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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. Tre milioni per i lavoratori nel settore della produzione di televisori in Italia 

La Commissione europea ha proposto di fornire all’Italia 3 milioni di 
euro del Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (FEG) 
per aiutare 1 146 ex lavoratori del fabbricante di televisori VDC 
Technologies SpA e la sua controllata Cervino Technologies Srl a 
trovare un nuovo posto di lavoro. La proposta va ora sottoposta 
all’approvazione del Parlamento europeo e del Consiglio dei ministri 
dell’UE. László Andor, Commissario UE responsabile 
dell’Occupazione, degli affari sociali e dell’inclusione, ha dichiarato: 
"Nella UE, la fabbricazione di computer, di prodotti ottici ed 
elettronici e di apparecchi elettrici ha subìto gravi perturbazioni per 
l’aumento della concorrenza di paesi esterni alla UE, tra i quali 
spicca la Cina. La proposta contribuisce a indirizzare verso nuove 
opportunità di lavoro più di 1 000 lavoratori in esubero in questo 

settore". L’Italia ha chiesto il sostegno del FEG in seguito al licenziamento di 1 218 lavoratori 
della VDC Technologies e di altri 54 della Cervino technologies. I licenziamenti sono la conseguenza 
della maggior pressione concorrenziale esercitata da fabbricanti di apparecchi di telecomunicazione e 
di registrazione e riproduzione del suono di ogni parte del mondo. Le misure cofinanziate dal FEG 
aiuteranno i 1 146 i lavoratori ad affrontare le difficoltà maggiori nella ricerca di un nuovo posto di 
lavoro attraverso orientamenti per lo sviluppo della carriera, la valorizzazione delle competenze, la 
formazione, il sostegno all’imprenditorialità e varie forme di indennità. Il costo stimato complessivo del 
pacchetto ammonta a 6,02 milioni di EUR circa, la metà dei quali erogati dal FEG.  

 Contesto  
Tra il 2008 e il 2011, le importazioni dalla Cina nella UE-27 di apparecchi di telecomunicazione e di 
registrazione e riproduzione del suono sono aumentate del 18,7%. Durante lo stesso periodo, la quota 
delle importazioni nella UE-27 di tali prodotti è aumentata dal 44% al 52,2%. Ciò ha avuto profonde 
conseguenze sui livelli occupazionali provocando nel periodo 2008-2011 la perdita a livello dell’intera 
UE di 121 000 posti di lavoro circa nel settore della fabbricazione di computer e di prodotti ottici ed 
elettronici, pari a una riduzione del 7%. VDC Technologies è stato uno dei maggiori fabbricanti di 
televisori nella UE. Alla fine del 2009, l’azienda ha tuttavia chiuso definitivamente il sito di Frosinone, 
anche a causa di una riduzione della domanda di apparecchi con schermo al plasma e del calo dei 
prezzi di mercato dei televisori. Nonostante una serie di iniziative tese a rinvigorire l’azienda e i 
negoziati in vista di un suo eventuale rilevamento, non è stato raggiunto un accordo con i creditori e la 
società nel giugno 2012 è stata dichiarata fallita. Gli esuberi si concentrano nella provincia di 
Frosinone (regione Lazio). Nel 2011, il PIL del Lazio è complessivamente diminuito dello 0,3% e il 
primo semestre del 2012 ha visto un calo delle esportazioni dei principali settori industriali della 
regione. L’occupazione totale del Lazio è scesa dello 0,2% nel 2011 e dello 0,7% nel primo trimestre 
del 2012. Il tasso di disoccupazione è passato dall’8,5% del 2009 al 10,8% del 2012. Scambi 
commerciali più aperti con il resto del mondo danno luogo, nel complesso, a vantaggi in termini di 
crescita e occupazione ma, talora, anche la perdita di posti di lavoro, soprattutto in settori vulnerabili e 
a scapito delle qualifiche inferiori. Per questo, il Presidente della Commissione Barroso aveva 
proposto l’istituzione di un fondo per aiutare chi cerchi di adeguarsi alle conseguenze della 
globalizzazione. Dall'inizio della sua attività, nel 2007, il FEG ha ricevuto 118 domande che hanno 
richiesto interventi per 500 milioni di EUR circa a sostegno di oltre 106 000 lavoratori. Sta crescendo il 
numero di settori e di Stati membri dai quali provengono domande di aiuto al FEG che solo l’anno 
scorso ha erogato più di 73,5 milioni di euro. Nel giugno del 2009, le norme del FEG sono state riviste 
per rafforzarne il ruolo di strumento di intervento rapido integrato nella risposta della UE alla crisi 
economica e finanziaria. Il regolamento FEG rivisto è entrato in vigore il 2 luglio 2009 e il criterio 
relativo alla crisi è stato applicato a tutte le domande ricevute nel periodo dall’1 maggio 2009 al 30 
dicembre 2011. In base a questa esperienza e a quanto fatto dal FEG a favore dei lavoratori assistiti e 
delle regioni colpite, il fondo rimane in vigore, con qualche ritocco per migliorarne il funzionamento, 
per il periodo 2014-2020 in quanto espressione della solidarietà della UE. Il suo ambito di applicazione 
è stato esteso fino a comprendervi anche lavoratori in esubero a causa della crisi economica nonché 
lavoratori a tempo determinato, lavoratori autonomi e giovani disoccupati non iscritti a cicli d’istruzione 
o di formazione in a elevata disoccupazione giovanile. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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2. L'UE interviene a tutela dello Stato di diritto e dei diritti dei cittadini 

Per garantire il rispetto dello Stato di diritto da parte dei paesi europei, l'UE istituisce una sorta 
di meccanismo di preallarme che consente di risolvere tempestivamente eventuali problemi. 
Esistono già delle procedure per sanzionare i paesi che violano costantemente lo Stato di diritto, vale 
a dire i principi giuridici che consentono di difendere i valori 
fondamentali dell'UE, come l'uguaglianza di tutti i cittadini di 
fronte alla legge o il corretto esercizio dei poteri pubblici. Nei 
casi estremi, l'articolo 7 del trattato di Lisbona consente all'UE 
di sospendere i diritti di voto di un paese se viola in modo 
sistematico lo Stato di diritto. Tuttavia, il nuovo quadro giuridico 
adottato dalla Commissione consentirà all'UE di avviare 
tempestivamente un dialogo con il paese interessato per 
evitare che la situazione possa degenerare fino a questo punto. 
La cosiddetta "procedura pre-articolo 7" sarà attivata in caso di 
possibile violazione sistematica dello Stato di diritto, piuttosto che in presenza di singole violazioni. 
Meccanismo di preallarme 
Il sistema comporta 3 fasi che prevedono un dialogo continuo tra l'UE e il paese interessato. 

 1a fase: l'UE raccoglie informazioni per verificare l'esistenza di una minaccia sistematica allo 
Stato di diritto. In caso affermativo segnala le sue preoccupazioni e offre al paese la possibilità di 
reagire. 

 2a fase: se la questione non è stata risolta nella fase precedente, l'UE emette pubblicamente una 
raccomandazione, in cui indica i problemi e stabilisce un termine entro il quale il paese è tenuto a 
prendere provvedimenti. 

 3a fase: l'UE controlla i provvedimenti adottati dal paese in questione. Se i problemi segnalati non 
vengono risolti adeguatamente, può ricorrere alla procedura prevista dall'articolo 7. 

Esperienze passate 
Negli ultimi anni l'UE ha dovuto risolvere in diverse occasioni casi di mancato rispetto dello Stato di 
diritto. Basti citare: 

 la crisi relativa alla popolazione rom in Francia nel 2010; 

 gli attentati all'indipendenza del potere giudiziario durante la crisi politica del 2012 in Romania. 
Il nuovo quadro giuridico offre all'UE gli strumenti per reagire a eventi di questo tipo in modo più 
efficace ed efficiente. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. La Commissaria responsabile per la cultura sollecita maggiori interventi per salvare Pompei. 

La Commissaria europea Androulla Vassiliou sollecita un 
maggiore coordinamento tra le autorità locali, regionali e 
nazionali in Italia per assicurare che l'antica città di 
Pompei sia protetta da ulteriori danni.  
"La Commissione europea riconosce che, trattandosi di uno 
dei siti archeologici più importanti al mondo, la conservazione 
di Pompei non è soltanto di responsabilità dell'Italia. 
Operiamo a stretto contatto con le autorità italiane e dal 2007 
abbiamo erogato per Pompei 74 milioni di finanziamenti a 
valere sul Fondo regionale dell'UE". Il Commissario ha 
aggiunto: "Ma le autorità locali, regionali e nazionali devono 

fare di più e devono meglio coordinarsi per assicurare che il denaro erogato sia usato in modo efficace 
e che Pompei sia conservata per le generazioni future". La Commissaria Vassiliou ha espresso le sue 
preoccupazioni per i danni subiti dal sito di Pompei in occasione dell'apertura di una conferenza sul 
patrimonio culturale dell'UE tenutasi ad Atene. Lo scorso fine settimana forti piogge hanno 
danneggiato il Tempio di Venere e hanno provocato il crollo di un antico muro in questo sito. Il danno 
è l'ultimo di una serie di problemi strutturali in cui rientra anche il crollo parziale della Casa dei 
gladiatori (Schola Armatorum) avvenuto nel novembre 2010. Il finanziamento di 74 milioni di euro per 
Pompei fa parte di un investimento complessivo di 105 milioni di euro. Questo finanziamento, gestito 
dalle autorità italiane, era destinato a lavori strutturali di alta tecnologia da condurre nel lungo termine 
nelle zone a maggiore rischio e ai sistemi di drenaggio delle acque pianificati per la parte del sito non 
scavata che sovrasta gli antichi edifici. Pompei, assieme al sito adiacente di Ercolano, fu sepolta da 
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una pioggia di ceneri, lapilli e fango in seguito all'eruzione del Vesuvio del 79AC. Quando l'area è 
stata scavata a metà del XVIII secolo gli archeologi hanno scoperto un gran numero di artefatti in uno 
stato di conservazione quasi perfetto. Dichiarata dall'UNESCO nel 1997 patrimonio mondiale 
dell'umanità, Pompei è una delle destinazioni più popolari del turismo culturale in Europa ed attira 
circa 2,3 milioni di visitatori all'anno. Nel 2007-2013 il Fondo europeo di sviluppo regionale ha 
stanziato circa 6 miliardi di euro per la protezione e la conservazione del patrimonio culturale, lo 
sviluppo dell'infrastruttura culturale e il sostegno ai servizi culturali in tutta l'UE. Nello stesso periodo, il 
programma Cultura dell'UE ha investito più di 30 milioni di euro per la salvaguardia e la promozione 
del patrimonio culturale sostenendo più di 130 progetti. Il patrimonio culturale riceve un sostegno 
anche dal nuovo programma Europa creativa.  
 
 (Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. Nuove regole per la sicurezza aeroportuale. 

Sono entrate in vigore le nuove norme in materia di sicurezza nella progettazione, nel funzionamento 
e nella manutenzione di oltre 700 grandi aeroporti europei.  
Il Vice Presidente e Commissario europeo responsabile dei 
Trasporti, Siim Kallas, ha dichiarato: "La sicurezza è un 
obiettivo fondamentale della politica del trasporto aereo nell'UE. 
Con l'applicazione di queste nuove norme gli aeroporti saranno 
più sicuri, così come le compagnie aeree e i passeggeri che 
utilizzano questi aeroporti". Le nuove regole hanno dato il via ad 
un quadro giuridico europeo per le autorità aeronautiche 
nazionali che certificano la conformità degli aeroporti ai requisiti 
tecnici e operativi, nonché la sorveglianza degli aeroporti 
certificati. Queste nuove regole garantiscono maggiore 
flessibilità in caso di modifiche delle regole di progettazione relativamente ad infrastrutture già 
esistenti. Inoltre stabiliscono i passi necessari alla riconversione dei certificati aeroportuali esistenti, 
sulla base delle norme nazionali già in vigore, ai nuovi certificati fondati sulle regole europee. Il 
Regolamento della Commissione N. 139/2014 assicura la continuità con le norme internazionali di 
sicurezza aerea stabilite dall'Organizzazione internazionale dell'aviazione civile (ICAO). Attraverso la 
sua entrata in vigore, l'Agenzia per la sicurezza aerea (EASA) ha preparato anche il materiale di 
supporto che aiuterà gli Stati membri nell'applicazione delle norme per prevederne l'attuazione 
armonizzata in tutta l'Unione europeo. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

5. L'UE illustra le priorità per la giustizia e gli affari interni fino al 2020 
Nei prossimi anni l’UE vuole concentrarsi sui progressi 
compiuti nella creazione dello spazio europeo di libertà, 
giustizia e sicurezza. Affrontando temi quali i diritti dei 
cittadini, l'asilo e la sicurezza, le priorità dell'UE puntano a 
garantire che l'Europa sia un luogo aperto, prospero e sicuro 
per lavorare e vivere. 
Uno spazio comune di giustizia  
La creazione di uno spazio europeo di giustizia è uno degli 
obiettivi del trattato di Lisbona. Tra i risultati ottenuti negli 
ultimi cinque anni figurano un migliore accesso alla giustizia e 
la garanzia del diritto a un processo equo. Per far fronte ai 

principali problemi ancora irrisolti, tra cui gli ostacoli alla libera circolazione, l’UE propone di 
concentrarsi sui seguenti aspetti: 

 introdurre in tutti i paesi dell'Unione gli strumenti necessari per il concreto esercizio dei diritti 
europei  

 snellire la legislazione esistente per rendere tali diritti più accessibili alle persone e alle imprese  

 migliorare la fiducia nei sistemi giudiziari degli altri paesi dell’UE.  
Gestire i flussi migratori  

http://ec.europa.eu/culture/creative-europe/index_en.htm
http://europa.eu/lisbon_treaty/full_text/index_it.htm
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L'UE vuole inoltre rafforzare la cooperazione in materia di migrazione, asilo e sicurezza. Le priorità: 

 sfruttare meglio le opportunità offerte dai flussi migratori, in particolare per affrontare il problema 
dell’invecchiamento demografico e del calo della manodopera in Europa  

 combattere l’immigrazione clandestina, prendendo ad esempio provvedimenti nei confronti di chi 
impiega lavoratori in posizione irregolare  

 promuovere una gestione delle domande di asilo basata sulla condivisione delle responsabilità tra i 
paesi dell'UE e offrendo sostegno in caso di pressione migratoria elevata. La gestione comune 
delle domande di asilo in situazioni di emergenza è una delle opzioni che andrebbero studiate  

 mantenere l’Europa aperta e difendere la sicurezza attraverso la cooperazione tra le autorità di 
contrasto per affrontare sfide quali la criminalità informatica, la tratta di esseri umani e il terrorismo. 
Sono previsti anche programmi congiunti di formazione e una maggiore condivisione delle 
informazioni.  

 
 (Fonte Commissione Europea) 
 
 

6. Giornata europea del Consumatore: Conosci i tuoi diritti? 

Il 15 marzo si è svolta la Giornata Europea del Consumatore: la Commissione europea lancia la 
campagna per informare i cittadini dei loro diritti come consumatori. 
Gli sforzi compiuti dall'Unione europea durante l'anno passato per 
rafforzare i diritti dei consumatori stanno avendo un impatto positivo 
sulla fiducia dei consumatori stessi, elemento importantissimo per la 
ripresa economica. Questo è il motivo per il quale la Commissione 
europea ha avviato oggi una campagna rivolta a informare i cittadini 
dei loro diritti come consumatori secondo la legislazione europea e dei 
mezzi a disposizione per la soluzione delle eventuali controversie 
contrattuali che possono sorgere in seguito all'acquisto di beni e 
servizi. La Vicepresidente della Commissione europea Viviane 
Reding ha affermato: "Se le imprese sono il motore dell'economia 
europea, i consumatori sono i conducenti. Se questi si sentono sicuri e 
trattati equamente, possono aiutare il mercato interno dell'Unione a cambiare marcia e procedere più 
velocemente,  esattamente ciò che necessario per accelerare la ripresa economica". La campagna, 
che avrà inizio in primavera, si svolgerà negli otto paesi in cui la consapevolezza del consumatore 
circa i propri diritti è risultata più bassa in base all'ultimo Quadro di Valutazione: Bulgaria, Cipro, 
Grecia, Italia, Lettonia, Polonia, Portogallo e Spagna. Vi sarà poi una campagna specifica per l'ultimo 
Stato membro che ha aderito all'Unione Europea, la Croazia. 
Il Commissario europeo per la salute e la politica dei consumatori Neven Mimica condurrà una serie di 
"missioni del consumatore" in alcuni di questi  Stati Membri con una serie di eventi dedicati al tema. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Aiutare le imprese europee a rimanere a galla. 

L'UE definisce un nuovo approccio per aiutare le aziende con problemi finanziari e dare agli 
imprenditori in erba una seconda possibilità. 
Ogni anno nell'UE circa 200 000 imprese rischiano di fallire, 
togliendo il lavoro a 1,7 milioni di persone. Occorre fare di più per 
consentire alle imprese in difficoltà di ristrutturarsi in modo 
tempestivo e rimanere in attività. Una riforma delle norme nazionali 
in materia d’insolvenza andrebbe a vantaggio di tutti gli interessati. 
Non si limiterebbe a tutelare le imprese redditizie e a salvaguardare 
i posti di lavoro, ma servirebbe anche a ridurre il rischio per gli 
investitori, migliorare le restituzioni ai creditori e incoraggiare gli 

investimenti transfrontalieri. Per ottenere un sistema più coerente, l'UE raccomanda ai governi 
nazionali di mettere in atto misure che aiutino le imprese a ristrutturarsi tempestivamente, piuttosto 
che spingerle verso la liquidazione, come spesso avviene. Tra le misure proposte: 

 aiutare le imprese a ristrutturarsi prima dell'avvio di un procedura d'insolvenza o di un'azione in 
giudizio;  

http://ec.europa.eu/justice/civil/files/c_2014_1500_it.pdf
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 dare alle imprese in difficoltà la possibilità di chiedere una sospensione temporanea fino a quattro 
mesi per adottare un piano di ristrutturazione, prima che i creditori possano avviare procedimenti 
esecutivi nei loro confronti;  

 consentire la liberazione dai debiti entro 3 anni dal fallimento.  
La ristrutturazione precoce non è consentita in diversi paesi dell'UE e, laddove è ammessa, le 
procedure possono risultare inefficienti o costose, riducendo gli incentivi per le imprese a resistere. 
Tali divergenze hanno un impatto sui tassi di recupero dei crediti transfrontalieri, sulle decisioni 
d’investimento all'estero e sulla ristrutturazione di gruppi aziendali. Un approccio più coerente a livello 
dell’UE ridurrebbe il rischio di investire in un altro paese e migliorerebbe le restituzioni ai creditori in 
caso di fallimento. Uniformare la gestione dei debiti darebbe inoltre agli imprenditori la possibilità di 
avviare una nuova attività. Del resto l'esperienza dimostra che al secondo tentativo le possibilità di 
successo sono maggiori. 
Prossime tappe  
L'UE invita i governi nazionali ad attuare misure appropriate entro un anno. La Commissione valuterà i 
progressi compiuti e deciderà se siano necessarie ulteriori provvedimenti. Un nuovo pacchetto di 
misure per modernizzare le attuali norme UE in materia d’insolvenza transfrontaliera è già stato 
approvato dal Parlamento europeo ed è attualmente all'esame dei ministri nazionali in seno al 
Consiglio dell'UE. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8 Conclusi gli esami approfonditi sugli squilibri macroeconomici. Esaminata anche l'Italia. 

La Commissione Europea ha pubblicato le conclusioni scaturite dagli esami delle economie di 17 
Stati membri. Nello stesso documento sono stati valutati i progressi compiuti dagli Stati membri 
impegnati nella correzione dei disavanzi di bilancio. L'Italia deve contrastare il debito pubblico molto 
elevato. La Commissione Europea ha pubblicato le conclusioni scaturite dagli esami approfonditi 
relativi alle economie di 17 Stati membri. Nello stesso documento, la Commissione ha valutato i 
progressi compiuti dagli Stati membri impegnati nella correzione dei disavanzi di bilancio, aggiornando 
il proprio parere in merito ai documenti programmatici di bilancio dell'anno scorso. Si tratta di un passo 
fondamentale dell'oramai consolidato semestre europeo per il coordinamento delle politiche 
economiche, ossia il ciclo annuale di governance economica in cui la Commissione collabora con gli 
Stati membri per creare le premesse per una crescita e un'occupazione 
sostenibili, basate su solide finanze pubbliche, in linea con la strategia di 
crescita Europa 2020. "Dall'analisi presentata emerge che gli Stati membri 
stanno progredendo nell'affrontare le sfide economiche, ma i progressi non 
sono omogenei e, in alcuni casi, gli sforzi vanno intensificati," ha dichiarato 
Olli Rehn, Vicepresidente della Commissione europea responsabile per gli 
Affari economici e monetari e l'euro, aggiungendo: "auspichiamo una 
risposta risoluta da parte degli Stati membri e siamo pronti ad affiancarli in 
una partnership costruttiva per le riforme a sostegno della ripresa e della 
creazione di nuovi posti di lavoro." La ripresa economica sta prendendo piede, ma è ancora ostacolata 
da diverse sfide. Gli squilibri che si sono accumulati per oltre un decennio richiederanno un'azione 
politica costante per fare in modo che l'Europa ritorni a registrare tassi di crescita più forti e al 
contempo sostenibili, e che sia in grado di ridurre la disoccupazione in maniera costante. Una serie di 
squilibri è comune a diversi Stati membri. Le sfide sono costituite, tra l'altro, da un cospicuo 
indebitamento estero di talune economie, da avanzi delle partite correnti elevati e persistenti che in 
alcuni paesi rispecchiano una domanda interna debole, nonché dalla competitività di costo per i paesi 
che in passato registravano i maggiori disavanzi delle partite correnti e quelli che devono fare fronte a 
forti perdite di quote del mercato delle esportazioni. Una migliore competitività non legata a fattori di 
costo è importante per la maggior parte degli Stati membri in esame, come lo è l'impatto della 
riduzione dell'indebitamento su consumi privati e investimenti. Sarà essenziale continuare ad 
affrontare questi squilibri al fine di ridurre il tasso di disoccupazione, che ha raggiunto livelli 
inaccettabili in molte parti d'Europa. Anche il punto focale delle sfide macroeconomiche negli Stati 
membri si sta gradualmente spostando. I disavanzi delle partite correnti sono stati notevolmente 
ridimensionati, il che rispecchia, tra l'altro, i progressi compiuti da alcuni Stati membri nel recuperare la 
perdita di competitività. Tuttavia rimangono irrisolte diverse sfide, tra cui l'impatto della riduzione 
dell'indebitamento sulla crescita a medio termine, i livelli elevati del debito privato e pubblico nel 
contesto di un'inflazione particolarmente contenuta, le difficoltà di accesso al credito a costi 

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1354_it.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1354_it.htm
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ragionevoli da parte delle imprese redditizie e gli alti tassi di disoccupazione. Sul fronte del bilancio, in 
base alle previsioni più recenti il ritmo medio di aggiustamento nell'UE e nella zona euro è destinato a 
rallentare grazie al successo degli sforzi di risanamento compiuti negli ultimi anni. È tuttavia 
necessario che alcuni Stati membri intensifichino gli interventi di risanamento di bilancio se vogliono 
raggiungere gli obiettivi di disavanzo. Secondo le previsioni, sia nell'UE che nella zona euro, il 
rapporto debito/PIL nel 2013 è aumentato ma, dopo il picco di quest'anno, dovrebbe iniziare a calare. 
Gli Stati più grandi forniscono un importante contributo alla crescita in Europa. Per quanto riguarda i 
paesi più grandi della zona euro, la Germania dovrebbe orientare le priorità strategiche verso il 
rafforzamento della domanda interna e della crescita a medio termine, mentre la Francia e l'Italia 
dovrebbero affrontare gli ostacoli alla crescita a medio termine pur dedicandosi alle riforme strutturali e 
al risanamento di bilancio; la Spagna, invece, dovrebbe proseguire il processo di riduzione ordinata 
dell'indebitamento e di trasformazione strutturale dell'economia che contribuirà a una crescita 
sostenibile, oltre ad affrontare le sfide sociali. Diverse sfide macroeconomiche richiedono un 
intervento a livello di zona euro. È necessario puntare sugli investimenti e rilanciare la domanda, 
contrastare la frammentazione finanziaria e affrontare la sfida dell'indebitamento e del riequilibrio a 
fronte di un tasso di inflazione estremamente basso e di un clima economico difficile. In linea con le 
raccomandazioni del Consiglio dello scorso giugno, gli Stati membri dovrebbero assumersi le proprie 
responsabilità, a livello individuale e collettivo, per la politica comune nella zona euro al fine di 
garantire il buon funzionamento dell'Unione economica e monetaria e di sostenere la crescita e 
l'occupazione. 
Squilibri e squilibri eccessivi  
La Commissione ritiene che 14 Stati membri presentino squilibri: Belgio, Bulgaria, Germania, Irlanda, 
Spagna, Francia, Croazia, Italia, Ungheria, Paesi Bassi, Slovenia, Finlandia, Svezia e Regno 
Unito.Nel caso di Croazia, Italia e Slovenia, tali squilibri sono considerati eccessivi. 
Gli Stati membri con squilibri eccessivi  
La Croazia deve fare fronte a un ingente debito estero, a un calo delle esportazioni, a imprese 
fortemente indebitate e a un debito pubblico in rapido aumento, il tutto in un contesto di crescita 
debole e di scarsa capacità di aggiustamento. È necessario compiere ulteriori significativi sforzi di 
risanamento di bilancio per ridurre il disavanzo ed evitare un aumento non sostenibile del debito. La 
Croazia presenta un disavanzo di bilancio eccessivo ed occorre che adotti misure efficaci entro fine 
aprile 2014. In assenza di ulteriori misure, il paese rischia di non raggiungere i suoi obiettivi nel 2014. 
L'Italia deve contrastare un debito pubblico molto elevato e una competitività esterna debole. 
Entrambi gli aspetti sono ascrivibili in ultima analisi al protrarsi di una crescita deludente della 
produttività e richiedono un intervento urgente e risoluto per ridurre il rischio di effetti negativi per 
l'economia italiana e per la zona euro. La Slovenia continua a presentare squilibri macroeconomici 
eccessivi che richiedono un monitoraggio e un'azione politica costante e vigorosa, sebbene grazie a 
misure di aggiustamento macroeconomico e ad azioni politiche risolute gli squilibri nel corso dell'ultimo 
anno siano diminuiti. Per quanto concerne la Spagna, che un anno fa figurava tra i paesi che 
presentavano un disavanzo eccessivo, la Commissione ritiene che nell'ultimo anno il paese abbia 
realizzato un aggiustamento significativo e che, se questo trend proseguirà, gli squilibri continueranno 
a diminuire. Benché si possa concludere che gli squilibri in Spagna non sono più eccessivi, la 
Commissione sottolinea che persistono dei rischi. Anche Danimarca, Lussemburgo e Malta sono stati 
oggetto di esami approfonditi, ma la Commissione ha concluso che questi paesi non evidenziano 
squilibri ai sensi della procedura per gli squilibri macroeconomici. Nell'ambito del monitoraggio 
continuo degli obblighi nel quadro della procedura per i disavanzi eccessivi, la Commissione si sta 
avvalendo anche di un nuovo strumento previsto dal patto di stabilità e di crescita rafforzato per 
richiamare l'attenzione di due Stati membri della zona euro, la Francia e la Slovenia, sul rischio di 
inadempienza dell'obiettivo di bilancio raccomandato per quest'anno. In giugno, nel contesto del 
semestre europeo, la Commissione valuterà nuovamente la situazione generale alla luce degli 
obblighi previsti dal patto di stabilità e crescita e, se necessario, proporrà misure appropriate al 
Consiglio. 
Prossime tappe  
Gli squilibri e gli squilibri eccessivi cui gli Stati membri dovranno rimediare sono di varia natura. I 
singoli esami approfonditi costituiscono una base analitica per avviare un dialogo con gli Stati membri 
nella fase di elaborazione dei rispettivi programmi nazionali di riforma e programmi di stabilità e 
convergenza (programmi di bilancio a medio termine). Questi dovranno essere presentati alla 
Commissione entro la fine del mese di aprile e saranno valutati a inizio giugno, quando la 
Commissione presenterà una serie di raccomandazioni aggiornate specifiche per paese nella fase 
conclusiva del semestre europeo. Per quanto riguarda gli Stati membri che presentano squilibri 
eccessivi, in giugno la Commissione deciderà inoltre se sono necessarie ulteriori azioni. I paesi che 
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sono oggetto di un programma di aggiustamento (Grecia, Cipro, Portogallo e Romania) non sono 
coinvolti nella procedura per gli squilibri macroeconomici, in quanto già sottoposti alla sorveglianza 
prevista dai rispettivi programmi di aggiustamento economico. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

9. Sostegno dell’Unione europea per l’Ucraina 

La Commissione europea ha approvato un pacchetto di aiuti per l’Ucraina che saranno presentati ai 
capi di Stato e di governo dell'Unione europea. La Commissione europea ha approvato un pacchetto 
di aiuti contenente una serie di misure concrete per sostenere economicamente e finanziariamente 

l’Ucraina. Tali misure vanno viste come il contributo della Commissione 
a uno sforzo europeo e internazionale per sostenere le riforme politiche 
ed economiche in Ucraina, e sono state  presentate ai capi di Stato e di 
governo dell’Unione europea  durante la loro riunione straordinaria 
svoltasi mercoledì 5 marzo 2014. «La priorità più urgente per l’UE è 
contribuire ad una soluzione pacifica della crisi in atto, nel pieno rispetto 
del diritto internazionale», ha dichiarato il presidente Barroso. «Al 
contempo, la comunità internazionale deve mobilitarsi per aiutare 
l’Ucraina a stabilizzare la propria situazione economica e finanziaria. La 
Commissione europea propone un pacchetto volto a fornire assistenza a 

un governo impegnato, basato su larghe intese e teso a realizzare le riforme necessarie per ridare 
all’Ucraina un futuro stabile e prospero. Il pacchetto da noi proposto può apportare un sostegno 
complessivo pari ad almeno 11 miliardi di euro nei prossimi due anni, finanziato tramite il bilancio UE e 
le istituzioni finanziarie internazionali con sede nell’UE.» Il pacchetto di aiuti all’Ucraina contiene le 
principali misure concrete che la Commissione propone a breve e medio termine per  concorrere alla 
stabilizzazione della situazione economica e finanziaria in Ucraina, contribuire alla transizione e 
incoraggiare riforme politiche ed economiche. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

10. Quadro UE di Qualità per i Tirocini 

Il Consiglio dei Ministri UE ha adottato il Quadro di Qualità per i Tirocini che permette ai tirocinanti di 
acquisire esperienza lavorativa di alta qualità in condizioni di sicurezza, e di accrescere le loro 
opportunità di trovare un lavoro di qualità. La Raccomandazione del 
Consiglio su un Quadro di Qualità per i Tirocini, in particolare, 
sollecita gli Stati membri a garantire che la legge o la prassi nazionale 
rispettino i principi fissati nelle linee guida, e adattino la legislazione 
qualora necessario. La Commissione monitorerà con attenzione 
l’implementazione del Quadro da parte di tutti gli Stati membri. I tirocini 
rappresentano un elemento chiave della Garanzia per i Giovani proposta 
dalla Commissione nel Dicembre 2012 e adottata dal Consiglio dei 
Ministri UE nell’Aprile 2013. Secondo l’indagine dell’Eurobarometro del Novembre 2013, attualmente 
un tirocinio su tre è al di sotto degli standard per quanto riguarda le condizioni lavorative o il contenuto 
dell’apprendimento. Molti di questi tirocini vengono utilizzati dai datori di lavoro per sostituire posti di 
lavoro vacanti. Le linee guida accresceranno la trasparenza nelle condizioni generali, ad esempio 
richiedendo un accordo scritto tra le parti. L’accordo dovrà coprire i contenuti di apprendimento 
(obiettivi educativi, supervisione) e le condizioni di lavoro (durata limitata, orari di lavoro, indicazione 
chiara se il tirocinante riceverà una retribuzione o un altro tipo di compensazione). Stabilendo degli 
standard comuni di qualità nei tirocini, il Quadro sosterrà l’implementazione dei programmi di Garanzia 
per i Giovani da parte degli Stati membri. Incoraggerà inoltre ulteriori tirocini transnazionali e favorirà 
l’estensione di EURES ai tirocini, come richiesto dal Consiglio Europeo nelle sue Conclusioni di 
Giugno 2012. Il Quadro non copre i tirocini che rientrano nel corso di laurea o che sono obbligatori per 
l’accesso a professioni specifiche. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf
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22 MINUTI 

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 7 e 14 marzo 2014) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla 
Rappresentanza in Italia della Commissione europea è 
online.  Chiunque sia interessato ad ascoltarle può farlo al 
seguente link:  
1. “Ambiente: tassazione e benefici per l'Italia” - puntata 
del 7 marzo 2014: http://bit.ly/P8OEZN  
2. “Missione crescita e futuro della giustizia comune” - 
puntata del 14 marzo 2014: http://bit.ly/1i9cvSz 

 

UN LIBRO PER L’EUROPA 

12. Un libro per l’Europa (puntata del 7 e 14 marzo 2014) 

“Un Libro per l’Europa” è un programma settimanale proposto dallo "Studio Europa" della 
Rappresentanza in Italia della Commissione europea. Ogni 
settimana, la Rappresentanza organizza, nel suo "Spazio 
Europa" a Roma, un incontro su uno o più libri, tra autori e 
specialisti dell'argomento. I temi sono legati all'Unione 
europea: saggi di politica, di economia o diritto, temi sociali, 
ambientali ecc. La letteratura non è dimenticata. La trasmissione propone anche commenti e dibattiti 
su libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato la nostra civiltà. Chiunque sia interessato ad 
ascoltare le ultime puntate registrate può farlo al seguente link:  
1. “Polonia l'Europa senza euro" LIMES - Gruppo Editoriale L'Espresso - puntata del  7 marzo 
2014: http://bit.ly/1nnPy00  
2. “L’evoluzione del sentimento europeo in Francia e in Italia” - puntata del 14 marzo 2014: 
http://bit.ly/1ftIiOg 
 
 

CONCORSI E PREMI 
13. Concorso per le scuole "No Hate Speech Movement" 

Il Dipartimento per la gioventù e il servizio civile della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri supporta e 
promuove l’iniziativa "No Hate Speech Movement" 
anche in Italia, e indice in collaborazione con il Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il presente 
concorso mirato a sensibilizzare gli studenti sul tema 
della discriminazione, con particolare riferimento 
all’incremento sul web dei fenomeni di istigazione 

all’odio e alla violenza. La partecipazione al Concorso è aperta a tutti gli studenti delle scuole 
secondarie di secondo grado. È possibile partecipare come gruppo, classe o singolo (solo nel caso di 
studenti maggiorenni). I partecipanti al Concorso dovranno realizzare un elaborato, scegliendo tra le 
seguenti tre tipologie: 
1. grafica: disegno, collage, mosaico, fumetto (cartaceo e digitale); 
2. audio/video: cortometraggio (max 2 minuti/mp4), spot (max 30 sec./mp4), clip musicale (durata 

massima tre minuti/mp3); 
3. fotografica: fotografia a colori, in bianco e nero, fotomontaggio (formato jpeg). 

Al primo, secondo e terzo classificato verrà offerta l’opportunità di pubblicazione del proprio elaborato 
sui siti istituzionali aderenti al progetto “No hate Speech”. Inoltre al primo classificato verrà consegnato 
un premio speciale consistente in un Tablet PC ad uso dell’Istituto Scolastico di appartenenza. I 
vincitori, i secondi e i terzi classificati del Concorso saranno premiati a Roma nel corso della 
Cerimonia conclusiva dell’iniziativa.  
Scadenza: 30 Aprile 2014. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

http://bit.ly/P8OEZN
http://bit.ly/1i9cvSz
http://bit.ly/1nnPy00
http://bit.ly/1ftIiOg
http://www.nohatespeech.it/


  
  11 

 

14. Concorso “Il protagonista” 

ANICA e UNIVIDEO bandiscono una competizione dal titolo “Il protagonista”, di abilità e competenza 
artistica finalizzata alla creazione di un video relativo al tema della 
creatività, del suo valore, del suo sviluppo, della sua importanza. La 
creatività, attraverso il mezzo audiovisivo, come valore e come capacità di 
un soggetto di mettersi al centro di una storia e di cambiare, prendendo in 
mano la propria vita. Il concorso è aperto a giovani creativi di talento, 
residenti in Italia, tra i 18 e i 26 anni. Premi: per il primo classificato è 
prevista la partecipazione per 3 settimane alle attività dello Youtube Space 
di Londra, comprensiva di volo andata e ritorno Roma/Londra e delle 
spese di alloggio per tutta la durata del soggiorno; il secondo e il terzo 
classificato riceveranno rispettivamente un Chromebook e un Google Nexus. Tutte le informazioni e 
le modalità di candidatura sono qui. Scadenza: 31 marzo 2014. 
 
 

15. Concorso “Youth Citizen Entrepreneurship” 

Lanciato dalla Fondazione Goi Peace, Stiftung Entrepreneurship e l’UNESCO, il concorso offre 
una piattaforma online imprenditoriale ed educativa per i giovani di tutto il mondo tra i 15 e i 30 anni.  

I partecipanti avranno l’opportunità di sviluppare il loro potenziale 
imprenditoriale e talento creativo e presentare le loro idee 
innovative (Categoria Idee Migliori) e i loro migliori progetti 
(Categoria Progetti Migliori). I partecipanti riceveranno formazione 
online gratuita presso il Campus dell’Imprenditoria, e vedranno 
giudicati i propri lavori da pari e futuri esperti. I lavori saranno 
sottoposti alla votazione e i commenti del pubblico. I dieci 
contributi che riceveranno più voti in ciascuna delle due categorie 
verranno considerati finalisti. Tra questi finalisti, una giuria farà 

l’ultima selezione di tre vincitori per ciascuna categoria. Verrà inoltre assegnato il Premio People’s 
Choice al contributo che riceverà più voti in ciascuna delle due categorie. I vincitori verranno invitati 
alla cerimonia di premiazione al Summit dell’Imprenditoria a Berlino, l’11-12 Ottobre 2014, dove 
presenteranno le loro idee e progetti ad un pubblico internazionale.  
Scadenza per la presentazione dei contributi: 30 Giugno 2014.  
Scadenza per la votazione e i commenti online: 31 Luglio 2014. 
Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

16. Premio letterario "Mario Tabarrini" 

Il Premio Letterario “Mario Tabarrini” è un concorso che si rivolge ai bambini di tre anni, passando 
attraverso l’universo adolescenziale per arrivare fino agli adulti. 
La terza domenica di settembre si svolge la premiazione dei 
vincitori del concorso al quale, come tutti gli anni, possono 
partecipare adulti e bambini con le loro fiabe da presentare 
entro la fine di maggio. Animazione, letture di fiabe, giochi e 
musica si succedono coinvolgendo grandi e piccini. Per la 
serata finale è previsto uno spettacolo pirotecnico con musica 
e degustazione di prodotti tipici locali. In questi anni il Comune 
di Castel Ritaldi, per innalzare il livello qualitativo della manifestazione, ha stretto relazioni stabili con 
importanti istituzioni quali la Presidenza della Repubblica, il Ministero della Pubblica Istruzione, la 
Regione Umbria, la Provincia di Perugia, l’Università degli Studi di Perugia, il Gal Valle Umbra. Nel 
contesto si inseriscono la Biblioteca Comunale “Corrado Spaziani” specializzata in narrativa per 
bambini e testi sulle tradizioni popolari, punto di riferimento per le scuole e per gli studiosi, e il 
percorso letterario Strada della salute, un vero e proprio itinerario dove un insieme di totem illustrati 
accompagnano il visitatore all’interno del mondo ideale per i bambini. Scadenza: 31 Maggio 2014. 
Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

http://www.ilprotagonista.eu/
http://www.ilprotagonista.eu/
http://www.synergy-net.info/default.cfm?fuseaction=dettaglio&obj=42663
https://www.youth-competition.org/
http://www.istruzione.it/allegati/2014/tabarrini2014.pdf
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STUDIO E FORMAZIONE 

17. Borse di studio per frequentare il dottorato in Finlandia   

Il Centro per la Mobilità Internazionale finlandese (CIMO) mette a disposizione 
delle borse di studio per studenti di qualsiasi nazionalità e in qualsiasi ambito 
accademico che vogliono frequentare il dottorato in Finlandia. Le borse hanno 
un valore compreso tra i 900 e i 1200 euro mensili, e possono durare dai 3 ai 12 
mesi. Per fare domanda è necessario mettersi prima in contatto con l’università 
finlandese in cui si desidera frequentare il dottorato, la quale poi presenterà la 
candidatura al CIMO per conto dello studente. Sul sito www.studyinfinland.fi si 
possono trovare le indicazioni su come candidarsi al dottorato in Finlandia, oltre 
agli indirizzi web delle università finlandesi. Le domande vengono accettate 
durante tutto il corso dell’anno, ma ci si deve candidare almeno 5 mesi prima 
dell’inizio del periodo di validità della borsa. Ulteriori informazioni sulle borse di 

studio si possono leggere sul sito www.studyinfinland.fi e nel modulo d’iscrizione. 
 
 

18. Incontri formativi per i docenti di scuole di ogni ordine e grado presso lo Spazio Europa 

La Rappresentanza della Commissione europea e l'Ufficio d'Informazione del Parlamento europeo in 
Italia organizzano due incontri di formazione docenti dedicati alla cittadinanza europea nei 
giorni 20 marzo e 8 Aprile 2014, presso lo Spazio Europa in via IV Novembre 149, Roma.  
• 20 marzo: Verso le elezioni europee 2014: questa volta è diverso. 
• 8 aprile: Le opportunità europee per il futuro dei giovani partendo dalla scuola. 
Entrambi i momenti sono pensati e strutturati per dare alle scuole italiane l’opportunità di avvicinarsi 
maggiormente alle istituzioni europee e conoscere gli strumenti e i 
programmi dell'UE a disposizione dei docenti, degli studenti, dei giovani e 
dei futuri cittadini di domani. L'obiettivo del primo incontro è aiutare i docenti 
a capire meglio il funzionamento dell'UE e i processi decisionali in vista 
delle prossime elezioni europee di maggio e del semestre di Presidenza 
italiana del Consiglio dell'UE. Il secondo incontro nasce per dare accesso ai 
programmi europei di formazione, istruzione, mobilità e occupazione e agli 
strumenti per attivare azioni concrete per una scuola italiana in dimensione 
europea.  Le attività sono strutturate per la partecipazione dei docenti dalle 
9:30 alle 17:30, unendo dimensione formale e metodologie per l'apprendimento non formale. Per ogni 
incontro ci saranno sessioni informative con panel di relatori esperti, rappresentanti delle principali 
istituzioni e agenzie in Italia e in Europa, condivisione di esperienze concrete e buone pratiche, 
workshop interattivi e dinamici con esperti tecnici e facilitati da formatori AIM. La partecipazione è 
gratuita sino ad esaurimento dei posti disponibili. In allegato programma e indicazioni per 
l'iscrizione. Segreteria: Erika Gerardini cell. 3893198476 dal lunedì al venerdi dalle 14:00 alle 19:00 - 
E-mail: scuolaeuropa2020@gmail.com - Programma degli eventi 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

19. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete come trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro 
centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare 
positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, 
sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale internet: 
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875 

Gioventù  

NR.: 41 

DATA: 14.02.2014 

TITOLO PROGETTO: “Enterprise - the Next Generation” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Steven Gasgarth (Regno Unito) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

http://www.synergy-net.info/default.cfm?fuseaction=dettaglio&obj=42909
http://www.studyinfinland.fi/
http://www.studyinfinland.fi/how_to_apply/admissions/doctoral_admissions
http://www.studyinfinland.fi/where_to_study/universities
http://www.studyinfinland.fi/
http://www.gioventu.org/angWeb/attachments/2603/30551_CIMO_Fellowships_Application_Form_2014_(1).doc
http://www.synergy-net.info/scuolaeuropa2020@gmail.com
http://www.synergy-net.info/default.cfm?fuseaction=link&id=3,42395
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
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ARGOMENTO: To gain a broader understanding of what a “sense of 
initiative and entrepreneurship”. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 23rd – 29th of May 2014. 
Venue place, venue country: Scotland, United Kingdom. 
Summary:  
This training course focuses on exploring the Key 
Competence “Sense of Initiative and Entrepreneurship” and 
provides space to understand why practicing 
entrepreneurial thinking and initiative-taking is becoming so 
crucial in our societies. 
Target group: Youth workers, Youth leaders, Project 
managers; Teachers seeking new inspiration on how to 
include entrepreneurship into their work; Students / leaders 
in student organizations; Employment office staff - people 
who work with young people to help them find jobs - and 
who use or could appreciate help. 
For participants from: Youth in Action Programme 
Countries. 
Group size: 24 participants 
Details: Supporting young people to be more 
entrepreneurial does not necessarily mean to raise a 
generation of business-oriented youth but - in general - to 
make young people more capable of turning their ideas into 
actions, being more creative and innovative and becoming 
more active in their communities by implementing their new 
project ideas. Young people are becoming more ready to 
take risks and develop their own innovative ideas - 
therefore we see the need to work on developing practical 
tools for, and approaches towards, working with this Key 
Competence. The main aim of this TC is to provide 
participants with space and tools to discover the 
competence from different angles, to clarify their own 
understanding of it and to equip them with practical tools 
and methods to work with when helping young people to 
explore their own sense of initiative and entrepreneurship. 
“Enterprise – The Next Generation” is designed 
according to the following objectives: 

 To gain a broader understanding of what a “sense of 
initiative and entrepreneurship” means; 

 To introduce new and innovative methods to work with 
in this area; 

 To explore ways to empower young people to be more 
active in their communities through creative 
methodologies; 

 To gain skills and understanding of how to work on this 
competence with young people; 

 To share best practices and useful methods and to gain 
innovative ideas; 

 To discover opportunities for future co-operations and 
projects within Erasmus+ Youth in Action programme. 

After participation in this training course, participants will be 
able to work on the development of this competence with 
young people in their organisations. They will have a set of 
tools and methods to use as well as ideas on how to 
address this issue in their communities. During the training 
course we will use different kinds of non-formal educational 
methods including indoor and outdoor training elements. 
We will look into the start-up sphere, the field of social 
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innovations, social enterprise and other related fields and 
borrow some of the methods used in these areas to 
facilitate the creative process of finding the right 
entrepreneurial idea and developing projects. We will 
support participants’ personal development through active 
learning methods. 
Important: BEFORE applying, please contact the NA of 
your residence country to obtain their approval for your 
attendance and also their commitment to cover travel costs. 
If you require a visa to travel to the UK, before you apply for 
the training you MUST also contact your embassy to 
establish if there is sufficient time in the process bearing in 
mind the date of travel. Supplementary days with funded 
accommodation either side may be available on request for 
applications submitted ahead of the deadline, subject to 
availability. To secure this special deal apply NOW. This 
project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course means that all costs 
(accommodation, visa, etc.) and up to 95% of the travel 
costs relevant to participation in the course will be covered 
by the NAs. Please contact your NA to learn more about the 
financial details, and how to arrange the booking of your 
travel tickets and the reimbursement of your travel 
expenses. (Note for NAs: Financed by TCP). 
Working language: English. 

SCADENZA: 13th of April 2014 

 

NR.: 43 

DATA: 14.02.2014 

TITOLO PROGETTO: “Evaluation and promotion of the Youthpass and other 
educational systems of evaluation of competences for 
young people who have been left out of the education loop” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Pilar Fontán Grech (Spagna) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Seminar / Conference 

ARGOMENTO: Evaluation and promotion of the Youthpass. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 12th – 16th of May 2014. 
Venue place, venue country: Fuerteventura, Spain. 
Summary:  
Identification, sharing and joint work in existing evaluation, 
recognition and validation systems in Europe in the youth 
field. The seminar will bring together 24 participants from 
EU countries to reflect on the Youthpass process. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth leaders, 
Youth Policy Makers, Professionals of youth work: Proved 
experience and knowledge on key competencies and 
Youthpass, Demonstrable experience in at least one project 
of non-formal education, such as coordinators, Facilitators 
or trainers (non-participants). 
For participants from: Youth in Action Programme 
Countries. 
Group size: 24 participants 
Details: Taking in consideration that almost a quarter of 
young people in Europe is without occupation, with the aim 
of improving the employment prospects of young people, 
the European Commission decided that Member countries 
must provide as soon as possible tools that validate and 
certify key competences of young people before the year 
2018, both in the field of formal education and in the non-
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formal and informal learning. 
General Objective: To promote the exchange of good 
practices on tools for evaluation and recognition of 
competences in the youth field, mainly for that young 
people excluded from the educational loop. 
Specific Objectives: 

 To promote the exchange of strategies, good practices 
and tools between youth field practitioners, experienced 
in Youthpass and recognition. 

 To select the best practices between the participant’s 
contributions. 

 To design a model about evaluation and recognition 
strategies and policies at European level. 

Seminar Development: Taking in consideration that almost 
a quarter of young people in Europe is without occupation, 
with the aim of improving the employment prospects of 
young people, the European Commission decided that 
Member countries must provide as soon as possible tools 
that validate and certify key competences of young people 
before the year 2018, both in the field of formal education 
and in the non-formal and informal learning. Validation 
enhances the skills of young people that, at times, show 
improperly the knowledge that possess, what the 
companies and firms do not value. Moreover, it is a huge 
potential benefit to those who lack any type of qualification. 
And to have a system recognized in the European 
framework improves the youth mobility between countries. 
The seminar consists of two different blocks: 

 Youthpass and other tools of evaluation and recognition 
of competencies. 

 Strategies and tools for awareness on the importance 
that has the evaluation and recognition of competences. 

It is aimed at 28-30 participants, who work in the field of 
youth, youth leadership, youth projects to coordinate and 
with interest in the subject matter of the seminar. The 
activity is based on the pro – active participation of the 
selected participants, who may bring examples and 
identified good practices on evaluation systems and 
competences recognition systems in their origin countries, 
within the youth field. A SWOT analysis will be done with all 
the participants and a new model will be proposed by them. 
Costs: 
This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course, accommodation and food will 
be covered by the Spanish NA, to know more about the 
travel arrangements please contact your NA.  
Working language: English. 

SCADENZA: 30th of March 2014 

 

NR.: 44 

DATA: 14.02.2014 

TITOLO PROGETTO: “Youth@Work III” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Handan Boyar (Turchia) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: Youth employability 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 1st – 7th of June 2014. 
Venue place, venue country: Kayseri, Turkey. 
Summary: The planned training course is based on the 



  
  16 

 

experiences of “YOUTH@WORK” TCs that took place in 
2012-2013 in Turkey and proved to be successful in terms 
of the educational process & future actions on youth 
employability using the resources of youth work. 
Target group: Youth workers, Youth leaders, Project 
managers, Young People. 
For participants from: Youth in Action Programme 
Countries. 
Group size: 30 participants 
Details: The planned training course is based on the 
experiences of previous editions of “YOUTH@WORK” 
trainings that took place during 2012-2013 in Turkey. These 
courses proved to be successful both in terms of the very 
intense and enriching educational process as well as the 
ideas developed for future actions on youth employability, 
using the resources of youth work and its programmes. The 
current training course is the first edition in the frame of the 
new Erasmus+ programme. 
Aim and Objectives: 
To raise the potential of youth work to improve the 
opportunites of young people in professional life. 
Objectives  

 Understanding the role of youth work in giving youth 
better opportunities on labor market /in their 
professional life; 

 Exploring potential and limitations of youth work towards 
young people opportunities in professional life;  

 Sharing experiences / realities and learning from these 
experiences; 

 Operationalising how to improve young people’s 
opportunities in their professional life. 

Costs: 
This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course, all costs (accommodation, 
travel, visa, etc.) relevant to participation in the course will 
be covered by the NAs involved in this project - except a 
participation fee which varies from call to call and country to 
country. Please contact your NA to learn more about the 
financial details, and how to arrange the booking of your 
travel tickets and the reimbursement of your travel 
expenses. (Note for NAs: This project is financed by TCP 
2013). 
Working language: English. 

SCADENZA: 31st of March 2014 

 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

20. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro 
provenienti dalla rete EURES e quelle andate in onda 
nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su 
RAI 3. 
 
A) ADDETTO GESTIONE CLIENTI IN SPAGNA 
La Teleperformance Spagna leader mondiale nell'offerta di servizi di Contact Center ha aperto le 
selezioni per un Addetto Gestione Clienti.  Lo specialista di vendita si occuperà dell'aggiornamento 
del database esistente dei clienti e di gestire il servizio al cliente in entrata. 
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Requisiti richiesti: 

 Richiesta di Nulla Osta ai sensi dell’Art.9 comma 8 del DL 28 Giugno 2013, n.76; 

 Conoscenze informatiche microft user; 

 Italiano livello di padronanza della lingua in situazioni complesse. 
Sede di lavoro: Spagna 
Tipologia di contratto: Lavoro A Tempo Indeterminato 
Modalità lavoro: Full Time 
Modalità di candidatura: 
Il curriculum va inviato entro il 30 marzo 2014 all’email: careersspain@teleperformance.es.  
Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente Sito Web www.teleperformance.es. 
 
B) BRANCH MANAGER IN POLONIA 
MAKING SRL di Brescia ricerca: 1 BRANCH MANAGER per la provincia di Masovia - POLONIA.  
Si ricerca un professionista altamente motivato con oltre due anni di esperienza come responsabile 
filiale per una nuova apertura filiale. 
Requisiti richiesti: 

 Italiano e polacco fluente; 

 esperienza nella mansione di almeno due anni; 

 capacità di comunicazione e organizzazione eccellenti; 

 buone conoscenze informatiche. 
Viene offerto un contratto a tempo indeterminato. Scadenza domande di ammissione : 30 Giugno 
2014. 
Modalità di candidatura: 
Per presentare la candidatura è necessario inviare il proprio cv formato europass con foto scritto il 
lingua inglese o italiana al seguente indirizzo email: info@making-srl.it indirizzandola al contatto: 
OSVALDO ROSSI 
 
C) SPACE GROUND SYSTEMS SOFTWARE ENGINEER IN OLANDA 
Offerta: Le attività a terra includono Simulazione e Testing ( EGSE ) , TTC e TM / TC Systems, RF 
Sistemi di prova, Stazioni terrestri di Osservazione della Terra, Alta-Rate & TTC Modem e sistemi di 
elaborazione dati. Le attività comprendono analisi, progettazione, implementazione e attività di 
convalida del Software di sistema Spazio Terra per la ricezione dei dati utente satellitare e la 
distribuzione nelle infrastrutture Ground Station . 
Contratto: contratto temporaneo 
Sede di lavoro: Noordwijk ZH, Paesi Bassi. 
Requisiti: 

 Laurea in Informatica, aeronautica o ingegneria elettrica ( M.Sc. o superiore) con  5  di esperienza 
nell’ingegneria del software incorporato nel settore spaziale . 

 Esperienza in requisiti di documentazione SEC formali e flusso di lavoro in base alla ECSS (Piano 
di Sviluppo Software, SW requisiti di base, SW progetto dettagliato) 

 Esperienza nello sviluppo di software - categoria C / D e validazione (compresa l'integrazione SW 
e campagne di test di unità) 

 L'esperienza in tutti gli aspetti della gestione dei requisiti e la tracciabilità, VCD ecc 

 Esperienza revisione ingegneria documentazione relativa al progetto come parte del controllo della 
configurazione e del processo di progettazione per le pietre miliari di revisione formali come SW - 
RR, SW- TRR e SW- CDR, ecc .... 

 Sostanziale esperienza pratica e hands-on in C + + di attuazione, la documentazione e test in 
generale, in particolare quelle connesse al trattamento dei dati satellitari, livello zero di 
elaborazione e pianificazione delle attività 

 Esperienza di lavoro sullo sviluppo SW e standard di codifica (es. ECSS, Misra, JSF, DO- 178)  

 Esperienza nel lavorare in un ambiente di sviluppo QT 

 Esperienza di supporto di sistemi di grandi progetti di sviluppo. 

 Buone capacità organizzative e di comunicazione (scritta e orale), per i quali conoscenza della 
lingua inglese è richiesto; 

 Self- starter che consente di lavorare in modo indipendente senza una supervisione nonché in 
team di progetto e consorzi internazionali, nonché individuale; 

 Comprensione dei sistemi di terra e le strutture necessarie per sostenere veicoli spaziali e 
strumento AIT e delle operazioni; 

 Solida preparazione teorica e conoscenza sviluppo software e convalida di metodi e strumenti. 

mailto:careersspain@teleperformance.es
http://www.teleperformance.es/
mailto:info@making-srl.it
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Scadenza: 30 Marzo 2014. Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV al seguente indirizzo 
email: Barbara Gorter barbara.zahuta@uwv.nl 
 
D) MARSIGLIA: 750 POSTI NEL CENTRO COMMERCIALE 
Offerta: 
A Marsiglia (Francia) all’inizio del mese di maggio 2014 aprirà in questa città il centro commerciale 
Les Terrasses du Port, un grande polo del commercio al dettaglio in cui lavoreranno circa 2000 
persone. Il reclutamento è iniziato lo scorso anno e ad oggi restano da assegnare 750 posti di 
lavoro, perlopiù a tempo indeterminato. Per reclutare il personale la società immobiliare che coordina 
il progetto, Hammerson, ha inaugurato un sistema di raccolta delle candidature semplice ma molto 
efficace. 
Come funziona: 
Associandosi a partner istituzionali specializzati nel lavoro (Pôle Emploi, Mission Locale) ha creato 
Les Terrasses de l’Emploi, le Terrazze del Lavoro, un padiglione installato in place de la Joliette che 
da novembre 2013 supporta le ricerche di personale dei marchi che apriranno negozi all’interno del 
centro commerciale. Alle Terrazze del Lavoro ci si presenta con il proprio cv senza appuntamento; qui 
si trovano operatori che offrono orientamento e consigli su come eventualmente migliorare il cv perché 
risulti più efficace. I cv raccolti a mano sono registrati dagli operatori e trasmessi ai responsabili della 
selezione. Quando un’offerta di lavoro corrisponde alla ricerca di un candidato, gli viene inviata via 
mail un’allerta in modo che questi possa candidarsi direttamente se lo desidera. Le Terrazze del 
Lavoro saranno aperte a Marsiglia fino all’11 luglio 2014 dal lunedì al venerdì in orario 9-17. 
Quali posti? 
Per ora le Terrazze del Lavoro sono in contatto con 101 delle 160 insegne che saranno ospitate nella 
galleria commerciale, e questo – tradotto in termini di posti di lavoro – significa 783 contratti da firmare 
(soprattutto a tempo indeterminato), di cui 100 solo per i negozi della catena Printemps. I settori di 
impiego protagonisti sono abbigliamento (50% dei posti), ristorazione (13%) e alimentazione (10%) 
ma ci sono opportunità anche nella sicurezza, cultura, gestione e pulizie. Tra le insegne presenti ci 
sono Accessorize, Adidas, Bershka, Calzedonia, Camaïeu, Celio e molte altre, consultabili alla pagina 
web del sito del centro. 
Profili e requisiti: 
Venditori, manager e responsabili di negozio e di reparto sono i profili più ricercati al momento, 
insieme a quelli classici della ristorazione. I settori: lusso, bigiotteria, calzature, profumeria, sports-
wear. L’esperienza in mansioni analoghe è apprezzata, anche se ci sono insegne che provvederanno 
ai futuri collaboratori una formazione adeguata alle mansioni. In generale poi è richiesto un buon 
livello di inglese per rispondere alle richieste di una clientela internazionale, e la disponibilità a 
lavorare nel weekend. Una parte delle assunzioni avverrà a partire da aprile, in vista dell’apertura dei 
negozi e dell’inaugurazione della galleria, prevista appunto a maggio. Il consulente si occuperà di 
assistere i clienti sia nella fase di acquisto che post-ordine, per telefono o email; avrà inoltre un ruolo 
nella definizione della strategia di vendita, al fine di migliorare le pratiche commerciali e la qualità del 
servizio, e raggiungere gli obiettivi di vendita. Si richiede esperienza nel settore e livello d’istruzione 
corrispondente al bachelor degree. Si offre contratto full time di 38 ore alla settimana.  
Modalità di candidatura: 
Per candidarsi occorre inviare il Cv a recrutementlesterrassesduport.13010@pole-emploi.fr. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);  
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

21. Offerte di lavoro in Italia 

A) HERTZ RICERCA TEMPORARY CSR VENEZIA AEROPORTO 
Descrizione 
L’ Aeroporto di Venezia ricerca la figura di Temporary CSR. 
Responsabilità: 

 Coordina il corretto svolgimento dell’attività di Check-in del veicolo in location e svolge, 
occasionalmente, attività di movimentazione del veicolo all’interno del parcheggio. 

mailto:barbara.zahuta@uwv.nl
mailto:recrutementlesterrassesduport.13010@pole-emploi.fr
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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 E' responsabile dell'accoglienza del cliente e dell’erogazione del servizio al banco, gestendo in 
prima persona la compilazione del contratto di noleggio, rispettando fedelmente le procedure 
aziendali e gli standards qualitativi previsti. 

 Mette in pratica comportamenti proattivi verso il cliente, relazionandosi in modo cortese e 
professionale, proponendo soluzioni ed alternative al fine di massimizzare la Customer 
Satisfaction, la fidelizzazione e la capacità di risposta aziendale. 

 Razionalizza ed ottimizza, nello svolgimento del proprio lavoro, i beni aziendali che vengono 
messi a sua disposizione (es. auto, sistemi, prodotti/servizi, etc) per garantire il miglior servizio al 
cliente e la profittabilità di location. 

Requisiti: 

 Diploma di scuola media superiore (almeno); 

 Inglese fluente (+ eventuale seconda lingua); 

 Microsoft Office; 

 Patente di guida B; 

 Automuniti; 

 Spirito di iniziativa / proattività; 

 Precedenti esperienze (qualificate, anche se brevi) in attività di front/line 
Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 

 
B) LA RAI RICERCA OLTRE 100 GIORNALISTI E 85 TECNICI E TECNICI DELLA PRODUZIONE  
La Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A. promuove un’iniziativa di selezione per titoli e prove, finalizzata 
ad individuare 100 Giornalisti Professionisti per far fronte a future esigenze, da utilizzare con contratti 
a tempo determinato, nell’ambito di tutto il territorio nazionale. La ricerca è riservata a coloro che 
risultino iscritti all’Albo dei Giornalisti elenco Professionisti in data anteriore al 24 aprile 2014. Tale 
requisito si intende essenziale ed obbligatorio. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà 
essere inoltrata entro e non oltre le ore 23:59 del 24 aprile 2014 esclusivamente attraverso la 
compilazione del form on line accessibile all'indirizzo www.lavoraconnoi.rai.it nell'area riservata 
all'iniziativa "SELEZIONE GIORNALISTI PROFESSIONISTI 2014". Al termine delle attività di 
compilazione e di invio del form, il candidato riceverà un messaggio di posta elettronica, generato in 
modo automatico, a conferma dell'avvenuta acquisizione della candidatura. Le domande pervenute in 
formato e/o con mezzo diverso da quanto sopra riportato (es. in formato cartaceo, etc.) e/o al di fuori 
dell'arco temporale indicato, non potranno in alcun modo essere prese in considerazione. I candidati 
saranno valutati da una Commissione Esaminatrice nominata dalla Rai. Inoltre la Rai 
Radiotelevisione Italiana S.p.A. promuove un’iniziativa di selezione per titoli e prove, finalizzata 
ad individuare 85 risorse da impiegare nell’area tecnico-produttiva (Tecnici e Tecnici della 
Produzione) da inserire in Azienda e nelle Società del Gruppo con contratto di apprendistato 
professionalizzante, ai sensi dell’art. 10 del CCL RAI per Quadri, Impiegati ed Operai. Per ulteriori 
informazioni potete consultare il seguente link. 
 
C) EURES, OPPORTUNITÀ PER PROMOTER COMMERCIALE 
Il Servizio Eures promuove la ricerca di 1 Promotor Commerciale per la stagione estiva per 
promozione di bevande presso locali della costa adriatica veneta (bar, gelaterie, pub).  
Requisiti richiesti: 

 Buona dialettica e spiccate doti commerciali; 

 Buona conoscenza del territorio; 

 Forte flessibilità e organizzazione; 

 Patente di guida. 
Si offre contratto di Co.co.pro. con fisso mensile ed eventuali premi al raggiungimento degli obiettivi, 
auto aziendale e rimborso spese giornaliero. Orario full-time dal lunedì al venerdì dalla metà di aprile a 
fine agosto 2014.  
Scadenza per la presentazione delle domande: 27 marzo 2014. 
Modalità di candidatura: Per candidarsi all'offerta inviare CV a: info-fmarimini@gruppofma.it. 
 
D) OPPORTUNITÀ DI LAVORO NEL SETTORE BIOGAS  
Bts, azienda specializzata in prodotto e soluzioni per il trattamento del biogas, è alla ricerca dei 
seguenti profili:  

 agronomo o biologo, per la messa in servizio e la gestione di impianti di biogas , con 
padronanza delle lingue italiana, tedesca e inglese; 

 collaboratore tecnico, con padronanza delle lingue italiana e tedesca, ottime conoscenze 
informatiche (AutoCAD e Inventor); 

https://itjobs-hertz.icims.com/jobs/73274/temporary-csr-venezia-aeroporto/job
http://www.lavoraconnoi.rai.it/
http://www.lavoraconnoi.rai.it/lavoraconnoi/application/homepage
mailto:info-fmarimini@gruppofma.it
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 programmatore/programmatrice PLC (ufficio di Brunico), con padronanza delle lingue tedesca e 
italiana, conoscenze di CoDeSys ed elettrotecnica; 

 project manager internazionale, per la costruzione di impianti di biogas, con padronanza delle 
lingue italiana, tedesca e inglese. 

Modalità di candidatura: 
Per candidarsi, occorre inviare la documentazione richiesta all'indirizzo job@bts-biogas.com. 
Vedi il dettaglio delle offerte! 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300;  
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

22. BANDO – La UE promuove la sostenibilità energetica delle città del Mediterraneo 

Nella regione mediterranea, il livello di urbanizzazione ha raggiunto il 60% nel 2010. Il tasso di 
urbanizzazione annuo si è attestato intorno al 2% negli ultimi dieci anni. In cifre assolute, la 

popolazione nelle aree urbane della regione ENPI ha già raggiunto 
165 milioni di abitanti. Le stime parlano di un ulteriore aumento di 80 
milioni entro il 2025 che renderà la regione una delle più urbanizzate 
del mondo, con circa l’80 % del totale della popolazione che vive in 
aree urbane. Attualmente le città del Mediterraneo devono affrontare 
una serie di sfide relative allo sviluppo sostenibile e al cambiamento 
climatico tra cui la necessità di investimenti in molti settori: i sistemi di 
trasporto, l’acqua, le infrastrutture di gestione dei rifiuti e le attività di 
risparmio energetico. Con questo bando la UE vuole sostenere gli enti 
locali nei paesi partner dell’area ENPI sud ad affrontare le sfide dello 
sviluppo locale sostenibile legate in particolare all’energia. La call si 

intitola “Supporting the Southern Neighbourhood Partnership cities in the implementation of 
Sustainable Urban Demonstration Energy Projects“.  
Scadenza concept: 23 maggio 2014. 
Riferimento: EuropeAid/135-429/DH/ACT/RMD (ENPI) 
Obiettivi 
L’obiettivo specifico del bando è di contribuire a  

1. l’aumento dell’efficienza energetica , il risparmio energetico e le fonti energetiche rinnovabili;  
2. il miglioramento delle capacità delle autorità locali in materia di energia sostenibile e  
3. la generazione di un pool di azioni dimostrative che possono essere replicati nella regione. 

Risultati attesi 

 Miglioramento delle prestazioni negli enti locali di ENPI sud in termini di energia sostenibile (ad 
esempio, il risparmio energetico, l’efficienza energetica , la quota di energie rinnovabili , emissioni 
di CO2 , ecc.). 

 Azioni dimostrative rilevanti (innovative nel contesto locale) replicabili da parte di altri enti locali, 
province o reti nella regione. 

 Maggiore capacità delle autorità locali di elaborare e attuare progetti di energia sostenibile. 

 Una maggiore consapevolezza delle popolazioni locali delle politiche e delle azioni di sviluppo 
sostenibile. 

Co-finanziamento 
L’importo indicativo complessivo reso disponibile nel quadro del programma è € 8.250.000. Importo 
del co-finanziamento UE: Minimo € 200,000. Massimo : € 1.000.000. Percentuale massima: 80 % del 
totale dei costi ammissibili dell’azione. Sono eleggibili gli enti locali (LA) , comprese le associazioni di 
autorità locali, e le organizzazioni non governative stabilite in uno dei paesi partner di ENPI sud 
(Algeria, Egitto, Israele, Giordania, Libano, Libia, Marocco, Palestina, Siria e Tunisia), o in uno Stato 
membro dell’Unione europea.  
Modulistica e Guidelines.  

mailto:job@bts-biogas.com
http://www.bts-biogas.com/it/azienda/lavora-con-noi.html
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1394658242741&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=135429
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23. BANDO – Bando del Comitato Lecchese per la pace sui temi legati al cibo 

Il Comitato Lecchese per la pace e la cooperazione tra i popoli (CLPCP) ha pubblicato il bando 
per il sostegno a progetti di cooperazione decentrata del 
2014. Al bando possono partecipare ONG, associazioni, 
enti senza scopo di lucro con sede legale o operativa nel 
territorio lecchese e/o che facciano parte del Comitato 
stesso. Il tema del bando CLPCP 2014 non poteva ignorare 
il grande evento previsto l’anno prossimo a Milano: Expo 
2015. Un tema che affronta e lega la produzione, 
educazione e sicurezza del cibo con la protezione ed 
equilibrio nell’uso del suolo. Il tema dell’esposizione “Nutrire il Pianeta, Energia per la Vita” sarà 
quindi il tema prioritario per i progetti da sottoporre entro la scadenza dell’11 aprile 2014. Per i 
progetti di cooperazione si prevede un finanziamento fino a un massimo di € 10.000 per singolo 
progetto, in ogni caso il finanziamento non potrà superare i 2/3 del costo totale del progetto stesso, né 
essere inferiore a 1/5 del costo totale del progetto. Il progetto deve comunque essere co-finanziato 
dai proponenti e/o dai beneficiari, tramite l’apporto di mezzi finanziari e/o beni e/o prestazioni 
quantificabili. Scarica il bando. 
 
 

24. BANDO – Urban Youth Fund sostiene l’attivismo giovanile 

Sono aperte fino al 15 aprile prossimo le candidature per il UN-HABITAT Urban Youth Fund 2014, 
programma che mira a sostenere la gioventù urbana nei paesi in via di sviluppo. I grant si 
concentreranno sulla promozione e l’empowerment dei giovani per una migliore governance urbana. 
Il Fondo Urban Youth ha un budget annuale di 1 milione di dollari stanziati per grant a progetti. Ogni 
progetto può beneficiare di una sovvenzione massima pari a 25.000 USD.  
Questi gli obiettivi principali del programma: 

 Mobilitare i giovani per una migliore formulazione delle politiche 
giovanili; 

 Aiutare i governi, le organizzazioni non governative, la società civile 
e il settore privato a comprendere meglio e rispondere alle 
preoccupazioni dei giovani; 

 Sostenere le reti d’informazione dei giovani; 

 Condividere e scambiare best practices; 

 Promuovere la formazione professionale e meccanismi di credito 
per l’imprenditorialità e l’occupazione; 

 Promuovere l’integrazione della dimensione di genere in tutte le 
questioni giovanili urbane. 

Le organizzazioni candidate devono essere guidate da giovani di età compresa tra 15-32 anni e 
avere sede in città o paesi in via di sviluppo . I grant saranno concessi principalmente per coloro che 
lavorano per migliorare le condizioni dei quartieri poveri e ad aumentare le opportunità per i giovani 
che crescono in condizioni di povertà. I progetti che favoriscono la parità di genere o che coinvolgono 
partenariati con il governo o il settore privato sono particolarmente incoraggiati. Le organizzazioni 
devono essere legalmente residenti da almeno un anno in una delle seguenti regioni: Africa, America 
Latina e Caraibi, Asia (escluso il Giappone), Oceania (ad esclusione di Australia e Nuova Zelanda). 
Come fare domanda? 
L’application è disponibile solo online nelle seguenti lingue: inglese, francese e spagnolo. Il sistema 
non consente al richiedente di presentare la domanda se tutti i campi non sono stati completati e tutti 
gli allegati obbligatori non sono stati presentati. Le domande presentate in formato cartaceo o via e-
mail non saranno accettate. Le application sono aperte fino al 15 aprile 2014. Guidelines - 
Application online. 
 
 

25. BANDO – Bando Nutrire il Pianeta 2014 

Il bando congiunto Nutrire il Pianeta 2014 è stato lanciato da Comune di Milano – Fondazione 
Cariplo – Regione Lombardia per il finanziamento di progetti di sviluppo in vista di Expo 2015. Una 
dotazione finanziaria che ammonta a 5,2 milioni di euro e potrà finanziare una ventina di progetti. Di 
seguito alcune indicazioni e suggerimenti emersi dall’incontro che possono essere utili alla 

http://www.comitatopacelecco.org/
http://www.unhabitat.org/content.asp?typeid=19&catid=637&cid=12912
http://www.unhabitatyouthfund.org/Default.aspx
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compilazione delle proposte e all’identificazione del progetto vincente. Scadenza concept note: 15 
aprile 2014. 
Si parte dal partenariato 
Il presupposto fondamentale è che ogni organizzazione dovrà puntare su un’unica progettazione. Si 
potrà presentare una sola proposta in qualità di capofila o partner. Nonostante questo i promotori 
riservano particolare importanza all’innovazione nei modelli di 
partnership (pubblico-private, istituzionali o con altre modalità), 
premiando i progetti capaci di sperimentare scambi sud-sud e di 
cooperazione triangolare nord-sud-sud, e in grado di forgiare 
partnership coerenti con la diversità dei bisogni e dei contesti di 
intervento, in un’ottica di maggiore appropriazione da parte dei paesi 
beneficiari. Da qui il suggerimento a ipotizzare anche progetti regionali 
o multi paese. Verranno sostenuti i progetti fondati su un forte 
partenariato tra le organizzazioni italiane e soggetti dei paesi di 
intervento rappresentativi della comunità locale. Le controparti locali 
dovranno avere un ruolo determinante nel processo di sviluppo locale che si intende promuovere con 
il progetto e nelle strategie di sostenibilità delle azioni avviate. La controparte potrà essere costituita 
da organizzazioni, associazioni riconosciute e non, altre realtà non profit, realtà afferibili 
all’imprenditoria sociale ed Enti locali. 
Business sì, ma social 
Il bando incoraggia le iniziative imprenditoriali che sappiano coniugare obiettivi economici – tali da 
garantire la sostenibilità delle imprese nel tempo – con obiettivi di protezione sociale, nonché di 
rafforzamento delle competenze e delle potenzialità delle risorse umane coinvolte. Le iniziative 
potranno prendere la forma dell’impresa tradizionale, della organizzazione mutualistica, 
dell’organizzazione senza fine di lucro o del business sociale. Anche sul fronte italiano sarà 
premiato il coinvolgimento delle imprese (in particolare quelle lombarde) nei progetti di sviluppo, in 
particolare nei casi in cui le imprese siano già presenti nel paese di intervento individuato e/o possano 
apportare conoscenze e know how e in termini di trasferimento di tecnologia nell’area di intervento 
scelta. Sarà valutato positivamente anche il coinvolgimento delle comunità straniere in Lombardia, 
valorizzando il dinamismo dell’imprenditoria immigrata. 
ECM innovativa 
Fino ad un massimo di 20% del budget i progetti dovranno prevedere azioni di educazione alla 
cittadinanza mondiale da realizzarsi in Lombardia. Si precisa che non dovranno consistere in 
semplici interventi di promozione o di comunicazione, ma dovranno concretizzarsi in percorsi 
innovativi di comprensione e di capitalizzazione delle problematiche legate allo sviluppo, partendo dai 
temi oggetto dell’intervento. Verranno valutate positivamente le azioni di ECM realizzate anche nel 
paese di intervento in sinergia con le attività condotte in Italia. In questo ambito sarà valutata 
positivamente l’inclusione di istituti scolastici sia in Lombardia che nel paese partner nei soggetti della 
rete di progetto. Benvenute anche attività di scambio e gemellaggio tra istituti scolastici. 
Occhio alle premialità 
Questi alcuni elementi premianti nel design dei progetti: 

 Coinvolgimento di Amministrazioni e Istituzioni pubbliche, municipalità, università, centri di 
ricerca, associazioni, enti religiosi, anche attraverso una compartecipazione economica al 
progetto o la valorizzazione delle competenze formative, strutturali, metodologiche, culturali, 
capacity building, ecc.; 

 Espressa previsione di azioni di valorizzazione del progetto proposto durante i sei mesi di 
Expo 2015, favorendo scambi di buone pratiche anche come occasione di riprogrammazione e 
progettazione e con attenzione a tematiche rilevanti, come per esempio lo spreco alimentare; 

 Grado di coinvolgimento degli enti locali, ivi incluse le possibili attività di capacity-building e di 
scambio attraverso il programma del Comune di Milano Funzionari Senza Frontiere; 

 Grado di coinvolgimento dell’imprenditoria lombarda: imprese, cooperative, artigiani, 
industrie, che partecipano con proprie risorse (economiche, produttive, tecniche, manageriali, 
ecc.) alla realizzazione del progetto; 

 Azioni di ECM originali, innovative anche rispetto ai partner che sapranno coinvolgere, ivi 
inclusi i territori del sud del mondo, che non siano semplici azioni di comunicazione; 

 Verranno valutate positivamente le azioni che coinvolgono gli istituti scolastici lombardi (in 
questo caso è richiesta la collaborazione con le istituzioni scolastiche di riferimento e il 
coinvolgimento attivo degli insegnanti) e azioni che in maniera originale sapranno rivolgersi a 
partner tradizionalmente non coinvolti in questi ambiti; 
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 Verrà considerata un elemento premiante la realizzazione di azioni di ECM anche nei paesi di 
intervento in sinergia con le attività in Italia. 

Co-finanziamenti e fund raising 
Saranno escluse le proposte progettuali in continuità e/o integrazione di progetti finanziati da 
precedenti bandi delle istituzioni promotrici, in particolare il bando “Favorire uno sviluppo sostenibile 
2012” finanziato da Regione Lombardia e Fondazione Cariplo e il bando “Milano per la sicurezza 
alimentare 2012” del Comune di Milano. 
Il cofinanziamento del proponente dovrà prevedere un piano di raccolta fondi specifico sul progetto 
a copertura di almeno il 10% del costo totale. Sarà anche possibile considerare come co-
finanziamento altre risorse provenienti da altri donatori già identificati (Unione Europea e altri). Le 
valorizzazioni sono compartimentate al 10% del budget. 
Ecco il calendario del bando 
Il sistema on-line utilizzato è Igrant di Cariplo. Chi ha già un profilo aperto non deve effettuare la 
registrazione. I promotori pubblicheranno settimanalmente un aggiornamento delle FAQ sul sito del 
bando. Le richieste di chiarimenti sono inviabili per mail entro e non oltre il 31 marzo. Scarica le 
linee guida del bando. 
 
 

26. BANDO – La DGCS lancia due iniziative di emergenza per Sud Sudan ed Etiopia 

Fino al prossimo 28 marzo le ONG italiane potranno sottoporre proposte progettuali per concorrere 
alle iniziative di emergenza approvate dalla DGCS. Entrambe i programmi 
saranno gestiti dalla Cooperazione italiana attraverso l’UTL di Addis 
Abeba. Si tratta in particolare dell’iniziativa di emergenza in favore della 
popolazione sud sudanese colpita dalla crisi (AID 10092) e di quella per 
la riduzione del rischio nei settori Acqua, Igiene ambientale e Salute 
nel sud dell’Etiopia (AID 9386 – III Fase). Le attività potranno realizzarsi 
con il concorso di ONG ai sensi della Legge 80/2005 che attribuisce al 
Capo Missione la facoltà di stipulare convenzioni con ONG per la 
realizzazione di interventi di emergenza (art. 11 Legge 49/87). 

Queste le modalità per proporre i progetti: 

 SUD SUDAN 
Le proposte di progetto in formato Pdf dovranno essere presentate dagli organismi proponenti 
all’Ambasciata d’Italia ad Addis Abeba /Utl via posta elettronica certificata specificando nell’oggetto 
“Sigla ONG proponente_IniziativaEmergenza_AID 010092_SudSudan” al seguente indirizzo: 
amb.addisabeba@cert.esteri.it e in cc ai seguenti indirizzi: a.testoni@itacaddis.it, 
a.cioni@itacaddis.it, v.brigida@itacaddis.it. Scadenza entro e non oltre le ore 12.30 (ora 
etiopica) del 28 marzo 2014. Documentazione allegata. 

 ETIOPIA 
I concept paper in formato cartaceo, dovranno essere presentati dagli organismi proponenti 
all’Ambasciata d’Italia ad Addis Abeba /Utl in formato cartaceo al seguente indirizzo: Ambasciata 
d’Italia – Utl/Programma di Emergenza AID 9386 – III Fase – c/o l’Unità Tecnica Locale di 
Cooperazione allo Sviluppo (Utl) – Villa Italia Kebena – Addis Abeba 
I concept paper dovranno essere contemporaneamente inviati anche in formato Pdf via posta 
elettronica entro la stessa ora e lo stesso giorno del formato cartaceo, sopra riportati, specificando 
nell’oggetto “ConceptPaper_IniziativaEmergenza_AID 9386 III fase_Etiopia_sigla ONG”, 
all’indirizzo e-mail: a.testoni@itacaddis.it e in copia a: a.cioni@itaccadis.it. Scadenza entro e 
non oltre le ore 12.30 (ora etiopica) del 28 marzo 2014. Documentazione allegata. 

 
 

27. BANDO – Regione Veneto, aperto il bando per gli attori statali 

É stato pubblicato dalla Regione Veneto l’avviso per presentare proposte progettuali in merito alle 
Iniziative Dirette di cooperazione e solidarietà internazionale dell’anno 2014. Le proposte 
dovranno pervenire dagli Enti Pubblici del 
territorio della Regione del Veneto (Enti locali, 
Camere di Commercio, Aziende Sanitarie, 
Istituti di ricerca, Scuole, etc.). Le proposte 
devono obbligatoriamente prevedere un 
partenariato attivo composto da almeno tre soggetti di cui un ente capofila pubblico, un partner 

http://www.bandocooperazione.it/doc/Bando_DEF.pdf
http://www.bandocooperazione.it/doc/Bando_DEF.pdf
http://www.synergy-net.info/amb.addisabeba@cert.esteri.it
http://www.synergy-net.info/a.testoni@itacaddis.it
http://www.synergy-net.info/a.cioni@itacaddis.it
http://www.synergy-net.info/v.brigida@itacaddis.it
http://www.cooperazioneallosviluppo.esteri.it/pdgcs/italiano/Gare/documenti.html
http://www.synergy-net.info/a.testoni@itacaddis.it
http://www.synergy-net.info/a.cioni@itaccadis.it
http://www.cooperazioneallosviluppo.esteri.it/pdgcs/italiano/Gare/documenti.html
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privato in Veneto e un partner (pubblico o privato) nel Paese di destinazione del progetto. Scadenza: 
30 marzo 2014. La Regione del Veneto contribuirà al sostegno dell’iniziativa approvata per un importo 
minimo di € 10.000 fino ad un massimo di € 40.000. 
Queste le aree geografiche prioritarie di intervento: 

 Africa Sub Sahariana; 

 Mediterraneo e medio Oriente; 

 Asia, limitatamente al Subcontinente indiano al Sud Est Asiatico; 

 America Latina; 

 Europa Sud Orientale e Repubbliche ex Sovietiche. 
I partner progettuali dovranno obbligatoriamente contribuire al sostegno dell’iniziativa nella misura 
minima del 10% del costo progettuale. Modulistica e guidelines 
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

28. Incontri con i docenti lucani per promuovere il DVD ed il CD-Rom “Lezione sull’Europa” 

In questa settimana si stanno svolgendo cinque incontri con i docenti lucani per promuovere il DVD e il 
CD-Rom “Lezione sull’Europa”. Gli 
incontri hanno luogo a: Potenza, Melfi, 
Senise, Matera e Lagonegro. Durante 
questi incontri viene presentato e 
distribuito ai partecipanti una copia del 
DVD. Il progetto è stato  realizzato 
nell'ambito del P.O. FSE Basilicata 
2007-2013. L'iniziativa prevedeva la 
realizzazione di un prodotto video e 
multimediale in grado di consentire l’ampliamento conoscitivo 
del ruolo dell'Unione Europea, delle strategie di Lisbona, del 

FSE e del PO FSE Basilicata 2007-2013. 
I temi trattati sono: 
1. Unione Europea: Cenni storici; Gli organi; Cittadinanza europea. 
2. Strategia di Lisbona e sviluppi successivi; 
3. Fondo sociale Europeo: Che cos'è il FSE; Come partecipare alle azioni del FSE; Trasparenza; 

Cenni sui regolamenti; 
4. PO FSE Basilicata 2007-2013: Obiettivi; Assi. 
5. PO FSE Basilicata 2014-2020: Indicazioni prioritarie. 
Il prodotto finale è stato realizzato in italiano e doppiato o sottotitolato anche in francese ed inglese. 
 
 

29. Facebook: superati i 500 nuovi amici nel 2014 

Il nostro profilo di Euro-net è a quota 3268, in soli 2 mesi e mezzo abbiamo superato i 500 nuovi amici 
stimati per l’anno 2014. La pagina Facebook ad oggi conta 827 “MI PIACE“. Vi ricordiamo che Euro-net 
è presente su Facebook (sia come profilo che come pagina). 
PROFILO 
Dall'indirizzo web di seguito indicato potete 
accedere al nostro profilo Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?ref=profil
e&id=100000696594547 
Vi ricordiamo che per poter accedere al profilo 
Euro net è necessario che siate iscritti al social 
network. 
PAGINA 
Dall'indirizzo web di seguito indicato potete, 
invece, accedere alla nostra pagina Facebook  alla quale si può accedere anche senza iscrizione al 
social network: 
http://www.facebook.com/pages/Euro-net/307227906008 
 

http://www.regione.veneto.it/c/document_library/get_file?uuid=73ab81ae-5592-4c1d-b81f-fb7eec5d8414&groupId=51015
http://www.facebook.com/profile.php?ref=profile&id=100000696594547
http://www.facebook.com/profile.php?ref=profile&id=100000696594547
http://www.facebook.com/pages/Euro-net/307227906008
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30. Sono in linea entrambi i sondaggi per il 2014 

Sono on line due nostri nuovi sondaggi per l’anno corrente: 
1) La tua opinione sulle elezioni europee 2014 
2) Azioni informative del nostro centro Europe Direct Basilicata 
Vi chiediamo, pertanto, di esprimere il vostro parere on-line sulle accedendo alla 
nostra indagine semplicemente cliccando sull’apposito link. I sondaggi non vi 
ruberanno più di 5 minuti e potranno essere molto utili ai fini della nostra attività 
di orientatori sulle politiche europee! Contiamo pertanto sulla vostra disponibilità 

e collaborazione!  
 
 

31. Conclusa la Visita Preliminare in Finlandia. A breve parte il vero scambio giovanile 

Dal 13 al 16 Marzo si è svolta a Kokkola - Villa Elba (Finlandia) la 
Visita Preliminare del progetto “Fe-
stivals of the world” approvato nel 
Programma “Gioventù in Azione” –
azione 3.1. Alla visita hanno parte-
cipato un docente ed un allievo del 
Liceo delle Scienze Umane “E. 
Gianturco” di Potenza, oltre alla 

Italia e alla Finlandia, gli altri Paesi coinvolti sono: Lituania, Russia, 
Turchia e Armenia.  A breve parte il vero scambio giovanile previsto 
dal 12 al 19 Aprile 2014, parteciperanno 5 giovani di età compresa tra i 15 e i 17 anni e 1 leader. I 
paesi partecipanti saranno i medesimi Paesi coinvolti nella visita preliminare. 
 
 

32. Network Euro-net: Nuove adesioni (ora 41 centri in 17 paesi) 

Al network di Euro-net hanno aderito due nuovi organismi stranieri, uno in Portogallo (a Barcelos) ed 
uno in Grecia (a Katerini). I nuovi centri affiliati a livello europeo sono 
rispettivamente l’Associação Intercultural Amigos da Mobilidade e 
l’organizzazione PLATON Ltd. Con l’adesione di questi 2 ultimi 
organismi salgono a 41 le antenne Euro-net dislocate in ben 17 
nazioni differenti: ma lo sviluppo della nostra rete internazionale non si 
ferma assolutamente e già nelle prossime settimane contiamo di 
annoverare nel nostro consolidato network europeo nuovi organismi 

sia in Italia che all’estero. Maggiori informazioni su www.euro-network.eu.  

 

http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=42613
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=42332
http://www.euro-network.eu/
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33. Terminato con successo lo scambio giovanile ad Izmir 

Il 2 marzo 2014 si è concluso lo scambio giovanile “A Better Future 
Begins Today” svoltosi in Turchia, nella città di Izmir (città molto bella e 
vicina agli scavi di Efeso e la casa di Maria). Tale attività era stata 
approvata nell’ambito del programma Gioventù in azione. Allo scambio 
hanno partecipato sei giovani e un docente del Liceo delle Scienze 
Umane “E. Gianturco” di Potenza. L’argomento dello scambio è stato: 
l’educazione attraverso lo sport. Allo scambio hanno partecipato ragazzi 
provenienti da: Italia, Lettonia, Polonia, Slovacchia e Turchia. I ragazzi si 
sono mostrati alquanto entusiasti dell’esperienza vissuta. 
 
 

34. Spostato al giugno 2014 il Seminario “TRACKING ART” 

In questi giorni l’Agenzia Nazionale Francese ha comunicato le nuove date 
del Seminario “TRACKING ART” - outdoor art activities for inclu-
sion” approvato nell’ambito del programma Gioventù in Azione (azione 4.3) 
che si terrà dal 28 Giugno al 6 Luglio 2014 nelle città di Auch e Tolosa in 
Francia.  
La prima parte del seminario si terrà a Tolosa dal 29 Giugno al 2 Luglio. 
Dopo una breve presentazione ufficiale degli obiettivi del progetto si 

terranno workshops sui seguenti argomenti: 

 Art Pedagogy 

 Land art project in rural areas 

 Atelier con artisti locali 
La seconda parte del seminario avrà luogo ad Auch dal 3 al 6 Luglio 2014 e i workshops previsti 
verteranno sui seguenti temi: 

 Street‐art /land art  Bridges 

 Realization of the collective Land art intervention. 
 
 

35. Scadenza azione KA1 Erasmus + prolungata al 24 marzo 

La Commissione Europea ha posticipato la scadenza delle azioni 
KA1 di Erasmus Plus spostandola dal 17 al 24 marzo p.v. 
Chiunque abbia, quindi, intenzione di candidare un progetto di 
mobilità nelle varie azioni del programma può giovare di questa 
piccola concessione di 7 giorni per poter riuscire ad imbastire una 
proposta progettuale. Ricordiamo che chi avesse bisogno di ausili 
e supporto può anche rivolgersi al nostro centro Europe Direct.  

 
 

OPPORTUNITÀ SEGNALATECI DAI NOSTRI PARTNER 

36. Corsi all’estero con il gruppo Interacting 

Le società Interacting UK Ltd ed Interacting S.L. organizzano 
vari corsi di formazione linguistica e metodologica nell’ambito 
del programma Erasmus Plus. I corsi sono sviluppati in 

diverse città (Berlino, Edimburgo, 
Dublino, Madrid, Las Palmas) e 
nazioni (Germania, UK, Irlanda, 
Spagna). Dal prossimo anno 
questi corsi, sempre in collaborazione con il gruppo europeo Interacting 
verranno offerte anche in Italia e gestite dal NETWORK EURO-NET. Per 
maggiori e più approfondite informazioni potete contattare il nostro centro 

ai seguenti recapiti telefonici: 0971.23300 e 0971.21124 e via e-mail al seguente indirizzo: euro-
net@memex.it. 

mailto:euro-net@memex.it
mailto:euro-net@memex.it
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