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NOTIZIE DALL’EUROPA

1. La CE approva 6 miliardi di investimenti per Sicilia, Basilicata e Veneto

T YA Nuovi fondi disponibili per creare posti
di lavoro e rafforzare la capacita di
ricerca e innovazione delle regioni
italiane, oltre che per supportare
I'internazionalizzazione delle piccole e
medie imprese. La Commissione
europea ha adottato i programmi
operativi 2014-2020 di Sicilia,
Basilicata e Veneto.

La Commissione europea ha adottato i
programmi operativi 2014-2020 di Sicilia,
Basilicata e Veneto. Le tre regioni
beneficeranno rispettivamente di €3,41
miliardi, €413 milioni e €300 milioni
stanziati dall’'UE attraverso il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). Con l'aggiunta del
cofinanziamento nazionale il valore complessivo dei tre programmi raggiunge circa €6 miliardi.
Commentando I'adozione, Corina Cretu, Commissaria per la Politica regionale, ha dichiarato:
"Questi ambiziosi programmi, adattati alle esigenze delle diverse regioni, contribuiranno a
rinforzare il cammino della ripresa economica dell’ltalia e a creare nuova occupazione. |
benefici per i cittadini di Sicilia, Basilicata e Veneto saranno concreti e tangibili, anche grazie a
notevoli investimenti per 'ambiente e le infrastrutture”. Le regioni italiane utilizzeranno i fondi
disponibili per creare posti di lavoro e rafforzare la loro capacita di ricerca e innovazione, oltre
che per supportare linternazionalizzazione delle piccole e medie imprese (PMI). Gli
investimenti contribuiranno ad aiutare le imprese a essere piu competitive e lanciare nuovi
prodotti sul mercato. Un secondo settore chiave dei programmi é rappresentato dallo sviluppo
dell'agenda digitale: la copertura della banda larga raggiungera tutta la popolazione e la
gamma di nuovi servizi online a disposizione dei cittadini sara ampliata. Infine i programmi
prevedono misure specifiche che consentano alle regioni di contribuire a raggiungere
l'obiettivo europeo di una transizione verso un‘economia a basse emissioni di carbonio, cio
sara possibile in particolar modo attraverso I'efficientamento energetico, I'uso delle rinnovabili
e la riconversione energetica degli edifici pubblici. Inoltre, in Sicilia e Basilicata, notevoli
investimenti saranno impiegati per migliorare la raccolta differenziata, il trattamento delle
acque reflue e 'approvvigionamento idrico.

Sicilia: €4,55 miliardi complessivi di cui €3,41 miliardi del FESR. Saranno 10.700 le PMI che
beneficeranno di un sostegno che permetta loro di crescere sui mercati nazionali e
internazionali. Ricerca e innovazione saranno rafforzate: la percentuale di imprese che
cooperera con centri di ricerca crescera di quasi il 10%. Sara dato un forte impulso allo
sviluppo della banda larga: l'intera popolazione verra coperta da connessione a 30 Mbps e il
50% da connessione a 100 Mbps. Un'importante percentuale dei fondi servira a migliorare
'ambiente e promuovere l'efficienza energetica: il consumo di energia nel settore pubblico
sara ridotto del 10%, l'uso del trasporto pubblico aumentera dal 14,6 al 19,6%, la raccolta e
riciclaggio dei rifiuti passera dal 13% al 65% e la popolazione servita da un sistema di
trattamento delle acque reflue migliorato grazie ai fondi raggiungera il 90% (ora é al 40%).
Basilicata: €826 milioni complessivi di cui €413 milioni del FESR. Il programma sara
finalizzato a promuovere la competitivitd delle PMI, rafforzare la ricerca e lo sviluppo
tecnologico (aumento delle spese di R&S dal 0,1% al 0,15% del PIL), a migliorare l'uso e la
qualita delllCT (100% popolazione coperta da banda larga) e a preservare I'ambiente e
promuovere l'efficienza energetica (riduzione delle emissioni di gas serra da 1,700 a 1,450
tonnellate; diminuzione del 14% del consumo energetico delle imprese; 380.000 persone che
usufruiranno di un miglior approvvigionamento idrico e 312.000 di un miglior sistema di
trattamento delle acque reflue; 4.000 unita abitative rinnovate per un totale di circa 25.000
mq.).

Veneto: €600 milioni complessivi di cui €300 milioni del FESR. Il programma investira in circa
6.400 imprese e contribuira alla nascita di 773 start up. Saranno creati circa 1.700 nuovi posti
di lavoro a tempo pieno, di cui 670 per ricercatori. Inoltre saranno avviate 1.200 nuove
collaborazioni tra impresa e centri di ricerca. | finanziamenti, concentrati su settori strategici
come innovazione e ricerca e sviluppo, contribuiranno a sostenere 1.155 imprese a lanciare
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nuovi prodotti sul mercato. Infine i fondi saranno spesi per dare piena attuazione all’agenda
digitale, in particolare per fornire nuovi servizi ICT in 100 citta ed estendere la banda larga
ultra veloce (100 Mbps) per un totale di 1.100 km.

(Fonte Commissione Europea)

2. Ti aspettiamo a Materadio 2015!

Anche quest'anno la Rappresentanza della Commissione europea in Italia sara presente a
Matera dal 4 al 6 settembre per la quinta edizione di Materadio, la festa di Radio 3 che
racconta le sfide del nostro Paese nel percorso verso linnovazione e il cambiamento. La
Rappresentanza ti aspetta in piazza Vittorio Ol
Veneto con lo stand informativo e interattivo, ¥
I'#Angolo Europa, gestito in collaborazione con i
centri UE d'informazione lucani Europe Direct
Sviluppo Basilicata ed Europe Direct Basilicata. |
responsabili sono a disposizione per far ma'l'efad
conoscere le opportunita di formazione o di i fcsmalokm
lavoro offerte  dallUE, aiuteranno chi ha
necessita specifiche a trovare le informazioni nei
siti istituzionali. Ma I'Angolo Europa non sara
solo a Matera: grazie ai social media diventa uno
spazio virtuale. Utilizzando I'hnashtag
#AngoloEuropa tutti potranno interagire con lo - =
staff della Commissione e gli altri partner presenti allo stand. Inoltre il 5 settembre, alle ore 20
ad #AngoloEuropa ha luogo un dibattito dal titolo: "La questione immigrazione: Come risponde
I'Europa”, in cui si confrontano Giulio Di Blasi della Direzione Generale della Migrazione e
degli Affari Interni della Commissione europea, Riccardo Clerici di UNHCR e Yvan Sagnet, un
giovane camerunense che vive in Italia e che racconta la sua esperienza di migrante. Per
ulteriori informazioni & possibile consultare il programma dell'evento.

(Fonte Commissione Europea)

3. Adottato il programma operativo 2014-2020 della Puglia

| tre pilastri saranno: fondi al sistema economico, infrastrutture e investimenti per la
sostenibilita ambientale ed energetica e ambito del sociale e della formazione.

La Commissione europea ha adottato il programma operativo 2014-2020 della Puglia: si tratta
di un investimento complessivo di €7,12
miliardi, di cui €3,56 miliardi stanziati dallUE
attraverso il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Fondo Sociale Europeo
(FSE) e laltra meta derivante dal
cofinanziamento nazionale. Corina  Cretu,
Commissaria per la Politica regionale, ha
dichiarato: "Sono particolarmente soddisfatta
per ladozione di questo ambizioso
programma. La Puglia disporra per i prossimi
anni di un investimento di grande portata che
dovra soprattutto servire a sviluppare un
ambiente favorevole all'innovazione e alle imprese, facilitando in questo modo la creazione di
migliaia di posti di lavoro. Il programma contribuira a rendere il territorio piu attrattivo,
migliorando cosi il tenore di vita dei suoi cittadini". Marianne Thyssen, Commissaria per
I'Occupazione e gli Affari sociali, ha aggiunto: "Con oltre 3,5 miliardi di fondi UE a disposizione
possono essere realizzati piu investimenti per sostenere crescita e occupazione in Puglia. |
fondi destinati a formazione professionale, educazione, assistenza e servizi sociali, e utilizzati
per promuovere l'inclusione e combattere la poverta, contribuiranno notevolmente a migliorare
la vita dei cittadini nella regione." Una buona parte dei fondi & destinata al sistema economico:
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1,1 miliardi per la competitivita, l'innovazione e l'internazionalizzazione delle PMI, 672 milioni
per ricerca e sviluppo con particolare riguardo alla collaborazione tra pubblico e privato, 272
milioni per banda larga e agenda digitale. Infrastrutture e investimenti per la sostenibilita
ambientale ed energetica rappresentano un secondo perno del programma: 1,1 miliardi sono
destinati alla tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, e per opere e la
gestione di acqua e rifiuti, 462 per migliorare le connessioni trasportistiche, 396 milioni per
favorire una transizione verso economia a basse emissioni di carbonio (energia e mobilita
urbana). Un terzo pilastro & costituito dall'ambito del sociale e della formazione: 1 miliardo
sara investito per promuovere linclusione sociale e contrastare la poverta, 754 per la
formazione professionale e facilitare la transizione tra formazione e lavoro, 540 milioni per la
mobilita e partecipazione al mercato del lavoro. | risultati attesi sono: Creazione di 1500
nuove imprese; Aumento della spesa pubblica in ricerca e sviluppo dallo 0,5 allo 0,7 del PIL e
della privata in R&S dallo 0,19 allo 0,25 del PIL; Popolazione coperta da banda larga
ultraveloce (100Mbs): 50%; Aumento dell'export dal 12.6 al 18% del PIL; Riduzione delle
emissioni di CO2 da 38.546 a 33.535 tonnellate; Decuplicare il numero di visitatori ai siti
culturali e naturali beneficiari di fondi; Riabilitazione di 1500 ettari di terreno degradato;
320.000 persone servite da impianti di trattamento acque modernizzati; 3500 nuovi posti in
asili nido e strutture per la prima infanzia.

(Fonte Commissione Europea)

4. Quanto siamo sicuri sui treni in Europa?

Un approfondimento sulla sicurezza ferroviaria in Europa e sulla lotta al terrorismo
dopo lo sventato attentato terroristico sul treno Thalys, Amsterdam-Parigi.

Il tentato (e sventato) attacco terroristico sul treno Thalys Amsterdam—Parigi ha destato molta
preoccupazione nellEuropa presa di mira per l'ennesima volta dalle organizzazioni
terroristiche. Passata la paura del momento pero, autorita e opinione pubblica hanno iniziato a
interrogarsi sulla questione "sicurezza" anche su altri mezzi di trasporto diversi dall'aereo. La
nuova minaccia terroristica ha richiamato l'attenzione sulla necessita di agire in fretta con
un‘azione coordinata tra Paesi membri.

Quali sono le regole in vigore a livello dell'Unione europea sulla sicurezza a bordo dei
treni?

Nessuna. A differenza di cid che riguarda gli aeroporti e il trasporto aereo, non esistono regole
specifiche a livello dell'Unione europea relative alla sicurezza a bordo dei treni e nelle stazioni,
né sulla formazione del personale ferroviario. -
La sicurezza a bordo dei treni & principalmente
una responsabilita degli Stati Membri. Per
aiutare gli Stati membri, la Commissione
europea ha previsto un supporto al
coordinamento delle azioni intraprese dagli
Stati membri nel settore ferroviario. Per questo
motivo é stato creato un gruppo di esperti
sulla sicurezza dei trasporti di terra
(LANDSEC) e viene sostenuto RAILPOL, un
network europeo di forze di polizia ferroviaria.
La difficolta in piu rispetto al trasporto aereo é
che non esiste, per il trasporto ferroviario,
un'organizzazione simile all'Organizzazione
internazionale per l'aviazione civile (ICAO). = ' =
Infatti, a seguito dei tragici eventi dellll settembre negli USA, ICAO aveva stabilito
determinati standard globali di sicurezza per il trasporto aereo. Su questa base I'UE aveva
deciso di sviluppare un regime di sicurezza europeo comune per l'aviazione (da qui tutte le
regole del trasporto aereo che scandiscono i nostri viaggi da un Paese all'altro). Per il
trasporto ferroviario il coordinamento € piu difficile, visto che non esiste un'organizzazione
internazionale competente a dare I'input. Nella sicurezza ferroviaria alcuni Paesi europei, sulla
base delle proprie necessita, hanno applicato alcune restrizioni al fine di garantire la propria
sicurezza interna: in Spagna, ad esempio, a seguito dell'attacco terroristico del 2004, sono
stati introdotti i controlli dei passeggeri tramite metal detector per i treni ad alta velocita e per i
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treni internazionali; analogamente, il treno Eurostar, che collega la Francia e il Regno Unito,

prevede il controllo di sicurezza tramite metal detector sulla base di un accordo

transfrontaliero tra Parigi e Londra.

In che misura l'accordo di Schengen limita i controlli per la sicurezza?

Bisogna distinguere fra controlli di identita e controlli di sicurezza. Schengen non limita i

controlli di S|curezza ma solo i controII| sull |dent|ta d| ch| usufrulsce della libera circolazione

, ) : S allinterno dell'area

g : wb.*f viwbe | Schengen. Tuttavia, se
WY L ' "u¥ sulla base di informazioni

d'intelligence e della

',‘,:,7‘,‘,‘; polizia, uno Stato membro

ritiene che vi possa essere

un pericolo per la propria
sicurezza interna e quella

i X di altri Paesi, puo

procedere con controlll d| |dent|ta a camplone 0, addirittura, di un intero treno purché sia una

prassi limitata a delle circostanze specifiche e non generalizzata e sistematica.

Cosafal'Unione europea per aumentare la sicurezza in Europa?

Oggi la minaccia piu grande per la sicurezza pubblica in Europa € il terrorismo. La lotta al

terrorismo & condotta su tre fronti differenti.

1) Assistenza al coordinamento fra gli Stati membri: lo scambio d'informazioni e la
cooperazione nelle operazioni tra Paesi membri sono essenziali per portare a un
coordinamento efficace delle azioni delle forze dell'ordine nazionali e aumentare la
sicurezza. Ci sono diversi strumenti a disposizione degli Stati membri, in
particolare: il Sistema di informazioni Schengen; il mandato d'arresto europeo che
semplifica le procedure di estradizione e impedisce a uno Stato membro di rifiutare
l'estradizione di un suo cittadino per crimini commessi in un altro Stato membro; il sistema
di scambio di informazioni sul registro dei crimini tra Stati membri, il meccanismo di
mutua assistenza legale, sistema in atto tra Paesi membri e tra Paesi UE e Paesi terzi;

2) La lotta al radicalismo: le ultime stime indicano che i foreign fighters che hanno lasciato
I'Europa per raggiungere la Siria e Ilrag sono circa 7 000. Per combattere questo
fenomeno la Commissione europea ha creato la RAN (Radicalisation awareness network)
incaricata di prevenire il coinvolgimento delle persone in azioni di violenza e terrorismo
internazionale.

3) La lotta contro il traffico illecito di armi da fuoco: sulla base della normativa UE,
nessun civile puo detenere armi militari. Con le dovute restrizioni di acquisto, possesso e
scambio commerciale, una persona in Europa puo detenere solo armi considerate "civili".
La Commissione sta lavorando a degli emendamenti della direttiva al fine di rendere le
regole piu restrittive e il Servizio di azione esterna dell'UE sta cooperando con la polizia nei
Balcani per combattere il traffico di armi da fuoco.

Buona parte delle cose dette sopra fanno parte dellAgenda europea sulla

sicurezza presentata il 28 aprile 2015 e appoggiata dal Consiglio dei ministri della Giustizia e

degli affari interni il 15-16 giugno 2015. Nei propositi dell'agenda figura il rafforzamento di

strumenti che gli Stati membri gia usano per cooperare nella lotta al terrorismo e ai crimini

transfrontalieri, tra questi:

e Un maggiore scambio di informazioni tra Stati membri e una piu stretta collaborazione a
livello operativo;

e Latrasformazione dell'Europol in un Centro europeo di lotta al terrorismo;

e La lotta al finanziamento del terrorismo e alla propaganda terrorista. Per quest'ultimo
obiettivo la Commissione europea ha lanciato un forum con societa informatiche europee
al fine di sviluppare strumenti informatici adeguati alla lotta alla propaganda terrorista;

e La summenzionata revisione della direttiva sulle armi da fuoco;

¢ Infine, a proposito dei controlli sullidentita dei passeggeri, la Commissione europea, in
risposta ai problemi di sicurezza degli ultimi tempi, ha proposto una normativa PNR
armonizzata tra Paesi membri. Questa proposta perd ha destato diverse preoccupazioni
nell'opinione pubblica circa la violazione della privacy ed &€ ancora parecchio dibattuta.

(Fonte Commissione Europea)


http://ec.europa.eu/news/2015/04/20150428_it.htm
http://ec.europa.eu/news/2015/04/20150428_it.htm

5. La CE investe 36 milioni di euro per far arrivare sul mercato idee innovative

16 progetti innovativi, selezionati nella prima tornata della "corsia veloce per l'innovazione"
(CVI) nellambito del programma di ricerca e innovazione del’UE Orizzonte 2020, riceveranno
fino a 3 milioni di euro ciascuno. Si tratta di
progetti internazionali con partner provenienti
da 19 paesi. Due i progetti con partner italiani:
CARIM e DISRUPT. Carlos Moedas,
Commissario europeo per la Ricerca, la scienza
e l'innovazione, ha dichiarato: "In tutta Europa
abbiamo bisogno di sviluppare idee innovative,
e di far si che un numero sempre piu grande di
gueste idee diventi realta. Stiamo dando alle
migliori imprese innovative un netto vantaggio
nella corsa al mercato, con un accesso piu
rapido a 36 milioni di fondi UE". | progetti -
includono, tra l'altro, I'avvio di un sistema di energia eolica aereo, la protezione dalle zanzare
che veicolano malattie, la produzione di materie plastiche sostenibili, rinnovabili ed
economiche a partire dal legno. Per saperne di piu.

(Fonte Commissione Europea)

6. Mobilitare gli investimenti per I'Unione dell'energia

La Commissione europea ha approvato un pacchetto di misure per rendere operativo
sin dall'autunno il Fondo europeo per gli investimenti strategici (FEIS).

Il FEIS dara slancio agli investimenti nei settori della nostra economia che ne hanno piu
bisogno, mobilitando 315 miliardi di euro di investimenti nei prossimi anni. Cio sara
fondamentale per I'Unione dell’energia — un progetto ambizioso che richiede investimenti
importanti — e per il suo obiettivo di energia sicura, sostenibile, competitiva e a prezzi
accessibili per i cittadini e le imprese. |l settore dell'energia potrebbe aver bisogno di oltre mille
miliardi di euro entro il 2020. Miguel Arias Cafiete, Commissario per I’Azione per il clima e
l'energia, ha dichiarato: "Entro il 2030 dobbiamo migliorare l'efficienza energetica almeno del
27 %, e auspicabilmente andare oltre. Sto lavorando per riuscirci. Per farlo perd & necessario
stimolare gli investimenti nel settore dell'efficienza energetica in Europa. Il FEIS puo fare da
motore agli investimenti per raggiungere il livello in cui si completera la transizione dell'Europa
a economia piu efficiente del mondo sul piano energetico. Trovo molto incoraggiante che il
fondo sostenga gia progetti strategici di
efficienza energetica, e che siano stati proposti
molti altri progetti a basse emissioni".
Obiettivo efficienza energetica

Il FEIS contribuira al finanziamento a lungo
termine di progetti nel settore dell'energia. Gli
investimenti  nel settore  dell’efficienza
energetica, delle energie rinnovabili e dei
progetti infrastrutturali strategici, come ad
esempio le reti del gas e dellelettricita,
avranno la priorita. Ci0 € particolarmente
rilevante  per il settore dell’efficienza
energetica, che soffre di insufficienza cronica
di investimenti. Oltre 100 miliardi di euro
—— SAranNnNo investiti ogni anno per raggiungere
l'obiettivo di efficienza energetica 2030: 89 miliardi in misure di efficienza energetica negli
edifici e circa 19 miliardi per migliorare l'efficienza energetica dell'industria. Gli investimenti
attuali non raggiungono la meta di questo ammontare.

Un fondo che ha dimostrato di funzionare

L'impatto di questo nuovo fondo di garanzia € gia visibile. Cinque dei nove progetti sulle
infrastrutture gia approvati riguardano I'energia. In Francia il fondo ha finanziato un progetto
per promuovere l'efficienza energetica nell’edilizia. Ha finanziato iniziative regionali e locali
sulla riqualificazione energetica degli edifici residenziali privati. Migliorando I'isolamento degli
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edifici coinvolti e riqualificando i loro sistemi di generazione di calore, ventilazione e
distribuzione, il progetto ridurra i costi energetici in oltre 40 000 abitazioni. In Danimarca, il
FEIS ha sostenuto la creazione di un fondo per I'energia rinnovabile; in Spagna ha offerto
prestiti per un progetto di rete di gas e per le attivita di R&S di un'impresa tecnologica. In
Finlandia ha finanziato miglioramenti nei processi industriali di una fabbrica di pasta per carta.
E non é tutto: nell’lambito del FEIS, i promotori dei progetti riceveranno I'assistenza tecnica di
cui hanno bisogno per preparare e strutturare finanziariamente in modo efficace i propri
investimenti.

(Fonte Commissione Europea)

7. Le regole di Copyright audiovisivo del 1993 reggono ancora nella realta digitale?

Il 24 agosto la Commissione europea ha lanciato
una consultazione pubblica per valutare se le
regole UE sul diritto d'autore e diritti connessi
applicabili alla radiodiffusione via satellite e alla
ritrasmissione via cavo sono abbastanza
aggiornate nell'era digitale che viviamo. L'invito ad
esprimere la loro opinione é rivolto a tutti: dai
professionisti del settore ai cittadini.

La consultazione raccogliera opinioni
sulla direttiva93/83 in materia di diritto d'autore e diritti
connessi applicabili alla radiodiffusione via satellite e
alla ritrasmissione via cavo. Questa fa parte delle 16 iniziative deIIa Strategia sulla creazione
di un Mercato Unico Digitale, per cui tra le questioni esaminate c'é anche quella di estendere
certe norme ai contenuti dei servizi online. La consultazione si conclude il 16 novembre 2015.

(Fonte Commissione Europea)

8. Una scuola migliore e piu inclusiva per gli studenti europei

Un progetto di relazione congiunta della Commissione, sollecita il rafforzamento della
cooperazione nel campo dell'istruzione e della formazione nella prospettiva del 2020, in
particolare al fine di promuovere l'inclusione sociale.

La Commissione propone di rafforzare la cooperazione a livello europeo nel settore
dellistruzione e della formazione nella prospettiva
del 2020. Il progetto di relazione congiunta della
Commissione e degli Stati membri chiede che i
sistemi di istruzione e di formazione europei siano
maggiormente inclusivi nel contesto delle piu ampie
iniziative adottate per affrontare il problema della
radicalizzazione in seguito agli attentati del 2015 a
Parigi e a Copenaghen. La relazione propone una
maggiore attenzione strategica al fine di meglio
affrontare le sfide piu urgenti che incombono sulla
nostra societa. Le sei nuove priorita identificate nella
relazione comprendono il miglioramento delle
competenze e delle prospettive occupazionali e la
creazione di contesti di apprendimento aperti, innovativi e digitali, valorizzando nel contempo i
valori fondamentali dell'uguaglianza, della non discriminazione e della cittadinanza attiva.
Tibor Navracsics, Commissario UE responsabile per I'lstruzione, la cultura, la gioventu e lo
sport, ha affermato: “I giovani europei si trovano ad affrontare sfide comuni che richiedono
risposte comuni. La minaccia della radicalizzazione evoca l'urgenza di migliorare le
prospettive educative trasversalmente a tutte le collettivita. Di concerto con i ministri
responsabili per ['lstruzione, intensificheremo gli sforzi comuni per ridurre la dispersione
scolastica, contrastare l'esclusione sociale e sostenere la diversificazione degli allievi nelle
aule di tutta Europa." Marianne Thyssen, Commissaria UE responsabile per I'Occupazione,
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gli affari sociali, le competenze e la mobilita dei lavoratori, ha aggiunto: “L'occupazione
giovanile & una delle maggiori priorita per questa Commissione. Oggi piu che mai per trovare
lavoro sono necessarie competenze pertinenti e di elevata qualita. Una migliore cooperazione
nel campo dell'istruzione e della formazione contribuira ad innalzare i livelli di competenza e di
abilita per ovviare agli squilibri nell'offerta e nella domanda di competenze ed aiutare in tal
modo i giovani europei a trovare il loro posto sul mercato del lavoro.” Il Consiglio dovrebbe
adottare la relazione entro la fine dell'anno. La relazione propone anche di fissare le nuove
priorita per un periodo di cinque anni al posto dei precedenti cicli triennali in modo da
assicurare un impatto di pit lungo periodo. Le sei nuove priorita proposte dalla Commissione
sSono:
e Abilita e competenze pertinenti e di elevata qualita con un'attenzione per i risultati,
l'occupabilita, I'innovazione e la cittadinanza attiva;
e Educazione inclusiva, uguaglianza, non discriminazione e promozione delle competenze
civiche;
e |Istruzione e formazione aperte e innovative, adottando appieno gli strumenti dell'era
digitale;
e Un forte sostegno agli educatori;
e Trasparenza e riconoscimento delle competenze e delle qualifiche per facilitare la mobilita
dell'apprendimento e del lavoro e
e Sostenibilita negli investimenti, nella resa e nell'efficienza dei sistemi di istruzione e
formazione.
Contesto
Il Quadro strategico nel settore dell'lstruzione e della Formazione 2020 (ET 2020), istituito nel
maggio 2009, offre agli Stati membri, alla Commissione e alle istituzioni dell'educazione una
tribuna per lo scambio delle migliori pratiche, di informazioni e consigli in materia di riforme
strategiche. La Commissione coordina questo strumento di cooperazione. Il Quadro strategico
ET 2020 concerne l'apprendimento in tutte le forme e a tutti i livelli del processo di
apprendimento permanente, dall'istruzione nella prima infanzia e scolastica all'istruzione e alla
formazione professionali e all'educazione degli adulti. Nel 2014 la Commissione e gli Stati
membri hanno avviato una valutazione di meta percorso per accertare i progressi compiuti a
partire dal 2012 e per contribuire a definire le nuove priorita di cooperazione nel campo
dell'istruzione e della formazione a livello europeo. Nel contesto di tale esercizio si sono
realizzati nel 2014 una valutazione indipendente e diverse relazioni e consultazioni nazionali
con i funzionari nazionali, con le parti sociali e con altri protagonisti del mondo dell'istruzione e
della formazione in Europa. Le conclusioni di questa analisi sono riecheggiate nel progetto di
relazione comune ET 2020 presentato dalla Commissione. A novembre la Commissione
presentera inoltre il Monitoraggio 2015 dell'istruzione e della formazione, un'analisi annuale
dei progressi compiuti verso il raggiungimento degli obiettivi educativi definiti nella strategia
Europa 2020. Tra i principali obiettivi si annoverano la riduzione della dispersione scolastica e
il completamento dei livelli di istruzione terziaria. La Commissione presentera inoltre fra breve
il progetto di relazione unionale sulla gioventu in cui riferird in merito alla cooperazione
europea in campo giovanile nel periodo 2013-2015. Questa relazione affrontera questioni
prioritarie come la disoccupazione giovanile, linclusione sociale e la partecipazione dei
giovani.

(Fonte Commissione Europea)

9. L'UE alla 722 mostra internazionale del cinema di Venezia

Sono cinque i film finanziati dalla Commissione europea
con il programma Europa Creativa che parteciperanno
alla 722 Mostra internazionale del cinema a Venezia.
Il 2 settembre € iniziata la Mostra internazionale del cinema di
Venezia. L'Unione europea €& presente con cinque film, che
hanno ricevuto un finanziamento complessivo di circa 260
000 euro dal programma Europa creativa. | cinque film in gara
sono frutto della collaborazione di pit Paesi europei. Ogni
I anno il programma MEDIA di Europa creativa finanzia circa
I 2.000 film e progetti televisivi, incluse serie e altri prodotti
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audiovisivi che sono distribuiti nei cinema, in televisione e attraverso i video-on-demand.

Attraverso il suo programma MEDIA, la Commissione ha investito, nel 2015, circa 100 milioni

di euro nelle industrie cinematografiche e audiovisive europee. | finanziamenti servono

soprattutto a esportare questi film e prodotti audiovisivi, ad aumentare la loro competitivita su

scala globale e a creare lavoro. Inoltre, nell'ambito della priorita "mercato unico digitale”, la

Commissione mira a rafforzare il settore culturale e creativo ancor di piu attraverso la lotta alla

pirateria e garantendo un accesso legale a contenuti online in tutto il continente cosi da

promuovere i progetti audiovisivi europei.

Le trame dei film

e Margherita - ambientato nel 1921 in un grande castello non troppo distante da Parigi.
Margherita, la proprietaria, € ricca e dedica tutto il suo tempo alla sua grande passione: la
musica. Liberamente ispirato alla vita del soprano americano Florence Foster Jenckins,
che divenne famoso tra il 1930 e il 1940 grazie alle sue scarse doti canore, il film & una co-
produzione di Francia, Repubblica ceca e Belgio, diretto da Xavier Giannoli.

e |l pit grande splash- thriller che racconta la vacanza a Pantelleria della rockstar Marianne
Lane e del suo fidanzato regista Paul. La visita improvvisa dell'ex Harry e di sua figlia
Penelope, trascinera tutti i personaggi in un vortice di passione e gelosia. Un remake del
film poliziesco francese "La piscine"(1968), il film & una co-produzione franco-italiana.
Regia di Luca Guadagnino.

e L'Hermine -la storia inizia il giorno prima di un processo: durante |'udienza accadra
gualcosa di straordinario che cambiera tutto. Diretto da Christian Vincent, il film & di
produzione francese.

e Gli ultimi due film competono nella sezione "Orizzonti " dedicata ai film che rappresentano
le ultime tendenze estetiche ed espressive del cinema internazionale:

e Krigen (una guerra) — ambientato in Afghanistan e in Danimarca, racconta la storia di un
comandante in missione con moglie e figli in Danimarca e che si trova di fronte ad una
situazione di pericolo in afghanista per cui sara costretto a prendere una decisione che
avra delle gravi conseguenze per lui stesso. Diretto da Tobias Lindholm & una produzione
danese.

e Taj Mahal Una sera, mentre i genitori sono fuori per cena, Louise, rimasta da sola a casa
sente dei rumori strani e subito realizza che c'e in corso un attentato terroristico. Durante la
notte Louise rimane dentro casa isolata con il cellulare con il quale riesce a comunicare
con il padre disperato che tenta di raggiungerla al piu presto possibile. Da quel giorno la
vita di Louise cambiera radicalmente - diretto da Nicolas Saada € una produzione franco-
belga.

(Fonte: Commissione Europea)

10. Aperte le iscrizioni al concorso di traduzione della Commissione europea

Dal 1° settembre le scuole superiori possono iscriversi al concorso annuale di
traduzione Juvenes Translatores. Le iscrizioni, che
si chiuderanno il 20 ottobre, si effettuano online
sul sito del concorso accessibile in tutte le lingue
ufficiali UE. La prova di traduzione si svolgera il 26
novembre in contemporanea in tutte le scuole
partecipanti.

Verranno ammesse al concorso 751 scuole (73 per
I'ltalia) di tutti i paesi dellUE, ciascuna delle quali pud
iscrivere da 2 a 5 propri alunni di qualsiasi nazionalita
nati nel 1998. Gli alunni tradurranno un testo da una
lingua a loro scelta tra le 24 lingue ufficiali della UE
verso una delle 23 rimanenti lingue ufficiali: ben 552
combinazioni linguistiche possibili! Per l'edizione di
guest'anno i testi da tradurre avranno come tema 'anno europeo per lo sviluppo. | traduttori
della Commissione europea correggeranno i testi e sceglieranno la traduzione migliore per
ciascuno Stato membro. | vincitori saranno invitati a Bruxelles per partecipare alla cerimonia di
premiazione. L'anno scorso la migliore giovane traduttrice italiana & stata la studentessa Sofia
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Silvestre dell'lstituto salesiano Don Bosco di Verona. Per maggiori informazioni potete
consultare il sito del concorso: ec.europa.eu/translatores.

(Fonte: Commissione Europea)

11. Nuove dead-line Erasmus+ 2015

Come programma dell’'Unione Europea dedicato all'istruzione, alla formazione, alla gioventu e
allo sport, Erasmus + presenta diverse azioni che aiutano e che propongono le linee

C

necessarie alla costituzione di nuovi spunti e nuove metodologie educative e formative. Per
proporre nuovi progetti, di seguito riportiamo le scadenze (deadline) del 2015:

Azione chiave 1

e Mohbilita individuale nel settore della gioventu 1 ottobre 2015

Azione chiave 2

¢ Partenariati strategici nel settore della gioventu 1 ottobre 2015

Azione chiave 3

¢ Incontro tra giovani e decisori politici nel settore della gioventu 1 ottobre 2015

Le seguenti scadenze sono state verificate sul sito www.erasmusplus.it/scadenze/

CONCORSI E PREMI

12. Partecipa al concorso Eurodesk "Time to Move" e viaggia in Europa!

Sei un giovane europeo tra i 13
e i 30 anni? Partecipa al
concorso Time to Move
presentando una cartolina del
luogo in cui vivientro il 4
Ottobre 2015 e  avrai
I'opportunita di vincere 22
giorni in treno attraverso
I’Europa! Scatta una foto della
tua cittd o paese con un testo
che lo identifichi (ad es. “Saluti
da Parigi”) e caricalo attraverso
il sito Time to Move o la pagina
Facebook Eurodesk. E’ possibile utilizzare alcune tecniche creative, quali il collage, il disegno,
la pittura o il design grafico. E' possibile esprimere il proprio gradimento con un ‘like”
sullimmagine preferita. Alla fine del contest, Eurodesk scegliera le due cartoline migliori tra le
venti che riceveranno piu voti. | due vincitori verranno premiati con un biglietto ferroviario
InterRail, della durata di 22 giorni, per viaggiare in tutta Europa. Il concorso é organizzato da
Eurodesk nel quadro della campagna Time to Move che si svolgera dal 21 Settembre al 4
Ottobre 2015. L’obiettivo & di informare i giovani sulle risorse utili e le opportunita di mobilita
internazionale. Il concorso riceve il sostegno di InterRail. Per ulteriori informazioni potete
consultare il seguente link.

eurodesk s

T0
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13. Concorso di idee per giovani designer

START, organizzazione culturale per la promozione e la diffusione della cultura architettonica,
ha lanciato unconcorso di idee aperta a studenti e giovani professionisti under 40,
architetti, ingegneri o designer, provenienti da tutto il mondo, siano questi laureandi,
laureati o professionisti. Ai partecipanti si richiede di progettare una scuola per artisti a
Shoreditch, uno dei quartieri piu alternativi di Londra. Si pud prendere parte al concorso
sia in forma singola che di gruppo.
Bisognera eleggere un referente del
team di progettazione al quale verranno
fatte eventuali comunicazioni. Non sono
previsti limiti numerici per il
raggruppamento che potra essere anche
misto ovvero composto da studenti,
laureati e professionisti. Tipologie di
iscrizione. INIZIALE: dal 24/08-13/09
guota 15,00 euro, REGOLARE: dal
14/09-22/11 guota 20,00 euro,
SPECIALE: dal 23/11-04/12, quota 25,00
euro. Ai primi classificati andra un premio
di 500,00 euro per singolo partecipante. | tre classificati e i menzionati avranno garantita la
partecipazione gratuita a tutti i concorsi di START. | risultati verranno resi noti entro e non oltre
il 21 Dicembre 2015. Scadenza: 4 Dicembre 2015. Per ulteriori informazioni potete
consultare il seguente link.

14. Premio Sapio per la Ricerca e I'lnnovazione

Dal 1999 il Premio Sapio per la Ricerca e I'lnnovazione promuove la valorizzazione della
ricerca e 'innovazione
PER LA RICERCA € LINNOVAZIONE premiando chi fa ricerca o crea
NP 95" innovazione,consentendo a
giovani ricercatori di divulgare i
propri studi e di entrare in contatto
con potenziali partner, e
premiando studiosi, docenti e
ricercatori relatori di ricerche
fondamentali in molti ambiti.
Quest’anno si prevede I'assegnazione di quattro categorie di premi:
e Junior, destinato esclusivamente a lavori di ricerca svolti da giovani di eta inferiore ai 30
anni;
e Innovazione, riservato a tutti coloro, di qualsiasi eta, che sperimentando o applicando
nuovi metodi, processi, tecnologie, sistemi hanno determinato innovazione;
e Ricerca, per studiosi di tutti gli ambiti, dall’industria alla sanita;
e Sicurezza, destinato a lavori di ricerca svolti nellambito della crioconservazione e in
particolare della sicurezza del materiale, degli operatori, della criobanca in genere.
Ai vincitori di ciascuna categoria di cui sopra verra riconosciuto un premio di importo pari a
15.000 euro ciascuno. Possono presentare le proprie candidature al premio nelle diverse
categorie docenti, scienziati e ricercatori che possono presentare risultati concreti — anche
interdisciplinari — nel’ambito dell'innovazione, in campo tecnico-scientifico e socioeconomico,
raccolti nel periodo 1 gennaio 2012 - 30 aprile 2015.Scadenza: 14 Novembre 2015. Per
ulteriori informazioni potete consultare il seguente |ink.

CHIERNA

15. Premio Smartup Optima 2015

Optima Italia S.p.A. S.r.l, bandisce per il 2015 la seconda edizione del Premio Smartup
Optima intitolato “Tutto in uno”, allo scopo di promuovere I'arte contemporanea e sostenere
artisti under 40. Possono partecipare tutti gli artisti, italiani e stranieri, che non abbiano
compiuto il quarantunesimo anno di eta alla scadenza del bando. E possibile concorrere con
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una sola opera, edita o inedita, ma che non abbia gia vinto altri premi, da cui emerga
chiaramente I'aderenza al
tema di Smartup Optima,
dal punto di vista formale,
concettuale e materiale.
Sono ammesse  opere
realizzate con i seguenti
linguaggi  visivi:  pittura,
scultura, installazione,
fotografia, grafica, video,
performance, senza limiti di
tecniche. Le dimensioni
massime consentite sono -
cm 150 x 150 per le opere bidimensionali, mentre le opere tridimensionali dovranno occupare
un ingombro massimo pari a cm 150 x 150 x 200 (altezza). | video possono avere una durata
massima di 10 minuti. | vincitori riceveranno in premio:
e 5.000 euro (da intendersi come premio-acquisto: 'opera sara acquisita da Optima ltalia ed
entrera a far parte della collezione aziendale);
e Residenza presso la Fondazione Bevilacqua La Masa di Venezia, in partership con
I'lstituzione del Comune di Venezia. Durante la residenza di 15 giorni I'artista vincitore avra
a disposizione uno studio per la realizzazione di progetti inediti;
o Visibilita dellopera e dell'artista, assegnato attraverso una votazione popolare sul sito
web del concorso.
E inoltre prevista la realizzazione di una mostra con le opere dei primi venti artisti selezionati
che si terra presso la sede di Optima ltalia S.p.A. a Napoli La partecipazione al Premio &
gratuita. La scadenza per la presentazione delle opere e il 12 ottobre 2015. |l Bando. Per
ulteriori informazioni, scrivere a: info@smartupoptima.com.

STUDIO E FORMAZIONE

16. National Geographic, programma di finanziamenti ai giovani

Il National Geographic & in prima linea per
supportare la crescita di nuovi archeologi,
antropologi, astronomi, ecologisti, geografi, geologi,
scienziati marini, avventurieri, storyteller e pionieri.
Con il programma di finanziamenti YEG - Young
Explorers Grant supporta progetti di ricerca,
conservazione o esplorazione di giovani esploratori in
ambiti affini ai programmi del National Geographic:
il Committee for Research and Exploration (CRE),
I'Expeditions Council (EC), e il Conservation Trust
(CT).

A chi _é rivolto: Giovani tra i 18 e i 25 anni. E’
consigliato un buon livello di esperienza nel campo
del progetto per cui si intende chiedere |l
finanziamento.

In_cosa consiste: Il finanziamento YEG prevede
I'erogazione di un contributo compreso tra i 2.000 e i
5.000 dollari per I'attivita di ricerca.

Come partecipare: Per candidarsi si puo inoltrare, in
qualsiasi momento  dellanno, il modulo di pre-iscrizione  disponibile  sul
sito nationalgeographic.com. Successivamente si verra contattati se [liscrizione viene
accettata per completare la procedura di richiesta del finanziamento. Per ulteriori
informazioni nationalgeographic.com.
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17. CERN: stage per diplomati tecnici 2015

L’'Organizzazione Europea per la Ricerca Nucleare (European Organization for Nuclear
Research) - CERN offre, ogni anno, l'opportunita a diplomati tecnici disvolgere una
esperienza di stage retribuita presso la sede di Ginevra. L’offerta € rivolta a candidati in
possesso dei seguenti requisiti: cittadinanza di uno degli Stati membri del Cern; diploma ad
indirizzo tecnico nel campo della meccanica, elettromeccanica, energia elettrica, informatica o
elettronica; esperienza professionale
inferiore a 4 anni; conoscenza di base della
lingua inglese o francese. Vengono accettate
anche le candidature di diplomandi, purché
conseguano il titolo di studio entro linizio
dello stage Cern. | percorsi di formazione e
lavoro Cern hanno una durata di 2 annied i
tirocinanti vengono inseriti con un contratto
iniziale annuale, rinnovabile per pari durata. |
tirocini sono retribuiti con uno stipendio
mensile pari a 3.500 franchi svizzeri, e
prevedono l'assicurazione e la copertura delle spese diviaggio sia per gli stagisti sia per
eventuali familiari a loro carico. Gli stage prevedono inoltre ferie pagate ed eventuali sostegni
economici per la sistemazione, assegni familiari e per i figli. Il programma mette a disposizione
dei partecipanti anche la possibilita di usufruire di corsi di lingua inglese e francese, ed |l
servizio di accoglienza dell'organizzazione puo fornire loro assistenza per la ricerca di un
alloggio. Per candidarsi basta compilare I'apposito form online sul sito dedicato entro il 27
ottobre 2015. Ulteriori informazioni sono disponibili su Jobs.web.cern.ch.

18. Tirocini all’European Economic and Social Committee

L’European Economic and Social Committee (EESC) - Comitato Economico e Sociale
Europeo (CESE) organizza tirocini due volte I'anno, per periodi di lunga durata o di breve
durata per candidati provenienti da
universita pubbliche o private che abbiano
gia una conoscenza relativa alle aree di
attivita del’EESC. Il periodo di tirocinio ha
inizio il 16 febbraio e il 16 settembre di
ogni anno ed ha sede a Bruxelles.
Tirocinio di lunga durata

Il tirocinio di lunga durata si svolge per un
periodo di 5 mesi e viene proposto due
volte l'anno: dal 16 febbraio al 15 luglio
(periodo primaverile di formazione) e dal
16 settembre al 15 febbraio (periodo
autunnale di formazione). Per lo svolgimento del tirocinio & previsto per i tirocinanti inoccupati
un sussidio di mantenimento. | tirocinanti gia retribuiti non riceveranno invece alcun
contributo finanziario, a meno che la cifra da loro percepita non sia inferiore al sussidio di
mantenimento. In questo caso avranno diritto a percepire la differenza. Tra i requisiti richiesti
ai candidati, per accedere ai tirocini di lunga durata, la conoscenza di uno dei settori di attivita
dellEESC acquisita durante il loro corso di studi o attraverso altre modalita, quali tesi di
laurea, ricerca, altri periodi di formazione europea ecc. Richiesta inoltre la conoscenza a livello
approfondito di una lingua della Comunita Europea e a livello sufficiente di una seconda lingua
comunitaria (per i candidati di un paese non membro € richiesta la buona conoscenza di una
sola lingua comunitaria).

Tirocini di breve durata

Il periodo impegnato dai tirocini di breve durata va da uno a tre mesi. Vi possono accedere
studenti universitari che intendono fare un’esperienza durante il loro corso di studi a
completamento della carriera universitaria e neolaureati. Non € previsto un limite di eta. |
tirocini di breve durata non sono retribuiti. Tra irequisiti per accedere ai tirocini di breve
durata, la conoscenza a livello approfondito di una lingua della Comunita Europea e a livello
sufficiente di una seconda lingua comunitaria (per i candidati di un paese non membro &
richiesta la buona conoscenza di una sola lingua comunitaria).
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Scadenze e modalitd di invio della domanda: Le domande per i tirocini devono essere
presentate, con la documentazione richiesta, secondo le modalita indicate sul sito
dellEuropean Economic and Social Committee. Per i tirocini di lunga durata sono
previsti termini entro i quali inviare la domanda. Per i tirocini di breve durata non ci sono
scadenze prefissate.

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI

19. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci...

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali
il nostro centro Europe Direct € in grado di fornire tutti i dettagli necessari a
" sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate

** in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale
Blreinea internet: http://www.synergy-net.info/default.cfm?0obj=1875

NR.: 200

DATA: 04.08.2015

TITOLO PROGETTO: “VOLU.M.E” - Volunteer Management Enhanced
RICHIESTA PROVENIENTE DA: Stella Rousou (Cipro)

TIPOLOGIA: Training Course

ARGOMENTO: The training course aims at developing competencies

of youth workers and organizations in volunteer
management and mentoring of EVS volunteers.
PAESI PARTNER CHE HANNO | -

GIA ADERITO:
ALTRE NOTIZIE: Activity date: 10t — 17t of December 2015.

Venue place, venue country: Cyprus.

Summary: “VOLU.M.E” Volunteer Management
Enhanced training course is focused on offering an
experience in Volunteering management to persons
in organization which already have at least 1
experience as international Hosting organization.
Target group: EVS mentors/tutors, participants
should be involved in EVS projects, EVS coordinators
or Ex EVS volunteers. It is crucial that participants
have been involved in at least 1 EVS project.

For participants from: Youth in Action Programme
countries.

Group size: 25 participants

Details:

Volunteerism, a term extensively used and supported
by European mobility projects. Promoted as an
educational experience and process, includes a
number of processes and measures for it to become
a quality experience. Volunteerism — therefore a
relation amongst, Volunteers, Volunteer managers,
Mentors, Sending, Coordinating and Hosting
organizations - needs a process which is referred to
as Volunteer Management. “VOLU.M.E” Volunteer
Management Enhanced training course is focused on
offering an experience in Volunteering management
to persons in organization which already have at
least 1 experience as international Hosting
organization. The term Enhanced promotes the idea
of going deeper into Volunteer management steps,
exchange of expertise, good practices, stories,
disappointments, bad practices etc .. It will also work
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on the Role of the Mentor of the volunteer as an
important element in the whole process. Within the
framework of this training, there will be a one day
interaction with local hosting organizations in Cyprus.
The training course aims at developing competencies
of youth workers and organizations in volunteer
management and mentoring of EVS volunteers. The
purpose is to enhance the quality of EVS projects as
learning experiences in all levels from the writing of a
project right through the closing and evaluation.
Specific topics addressed:

Volunteering as a learning process;

Quality in Volunteer management;

Volunteerism Volunteer management steps:
Preparation of the organization;

Recruitment of volunteers;

Selection of volunteers;

Orientation and training of Volunteers;
Supervision of volunteers;

Motivation of volunteers;

Recognition of volunteer merits;

e Evaluation of volunteers.

In the framework of this activity, NA Cyprus is
planning to organize a national activity (training),
between 12-13 September 2015, for the Cypriot EVS
accredited organizations. The purpose of this 2-day
training is the exchange of good practices and the
successful tackling of possible challenges and
problems that might arise during the implementation
of the Cypriot organizations' EVS projects.

Costs: This project is financed by the Erasmus+:
Youth in Action Programme. Being selected for this
course, all costs (accommodation, travel, visa, etc.)
relevant to participation in the course will be covered
by the NAs involved in this project - except a
participation fee which varies from call to call and
country to country. Please contact your Erasmus+:
Youth in Action NA to learn more about the financial
details, and how to arrange the booking of your travel
tickets and the reimbursement of your travel
expenses.

Working language: English.

e 0o 0 06 WN

SCADENZA: 30t of September 2015
NR.: 201
DATA: 05.08.2015

TITOLO PROGETTO:

“Let's Get YOUth Up & Running - Training for Youth
Workers”

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

Ramon Vermij (Armenia)

TIPOLOGIA: Training Course

ARGOMENTO: In this course you can learn more about the
profession of youth work.

PAESI PARTNER CHE HANNO | -

GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE:

Activity date: 13t — 19t of December 2015.

Venue place, venue country: Dilijan, Armenia.
Summary: Are you a beginning youth worker or
youth leader? In this course you can learn more
about the profession of youth work. Develop your
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competencies in youth work through: sharing best

practices, workshops, exploring the nature of youth

work, and more...

Target group: Youth workers, Youth leaders.

For participants from: Armenia, Czech Republic,

Georgia, Greece, Hungary, Italy, Moldova,

Netherlands, Romania, Spain, Ukraine.

Group size: 33 participants

Details: Are you a beginning youth worker or youth

leader and do you want to learn more about the

profession of youth work? Then this training course
might be for you! Participants have the chance to
develop their competencies in youth work through
sharing best practices, various workshops, exploring
the nature of youth work, and also learning how to
reach out to excluded and disadvantaged young
people. In the training we will focus on active
participation, in the context of youth work and society.

Objectives:

e Getting to understand the nature of youth work.

e Developing youth work competencies.

e Exploring active participation in reality.

e Developing an understanding of citizenship, local
and European.

e Developing competencies for working towards
inclusion of excluded and disadvantaged young
people.

e Exploring the advantages of a cross sectoral
approach to youth work.

Costs: Expenses for food and accommodation will

be fully covered. There is a participation fee of 40

Euro. Travel expenses will be reimbursed according

the regulations of the Erasmus+ programme. The

money will be transferred to your bank account after
the training course when you have given us all the
original travel documents from your trip (Boarding
passes, e-tickets, invoices, bus/train tickets, bills etc.)

To have your expenses fully reimbursed, please book

‘two-way’ tickets (incl. bus/train etc.) Any (return)

tickets that are bought after the training will not be

reimbursed. <b>Maximum amount covered per
person:</b> Georgia: 40 Euro; Greece, Moldova,

Romania, Ukraine: 265 Euro; Czech Republic,

Hungary, Italy: 350 Euro; The Netherlands 420 Euro;

Spain: 550 Euro.

Working language: English.

SCADENZA: 25" of September 2015
NR.: 205
DATA: 11.08.2015

TITOLO PROGETTO:

“Value Your Experience”

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

Lilia Topalova-Martinez (Bulgaria)

TIPOLOGIA:

Training Course

ARGOMENTO:

A training course empowering youth workers and
fostering cross-sectoral cooperation.

PAESI PARTNER CHE HANNO
GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE:

Activity date: 17t — 23 of January 2016.
Venue place, venue country: Bulgaria.
Summary: A training course empowering youth
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workers and fostering cross-sectoral cooperation.
Target group: Youth workers, Youth leaders.
For participants from: Austria, Belgium - DE,
Belgium - FL, Belgium - FR, Bulgaria, Croatia,
Cyprus, Czech Republic, Denmark, Estonia, Finland,
France, Germany, Greece, Hungary, Iceland, Ireland,
Italy, Latvia, Lithuania, Luxembourg, Macedonia,
Former Yugoslav Republic of, Malta, Netherlands,
Norway, Poland, Portugal, Romania, Slovak
Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland,
Turkey, United Kingdom.
Group size: 25 participants.
Details: This is a training course for all those
implementing youth work in different settings- in
youth clubs, youth, social or community centres,
schools or other institutions, who would like to
exchange best practices, learn more about the
competences developed and the recognition tools in
the field of non-formal education and start cross-
sectoral cooperation for future improvement of the
youth work they do.

Target group:

e youth workers or youth leaders directly involved in
youth work;

e social workers offering services to young people;

e teachers( at secondary/high schools or vocational
schools) interested in cross-sectoral cooperation
and adding value to their extracurricular activities
for youth.

Aim: Complying with the new Erasmus+ holistic

approach the main aim of this training course is to

raise awareness of the diversity of youth work across

Europe, foster better recognition of non-formal

education and cross-sectoral cooperation.

The training course aims at:

e mapping the reality of youth work in the
participating countries;

e providing a safe space to examine the challenges
of working with/for young people in different
settings;

e discussing the competences developed in youth
work and their added value for the youth worker’s
personal and professional development;

e exploring the existing recognition tools for NFE
and their added value in youth work;

o offering the opportunity to share experience,
ideas, tools and methods for better and improved
youth work;

e inspiring more cross-sectoral and holistic
approach in youth work;

e presenting the new opportunities of Erasmus+
programme;

e empowering youth workers so that they can later
on empower the young people they work with in
whatever context.

Costs: This project is financed by the Erasmus+:

Youth in Action Programme. Being selected for this

course, all costs (accommodation, travel, visa, etc.)

relevant to participation in the course will be covered

by the NAs involved in this project - except a
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participation fee which varies from call to call and
country to country. Please contact your Erasmus+:
Youth in Action NA to learn more about the financial
details, and how to arrange the booking of your travel
tickets and the reimbursement of your travel
expenses.

Working language: English.

SCADENZA: 22n of November 2015

OPPORTUNITA LAVORATIVE

20. Offerte di lavoro dalla rete Eures

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti dalla rete europea
EURES.

EURES

A) LAVORO PER ANIMATORI ALLE CANARIE
Tramite la rete Eures, un’agenzia di animazione in espansione seleziona animatori in grado
di ballare e svolgere attivita sportive, ludiche e ricreative all’interno di hotel e strutture ricettive
situate a Las Palmas, in Spagna. Si ricercano candidati con sensibilita e doti artistiche (danza,
recitazione, canto) e la conoscenza di almeno tre lingue, tra cui & obbligatoria l'inglese.
L’'azienda offre vitto e alloggio e una retribuzione tra i 900 e i 1250 euro al mese per un
contratto temporaneo full-time. Requisiti richiesti: Avere un’eta minima 20 anni; Aver assolto
all’obbligo scolastico. Gli interessati possono inviare il cv e la lettera di presentazione a
funlab@showtimespain.com. Scadenza: non indicata.

B) EURES, SELEZIONI A PALERMO PER LAVORO A DISNEYLAND PARIS

Disneyland Paris offre varie opportunita lavorative durante tutto I'anno. Il 30 settembre e il 1
ottobre si svolgeranno le selezioni a Palermo per i seguenti ruoli: Cameriere/a; Chef-
Commis; Hostess/Addetto Accoglienza/Biglietteria. Le posizioni sono rivolte a candidati
esperti che verranno inseriti con un contratto a tempo stagionale, determinato o indeterminato,
ma anche a giovani senza esperienza che potranno svolgere tirocini. Ai candidati si richiede il
possesso dei seguenti requisiti:

o Conoscenza del francese e dell'inglese (la padronanza di una terza lingua € un asset);

e Formazione ed esperienza nel ruolo per cui ci si candida;

e Eta superiore ai 18 anni.

E possibile candidarsi in una delle seguenti modalita: Cliccare sui seguenti link in
corrispondenza della posizione di proprio interesse: Cameriere/a; Chef-Commis; Addetto
Accoglienza/Biglietteria. Visitare il sito. Scaricare I'app Disneyland Paris Careers: Apple
Store; Google Play.

C) GERMANIA: LAVORO PER 30 PARRUCCHIERI A BERLINO

Your first Eures job segnala un’interessante opportunita di lavoro per 30 parrucchieri da
impiegare in un’importante catena di saloni a Berlino a partire da febbraio 2016. Si offre
contratto di lavoro di un anno con effettiva possibilita di rinnovo a tempo indeterminato e una
retribuzione pari a 1.398,60 € lordi al mese, oltre a provvigioni ed extra fino a 150-200€ al
mese. Sara inoltre offerta la possibilita di seguire corsi di specializzazione gratuiti presso
L’Oréal e un corso intensivo di lingua tedesca a pagamento parzialmente rimborsabile.
Requisiti: Possono candidarsi cittadini europei tra i 18 e i 35 anni diplomati in possesso di
attestato di acconciatore riconosciuto a livello europeo (almeno 2 anni). Si richiede almeno un
anno di esperienza lavorativa in un salone e conoscenza della lingua tedesca a livello B1
QCER.

Giornata formativa: Gli interessati potranno partecipare a una giornata informativa che si
terra il 14 settembre h 14,30 nei locali di Porta Futuro in Via Galvani 108 — 00153 Roma: per
partecipare basta compilare il modulo scaricabile dal sito www.scuola-lingue-roma.it e inviarlo
aselezione@scuola-lingue-roma.it e in cc a eures@afolmet.it.

Invio cv: Le candidature possono essere inviate fino al 27 settembre 2015. Per farlo é
obbligatoria la registrazione alla piattaforma “Your first EURES job” all’indirizzo:
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www.yourfirsteuresjob.eu/eujob4eu. Dopo la registrazione, occorre inviare allindirizzo e-
mail selezione@scuola-lingue-roma.it e per conoscenza a eures@afolmet.itla seguente
documentazione: CV in inglese e tedesco, munito di foto; Descrizione personale di una pagina
in inglese o tedesco; Scansione del diploma di acconciatore.

D) SwISSCOM SA RICERCAFIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE IN SVIZZERA E NEGLI STATI UNITI
Swisscom SA, societa di telecomunicazioni elvetica, ricerca 166 figure professionali da
impiegare in diverse sedi del Gruppo, in Svizzera, e negli Stati Uniti. Le opportunita
lavorative sono rivolte sia a candidati a vari livelli di carriera che a giovani senza esperienza,
per i quali sono disponibili anche percorsi di apprendistato e tirocini nelle aree: IT Service
Management, Costruzione, Manutenzione e Logistica, IT Security, IT Consulting, IT
Architecture, Vendita, IT Development, Network Project Management, Product Management,
Network Development, Finanza / Legale, Marketing, Servizio clienti, Account Management,
Product Management, IT Project Management, IT Administration e in altri settori. La ricerca &
rivolta essenzialmente a profili tecnici ed informatici. Gli interessati possono consultare la
sezione web Swisscom Lavoro del portale dedicata alle carriere e selezioni.

MAGGIORI INFORMAZIONI:
Per maggiori informazioni e modalita di candidatura su tutte le offerte indicate potete:
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS -
OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);
2. telefonare0971.23300;
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it.

21. Offerte di lavoro in Italia

A) AGENZIA NAZIONALE PER | GIOVANI, BANDO PER PERSONALE DI RUOLO

L’Agenzia Nazionale per i Giovani — ANG ha indetto una procedura selettiva di mobilita

esterna per la copertura di 2 posti di Funzionario di Amministrazione e 2 posti di

Istruttore di Amministrazione.

Tra i requisiti base che i candidati devono soddisfare rientrano:

e Essere dipendenti di ruolo, con contratto a tempo pieno e indeterminato, degli enti di vasta
area;

e Appartenere al profilo professionale pari o equivalente a quello del posto per il quale ci si
candida;

e Essere in possesso dellassenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’
Amministrazione di appartenenza;

e Essere cittadino italiano o di un altro Stato membro dell UE;

¢ Avere eta non inferiore ai 18 anni;

e Buona conoscenza dell'inglese;

e Buona capacita di utilizzo del computer e navigazione internet.

| candidati devono inoltre possedere i seguenti requisiti specifici;

e Laurea in Economia e Commercio o Giurisprudenza (ed equipollenti ex legge) per
il Funzionario di Amministrazione;

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado per I'lstruttore di Amministrazione.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 13del21 settembre

2015 secondo le modalita indicate nel bando consultabile sul sito.

B) ROMA, LAVORO PER ADDETTO TELEMARKETING

Il parco Zoomarine con sede a Roma ricerca un Addetto/a Telemarketing che si occupi della
vendita di pacchetti promozionali alla clientela. Questi alcuni dei requisiti richiesti: Diploma di
scuola media superiore; Ottima dialettica, capacita di comunicazione e conoscenza della
lingua italiana; Dimestichezza nell’'utilizzo del Pacchetto Office e della posta elettronica; Buona
conoscenza della lingua inglese. Per candidarsi occorre inviare il Cv (formato europeo con
foto e dicitura: “Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi della legge in vigore”) a
risorseumane@zoomarine.it indicando nell’oggetto il profilo per il quale ci si candida. Per tutti
i profili ricercati sara considerato requisito preferenziale [I'essere iscritto al
programma Garanzia Giovani. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente sito.
Scadenza: non indicata.
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C) BOIRON RICERCA UN DIRETTORE COMMERCIALE E DEI SALES SPECIALIST

Boiron, societa specializzata nel settore omeopatico, cerca un Direttore Commerciale per la
sede di Milano e dei Sales Specialist canale farmacia per le aree di Monza, Como, Lecco,
Sondrio, Pisa, Lucca, Massa Carrara e la Campania. E richiesta la laurea in discipline
economiche o scientifiche. Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono disponibili al
seguente link.

D) L'IRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS MEDITERRANEO ONLUS RICERCA PERSONALE

L'IRCCS Fondazione Stella Maris Mediterraneo Onlus (Pl) ha pubblicato dei bandi di concorso
per la selezione delle seguenti figure: 1 Medico Assistente fascia a specialista in
Neuropsichiatria infantile, 3 Psicologi, 6 Terapisti della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva, 2 Educatori professionali La scadenza per la presentazione delle candidature &
fissata per il 15 settembre 2015. Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono
disponibili al seguente link.

MAGGIORI INFORMAZIONI:
Per maggiori informazioni e modalita di candidatura su tutte le offerte indicate potete:
4. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS -
OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);
5. telefonare0971.23300;
6. scrivere a euronet2004@virgilio.it.

BANDI INTERESSANTI

22. BANDO - FLEGT per migliorare la governance e la gestione delle risorse forestali

La FAO gestisce dal 2008 il programma “Forest Law Enforcement, Governance and
Trade” (FLEGT)dell'Unione Europea. Il programma, ormai
arrivato alla sua seconda fase 2012-2016 ha ['obbiettivo
di migliorare la governance nel settore forestale attraverso il
miglioramento delle politiche e far crescere le capacita della
societa civile e del settore privato e personale del settore

FAO forestale per la gestione delle risorse naturali. | grant di questa
]'LEGT call for proposal possono arrivare fino a 100.000 € per un
periodo massimo di 15 mesi. Il termine ultimo per inviare i
concept note & fissato per il 30 settembre 2015. Il FLEGT é
aperto a istituzioni governative, societa civile e settore privato neipaesi produttori di
legname impegnati negli accordi volontari di partenariato del FLEGT (Camerun, Costa
d’Avorio, Repubblica Centrafricana, Congo, Rep Dem del Congo, Gabon, Ghana, Guyana,
Honduras, Indonesia, Laos, Liberia, Malesia, Myanmar, Thailandia e Vietnam). Modulistica e

quidelines.

Programme

23. BANDO - Programma LIFE, al via il bando 2015

La DG ambiente della Commissione europea ha comunicato
l'apertura del bando LIFE 2015. Il bando é articolato in due
sottoprogrammi, Ambiente e Azione per il clima e finanzia, per
entrambi i sottoprogrammi, diverse categorie di progetti:
progetti pilota, progetti dimostrativi, progetti di buone pratiche,
progetti di informazione, sensibilizzazione e divulgazione,
progetti integrati, progetti di assistenza tecnica, progetti di
rafforzamento delle capacita e progetti preparatori. |l budget
2015 dispone, per il sottoprogramma Ambiente di 184
milioni euro e per il sottoprogramma Azione per il clima
oltre 56 milioni. Scadenze tra settembre e ottobre 2015. Ecco il dettaglio delle categorie
di progetti:
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Progetti pilota: applicano una tecnica/lun metodo mai applicato e sperimentato
prima/altrove e che offrono potenziali vantaggi ambientali/climatici rispetto alle attuali
migliori pratiche;

Progetti dimostrativi: mettono in pratica, sperimentano, valutano e diffondono azioni,
metodologie o approcci nuovi o sconosciuti nel contesto specifico del progetto;

Progetti di buone pratiche: applicano tecniche, metodi e approcci adeguati, efficaci sotto
il profilo economico e all’avanguardia, tenendo conto del contesto specifico del progetto;
Progetti_integrati: finalizzati ad attuare su una vasta scala territoriale piani o strategie
ambientali/climatici previsti dalla legislazione UE in materia di ambiente/clima, sviluppati
sulla base di altri atti UE o elaborati dalle autorita degli Stati membri; settori prioritari:
natura, acqua, rifiuti, aria, mitigazione dei cambiamenti climatici e adattamento ai
medesimi;

Progetti di assistenza tecnica: forniscono un sostegno finanziario per aiutare i richiedenti
a elaborare progetti integrati;

Progetti di rafforzamento delle capacita: forniscono un sostegno finanziario alle attivita
necessarie per rafforzare la capacita degli Stati membri al fine di permettere loro di
partecipare in maniera piu efficace al programma LIFE (ammissibili solo per alcune
categorie di Paesi);

Progetti preparatori: identificati principalmente dalla Commissione in cooperazione con
gli Stati membri per rispondere alle esigenze specifiche connesse allo sviluppo e
all’attuazione delle politiche e della legislazione UE in materia di ambiente o clima;
Progetti di informazione, sensibilizzazione e divulgazione: volti a sostenere la
comunicazione, la divulgazione di informazioni e la sensibilizzazione nell’ambito dei
sottoprogrammi.

budget 2015 dispone, per il sottoprogramma Ambiente: 184.141.337 euro e per |l

sottoprogramma Azione per il clima: 56.670.000 euro. Di seguito le scadenze per ogni
categoria dei progetti:

Z. e o o o o

Progetti tradizionali

Azione per il clima (tutti i settori d’azione): 15/09/2015

Ambiente — Uso efficiente delle risorse: 01/10/2015

Ambiente — Natura e biodiversita & Governance e informazione ambientale: 07/10/2015
Progetti preparatori: 30/10/2015

Progetti integrati: fase | (concept note): 01/10/2015; fase Il: marzo/aprile 2016

Progetti di assistenza tecnica: 15/09/2015

Progetti di rafforzamento di capacita: 30 settembre 2015

odulistica e quidelines.

24. BANDO - Fondazione Siemens Stiftung — Empowering People Award 2015

La Fondazione Siemens Stiftung ha aperto le candidature
al Empowering People Award 2015. Si tratta di un
mezzo per identificare e mettere in mostrasoluzioni
tecnologiche relativamente semplici e intelligenti che
hanno un potenziale di business per combattere la
poverta nei paesi in via di sviluppo ed emergenti.
Saranno identificati tre progetti che saranno premiati
con grant da 50 a 20 mila euro. Le categorie tematiche
del premio comprendonoacqua e acque reflue,
energia, alimentazione e agricoltura, gestione dei
rifiuti e molti altri temi. | prodotti o soluzioni da sottoporre
devono essere gia in uso al momento della
presentazione. Il concorso € aperto a qualsiasi individuo,

gruppo, organizzazione o impresa di qualsiasi regione del mondo. | primi tre premi sono
50.000 €, 30.000 € e 20.000 € rispettivamente. Il concorso offre inoltre 20 premi supplementari
di 5.000 € ciascuno. Il termine ultimo per la presentazione & il 30 novembre 2015. Modulistica

e guidelines
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25. BANDO - UNEP per promuovere stili di vita sostenibili
Si chiama 10YFP (10 Year Framework of Programmes on Sustainable Consumption and

Production) il programma dellagenzia ONU per [I'ambiente UNEP sul consumo e la
progettuali sul tema “Stili di Vita Sostenibili e
J Aﬂ v Istruzione”. L’obiettivo € quello di promuovere stili di
’ o ? vita sostenibili in relazione all’efficienza delle risorse,

J-,‘
= : l'adattamento ai cambiamenti climatici e lo
sradicamento della poverta. Grant tra 100 e 200 mila
priorita proposte progettuali di scale-up e mainstreaming. Sono ammissibili al finanziamento
le organizzazioni governative e organizzazioni non-profit nei paesi in via di sviluppo e nei
obbligatoriamente una copia delle loro proposte al punto nazionale di contatto UNEP dei loro
paesi. | grant vanno da 100 mila a 200 mila dollari per i progetti di uno o due anni. Il

produzione sostenibili. All'interno di questo programma & previsto un bando per proposte

‘ ! la conservazione della biodiversita, la mitigazione e

dollari. La call attualmente aperta da UNEP mette in

paesi con economie in transizione. Le organizzazioni senza scopo di lucro dovranno fornire
termine ultimo per la presentazione € I'11 settembre 2015. Modulistica e guidelines

LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE

26. Nuovi sondaggi per il 2015!
I centro Europe Direct Basilicata realizza ogni anno vari

0 sondaggi sulle tematiche europee tra la popolazione (anche

utilizzando strumenti multimediali). Ogni sondaggio ha mediamente

un campione variabile tra 100 e 300 intervistati minimo in modo da
"od offrire una base congrua per la statistica. | sondaggi del 2015 sono i
' seguenti:
‘ " e |l Programma Erasmus Plus

— e Anno europeo 2015

Ogni sondaggio non vi rubera piu di 5 minuti e potrd essere molto
utile ai fini della nostra attivita di orientatori sulle politiche europee! Contiamo pertanto sulla
vostra disponibilita e collaborazione!

27. Materadio 2015

Anche quest'anno il nostro centro Europe Direct Basilicata fa da supporto alla
Rappresentanza in Italia della Commissione europea che & presente alla manifestazione
Materadio, dal 4 al 6 settembre, a Matera. Vi aspettiamo in piazza Vittorio Veneto presso lo
stand informativo e interattivo, I'Angolo Europa: !
siamo Ii per far conoscere le opportunita di
formazione o di lavoro offerte dallUE, per aiutare
chi ha necessita specifiche a trovare le informazioni

L]
nei siti istituzionali europei e per ascoltare insieme d P
le notizie di Euronews. Ma I'Angolo Europa non sara ma-re fO, J IO
solo a Matera: grazie ai social media diventera uno la festa di W5

spazio virtuale. Infatti utilizzando I'hashtag | = -
#AngoloEuropa tutti potranno interagire con lo staff P
della Commissione e gli altri partner presenti allo
stand. Inoltre, oggi, 5 settembre, un nostro delegato
sara persino presente nel panel dei relatori del ‘ ' -
workshop pomeridiano per presentare il programma Erasmus Plus, per presentare tutte le
opportunita di mobilita e formazione offerte dal nuovo programma. Infine, alle ore 20, viene
affrontato uno dei temi piu caldi del momento si tiene un dibattito dal titolo: "La questione
immigrazione: Come risponde ['Europa”, in cui si confronteranno Giulio Di Blasi della
Direzione Generale della Migrazione e degli Affari Interni della Commissione europea,
Riccardo Clerici di UNHCR e Yvan Sagnet, un giovane camerunense che vive in Italia e che
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raccontera la sua esperienza di migrante. Veniteci a trovare, se siete a Matera, o fateci
compagnia su twitter e Facebook su #AngoloEuropa. Per ulteriori informazioni € possibile
consultare il programma dell'evento.

28. Concluso il “Seminario New prospects for Minorities and Inclusive Europe”

I I i e Dal 23 al 31 Agosto si e tenuto a

‘ Potenza il seminario di contatto
del progetto “Contact Making
Seminar New prospects for
Minorities and Inclusive Europe”
(azione n. 2014-3-IT03-KA105-
004344 — programma Erasmus
Plus — KA1 Mobility of youth
workers - Partner Countries). Al
seminario di contatto hanno
partecipato 29 persone dai
seguenti organismi partner: Italia
(la nostra associazione EURO-
NET coordinatore del progetto);
; 5 Russia; Moldova; Lituania;
Danimarca; Armenia; Georgia; Bulgaria; Ucraina; Cipro. Durante il seminario i partecipanti
hanno discusso dei seguenti argomenti: Educazione non formale e Youthpass; la cittadinanza
europea; quali possono essere gli strumenti per la protezione delle minoranze e che cosa
possiamo fare; Gioventu; Identitd Europea, Inclusione e diversita culturale.

29. Ultimo meeting del progetto MY WAY

A breve si terra l'ultimo workshop del progetto “MY WAY” approvato nellambito del
programma LLP Leonardo da Vinci - Trasferimento di Innovazione. In questi giorni € stata
stampata la Compilation MY WAY, principale

prodotto del progetto. Essa fornisce i dati e le
misure testate per le persone e le m w a
organizzazioni interessate in Europa, che

vogliono contribuire al miglioramento della
situazione dei giovani a rischio. | Paesi
partner ed altri Paesi interessati possono uscire dai loro programmi nazionali di intervento ben
noti, imparare dalle nostre esperienze e sperimentare nuove idee e misure di successo come
il Modello Austriaco del Coaching Giovanile. L'innovativa Educazione alla Pari, le
raccomandazioni dei beneficiari finali ed il Modello Austriaco di Coaching Giovanile possono
essere adattati e utilizzati in tutti gli Stati membri europei.

30. Workshop del progetto “The artist within - Applied eMotion” a Lipsia

A breve si terra a Lipsia il terzo workshop del
progetto “THE ARTIST WITHIN -
APPLIED EMOTION” approvato nell’

ambito del programma Erasmus @
KA2 - educazione degli adulti. s‘&

Questa terza attivita sara suddi-
visa in varie blocchi: stimolazio-
ne interculturale; clown therapy; THE
strategie di umorismo; improv- ARTIST
visazione teatrale; movimento e WITHIN
improvvisazione; trasferimento
delle tecniche. All'iniziativa parteciperanno ancora una volta 4 nostri rappresentanti per poter
“importare” anche presso la nostra associazioni le competenze di questo tipo di attivita.
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http://www.rai.it/dl/docs/1438785320151mater_libretto_2015_DEFINITIVO1.pdf

31. FAME: terzo meeting internazionale

A breve si terra il terzo meeting del progetto FAME — ARTISTS’ SCHOOL AND CREATIVE
CENTRES’ NETWORK, approvato nell’ambito del bando
regionale "Visioni Urbane - Progetti per la valorizzazione
dei centri per la creativita giovanile". In questa fase del
progetto si sta sviluppando il cartone animato che si spera,
possa diventare strumento di promozione multimediale,
comunicazione e narrazione dei territori lucani, nonché
base per lo sviluppo di nuovi mercati per il turismo
regionale ed i prodotti della sua filiera enogastronomica. I
cartone animato che sara sviluppato utilizzando tecniche “flash” e strumenti di progettazione
digitale 2D tipiche nel settore della graphic-motion verra poi presentato, distribuito e promosso
non solo in Basilicata, ma anche in lItalia (il lancio a livello nazionale avverra con un
conferenza stampa a Roma presso la Rappresentanza in Italia della Commissione Europea
ed alla presenza di testate giornalistiche e radiotelevisive nazionali ed internazionali) e nei
Paesi facenti parte del partenariato (grazie alla cooperazione delle organizzazioni partner). Il
cartone animato finale in formato DVD sara poi inviato alla valutazione dei piu importanti
festival di settore a livello europeo ed internazionale (all’'uopo sara oggetto di doppiaggio e/o
sottotitolatura in tutte le lingue del partenariato) per essere proiettato al pubblico e per
partecipare ai rispettivi concorsi: in tal modo la sua disseminazione ed il suo impatto
promozionale saranno davvero notevoli e godranno di un “palcoscenico” cosmopolita.

32. Obiettivo Europa: Conclusi i corsi a Berlino

Si sono da poco conclusi i nostri corsi a Berlino approvati nellambito del progetto “Obiettivo
Europa!” (programma Erasmus KA1 staff education abroad). L'obiettivo del progetto € quello
di soddisfare le esigenze dello staff di EURO-NET nei

seguenti settori: apprendimento di nuove metodologie

d'insegnamento; miglioramento delle competenze

linguistiche; competenze comunicative; conoscenza - Erasmus +
delle abilith CLIL miglioramento della fiducia nell'uso
della lingua straniera. Il progetto prevedeva inizialmente una partenza prevista dal 01 luglio
2014 ed un termine il 30 giugno 2015 ma a causa del ritardo della Commissione europea la
data d'inizio é stata traslata di 6 mesi. | corsi di formazione finora sviluppati sono stati quelli
previsti in Spagna ed in Germania a cui hanno partecipato rispettivamente 2 e 9 persone del
nostro staff. Ad ottobre ci sara un ultima tornata di partenze per altri 5 nostri operatori.

| NOSTRI SPECIALI

33. Potenza, bando “Servizi Promozionali alle Imprese”

o La Camera di Commercio di Potenza intende promuovere
' Commerc linnalzamento della capacita tecnica, lacompetitivita e
il miglioramento organizzativo delle PMI, incentivando
'attuazione, anche in forma aggregata tra imprese, di progetti
di investimento finalizzati allo sviluppo di prodotti e processi
e/o di servizi innovativi e allinnovazione organizzativa. La domanda di contributo pud essere
presentata per una delle seguenti tipologie di interventi:
e consulenze per studi di fattibilita tecnico-organizzativi;
e consulenze e costi finalizzati all'ottenimento delle certificazioni volontarie;
e investimenti in beni materiali, software, attrezzature e strumentazioni da essere utilizzati
durevolmente nell'attivita d’impresa, funzionali alla realizzazione del programma candidato.
Possono accedere alle agevolazioni le PMI iscritte presso il Registro delle Imprese tenuto
dalla Camera di Commercio di Potenza; aventi la propria sede legale e/o unita locali in
provincia di Potenza; non sottoposte a procedure di liquidazione, fallimento, amministrazione
controllata o altra procedura concorsuale; in regola con il versamento del diritto annuale
camerale. Le domande devono essere inviate entro le ore 24.00 del 21 settembre 2015.

Legqi il bando.
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