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NOTIZIE DALL’EUROPA

1. #EUDialogues a Matera con la Commissaria Cretu e il Sottosegretario De Vincenti

Come dare impulso all'economia locale con i
& Fondi strutturali e di investimento? Il 5 novembre

DIALOGO COM | CITTADINI la. Commissaria UE per la politica
o regionale Corina Cretu e il Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Claudio De Vincenti ne discutono a Matera
rispondendo alle domande dei cittadini. Per
assistere al dibattito € necessario registrarsi
online. In alternativa, puoi seguire l'evento in
streaming su questa pagina ed fare la tua
domanda utilizzando I'hashtag #EUDialogues.
In che modo il Fondo europeo per gli investimenti
strategici e i Fondi strutturali e di investimento europei
sostengono e stimolano le economie locali? Quali sono i progetti concreti finanziati attraverso il
piano di investimenti? Che ruolo pud svolgere la societa per controllare che i fondi strutturali
siano utilizzati correttamente? Partecipa al dibattito con la commissaria Corina Cretu e |l
sottosegretario Claudio De Vincenti. Il dialogo si concentra anche su altri temi: politica
industriale, ambiente e salute. Puoi dire la tua con #EUdialogues(account di riferimento
@europainitalia). Per poter partecipare & obbligatorio iscriversi al seguente link.
Maggiori informazioni:
Dialogo con i cittadini con la Commissaria UE Corina Crefu e il Sottosegretario De Vincenti
Pagina internet dell'iniziativa "Dialoghi con i cittadini"

(Fonte Commissione Europea)

2. LaCommissione firmal'accordo per portare il Progetto Human Brain in una nuova fase

La Commissione ha firmato un accordo di partnership con Human Brain
Project (Progetto Cervello Umano, HBP), un fondamentale progetto di ricerca dell'UE che
ha I'obiettivo di capire meglio come funziona il cervello umano.

Il progetto HBP, lanciato nel 2013, fornira ai ricercatori infrastrutture di livello mondiale,
strumenti ICT e modelli matematici per migliorare la loro
conoscenza del cervello umano, le sue malattie e le sue
funzionalita. L'accordo permettera alla Commissione di
sostenere il Progetto Human Brain fino al 2020,
nelllambito del programma di innovazione e di ricerca
dellUE Horizon 2020. Il progetto coinvolge oltre 400
ricercatori provenienti da 24 Paesi di tutta I'Europa. Il
bilancio complessivo dellHBP & stimato a 1 miliardo di €
in dieci anni (2013-2023), con il supporto della
Commissione e di altri partner comprese universita,
industrie e programmi nazionali degli Stati memobri.
Gunther H. Oettinger, Commissario per 'Economia e le
societa digitali, ha dichiarato: "Comprendere il cervello umano é una deIIe pid grandl sfide che
la scienza del 21esimo secolo si trova ad affrontare. Sfide cruciali come queste possono essere
affrontate solo a livello europeo”. Piu informazioni possono essere trovate qui.

(Fonte Commissione Europea)

3. Giornata europea per la parita retributiva: € il momento di colmare il divario

Il 2novembre é stata la giornata europea per la paritaretributiva per le donne, che ancora
oggi hanno un salario medio inferiore del 16% rispetto a quello degli uomini. La

"


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ws46Hc1snnCtZjJMSfwPJMr6erXpLaq7d_DZeLVZ__w/edit?ts=5624eb82#gid=1783949718
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ws46Hc1snnCtZjJMSfwPJMr6erXpLaq7d_DZeLVZ__w/edit?ts=5624eb82#gid=1783949718
https://twitter.com/hashtag/EUdialogues
https://twitter.com/hashtag/europainitalia
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ws46Hc1snnCtZjJMSfwPJMr6erXpLaq7d_DZeLVZ__w/edit?ts=5624eb82#gid=1783949718
http://ec.europa.eu/italy/events/2015/20151105_dialogo_cittadini_matera_it.htm
http://ec.europa.eu/citizens-dialogues/index_it.htm
https://www.humanbrainproject.eu/documents/10180/940369/2015+09+28+press+release+CEol.pdf/58404ebf-9fc2-43c7-9c67-99d0d8f9fc1c
https://www.humanbrainproject.eu/documents/10180/940369/2015+09+28+press+release+CEol.pdf/58404ebf-9fc2-43c7-9c67-99d0d8f9fc1c
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/european-commission-signs-agreement-take-human-brain-project-next-phase

Commissione europea, nel suo programma di lavoro per il 2016, prendera misure per
garantire alle donne la parita retributiva e I'accesso al mercato del lavoro.
Lunedi 2 novembre & il giorno dell'anno in cui le donne di tutta Europa smettono di essere
pagate, mentre gli uomini continuano a guadagnare fino al 31 dicembre. Il salario orario medio
per le donne in Europa € inferiore del 16% rispetto a quello degli uomini, percid le donne
lavorano effettivamente 58 giorni ogni anno a titolo gratuito,
per un lavoro di pari valore. In questa occasione, il Primo
vicepresidente Timmermans, la Commissaria Thyssen e
la Commissaria Jourova hanno dichiarato: "La parita tra
uomini e donne & uno dei valori fondamentali dell'Unione
europea, ma questa giornata ci ricorda che non €& una delle
sue realta fondamentali. Il divario di retribuzione tra donne
e uomini & di per sé ingiusto, ingiustificato e inaccettabile
nel breve termine. Ma a lungo termine, si accumula durante
la carriera delle donne e crea un divario pensionistico
: ancora piu significativo, con pensioni inferiori del 39%
rlspetto a queIIe degli uomini. L'Europa ha gia in vigore leggi in materia di parita retributiva. Ma
non sono sufficientemente applicate sul campo dagli Stati membri. Ci sono stati pochi o
addirittura nessun progresso in questi ultimi anni. Oltre a garantire la parita retributiva per le
donne sul mercato del lavoro, dobbiamo dare loro i mezzi per accedere ad esso alle stesse
condizioni degli uomini. Nel nostro programma di lavoro 2016 prenderemo provvedimenti per
affrontare questa sfida, aiutando i genitori che lavorano e chi si occupa di familiari a carico a
bilanciare cura e carriera”.
La dichiarazione completa, schede informative e maggiori informazioni sono disponibili online.

(Fonte Commissione Europea)

4. La Commissione metterd a disposizione 2,2 miliardi di euro per Erasmus+ nel 2016

La Commissione europea ha annunciato che il programma Erasmus+ mettera a
disposizione per il 2016 2,2 miliardi di euro, per dare I'opportunita a giovani e insegnanti
di studiare e formarsi.

La Commissione ha annunciato che il programma Erasmus+ mettera a disposizione per I'anno
2016 2,2 miliardi di euro per dare l'opportunita a quasi 600 000 giovani di studiare, formarsi,
fare volontariato o partecipare a scambi e progetti all'estero. Anche 200 000 insegnanti,
educatori e rappresentanti dei giovani avranno la possibilita di fare un'esperienza che arricchira
il loro sviluppo professionale. Nel 2016 la Commissione destinera in particolare i fondi Erasmus+
a progetti volti a rendere i sistemi di
istruzione e di formazione piu inclusivi, Erasmu +
ad affrontare la crescente diversita delle
aule in tutta Europa e a contrastare la
radicalizzazione dei giovani. La
pubblicazione dell'invito generale a
presentare proposte per il 2016 e della
guida del programma che o —
accompagna segnano il terzo anno del programma Erasmus+. Gli istituti e gli individui potranno
ora iniziare a preparare e a presentare le loro proposte di progetti, che saranno selezionate in
base a procedure di selezione competitive. Tibor Navracsics, Commissario per l'lstruzione, la
cultura, la gioventu e lo sport, ha dichiarato: "Erasmus + offre incredibili opportunita a una vasta
gamma di persone e progetti — scambi per studenti e docenti, azioni per la gioventu, tirocini,
attivita sportive o progetti che combinano tutto questo, e molto di piu. Sono orgoglioso del fatto
che nel 2016 avremo a disposizione 2,2 miliardi di euro per supportare migliaia di grandi idee
che contribuiranno a creare aule piu aperte, sosterranno la creativita dei giovani e ci aiuteranno
a costruire societa piu tolleranti”. Promuovere l'inclusione sociale € anche uno dei temi discussi
durante [I"Education, Training and Youth Forum"a Bruxelles, un incontro annuale di
rappresentanti UE e nazionali per condividere esperienze politiche e condividere buone pratiche
su questi argomenti.

(Fonte Commissione Europea)
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http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-15-5953_it.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/gpg_country_factsheet_it_2015_it.pdf
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-15-5954_it.htm
http://ec.europa.eu/education/forum/index_it.htm#home

5. Piano di investimenti per I'Europa: investimenti in capitale per le PMI e le start-up

Da gennaio a oggi firmati accordi per oltre un miliardo di euro che forniranno
finanziamenti in capitale per le imprese e le start-up in Europa.

A partire dall’inizio del 2015, il Fondo europeo per gli investimenti (FEI) e diversi fondi di equity
in tutta Europa hanno firmato accordi di investimento per un valore di oltre 1 miliardo di euro,
che forniranno finanziamenti in capitale per le imprese. Tali accordi, che consentono ai gestori
dei fondi di investire in start-up promettenti, PMI e
imprese a media capitalizzazione, hanno il pieno
sostegno del Fondo europeo per gli investimenti
strategici (FEIS), il cardine del piano di investimenti
per 'Europa, e dovrebbero generare investimenti
complessivi superiori a 12 miliardi di euro in tutta
'UE. Intervenendo a un evento a Bruxelles sul ruolo
del FEIS per stimolare l'innovazione Jyrki Katainen,
Vicepresidente della Commissione e Commissario
per I'Occupazione, la crescita, gli investimenti e la
competitivita, ha dichiarato: "Il piano di investimenti
per 'Europa mira a fornire gli strumenti finanziari che
il mercato oggi non € in grado di offrire, per dare la possibilita al’Europa di investire nel suo
futuro. Cio vale in particolare per le PMI, che in Europa soffrono della mancanza di finanziamenti
in capitale. E quindi un'ottima notizia che il FEI abbia raggiunto 1 miliardo di euro in
finanziamenti attraverso il FEIS". La versione integrale del discorso €& disponibile gui. Carlos
Moedas, Commissario responsabile per la Ricerca, la scienza e I'innovazione, ha dichiarato:
"Troppe start-up lasciano il nostro continente perché non riescono a trovare i finanziamenti per
commercializzare le idee innovative. Per questo € incoraggiante vedere che il Fondo europeo
per gli investimenti strategici inizia in modo promettente, investendo in progetti innovativi e in
PMI di settori che vanno dalle biotecnologie alle energie rinnovabili”. Il suo discorso &
disponibile gui. Ulteriori informazioni nel comunicato stampa.

(Fonte Commissione Europea)

6. La CE supporta gli Stati membri per risolvere i problemi relativi agli appalti pubblici

La Commissione ha pubblicato le linee guida per aiutare gli Stati membri a utilizzare al
meglio i fondi UE, evitando errori in materia di appalti pubblici di progetti cofinanziati dal
Fondo strutturale europee e dal Fondo per gli investimenti.

Il 29 ottobre la Commissione ha pubblicato le linee guida per aiutare i funzionari pubblici in tutta
I'UE a identificare ed evitare gli errori piu frequenti in materia di appalti pubblici di progetti
cofinanziati dal Fondo strutturale europee e dal Fondo per gli
investimenti. In linea con liniziativa per un "bilancio dellUE
focalizzato sui risultati”, la Commissione agisce per garantire
che i soldi dei contribuenti siano spesi in modo efficiente e
trasparente. Il Commissario per la Politica regionale Corina
Cretu ha detto: "Una delle mie priorita & di aiutare gli Stati
membri a migliorare il loro modo di gestire einvestire i fondi UE
e gueste linee guida sono uno strumento prezioso in tal senso.
Credo che fare meno errori in materia di appalti pubblici
garantira che gli investimenti dell'UE diano risultati piu veloci per
i nostri obiettivi di posti di lavoro e di crescita e permettera di salvaguardare il bilancio dell'UE."
Elzbieta Bienkowska, Commissario per il Mercato interno, industria, imprenditoria e le PMI, ha
detto: "Una gran parte dei fondi regionali dellUE passa attraverso gli appalti pubblici. Gare
trasparenti per gli appalti pubblici sono essenziali per garantire il miglior valore al denaro
pubblico. Stiamo fornendo nuovi orientamenti per garantire che le norme e le opportunita siano
ben comprese e applicate, consentendo in tal modo che i programmi di finanziamento dellUE
siano sbloccati in maniera tempestiva per sostenere la coesione e la crescita." Un comunicato
stampa, un'infografica e maggiori informazioni su come la Commissione aiuta gli Stati membri
a migliorare la gestione dei fondi UE sono disponibili online.

(Fonte Commissione Europea)


https://ec.europa.eu/commission/2014-2019/katainen/announcements_en
http://ec.europa.eu/commission/2014-2019/moedas/announcements_en
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5902_it.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5913_it.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5913_it.htm
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_public_proc_infographic_it.pdf
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-15-4654_it.htm

7. La Commissione potenzia le opportunita per i cittadini e le imprese

La Commissione europea ha presentato una tabella di marcia intesa a tener fede
all'impegno_politico del Presidente Juncker di valorizzare appieno le potenzialita del
mercato unico e di renderlo un trampolino di lancio affinché I'Europa prosperi nel quadro
dell'economia globale.

Il mercato unico, concepito per consentire alle merci, ai servizi, ai capitali e alle persone di
circolare piu liberamente, € una delle piu grandi conquiste dellEuropa. Esso offre grandi
opportunita ai professionisti e alle imprese nonché una maggiore scelta e prezzi piu bassi ai
consumatori. Consente alle persone di viaggiare, vivere, lavorare e studiare ovunque lo
desiderino. Ma tali opportunita non sempre si concretizzano se le regole del mercato unico non
sono note, non vengono attuate o semplicemente sono messe a rischio da barriere diverse e
ingiustificate. Inoltre il mercato unico deve
adeguarsi alla realta odierna: anche le idee
innovative e i nuovi modelli di business
devono trovare la loro giusta collocazione.

Jyrki Katainen, Vicepresidente della
Commissione europea responsabile per il
portafoglio "Occupazione, crescita,
investimenti e competitivita", ha

dichiarato: "L'ulteriore  rafforzamento e
l'approfondimento del mercato unico delllUE
costituiscono gli elementi piu importanti del
piano di investimenti per I'Europa. Occorre
eliminare le restrizioni agli investimenti e
creare nuove opportunita per i consumatori,
i professionisti e le imprese. Il mercato unico

deve inoltre stare al passo con i tempi: i

modelli di business innovativi devono essere incoraggiati e accolti con favore nel mercato

unico." Elzbieta Bienkowska, Commissaria responsabile per il Mercato interno, l'industria,
l'imprenditoria e le PMI, ha dichiarato: "Il mercato unico € il fulcro dell'integrazione europea. Se
vogliamo ripristinare la fiducia dei cittadini nel progetto europeo, creare posti di lavoro,
conseguire un‘economia competitiva e conservare l'influenza dell'Europa nel mondo, dobbiamo
valorizzare appieno le potenzialita del mercato unico. Con la strategia ambiziosa e pragmatica
presentata in data odierna ci concentriamo sui risultati. Di concerto con il Parlamento europeo

e gli Stati membri dobbiamo ora garantire che tali azioni concrete siano attuate con la massima

celerita. Nel rispondere alle sfide che deve affrontare in termini di competitivita, I'Europa non

puo perdere tempo prezioso."

Le azioni concordate produrranno risultati nei seguenti ambiti:

e Consumatori -La Commissione si adoperera affinché i consumatori che intendono
acquistare, online o di persona, servizi o prodotti in un altro Stato membro non incorrano in
differenze a livello di prezzi, condizioni di vendita o opzioni di consegna, a meno che cid non
sia giustificato da motivazioni oggettive e verificabili. La Commissione europea e i centri
europei dei consumatori ricevono frequentemente dai consumatori reclami relativi a
differenze di trattamento ingiustificate, basate sulla nazionalita o sulla residenza.

e PMI e start-up - Le start-up apportano un valido contributo all'economia, ma un certo
numero di imprenditori abbandona I'Europa perché non riesce a portare sul mercato le
proprie idee innovative. Nel quadro del piano di investimenti e dell'Unione dei mercati dei
capitali € in atto un impegno volto ad agevolare l'accesso ai finanziamenti per le PMI. La
Commissione intende inoltre semplificare la normativa sull'lVA, ridurre i costi per la
registrazione di societa, presentare una proposta in tema di insolvenza delle imprese e
rendere accessibili attraverso uno sportello digitale unico tutte le informazioni sulle
prescrizioni regolamentari. La Commissione lavorera anche su norme in materia di proprieta
intellettuale chiare e favorevoli alle PMI e attuera le fasi finali necessarie affinché il brevetto
unitario diventi, per le societa europee - PMI incluse -, una modalita allettante e vantaggiosa
di sfruttare al meglio le loro idee.

e Servizi innovativi - La Commissione elaborera un'agenda europea per |'economia
collaborativa. | nuovi modelli di business apportano vantaggi ai cittadini e alle imprese,
contribuendo all'impiego ottimale delle risorse esistenti. Sorgono tuttavia interrogativi
riguardo allidoneita della normativa vigente o se ricorrere invece a nuove norme. Nel



http://ec.europa.eu/priorities/docs/pg_it.pdf

contempo & necessario garantire che siano rispettati gli obiettivi di interesse generale, quali
la tutela dei consumatori, e le disposizioni in materia di fiscalita e diritto del lavoro.
¢ Professionisti - La Commissione migliorera le opportunita di mobilita transfrontaliera per le
imprese e i professionisti. Essa potenziera il riconoscimento delle qualifiche professionali e
facilitera I'erogazione a livello transfrontaliero di servizi alle imprese, servizi nel settore delle
costruzioni e altri servizi che generano crescita. Considerate nel loro insieme, tali azioni
agevoleranno l'accesso di imprese e professionisti a nuovi mercati, permettendo loro di
crescere e di trasformarsi da piccoli operatori nazionali in grandi attori europei.
A sostegno di quanto esposto, la Commissione lavorera di concerto con gli Stati membri e gli
operatori del mercato per creare una vera cultura del rispetto delle norme del mercato unico.
Una particolare attenzione sara riservata al settore dei servizi e agli appalti pubblici, che sono
essenziali per spendere in modo efficiente il denaro dei contribuenti. La Commissione
incentivera il riconoscimento reciproco per offrire maggiori opportunita alle imprese che
intendono espandersi a livello transfrontaliero. Essa rafforzera anche la sorveglianza del
mercato nel settore delle merci per impedire ai prodotti non conformi l'ingresso nel mercato
dellUE e proporra inoltre uno strumento di analisi di mercato che consentira alla
Commissione di raccogliere informazioni complete, attendibili e obiettive da operatori di mercato
selezionati al fine di migliorare la capacita della Commissione di monitorare e far rispettare le
norme UE nei settori prioritari.

(Fonte Commissione Europea)

8. La Commissione Juncker: un anno dopo

Domenica 1 novembre 2015 la Commissione Juncker ha festeggiato un anno di ufficio.

All'inizio del suo mandato, il presidente Juncker disse che quello sarebbe stato un nuovo inizio
per I'Europa, e che la sua Commissione si sarebbe concentrata su dieci priorita politiche, che
rappresentavano le principali sfide
per la nostra economia e la nostra
societa. Il Piano di investimenti
della Commissione da 315 miliardi
di euro per rilanciare la crescita e
aumentare i posti di lavoro é stato
awviato ed é ora funzionante. Sono

stati attivati i primi progetti e ne o G }
seguiranno molti altri. Durante ". % 'v. ‘

B THE JUNCKER COMS N ONE YT NITEE

tutto l'anno SCOrso la o M I

Commissione europea ha fatto ﬁ‘, ). ”I ‘!

proposte concrete: |'unione ‘m.’.‘

dell'energia, il mercato  unico q) < 9
.-- ‘&u..?...un

digitale, l'unione dei mercati dei
capitali e una tassazione equa ed
efficace delle _imprese. Con
il Rapporto dei Cinque Presidenti, I'esecutivo UE ha presentato una tabella di marcia ambiziosa
ma pragmatica per approfondire la nostra unione economica e monetaria, seguita da una serie
di misure legislative. | negoziati sul TTIP sono continuati, e la Commissione ha provveduto a
rendere il processo di negoziazione piu trasparente, ricoprendo un ruolo importante sulla scena
internazionale. E, ultimo ma non meno importante, la Commissione ha lavorato costantemente
e continuamente per una risposta coordinata europea sul fronte dei rifugiati e della migrazione
- una delle sfide piu urgenti che I'Europa sta attualmente affrontando. Dal maggio 2015, sono
stati adottati due pacchetti di attuazione previsti dall'Agenda europea sulla migrazione, e le
misure al riguardo stanno iniziando ad essere distribuite. Cio include la ricollocazione di 160.000
rifugiati e la mobilitazione di quasi 10 miliardi di € nel 2015 e 2016 dal bilancio dell'UE per aiutare
ad affrontare la crisi dei rifugiati. Questi sono solo alcuni esempi degli impegni presi dalla
Commissione Juncker per riconquistare la fiducia dei cittadini e per contribuire alla crescita e
all'occupazione in Europa. Per ulteriori informazioni su ciascuna delle 10 priorita, un pacchetto
stampa completo e disponibile online.

(Fonte Commissione Europea)


http://ec.europa.eu/priorities/index_it.htm
http://ec.europa.eu/priorities/energy-union/index_it.htm
http://ec.europa.eu/priorities/energy-union/index_it.htm
http://ec.europa.eu/priorities/digital-single-market/
http://ec.europa.eu/priorities/digital-single-market/
http://ec.europa.eu/finance/capital-markets-union/index_it.htm
http://ec.europa.eu/finance/capital-markets-union/index_it.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5188_it.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5188_it.htm
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-information/index_it.htm
http://ec.europa.eu/news/2015/10/20151030_it.htm

9. Nuove norme UE per il monitoraggio dell'acqua potabile

PN RIS In arrivo nuove norme piu flessibili per migliorare il
) monitoraggio dell'acqua potabile.
L’UE introdurra nuove norme piu flessibili per migliorare
il monitoraggio dell’acqua potabile in Europa. Un'acqua
potabile sicura e di qualita elevata & essenziale per la
salute e il benessere pubblici, come hanno affermato
chiaramente i cittadini europei con la loro iniziativa
Right2Water. Per rispondere a questa sollecitazione la
Commissione europea ha modificato la direttiva
sullacqua potabile con [l'obiettivo di adeguare alle
esigenze degli Stati membri il monitoraggio dell’acqua
: potabile in circa 100 000 zone di approvvigionamento.
Cio consentira un monitoraggio piu mirato e basato sul rischio, garantendo al tempo stesso la
piena tutela della salute pubblica, in linea con le norme del regolamento sull’igiene dei prodotti
alimentari (analisi di rischio e punti critici di controllo — HACCP) e con il piano di sicurezza
dellacqua dell’'Organizzazione mondiale della sanita. II Commissario Vella ha dichiarato:
"Un'acqua potabile sicura e di qualita elevata & essenziale per la salute e il benessere pubblici,
pertanto, € necessario garantire standard elevati in tutta 'Unione. Questo nuovo sistema di
monitoraggio e controllo consente di ridurre le analisi inutili e concentrarsi sui controlli che
contano davvero". Gli Stati membri dispongono di due anni di tempo per applicare le nuove
disposizioni della nuova normativa. La Commissione sta nel frattempo valutando la legislazione
in vigore sull'acqua potabile. Il comunicato stampa e disponibile qui.

(Fonte: Commissione Europea)

10. Cambiamenti climatici: I'UE ha tagliato le emissioni del 23%

Secondo larelazione 2Trends and projections in Europe 2015" le emissioni di gas dell'UE
sono diminuite del 23% tra il 1990 e il 2014, raggiunto i livelli piu bassi mai registrati.
Entro il 2020 I'UE dovrebbe arrivare a unariduzione del 24%, e nel 2030 potrebbe ridurre
fino al 40% delle emissioni.

La relazione "Trends and projections in Europe 2015" pubblicata dallAgenzia europea
dell'ambiente (AEA) rivela che I'UE & sulla buona strada per raggiungere e addirittura superare
il suo obiettivo 2020 per la riduzione delle emissioni di gas
a effetto serra. Le emissioni di gas dellUE sono diminuite
del 23% tra il 1990 e il 2014 e hanno raggiunto i livelli piu
bassi mai registrati. Le ultime proiezioni degli Stati membri
mostrano che I'Unione europea dovrebbe arrivare a una
riduzione del 24% entro il 2020, e sta gia lavorando per
l'obiettivo 2030: ridurre le emissioni almeno del 40%.
Questo sara il contributo delllUE al nuovo accordo globale
sul clima a Parigi a dicembre. Il Commissario UE per
I'Azione climatica e l'energia Miguel Arias Cafiete, ha
dichiarato: "Questi risultati parlano da soli: I'Europa e riuscita a ridurre le emissioni del 23% tra
il 1990 e il 2014 mentre I'economia europea € cresciuta del 46% rispetto allo stesso periodo.
Abbiamo dimostrato costantemente che la protezione del clima e la crescita economica vanno
di pari passo. Si tratta di un segnale forte in vista della conferenza sul clima di Parigi che
dimostra che I'Europa rispetta gli impegni presi e che le nostre politiche climatiche ed
energetiche funzionano. E noi abbiamo gia fatto i primi passi per realizzare il nostro impegno
nei confronti di Parigi con le nuove proposte presentate all'inizio di quest'anno”. Il Direttore
esecutivo dellAEA Hans Bruyninckx ha detto: "Gli sforzi del'Europa per tagliare le emissioni
di gas a effetto serra e investire nell'efficienza energetica e nelle energie rinnovabili hanno
portato a guadagni concreti. La nostra relazione mostra che I'UE é sulla buona strada verso i
suoi obiettivi climatici per il 2020. La relazione indica inoltre che, per raggiungere i nostri obiettivi
a lungo termine per il 2030 e il 2050, € necessario un cambiamento fondamentale nel modo in
cui produciamo e utilizziamo l'energia in Europa.” Un comunicato stampa € disponibile on-line.

(Fonte: Commissione Europea)


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5940_it.htm
http://www.eea.europa.eu/publications/trends-and-projections-in-europe-2014
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-5868_it.htm

22 MINUTI

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 23 e 30 Ottobre)

. * La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in Italia
+ * della Commissione europea € online. Chiunque sia interessato ad ascoltarle
* <o puo farlo al seguente link:

1. “Misure concrete per rafforzare I'Unione economia e monetaria”- puntata del 23 Ottobre
2015: http://europa.eu/'UF63fN

2. “Le 10 priorita politiche di Juncker: E il momento di andare oltre I'ordinaria
amministrazione” - puntata del 30 Ottobre 2015: http://europa.eu/!rY98tf

UN LIBRO PER L’EUROPA

12. Un libro per I’'Europa (puntata del 23 e 30 Ottobre)

“Un Libro per [I'Europa” €& un programma
settimanale proposto dallo "Studio Europa" della
Rappresentanza in Italia della Commissione
europea. Ogni settimana, la Rappresentanza
organizza, nel suo "Spazio Europa" a Roma, un
incontro su uno o piu libri, tra autori e specialisti
dell'argomento. | temi sono legati all'Unione europea: saggi di politica, di economia o diritto, temi
sociali, ambientali ecc. La letteratura non & dimenticata. La trasmissione propone anche
commenti e dibattiti su libri del'umanesimo europeo che hanno segnato la nostra civilta.
Chiunque sia interessato ad ascoltare le ultime puntate registrate puo farlo al seguente link:
1. "L'ipocrisia dell'Occidente. Il califfo, il terrore e la storia" di Franco Cardini —Laterza -
puntata del 23 Ottobre 2015: http://europa.eu/!{J33rp
2. "Un piano per I'Europa, sviluppo sostenibile e occupazione" di Alberto Majocchi - il
Mulino — puntata del 30 Ottobre 2015: http://europa.eu/!Ch36Xt

CONCORSI E PREMI

13. IdeasPowered: concorso video sulla proprieta intellettuale

IdeasPowered €& il primo sito web europeo interattivo dedicato ai giovani e la proprieta
intellettuale (IP). Lanciata il 23 Luglio di quest’anno, l'iniziativa riceve il sostegno dell’Ufficio per
Armonizzazione del Mercato Interno (OHIM), lagenzia UE per [I'IP, che opera
attraverso I’Osservatorio Europeo
sulle infrazioni sui diritti della
proprieta intellettuale.
IdeasPowered ha lanciato
un concorso mensile per invitare i
giovani dai 15 ai 24 anni a
presentare un video di massimo 3
minuti, che mostri la loro originalita
e il loro talento, su uno dei tre temi
seguenti: arte (musica, grafica,
letteratura, spettacolo); innovazione
ed imprenditorialita; design e stile. Il
video deve spiegare cio che rende unicala propriaidea o progetto e perché € importante
la proprietad intellettuale. | partecipanti avranno riconoscimento e visibilita delle idee
presentate e avranno 30 giorni per ottenere piu voti possibili dal pubblico. | vincitori verranno
selezionati l'ultimo giorno del mese e potranno vincere un viaggio per due in una
destinazione europea di loro scelta! Per ulteriori informazioni potete consultare il
seguente link.

"


http://europa.eu/!UF63fN
http://europa.eu/!rY98tf
http://europa.eu/!jJ33rp
http://europa.eu/!Cb36Xt
http://ideaspowered.eu/en
https://oami.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
https://oami.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
https://oami.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fideaspowered.eu%2Fen%2Fcompetition&h=_AQESCFqU&s=1

14. Comitato Leonardo: Premi di laurea 2015

Al via I'edizione 2015 dei Premi di Laurea promossa dalComitato Leonardo, l'iniziativa che si
rivolge ai giovani e premia ogni anno le tesi piu brillanti sul tema Made in Italy ed eccellenza
italiana: dalla moda al design, dalla sostenibilita all’agroalimentare,
dalla meccanica all’internazionalizzazione e valorizzazione del

patrimonio culturale italiano. Il Comitato Leonardo, nato su iniziativa

comune dell’ICE, di Confindustria e di un gruppo i imprenditori, ha
'obiettivo di promuovere [ltalia come sistema Paese attraverso NAR
iniziative volte a metterne in rilievo le doti di imprenditorialita, creativita

artistica, raffinatezza e cultura che si riflettono nei suoi prodotti e nel

suo stile di vita. Grazie alla collaborazione delle aziende associate |l

Comitato Leonardo, premia e sostiene giovani talenti, mettendo a
disposizione per questa edizione 10 premi: 8 borse di studio del valore di 3.000 euro ciascuna
e due stage retribuiti di 6 mesi. | premi sono destinati a studenti e laureati o dottori di ricerca
provenienti da Universita di tutta Italia, in possesso dei requisiti di eta e curricolari specificati nei
singoli bandi.

Bandi 2015

e Premio Annamaria Alois San Leucio

Premio Clementino Bonfiglioli - Bonfiglioli Riduttori

Premio Alfredo Canessa Centro di Firenze per la Moda Italiana

Premio Centro Orafo il Tari

Premio Fabbri 1905

Premio Fondazione Manlio Masi

Premio Gestore dei Servizi Energetici - GSE

Premio Liu Jo Luxury

Premio SIMEST

Premio Perini Navi

Scadenze e modalita di candidatura:Ciascun candidato pud presentare la propria candidatura
per un numero massimo di 3 Premi. La domanda di partecipazione, con la documentazione e

secondo le modalita indicate nei bandi, deve essere inviata entro il 16 novembre 2015. Ulteriori
informazioni, bandi e modulistica sul sito www.comitatoleonardo.it.

15. #lovemyapprenticeship: concorso video e foto

La Direzione Generale per I'lmpiego, gli Affari Sociali e I'Inclusione invita gli apprendisti di tutta
Europa a partecipare al Concorso video e fotografico #lovemyapprenticeship. |1 candidati
devono avere trai 16 e i 24 anni e svolgere un apprendistato in un paese UE al momento
del concorso. Dovranno presentare una foto o un breve video di se stessi nel loro posto di
lavoro e postarli su Facebook, Twitter o Instagram con la frase ‘I'm taking part in the
#lovemyapprenticeship contest’. Si puo trattare di una singola foto, o un mosaico di foto,
— un selfie, un breve video
di massimo 30 secondi.
Una giuria selezionera un
vincitore tra i 10 elaborati
risultati pit popolari col
numero dei "likes" (su
: - Facebook o Instagram) o
"favourites" (su Twitter). Il primo premio consiste in un viaggio all’estero di due settimane per
frequentare un corso di lingua tra inglese, francese, tedesco o spagnolo nel regno Unito, in
Germania o in Spagna. Sono comprese le spese di viaggio fino a 500 euro e l'alloggio (presso
famiglie o altre strutture). Il viaggio e il corso devono essere prenotati entro il 31 Dicembre 2015
e la partecipazione al corso deve avvenire tra il 1 Gennaio 2016 e il 15 Agosto 2016. Inoltre vi
saranno altri 15 premi quali un selfie stick, lenti fisheye per smartphones, etc. Gli organizzatori
premieranno 3 opere ciascuna settimana (vi sono 4 settimane di concorso) e il primo premio in
assoluto. Verranno premiati anche il 100° e [l'ultimo. Scadenza: 23 Novembre 2015,
mezzanotte CET. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link.
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http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/premio-annamaria-alois-s-a-s
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/57-istituzionale/premi-di-laurea/207-premio-clementino-bonfiglioli
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/57-istituzionale/premi-di-laurea/197-premio-alfredo-canessa-centro-di-firenze-per-la-moda-italiana
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/57-istituzionale/premi-di-laurea/202-premio-centro-orafo-il-tari-s-c-p-a
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/108-istituzionale/premi-di-laurea/premio-gruppo-fabbri-1905/635-premio-fabbri-1905
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/premio-fondazione-manlio-masi
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/premio-premio-g-s-e
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/premio-liujo-luxury-2014
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/57-istituzionale/premi-di-laurea/231-premio-simest-s-p-a
http://www.comitatoleonardo.it/it/premi-di-laurea/premi-di-laurea-comitato-leonardo/premio-perini-navi-s-p-a-bando-1
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.comitatoleonardo.it%2F&h=LAQFTNgke&s=1
http://europa.eu/about-eu/countries/index_en.htm
http://ec.europa.eu/social/apprentice_competition.jsp?langId=it

16. Movin'up 2015 - Il sessione

La partnership fra il Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismoe GAI
Associazione per il Circuito dei Giovani Artisti Italiani, anche per il biennio 2015-2016
supporta la circuitazione degli artisti italiani emergenti nel mondo, attraverso |l
concorso Movin'up. L'iniziativa, realizzata
attraverso lo stanziamento di un fondo annuale,
permette agli artisti di richiedere un contributo a
parziale copertura delle spese di viaggio e/o di
soggiorno e/o di produzione nella citta straniera
ospitante. Il concorso & aperto a tutti gli artisti che
operano con obiettivi professionali, rispondenti ai
seguenti requisiti: eta compresa trai 18 e i 35 anni
(nati tra il 1° gennaio 1980 e il 1° gennaio 1997) -
nel caso di gruppi tutti i componenti devono
rispettare il criterio anagrafico; nazionalita italiana
o residenza in Italia da almeno 1 anno alla data di
presentazione della domanda. Ogni artista o
gruppo potra accedere alle selezioni con un solo
progetto per ciascuna sessione.

Tipologia di_attivita ammesse: La domanda di partecipazione puo riguardare attivita di
formazione, attivita di rappresentazione e promozione del lavoro, attivita di produzione e/o co-
produzione. | settori artistici ammessi sono: arti visive, architettura, design, grafica, musica,
cinema, video, teatro, danza, performance, scrittura.

Premi: Saranno rimborsate le spese che saranno ritenute congrue e direttamente attinenti alla
realizzazione del progetto presentato (con esclusione dei costi di equipaggiamento tecnico, beni
durevoli o similari). Potranno essere pertanto rimborsate solo le spese vive relative ai costi di
progetto e riferite ai candidati che hanno presentato domanda come da modulistica richiesta.
La Commissione assegnera inoltre un Premio Speciale quale ulteriore riconoscimento per uno
dei progetti selezionati tra le diverse discipline che, al termine dell’esperienza, ricevera quindi
un contributo economico aggiuntivo sulla base di una specifica valutazione dei risultati realizzati.
Il Premio Speciale Movin’up consistera in un incentivo supplementare alla mobilita che permetta
di presentare il progetto selezionato in contenitori/contesti internazionali di prestigio (es. festival,
fiere, esposizioni).

Modalita di partecipazione: Il bando di concorso prevede come scadenza della | sessione le
ore 12.00 del 20 novembre 2015, per la quale verranno prese in considerazione le domande
per le attivita all'estero con inizio compreso tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2016. E possibile
candidarsi esclusivamente mediante il form online sul sito dedicato. Maggiori informazioni sono
disponibili su Giovaniartisti.it.

STUDIO E FORMAZIONE

17. L'Agenzia Spaziale Italiana seleziona ricercatori

L’Agenzia Spaziale ltaliana ha indetto un concorso

pubblico per assegnare dieci assegni di
O ricerca della durata di trentasei mesi. Le tipologie di
assegno si differenziano in “professionalizzante”,

“post-dottorale”, “senior” e “grant”. Per ogni profilo i

q A requisiti necessari alla candidatura sono indicati
JI nellAllegato A del bando. | candidati saranno

> . selezionati in base ai titoli posseduti e all’esito di un
099’_\210 colloquio. In funzione del numero di domande
italiana pervenute potrebbe svolgersi anche una prova

preselettiva. La domanda di partecipazione deve
essere inoltrata tramite PEC all'indirizzoconcorsi@asi.postacert.it, entro il 26 novembre
2015.



http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.giovaniartisti.it%2Finiziative%2Fbando-movinup&h=FAQE4XTwN&s=1
http://www.asi.it/sites/default/files/attach/bandi/bando_9-2015_assegni_di_ricerca.pdf
https://www.facebook.com/notes/euro-net/lagenzia-spaziale-italiana-seleziona-ricercatori/concorsi@asi.postacert.it

18. “GREEN JOBS” Tirocini nel settore green

“GREEN JOBS” ¢ un’iniziativa di Fondazione Cariplo che punta ad accrescere I'occupabilita dei
giovani con profili “green”, nonché a diffondere I'inserimento di competenze ambientali nelle
aziende. E’ infatti previsto un percorso di
inserimento in tirocinio in azienda per giovani (fino
a 29 anni) motivati a sviluppare competenze GREEN
professionali in un settore o in una funzione del
mondo green. | tirocini avranno durata di almeno i
6 mesi e dovranno partire entro il 30 giugno 2016. Fondazione Cariplo lancia dunque un
appello ad aziende ed enti perché diventino partner del progetto e si rendano disponibili ad
accogliere i ragazzi. La partecipazione é riservata a: giovani di massimo 29 anni; laureati da
almeno 4 mesi (Laurea triennale e/o specialistica) o diplomati ITS (Istituto Tecnico Superiore)
con indirizzo green o indirizzo di laurea non green con esperienze pregresse legate al mondo
green (Es: volontariato in ambito green, collaborazioni di vario titolo, ecc...). Per candidarsi
necessario: Consultare questo link e effettuare la tua registrazione; Candidarsi a Green Jobs
(ID: 37838); Concludere liter di candidatura compilando il questionario online sulle attitudini
ambientali che si ricevera via email. Scadenza: 31 Dicembre 2015. Per ulteriori informazioni
potete consultare il seguente link.
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19. PhD ITalents: Dottori di ricerca nelle imprese

“‘PhD ITalents — Imprese” € il primo bando del progetto pilota PhD ITalents gestito dalla
Fondazione CRUI su incarico del Ministero dell’lstruzione, dellUniversita e della Ricerca
(MIUR), in partenariato con Confindustria, che intende favorire I'inserimento di dottori di
ricerca all’interno delle aziende per supportare i percorsi di innovazione. Il bando &
riservato alle imprese che

abbiano sede legale o]
amministrativa in ltalia, che siano
@@%@ I Ta Le nt S iscritte alla sezione ordinaria del
Registro delle Imprese e che

siano a totale o prevalente
partecipazione privata. Il
contributo € destinato a coprire per tre anni i costi di assunzione di personale altamente
qualificato nelle seguenti misure: 80% del costo aziendale sostenuto il primo anno, 60% del
costo sostenuto il secondo anno e il 50% del costo per il terzo anno. | profili e le figure richiesti
dovranno essere assunti con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato (triennale)
oppure indeterminato e potranno essere impiegati in attivita di ricerca e sviluppo o in ambiti
funzionali all'innovazione aziendale. Le posizioni offerte dalle imprese devono essere
riconducibili alle seguenti aree tematiche: energia, agroalimentare, patrimonio culturale, mobilita
sostenibile, salute e scienze della vita, ICT. La candidatura al bando da parte delle imprese e
inserimento delle informazioni relative alle posizioni lavorative offerte dovra essere inviata
esclusivamente online attraverso il sito web www.phd-italents.it. In una seconda fase del
progetto, i dottori di ricerca potranno candidarsi alle varie posizioni lavorative offerte dalle
aziende attraverso un ulteriore bando. Le imprese italiane hanno tempo fino al 30 novembre
2015 per presentare le proprie candidature. Per ulteriori informazioni potete consultare il
seguente link.

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI

20. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci...

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il
nostro centro Europe Direct € in grado di fornire tutti i dettagli necessari a
2 sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate

** in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale
s internet: http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875

ﬁ/
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NR.:

262

DATA:

08.10.2015

TITOLO PROGETTO:

“Detect your essence, search your direction”

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

Dominique Verschuren (Belgio)

TIPOLOGIA:

Training Course

ARGOMENTO:

In a very interactive and innovative approach we guide
youth workers to discover who they really are and
which direction serves the best for their future plans.

PAESI PARTNER CHE HANNO
GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE:

Activity date: 24t — 30" of January 2016.

Venue place, venue country: Antwerp, Belgium —FL.

Summary: Detect Your Essence, Search Your

Direction is a unique 7 days international training

course. In a very interactive and innovative approach

we guide youth workers to discover who they really are
and which direction serves them best for their future
plans.

Target group: Youth workers, Trainers, Youth

leaders, Project managers, Teachers.

For participants from: Youth in Action Programme

countries, Partner Countries Neighbouring the EU.

Group size: 20 participants

Details:

The training course "Detect Your Essence, Search

Your Direction" is wuseful for your personal

development but will also serves the young people you

work with. What you learned with us you can use on a

personal and a professional level. After this training

course you can better handle relationships, mainly
because you know yourself better. The success of our
approach is the non-formal learning: In this frame you,
as a participant, are completely free to design your
own personal learning process based on your own
unique needs. This pro-active attitude provides the
best results, because only you direct your own
personal learning journey. You search your own way
in the flow of the program framed by the trainers, and
stimulated by the other participants. The trainers give
structure by offering background theory, exercises,
debriefings and personal coaching. We are working in

a personal laboratory where everything is possible and

you corporate completely on a voluntary base.

Provided in a frame by the trainers you can create your

own path for future plans. You'll do this together with

other motivated participants and stimulated by
innovative, interactive methods and tools.

Overall aim:

The opportunity to reflect profoundly where you're

standing now and how you want to develop in your role

as a youth worker.

Objectives:

e Create a better understanding and awareness of
your potential and your choices by improving your
natural resources.

e Become (more) aware of how your inner life is
reflected in your work behaviour, more aware of
your interactions with colleagues and young
persons, and more aware of old patterns.
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e To give attention to and to work around topics as
shame, fear, vulnerability and confidence,
curiosity and listening, loss, empathy, choose the
right moment, responsibility in connection to your
(professional) identity.

e Discover, accept and include different sides of
your personality to become more conscious of
who you are.

e Learn to consider crises and disturbing life's
changing phases as new opportunities for
development and inner growth and how to support
young people in this process.

Target group: People working with young persons in
Ngo and public bodies. Our focus is on people’s
passions, feelings and quests. The people in the group
are the right people at that right moment. For this very
interactive training course we only need your complete
presence and commitment with the group. Only
together as a group we can reach the ultimate
personal achievement for every participant.

Costs: This training is not supported by the Erasmus+

programme. Participation fee will be 700 euro and

includes: accommodation, food and the training
course. Participants take care of their own travel
expenses (no reimbursement).

Working language: English.

SCADENZA: 25t% of November 2015
NR.: 272
DATA: 19.10.2015

TITOLO PROGETTO:

“Trainer Skill Workshop - Evaluation and Impact
Assessment”

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

Marco Frimberger (Austria)

TIPOLOGIA: Training Course

ARGOMENTO: This training course supports advanced trainers
working in international youth work in the development
of their skill on impact assessment and evaluation of
activities in relation to the ETS Trainer Competence
Model.

PAESI PARTNER CHE HANNO | -

GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE:

Activity date: 15" — 18 of February 2016.

Venue place, venue country: Vienna, Austria.

Summary: This training course supports advanced

trainers working in international youth work in the

development of their skill on impact assessment and

evaluation of activities in relation to the ETS Trainer

Competence Model.

Target group: Trainers.

For participants from: Youth in Action Programme

countries, Partner Countries Neighbouring the EU.

Group size: 24 participants

Details:

Aims of the Trainer Skill Workshop

e Improve skills related to the evaluation of
activities;

o Reflection with peers about evaluation and impact
assessment of training courses and other
activities;
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e Explore the possibilities of impact assessment of
training courses and other activities;

e Identify different methods and tools of evaluation
and impact assessment based on non-formal
education.

This Activity is organized by the Trainer Competence

Development Group of National Agencies. Since 2014

the NAs from Austria, Estonia, Germany, Ireland,

Netherlands, Poland and United Kingdom in

cooperation with the SALTO Training and Cooperation

RC are implementing long term cooperation project to

support the training of and for trainers in the youth

field.

Costs: This project is financed by the Erasmus+:

Youth in Action Programme. Being selected for this

course, all costs (accommodation, travel, visa, etc.)

relevant to participation in the course will be covered
by the NAs or SALTO involved in this project - except

a participation fee which varies from call to call and

country to country. Please contact your Erasmus+:

Youth in Action NA to learn more about the financial

details, and how to arrange the booking of your travel

tickets and the reimbursement of your travel
expenses. If you come from a neighbouring partner

Country please contact the relevant SALTO RC (either

SALTO EECA, SALTO SEE or SALTO EUORMED).

Working language: English.

SCADENZA: 6t of December 2015
NR.: 276
DATA: 21.10.2015

TITOLO PROGETTO:

“Stop violence: women and disability”

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

Pilar Fontan (Spagna)

TIPOLOGIA: Seminar / Conference

ARGOMENTO: Increase awareness on participants on the subject of
disability, especially focusing on those cases that are
usually not as present as can be double discrimination
on gender violence and disability.

PAESI PARTNER CHE HANNO | -

GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE:

Activity date: 7t - 13t of February 2016.

Venue place, venue country: Oviedo, Spain.
Summary: The idea of our seminar is to analyse this
three big issues: violence, gender and disabilities:
establish common definitions, analyse legislation and
current situation in the participant countries.

Target group: Youth workers, Youth leaders.

For participants from: Youth in Action Programme
countries.

Group size: 20 participants

Details:

The idea of our seminar is to analyse this three big
issues: violence, gender and disabilities: establish
common definitions, analyse legislation and current
situation in the participant countries, also working in
possible future projects that will improve the situations
of double discrimination (gender and disability). The
seminar wants to gather together youth workers from
two different types of organizations: on one hand, the
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ones that are actually working with people with
disabilities and want to share their
knowledge/experiences, on the other hand,
organizations that are not working with people with
disabilities but are willing to open their activities to this
collective.

These are our main goals and objectives:

e Increase awareness on participants on the subject
of disability, especially focusing on those cases that
are usually not as present as can be double
discrimination on gender violence and disability.

e Present outstanding examples of experiences and
projects being carried out in these areas and assess
the feasibility of adapting the tools to participants’
realities.

e Create a list of visual, digital and intellectual
resources on the issues of the seminar that
organizations can use in the future.

e Develop projects within the framework of Erasmus
so the participants can keep the contact in the
future.

Apart from the theoretical part that the training team
will carry out, we will work on the participants’
experience. Participants should provide information
about law and statistics in their countries, and we will
have different panels of experiences. Through non
formal education, we will create a learning
environment where participants can share and learn
from new and different experiences.

Costs: This project is financed by the Erasmus+:

Youth in Action Programme. Being selected for this

course, accommodation, travel, etc. relevant to

participation in the course will be covered by the NAs
involved in this project. Please contact your

Erasmus+: Youth in Action NA to learn more about the

financial details, and how to arrange the booking of

your travel tickets.

Working language: English.

SCADENZA:

9th of December 2015

OPPORTUNITA LAVORATIVE

21. Offerte di lavoro dalla rete Eures

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro
provenienti dalla rete EURES e quelle andate in onda
nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su
RAI 3.

A) EURES, OFFERTE DI LAVORO PER INFERMIERI A MALTA

In collaborazione con Eures, il Ministero della Salute di Malta seleziona personale
infermieristico da inserire con contratto temporaneo della durata di due anni nelle strutture

sanitarie pubbliche. | requisiti richiesti ai candidati:
e Laurea in Scienze Infermieristiche;

e Ottima conoscenza della lingua inglese comprovata dal possesso del certificato IELTS con

un punteggio minimo di 6;

o Certificato di buona condotta rilasciato da non oltre 30 giorni dalla data dellinvio della

candidatura.
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e Cittadinanza europea,;

e Certificato di Primo Livello Infermieristico riconosciuto dal Consiglio per infermieri e
ostetriche del proprio paese d’origine. | candidati selezionati dovranno in un secondo
momento effettuare liscrizione al Consiglio per infermieri e ostetriche di Malta;

Le risorse verranno inserite con un contratto a tempo determinato della durata didue

anni con possibilita di rinnovo. E richiesto un impegno settimanale di 40 ore con possibilita di

svolgere lavoro extra (fino a 46,6 ore). Il salario annuo & approssimativamente di Euro 30,000.

L'eventuale esperienza di lavoro svolta all'estero potra essere riconosciuta all'interessato al suo

rientro in Italia. Per candidarsi € necessario inviare, entro il 20 novembre 2015, una mail a

nsd@gov.mt con i seguenti documenti: CV; Diploma di Laurea; Documento di

identita/Passaporto; Certificato di Primo Livello Infermieristico; Evidenza della conoscenza della

lingua inglese; Certificato di buona condotta entro 30 giorni dalla data dellinvio della
candidatura.

B) TEAM LEADER NELLE VACANZE STUDIO PER RAGAZZI

Sprachcaffe, catena di scuole di lingue che organizza viaggi studio in tutto il mondo, ricerca
personale da impiegare come Team Leader nei soggiorni linguistici per ragazzi in Inghilterra,
Francia, Germania e a Malta. Requisiti richiesti: Eta minima di 21 anni; Ottima conoscenza
della lingua locale; Dinamismo e Motivazione; Esperienza in supervisione e intrattenimento per
ragazzi; Certificato del casellario giudiziale + corso di primo soccorso completato prima
dell'inizio del lavoro. La durata dellimpiego € da 3 settimane a 3 mesi. | giovani Team Leaders
riceveranno un bonus di 140 euro a settimana incluso volo A/R, sistemazione e pensione
completa (165€ a settimana per teamers con esperienza). Invia via mail il tuo CV e una lettera
motivazionale a Florian Hartl: teamer@sprachcaffe.com. Se sarai selezionato, verrai
contattato per partecipare ad un corso di formazione per a Malta o a Francoforte. Inoltra la tua
candidatural Scadenza: non indicata.

C) LAVORO IN FRANCIA NEL SETTORE DELL'E-COMMERCE

Showroomprive sta svolgendo nuove selezioni di personale sia in Francia sia all’estero, e ha
programmato ben 130 assunzioni in vista nel 2016. In particolare, si cercano assistenti
commerciali, incaricati alla relazione con i clienti, traduttori, addetti alle vendite, business
developer, responsabili della distribuzione, capi progetto per le funzioni d’acquisto
e sviluppatori.

Requisiti:

o Forte interesse nel settore e-commerce;

¢ Pragmatismo e forte motivazione;

¢ Sensibilita nei confronti moda e interesse nell’ambito.

Guida alla candidatura: Gli interessati possono candidarsi visitando la pagina dedicata
alle carriere e selezioni del Gruppo, e registrare il proprio cv nell’apposito form online, in
risposta agli annunci di interesse. Scadenza: prima possibile.

D) LAVORO PER UN ASSISTENTE ESECUTIVO IN SPAGNA

Da Alicante, in Spagna, I'Ufficio per 'armonizzazione del mercato interno OHIM, che gestisce i
marchi e il design industriale all’interno dell’Unione europea, ricerca un assistente esecutivo
bilingue, con buona conoscenza della lingua inglese e di quella spagnola.

Compiti del candidato: Il candidato si occupera di organizzare e gestire agende, incontri,
viaggi d’affari, presentazioni; si dedichera alla gestione della corrispondenza in entrata e uscita,
ai contatti con le agenzie europee. Svolgera inoltre anche attivita amministrative.

Requisiti: La conoscenza della lingua francese & considerata un asset. E richiesta anche
esperienza nel ruolo trai2 e i 5 anni.

Si offre: Contratto di lavoro a termine e una retribuzione massimo di 3000 euro lorde al mese.
Gli interessati possono inviare il cv con la lettera di presentazione a
smaria.perez@adecco.com entro il 29 novembre 2015.

MAGGIORI INFORMAZIONI:
Per maggiori informazioni e modalita di candidatura su tutte le offerte indicate potete:
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS -
OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);
2. telefonare 0971.23300;
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it.
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22. Offerte di lavoro in ltalia

A) BASILICATA, SELEZIONI PUBBLICHE ALL'ENTE PARCO NAZIONALE DELL'APPENNINO LUCANO

L’Ente Parco Nazionale dell'Appennino Lucano, Val d'Agri, Lagonegrese ha indetto due
concorsi pubblici per selezionare tramite titoli ed esami altrettante figure professionali da inserire
con contratti a tempo determinato. Il primo bando & finalizzato all'inserimento diun
biologo/chimico. Per candidarsi &€ necessario avere un una laurea in Scienze Biologiche
ovvero Chimica. Il secondo bando € rivolto a laureati in Ingegneria informatica o Informatica in
quanto la figura ricerca & quella di un ingegnere informatico. La domanda di partecipazione
per entrambe le selezione deve essere indirizzata al’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano
Val d’Agri Lagonegrese - Direzione Generale — Via Manzoni n. 1- 85052 Marsico Nuovo (PZ).
Questa dovra essere recapitata entro il 27 novembre 2015 a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento del servizio delle Poste Italiane S.p.A. 0 mediante agenzia di recapito
autorizzata, nonché a mezzo PEC a parcoappenninolucano@pec.it..

B) LA CROCE ROSSA ITALIANA DI ROMA CERCA PERSONALE

La Croce Rossa Italiana di Roma, in seguito alla riorganizzazione amministrativa della propria
struttura, cerca personale nelle aree: Terzo Settore, Sanitaria e Formazione. Le posizioni
aperte riguardano:

Terapisti Neuro-Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

Educatori Sanitari, Logopedisti e Fisioterapisti

Terapisti Occupazionali

Medici Neuropsichiatri infantile, Medici Neurologi e Medici fisiatri

Terzo Settore - Candidature spontanee (6 posizioni)

Per candidarsi o per ulteriori informazioni, & disponibile la sezione lavora con noi di CRI Roma.

C) LAVORO PER OPERATORI FAST FOOD

La catena di Fast Food McDonald’s € alla ricerca di nuovi Operatori da inserire con contratto
part-time in alcuni punti vendita in Lombardia e Piemonte. Questi i ristoranti
interessati: Gallarate, Castellanza, Olgiate Olona, Varese Stadio (VA); Cuneo, Fossano,
Mondovi (CN). Il profilo ricercato svolge tutte le attivita operative finalizzate alla preparazione,
conservazione e vendita del prodotto, assicurando anche la pulizia necessaria all’ambiente di
lavoro, alle attrezzature e ai locali riservati alla clientela. Non e richiesta alcuna esperienza
precedente, ma il possesso del Diploma di Scuola Media Superiore e la disponibilita di
auto/moto propria. Per candidarsi o per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link.
Scadenza: non indicata.

D) MEDICO FISIATRA

L’ .LR.C.C.S Neuromed di Pozzilli (IS), ricerca un Medico Fisiatra. Requisiti_richiesti:
specializzazione in medicina fisica e riabilitativa con comprovata esperienza nel campo della
riabilitazione. | candidati sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae a:
personale@neuromed.it o al numero di fax: 0865/929276. Per candidarsi o per ulteriori
informazioni potete consultare il seguente link. Scadenza: non indicata.

MAGGIORI INFORMAZIONI:
Per maggiori informazioni e modalita di candidatura su tutte le offerte indicate potete:
4. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS -
OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);
5. telefonare 0971.23300;
6. scrivere a euronet2004@virgilio.it.

BANDI INTERESSANTI

23. BANDO - Grant di WWF per supportare azioni di riforestazione

Il programma di WWF “Train Education for Nature” supporta progetti per riportare la vita
in ambienti forestali degradati (ad esempio, incendi boschivi, deforestazione, attivita
estrattive). Le attivita di riforestazione possono fornire un ottimo modo per coinvolgere gli
attori locali, generare reddito e consentire alle comunita di connettersi con la natura. WWF,
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grazie finanziamenti della Fondazione UPS, ha lanciato una speciale opportunita di supporto a
progetti focalizzati sulla comunita per il recupero dell’integrita ecologica
e il miglioramento del benessere umano in paesaggi forestali disboscati
0 degradati. Scadenza: 1 dicembre 2015. | progetti possono essere
presentati da organizzazioni locali legalmente registrate nei
seguenti eco-regioni: Amazonia e Ande tropicali, Borneo e Sumatra,
Costa dell’Africa orientale, Bacino del Congo, Himalaya orientale,
Mekong, Madagascar, Mesoamericana e Namibia. Il budget dei progetti
non dovrebbero superare i 10.000 dollari. Modulistica e quidelines.

24. BANDO - Fondazione Siemens Stiftung — Empowering People Award 2015

La Fondazione Siemens Stiftung ha aperto le candidature
al Empowering People Award 2015. Si tratta di un mezzo per
identificare e mettere in mostra soluzioni tecnologiche relativamente
semplici e intelligenti che hanno un potenziale di business per
combattere la poverta nei paesiin via di sviluppo ed emergenti. Saranno
identificati tre progetti che saranno premiati con grant da 50 a 20 mila
euro. Le categorie tematiche del premio comprendono acqua e acque
reflue, energia, alimentazione e agricoltura, gestione dei rifiuti e
molti altri temi. | prodotti o soluzioni da sottoporre devono essere gia in uso al momento della
presentazione. Il concorso € aperto a qualsiasi individuo, gruppo, organizzazione o impresa di
gualsiasi regione del mondo. | primi tre premi sono 50.000 €, 30.000 € e 20.000 €
rispettivamente. Il concorso offre inoltre 20 premi supplementari di 5.000 € ciascuno. Il termine
ultimo per la presentazione € il 30 novembre 2015. Modulistica e guidelines.

25. BANDO - Opportunita per finanziare progetti su agricoltura, energia e ambiente

La Fondazione della Caixa di Barcellona, attraverso il suo Dipartimento Internazionale,
agisce da tempo nel campo della cooperazione e dello sviluppo globale
con l'obiettivo di contribuire a uno sviluppo sostenibile per le popolazioni

pit vulnerabili dei paesi del sud. Uno dei principali obiettivi & quello di .K
contribuire a rafforzare il tessuto produttivo ed economico delle

comunita vulnerabili in America Latina, Asia e Africa. La Caixa eroga Obra Social
attraverso al sua “Obra Social” fondi per co-finanziare pertanto progetti di Rt RE N

sviluppo socio-economico riguardanti I'agricoltura, I'energia, e 'ambiente.
Il programma € aperto alle organizzazioni senza scopo di lucro e ai loro
partner per co-finanziamenti fino a 450.000 € per un massimo di quattro anni. Il termine ultimo
per le domande & 17 Dicembre 2015. Guidelines e Modulistica.

26. BANDO - Al via la presentazione dei progetti alla Chiesa Valdese
Si aspettavano cambiamenti rilevanti nelle procedure di presentazione dei progetti all’Otto per

) mille della Chiesa Valdese, anche alla luce delle ultime comunicazioni
otto rese note dopo il sinodo valdese di settembre. In realta i pochi
8Per cambiamenti visibili riguardano quasi esclusivamente la modulistica di
| i]]l presentazione delle proposte progettuali. Di fatto la procedura resta
CHIESA VA LDLSL completamente aperta come in passato; niente limiti e/o massimali,
Ly wpmn ™ 1 nessuna indicazione sulle priorita tematiche. Da oggi sono disponibili

online i nuovi documenti che confermano la scadenza per la presentazione al 30 novembre
2015. A guardare con attenzione la nuova guida alla presentazione si scoprono alcune piccole
novita o precisazioni rispetto al passato. Un allargamento degli ambiti progettuali. Se fino
all’anno scorso si parlava di “attivita sociali, assistenziali, umanitarie e culturali”, oggi si specifica
meglio “assistenza sociale e sanitaria, interventi educativi, culturali e di integrazione, programmi
di sostegno allo sviluppo e di risposta alle emergenze umanitarie, ambientali e climatiche,
purché apportino benefici ad una collettivita e siano privi di finalita lucrative”. Confermata la
possibilita di presentare progetti in Italia e al’estero. Scompare invece la tipologia progettuale
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dei “progetti di gestione” ovvero quelli che utilizzavano i fondi ricevuti per la copertura delle

spese di gestione dell’ente. Confermato anche il valore annuale dei finanziamenti. Cio non

toglie che si possano presentare ogni anno singole annualita di progetti pit ampi. Per quanto

riguarda la modulistica si aggiungono un format di “abstract di progetto” (una sorta di concept

note) e un allegato per il budget in formato excel.

La procedura di selezione e valutazione dei progetti avverra in due fasi:

1) Lafaseistruttoria: relativa allammissibilita formale della proposta e della coerenza rispetto
alle finalita del’OPM valdese.

2) Lafase di valutazione: relativa allesame del merito delle singole proposte progettuali che
abbiano passato la prima fase.

L’esito della valutazione resta sempre molto lontano nel tempo. Gli elenchi dei progetti approvati

saranno pubblicati come di consueto a settembre dell’anno successivo alla presentazione.

Modulistica e linee guida.

LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE

27. Nuovi sondaggi per il 2015!

Il centro Europe Direct Basilicata realizza ogni anno vari sondaggi sulle
tematiche europee tra la popolazione (anche utilizzando strumenti
multimediali). Ogni sondaggio ha mediamente un campione variabile tra
100 e 300 intervistati minimo in modo da offrire una base congrua per la
statistica. | sondaggi del 2015 sono i seguenti:

‘ [ e Il Programma Erasmus Plus

- e Anno europeo 2015

Ogni sondaggio non vi rubera piu di 5 minuti e potra essere molto utile ai
fini della nostra attivita di orientatori sulle politiche europee! Contiamo pertanto sulla vostra
disponibilita e collaborazione!

28. Riunione annuale della rete nazionale italiana Eurodesk

Dal 27 al 30 ottobre si & svolta a Riccione la numone annuale di coordinamento, mformazmne
aggiornamento e formazione della rete nazionale
italiana Eurodesk. Quest’anno, in particolare, il
seminario ha voluto sviluppare una piu ampia
conoscenza dell'impatto in Italia dei primi due
anni di funzionamento di Erasmus+. E stata
inoltre, I'opportunitd per conoscere le priorita per
il 2016 delle Agenzie Nazionali Erasmus+ e per
pianificare una serie di attivitd congiunte con la
rete nazionale italiana Eurodesk di in/formazione
sul territorio, in modo da rendere sempre piu
efficace e migliore il lavoro di progettazione svolto
dagli enti locali pubblici e privati. La giornata del
28 ottobre e stata interamente dedicata al
programma Erasmus+ ed al suo approfondimento con le Agenzia Nazionali italiane: Paola
Trifoni per I'Agenzia Nazionale Giovani, Claudia Villante per Isfol, Valentina Riboldi per Indire.
La seconda giornata é stata dedicata al tema della Mobilita Educativa Transnazionale (MET)
dei Giovani dove si €& discusso sulle migliori e piu efficaci modalita di
informazione/comunicazione con i giovani e introdurre la questione delle competenze (e della
loro valorizzazione e certificazione) degli operatori di informazione/orientamento/promozione
sulla MET. Il pomeriggio del 27 ottobre 2015 e stato dedicato agli approfondimenti sullo stato e
sulle prospettive della rete Eurodesk, sia a livello nazionale, sia a livello europeo. Infine, la
mattina del 30 ottobre 2015, dopo la presentazione dei risultati ottenuti e dei prossimi obiettivi
in relazione al Quadro Europeo delle qualificazioni per lI'apprendimento permanente (QEF) a
cura dell'lsfol, & stato presentato uno strumento ed un progetto relativi alla realizzazione di
progetti e programmi legati al tema della Mobilita Educativa Transnazionale (MET) dei Giovani.
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29. Visita di monitoraggio nel nostro centro

ok, 4 ottol?re si & svolta una visita di.monitora.g'gio della Comm.issione Egrppeg
@ europe BLEGEY il nostro centro Egrope Direct Basilicata. Ha coordmatq la V|§|ta di

direct conFroIIo la dott.ssa Natalja Montefuscq lelg Rappresentanza in Italia che

Basilicata ha rilevato la completa correttezza delle iniziative sviluppate dal nostro centro

g e e si € complimentata con il responsabile della nostra struttura per le
innumerevoli attivita svolte. Durante la visita, infatti, sono state verificate tutte
le procedure che il nostro Centro Europe Direct mette in campo per la promozione della
comunicazione europea nonché tutte le attivita svolte nel 2015.

30. Meeting EDIC a Matera

Il 4 e 5 novembre si svolge a Matera il meeting EDIC a cura della Rappresentanza in Italia della
Commissione europea alla quale parteciperanno tutti i centri Europe Direct
nazionali. Il 5 novembre la commissaria Corina Cretu e il sottosegretario
Claudio De Vincenti nellambito dell'iniziativa "Dialoghi con i cittadini” Ok europe
rispondono alle domande dei cittadini. Questo é il tema trattato: In che .
modo il Fondo europeo per gli investimenti strategici e i Fondi strutturali e direct
di investimento europei sostengono e stimolano le economie locali. Quali
sono i progetti concreti finanziati attraverso il piano di investimenti. Che
ruolo puo svolgere la societa per controllare che i fondi strutturali siano utilizzati correttamente.

31. Concluso lo scambio a Karaman

Dal 19 al 27 ottobre si e svolto a Karaman in Turchia lo scambio giovanile “Disadvantaged youth
and social inclusion” al quale hanno partecipato 5 ragazzi (tra i
18 e i 30) e 1 group leader provenienti da: Turchia, italia,
Svezia, Romania, Lettonia e Macedonia. L’obiettivo del
progetto era quello di sostenere lo sviluppo rurale, soprattutto
quello di formare e coinvolgere i giovani che vivono in queste
zone. |l progetto, inoltre, prevedeva di aumentare la
conoscenza e le competenze per quanto riguarda il lavoro
giovanile e i programmi che riguradano: I'imprenditorialita e la partecipazione attiva, il lavoro di
gruppo, lo sviluppo del linguaggio, la comunicazione e il dialogo, lo sviluppo sociale e culturale
dei partecipanti. Durante lo scambio sono state svolte le seguenti attivitd: seminari, attivita
culturali, spettacoli teatrali a tema, attivita di gruppo, visite ai centri giovanili e alle istituzioni
pubbliche e infine una visita della citta di Karaman.

32. Concluso il terzo meeting CCB ad Ibi

Dal 28 al 31 ottobre si € tenuto ad Ibi, Alicante (Spagna), il terzo meeting dell'iniziativa Clear
Cyber Bullying (un’azione finanziata dal programma Erasmus Plus
KAZ2) in cui sono state presentate alcune delle attivita previste per il
secondo anno di progetto. Il progetto mira a trovare soluzioni al
problema bullismo oggi in rapido aumento tra gli adolescenti e
bambini. Per il secondo anno sono previsti azioni tipo flash mob,
concorsi su slogan antibullismo ed un gioco elettronico per studenti.

33. Meeting di start-up ad Arad

{ Dal 6 al 9 novembre p.v. svi svolge ad Arad, in Romania, il meeting di start-
@ up del progetto “The suitcase, the map and the voyage of a youth worker”
- approvato nelllambito del programma Erasmus Plus KA2 Youth (approvato
dalla Agenzia Nazionale Rumena Erasmus Plus). Durante il meeting
saranno affrontati i seguenti argomenti: indicatori dell’azione; gestione dei
rischi; sostenibilita del progetto; step dell'iniziativa; piano di azione e
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strategia di disseminazione. Sara anche I'occasione per far incontrare tutti i partner e definire
nuove collaborazioni a livello internazionale. Per il nostro centro partecipera al meeting il nostro
responsabile Antonino Imbesi.

34. Ultime attivita per il progetto Fame

Nel mese di novembre il progetto FAME — ARTISTS’ SCHOOL AND CREATIVE CENTRES’
NETWORK, approvato nellambito del bando regionale
"Visioni Urbane - Progetti per la valorizzazione dei centri ==
per la creativita giovanile" realizzera la promozione del
cartone animato appena completato. Il cartone animato
prodotto in ben 5000 DVD copie verra promosso, insieme
ai prodotti tipici lucani in 9 incontri di cui 5 in Basilicata e
4 all’estero. Nel DVD oltre al cartone, sottotitolato in tutte
le lingue del partenariato e di in inglese, € stato inserito
anche un “extra” inizialmente non previsto: la
registrazione della attivita teatrale sviluppata dal gruppo di allievi dello specifico corso. Chiunque
sia interessato ad avere copia del nostro cartone puo rivolgersi ai nostri uffici negli orari di
apertura.

35. Nuova brochure EDIC 2015

In questi giorni é stata finalmente completata e stampata la nuova
brochure del nostro centro Europe Direct Basilicata. Nella brochure
potete trovare le informazioni riguardanti le attivita organizzate della
nostra associazione: corsi di formazione e stage; seminari, congressi e
conferenze; laboratori e workshop su Europa, teatro, animazione e
fumetto; scambi, mobilita, attivita e iniziative giovanili; campagne
giovanili di informazione; concorsi per le scuole; festival, mostre e fiere;
programmi televisivi e radiofonici; pubblicazioni, libri, manuali ed
opuscoli; produzione di cartoni animati, video, spot e fumetti; sviluppo,
realizzazione e valutazione di progetti; manifesti, volantini e brochure;
siti web e materiali multimediali/e-learning; ricerche e studi; attivita
sportive e tante altre informazioni. Inoltre & semplice, esauriente e
colorata non vi resta che consultarla! Brochure Europe Direct 2015

| NOSTRI SPECIALI

36. Master in Europrogettazione

EvolutionCISF S.r.l.u.,, societa specializzata nell'erogazione di servizi di Formazione e
Comunicazione, operante sia nel pubblico che nel
privato, informa che sono aperte le iscrizioni al
Master in Europrogettazione. Partner di eccezione
per queste edizioni sono: Erickson Formazione
S.p.A; Insegno; Logogenia; Yes. Il Master in
Europrogettazione &€ mirato a far acquisire un
metodo di progettazione efficace, attraverso lavori di
gruppo, esercitazioni, illustrazione di casi concreti e
di un Project-work finale. Il _Master permette ai partecipanti di: acquisire una buona
conoscenza dei sistemi di gestione delle fonti di finanziamento europeo; perfezionare le
tecniche di progettazione comunitaria, di gestione amministrativa ed operativa dei progetti;
sviluppare una vera e propria cultura di networking; applicare il know-how acquisito nel campo
dell'europrogettazione, con la definizione di progetti reali; migliorare la conoscenza della lingua
inglese. Il titolo riconosciuto dal nostro Master da diritto all'iscrizione diretta al Registro
Europeo degli Europrogettisti (EUPF Register of Euro-Projects Designers and Managers,
Europe Project Forum) organizzazione ufficialmente registrata nel Registro Trasparenza
dell'Unione Europea.
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Destinatari: Laureati in Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Lingue e letteratura,
Ingegneri, Forestali ed Agronomi (V.O., triennale, specialistica/magistrale o titolo equipollente
rilasciato da Universita Straniera).

Moduli:1° modulo: Istituzioni ed Organi Europei; 2° modulo: Programmi Comunitari e fondi
strutturali a gestione diretta; modulo: Tecniche e metodi di redazione di un progetto comunitario
di successo; 4° modulo: Europrogettazione: dall'idea al progetto; 5° modulo: "EUROPA 2020" -
La nuova Programmazione dei Fondi Europei 2014/2020; 6° modulo: Gestione e
Rendicontazione progetti; 7° modulo: Lingua inglese*.

Percorso

900 ore cosi articolate:

e 386 ore Formazione d’aula (Potenza|BASILICATA) c/o EvolutionCISF S.r.l.

64 ore Formazione d’aula * (Chiasso|SVIZZERA) c/o Campus Uniipus

50 ore Visite ore Parlamento Europeo (Bruxells)

225 ore Stage ore presso O.d.F.

175 ore Project work su europrogettazione

Staff e partners: Veri professionisti senior del settore con esperienza pluriennale di
progettazione, project-management, consulenza ed assistenza tecnica sul campo, nonché di
valutazione per conto della Commissione Europea. Per gli interventi sulle Istituzioni UE ed i
Programmi comunitari, vengono ospitati esclusivamente referenti provenienti dalle Reti
d'informazione ufficiali della Commissione Europea in Italia (Europe Direct, Antenne Europa,
Eurodesk, BIC locali, Strutture di Cooperazione territoriale, etc...), madrelingua inglese;
Universita IPUS — Istituto Privato Universitario Svizzero; CDL Fondazione Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Potenza.

Sedi di svolgimento: Potenza c/o EvolutionCISF S.r.l.; Chiasso (Svizzera) c/o Campus IPUS;
Bruxells (Belgio).

Costo

€ 10.000,00 (gratuito nel caso di ottenimento del voucher regionale per i residenti in
Basilicata)

* sede di svolgimento Chiasso (Svizzera) c/o Campus IPUS

Referente master: Ing. lvana Fezzuoglio - 366 3321563

Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente |ink.

37. Master in Manager in Europrogettazione

Studiodomino Formazione € il ramo aziendale di Studiodomino S.r.l., societa di formazione,
consulenza e soluzioni informatiche operativa dal 2005, informa che sono aperte le iscrizioni
al Master in Manager in Europrogettazione.

Obiettivo del Master

Il Master in Manager in Europrogettazione offre una formazione qualificata e pratica sulle
metodologie di cui si serve la progettazione europea. Permette
di acquisire le tecniche e le conoscenze indispensabili alla
preparazione, redazione e presentazione dei progetti europei, al
fine di utilizzare in maniera vincente le molteplici opportunita
ancora offerte dai Fondi Europei nella futura programmazione.
Profilo professionale

I Manager in Europrogettazione, consulente e progettista
comunitario, € una figura emergente con un ruolo sempre piu
richiesto dal mercato del lavoro e fondamentale per
organizzazioni pubbliche e private che intendono accedere a
programmi di finanziamento a livello europeo. Il lancio di
numerosi bandi di diversi programmi comunitari favorira lI'avvio di
nuovi progetti e grazie alle opportunita offerte dai Fondi europei si potranno realizzare molteplici
iniziative per lo sviluppo dell'economia locale e progetti innovativi a livello transnazionale.
Offerta didattica

Il Master offre un percorso formativo multidisciplinare, si articola in una serie di moduli dedicati
allo studio specialistico delle Istituzioni e degli Organi del’'Unione Europea, del ruolo e delle
competenze del’Euromanager, delle Reti Internazionali, del’informatica e delle lingue spagnola
e inglese, indispensabili per la redazione dei progetti e gli scambi internazionali.

Ammissione ed iscrizioni
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Per iscriversi € necessario inviare la domanda di selezione compilata in ogni sua parte per posta
0 scansionata ed inviata per posta elettronica all'indirizzo segreteria@studiodomino.com a cui
far seguire un incontro presso la sede dell’Organismo di Formazione:

Studiodomino srl - Via del Gallitello, 221 - 85100 Potenza

Per informazioni contattare la segreteria didattica al numero: 0971 445096

Durata

Il percorso formativo si articola in due fasi per un totale di 900 ore di formazione cosi suddivise:
e attivita didattica: 650 ore

e stage e azioni sul campo: 250 ore

Le aule sono composte da un numero massimo di 15 iscritti.

Requisiti minimi di accesso

Per accedere al master sono necessari i seguenti requisiti minimi:

e Laurea triennale e/o magistrale e/o vecchio ordinamento

e Settore di laurea umanistico, socio-economico, tecnico-scientifico

Costi di partecipazione, voucher e borse di studio

Il master ha un costo complessivo di 10.000,00 euro. Per I'accesso al Master di | livello non
universitario & possibile usufruire di voucher formativi o altri finanziamenti se disponibili al
momento dell’iscrizione definitiva 0 successivamente.

Metodologie didattiche

Le metodologie didattiche sono state progettate per favorire una partecipazione attiva e il
contributo personale di ciascun partecipante: le lezioni d’aula tradizionali vengono integrate con
lo studio di casi aziendali, simulazioni, esercitazioni guidate, seminari, testimonianze di manager
o consulenti esperti del settore, lavori di gruppo e lo studio individuale. Durante il master, agli
allievi viene offerta I'opportunita di entrare in stretto contatto con il mondo aziendale, mediante
lo svolgimento di progetti, analisi e visite sul campo.

Valutazione dell’apprendimento

Le modalita di valutazione sono coerenti con i contenuti e i metodi didattici sviluppati nel
programma, per verificare non solo I'acquisizione delle conoscenze specifiche, delle capacita di
analisi e di sintesi, ma anche l'attivazione di comportamenti orientati al lavoro di gruppo, al
raggiungimento degli obiettivi e al rispetto delle scadenze. L’apprendimento di ciascun
insegnamento (modulo didattico) € valutato mediante prove individuali scritte o esercitazioni di
gruppo. A tale scopo, & previsto I'impiego di metodologie di rilevazione, che consentono di
identificare lo sviluppo delle competenze di ciascun partecipante, lasciando spazio per interventi
di supporto mirati da parte dello staff e dei docenti.

Certificazioni

Al termine del Master verranno rilasciati il Diploma di Master che attesta la specializzazione in
Manager in Europrogettazione, la certificazione Eipass 7 Moduli User e la Certificazione di
lingua inglese livello B2, titoli che attestano rispettivamente le competenze intermedie
nell’utilizzo degli strumenti dellICT e le competenze linguistiche dei partecipanti, validi per il
riconoscimento di punteggio nel’ambito scolastico, universitario e concorsuale.

Docenti

Le lezioni saranno tenute da docenti, professionisti ed esperti nel settore con esperienza
pluriennale in europrogettazione, consulenza e project-management, tra cui responsabili di
alcuni centri Europe Direct e della Commissione Europea. |l Master & diretto da Studiodomino
srl in collaborazione con Euro-net.

Laboratorio e Project Work

Il laboratorio consistera nella preparazione, redazione e presentazione di un progetto europeo
da parte dei partecipanti che si avvarranno delle tecniche e delle conoscenze appresi durante
le lezioni e del supporto di un tutor.

Stage Lo Stage potra essere svolto in Italia o a Malta, presso centri Europe Direct.

Shocchi professionali

Sono possibili sbocchi nelle seguenti sedi lavorative: circa 50 centri Europe Direct in Italia (500
in tutta Europa); circa 100 centri Eurodesk in Italia (600 in tutta Europa); centri Euroguidance;
centri Eures; centri Anna Lindh Fondation; Agenzie del’'Unione Europea; organizzazioni ed enti
pubblici che lavorano in progetti europei; studi professionali e societa di consulenza; lavoro
autonomo.

Per informazioni contattare la segreteria didattica al numero: 0971 445096 oppure potete
consultare il seguente sito.
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