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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. #investEU - Arriva l'EIPP, il portale per i grandi progetti europei 

Lo European Investment Project Portal (portale per i 
progetti di investimento europei) nasce con lo scopo di 
far incontrare grandi progetti europei e potenziali 
investitori in tutto il mondo. 
La Commissione europea ha lanciato il nuovo portale per gli 
investimenti in Europa, un portale che permette ai promotori 
di progetti di un valore pari o superiore ai 10 mln di euro di 
mettere in evidenza il proprio progetto affinché questo possa 
incontrare l'interesse di potenziali investitori in tutto il 
mondo.  Fanno parte del portale: 
Una banca dati che ospita le schede relative ai singoli 

progetti con informazioni singole e strutturate; una mappa interattiva dei progetti; un elenco dei 
progetti sotto forma di tabella. Perché un portale dei progetti? 
Tanta liquidità ma poche opportunità di investimento, è questo il problema evidenziato da tanti 
investitori multinazionali che hanno accolto favorevolmente un portale che rende accessibili 
progetti di paesi, settori e dimensioni diverse. Alla base c'è la necessità degli investitori di poter 
scegliere dove investire e allo stesso tempo per i promotori l'opportunità di disporre di alternative 
di finanziamento. Il portale si propone di avere una dimensione europea che contribuisca ad 
accelerare e realizzare un maggior numero di investimenti sia all'interno sia all'esterno dell'UE. 
Quali sono i criteri per la pubblicazione dei progetti nel portale? 

 Richiedere investimenti per almeno 10 milioni di EUR; 

 Rientrare in uno dei settori come ad esempio ricerca e sviluppo, trasporti, energia, ambiente 
(l'elenco completo qui); 

 Essere compatibili con il diritto dell’Unione e con il diritto dello Stato membro interessato; 

 Prevedere un inizio entro tre anni dalla richiesta di pubblicazione nel portale. 
Il promotore deve essere una persona giuridica con sede in uno Stato membro (le persone 
fisiche non possono presentare progetti). 
Vuoi proporre il tuo progetto o consigliare il portale a un tuo contatto? Scopri maggiori 
informazioni qui. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. Sovvenzioni CER per 585 ricercatori di punta europei 

Il Consiglio europeo della ricerca (CER) ha annunciato i 302 vincitori del concorso 2015 
per le sovvenzioni Consolidator. L'Italia è il paese con il più alto numero di donne 
premiate. 
Il Consiglio europeo della ricerca (CER) ha annunciato i 302 vincitori del concorso 2015 per le 
sovvenzioni Consolidator. Gli scienziati selezionati avranno a disposizione fino a 2 milioni di 
euro per consolidare i loro team di ricerca e sviluppare 
idee innovative. Le sovvenzioni CER contribuiranno, tra 
l'altro, a controllare gli insetti che trasmettono il virus 
Zika, a produrre celle a combustibile portatili ultrasottili, 
a sviluppare metodi innovativi per ricostruire le ossa 
danneggiate dall'osteoporosi. Carlos Moedas, 
Commissario europeo per la Ricerca, la scienza e 
l'innovazione ha dichiarato: "Il CER, parte del 
programma Orizzonte 2020, finanzia il lavoro delle 
menti più brillanti della ricerca di frontiera, persone che 
con le loro scoperte possono dar vita a nuove imprese, 
nuovi mercati, e contribuire al benessere dell'intero pianeta".  Quest'anno cresce la percentuale 
delle donne premiate (31%): al primo posto le italiane con 16 scienziate, seguite da tedesche, 
inglesi e olandesi. Per saperne di più: Comunicato stampa; Ricercatori selezionati; Statistiche. 
 
(Fonte Commissione Europea) 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32015R1017&from=IT
https://ec.europa.eu/priorities/european-investment-project-portal-eipp_it
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/erc/index_it.htm
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
https://erc.europa.eu/sites/default/files/press_release/files/erc_press_release_cog2015_results.pdf
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_2015_cog_results_all_domains.pdf
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_2015_cog_statistics.pdf
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3. Premi Regiostars 2016: al via le candidature dei progetti 

A partire dal 16 febbraio le regioni possono 
candidarsi ai premi RegioStars, il riconoscimento 
attribuito ogni anno ai progetti più innovativi 
sostenuti dai finanziamenti della politica di 
coesione. 
I premi RegioStars, assegnati dalla direzione 
generale Politica regionale e urbana della 
Commissione europea, hanno l'obiettivo di 
identificare buone pratiche di sviluppo regionale e 
progetti innovativi capaci di ispirare altre regioni e 
project manager.  
Le categorie premiate quest'anno sono:  

 Crescita intelligente: progetti innovativi che 
creano nuove opportunità nell'economia globale; 

 Crescita sostenibile: progetti esemplari nel settore dell'economia circolare; 

 Crescita inclusiva: progetti che promuovono l'inclusione sociale; 

 CityStars: soluzioni per progetti di sviluppo urbano sostenibile; 

 Gestione efficace: innovazioni nella gestione che fanno la differenza. 
La cerimonia di premiazione si terrà l'11 ottobre durante la settimana europea delle regioni e 
delle città 2016. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. Un corpo medico europeo per rispondere più in fretta alle emergenze 

Il Commissario Stylianides lancia il corpo medico europeo per fronteggiare le emergenze 
interne ed esterne attraverso una più rapida mobilitazione di équipe mediche e 
attrezzature sanitarie. 
L'Unione europea istituisce il corpo medico europeo per fronteggiare le emergenze interne ed 
esterne attraverso una più rapida mobilitazione di équipe di medici e operatori sanitari e di 
attrezzature. Il corpo medico europeo consente agli Stati membri e agli altri paesi europei che 
partecipano al sistema di mettere a 
disposizione risorse ed équipe mediche da 
dispiegare rapidamente prima che 
un'emergenza sia conclamata, il che 
assicura una reazione più veloce e 
prevedibile. Il corpo medico può includere 
squadre mediche di emergenza, esperti in 
materia di sanità pubblica e di 
coordinamento sanitario, laboratori di 
biosicurezza mobili, aeromobili per 
l'evacuazione medica e squadre di supporto 
logistico. Il Commissario 
Christos Stylianides ha dichiarato: "Scopo 
del corpo medico europeo è permettere 
all'UE di reagire alle crisi sanitarie molto più 
rapidamente e con maggiore efficienza. 
Dobbiamo trarre insegnamento dalla risposta all'Ebola, in cui la mobilitazione delle squadre 
mediche è stata una delle maggiori difficoltà. Ringrazio tutti gli Stati membri che hanno già dato 
il loro contribuito ed esorto gli altri Stati a partecipare, in modo che l'UE possa far fronte a bisogni 
crescenti e possa pianificare e preparare meglio i suoi interventi prima dello scoppio di 
un'emergenza." Il corpo medico europeo s'iscrive nel quadro della nuova capacità europea di 
reazione alle emergenze (chiamata anche "pool volontario") del meccanismo di protezione civile 
dell'Unione europea. Belgio, Repubblica ceca, Finlandia, Francia, Lussemburgo, Germania, 
Spagna, Svezia e Paesi Bassi hanno già impegnato squadre e attrezzature da destinare al pool 
volontario. Per saperne di più: Comunicato stampa della Commissione. 
 
(Fonte Commissione Europea) 

http://ec.europa.eu/regional_policy/en/regio-stars-awards/#1
http://ec.europa.eu/regional_policy/regions-and-cities/2016/index.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/regions-and-cities/2016/index.cfm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-263_it.htm
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5. Il mercato del lavoro mostra segnali positivi 

Buone notizie sul fronte del mercato del lavoro: tassi complessivi di occupazione e di 
attività nell'UE continuano a crescere in tutte le fasce di popolazione. Restano però alte 
le disparità tra gli Stati membri, e preoccupa la disoccupazione di lunga durata.  
I dati pubblicati nell'edizione invernale dell’Employment and Social Situation Quarterly review 
2015 (la rivista trimestrale dell'UE sull'occupazione e la situazione sociale) rivelano 

miglioramenti nel mercato del lavoro nell’UE.  I tassi di 
occupazione e di attività continuano a crescere in tutte 
le fasce di popolazione dell’UE, in particolare per i 
lavoratori più anziani (55-59 anni). Nel terzo trimestre 
del 2015 il tasso di occupazione globale dell’UE ha 
raggiunto il livello precedente alla crisi, anche se questi 
progressi sono distribuiti in maniera non uniforme tra gli 
Stati membri.  Inoltre, la disoccupazione continua 
diminuire, e si riduce leggermente la quota di 
disoccupati di lunga durata. La Commissaria per 
l’Occupazione, gli affari sociali, le competenze e la 
mobilità dei lavoratori Marianne Thyssen, ha 
dichiarato: "Più persone stanno trovando lavoro 

nell’UE.  Questo è senz’altro una tendenza incoraggiante, anche in vista dell’invecchiamento 
della popolazione.  Tuttavia, non si può ignorare l’enorme disparità tra gli Stati 
membri.  Abbiamo ancora una lunga strada da percorrere per raggiungere l’obiettivo di un tasso 
di occupazione del 75 % che l’UE si è prefissa per il 2020.  Dobbiamo prestare particolare 
attenzione alla disoccupazione di lunga durata.  Anche se stiamo iniziando a intravedere una 
graduale diminuzione del numero di disoccupati di lungo periodo, ci sono ancora più di 10 milioni 
di europei che restano disoccupati per un anno o più. Dobbiamo attuare con urgenza la 
raccomandazione del Consiglio sulla disoccupazione di lunga durata adottata a dicembre per 
dare sostegno a coloro che sono stati più colpiti dalla crisi." Per saperne di più: Employment 
and Social Situation Quarterly review. 
 
(Fonte Commissione Europea) 

 
 

6. Risolvere controversie online: una nuova piattaforma per consumatori e commercianti 

La Commissione europea ha attivato una piattaforma per aiutare i consumatori e i 
commercianti a risolvere controversie derivanti da acquisti online. 
La piattaforma per la risoluzione online delle controversie (ODR) è uno sportello unico dove 
i consumatori e gli operatori commerciali dell'Unione europea possono comporre vertenze 
derivanti da acquisti effettuati online nel proprio 
paese o all'estero. Le controversie vengono inoltrate 
agli organismi di risoluzione alternativa delle 
controversie (ADR) collegati alla piattaforma, che sono 
stati selezionati dagli Stati membri secondo rigorosi 
criteri di qualità e notificati alla Commissione. Vĕra 
Jourová, Commissaria per la Giustizia, i consumatori e 
la parità di genere, ha dichiarato: "La maggior parte dei 
consumatori che incontrano problemi con gli acquisti 
online non presentano un reclamo perché considerano 
la procedura troppo lunga e poco efficace. La 
piattaforma per la risoluzione online delle controversie è 
uno strumento innovativo che farà risparmiare tempo sia ai consumatori che ai commercianti. 
Consentirà di accrescere la fiducia dei consumatori che fanno acquisti online e di sostenere le 
imprese che vendono all'estero, a tutto vantaggio del mercato unico digitale dell'UE". 
Caratteristiche principali della piattaforma: 

 è facile da usare e accessibile da ogni tipo di dispositivo. Per presentare un reclamo basta 
compilare un modulo in tre semplici tappe; 

 offre agli utenti la possibilità di condurre l'intera procedura online; 

 è multilingue e prevede un sistema di traduzione per le controversie tra soggetti di paesi 
europei diversi. 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15076&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15076&langId=en
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Attualmente sono collegati alla piattaforma circa [100] organismi per la risoluzione alternativa 
delle controversie di [19] paesi dell'UE. La Commissione e gli Stati membri sono impegnati a 
raggiungere quanto prima la copertura di tutti i paesi e settori. La risoluzione alternativa delle 
controversie (ADR) è una procedura veloce e poco costosa. In media, per risolvere un caso 
ci vogliono meno di 90 giorni. I consumatori che hanno già potuto avvalersi di questa procedura 
tendono ad esprimere un parere positivo: il 70% si dice soddisfatto della gestione dei reclami. 
La procedura rappresenta un'opzione aggiuntiva a loro disposizione per risolvere eventuali 
controversie che non intende sostituirsi alla possibilità di adire le vie legali, comunque più lunghe 
e costose (soltanto il 45% dei consumatori sono soddisfatti dei casi trattati in tribunale). D'altro 
canto, anche i commercianti potranno avvalersi della nuova piattaforma e trarne vantaggio; 
grazie alle procedure di risoluzione alternativa delle controversie, riusciranno a evitare spese 
processuali elevate e a mantenere buone relazioni con la clientela. 

Contesto 
La base giuridica della piattaforma è il regolamento sulla risoluzione online delle controversie 
dei consumatori, che ne descrive le principali funzioni e l'iter dei contenziosi trattati. Il 
regolamento si rifà alla direttiva sulla risoluzione alternativa delle controversie dei consumatori, 
che garantisce l'accesso dei consumatori alla procedura extragiudiziale per le vertenze 
contrattuali con operatori commerciali. L'accesso alla risoluzione alternativa delle controversie 
è garantito a prescindere dal prodotto o servizio acquistato e indipendentemente dal fatto che 
l'acquisto sia avvenuto online oppure offline e che il commerciante abbia sede nel paese di 
residenza del consumatore o in un altro Stato membro. Gli Stati membri sono tenuti a fornire un 
elenco degli organismi che offrono procedure alternative per la risoluzione delle controversie 
(organismi ADR). Tutti gli organismi che figurano in tali elenchi rispondono a requisiti di qualità 
vincolanti, definiti dalla legislazione dell'UE.. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Oltre 200 milioni di investimenti per start-up e piccole e medie imprese 

Piano Junker: nuovi accordi del FEI In Italia, Paesi Bassi, Spagna e Francia per 
investimenti di capitale in start-up, PMI e società a media capitalizzazione. 
Buone notizie dalla Commissione per start-up e piccole e medie imprese: fondi azionari in Italia, 

Paesi Bassi, Spagna e Francia hanno annunciato 
chiusure con impegni totali pari a 90 milioni di euro 
dal Fondo europeo per gli investimenti (FEI), con le 
garanzie dei programmi COSME e Innovfin Horizon 
2020 della Commissione europea. I quattro accordi 
permetteranno ai gestori di fondi di investire capitali 
in start-up, piccole e medie imprese e società a 
media capitalizzazione promettenti che necessitano 
di investimenti di capitale nelle fasi inziali e di 
crescita. Mobilitando altri investitori, compresi fondi 
del settore privato, si dovrebbe arrivare a un 
investimento complessivo di 200 milioni di euro.  Il 
Vice presidente della Commissione europea Jyrki 
Katainen, responsabile per Occupazione, crescita, 

investimenti e competitività, ha dichiarato: "L'annuncio dell'investimento di capitali di rischio 
dell'Unione europea nell'innovazione e nella crescita delle piccole e medie imprese è un'ottima 
notizia. I finanziamenti europei contribuiranno a promuovere imprese ad alto potenziale attive 
in diversi settori, come le tecnologie pulite, il miglioramento di strumenti medici, le tecnologie 
dell'informazione per la diagnostica e i servizi sanitari, e l'economia digitale. Collaborando con 
il settore privato e con il FEI stiamo migliorando la vita dei nostri cittadini, rinforzando la fiducia 
degli investitori europei e generando crescita e occupazione." Per l'Italia il fondo in questione 
è Panakès Fund I, che per i prossimi cinque anni finanzierà progetti nell'ambito delle tecnologie 
mediche. Per saperne di più: Comunicato stampa della Commissione. 
 
(Fonte Commissione Europea) 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:165:0001:0012:IT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:165:0001:0012:IT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:165:0063:0079:IT:PDF
http://www.eif.org/
http://www.panakes.it/
https://ec.europa.eu/commission/2014-2019/katainen/announcements/start-ups-gain-access-over-eu-200-million-equity-funds-italy-netherlands-spain-and-france_en
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8. Juvenes Translatores: annunciati i nomi dei vincitori del concorso UE 

La Commissione europea ha pubblicato i nomi dei 28 vincitori del suo concorso annuale 
di traduzione "Juvenes Translatores". I vincitori si recheranno a Bruxelles il 14 aprile per 
ricevere il premio per la migliore traduzione tra quelle del loro paese. 
La Commissione europea ha annunciato i vincitori del suo concorso annuale di 
traduzione "Juvenes Translatores". I 28 studenti delle scuole superiori, uno per ciascuno Stato 
membro dell'Unione europea, hanno vinto un concorso in cui si sono cimentati più di 3 000 
partecipanti di tutto il continente. I vincitori saranno invitati a Bruxelles il 14 aprile 2016 per 
ricevere i loro premi dalla vicepresidente della Commissione 
europea Kristalina Georgieva. "Mi congratulo con tutti i 
vincitori del concorso di quest'anno che hanno dovuto 
superare una concorrenza agguerrita per il primo posto tra i 
candidati del loro paese. Ogni anno Juvenes Translatores 
offre agli studenti la possibilità di mettere alla prova le loro 
abilità linguistiche e di cimentarsi nella traduzione, una 
competenza preziosa in un'Unione multilingue", ha 
affermato la vicepresidente Georgieva. Il soggetto dei testi 
da tradurre, scelto per celebrare l'Anno europeo dello 
sviluppo (2015), era la cooperazione allo sviluppo. I 
partecipanti potevano scegliere una qualsiasi delle 552 
combinazioni possibili tra le 24 lingue ufficiali dell'UE. Quest'anno gli studenti hanno usato 166 
combinazioni linguistiche, traducendo anche dal ceco all'italiano, dal maltese all'olandese e dal 
danese al polacco. Tutti i vincitori hanno scelto di tradurre nella lingua in cui si sentono più forti, 
come del resto fanno i traduttori ufficiali delle istituzioni UE. La vincitrice italiana è Gabriella 
Grassiccia, una studentessa dell'I.I.S. "G. Verga" di Modica, che ha scelto di tradurre dallo 
spagnolo all'italiano. 

Contesto 
Il concorso Juvenes Translatores (che in latino significa "giovani traduttori") è organizzato ogni 
anno dal 2007 dalla Direzione generale della traduzione della Commissione europea. Il suo 
obiettivo è promuovere l'apprendimento delle lingue nelle scuole e consentire ai giovani di farsi 
un'idea di come funziona il mestiere del traduttore. Il concorso è aperto a studenti diciassettenni 
delle scuole secondarie (a quelli nati nel 1998 nel caso dell'edizione di quest'anno) e si svolge 
contemporaneamente in tutte le scuole selezionate nell'Unione europea, anche nelle sue regioni 
più remote. Il concorso ha ispirato e incoraggiato alcuni dei partecipanti a continuare a studiare 
le loro lingue a livello universitario e a diventare traduttori. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

9. Nuove regole per la sicurezza dei medicinali 

Nuove norme UE per proteggere i cittadini dal pericolo dei medicinali falsificati, rendere 
sicuri gli acquisti online e garantire la qualità. 
La sicurezza dei medicinali sarà ulteriormente rafforzata con l’introduzione di nuovi elementi 

obbligatori, ad esempio un identificativo univoco e un 
sistema di prevenzione delle manomissioni.  Queste 
caratteristiche di sicurezza proteggeranno i cittadini 
europei dai pericoli per la salute causati dai medicinali 
falsificati che potrebbero contenere componenti, 
compresi i principi attivi, di scarsa qualità o presenti in un 
dosaggio errato. Le caratteristiche di sicurezza 
garantiranno l’autenticità dei medicinali a beneficio dei 
pazienti e delle imprese e rafforzeranno la sicurezza della 
filiera — dai produttori ai distributori fino alle farmacie e 
agli ospedali. Il nuovo regolamento, pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale, integra la direttiva sui medicinali 

falsificati (2011/62/UE) e mira a impedire che i medicinali falsificati raggiungano i pazienti, a far 
sì che cittadini dell’UE possano acquistare i farmaci online da fonti certificate, e a garantire che 
siano stati utilizzati solo ingredienti di qualità per la produzione di medicinali nell’UE.  Le nuove 

http://ec.europa.eu/translatores/
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norme entreranno in vigore tre anni dopo la pubblicazione. Per saperne di più: Il testo del 
regolamento. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

10. Giornata europea del 112 

Solo la metà dei cittadini europei conosce il numero unico di emergenza 112. La 
Commissione è attiva sulla sensibilizzazione dei giovani. 
L'11 febbraio è stata la Giornata europea del 112, pensata per sensibilizzare i cittadini sul 112, 
il numero unico europeo di emergenza. Grazie a questo numero gratuito, i cittadini possono 
contattare istantaneamente polizia locale, ambulanze e 
vigili del fuoco in tutta Europa. Nonostante il 112 sia stato 
introdotto 25 anni fa, un sondaggio rivela che solamente il 
48% degli europei sa che è il 112 è il numero di 
emergenza da utilizzare in tutti gli Stati membri. Esistono 
differenze nel livello di informazione tra paesi, con Polonia 
e Lussemburgo che registrano rispettivamente l'83% e 
l'80% di consapevolezza tra i propri cittadini. Per questo 
motivo, la Commissione si impegna a informare gli 
europei, soprattutto i più giovani, e quest'anno ha chiesto 
il supporto della rete Erasmus+. Il Commissario per 
l'Economia e la società digitali Oettinger e il Commissario 
per l'Istruzione, la cultura, i giovani e lo sport Navracsis hanno dichiarato: "Il 112 è stato 
adottato come numero unico di emergenza una generazione fa. È particolarmente importante 
che i giovani – che sempre più vanno all'estero per viaggiare, studiare e lavorare – conoscano 
il numero che può salvare la vita in tutta Europa. Chiediamo a tutti i soggetti coinvolti nella rete 
Erasmus+ di diffondere l'informazione sul 112." Per saperne di più: Pagina ufficiale 
dell'iniziativa; Materiali informativi della Commissione europea. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 

11. Lubiana è la Capitale Verde Europea 2016 

La Commissione Europea ha ufficialmente assegnato il titolo di Capitale Verde Europea 2016 
a Lubiana, succeduta alla città di Bristol. Il riconoscimento intende premiare gli sforzi e l’impegno 

delle città a migliorare il proprio contesto 
urbano, promuovendo la consapevolezza 
della necessità di un cambiamento. 
Come “European Green Capital 2016” 
Lubiana agirà da ambasciatrice per lo 
sviluppo urbano sostenibile, 
condividendo e promuovendo buone 
prassi già realizzate nella capitale 
slovena. La Commissione inoltre è 
impegnata nello sviluppo di un nuovo 

strumento, che tutte le città potranno utilizzare per valutare e monitorare le proprie performance 
ambientali, basato su 12 criteri utilizzati per selezionare le Capitali Verdi. L’obiettivo è di invitare 
tutti i cittadini europei a migliorare le condizioni dei contesti urbani e di conseguenza la qualità 
della vita. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

12. Nuove dead-line Erasmus+ 2016 

Come programma dell’Unione Europea dedicato all’istruzione, alla formazione, alla gioventù e 
allo sport, Erasmus + presenta diverse azioni che aiutano e che propongono le linee necessarie 
alla costituzione di nuovi spunti e nuove metodologie educative e formative. Per proporre nuovi 
progetti, di seguito riportiamo le scadenze (deadline) del 2016: 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.032.01.0001.01.ITA&toc=OJ:L:2016:032:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.032.01.0001.01.ITA&toc=OJ:L:2016:032:TOC
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/europes-emergency-number-112-known-half-europeans-ec-acts-inform-young-people
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/index_it.htm
http://www.eena.org/events/european-112-day-2016#.VrxnC3Y1iHs
http://www.eena.org/events/european-112-day-2016#.VrxnC3Y1iHs
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/112
http://ec.europa.eu/environment/europeangreencapital/index_en.htm
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Azione chiave 1 

 Mobilità individuale nel settore della gioventù 26 aprile e 4 ottobre 2016. 

 Eventi di ampia portata legati al Servizio di volontariato europeo 1° aprile 2016. 
Azione chiave 2 

 Partenariati strategici nel settore della gioventù 26 aprile e 4 ottobre 2016. 

 Partenariati strategici nel settore istruzione e formazione 31 marzo 2016. 

 Alleanze per la conoscenza, alleanze per le abilità settoriali 26 febbraio 2016. 

 Rafforzamento delle capacità nel settore della gioventù 1° luglio 2016. 
Azione chiave 3 

 Incontro tra giovani e decisori politici nel settore della gioventù 26 aprile e 4 ottobre 2016. 
Azioni Jean Monnet 

 Cattedre, moduli, centri di eccellenza, sostegno alle istituzioni e alle associazioni, reti, 
progetti 25 febbraio 2016. 

Azioni nel settore dello sport 

 Piccoli partenariati di collaborazione 12 maggio 2016. 

 Partenariati di collaborazione nel settore dello sport non connessi alla Settimana europea 
dello sport 2016 12 maggio 2016. 

 Eventi sportivi europei senza scopo di lucro non connessi alla Settimana europea dello sport 
2016 12 maggio 2016. 

Le seguenti scadenze sono state verificate sul sito http://www.erasmusplus.it/scadenze-2/ 
 
 

22 MINUTI 

13. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 5 e 12 Febbraio) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in Italia 
della Commissione europea è online. Chiunque sia interessato ad ascoltarle 
può farlo al seguente link:  

1. “Brexit or not Brexit?” - puntata del 5 Febbraio 2016: http://bit.ly/1nqy0WC 
2. “Cybersicurezza: Unione europea e Nato firmano un accordo tattico” - puntata del 12 

Febbraio 2016: http://bit.ly/20sBDHI 
 
 

UN LIBRO PER L’EUROPA 

14. Un libro per l’Europa (puntata del 5 e 12 Febbraio) 
“Un Libro per l’Europa” è un programma 
settimanale proposto dallo "Studio Europa" della 
Rappresentanza in Italia della Commissione 
europea. Ogni settimana, la Rappresentanza 
organizza, nel suo "Spazio Europa" a Roma, un 
incontro su uno o più libri, tra autori e specialisti 
dell'argomento. I temi sono legati all'Unione europea: saggi di politica, di economia o diritto, temi 
sociali, ambientali ecc. La letteratura non è dimenticata. La trasmissione propone anche 
commenti e dibattiti su libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato la nostra civiltà. 
Chiunque sia interessato ad ascoltare le ultime puntate registrate può farlo al seguente link: 
1. "Sboom-Sappiamo ancora sostenere il cambiamento?" di Roberto Sommella - Fioriti 

Editore - puntata del 5 Febbraio 2016: http://bit.ly/1PZ4SCd 
2. "Settima Indagine Eurostudent - Le condizioni di vita e di studio degli studenti 

universitari 2012 – 2015” - puntata del 12 Febbraio 2016: http://bit.ly/1V98Oyr 

http://www.erasmusplus.it/scadenze-2/
http://bit.ly/1nqy0WC
http://bit.ly/20sBDHI
http://bit.ly/1PZ4SCd
http://bit.ly/1V98Oyr
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CONCORSI E PREMI 

15. #EYEamHere: concorso fotografico del Parlamento Europeo 

Il Parlamento Europeo invita residenti UE tra i 18 e i 30 anni, appassionati di fotografia, a 
partecipare al Concorso Fotografico 
#EYEamHere e avere l’opportunità di 
essere uno dei reporter del European 
Youth Event (EYE), dal 20 al 21 
Maggio, a Strasburgo, Francia. I 
partecipanti dovranno stampare il logo 
ufficiale EYE2016 (preferibilmente in 
formato A1, A2, o A3), scattare una foto 
del logo stampato nel loro luogo preferito 

ed inviarlo (massimo tre foto) solamente via mail (eye@ep.europa.eu), insieme al modulo di 
candidatura. Le foto migliori verranno pubblicate sulla pagina Facebook EYE, dove tutti 
potranno esprimere il loro eventuale "like". Gli autori delle tre foto con il maggior numero di like 
saranno i vincitori e verranno invitati come foto reporter all’EYE2016 per i momenti principali 
dell’evento (cerimonia di apertura e chiusura, attività principali, performance artistiche). Il 
Parlamento Europeo coprirà i costi di viaggio e alloggio (per due notti). Scadenza: 29 Febbraio 
2016, 23:59 CET. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

16. Ti Racconto In Corto: concorso per giovani registi 

Il concorso è rivolto a giovani autori di età compresa tra i 18 e i 35 anni che intendano 
raccontare attraverso la settima arte le problematiche sociali e culturali connesse al 
presente. I corti potranno appartenere ad ogni genere: thriller, commedia, drammatico, 
documentario etc. Saranno ammessi al concorso i cortometraggi 
inediti della durata massima di 30 minuti.  Sono previste 2 sezioni 
(è possibile partecipare con una sola opera e in una sola sezione):  
SEZIONE SOCIALE - Dedicata al tema dell’inclusione e inerente 
gli argomenti della disoccupazione, la disuguaglianza, 
l’esclusione sociale, la discriminazione, la povertà e 
l’emarginazione. La sezione chiede di descrivere come si vive alla 
periferia dei diritti. SEZIONE ARTE – Incentrata su due categorie 
dedicate a importanti artisti della storia della letteratura e del 
cinema: 1) Prendendo spunto dal “Diario degli errori” di Ennio 
Flaiano e dal suo sguardo critico sull’umanità, si chiede di raccontare come sono gli italiani di 
oggi, cosa li contraddistingue nei vizi e nei costumi più diffusi. 2) “EnFantizzando” - omaggio a 
John Fante. Cambiano le generazioni ma la difficoltà di affermarsi nel mondo del lavoro, e in 
particolare quello letterario, resta immutata. Si chiede di raccontare le traiettorie incerte tra 
sogno e realtà dei nuovi ventenni. Le opere selezionate saranno proiettate in una sala del 
circuito Pescara Cityplex. Alle 3 opere vincitrici, una per la sezione sociale e due per la sezione 
arte, verrà assegnato un premio in denaro di € 2.000,00(duemila). Scadenza: 30 Marzo 2016. 
Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

17. Concorso europeo di fotografia 

L’Europa ha una lunga storia di immigrazione. Partecipa al 
concorso fotografico della Commissione Europea 
#WeAreAllImmigrants e mostra questa ricca diversità. 
Qualcuno che conosci ha una storia interessante da raccontare 
sul trasferimento in un altro paese? Carica un ritratto e 100 
parole su una storia di immigrazione. Può partecipare un 
singolo individuo o un’organizzazione, con un massimo di tre 
lavori. Il vincitore riceverà in voucher di viaggio. Scadenza: 18 
Marzo 2016, mezzanotte CET. Per ulteriori informazioni potete 

consultare il seguente link. 

http://www.synergy-net.info/eye@ep.europa.eu
http://www.europarl.europa.eu/european-youth-event/en/news/eyeamhere.html
http://www.fondazionepescarabruzzo.it/
http://woobox.com/9gb8c5
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18. Pop Drama: Premio Europeo di Scrittura Teatrale 

Pop Drama è un Premio Europeo di Scrittura Teatrale, pensato per promuovere la nuova 
drammaturgia su scala internazionale e 
realizzato simultaneamente in quattro Paesi 
Europei (Italia, Inghilterra, Spagna e Romania), 
collezionando opere nelle quattro diverse lingue 
di riferimento (italiano, inglese, spagnolo, 
rumeno) per poi decretare il vincitore assoluto. 
L’opera potrà affrontare ogni argomento purché 
il tema abbia portata universale e sia capace 
di mettere a nudo gli aspetti più reconditi 
dell’animo umano, riuscendo a scavare nelle contraddizioni che sono presenti in ogni essere. 
Particolare attenzione verrà riservata a quei testi che tratteranno tematiche inerenti l'esclusione 
sociale. Non va escluso, in questa ricerca, l’aspetto ludico e ironico che è parte integrante della 
natura umana. Il testo risultato vincitore verrà poi pubblicato in tutti e quattro i Paesi coinvolti, 
per una sua circuitazione a livello europeo erappresentato in forma drammatizzata nelle quattro 
capitali dei Paesi partner, in occasione dell'evento conclusivo del Premio POP DRAMA. 
Scadenza: 31 Marzo 2016. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

19. Programma Young Leaders 

Giovani tra i 21 e i 26 anni, attivi nel cercare soluzioni ai problemi mondiali più urgenti e pronti 
a confrontarsi con i leader mondiali in un forum sullo 
sviluppo internazionale, sono invitati a partecipare al 
“Young Leaders Programme” durante Le Giornate 
Europee dello Sviluppo 2016 (EDD), che si svolgeranno 
a Bruxelles, Belgio, dal 15 al 16 Giugno 2016. I 16 
giovani leader potranno parlare davanti ad 
un’assemblea di alto livello sul proprio lavoro legato allo 
sviluppo e verranno invitati a partecipare ad attività e 
workshop, condividere i propri punti di vista, formulare 
raccomandazioni e incontrare personalità di spicco del 
settore. I candidati devono mostrare padronanza 
dell’inglese, conoscenza ed esperienza di uno dei temi 

dell’EDD 2016, e spiegare in che modo rappresenteranno i giovani al Forum. Scadenza: 18 
Marzo 2016. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

20. Invito per startup sociali create da universitari 

Fondazione San Patrignano e Banca Prossima S.p.A organizzano la terza edizione del premio 
“Start up sociali” per stimolare e sostenere la realizzazione di idee imprenditoriali a valore 
sociale proposte da giovani. Obiettivo dell’iniziativa è favorire il passaggio dal mondo 
universitario a quello lavorativo e 
sostenere le idee imprenditoriali di 
innovazione sociale degli studenti più 
meritevoli. Il premio è rivolto a studenti 
delle università italiane fino ai 35 anni 
di età: Iscritti a un corso di laurea tenuto 
da università italiane e/o con sede in Italia: 
laureandi o comunque iscritti al terzo 
anno, in caso di corsi di laurea triennale, o 
studenti del biennio, se iscritti a corsi di laurea magistrale; Laureati del corso magistrale che 
abbiano in corso il dottorato di ricerca con una università italiana o straniera. Laureati che 
abbiano in corso e/o terminato da non più di un anno un master di primo o secondo livello. Il 
Premio è realizzato col supporto di Fondazione Italiana Accenture, che a tal fine mette a 

http://www.centrodiegofabbri.it/index.php/premio-europeo/progetto-europeo
http://www.eudevdays.eu/young-leaders
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disposizione la piattaforma digitale collaborativa IdeaTRE60. Seguite l’hashtag del concorso: 
#premiostartupsociali. Scadenza: 18 Marzo 2016. Per ulteriori informazioni potete consultare il 
seguente link. 
 
 

21. “Be different!”: borse di studio per giovani fuori dal comune! 

L’associazione Eurocentres è alla ricerca di studenti italiani, iscritti a qualsiasi facoltà, con 
uno stile di vita fuori 
dagli schemi e che 
hanno vissuto o fatto 
cose straordinarie. Le 
borse che vengono 
messe a disposizione 
coprono i costi per la 
frequenza di un corso 
di lingua di 4 
settimane (20 ore a 
settimana) presso la 

sede Eurocentres di San Diego, California, del valore di 4.000 euro. Ai beneficiari delle borse, 
inoltre, verrà garantita sistemazione presso una famiglia selezionata; 500 euro per le 
commissioni quotidiane; trasporto da e per l’aeroporto; assicurazione straniera e il rimborso del 
biglietto aereo (andata e ritorno). Per partecipare alle selezioni, gli studenti sono invitati a 
realizzare un breve video o a scrivere un testo da inviare in link nell’apposito modulo di 
domanda. Entro il 15 aprile, verranno decretati i 5 finalisti. Il buono per la borsa di studio ha 
validità fino al 30 aprile 2017. Lo studente può prenotare il viaggio e pianificare il corso di lingua 
in maniera completamente autonoma. Scadenza: 31 Marzo 2016. Per ulteriori informazioni 
potete consultare il seguente link. 
 
 

22. Tirocini per OSS e OSA 

SFA – Soluzioni Formative Avanzate S.r.l. (www.soformav.it) promuove il progetto di 
Mobilità individuale "Professioni Socio sanitarie in Europa", approvato e finanziato dal 
Programma Erasmus+. Il progetto prevede borse all'estero destinate a giovani in possesso 
dell'attestato di qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario e/o Operatore Socio 
Assistenziale che intendono svolgere un tirocinio formativo/lavorativo presso strutture sanitarie 
all'estero entro un anno dal rilascio del titolo. Paesi 
destinatari: Spagna (Siviglia), Francia (Bordeaux 
o Perpignano), Portogallo (Lisbona) e Irlanda del 
Nord (Derry -UK). Numero tirocini 
disponibili: 14. Durata della mobilità: 60 giorni 
consecutivi. Le partenze sono programmate a 
partire dalla seconda metà del mese di aprile 2016 
a seguire. I requisiti sono: Essere cittadini italiani 
residenti in Italia; Avere un’età compresa tra i 20 ed 
i 32 anni compiuti alla data di presentazione della 
candidatura; Essere in possesso di un'attestato di 
qualifica conseguito da non più di un anno presso Istituti - Centri di Formazione professionale 
del territorio nazionale, per le seguenti figure professionali di: OSS - Operatore socio sanitario 
(percorso formativo di 900-1000h); OSA - Operatore socio assistenziale (percorso formativo di 
700h); OSA-Operatore socio Assistenziale per l’infanzia, o per le demenze, per l’handicap, per 
gli anziani, Assistente Domiciliare e dei Servizi tutelari–ADEST, Operatore Addetto 
all’assistenza delle persone diversamente abili e Operatore Tecnico dell’assistenza che ha 
superato percorsi di riqualificazione in OSS - Operatore Socio Sanitario (percorso di 
riqualificazione di 420h). Condizioni: Il progetto copre interamente i costi di assicurazione, 
viaggio aereo, alloggio, trasporti locali e vitto all'estero. Previsto un corso di lingua intensivo 
OLS ed il rilascio del certificato Europass Mobility. La scadenza per l'invio della domanda di 
partecipazione è il 16 Marzo 2016. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 

https://www.facebook.com/hashtag/premiostartupsociali?source=note
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fsocial.startup.ideatre60.it%2F&h=RAQFpkmIN&s=1
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.eurocentres.com%2Fit%2Fborsa-di-studio-sii-diverso&h=oAQGDqrkJ&s=1
http://www.soformav.it/
http://www.soformav.it/pagina-1/
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PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

23. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il 
nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a 
sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate 
in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale 
internet: http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875 

 

NR.: 025 

DATA: 19.01.2016 

TITOLO PROGETTO: "ABC of learning in EVS" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Nele Mets (Estonia) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: The training aims to improve the quality of learning 
support provided to EVS volunteers by increasing the 
competencies of the representatives of the EVS 
accredited organisations to better plan, support and 
evaluate the learning. 

PAESI PARTNER CHE HANNO GIÀ 
ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 8th - 14th of May 2016. 
Venue place, venue country: Estonia. 
Summary: The course “will guide the participants 
towards better understanding and improved practices 
of supporting the learning of EVS volunteers in order 
to realise the full potential of the EVS projects. 
Target group: Youth workers, Project managers, EVS 
mentors/tutors. 
For participants from: Estonia, Italy, Lithuania, 
Poland, Romania, Slovenia, Spain, Western Balkan 
countries. 
Group size: 30 participants 
Details: The course is taking into account the diversity 
of organisations working with EVS volunteers 
(sending, receiving or coordinating), which means that 
there is no universally applicable solution. The course 
will not provide a set of tools or methods, but will 
support the participants to develop their own tools and 
methods that could be used in their own working 
context. Doing this together in an international group 
we will inspire each other and share ideas on how 
learning support for EVS volunteers should look like. 
In addition during the training course we will explore 
different theoretical frameworks for supporting the 
learning (based on the work of David Colb, Carl 
Rodgers and Benjamin Bloom). Furthermore we will 
put an accent on how to apply these learning 
frameworks in practice and in different situations of 
EVS. The training aims to improve the quality of 
learning support provided to EVS volunteers by 
increasing the competencies of the representatives of 
the EVS accredited organisations to better plan, 
support and evaluate the learning. 
It is expected that as the result of the training 
course the participants will: 

 be aware of and able to identify learning possibilities 
for volunteer in EVS project while understanding 
EVS as learning service; 

http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
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 be able to support the learning process by creating 
the learning possibilities and choosing fitting 
approaches (including methods) based on the 
requirements; 

 be confident to present the plan for improvement of 
learning support within EVS project in his/her 
organisation and/or reality. 

Profile of the participants 
This training course is for the youth workers, leaders, 
project coordinators or mentors involved in EVS 
projects in a role of providing the learning support for 
the volunteers. We believe that this training will be 
useful for expanding your awareness on different 
learning approaches and to equip you to support the 
learning of EVS volunteers. 
The course will offer some theoretical inputs but 
also a lot of space for: building new learning tools; 
trying out how to deal with challenging situations; 
exchange of opinion and ideas; linking what we learn 
with the reality of the organisation. For this reason, 
participants are kindly asked to fill in the application 
forms providing information about their realities, 
challenges and issues connected with supporting the 
learning in EVS as well as to reflect on their learning 
needs and interests. The trainers’ team will guide the 
learning process that mostly will come from 
participants’ and group experiences. This also means 
that the responsibility to make the training course 
effective is shared together with all participants. Each 
participant will not be only an active learner 
responsible for his/her own learning, but will also be 
encouraged to support the learning of others. 
Costs: This project is financed by the Erasmus+: 
Youth in Action Programme. Being selected for this 
course, all costs (accommodation, travel, visa, etc.) 
relevant to participation in the course will be covered 
by the NAs or SALTO involved in this project - except 
a participation fee which varies from call to call and 
country to country. Please contact your Erasmus+: 
Youth in Action NA to learn more about the financial 
details, and how to arrange the booking of your travel 
tickets and the reimbursement of your travel 
expenses. Applicants from Western Balkan Countries 
are asked to contact SALTO East Europe. Info for NAs 
- this training course is organised from TCA 2015. 
Working language: English. 

SCADENZA: 29th of February 2016 

 

NR.: 026 

DATA: 19.01.2016 

TITOLO PROGETTO: "Coaching Flow Training" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Dita Mozge (Croazia) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: The training is based on learning by doing, and the 
approach we encoded in the concept of Coaching 
Flow is mastery that stems from continuous 
application of knowledge, techniques and skills. The 
result enables you to apply the approach of Coaching 
Flow effortlessly. 
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PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 22nd - 27th of May 2016. 
Venue place, venue country: Rijeka, Croatia. 
Summary: 'Coaching Flow Training' is a six-day 
international training on practical coaching skills and 
methods aimed at everyone who is interested in 
coaching regardless of experience, as well as for 
those who work with individuals, teams or groups. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth 
leaders, Project managers, Youth Policy Makers, EVS 
mentors/tutors, Volunteers. 
For participants from: Erasmus+: Youth in Action 
Programme countries; Partner Countries 
Neighbouring the EU.  
Group size: 20 participants 
Details: This training is designed for those who work 
as trainers, coaches, mentors, youth workers, tea-
chers, educators, managers, supervisors, consultants, 
or involved in other supporting professions. 
The 'Coaching Flow Training' is a unique 
opportunity for you to: 

 get to know your communication style, learn new 
ones and the way to use them flexibly;  

 improve your relationship with yourself and others;  

 master coaching skills that empower and support 
achievement of full potential;  

 learn how to effectively use coaching for 
individuals, team and group development;  

 learn examples of good coaching practice from 
experienced professionals from all around Europe. 

The training is based on learning by doing, and the 
approach we encoded in the concept of Coaching 
Flow is mastery that stems from continuous 
application of knowledge, techniques and skills. The 
result enables you to apply the approach of Coaching 
Flow effortlessly. In the Coaching Flow Training we 
deliver a concise selection of tools and techniques that 
are applied immediately. We have a ‘tool box’ 
approach for using them: try one out, and based on the 
result either continue using it or try another one from 
the tool box. The direct outcome of the training for you 
is to develop your coaching skills and to apply what 
you have learned in different aspects of your personal 
and professional life. 
Costs: As part of the Synergy Group, we want to keep 
the expenses for participants as low as possible, so 
everyone can participate. We realize that still for many 
individuals the travel and participation fee can be an 
investment. We invite you to be creative about it. More 
specifically, there are all kinds of cheap ways to travel 
if case you spend some time looking for it or asking 
someone to support you in this. Sharing with people 
the fact that you are looking for cheap ways of 
travelling to Croatia is, mostly, very effective. Also, 
asking and sharing about the participation fee is a very 
effective way of getting support. If you think this 
training is for you, do not let money be an obstacle to 
give yourself this experience. Participation fee: 580 €. 
Participants that have done a Synergy or Syncro 
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Training - 15% discount: 480 €. Participants and 
students without a paid job – 35% discount: 380 €. 
Hosting, catering and training expenses are arranged 
by Syncro - Synergy Croatia and are included in the 
fee above. This project is not financially supported by 
Erasmus+ Youth in Action and participants cover their 
own costs and travel expenses. We require a 100€ 
deposit to Syncro bank account to book your place in 
the training. The rest can be done in two ways: 

 By bank transfer before the training starts (keep in 
mind that sometimes it takes a few days for money 
to be transferred in case it is an international 
payment); 

 In cash during the registration at the 
accommodation before the start of the training. 

Working language: English. 

SCADENZA: 30th of March 2016 

 

NR.: 037 

DATA: 28.01.2016 

TITOLO PROGETTO: "Moving through Mobility - unlocking the potential of 
KA1 activities for your organisation" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Anne Molloy (Irlanda) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: Moving through Mobility is a training for youth 
workers/youth work managers to use KA1 funding 
strategically and explore the range of opportunities to 
support the development of the young people they 
work with and their organisations. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 9th - 14th of May 2016. 
Venue place, venue country: Dublin, Ireland.  
Summary: Moving through Mobility is a training for 
youth workers/youth work managers to use KA1 
funding strategically and explore the range of 
opportunities to support the development of the young 
people they work with and their organisations. 
Target group: Youth workers, Project managers, 
Youth managers. 
For participants from: Erasmus+: Youth in Action 
Programme countries. 
Group size: 20 participants 
Details: KA1 of the Erasmus+ Youth programme 
focuses on the learning mobility of individuals, both 
young people and youth workers/leaders: Young 
people have the opportunity to participate in youth 
exchanges or to volunteer for a period up to one year 
in another country. Youth workers can take part in 
training and networking activities abroad or spend 
some time in a youth organisation abroad in job 
shadowing. In Erasmus + you can apply for funding for 
a range of these activities in one KA1 application form. 
To do this you need to have a strategic approach and 
show how each contributes to an overall strategy and 
this training course will support you on this. 
Costs: This project is financed by the Erasmus+: 
Youth in Action Programme. Being selected for this 
course, all costs (accommodation, travel, visa, etc.) 
relevant to participation in the course will be covered 
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by the NAs or SALTO involved in this project - except 
a participation fee which varies from call to call and 
country to country. Please contact your Erasmus+: 
Youth in Action NA to learn more about the financial 
details, and how to arrange the booking of your travel 
tickets and the reimbursement of your travel 
expenses. If you come from a country other than 
Erasmus+: Youth in Action Programme Countries, 
please contact the host Erasmus+: Youth in Action NA 
for further information about the financial details. 
Working language: English. 

SCADENZA: 29th of February 2016 

 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

24. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro 
provenienti dalla rete EURES e quelle andate in onda 
nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su 
RAI 3. 
 
A) EURES, LAVORO PER FISIOTERAPISTI   
Centro medico pediatrico di riabilitazione a De Haan, cittadina delle Fiandre Occidentali, è alla 
ricerca di un Fisioterapista con esperienza da inserire con un contratto di lavoro a tempo 
parziale e determinato. Per candidarsi bisogna essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 Buona conoscenza di lingue straniere quali francese e inglese; 

 Volontà di apprendere la lingua olandese; 

 Titolo di studio adeguato al lavoro per il quale ci si candida; 

 Conoscenza delle diverse patologie presenti nel centro di riabilitazione 
Inoltre, i candidati dovranno controllare i pazienti in piscina ed intervenire in caso di pericolo ed 
essere in grado di applicare misure di primo soccorso, di igiene, drenaggio autogeno e 
trattamento NIV di ventilazione non invasiva. Si offre un contratto di lavoro a tempo parziale 
e determinato di 1 anno. L’orario di lavoro sarà trasformato a tempo pieno dopo un periodo di 
prova. I candidati beneficeranno di assicurazione medica. Gli interessati al lavoro di 
Fisioterapista in Belgio devono inoltrare il proprio Curriculum Vitae in inglese all’indirizzo 
mail: rudi.reyntjens@zeepreventorium.be e per copia conoscenza a eures@afolmet.it entro 
il 31 Marzo 2016. 
 
B) EURES, 80 POSIZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER LAVORARE ALLA MALTA PUBLIC TRANSPORT 
L’Eures Malta ricerca, per la compagnia nazionale di trasporto pubblico MPT, i seguenti profili: 
• 50 Autisti di bus 
• 20 Meccanici auto 
• 10 Tecnici elettrauto 
Necessaria buona esperienza, tutte le patenti di guida e le autorizzazioni richieste per gli 
autisti addetti al trasporto delle persone più un’ottima conoscenza della lingua inglese. 
La Malta Public Transport offre contratti a tempo indeterminato e un pacchetto di benefit per 
la sistemazione dei lavoratori provenienti dall’estero. Tutti i particolari delle offerte sono descritti 
nelle schede di dettaglio (Autisti – Meccanici – Elettrauto). Inviare le candidature 
esclusivamente IN INGLESE via e-mail all’Eures Malta (eures.recruitment.etc@gov.mt) 
indicando la QUALIFICA e la fonte dell’offerta. Scadenza: 11 marzo 2016. Fonte: Carlo Sinisi 
– Consigliere Eures della Regione Puglia. 
 
C) BANCA EUROPEA DEGLI INVESTIMENTI – LAVORI ESTIVI PER STUDENTI 
L’EIB mette a disposizione un numero limitato di posti estivi per studenti nel periodo da Giugno 
a Settembre, offrendo l’opportunità di acquisire una prima esperienza di lavoro e guadagnare 
una piccola somma. Per essere ammissibili, gli studenti devono avere un’età compresa tra i 18 
e i 25 anni e devono essere ancora impegnati nel corso di studi. Agli studenti in genere vengono 

mailto:rudi.reyntjens@zeepreventorium.be
mailto:eures@afolmet.it
http://www.regione.puglia.it/web/files/EURES%202016/50_bus_driver_a_Malta.pdf
http://www.regione.puglia.it/web/files/EURES%202016/20_meccanici_auto_a_Malta.pdf
http://www.regione.puglia.it/web/files/EURES%202016/10_elettrauto_a_Malta_nid1.pdf
https://www.publictransport.com.mt/
http://www.regione.puglia.it/web/files/EURES%202016/MPT_Busdrivers.pdf
http://www.regione.puglia.it/web/files/EURES%202016/MPT_Auto_Mechanics.pdf
http://www.regione.puglia.it/web/files/EURES%202016/10_elettrauto_a_Malta.pdf
http://www.synergy-net.info/eures.recruitment.etc@gov.mt
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affidati compiti di assistenza generale nel settore amministrativo. I candidati verranno 
selezionati a estrazione. Scadenza: 13 Marzo 2016. Per ulteriori informazioni potete consultare 
il seguente link. 
 
D) LAVORO PER 100 GROUP LEADERS PER ACCOMPAGNARE MINORI IN VACANZA STUDIO 
School and Vacation ricerca 100 group leaders per accompagnare minori in vacanza studio in 
Canada, Gran Bretagna, Irlanda, Malta e Stati Uniti. 
Dove: Stati Uniti, Canada, Gran Bretagna, Irlanda, Malta. 
Posizioni ricercate: group leader – accompagnatori. 
Posti disponibili: 100. 
Descrizione delle posizioni e mansioni 
I Group Leaders selezionati dovranno occuparsi di una serie di attività tra cui: 

 Accompagnamento, gestione e supervisione di gruppi di studenti per lo più minorenni in 
Vacanza Studio all’estero dal momento della partenza al rientro in Italia; 

 Organizzazione di attività pomeridiane e serali e/o di escursioni in loco; 

 Cooperazione e collaborazione con lo staff locale; 

 Tenuta e compilazione di documenti formali relativi alla Vacanza Studio. 
 Italian Coordinators 

 Coordinamento dei group leaders durante le Vacanze Studio all’estero, 

 Supervisione della qualità dei servizi erogati dalle strutture preposte all’ospitalità, 
all’insegnamento e alle attività sociali e ricreative 

Periodo di lavoro: Da metà giugno 2016 fino a fine agosto 2016 per uno o più turni di due/tre 
settimane ciascuno (la disponibilità per più turni è titolo preferenziale). 
Per i coordinatori si richiede la disponibilità per l’intero periodo. 
Condizioni economiche: Contratto: rapporto di collaborazione occasionale con ritenuta 
d’acconto; Vitto; alloggio; viaggio a/r dall’aeroporto di partenza: a carico dell’organizzazione.  
Requisiti: 

 ETA’ MINIMA: 28 anni compiuti entro il 31/05/2016; 

 Almeno una o due esperienze documentabili come accompagnatori; 

 Ottima conoscenza della lingua inglese (livello advanced); 

 Capacità di lavorare in équipe; 

 Capacità relazionali con i ragazzi; 

 Spirito organizzativo e di mediazione; 

 Capacità di problem solving, serietà e forte senso di responsabilità. 
Guida alla candidatura 
Clicca qui ed inviaci la tua domanda di candidatura ed il tuo curriculum vitae. 
Nota bene: I candidati, che avranno inviato la documentazione richiesta e che saranno stati 
ritenuti idonei, riceveranno una mail di convocazione ai colloqui di selezione che si svolgeranno 
a Milano e Torino. Fondamentale per l’assegnazione di un gruppo è la partecipazione alla 
giornata di formazione gratuita che si terrà a Milano nel mese di giugno 2016. Gli spostamenti 
per raggiungere le sedi in cui si svolgeranno i colloqui di selezione e la giornata di formazione 
sono a carico del candidato. Scadenza: non indicata. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

25. Offerte di lavoro in Italia 

A) GARDALAND RICERCA PERSONALE 
In vista dell’apertura del nuovo Resort, Gardaland ricerca diverse figure tra cui: Addetti Front 
Office, Booking e Meeting che posseggano precedente esperienza in mansione analoga, 
conoscenza di almeno una lingua straniera, preferibilmente un titolo di studio ad indirizzo 
turistico e conoscenza dei programmi informatici in uso negli hotel; Addetti Accoglienza che 
conoscano almeno una lingua straniera; Addetti alla Ristorazione con precedente 

http://www.eib.org/about/jobs/student-jobs/summer-jobs.htm
http://www.schoolandvacation.it/ricerche-personale/group-leader-accompagnatori-vacanze-studio-2016/
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it


  
  19 

 

esperienza e preferibilmente in possesso di Diploma Alberghiero. Consulta le offerte e 
candidati! Scadenza: non indicata. 
 
B) OPPORTUNITÀ DI LAVORO CON LA JUVENTUS 
Nuove opportunità di lavoro con la Juventus: la società calcistica torinese ricerca diversi 
profili per posizioni di staff Permanent & Temporary, per leattività legate al match 
day ed eventi commerciali. Questi i profili ricercati: Digital Marketing Manager; International 
Business Development Manager; Brand Devolopment Specialist; Crm/Frm Specialist (Fan 
Relationship Management Specialist); Events Specialist; Sport Kit Operator (riservato alle 
categorie protette ex art. 18 Legge 68/99, comma 2); Marketing e Innovation Intern; Consumer 
Marketing e Fan Relationship Management Intern; Temporary Sales Assistant. I candidati 
devono essere persone responsabili e dinamiche, indipendenti e innovatrici. Per maggiori 
informazioni e per candidarti, consulta la sezione Careers sul sito ufficiale. Scadenza: non 
indicata. 
 
C) ADDETTO/A UFFICIO BOOKING 
Relais Chateaux Caesar Augustus, albergo con sede presso l’Isola di Capri, ricerca 
un Addetto/a Ufficio Booking. Richiesta precedente esperienza Front Office/Booking 
maturata in contesti di luxury hospitality, ottima padronanza della lingua inglese, conoscenza di 
reservation management e politiche commerciali, capacità di utilizzo dei sistemi di prenotazione 
(preferibilmente Synxis e Protel) e dei principali tools informatici (word, excel), conoscenza dei 
principali siti di booking online e dei principali CRS. Inviare il proprio CV con fotografia, 
riferimento alla posizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali ex D.Lgs. 196/2003, 
a annibale@caesar-augustus.com. Scadenza: non indicata. 
 
D) ALTRAN ITALIA RICERCA LAUREATI IN MATERIE SCIENTIFICO/TECNOLOGICHE 
Altran Italia è una società, nata nel 1996, attiva nel settore della consulenza avanzata in 
ingegneria e innovazione, che fa parte del Gruppo Altran, multinazionale francese presente in 
oltre 20 Paesi del mondo. L’azienda opera nei mercati Automotive, Infrastructures & 
Transportation (AIT), Aerospace, Defense & Railway(ASD-R), Energy, Industries & Life 
Sciences (EILiS), Financial Services (FIS) e Telecoms & Media (TEM). In Italia ha 
attualmente circa 2.700 dipendenti e collaboratori, sparsi nelle sedi di Genova, Torino, Milano, 
Trieste, Verona, Padova, Bologna, Modena, Pisa, Firenze, Roma, Napoli, Pomigliano, Bari e 
Brindisi. L'azienda ha in corso poco più di 330 assunzioni, che fanno parte di un programma 
annuale che prevede sia contratti a tempo determinato/indeterminato che stage e 
apprendistato. Entrambi sono rivolti a ingegneri e altri profili tecnico scientifici. Le candidature 
sono aperte sia per Neolaureati, che per Laureati con esperienza. A tutte le risorse si 
richiedono un’ottima conoscenza della lingua inglese e il possesso di competenze specifiche 
per il ruolo di interesse. Gli interessati possono consultare l'apposita sezione del sito di Altran 
Italia, tramite la quale è anche possibile registrare il proprio curriculum Per maggiori 
informazioni: potete consultare il seguente sito. Scadenza: non indicata. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

26. BANDO - Aggiornamento bandi EuropeAid 

Torna l’aggiornamento sui bandi paese aperti presso EuropeAid suddivisi per 
programma. Si tratta in particolare di bandi aperti del programma dedicato 
alle Organizzazioni della società civile e alle Autorità locali.  
Vediamo nel dettaglio quali sono i bandi aperti alla data odierna. 
DCI II – Organizzazioni della società civile e Autorità locali 

http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-aperte/
http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-aperte/
https://www.juventus.com/it/club/contact-and-press/jobs/index.php
mailto:annibale@caesar-augustus.com
http://www.altran.it/carriere/offerte-lavoro.html#.VsWHdPnhCUk
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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 Brasile: Associações de Autoridades Locais brasileiras EuropeAid/150890/DD/ACT/BR 
Budget: 1.000.000 EUR. Scadenza: 25/02/2016 

 Sud Africa: Civil Society Organisations’ contribution to governance and inclusive 
development in South Africa EuropeAid/150756/DD/ACT/ZA 
Budget: 3.000.000 EUR. Scadenza: 23/02/2016. 

 Sierra Leone: Civil Society Organisations and Local Authorities 
EuropeAid/150758/DD/ACT/SL 
Budget: 5.500.000 EUR. Scadenza: 01/03/2016. 

 Cuba: Programa Temático “Organizaciones de la Sociedad Civil y Autoridades Locales”. 
Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil en Cuba EuropeAid/150708/DD/ACT/CU 
Budget: 2.000.000 EUR. Scadenza: 08/03/2016. 

 
 

27. BANDO - SEED premia le imprese sociali innovative 
Il SEED Awards per l’imprenditorialità nello sviluppo sostenibile è un sistema annuale di 
premi pensato per favorire lo sviluppo delle imprese sociali e ambientali, le start-up più 
promettenti, innovative e basate nei paesi in via di sviluppo ed economie 
emergenti. Le candidature saranno esaminate da una giuria di esperti 
che ha il compito di valutare il potenziale di queste imprese sociale in 
termini di sradicamento della povertà e sostenibilità ambientale. Tutte 
le impresa in fase di start-up che integrano benefici sociali e 
ambientali nel loro business e possono contribuire a risolvere urgenti 
problemi del loro contesto locale possono candidarsi per i SEED 
Awards. Scadenza 21 marzo 2016. SEED ha aperto il bando per i primi 
tre premi del 2016. Si tratta di Switch Africa Green, Africa Awards e Gender Equality 
Awards. SEED offre ad ogni impresa vincitrice un pacchetto di supporto personalizzato 
costituito da equipaggiamenti, capacity building, profilatura, costruzione di rete, e di 
finanziamento, tutti su misura per le diverse esigenze individuali. La scadenza per le domande 
è fissata per il 21 marzo 2016. Il 28-29 settembre 2016 i vincitori saranno presentati al SEED 
Africa Simposium a Nairobi, Kenya. Nei sei mesi compresi tra luglio a dicembre 2016, i vincitori 
dei SEED awards riceveranno sostegno allo sviluppo d’impresa in base alle specifiche 
esigenze. Modulistica e guidelines.  
 
 

28. BANDO - Bando per progetti di cooperazione della Regione FVG 
La Regione Friuli Venezia Giulia ha pubblicato l’avviso pubblico per la presentazione 
delle domande di contributo per l’anno 2016 in materia di cooperazione allo sviluppo in 

attuazione della legge regionale 19 del 2000. Possono proporre 
progetti tutti gli enti locali della regione, le università, ONG, Onlus e 
enti di formazione. E’ possibile presentare due tipologie di progetti: 
i progetti Quadro e i progetti Micro. Scadenza 18 aprile 2016. In 
conformità a quanto previsto all’arti colo 4 commi 2 e 2bis della 
legge regionale 19/2000 e dal Programma regionale per la 
cooperazione allo sviluppo e le attività di partenariato internazionale 
2014-2017 approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 
1504 del 7 agosto 2014, possono beneficiare dei contributi di cui al 
presente avviso i seguenti soggetti pubblici e privati senza 

finalità di lucro: Enti locali; Istituzioni pubbliche e private, inclusi gli istituti di ricerca e le 
associazioni e le istituzioni di rilievo sanitario e culturale; Università e loro Consorzi; 
Organizzazioni non governative; Organizzazioni di volontariato; ONLUS; Organizzazioni 
imprenditoriali e sindacali; Associazioni dei corregionali all’estero; Associazioni di immigrati; Enti 
di formazione. I soggetti beneficiari devono avere la sede legale o una sede operativa sul 
territorio regionale e hanno almeno un anno di esperienza in attività realizzate nei Paesi Terzi. 
La sede operativa sul territorio regionale deve essere documentabile attraverso atti interni 
all’organizzazione e/o registrazione formale nonché attraverso documentazione attestante le 
attività svolte sul territorio regionale. Ogni soggetto proponente può presentare una sola 
domanda di contributo. In caso di presentazione di più di una domanda di contributo da parte 
dello stesso soggetto proponente, le domande verranno considerate inammissibili ed escluse 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1450365456537&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=150890
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1450102080227&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=150756
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1450102286748&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=150758
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1450102638988&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=150708
https://www.seed.uno/awards/about.html
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dalla valutazione. L’avviso pubblico non specifica la dotazione finanziaria del bando e i 
massimali per i progetti. Il regolamento specifica che sono ammissibili a contributo le seguenti 
tipologie di progetti: a) progetti Quadro di durata minima di 1 anno e massima di 3 anni, di 
dimensione finanziaria minima di 100.000,00 euro e massima di 150.000,00 euro, nei quali è 
prevista la partecipazione di almeno 2 partner presenti sul territorio regionale e almeno 2 partner 
presenti sul territorio di ciascun Paese beneficiario dell’intervento; b) progetti Micro di durata 
non superiore ad un anno, di dimensione finanziaria massima di 50.000,00 euro nei quali è 
prevista la partecipazione di almeno un partner locale nel Paese beneficiario dell’intervento, 
oltre al soggetto proponente. I contributi sono concessi, ai sensi dell’articolo 4 comma 5 della 
legge regionale 30 ottobre 2000 n. 19: per i progetti Quadro, fino ad un importo massimo pari 
al 60% del costo totale del progetto; per i progetti Micro, fino ad un importo massimo pari al 
60% del costo totale del progetto. Modulistica e guidelines. 
 
 

29. BANDO - Bando per sostenere lo sviluppo della società civile 
Info-cooperazione.it segnala un bando per finanziare progetti per 
sostenere lo sviluppo della società civile. Si tratta dei programmi 
di grant di  OSISA (Open Society Initiative per il Sud Africa).  
Open Society Initiative per il Sud Africa (OSISA) – Società 
civile e gestione delle risorse naturali: OSISA sostiene 
programmi innovativi che favoriscano lo sviluppo di società aperte 
nell’Africa australe. Le organizzazioni della società civile, le 
comunità e gli attori statali dell’Africa meridionale possono 
presentare proposte progettuali relative alle aree tematiche 
prioritarie che comprendono, tra le altre, la governance delle 
risorse naturali. I paesi membri di OSISA sono Angola, Botswana, 
Repubblica Democratica del Congo, Lesotho, Malawi, Mozambico, Namibia, Sud Africa, 
Swaziland, Zambia e Zimbabwe. L’invito a presentare proposte si chiude il 31 marzo 2016. Per 
saperne di più. 
 
 

30. BANDO - Bando per rafforzare il volontariato nel sud Italia 
La Fondazione Con il Sud ha recentemente lanciato una nuova 
iniziativa per rafforzare il volontariato nelle regioni in cui 
opera, Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sardegna e 
Sicilia. Il bando, rivolto in particolare alle reti di carattere 
nazionale, vuole rafforzare la loro presenza nelle regioni 
meridionali. Scadenza 11 marzo 2016. Ecco i dettagli: 
Bando Volontariato / Reti Nazionali 
La Fondazione CON IL SUD ha pubblicato il bando dedicato alle 
Reti nazionali di volontariato, per rafforzare la loro presenza nelle 
regioni meridionali, e annuncia un’ulteriore iniziativa, prevista in 
primavera, rivolta alle reti locali di volontariato. Il BANDO 

VOLONTARIATO – RETI NAZIONALI prevede due fasi. Entro l’11 marzo 2016 le reti nazionali 
di volontariato potranno presentare, esclusivamente online tramite il sito della Fondazione, idee 
progettuali per rafforzare la propria presenza nelle regioni meridionali (Basilicata, Calabria, 
Campania, Puglia, Sardegna e Sicilia), specificando, tra l’altro, le innovazioni che si intendono 
realizzare, l’impatto sociale e i risultati previsti, i destinatari dell’intervento. Saranno valutate 
positivamente le idee potenzialmente più efficaci nel migliorare il lavoro di rete delle 
organizzazioni, nel valorizzare le attività svolte anche attraverso una maggiore trasparenza e 
una migliore visibilità, nel generare un positivo impatto sociale sulla comunità, nel portare 
innovazione a livello organizzativo e metodologico. Successivamente, le idee selezionate dalla 
Fondazione saranno convertite in programmi di sostegno dettagliati. Gli interventi proposti 
dovranno coinvolgere, oltre all’organizzazione nazionale di volontariato, almeno quattro delle 
associate e prevedere la realizzazione delle attività in almeno tre regioni del Sud. Nel processo 
di valutazione si terrà conto, tra l’altro, della capacità di coinvolgere la comunità e di diffondere 
modelli potenzialmente esemplari per altri territori attraverso un’efficace attività di 
comunicazione. Bando e documentazione. 

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/fondi-europei-fvg-internazionale/cooperazione-internazionale-sviluppo/FOGLIA123/articolo.html
http://www.osisa.org/proposal/general/regional/osisa-invites-grant-applications-2016
http://www.osisa.org/proposal/general/regional/osisa-invites-grant-applications-2016
http://www.fondazioneconilsud.it/bandi-e-iniziative/leggi/2016-01-11/bando-volontariato-reti-nazionali/
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31. BANDO - 15 milioni per migliorare la governance e la gestione dei flussi migratori  
EuropeAid ha recentemente pubblicato un bando volto 
all’attuazione del Programma di Roma (Processo di Rabat) sulla 
migrazione nel quadro dello strumento DCI II. Il bando, dotato di 15 
milioni di budget, vuole promuovere una governance efficace 
della migrazione e della mobilità e una migliore gestione dei 
flussi migratori in tutti i loro aspetti. Le proposte progettuali 
dovranno anche contribuire a migliorare l’impatto positivo sullo 
sviluppo economico, sociale ed ambientale della crescente 
migrazione e della mobilità regionale e globale delle persone. I 
Paesi destinatari del bando sono: Benin, Burkina Faso, Camerun, 

Capo Verde, Repubblica centrafricana, Chad, Congo, Repubblica democratica del Congo, 
Costa d’Avorio, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Guinea Equatoriale, Liberia, 
Mali, Marocco, Mauritania, Niger, Nigeria, Sao Tome e Principe, Senegal, Sierra Leone, Togo 
e Tunisia. Scadenza perla presentazione dei concept note 2 marzo 2016. 
Chi può sottoporre una proposta progettuale 
Il bando è suddiviso in due lotti, che si distinguono per la tipologia di soggetti proponenti. 
Possono essere proponenti del Lotto 1 le Autorità pubbliche o agenzie governative 
semipubbliche stabilite nell’UE. Il Lotto 2 è riservato a ONG, associazioni di datori di lavoro o 
di lavoratori, università o altre strutture di istruzione superiore o altri importanti attori non statali 
stabilite nell’UE o in uno dei Paesi destinatari del bando. 
Temi del bando 
1. Organizzare la mobilità e la migrazione legale, in special modo sostenendo la mobilità 
regionale e facilitando gli scambi tra i vari attori coinvolti, 
integrando considerazioni sulla migrazione nelle politiche 
relative all’istruzione e all’occupazione e assicurando il rispetto 
dei diritti dei migranti. 
Sarà data priorità alle azioni che prevedono di coinvolgere le agenzie 
per l’occupazione, i partner sociali e i datori di lavoro nei Paesi 
d’origine e di destinazione nel supportare la mobilità e la migrazione 
del lavoro, nel rafforzare la capacità dei paesi partner di metter in 
relazione la migrazione, l’occupazione e la formazione professionale, 
così come lo sviluppo e l’attuazione delle politiche per l’integrazione dei migranti e per la lotta 
contro la xenofobia e la discriminazione. 
2. Migliorare la gestione delle frontiere e la lotta contro l’immigrazione irregolare, 
compresa la tratta di esseri umani e il traffico di migranti, in particolare sostenendo i 
paesi di origine, di transito e di destinazione nell’affrontare l’immigrazione irregolare, 
rafforzando la cooperazione operativa in materia di gestione delle frontiere, rimpatri e 
riammissione, lotta contro le reti criminali, tratta di esseri umani e traffico di migranti. 
Sarà data priorità alle azioni che prevedono di sostenere l’elaborazione e l’applicazione di 
appropriati quadri legislativi e politici per la lotta contro la tratta di esseri umani e il traffico di 
migranti, la gestione integrata delle frontiere, il rafforzamento della cooperazione operativa tra 
gli Stati limitrofi che adottano un approccio ai migranti alle frontiere rispettoso dei loro diritti 
umani, fornendo assistenza ai migranti vulnerabili e alle vittime di tratta, assicurando la 
sostenibilità del rimpatrio e la reintegrazione dei migranti. 
3. Rafforzare le sinergie tra migrazione e sviluppo, in particolare incoraggiando il 
potenziale positivo della migrazione e della diaspora e affrontando le sfide legate 
migrazione come il degrado ambientale, l’instabilità politica, la sicurezza alimentare e la 
povertà. 
Sarà data priorità alle azioni che prevedono di rafforzare le capacità e lo spirito imprenditoriale 
dei membri della diaspora in vista del loro coinvolgimento in investimenti nel settore produttivo 
nei loro paesi d’origine, sostenere l’educazione finanziaria e l’inclusione dei migranti, delle loro 
famiglie e comunità d’origine e promuovere strumenti finanziari innovativi per incanalare le 
rimesse a fini di sviluppo. 
4. Promuovere la Protezione Internazionale, in particolare attraverso il rafforzamento dei 
quadri giuridici, politici e operativi relativi alla protezione internazionale a livello 
nazionale e regionale e sviluppando le capacità di accoglienza, di determinazione dello 
status, la gestione dei movimenti secondari e l’implementazione di soluzioni durature. 
Sarà data priorità alle azioni che prevedono di rafforzare le capacità delle istituzioni nazionali 
responsabili per la determinazione dello status e l’accoglienza e sviluppare opportunità di 
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sostentamento per i rifugiati e gli sfollati interni. 
Co-finanziamento: Il contributo comunitario potrà arrivare fino a un massimo di 2.000.000 di 
euro. Non saranno presi in considerazione progetti che richiedano un contributo inferiore a € 
500.000. Inoltre il contributo può coprire fino all’80% delle spese ammissibili per il lotto 1 e fino 
al 90% per il lotto 2.  
Termine per la presentazione dei Concept Note: 2 marzo 2016. Modulistica e guidelines. 
 
 

32. BANDO - EU-JRDP cerca buone pratiche da sostenere in Egitto  

Nel quadro del programma di Cooperazione Delegata EU-Joint Rural Development 
Programme (EU-JRDP), l’Ambasciata d’Italia al Cairo ha lanciato, con l’assistenza finanziaria 
dell’Unione Europea, la “Seconda Call for Proposals” per promuovere le buone pratiche 

agricole nel Governatorato egiziano di Matrouh. La procedura per la 
presentazione delle proposte prevede una prima scadenza per i 
concept note fissata per il prossimo 14 marzo. La seconda fase della 
full proposal scadrà invece il 9 maggio 2016. Il programma rafforzerà 
le infrastrutture agricole e le capacità delle associazioni di contadini, 
le cooperative e le unioni di produttori in materia di gestione 
sostenibile delle risorse locali, ed esplorerà soluzioni innovative per 
la generazione di reddito, offrendo supporto su misura. Per tutta la 
durata del programma l’assistenza tecnica sarà garantita ad 

agricoltori, artigiani, e alle popolazione più vulnerabili. La strategia di attuazione è focalizzata 
sullo sviluppo basato sulla comunità e l’ownership locale. Nel settembre 2014, un accordo di 
finanziamento (n. ENPI/2013/024-474) per l’attuazione di questo programma congiunto per 
lo sviluppo rurale è stato firmato tra la Commissione europea e l’Egitto (Ministero 
dell’Agricoltura). Quest’ultimo è il beneficiario principale dell’accordo e ha il compito di 
coordinare l’attuazione delle attività del programma con il Ministero delle risorse idriche, il 
Ministero dello Sviluppo Locale e il Ministero della Cooperazione Internazionale. La UE ha 
affidato alla Cooperazione Italiana (DGCS) l’implementazione di questo 
programma attraverso un agreement siglato nel dicembre 2014. Il testo completo delle Linee 
Guida è disponibile per consultazione al seguente link. 
 
 

33. BANDO - FFEM finanza imprese profit contro il cambiamento climatico  

Il Global Environment Facility francese (FFEM) ha annunciato un quarto invito a presentare 
proposte nell’ambito del programma FISP-Climat per incoraggiare le imprese private di 
utilizzare tecnologie verdi per la lotta ai cambiamenti climatici nei paesi in via di sviluppo. Il 
FFEM, che fino ad oggi ha supportato soprattutto il lavoro 
del settore non profit e della ricerca, segue ora la tendenza 
globale che punta sul privato profit. Il fondo finanzierà da 
cinque a dieci progetti con un contributo massimo di € 
500.000 per progetto. Il finanziamento assegnato potrà 
coprire una parte dei costi di investimento e non è potrà 
essere destinato esclusivamente a studi di 
fattibilità. Scadenza: 18 marzo 2016. Temi del 
programma: L’adattamento ai cambiamenti climatici; La 
gestione delle acque nel settore industriale; Ottimizzare il 
trattamento delle acque reflue e delle reti di distribuzione 
idrica; Pompaggio di acqua da fonti rinnovabili; Istituzione di 
strumenti di osservazione e indicatori (MRV); Prevenzione 
dei rischi; Mitigazione dei cambiamenti climatici; Generazione di energia elettrica, calore e 
freddo da fonti rinnovabili; La produzione di biocarburanti; Efficienza energetica nel settore 
industriale; Efficienza energetica in edilizia; Gestione dei rifiuti e recupero energetico; I progetti 
che promuovono un’economia circolare; Le reti intelligenti; La mobilità urbana; L’emergere di 
nuove soluzioni di trasporto. Criteri di ammissibilità: I beneficiari di FISP-Climat 2016 sono 
singole imprese private o consorzi di enti tra cui almeno una società privata. Aree geografiche: 
I paesi dell’area sub-sahariana, dei Caraibi e del Pacifico zona (ACP); Il Nord Africa – regione 
del Mediterraneo; Altri Paesi in via di sviluppo. Modulistica e guidelines. 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1453819992186&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=150632
http://www.eu-jrdp.org/
http://www.ffem.fr/lang/en/accueil-FFEM/projets/projets_ffem-par-secteur/Projetschangement-climatique/innovation-secteur-prive-FISP_CLIMAT_FFEM
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LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

34. Grande successo della manifestazione Startup Europe Week Potenza 

Dal 1° al 5 febbraio 2016 si è svolta la 
settimana europea della Startup. 
Questa manifestazione è organizzata 
ogni anno dalla Commissione Europea 
per diffondere gli strumenti per lo 
sviluppo d'impresa e aumentare la 
conoscenza imprenditoriale a livello 
locale. Anche Potenza quest'anno ha 
partecipato con una giornata dedicata 
a promuovere la cultura d’impresa. il 5 
febbraio presso la sede di GoDesk si è 
svolta la manifestazione chiamata 
"Potenza, Let’s Start", la prima grande 
maratona per idee e Startup dedicata al 

capoluogo e al suo rilancio. All’evento hanno partecipato oltre 400 persone! Un altro successo 
di Godesk. In alto potete vedere alcuni momenti della manifestazione. 
 
 

35. Concluso il primo meeting del progetto ENT-NET in Romania 

Dal 14 al 17 febbraio si è svolto a Piatra Neamt (Roznov) in 
Romania il primo meeting del nostro progetto europeo “ENT-NET: 
PROMOTING SELF-EMPLOYMENT AND ENTREPRENEURSHIP THROUGH A 

TRAINING NETWORK” (azione n. 2015‐1‐ES01‐KA204‐015882). Il 
progetto, 

approvato nell’ambito del programma 
ERASMUS PLUS KA2 PARTNERSHIPS  

STRATEGICHE PER L’EDUCAZIONE DEGLI 

ADULTI, ha un partenariato composto 
da organizzazioni provenienti da Italia, 
Grecia. Romania e Spagna (Paese 
coordinatore). Il partenariato ha già 
sviluppato la prima newsletter e sta ora 
curando la struttura del sito web che 
servirà come piattaforma per i corsi 
previsti nell’iniziativa. Per maggiori 
dettagli sul progetto consultare il sito web: http://www.ent-net.eu/.  
 
 

36. “M’illumino di meno 2016” 

M’illumino di meno è la più grande campagna radiofonica di sensibilizzazione sui consumi 
energetici e la mobilità sostenibile, ideata 
da Caterpillar, storico programma in onda dal lunedì 
al venerdì su Radio2 dalle 17.35 alle 19.00. Giunta 
alla dodicesima edizione anche quest’anno la 
campagna ha coinvolto una varietà di soggetti: 
migliaia di ascoltatori, centinaia di associazioni ed i 
più importanti attori istituzionali. L’iniziativa si avvale 
da anni dell’Alto Patrocinio della Presidenza della 
Repubblica, dell’adesione del Senato e della Camera 
dei Deputati, del Patrocinio del Parlamento Europeo, 
nonché dell’adesione di centinaia di Comuni. Nella 
Giornata di M’illumino di meno (quest’anno il 19 
febbraio 2016) sono stati spenti alcuni dei monumenti 

più in vista d’Italia e d’Europa e la giornata è diventata una vera e propria festa in cui il risparmio 

http://www.ent-net.eu/
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energetico è interpretato con eventi e manifestazioni a tema sul territorio: dai concerti in cui il 
pubblico pedala per produrre energia al museo che organizza una visita con la sola luce 
naturale. In questa edizione si sono confermati i capisaldi dell’iniziativa: il racconto in onda delle 
migliori pratiche nell’ambito del risparmio energetico in Italia e all’estero, la mappatura 
radiofonica delle migliaia di adesioni alla campagna e durante la diretta radiofonica di Caterpillar 
del 19 febbraio i collegamenti con le varie città in cui avverranno gli spegnimenti che 
simbolicamente rappresentano un atto di riduzione del consumo. L’edizione di quest’anno è 
stata dedicata in particolare al tema della mobilità sostenibile con la grande operazione Bike the 
Nobel, la campagna etica di Radio2 promossa da Caterpillar in cui si candida la bicicletta a 
Premio Nobel per la Pace. Quest’anno l’invito per gli amministratori e i cittadini è quello di basare 
la propria adesione sul tema della mobilità sostenibile: promuovendo l’uso della bicicletta e di 
tutti i mezzi a basso impatto energetico come simbolo di pace e di rispetto per l’ambiente. 
Pedalate cittadine, incentivi a usare i mezzi pubblici, pedibus scolastici, rinunciare un giorno 
all’automobile sono solo alcune delle tante iniziative che è possibile organizzare nei proprio 
territori per aderire. Anche il nostro centro Europe Direct Basilicata con sede a Potenza 
presso l'associazione EURO-NET si è impegna a realizzare le seguenti attività per l'iniziativa 
"M’illumino di Meno": luci spente nel pomeriggio del 19/02; spostamenti con mezzi pubblici. 
 
 

37. Concluso il quarto meeting a Praga di CCB 

Dal 7 al 10 febbraio p.v. si è svolto a Praga, 
in Repubblica Ceca, il quarto meeting 
dell’iniziativa CLEAR CYBER BULLYING 
(un’azione finanziata dal programma 
ERASMUS PLUS KA2 PARTNERSHIP 

STRATEGICHE PER L’EDUCAZIONE 

SCOLASTICA). Lo scopo era quello di 
verificare lo stato di attuazione delle attività 
previste per il secondo anno di progetto e 
discutere sulle restanti attività. In particolare 
durante il meeting a Praga sono stati 
presentati gli sviluppi dell’Output 2 (quello relativo al gioco elettronico sul bullismo) in cui sono 
coinvolti direttamente il partner spagnolo e la nostra organizzazione.. Vi ricordiamo che il 
progetto mira a trovare soluzioni al problema bullismo oggi in rapido aumento tra gli adolescenti 
e bambini. Oltre al gioco nel secondo anno di attività sono previsti azioni tipo flash mob ed eventi 
moltiplicatori 
 
 

38. Scambio in Polonia 

 Dal 24 febbraio al 2 marzo si tiene a Zakopane (in Polonia) lo 
scambio giovanile “EUROPEAN DIVERSITY TOWARDS UNITY 
AND INTEGRATION” al quale partecipano 6 ragazzi (tra i 18 e i 
30) e 1 group leader provenienti dal nostro organismo L’obiettivo 
del progetto è quello di sostenere la diversità europea verso 
l'unità e l'integrazione dei popoli. Maggiori dettagli sul progetto 
(che prevede 2 momenti di scambio giovanile di cui il secondo a 
marzo 2016) saranno resi noti nel prossimo numero della nostra 
newsletter. 
 

 

39. Sito web NEFELE in realizzazione 

Nell’ambito del programma “Creative Europe”, che supporta e sostiene il settore culturale e 
creativo, è in fase di svolgimento il nostro progetto “NEFELE - NETWORKING EUROPEAN FESTIVALS 

FOR MENTAL LIFE ENHANCEMENT” – azione n. 559274-CREA-1-2015-1-ELCULT-COOP1. 
Europa creativa, come obiettivi generali, si propone di promuovere e salvaguardare la diversità 
linguistica e culturale europea; rafforzare la competitività del settore culturale e creativo per 
sviluppare una crescita economica intelligente, sostenibile e inclusiva, mentre, come obiettivi 
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specifici, intende supportare la capacità del settore culturale e creativo europeo di operare a 
livello transnazionale; promuovere la circolazione transnazionale delle opere culturali e creative 

e degli operatori culturali; rafforzare la capacità finanziaria dei settori 
culturali e creativi, in particolare delle SME; supportare la cooperazione 
politica transnazionale al fine di favorire innovazione, policy 
development, audience building e nuovi modelli di business. In questi 
giorni si sta realizzando il sito web previsto nell’ambito del progetto e si 
stano pianificando le attività dei festival del cinema da realizzare nei 

vari Paesi partner prima della grande kermesse finale del festival europeo da realizzare in 
Grecia. 
 
 

40. Prossimo meeting EUrbanities in Bucarest  

Dal 20 al 22 marzo 2016 si svolgerà a Bucarest, in Romania, il terzo meeting del progetto 
“EURBANITIES - EMPOWERING CIVIL PARTICIPATION THROUGH GAME BASED LEARNING” – approvato 
dalla Agenzia Nazionale Erasmus Plus della Germania nell’ambito del programma ERASMUS 

PLUS KA2 STRATEGIC PARTNERSHIPS FOR ADULT EDUCATION – azione 2015-1-DE02-KA204-
002434. Durante il meeting si parlerà dello sviluppo del sito web e delle altre attività di progetto 
da sviluppare nei prossimi mesi. Maggiori dettagli sui prossimi numeri della nostra newsletter. 
 
 

41. Meeting EDIC a Catania 

Il 17 e 18 marzo si svolgerà a Catania il meeting nazionale EDIC a 
cura della Rappresentanza in Italia della Commissione europea alla 
quale parteciperanno tutti i centri Europe Direct nazionali. Il tema 
trattato con diversi interessanti approfondimenti di cui riportiamo 
sotto alcuni spunti è relativo all’immigrazione: 

 Politiche UE in materia d'immigrazione e di asilo/agenda 
europea sulla migrazione/hotspot e ricollocamento 

 Il ruolo dell'Agenzia Frontex e l'Operazione Triton 

 Il ruolo di Europol e il suo supporto  all'Italia 

 Il piano operativo di supporto per l'Italia da parte dell'Agenzia europea per il diritto d'asilo 

 Comunicare l'immigrazione e promuovere l'integrazione 
Per il centro Europe Direct Basilicata parteciperà all’evento, il nostro responsabile Antonino 
Imbesi. 
 
 

42. Nuovi sondaggi per il 2016! 

Il centro Europe Direct Basilicata realizza ogni anno vari 
sondaggi sulle tematiche europee tra la popolazione 
(anche utilizzando strumenti multimediali). Ogni 
sondaggio ha mediamente un campione variabile tra 100 
e 200 intervistati minimo in modo da offrire una base 
congrua per la statistica. I sondaggi del 2016 sono i 
seguenti: 

 Valutazione azione informativa EDIC BASILICATA 
2016 

 La tua opinione sul problema immigrazione 
Ogni sondaggio non vi ruberà più di 5 minuti e potrà 
essere molto utile ai fini della nostra attività di orientatori 
sulle politiche europee! Contiamo pertanto sulla vostra 
disponibilità e collaborazione! 

http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=56849
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=56849
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=56847
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I NOSTRI SPECIALI 

43. Corsi di formazione 

Vuoi acquisire nuove competenze per entrare nel mondo del lavoro? Iscriviti subito ai nostri 
corsi gratuiti. Tutte le informazioni sono disponibili sulla locandina sottostante. 
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