
  
  1 

 

Anno 12 – Numero 10 del 20 Maggio 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

In questo numero 

NOTIZIE DALL’EUROPA pag.  3 

22 MINUTI pag.  13 

UN LIBRO PER L’EUROPA pag.  13 

CONCORSI E PREMI pag.  14 

STUDIO E FORMAZIONE pag.  16 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI pag.  18 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE pag.  23 

BANDI INTERESSANTI pag.  27 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE pag.  32 

I NOSTRI SPECIALI pag.  38 

 

Centro EUROPE DIRECT BASILICATA  

gestito dall’associazione EURO-NET  

e realizzato con il contributo della Unione 

Europea nell’ambito dell’omonimo progetto  
 

 
Newsletter realizzata 
con il contributo della  

Commissione Europea 
Rappresentanza in Italia 



  
  2 

 

INDICE 
 

 

NOTIZIE DALL’EUROPA 3 

1. Previsioni economiche di primavera 2016: tenere la rotta fra rischi elevati 3 

2. Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia 5 

3. Leadership ecologica: un buon investimento 5 

4. A Cannes si celebra il 25° anniversario del programma MEDIA dell'UE 7 

5. Valutazione d’impatto sulla sostenibilità del TTIP: aperta consultazione 8 

6. Nuova inchiesta antisovvenzioni sull’acciaio cinese 9 

7. Protezione rafforzata dei lavoratori dalle sostanze chimiche cancerogene 9 

8. Nuova consultazione pubblica su diritto dei consumatori e del marketing 11 

9. ECLI: nuovo motore di ricerca della giurisprudenza 12 

10. Consultazione pubblica sull'offerta transfrontaliera di servizi 12 

11. Nuove dead-line Erasmus+ 2016 13 

22 MINUTI 13 

12. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 6 e 13 Maggio) 13 

UN LIBRO PER L’EUROPA 13 

13. Un libro per l’Europa (puntata del 6 e 13 Maggio) 13 

CONCORSI E PREMI 14 

14. Concorso Internazionale di Racconti "Sea Of Words" 14 

15. Angkor Photo Festival & Workshops 14 

16. DepicT! 2016 - Riesci a farlo in 90 secondi? 14 

17. Premio Gaetano Marzotto 2016 15 

STUDIO E FORMAZIONE 16 

18. L’UNICRI a Torino offre opportunità di tirocinio! 16 

19. Tirocini per laureati dell'Agenzia Europea per i Prodotti Medicinali 16 

20. Biennale - College interno 2016 17 

21. Borsa di studio Artists-in-residence 17 

22. ITLOS Internship Programme per laureati! 18 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 18 

23. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 18 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 23 

24. Offerte di lavoro dalla rete Eures 23 

25. Offerte di lavoro in Italia 25 

BANDI INTERESSANTI 27 

26. BANDO - Aggiornamento bandi EuropeAid 27 

27. BANDO - Bando DEAR 2016 28 

28. BANDO - Bando per sostenere l’accesso ai mercati dell’agricoltura familiare 28 

29. BANDO - 3 milioni per iniziative sulla migrazione dall’Africa occidentale 29 

30. BANDO - Ecco il bando AICS, 21 giorni per presentare i concept note 30 

31. BANDO - Africa Australe, al via la seconda fase dell’emergenza siccità 31 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 32 

32. Realizzato il Flash Mob del progetto CCB 32 

33. Realizzato il Multiplier event del progetto CCB 32 

34. Festa dell’Europa a Potenza 33 

35. Incontro del 10 maggio a Picerno 33 

36. Concluso il Meeting “The suitcase” a Potenza dal 3 al 6 maggio 33 

37. Concluso il corso in Finlandia DEAL WITH IT! 34 

38. New Born Memory - primo meeting in Albania 34 

39. Terzo meeting del progetto "The artist within" in Bulgaria a Plovdiv 34 

40. Approvato uno scambio a Potenza all'associazione Youth Europe Service 34 

41. A breve date el programma del festival italiano previsto nel progetto NEFELE 34 

42. Prossimo meeting del progetto ENT-NET a Volos 35 

43. Secondo meeting del progetto NEFELE a Valladolid in Spagna 35 

44. Creatuse: realizzata la brochure del progetto 35 

45. #ASOC1516 AWARDS - Evento finale di premiazione delle scuole 36 

46. Nuovi sondaggi per il 2016! 37 

I NOSTRI SPECIALI 38 

47. Corsi di formazione 38 



  
  3 

 

NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. Previsioni economiche di primavera 2016: tenere la rotta fra rischi elevati 

Crescita dell'1,6% nella zona euro e dell'1,8% nell'UE: queste le previsioni della 
Commissione per il 2016.  
Le previsioni indicano che la crescita economica in Europa resterà modesta a causa del 
rallentamento registrato da partner commerciali fondamentali e visto che cominciano a 
scemare alcuni dei fattori che l'hanno sostenuta finora. Di conseguenza, nel periodo 2015-
2017 il PIL dovrebbe continuare a crescere a tassi modesti nella zona euro. Nelle 
previsioni economiche di primavera la Commissione indica per la zona euro una crescita 
del PIL dell'1,6% nel 2016 e dell’1,8% nel 2017, a fronte dell'1,7% del 2015 (le previsioni 
d’inverno indicavano 1,6% per il 2015, 1,7% per il 2016 e 1,9% per il 2017). Per l'UE è 

prevista una flessione della crescita del 
PIL, che dal 2,0% dell'anno scorso 
scenderà all'1,8% nel 2016 per poi risalire 
all'1,9% nel 2017 (le previsioni d’inverno 
indicavano 1,9% per il 2015, 1,9% per il 
2016 e 2,0% per il 2017). Rendendo più 
facile e meno costoso l’accesso ai 
finanziamenti la politica monetaria molto 
accomodante ha creato le premesse per 
una ripresa degli investimenti. Quest'anno 
la crescita della zona euro dovrebbe poter 
contare sul sostegno di una politica di 
bilancio favorevole. Tuttavia, nonostante il 
nuovo calo dei prezzi del petrolio a inizio 
2016 abbia prolungato l'effetto di stimolo 

sul reddito reale disponibile, via via che i prezzi del petrolio risaliranno questo sostegno 
perderà gradualmente vigore. Analoga la situazione del corso dell'euro: sebbene il 
deprezzamento del passato rechi ancora un qualche giovamento alle esportazioni della 
zona euro, il recente apprezzamento della moneta potrebbe esporre maggiormente la zona 
euro agli effetti del rallentamento della crescita esterna. Valdis Dombrovskis, 
Vicepresidente responsabile per l'Euro e il dialogo sociale, ha dichiarato: "L'Europa 
prosegue sulla via della ripresa economica, ma il contesto mondiale è diventato meno 
favorevole. La crescita futura dipenderà sempre più dalle possibilità che noi stessi ci 
creeremo. Per molti paesi questo implica un'intensificazione dell'impegno di riforma 
strutturale per risolvere problemi annosi: livello elevato del debito pubblico e privato, 
vulnerabilità del settore finanziario o perdita di competitività. Un’azione politica risoluta per 
riformare e ammodernare le nostre economie è l’unica strada verso una crescita forte e 
sostenibile, maggiore occupazione e buone condizioni sociali per gli europei." Pierre 
Moscovici, Commissario per gli Affari economici e finanziari, la fiscalità e le dogane, ha 
dichiarato: "In Europa la crescita tiene nonostante il più difficile contesto mondiale. Segnali 
indicano che gli sforzi politici profusi stanno gradualmente concretandosi in maggiore 
occupazione e in un sostegno agli investimenti. Ma per combattere le disuguaglianze 
dobbiamo fare molto di più. Nella zona euro la ripresa resta disomogenea, sia tra gli Stati 
membri sia tra i più deboli e i più forti nella società. Questo è inaccettabile: occorre 
un’azione risoluta dei governi, individuale e collettiva." 
 Le economie di tutti gli Stati membri dovrebbero crescere entro il 2017 
Nel periodo contemplato dalle previsioni la crescita economica dovrebbe aumentare o 
rimanere sostanzialmente stabile nella maggior parte degli Stati membri. L'anno prossimo 
le economie di tutti gli Stati membri dovrebbero registrare un’espansione, seppur con una 
crescita ancora disomogenea nell'UE. Secondo le previsioni, nel 2016 le esportazioni nette 
della zona euro continueranno a frenare la crescita; i loro effetti si neutralizzeranno poi nel 
2017. La crescita dipenderà quindi dalla domanda interna; l'anno prossimo la crescita degli 
investimenti dovrebbe salire al 3,8% tanto nella zona euro quanto nell’Unione europea, 
mentre è attesa una flessione del consumo privato determinata dalla minore crescita del 
reddito reale conseguente al previsto aumento dell'inflazione. 
Mercato del lavoro ancora in miglioramento 
Il mercato del lavoro dovrebbe restare su un percorso di miglioramento a ritmo blando, 
spinto dalla reazione ritardata al miglioramento della congiuntura e dalla crescita contenuta 
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dei salari. In alcuni Stati membri la creazione netta di posti di lavoro trova sostegno anche 
nelle riforme del mercato del lavoro varate negli ultimi anni e nelle misure di politica di 
bilancio. Nonostante la prevista permanenza di disparità sul mercato del lavoro ancora per 
qualche tempo, nella zona euro il tasso di disoccupazione dovrebbe scendere al 10,3% nel 
2016 e quindi al 9,9% nel 2017 rispetto al 10,9% del 2015. Per l'UE nel suo insieme la 
disoccupazione dovrebbe scendere dal 9,4% del 2015 all'8,9% nel 2016 e all'8,5% nel 
2017. 
La politica di bilancio resta favorevole alla crescita, migliorano le prospettive di 
bilancio 
Stando alle previsioni, grazie alla crescita economica e ai bassi tassi di interesse il 
disavanzo pubblico aggregato continuerà a diminuire quest'anno e il prossimo sia nella 
zona euro sia nell'UE. A politiche invariate, il disavanzo pubblico nell'insieme della zona 
euro dovrebbe scendere dal 2,1% del PIL del 2015 (2,4% nell'UE) all'1,9% nel 2016 (2,1% 
nell'UE) e all'1,6% nel 2017 (1,8% nell'UE). Quest'anno l’orientamento di bilancio della 
zona euro dovrebbe risultare lievemente espansivo. Al tempo stesso il rapporto debito/PIL 
nella zona euro dovrebbe proseguire la graduale discesa dal 94,4% del 2014, attestandosi 
al 91,1% nel 2017 (85,5% nell'UE). 
Prezzi dell’energia ancora determinanti per l'inflazione 
I prezzi del petrolio sono scesi nuovamente a inizio 2016 trascinando l’inflazione al di sotto 
dello zero. Stando alle previsioni, nel breve periodo l’inflazione resterà prossima allo zero 
perché i prezzi dell’energia sono 
inferiori a quelli di un anno fa. Sono 
deboli anche le pressioni esterne sui 
prezzi, per effetto dell’euro in lieve 
apprezzamento e dei prezzi alla 
produzione piuttosto contenuti a livello 
mondiale. L’inflazione dovrebbe 
registrare un aumento più accentuato 
nel secondo semestre di quest’anno, 
via via che risaliranno i prezzi 
dell’energia e che il maggiore vigore 
della domanda interna trainerà i prezzi. Le previsioni indicano per la zona euro 
un'inflazione dei prezzi al consumo dello 0,2% quest’anno (0,3% nell'UE) e dell'1,4% nel 
2017 (1,5% nell'UE). 
Prospettive ancora tenui di crescita mondiale 
L'anno scorso il rallentamento dell'economia nei mercati emergenti ha rallentato la crescita 
al di fuori dell’UE al ritmo probabilmente più lento dal 2009 (3,2% nel 2015). Le prospettive 
di crescita del PIL sul piano mondiale si sono ulteriormente attenuate dopo che il 
rallentamento ha colpito anche grandi economie avanzate; sulle aspettative di una 
modesta ripresa planano forti incertezze. Secondo le previsioni l’economia mondiale 
crescerà del 3,1% nel 2016 e del 3,4% nel 2017. 
 Rischi ingenti per le prospettive economiche in Europa 
Sulle previsioni aleggiano grandi incertezze. Tra i rischi esterni si annovera la possibilità 
che un ulteriore rallentamento della crescita nei mercati emergenti, in particolare in Cina, 
provochi ricadute più pesanti o si riveli peggiore del previsto. Grande resta l’incertezza 
legata alle tensioni geopolitiche, le cui ripercussioni sulle economie europee potrebbero 
essere più negative del previsto. La crescita europea potrebbe risentire anche di 
oscillazioni repentine dei prezzi del petrolio o di turbolenze sui mercati finanziari. Inoltre, 
restano ingenti i rischi associati all'evoluzione interna all'UE, ad esempio riguardo al ritmo 
di attuazione delle riforme strutturali e all’incertezza circa l'esito del referendum sulla 
permanenza nell'UE indetto nel Regno Unito. Per converso, l’impatto positivo delle riforme 
strutturali potrebbe rivelarsi più incisivo del previsto, così come più efficace del previsto 
potrebbe dimostrarsi la trasmissione all'economia reale di politiche monetarie molto 
accomodanti. 

Contesto 
Le previsioni tengono conto di tutti i dati e fattori pertinenti disponibili fino al 22 aprile 2016 
compreso, incluse le ipotesi relative alle politiche governative. Le proiezioni includono solo 
le politiche sufficientemente dettagliate annunciate in modo credibile, e presuppongono 
che esse restino invariate. Le previsioni si basano inoltre su una serie di ipotesi esterne 
relative ai tassi di cambio, ai tassi di interesse e ai prezzi delle materie prime. I dati 
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utilizzati rispecchiano le aspettative del mercato desunte dai mercati dei derivati al 
momento di elaborare le previsioni. Le previsioni economiche andranno a integrare il 
pacchetto di primavera del semestre europeo. La Commissione aggiornerà le previsioni 
economiche a novembre 2016. 
Per saperne di più: Previsioni economiche di primavera - sito web e #ecforecast 
(documento disponibile solo in lingua inglese) - Previsioni economiche della Commissione 
europea – sito web esplicativo. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia 

Dichiarazione dell'Alto rappresentante Federica Mogherini a nome dell'UE, in 
occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, 
17 maggio 2016. 
In occasione della giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, l'UE 
ribadisce il suo fermo impegno a favore dell'uguaglianza e della dignità di tutti gli esseri 
umani indipendentemente dall'orientamento sessuale e dall'identità di genere. Nonostante i 
recenti progressi in tutto il mondo, sono circa 80 i paesi che ancora oggi considerano reato 
le relazioni tra persone dello stesso sesso. In molti luoghi le discriminazioni e le violenze 

nei confronti delle persone lesbiche, gay, bisessuali, 
transgender e intersessuali sono all'ordine del giorno. 
L'UE rinnova il suo appello ai governi di tutto il 
mondo affinché onorino gli impegni internazionali 
assunti in materia di diritti umani, disconoscano 
l'intolleranza e promuovano l'uguaglianza sancita 
nella Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo e in 
altri strumenti. In questa giornata l'UE desidera 
anche rendere omaggio agli sforzi coraggiosi di 
sensibilizzazione prodigati da difensori dei diritti 
umani, attivisti, giornalisti dei mezzi di comunicazione 
e organizzazioni della società civile per combattere le 

violazioni cui devono far fronte le persone LGBTI. Il loro lavoro è stato essenziale, in ogni 
fase del processo, per porre tali questioni sul tavolo, documentare abusi e promuovere 
l'effettiva tutela dei diritti umani fondamentali. In linea con gli orientamenti dell'UE per i 
diritti delle persone LGBTI e con il piano d'azione dell'UE sui diritti umani e la democrazia, 
continueremo ad operare nel mondo con tutti i partner per la promozione dei diritti umani 
per tutti. Scarica in formato PDF. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. Leadership ecologica: un buon investimento 

L'editoriale di Karmenu Vella, Commissario per l'Ambiente, gli affari marittimi e la 
pesca. 
Che cosa garantirà città sane, campagne verdi, oceani puliti e un futuro per i nostri figli? 
Tutto si riassume in una sola parola: investimenti. Dal 30 maggio al 3 giugno la 
Commissione europea presenterà la Settimana verde: sette giorni che metteranno in luce 
in tutta Europa fino a che punto l'idea di compromesso tra economia e ambiente sia ormai 
sorpassata. Il nostro futuro sarà invece imperniato su investimenti in grado di coniugare 
opportunità economica e pratiche ambientali sostenibili. E io celebrerò questo legame tra 
gli investimenti e il nostro futuro ambientale approfondendo ogni giorno un tema diverso. Si 
dice che la necessità sia la madre di tutte le invenzioni: in questo caso gli investimenti 
sarebbero uno zio facoltoso. La nostra settimana dimostrerà che per fare progressi occorre 
invogliare gli audaci e gli innovatori. Non si tratta semplicemente di incoraggiare gli 
inventori, sono gli investitori che si assumono grandi rischi e che innovano. Le imprese del 
settore "ambiente" possono avere difficoltà nell'accesso al credito a causa di una scarsa 
comprensione dei nuovi modelli aziendali su cui si basano. Agli occhi degli investitori 

http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip025_it.pdf
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip025_it.pdf
http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/2016_spring_forecast_it.htm
http://www.consilium.europa.eu/press-releases-pdf/2016/5/47244640810_it_635990855400000000.pdf
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tradizionali i loro progetti possono apparire troppo rischiosi o troppo a lungo termine. Anche 
non tenere conto delle pressioni ambientali rappresenta però un rischio per gli investitori. 
La pressione sulle risorse può generare shock dal lato dell'offerta e fluttuazioni dei prezzi, 
con un forte impatto sul rendimento degli investimenti: tutti fattori che dovranno essere 
presi sempre più in considerazione da gestori di fondi e investitori. Anche molte imprese 
stanno adottando una prospettiva più a lungo termine, perché è sempre più evidente che 
investire sulla base dell'andamento trimestrale è poco lungimirante e non crea profitti 
sostenibili. I governi, dal canto loro, stanno analizzando le norme che disciplinano gli 
obblighi fiduciari, la governance e la rendicontazione per colmare queste carenze del 
mercato nei nostri sistemi finanziari. Il piano di investimenti per l'Europa affronta proprio 
questa problematica. L'obiettivo generale 
del Fondo europeo per gli investimenti 
strategici (FEIS), fulcro del piano di 
investimenti, è mobilitare investimenti per 
almeno 315 miliardi di euro in Europa 
nell'arco di tre anni, e si stima che 50 
miliardi siano già stati mobilitati nel 2015. 
Gli investimenti del FEIS contribuiranno 
ad aumentare i finanziamenti privati, in 
particolare in settori nei quali le banche 
commerciali esitano a farsi coinvolgere. 
Dei 54 progetti preselezionati dalla 
Banca europea per gli investimenti per 
un finanziamento del FEIS, 18 sono di 
carattere ambientale. Questa è vera 
innovazione. Altri strumenti, come lo 
strumento di finanziamento del capitale naturale, contribuiscono a superare la 
sottovalutazione del capitale naturale e sfruttano il potenziale dei servizi ecosistemici, e 
alcuni Stati membri sono in prima linea nel lancio di obbligazioni verdi. Si dice anche che la 
leadership sia un buon investimento. Questo è senz'altro vero nel caso della leadership 
ambientale, come si è potuto constatare negli ultimi anni. Le società che hanno resistito 
meglio alla burrasca della recessione sono quelle che hanno dimostrato leadership, che 
hanno recepito le preoccupazioni ambientali e che hanno investito in progetti lungimiranti. 
Tra il 2000 e il 2011 le industrie verdi nell'UE sono cresciute di oltre il 50% e i posti di 
lavoro nel settore dei beni e dei servizi ambientali sono passati da 2,9 a 4,3 milioni tra il 
2000 e il 2012. L'economia circolare è un caso interessante. Se ben elaborati, i modelli di 
economia circolare possono rivelarsi tre volte vincenti. Utilizzare materie prime e risorse in 
modo più efficiente e diminuire la dipendenza dalle importazioni può apportare benefici a 
livello economico. Allontanarci da un'economia lineare nella quale vengono buttati prodotti 
che potrebbero essere invece riparati o riciclati comporta benefici per l'ambiente. 
Fabbricare prodotti più duraturi e più efficienti, evitare gli sprechi e potenziare ulteriormente 
la gestione locale dei rifiuti e i servizi di riciclo, riparazione e riutilizzo può generare benefici 
dal punto di vista sociale. Per non parlare poi di tutte le nuove opportunità lavorative che 
un ulteriore avanzamento verso un'economia circolare potrebbe generare. 
Per trasformare in realtà questi cambiamenti dobbiamo predisporre le condizioni quadro 
per generare fiducia negli investitori e dobbiamo indirizzare il sistema finanziario verso 
progetti sostenibili, non solo per produrre beni e servizi ecologici, ma anche per finanziare 
soluzioni sostenibili nell'agricoltura, nell'industria, nell'energia, nella gestione delle acque, 
nell'edilizia, nei trasporti, nei servizi igienico-sanitari e in molti altri settori.  
Ogni giorno della Settimana verde ci porremo una delle seguenti domande: 

 Come possiamo rendere le città posti migliori in cui vivere? 

 Come possiamo fare in modo che le nostre campagne restino sane e produttive nel 
lungo periodo? 

 Come possiamo finanziare i cambiamenti necessari per un futuro "verde"? 

 Come possiamo fare in modo che i nostri mari restino sani e produttivi nel lungo 
periodo? 

 Come possiamo garantire la prosperità e il benessere a lungo termine delle future 
generazioni? 

L'Unione europea è stata in prima linea per cercare di costruire un sistema finanziario che 
supporti lo sviluppo sostenibile, ma resta ancora molto da fare. Riunendo tutti i nostri sforzi 
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e la nostra creatività saremo senz'altro in grado di trovare risposte a queste domande e di 
impegnarci per adottare una serie di misure per investire in un futuro più verde. Mi auguro 
che la Settimana verde sia per voi una fonte di ispirazione e che parteciperete ai numerosi 
dialoghi e incontri, ovunque siate e compatibilmente con il tempo che potete investire. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. A Cannes si celebra il 25° anniversario del programma MEDIA dell'UE 

Dal 1991, anno in cui è stato lanciato, il programma MEDIA dell'UE ha investito oltre 
2,4 miliardi di euro nel settore audiovisivo europeo finanziando, tra gli altri, 40 dei 
film premiati a Cannes negli ultimi 25 anni. 
Il Festival del cinema di Cannes di quest'anno è una grande occasione per celebrare il 25° 
anniversario di MEDIA, il programma dell'UE che sostiene l'industria audiovisiva europea. 
Ancora una volta i film finanziati da MEDIA registrano una forte presenza a Cannes: 
quest'anno 9 dei 21 film in concorso per la Palma d'oro sono stati finanziati dal programma 
MEDIA, compresi quelli diretti da Ken Loach, Pedro Almodóvar, Cristian Mungiu e dai 
fratelli Dardenne. Negli ultimi 25 anni 40 film finanziati da MEDIA hanno ottenuto la Palma 
d'oro, il Grand Prix o il premio per la migliore regia (cfr. la scheda informativa). Quest'anno 
il Vicepresidente della Commissione europea Ansip e il Commissario Oettinger saranno 
entrambi presenti al Festival di Cannes per discutere dei risultati del programma MEDIA e 
di come rafforzare ulteriormente il settore audiovisivo, che dà lavoro a oltre 1,3 milioni di 
persone nell'Unione, nell'ambito della strategia per la creazione di un mercato unico 
digitale. Andrus Ansip, Vicepresidente della Commissione europea e Commissario per il 

Mercato unico digitale, ha dichiarato: "Il 
programma MEDIA ha svolto un ruolo 
essenziale nell'aiutare i film europei a 
raggiungere un pubblico più vasto 
oltrepassando le frontiere nazionali. 
Dobbiamo sfruttare questo successo e 
promuovere la circolazione dei contenuti in 
Europa mettendo a punto un quadro 
normativo adeguato a livello dell'UE. 
L'evoluzione digitale è fonte di opportunità e 
sfide per il settore audiovisivo. Dobbiamo 
trovare insieme le soluzioni per stimolare 
l'offerta legale online e combattere la 
pirateria. Non vedo l'ora di incontrare i 
registi a Cannes." Günther H. Oettinger, 

Commissario per l'economia e la società digitali, ha dichiarato: "Il programma MEDIA è 
diventato un marchio di qualità per i film europei. Sono orgoglioso di constatare che quasi 
la metà dei film in concorso per la Palma d'oro quest'anno ha ricevuto il sostegno di 
MEDIA. Il programma MEDIA, inoltre, si adatta costantemente alle esigenze del settore. A 
giugno istituiremo uno strumento di garanzia da 121 milioni di euro per il settore culturale e 
quello creativo che sarà aperto ai progetti audiovisivi. Tale strumento dovrebbe generare 
prestiti bancari per un valore di oltre 600 milioni di euro." 
I 25 anni del programma MEDIA 
Lanciato nel 1991 e oggi parte del programma dell'UE Europa creativa, il programma 
MEDIA (Mesures pour Encourager le Développement de L'Industrie Audiovisuelle), 
finanzia ogni anno circa 2 000 film, serie televisive e altre opere europee distribuite in 
digitale nelle sale cinematografiche, in televisione e tramite servizi VOD (Video On 
Demand). MEDIA ha contribuito alla formazione di oltre 20 000 produttori, registi e 
sceneggiatori, aiutandoli ad adattarsi alle nuove tecnologie. MEDIA fornisce sostegno nelle 
fasi iniziali del ciclo di vita di un film: gli investimenti nello sviluppo e nella pre-produzione 
(fase della sceneggiatura, ricerca di finanziamenti, eventi settoriali) rappresentano un 
trampolino per i cineasti, gli attori e i tecnici europei. MEDIA investe anche nella 
distribuzione delle opere cinematografiche (nelle sale e tramite Video On Demand) a livello 
transnazionale e pertanto sostiene la diversità culturale europea. Il programma sostiene la 
sotto titolatura, il doppiaggio e la pubblicità e cofinanzia le reti di sale cinematografiche che 

http://www.festival-cannes.com/en/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/news-redirect/31163
http://ec.europa.eu/priorities/digital-single-market_en
http://ec.europa.eu/priorities/digital-single-market_en
http://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/
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proiettano film europei. Grazie al programma MEDIA il cinema europeo ha raggiunto un 
pubblico più vasto. Nel 2014 la percentuale di film europei nelle sale cinematografiche è 
salita al 33,2% (dal 25,4% del 2010). Anche le industrie e i mercati cinematografici 
emergenti dell'Europa settentrionale, centrale e orientale sono cresciuti, grazie al successo 
delle loro opere all'estero. 
Per celebrare il 25° anniversario del programma MEDIA, all'insegna dello slogan "we all 
love stories" (a tutti piacciono le storie) una serie di video renderà omaggio alle opere 
audiovisive europee che hanno stimolato e stimolano la nostra immaginazione. 
 MEDIA in Italia: storie di successo 
Sono molti i progetti italiani che hanno beneficiato del sostegno del Programma MEDIA. 
Tra questi, i progetti di formazione e produzione Torino Film Lab e Graffiti Doc e la società 
italiana di distribuzione Lucky Red, che grazie al Programma MEDIA ha potuto investire 
maggiori risorse nella promozione. 
Anche moltissimi film italiani di successo sono stati prodotti grazie al sostegno dei 
finanziamenti MEDIA. Tra questi: 

 La vita è bella (1997), miglior film straniero agli Academy Awards 

 La stanza del figlio (2001), Palma d'oro al Festival di Cannes 

 Gomorra (2008), Grand Prix al Festival Di Cannes 

 Cesare deve morire (2012), Leone d'oro al Festival internazionale di Berlino 

 Reality (2012), Grand Prix al Festival Di Cannes 

 Le meraviglie (2014) Grand Prix al Festival Di Cannes 
 La creatività nel mercato unico digitale 
La strategia dell'UE per il mercato unico digitale prevede misure volte a promuovere le 
industrie culturali e creative europee, migliorare la circolazione dei contenuti e diffondere 
maggiormente le opere di cineasti e autori di contenuti audiovisivi oltre le frontiere 
nazionali. Questi sono alcuni degli obiettivi delle proposte per la portabilità dei contenuti 
audiovisivi e online e della tabella di marcia per la modernizzazione del diritto d'autore, 
presentata nel dicembre 2015 (comunicato stampa). Nelle prossime settimane la 
Commissione presenterà una proposta di aggiornamento della direttiva sui servizi di media 
audiovisivi e orientamenti strategici in materia di piattaforme online. Entro la fine dell'anno 
saranno inoltre presentate ulteriori misure intese a modernizzare il quadro normativo 
dell'UE sul diritto d'autore e a combattere la pirateria. A giugno la Commissione varerà lo 
strumento di garanzia per i settori culturali e creativi al fine di fornire una garanzia agli 
intermediari che finanziano le iniziative culturali e creative. Lo strumento di garanzia sarà 
gestito dal Fondo europeo per gli investimenti per conto della Commissione europea e 
sosterrà le PMI, le micro-organizzazioni e le organizzazioni di piccole e medie dimensioni 
nei settori culturali e creativi. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

5. Valutazione d’impatto sulla sostenibilità del TTIP: aperta consultazione 

Il consulente indipendente incaricato dalla Commissione di svolgere una valutazione 
d’impatto sulla sostenibilità del TTIP ha pubblicato una bozza di relazione 
intermedia sulla quale potranno esprimersi le parti interessate.  
La relazione tecnica, che sottolinea le opportunità che un partenariato transatlantico per il 
commercio e gli investimenti (TTIP) potrebbe 
offrire ai cittadini e alle imprese europei, è ora 
disponibile per la consultazione pubblica. Il 
processo, che comprende un'ampia 
consultazione delle parti interessate, è gestito da 
Ecorys. La relazione di 400 pagine indica che le 
economie di tutti gli Stati membri crescerebbero 
grazie al nuovo accordo commerciale. Secondo 
lo studio, anche le esportazioni dell'UE negli USA 
aumenterebbero del 27% e, sulla base di un 
insieme di indicatori sociali, ci sarebbero benefici 
per i cittadini sia europei che statunitensi. Lo studio non riporta solo dati, ma esamina 
anche nel dettaglio il possibile impatto sociale ed ambientale del TTIP. In un post 

http://www.torinofilmlab.it/
http://www.graffitidoc.it/index.html
http://www.luckyred.it/
https://ec.europa.eu/priorities/digital-single-market_en
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-6261_it.htm
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/audiovisual-media-services-directive-avmsd
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/audiovisual-media-services-directive-avmsd
http://www.trade-sia.com/ttip/
http://www.trade-sia.com/ttip/
https://ec.europa.eu/commission/2014-2019/malmstrom/blog_en
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pubblicato sul suo blog, Cecilia Malström, Commissaria dell'UE per il Commercio, ha 
dichiarato: "Questa è un'istantanea basata su ipotesi circa un futuro accordo. 
Naturalmente, trattandosi di una bozza che sarà ora esaminata dalle parti interessate e da 
altri soggetti, questa relazione va presa con le pinze. L'analisi economica si basa sulla 
modellizzazione, con molte ipotesi ed eccezioni. Dobbiamo dunque essere cauti quando 
analizziamo i dati, soprattutto quelli relativi al mercato o ad altri ambiti che possono 
dipendere da molti altri fattori. Ciò detto, la relazione evidenzia le molteplici opportunità che 
il TTIP offre all'UE. C'è però una cosa specifica che nessuno studio può misurare 
scientificamente, ed è l'impatto del TTIP sulla capacità dell'Europa di modellare la 
globalizzazione in base ai propri standard. Gli accordi commerciali moderni sono uno degli 
strumenti a nostra disposizione per definire la globalizzazione e renderla più responsabile. 
In questo senso, sia il TTIP che l'accordo commerciale con il Canada (CETA) mirano ad 
includere capitoli progressivi sullo sviluppo sostenibile, compresi i diritti dei lavoratori e 
l'ambiente." Tutte le parti interessate hanno ora l'opportunità di esaminare la bozza e di 
commentarla, prima che Ecorys passi alla redazione della versione definitiva della 
relazione intermedia e delle raccomandazioni entro la fine del 2016. Il 23 maggio la 
Commissione organizzerà anche un dialogo con la società civile con gli autori della 
relazione. La Commissione ha svolto valutazioni d'impatto della sostenibilità su tutti gli 
accordi commerciali negoziati dal 1999. Queste valutazioni sono fatte durante i negoziati e 
vengono tenute in considerazione dai negoziatori mano a mano che il processo 
progredisce. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

6. Nuova inchiesta antisovvenzioni sull’acciaio cinese 

L’inchiesta sulle importazioni di prodotti piatti in acciaio laminati a caldo si aggiunge 
ad altre numerose inchieste aperte sul settore dell’acciaio cinese. 
La Commissione ha aperto un’inchiesta antisovvenzioni sulle importazioni di prodotti piatti 
in acciaio laminati a caldo sui quali è in corso da febbraio un’inchiesta antidumping. In 

entrambi i casi la Commissione ha deciso di agire 
tempestivamente per impedire che le importazioni 
alle condizioni attuali danneggino l’industria 
europea, che ha presentato una denuncia dando 
il via all’inchiesta. Si tratta del meccanismo della 
“minaccia di pregiudizio”, un approccio 
procedurale eccezionale che consente di agire 
senza dover attendere una prova del pregiudizio 
concreto arrecato. La nuova procedura rientra nel 
quadro dell’impegno della Commissione di 
avvalersi di tutti gli strumenti di difesa 
commerciale disponibili per ripristinare condizioni 
commerciali eque per il settore dell’acciaio, 

colpito dalla sovraccapacità della produzione mondiale. La Commissione ha adesso un 
massimo di nove mesi per stabilire se le condizioni per imporre dazi compensativi sono 
soddisfatte. Con questa decisione arrivano a 10 le inchieste di difesa commerciale in corso 
sui prodotti dell’acciaio, che si aggiungono alle 37 misure antidumping e antisovvenzioni 
già in atto. Sette delle inchieste e quindici delle misure sono relative a prodotti provenienti 
dalla Cina. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Protezione rafforzata dei lavoratori dalle sostanze chimiche cancerogene 

Il cancro costituisce la prima causa di mortalità professionale nell'UE (53% del 
totale) e di conseguenza il principale fattore di rischio per la salute dei lavoratori 
nell'Unione europea. Come sono attualmente protetti i lavoratori nel quadro della 
legislazione UE? 

https://ec.europa.eu/commission/2014-2019/malmstrom/blog_en
http://trade.ec.europa.eu/civilsoc/
http://trade.ec.europa.eu/tdi/index.cfm
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I principi per la protezione dei lavoratori dagli agenti cancerogeni sono stabiliti, a livello di 
UE, dalla direttiva quadro generale in materia di salute e sicurezza sul lavoro (89/391/CEE) 
e dalle direttive che disciplinano specificamente i rischi chimici (in particolare la direttiva 
sugli agenti chimici e la direttiva sugli agenti cancerogeni o mutageni). In base alla direttiva 
quadro i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori devono essere eliminati o ridotti al 
minimo. La direttiva sugli agenti cancerogeni o mutageni detta una serie di disposizioni 
concrete riguardanti specificamente gli agenti chimici cancerogeni. I datori di lavoro devono 
individuare e valutare i rischi per i lavoratori derivanti dall'esposizione a specifici agenti 
cancerogeni e mutageni e devono prevenire l'esposizione in presenza di rischi. Se 
possibile, le sostanze cancerogene dovrebbero 
essere sostituite con prodotti alternativi meno 
pericolosi; altrimenti, nella misura in cui ciò sia 
fattibile sotto il profilo tecnico, la fabbricazione 
e l'utilizzo degli agenti cancerogeni dovrebbero 
avvenire in un sistema chiuso per evitare 
l'esposizione dei lavoratori. Se anche questo è 
impossibile, bisogna comunque ridurre al 
minimo l'esposizione dei lavoratori. L'assenza 
di limiti nazionali di esposizione professionale 
(OEL) per alcuni agenti cancerogeni e la 
fissazione di limiti elevati per altri determinano 
non solo una protezione inadeguata dei 
lavoratori dell'UE, ma anche conseguenze 
negative per il mercato interno. Si vengono a creare situazioni in cui possono godere di un 
indebito vantaggio competitivo le imprese situate negli Stati membri che applicano livelli 
meno rigorosi (assenza di limiti di esposizione professionale oppure limiti di esposizione 
professionale elevati che consentono una maggiore esposizione dei lavoratori). La 
diversità dei limiti nazionali di esposizione professionale può creare incertezza su quali 
siano le norme adeguate di gestione del rischio. Da un punto di vista più generale, i limiti di 
esposizione professionale servono quindi a promuovere la coerenza attraverso la 
realizzazione di pari condizioni di concorrenza per tutti gli utilizzatori e la definizione di un 
obiettivo comune per i datori di lavoro, i lavoratori e le autorità preposte ai controlli. La 
proposta si traduce pertanto in un sistema più efficiente di protezione della salute dei 
lavoratori nel mercato unico. In base alla direttiva sugli agenti cancerogeni o mutageni, gli 
Stati membri possono adottare valori limite nazionali più bassi (quindi più rigorosi) rispetto 
a quelli dell'UE, in linea con l'obiettivo ultimo della direttiva che punta a ridurre al minimo 
l'esposizione.  
Come viene modificata la direttiva sugli agenti cancerogeni o mutageni dalla 
proposta della Commissione? 
In base al contributo fornito da scienziati, datori di lavoro, lavoratori, rappresentanti degli 
Stati membri e ispettori del lavoro, la Commissione ha proposto valori limite per 13 agenti 
chimici contenuti in un elenco di agenti chimici individuati come prioritari nel corso della 
consultazione. Per i restanti agenti chimici, per i quali occorre un'ulteriore analisi, una 
proposta relativa alla fissazione di valori limite verrà presentata entro la fine del 2016. 
L'introduzione dei valori limite fornirà ai datori di lavoro, ai lavoratori e alle autorità preposte 
ai controlli un criterio obiettivo che li aiuterà a garantire il rispetto dei principi generali della 
direttiva. Ciò dovrebbe concorrere a ridurre l'esposizione a questi agenti cancerogeni 
prioritari, con una conseguente diminuzione dei lavoratori affetti da tumori professionali.  
Quali sono i vantaggi della proposta? 
Secondo le stime, l'introduzione dei valori limite proposti potrebbe consentire di evitare 
circa 100 000 decessi nei prossimi 50 anni, principalmente in relazione ai seguenti agenti 
chimici: silice cristallina respirabile (98 670), cromo VI (1 670) e fibre ceramiche refrattarie 
(50). 
Il tempo che intercorre tra l'esposizione a un agente cancerogeno e l'insorgenza della 
malattia può tuttavia arrivare fino a 50 anni. La stima si basa quindi su una serie di ipotesi 
che riguardano le proiezioni dell'esposizione, i metodi di produzione e le conoscenze 
mediche.  
Quali saranno i benefici della proposta per i lavoratori? 
Prima di tutto, si attenueranno le sofferenze e il peggioramento della qualità della vita che il 
cancro provoca ai lavoratori e alle loro famiglie. La proposta contribuisce inoltre a far 
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evitare costi sanitari, mancati guadagni e altri costi a carico sia della persona malata che di 
coloro che l'assistono. L'introduzione dei valori limite proposti rafforzerà anche la tutela 
giuridica dei lavoratori esposti.  
Quali saranno i benefici della proposta per le imprese? 
La proposta ridurrà i costi che i tumori professionali causano in termini di produttività, visto 
che le imprese eviteranno di trovarsi private dei loro collaboratori e di dover cercare e 
formare nuovi lavoratori. I valori limite stabiliti dall'UE offrono inoltre un parametro di 
riferimento rispetto al quale verificare il rispetto delle norme, contribuiscono a creare pari 
condizioni di concorrenza grazie a norme di protezione minime in tutta l'UE e chiariscono 
come controllare l'esposizione nei diversi Stati membri: tutto ciò è indispensabile per 
realizzare un mercato unico più profondo e più equo.  
Quali saranno i benefici della proposta per gli Stati membri? 
La proposta farà diminuire la spesa sanitaria per trattamenti di cura e riabilitazione, come 
pure la spesa dovuta a inattività e pensionamento anticipato per malattia e gli indennizzi 
per malattie professionali riconosciute. Determinerà anche una riduzione dei costi 
amministrativi e legali connessi alla gestione delle richieste di prestazioni e dei casi 
riconosciuti.   
Come sono state consultate le parti sociali? 

 Le parti sociali sono state consultate nell'ambito di una consultazione obbligatoria in 
due fasi. Un contributo ai lavori preparatori della Commissione è venuto dai risultati 
della consultazione delle parti sociali. A questo proposito va citato l'apporto del comitato 
consultivo tripartito per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro, i cui componenti 
(parti sociali e Stati membri) hanno formulato un parere sui valori limite proposti nel 
quadro della presente iniziativa. 

 Le parti sociali si sono espresse a favore dell'inserimento nella direttiva di altre 
sostanze note come "sostanze generate da un procedimento di lavorazione" e a favore 
dell'introduzione di nuovi limiti di esposizione professionale (OEL) e della revisione di 
quelli già in vigore, alla luce dei dati scientifici disponibili. 

Per saperne di più: Comunicato stampa (in italiano). 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Nuova consultazione pubblica su diritto dei consumatori e del marketing 

La Commissione europea ha aperto il 12 maggio una consultazione pubblica sulla 
valutazione delle principali direttive dell'UE in materia di diritto dei consumatori e del 
marketing. 
La consultazione contribuirà al controllo dell'adeguatezza di 6 direttive e alla valutazione 
della direttiva dell'UE sui diritti dei consumatori. Le sei direttive oggetto di controllo 
dell'adeguatezza disciplinano questioni come l'indicazione del prezzo, le garanzie per le 

merci difettose, le clausole contrattuali abusive, le pratiche 
commerciali sleali e il marketing interaziendale. La 
direttiva sui diritti dei consumatori affronta temi quali le 
informazioni precontrattuali e il diritto di recesso dai 
contratti conclusi on line. Il controllo di adeguatezza rientra 
nell'impegno della Commissione a legiferare meglio e 
stabilirà se le direttive sono efficaci, coerenti e apportano 
valore aggiunto dell'UE. Esaminerà l'applicazione delle 
leggi vigenti e getterà anche le basi per iniziative future 
che miglioreranno la tutela dei consumatori e garantiranno 
parità di condizioni agli operatori economici, in particolare 
alle PMI. I risultati della consultazione pubblica saranno 

presentati al prossimo vertice dei consumatori il 17 e 18 ottobre 2016 e confluiranno nella 
relazione della Commissione sul controllo di adeguatezza e nella relazione di valutazione 
della direttiva sui diritti dei consumatori che saranno pubblicate nel 2017. La 
consultazione rimarrà aperta fino al 2 settembre 2016 ed è disponibile qui. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 

http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-16-1655_it.htm
http://ec.europa.eu/consumers/consumer_rights/review/index_it.htm
http://ec.europa.eu/consumers/consumer_rights/rights-contracts/directive/index_it.htm
http://ec.europa.eu/smart-regulation/index_it.htm
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/consumer-marketing/opinion/160502_it.htm
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9. ECLI: nuovo motore di ricerca della giurisprudenza 

La Commissione rende più accessibili le decisioni giurisprudenziali e facilita il 
riferimento corretto ed inequivocabile a sentenze in materia di diritto dell'Unione 
emesse da organi giurisdizionali europei e nazionali. 
In linea con il suo impegno costante a rendere la giustizia più accessibile, la Commissione 
europea ha lanciato un nuovo motore di ricerca della giurisprudenza sul portale europeo 
della giustizia "European e-Justice". Dal 2010 questo portale guida i cittadini, le imprese e i 
professionisti del diritto attraverso le procedure giudiziarie a livello sia nazionale che 
dell'UE, aiutandoli ad esempio a trovare un 
avvocato o a capire come adire i tribunali dei diversi 
Stati membri. Il motore di ricerca ECLI (identificatore 
europeo della giurisprudenza) consentirà di reperire 
più facilmente informazioni sulla giurisprudenza 
pubblicata dai tribunali nazionali e internazionali. 
Grazie ad un facile accesso ai casi precedenti, sarà 
possibile vedere come sono state trattate situazioni 
simili in passato e usare queste informazioni nei 
casi attuali. Prima dell’introduzione dell’ECLI, 
trovare giurisprudenza pertinente era difficile e 
dispendioso in termini di tempo; da oggi basterà una 
sola ricerca attraverso un'unica interfaccia che utilizza un identificatore unico, per trovare 
tutte le occorrenze della pronuncia in tutte le banche dati nazionali e transnazionali che vi 
partecipano. L'ECLI dà accesso a circa 4 milioni di decisioni giurisprudenziali della Corte di 
giustizia dell'Unione europea, dell'Ufficio europeo dei brevetti e di 7 Stati membri: Francia, 
Spagna, Paesi Bassi, Slovenia, Germania, Repubblica ceca e Finlandia. È disponibile in 
tutte le lingue ufficiali dell'UE tranne l'irlandese e gli utilizzatori potranno effettuare ricerche, 
tra l'altro, per parole chiave, per paese, per tribunale e per data della decisione. Spetta a 
ciascuno Stato membro decidere se e in che misura utilizzare il sistema dell’ECLI, ad 
esempio se con o senza applicazione retroattiva ad archivi storici, o il numero delle istanze 
partecipanti (ad esempio solo a livello di organi di ultima istanza o tutti gli organi 
giurisdizionali, ecc.) Per saperne di più: ECLI. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

10. Consultazione pubblica sull'offerta transfrontaliera di servizi 

La Commissione ha aperto una consultazione pubblica per raccogliere idee su come 
agevolare la fornitura di servizi transfrontalieri nell'UE. 
Come annunciato nella strategia per il mercato unico, 
entro la fine del 2016 la Commissione intende proporre un 
passaporto per i servizi con l'obiettivo di semplificare le 
procedure amministrative per i fornitori di servizi che 
vogliono operare in altri Stati membri. La Commissione 
vuole anche raccogliere pareri su come superare gli 
ostacoli normativi nei settori fondamentali dei servizi alle 
imprese e delle costruzioni e su come migliorare l'accesso 
alla copertura assicurativa di responsabilità professionale 
per i fornitori di servizi che operano oltre confine. 

Elżbieta Bieńkowska, Commissaria responsabile per il Mercato interno, l'industria, 
l'imprenditoria e le PMI, ha dichiarato: "Sebbene i servizi costituiscano i due terzi 
dell'economia dell'UE, la loro fornitura transfrontaliera è poco sviluppata, in particolare nel 
settore dei servizi alle imprese (servizi contabili e ingegneristici) e delle costruzioni. Grazie 
al passaporto per i servizi diminuiranno le complessità amministrative per i fornitori, piccoli 
o grandi che siano. Il mercato unico, promuovendo mercati dinamici dei servizi, contribuirà 
a ridurre i costi dei servizi e ad aumentare la scelta per i consumatori." Il passaporto per i 
servizi mira a garantire ai fornitori certezza del diritto e chiarezza in merito alle norme che 
devono rispettare se vogliono operare in un altro Stato membro. Esaminando il ruolo delle 
prescrizioni normative e dei requisiti assicurativi nelle attività dei fornitori di servizi e 

https://e-justice.europa.eu/home.do?action=home&plang=it&init=true
https://e-justice.europa.eu/content_ecli_search_engine-430-it.do?init=true
https://e-justice.europa.eu/content_european_case_law_identifier_ecli-175-it.do?init=true
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8796&lang=it
http://ec.europa.eu/growth/single-market/index_it.htm
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l'opportunità di ridurli, se necessario, la Commissione intende sfruttare appieno il mercato 
unico per favorire la crescita. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 

11. Nuove dead-line Erasmus+ 2016 

Come programma dell’Unione Europea dedicato all’istruzione, alla formazione, alla 
gioventù e allo sport, Erasmus + presenta diverse azioni che aiutano e che propongono le 
linee necessarie alla costituzione di nuovi spunti e nuove metodologie educative e 
formative. Per proporre nuovi progetti, di seguito riportiamo le scadenze (deadline) del 

2016: 
Azione chiave 1 

 Mobilità individuale nel settore della gioventù 4 ottobre 2016. 
Azione chiave 2 

 Partenariati strategici nel settore della gioventù 4 ottobre 2016. 

 Rafforzamento delle capacità nel settore della gioventù 1° luglio 2016. 
Azione chiave 3 

 Incontro tra giovani e decisori politici nel settore della gioventù 4 ottobre 2016. 
Le seguenti scadenze sono state verificate sul sito http://www.erasmusplus.it/scadenze-2/ 
 
 

22 MINUTI 

12. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 6 e 13 Maggio) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea è online. Chiunque sia interessato ad 
ascoltarle può farlo al seguente link:  

1. “La festa dell'Europa (9 maggio)” - puntata del 6 Maggio 2016: http://bit.ly/23uRU09 
2. “Salviamo l'Europa: appello lanciato dagli intellettuali europei” - puntata del 13 

Maggio 2016: http://bit.ly/224EA3s 
 
 

UN LIBRO PER L’EUROPA 

13. Un libro per l’Europa (puntata del 6 e 13 Maggio) 
“Un Libro per l’Europa” è un programma settimanale proposto dallo "Studio Europa" della 
Rappresentanza in Italia della Commissione 
europea. Ogni settimana, la Rappresentanza 
organizza, nel suo "Spazio Europa" a Roma, un 
incontro su uno o più libri, tra autori e specialisti 
dell'argomento. I temi sono legati all'Unione 
europea: saggi di politica, di economia o diritto, 
temi sociali, ambientali ecc. La letteratura non è dimenticata. La trasmissione propone 
anche commenti e dibattiti su libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato la nostra 
civiltà. Chiunque sia interessato ad ascoltare le ultime puntate registrate può farlo al 
seguente link: 
1. "L'UE tra istituzioni e opinione pubblica" a cura di Marinella Belluati e Paolo 

Caraffini – Carocci editore - puntata del 6 Maggio 2016: http://bit.ly/1QTWVIw 

http://www.erasmusplus.it/scadenze-2/
http://bit.ly/23uRU09
http://bit.ly/224EA3s
http://bit.ly/1QTWVIw
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2. "Chi ha cambiato il mondo" di Ignazio Masulli - Edizioni Laterza - puntata del 13 
Maggio 2016: http://bit.ly/1R169CH 

 
 

CONCORSI E PREMI 

14. Concorso Internazionale di Racconti "Sea Of Words" 

La Anna Lindh Foundation e l'Istituto Europeo del Mediterraneo ha lanciato il settimo 
concorso internazionale di racconti, rivolti ai 44 paesi dell'area Euro-Mediterranea. 
Quest'anno il concorso è mirato alla produzione di storie o racconti incentrati sulla lotta alla 

violenza di genere, con l'obiettivo di situazioni e livelli di 
consapevolezza rispetto alla realtà di donne dell'area 
Euro-Mediterranea, dal punto di vista dei giovani che 
vivono in quell'area. Il concorso si rivolge a giovani tra i 
18 e i 30 anni, cittadini dei 43 paesi della regione Euro-
Mediterranea. Gli autori delle 15 storie migliori verranno 
premiati con la pubblicazione dei loro racconti e verranno 
inoltre invitati alla cerimonia di presentazione dei premi a 
Barcellona, Spagna, l'8 Novembre 2016. Durante i giorni 
successivi alla presentazione dei premi, i vincitori 

saranno invitati a partecipare ad un programma di visite di studio e attività nella città di 
Barcellona. Tutti i racconti devono essere inviati al seguente indirizzo e-
mail: concurso@iemed.org.  Tutti i racconti non devono superare le 2500 parole e 
devono essere scritti in una delle lingue ufficiali dei paesi partecipanti. I racconti, originali e 
inediti, devono essere incentrati su temi legati al dialogo interculturale, principalmente di 
natura politica, socio-culturale, economica ed ambientale. Scadenza: 2 Giugno 2016. Per 
ulteriori informazioni potete consultare il seguente link.. 
 
 

15. Angkor Photo Festival & Workshops 

Invito aperto a fotografi e artisti multimediali per presentare le proprie opere alla 12a 
edizione del festival Angkor Photo Festival & Workshops, che si terrà dal 3 al 10 
Dicembre 2016 a Siem Reap, Cambogia. 
Si tratta di una piattaforma internazionale 
e una risorsa educativa gratuita per 
fotografi emergenti o già affermati. 
L’evento comprende mostre, proiezioni 
all’aperto, workshop professionali e attività 
varie. Le categorie previste sono due: 
“OPEN”: non vi è un tema prestabilito. 
“THE IMPACT PROJECT”: ricerca storie su singoli individui, gruppi, o piccole 
organizzazioni che operano per fare la differenza e hanno un impatto positivo su temi 
sociali o ambientali.  Il concorso è aperto ai fotografi di tutte le età e nazionalità. Non sono 
previste quote di iscrizione. Tutte le candidature riceveranno risposta entro Agosto 2016. 
Scadenza: 15 Giugno 2016. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

16. DepicT! 2016 - Riesci a farlo in 90 secondi? 

Concorso Internazionale per cortometraggi che offre a 
giovani registi di tutto il mondo l'opportunità di 
dimostrare il proprio talento durante l'Encounters 
Short Film & Animation Festival, dal 20 al 25 
Settembre 2016, e avere l'opportunità di vincere fino a 
2500 euro, acquisire visibilità nel settore ed altri 
esclusivi premi. I cortometraggi devono avere un 
durata massima di 90 secondi, di qualsiasi tecnica di 

http://bit.ly/1R169CH
http://www.synergy-net.info/concurso@iemed.org
http://www.iemed.org/dossiers-en/dossiers-iemed/cultures-mediterranies/a-sea-of-words-2016/un-mar-de-paraules-2016
http://angkor-photo.com/call-submissions/
http://encounters-festival.org.uk/
http://encounters-festival.org.uk/
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produzione (tranne che per la pubblicità) e devono essere stati completati dopo il 
Settembre 2015. Se la lingua originale non è l'inglese, il film deve comprendere sottotitoli o 
un testo in inglese. Ciascun candidato può presentare fino a 10 lavori. Scadenza: 4 Luglio 
2016, h. 17.00. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

17. Premio Gaetano Marzotto 2016 

Aperto il bando della sesta edizione del Premio Gaetano Marzotto, il riconoscimento che 
cerca nuovi imprenditori e costruttori di futuro che siano in grado di far convivere 
innovazione, impresa e società. Un percorso sempre più nell’ottica dell’open innovation e 
dell’internazionalizzazione dei processi, con uno spirito di condivisione tra grandi aziende e 
giovani imprese innovative. L'edizione 2016 del bando nasce sotto il titolo di #Fast track. 
La competizione è aperta a 
persone fisiche, team di 
progetto, imprese startup, 
imprese già costituite, 
cooperative e associazioni. I 
progetti imprenditoriali devono 
avere l’Italia come sede legale 
e base di sviluppo. La ricaduta 
economica e sociale di 
quest’ultimi deve avvenire principalmente nel territorio italiano e deve generare esiti 
positivi, in primis occupazionali. Non ci sono limiti di età per partecipare, ad eccezione 
delPremio dall’idea all’impresa che è riservato ai giovani under 35. Nel caso di team di 
progetto, verrà effettuata la media delle età dei componenti. Sono previste 12 categorie 
di concorso:  
1) Premio per l’impresa: destinato alla migliore impresa innovativa con capacità di 

generare significative ricadute positive negli ambiti sociali territoriali, culturali o 
ambientali. Per partecipare serve una società già costituita, un team consolidato, un 
mercato di riferimento interessante e preferibilmente un partner (incubatore, 
acceleratore) che ne accrediti il valore.  

2) Premio dall'idea all'impresa: riservato agli under 35 e consiste in un riconoscimento 
in denaro e in periodi di residenza all’interno degli incubatori di impresa con 
programmi dedicati, per trasformare le idee in impresa. Sono chiamate a partecipare 
persone fisiche, team di progetto e startup innovative.  

3) Premio corporate Fast track: mira a costruire un network di gruppi industriali 
impegnati nell’aiutare le startup italiane a crescere, trovando soluzioni comuni di 
sviluppo nei settori High End Manifacture, Fashion, Food & Wine, Biotech & Health.  

4) Amazon launchpad award: premio per la più innovativa startup di prodotto, pronta a 
sostenere un processo di collocamento sul mercato globale attraverso Amazon 
Launchpad.  

5) Premio speciale Aubay digital transformation: premio dedicato a due startup che 
offrono soluzioni e prodotti innovativi per la digitalizzazione dei processi industriali e 
distributivi a cui viene offerto uno speciale programma di accelerazione.  

6) Premio speciale Cisco: premio dedicato a una startup che offre soluzioni e prodotti 
innovativi per la trasformazione in ambito Industry 4.0, a cui viene offerto uno speciale 
programma di accelerazione di tre mesi.  

7) Premio speciale Consorzio Roma ricerche: premio dedicato a cinque startup con 
tecnologie innovative che necessitino di supporto per la validazione tecnologica, la 
prototipazione, l’ingegnerizzazione e industrializzazione dei prodotti e dei processi 
produttivi.  

8) Premio speciale EY: premio dedicato a 1 startup che opera nei settori: Fintech & 
Digital Payments, Life Sciences, Smart Cities, Smart Manufacturing, Smart Retail, 
Cleantech & Energy, eGovernment, Smart Logistic & Transportation.  

9) Premio speciale Gala Lab: premio dedicato ad almeno sei startup che operano nei 
settori Smart Cities e Smart Manufacturing.  

10) Premio speciale IngDan far east development: premio dedicato a dieci startup 
attive nel mercato hardware IoT e smart manifacturing, che da l’opportunità di entrare 
nel mercato del Far East attraverso il gateway IngDan.  

http://www.depict.org/competition/
https://www.facebook.com/hashtag/fast?source=note
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11) Premio speciale Invitalia: premio dedicato a una startup che opera nei settori: 
Fintech/Insurancetech, Life sciences, Smart cities, Smart manufacturing, Smart 
logistic & retail, Cleantech & Energy.  

12) Premio speciale Unicredit start lab: premio per supportare le startup e le PMI 
innovative che implementano nuove tecnologie. Settori di interesse: Digital, Life 
Science, Clean Tech, Nanotech, Moda & Design, Robotica, Agrifood e Turismo.  

Per partecipare è necessario presentare il proprio progetto tramite la piattaforma sul sito 
dedicato entro il 27 giugno 2016. Bando e maggiori informazioni sono consultabili su 
Premiogaetanomarzotto.it. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

18. L’UNICRI a Torino offre opportunità di tirocinio! 

UNICRI - United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute è l’Istituto delle 
Nazioni Unite preposto a ricerca, formazione, cooperazione tecnica e diffusione delle 

informazioni sulla prevenzione del 
crimine e la giustizia. Nella sua sede di 
Torino offre l’opportunità di svolgere 
un tirocinio per laureati triennali in 
diritto internazionale, diritto pubblico e 
pubblico comparato, diritto penale, 
criminologia, gestione aziendale, 
comunicazione, studi di sviluppo, 
economia, tecnologia dell'informazione, 
relazioni internazionali, psicologia, 
scienze sociali e politiche. Il tirocinio va 
da un minimo di due mesi ad un 
massimo di sei. Il tirocinio è quello di 

migliorare l'esperienza educativa dei laureati e dei dottorandi di diversa estrazione 
accademica attraverso incarichi di lavoro pratico, per prepararli al lavoro delle Nazioni 
Unite e fornire all’UNICRI l'assistenza di studenti altamente qualificati, specializzati in vari 
campi professionali.  
Requisiti richiesti: 

 Laurea di primo livello in diritto internazionale, diritto pubblico e pubblico comparato, 
diritto penale, criminologia, gestione aziendale, comunicazione, studi di sviluppo, 
economia, tecnologia dell'informazione, relazioni internazionali, psicologia, scienze 
sociali e politiche. 

 Ottima conoscenza (parlata e scritta) di almeno una delle lingue di lavoro dell’UNICRI 
(Inglese e Francese), la conoscenza di altre lingue ufficiali delle Nazioni Unite (Arabo, 
Cinese, Russo e Spagnolo) è un asset. 

Non è prevista alcuna retribuzione. Scadenze: durante l’anno sono previste tre sessioni di 
tirocinio (estate, primavera, autunno). La prossima scadenza è il 5 Giugno 2016. Per 
ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

19. Tirocini per laureati dell'Agenzia Europea per i Prodotti Medicinali 

Il programma intende offrire ai tirocinanti una comprensione generale dell'Agenzia e del 
suo ruolo nel quadro delle attività dell'Unione 
Europea. Permette inoltre di acquisire 
conoscenze pratiche in una delle Unità 
dell'EMEA e di ottenere esperienza 
professionale nel corso del lavoro svolto. Il 
periodo di formazione potrà avere una durata 
massima di 12 mesi (due contratti 
consecutivi di sei mesi). Vi sono due possibili 
periodo di tirocinio per anno, uno con inizio il 

http://www.premiogaetanomarzotto.it/
http://www.unicri.it/institute/join_us/jobs/internships/
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1 Ottobre e uno il 1 Aprile. L'Agenzia offre una borsa di 1350 sterline inglesi mensili e una 
somma per le spese di viaggio. Il programma si rivolge a laureati (minimo laurea breve), e 
coloro che sono all'inizio di una nuova carriera professionale. Scadenza: 1° Giugno 2016, 
mezzanotte, UK Time, (per tirocini con inizio il 1 Ottobre). Per ulteriori informazioni potete 
consultare il seguente link.  
 
 

20. Biennale - College interno 2016 

Selezioni aperte per i programmi di formazione per professionalità tipiche delle attività 
interne all'organizzazione della Fondazione Biennale  
La Biennale si sta qualificando come una macchina di trasferimento di conoscenza, 
sapere e professionalità. Vuole, infatti, sempre più, ampliare le attività dedicate alla pratica 

e alla formazione rivolte a giovani 
laureandi che vogliono avvicinarsi al 
mondo del lavoro. Oltre alle sessioni di 
formazione artistica già avviate da 
alcuni anni (Biennale College Danza, 
Musica, Teatro e Cinema) ha 
ulteriormente aperto programmi di 
formazione per professionalità tipiche 
alle attività interne all'organizzazione 
della Fondazione Biennale come 

soggetto operativo. I candidati devono essere iscritti ai corsi di laurea di primo ciclo 
(triennale) o di secondo ciclo (specialistica/magistrale) di università con sede in Italia 
descritti dettagliatamente sulle pagine dedicate, possedere una conoscenza della lingua 
inglese a livello B1 del Quadro di riferimento delle lingue europee e possedere conoscenze 
informatiche (elencate sul sito). Il piano prevede l’inserimento di studenti universitari in 
stage della durata minima di 3 mesi, nei seguenti settori e uffici: affari legali, istituzionali e 
risorse umane; amministrazione, finanza, controllo di gestione; Archivio Storico delle Arti 
Contemporanee - ASAC; attività editoriali e web; progetti speciali e promozione sedi; 
servizi tecnico-logistici; settori architettura / arti visive; sponsorship e promozione pubblico; 
ufficio stampa; ufficio accoglienza e cerimoniale; ufficio acquisti e ospitalità. Tutti i percorsi 
avranno durata trimestrale (settembre-dicembre 2016) e prevedono l'affiancamento alle 
attività dell'ufficio prescelto. È possibile proporre la propria candidatura fino al 20 luglio 
2016. Maggiori informazioni sono disponibili su Labiennale.org. 
 
 

21. Borsa di studio Artists-in-residence 

“nctm e l’arte: Artists-in-residence” è un progetto di supporto all’arte contemporanea 
avviato da Nctm Studio Legale, mirato a favorire l’accesso degli artisti a programmi 
internazionali di residenza. Con nctm e l’arte: Artists-in-residence si desidera 
incoraggiare la formazione degli artisti residenti in Italia consentendo loro di confrontarsi 
con situazioni inedite, di acquisire nuove esperienze e di sviluppare nuove capacità, 
usufruendo di possibilità di inserimento nel mondo dell’arte contemporanea internazionale. 
Le borse di studio consistono nell’assegnazione dell’importo annuo complessivo di 
10.000 euro, da suddividersi in diversi 
premi che verranno assegnati 
discrezionalmente dalla commissione 
giudicatrice nei tempi e nei modi 
previsti dal bando, secondo modalità 
da definirsi di volta in volta. La 
copertura della somma richiesta potrà 
essere totale o parziale. La domanda di borsa di studio dovrà arrivare in formato digitale 
compresso e corredata di: descrizione del programma all’estero a cui si intende 
partecipare; documentazione da cui risulti l’accettazione da parte della residenza di 
accoglienza; indicazione del periodo di residenza; ammontare del budget dei costi totali, 
con eventuale sottolineatura delle voci per le quali si richiede la borsa di studio; curriculum 

http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.ema.europa.eu%2Fema%2Findex.jsp%3Fcurl%3Dpages%252Fabout_us%252Fgeneral%252Fgeneral_content_000321.jsp%26mid%3DWC0b01ac0580029405&h=BAQFcGggs&s=1
http://www.labiennale.org/it/biennale/college/
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artistico; portfolio esaustivo. Scadenza: 30 Giugno 2016. Per ulteriori informazioni potete 
consultare il seguente link. 
 
 

22. ITLOS Internship Programme per laureati! 

Ogni anno l’International Tribunal for the Law of the Sea (ITLOS) offre a 20 giovani studenti 
– in Giurisprudenza, Relazioni Internazionali, Pubbliche Relazioni, Scienze Politiche, 

Scienze Archivistiche e Traduzione – 
l’opportunità di svolgere un tirocinio presso 
i propri uffici di Amburgo. l’ITLOS Internship 
Programme si divide nei seguenti 
dipartimenti: Legal office; Library; Linguistic 
Services, Press Office. Requisiti richiesti: 
avere meno di 35 anni di età; aver 
completato almeno tre anni di studi 
universitari in Giurisprudenza, Relazioni 
Internazionali, Pubbliche Relazioni, 

Scienze Politiche, Scienze Archivi-stiche o Traduzione; essere iscritti ad un corso di 
Laurea Magistrale al momento della candidatura o durante lo svolgimento del tirocinio; 
dimostrare ottima conoscenza della lingua inglese e/o francese; avere un interesse per il 
diritto internazionale, in particolare il diritto internazionale del mare, affari internazionali e 
organizzazioni/istitu-zioni internazionali. Scadenza: 30 Giugno: periodo Ottobre- 
Dicembre. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

23. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? 
Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le 
quali il nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli 
necessari a sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre 
proposte, aggiornate in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo 
web: http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875 
 

NR.: 146 

DATA: 04.05.2016 

TITOLO PROGETTO: "VJ Land" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Miguel (Turchia) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: VJ Land aims at supporting the innovative 
practice of VJing in Europe, and provide artists & 
youth workers with new digital tools for social 
inclusion.  

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 1st - 14th of September 2016. 
Venue place, venue country: Mardin, Turkey. 
Summary: Youth worker, trainer, social worker, 
VJ, movie maker, animator, illustrator, DJ, 
musician and/or dancer, you're passionate about 
creating youth creative workshops and 
performances for social change? Welcome to VJ 
Land! 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth 
leaders, Artists. 
For participants from: Bulgaria, Czech Republic, 

http://www.giovaniartisti.it/concorsi/2016/05/10/bando-la-borsa-di-studio-nctm-e-l%E2%80%99arte-artists-residence
https://www.itlos.org/index.php?id=243&L=0
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
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France, Italy, Portugal, Turkey. 
Group size: 20 participants 
Details: 
VJ Land aims at supporting the innovative 
practice of VJing in Europe, and provide artists & 
youth workers with new digital tools for social 
inclusion. VJ Land consists in 2 trainings, in 
Czech Republic and Turkey, designed for young 
artists & social workers to learn how to use VJing 
for social change and work with youth at risk and 
young refugees through VJing workshops and 
performances! Now this call is for the second 
training in Turkey. VJing is the art of manipulating 
and animating digitalized visuals to create a live 
performance, the same way that DJing is the art 
of selecting and manipulating digitalized audio to 
create a live concert. VJs create and play with 
digital images in realtime, projecting them in 
specific spaces in synchronization to music and/or 
dance. This results in a live multimedia 
performance that can include music, actors, 
dancers & art installation. VJing is a ‘total art form’ 
that encompasses music, visuals, digital tools, a 
site-specific installation and interaction between 
artist, audience and space. Our main objective is 
to teach our participants how to use VJing as an 
educational tool for young people, especially 
refugees, to think about space appropriation as a 
way of inclusion, self-expression & social 
commentary. To achieve our goal, we plan to 
bring together a group of 20 youth workers and 
young artists, train them to VJing and then give 
them the possibility of using it as a tool for social 
inclusion with young refugees in Turkey. Our 
training in Mardin, South-East Turkey will give 
participants a chance to design and animate 
VJing workshops with refugee youth. Those 
workshops will lead to the creation of VJing 
performances in the old city of Mardin.  
The specific objectives of the training are as 
follows: 

 Learn the technique of VJing and its use as a 
tool for social change; 

 Providing participants with an opportunity to 
share best practices on using digital and 
performance art for empowering young people 
that are already being implemented by 
participating organizations; 

 Exploring the potential of VJing for engaging 
young people at risk of social exclusion, 
especially young refugees. 

Costs: 
We will be able to reimburse your travel costs up 
to a maximum amount of: 275€ for participants 
from Turkey & Bulgaria; 380€ for participants from 
Czech Republic & Italy; 530€ for participants from 
France; 820€ for participants from Portugal. We 
will ask you a participation fee of 50 euros, 
deductible from your travel reimbursment. Food 
and accommodation are provided for free. 
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Working language: English. 

SCADENZA: 31st of July 2016 

 

NR.: 148 

DATA: 05.05.2016 

TITOLO PROGETTO: Youthpass Tools for Employability" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Pilar Fontán (Spagna) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: The aim of this TC is to offer a space to discuss 
the common points between the Youthpass 
process and the Human Resource Development 
(HRD) training and learning cycles to provide 
better understanding of Youthpass and its 
potential uses to support youth employability 
within the framework of strength-based 
approaches to change. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 10th - 16th of September 2016. 
Venue place, venue country: Mollina (Málaga), 
Spain. 
Summary: The TC aims to explore and 
experiment with tools linking the Youthpass 
process and the Human Resource Development 
learning and training cycles to support youth 
employability through strength-based approaches 
for personal and professional development. 
Target group: Youth workers; Trainers; Youth 
leaders; Project managers; EVS mentors/tutors; 
Educational & vocational guidance practitioners; 
HRD practitioners.. 
Group size: 24 participants 
Details: Wondering what employability means 
exactly? Do you want to enhance learning 
development in your organisation? Ever thought 
Youthpass could work beyond Erasmus+ 
projects? Do you want to learn new ways to make 
the most of the Youthpass process? If yes, go on 
reading... 
Context: This training course comes from the 
need of youth organisations, youth groups and 
government working with the ERASMUS+ 
Programme, to develop and improve employability 
conditions and opportunities in international youth 
work for both the benefit of the youth workers and 
the young people they work with. 
Aim: 
The aim of this TC is to offer a space to discuss 
the common points between the Youthpass 
process and the Human Resource Development 
(HRD) training and learning cycles to provide 
better understanding of Youthpass and its 
potential uses to support youth employability 
within the framework of strength-based 
approaches to change. 
Objectives: 

 Explore how Youthpass and other recognition 
and validation tools may fit into HRD and vice 
versa to improve youth employability 
prospects.  
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 Recognise opportunities and possibilities for 
development of tools and methods for 
recognition and validation within HRD, 
strength-based approaches and Youthpass. 

 Develop opportunities for employability based 
on strengths and existing competences within 
the Youthpass and HRD practices.  

 Exchange best practices and experiences to 
improve the quality of youth work and 
employability. 

 Broaden the range of views and application of 
Youthpass and HRD.  

 Increase the transferability of methods and 
learning tools between youth work and the 
HRD practice.  

 Disseminate and raise awareness of 
Youthpass as a learning tool for professional 
and personal development with potential 
employers and their organisations. 

 Promote the integration of Youthpass or 
similar certificates into the workplace as entry-
level tools for young people. 

Methodology: The methodology consists of a 
variety of strength-based and non-formal learning 
exercises and techniques, such as group work, 
role-playing, simulations, reflection, creation 
activities, interviews, brainstorming, debriefing, 
etc., that are used to introduce, experiment with 
and analyse the different contents. Furthermore, 
the methods used during the course sessions 
serve as tools and best practice examples for the 
participants to work with young people on 
employability and learning recognition and 
validation. The TC is developed along two 
learning development methods: the Human 
Resources Development cycle and Youthpass 
Process. We will approach them in parallel so as 
to find common points, synergies and tools to 
explore potential uses of Youthpass to increase 
youth employability and cross-sector projects 
involving youth work and NFL. 
Costs: This project is financed by the Erasmus+: 
Youth in Action Programme. Being selected for 
this course, all costs (accommodation, travel, visa, 
etc.) relevant to participation in the course will be 
covered by the NAs except a participation fee 
which varies from call to call and country to 
country. Please contact your Erasmus+: Youth in 
Action NA to learn more about the financial 
details, and how to arrange the booking of your 
travel tickets. 
Working language: English. 

SCADENZA: 10th of July 2016 

 

NR.: 155 

DATA: 13.05.2016 

TITOLO PROGETTO: “Mobility Taster for Inclusion Organisations – 
Denmark” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Tony Geudens (Danimarca) 

TIPOLOGIA: Training Course 
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ARGOMENTO: This Mobility Taster course gives you concrete 
examples of what is possible, brings you in 
contact with other inclusion youth organisations, 
shows you what funding is available specifically 
for youth inclusion projects and walks you step-
by-step through the process in case you would 
like to give it a try. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 21st – 25th of September 2016. 
Venue place, venue country: Hoje Taastrup, 
Denmark. 
Summary: Did you know you can organise 
international youth projects for your young people 
from disadvantaged backgrounds? Come and 
discover what Erasmus+ Youth can do for you! 
Target group: Youth workers, Youth leaders, 
Project managers, Inclusion Workers, Social 
Workers. 
For participants from: Erasmus+: Youth in 
Action Programme countries. 
Group size: 25 participants 
Details: In only 3 working days, we show you the 
possibilities Erasmus+ Youth has to offer for 
young people from disadvantaged backgrounds. 
An international youth project (youth exchange, 
voluntary service,...) might just be the life-
changing opportunity for the disadvantaged young 
people you are working with: e.g. those from 
minority backgrounds, with special needs, with 
socio-economic difficulties, discriminated groups, 
in difficult situations, with limited opportunities... 
This Mobility Taster course gives you concrete 
examples of what is possible, brings you in 
contact with other inclusion youth organisations, 
shows you what funding is available specifically 
for youth inclusion projects and walks you step-
by-step through the process in case you would 
like to give it a try. 
Who is the course for? 

 This course is for NEWCOMERS to Erasmus+ 
Youth who are directly working with young 
people from disadvantaged backgrounds (e.g. 
youth worker, social worker,...). 

 If you never organised an international youth 
project with your target group before and would 
like to know what is possible, then this course is 
for you! 

 If you already organised mobility projects for 
young people, please check the European 
Training Calendar for a more appropriate youth 
work training because this Mobility Taster is for 
NEWCOMERS ; 

 This course is not for school-related activities 
such as school exchanges or projects for pupils  

 This course is also open for applicants with 
special needs. 

How to apply: Before applying check briefly with 
the Erasmus+ Youth National Agency in your 
country if they can send you to the Mobility Taster 
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course in Denmark from 21 to 25 September 2016 
(and reimburse your travel). 

 If so, register online: click the APPLY NOW 
button on top of this page; 

 Selected participants will get travel, food & 
lodging in twin rooms paid. You might be 
asked for a small contribution towards the 
costs (ask your NA). 

 Register for the SALTO Inclusion newsletter 
or follow the SALTO Inclusion & Diversity 
Facebook page to be informed of future 
Mobility Tasters. Or keep an eye on the 
European Training Calendar. 

Costs: If you are selected for this course, all costs 
(accommodation in twin rooms, travel, visa, etc.) 
relevant to participation in the course will be 
covered by the National Agencies involved in this 
project - except a participation fee which varies 
from country to country. Please contact your 
Erasmus+ Youth National Agency to learn more 
about the financial details, and how to arrange the 
booking of your travel tickets and the 
reimbursement of your travel expenses.  
Working language: English. 

SCADENZA: 13th of June 2016 

 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

24. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro 
provenienti dalla rete EURES e quelle andate in onda 
nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su 
RAI 3. 
 

A) EURES, LAVORO PER AUTOTRASPORTATORI IN GERMANIA 
Nell’ambito della rete europea dei Servizi per l’impiego Eures, in Germania è aperta la 
selezione per Autisti di camion. Sono tre le compagnie alla ricerca di tale profilo 
nel nord della Bavaria. Le offerte prevedono lo svolgimento di diverse mansioni e sono 
rivolte a candidati con e senza esperienza, i cuirequisiti fondamentali sono il possesso 
della patente di guida europea riconosciuta in Germania e la conoscenza della lingua 
tedesca. Queste, nel dettaglio, le posizioni aperte: 

 Autotrasportatori su lunga distanza, da assumere a tempo pieno e con contatto a 
tempo indeterminato. Sede: Wildflecken, Bavaria. La candidatura va inviata in inglese o 
in tedesco a: zav-ips-bayern@arbeitsagentur.de, specificando JH_77. La locandina. 

 Autotrasportatori su lunga distanza, da assumere a tempo pieno e con contatto a 
tempo indeterminato. Sedi: Gochsheim, Gaisenfeld, Nürnberg, Regensburg, Freising, 
München (Bavaria), Mockmühl, Korntal (Baden-Wurttemberg), Hannover (Lower 
Saxony), Bremen (Bremen), Hamburg (Hamburg). La candidatura va inviata in inglese o 
in tedesco a: zav-ips-bayern@arbeitsagentur.de, specificando JH_78. La locandina. 

 Autotrasportatori per tour giornalieri, da assumere a tempo pieno e con contatto a 
tempo indeterminato. Sede: Röthlein, Bavaria. La candidatura va inviata in inglese o in 
tedesco a: zav-ips-bayern@arbeitsagentur.de, specificando JH_79. La locandina. 

 
B) AUSTRIA, ESEIA RICERCA UN INGEGNERE ELETTRONICO 
Nell’ambito dei servizi offerti dalla rete EURES, l'ESEIA - European Sustainable Energy 
Innovation Alliance (Alleanza europea sull'energia sostenibile) - ricerca un ingegnere 
tecnico, preferibilmente elettronico, per la ESEIA di Graz. Questi i requisiti richiesti: 

http://www.synergy-net.info/zav-ips-bayern@arbeitsagentur.de
https://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2016/Documents/JH_77_Lorry%20Drivers.pdf
http://www.synergy-net.info/zav-ips-bayern@arbeitsagentur.de
https://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2016/Documents/JH_78_Lorry%20Drivers.pdf
http://www.synergy-net.info/zav-ips-bayern@arbeitsagentur.de
https://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2016/Documents/JH_79_Lorry%20Drivers.pdf
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 Laurea preferibilmente in ingegneria elettronica, Esperienza in EC project management 
e financial managment; 

 Eccellente conoscenza della lingua inglese scritta e orale (la conoscenza del tedesco e 
di altre lingue è un asset); 

 Padronanza dei servizi informatici; 

 Disponibilità a trasferte in Europa. 
La candidatura in inglese deve essere inviata al Direttore dell‘ESEIA Brigitte Hasewend, e-
mail: brigitte.hasewend@eseia.eu, completa di CV, lettera di motivazione e referenza. La 
scadenza per l’inoltro delle domande è il 16 settembre 2016. I candidati selezionati 
saranno contattati per un colloquio entro il 20 settembre 2016. 
 
C) AFC, OPPORTUNITÀ DI LAVORO IN SVIZZERA 
L'Amministrazione federale delle contribuzioni - una competenza del Dipartimento Federale 
delle finanze svizzero - ricerca addetti ed esperti in materia fiscale, amministrativi e altre 
figure. Queste le posizioni aperte a Berna: 

 Specialista in assistenza amministrativa - la risorsa potenzierà il settore 
dell'assistenza amministrativa internazionale e si occuperà autonomamente di 
procedimenti giuridici. La durata dell'impiego è limitata al 31 dicembre 2017. Si richiede 
formazione di base commerciale con esperienza professionale, preferibilmente in uno 
studio legale o in un tribunale. Buone conoscenze di una seconda lingua ufficiale e 
buone conoscenze dell'inglese 

 Giurista nel settore dell'assistenza amministrativa - il nuovo assunto si occuperà in 
modo autonomo di richieste di assistenza amministrativa provenienti dall'estero 
secondo gli standard internazionali. E' richiesto un diploma universitario in diritto, 
conoscenze specialistiche in materia di diritto fiscale e amministrativo nonché 
esperienza nell'ambito delle procedure amministrative e penali. L'impiego è limitato al 
31 dicembre 2017. Specialista riscossione dell'imposta: La persona cercata si occuperà 
autonomamente del disbrigo dei casi in lingua tedesca che le verranno assegnati. 
Necessaria una formazione commerciale di base conclusa e un attestato professionale 
federale in contabilità, revisione, fiduciaria. Si offrono condizioni di assunzione 
interessanti e buone prestazioni sociali, postazioni di lavoro moderne e un sostegno 
finanziario per la custodia dei bambini 

 Praticante universitario in informatica - farà parte della divisone Informatica e 
collaborerà alla gestione del nuovo servizio informatico secondo ITIL (Information 
Technology Infrastructure Library). L'incarico è limitato a 6 mesi. E' richiesta la laurea in 
informatica di gestione o in economia aziendale conseguita recentemente. Al candidato 
si richiedono ottima conoscenza di Microsoft Office, attitudine ad utilizzare strumenti di 
workflow. 

Gli interessati possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni 
dell’Amministrazione federale delle contribuzioni. Scadenza: non indicata. 
 
D) EURES, ULTIME OFFERTE PER INFERMIERI IN GERMANIA 
Il servizio pubblico tedesco per l’impiego internazionale (ZAV), nell'ambito della rete 
europea per l’impiego EURES, recluta Infermieri e Infermieri Specializzati per 
la Medicina Intensiva, Anestesia e Chirurgia(M/F) a Bonn o Colonia, in Renania 
Settentrionale.  
Ai candidati si richiede il possesso dei seguenti requisiti: 

 Diploma di Laurea in Scienze infermieristiche; 

 Conoscenza del tedesco, almeno livello A2; 

 Preferibilmente con esperienza lavorativa; 

 Flessibilità e adattabilità. 
L’azienda offre: stipendio in base alla tariffa salariale; pensione addizionale, ulteriori 
benefit; possibilità di specializzarsi e di ottenere ulteriori qualificazioni; training on the job 
individuale e mentoring; supporto durante la procedura di riconoscimento del titolo di 
studio; supporto nella ricerca di un alloggio e nelle procedure burocratiche. I colloqui di 
selezione si svolgeranno a Padova a metà giugno 2016 oppure via Skype. I candidati 
interessati devono inviare il CV in inglese o tedesco anche formato EUROPASS 
(www.europass-info.de) via e-mail a: eurespadova@provincia.padova.it con oggetto - 
NURSE-NRW - entro il 3 giugno 2016. La locandina! 
 

mailto:brigitte.hasewend@eseia.eu
https://www.stelle.admin.ch/stelle/it/home/stellen/stellenangebot.html?lang=it&wlsearch_sd_m1000626_110=1083870
http://www.europass-info.de/
mailto:eurespadova@provincia.padova.it
https://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2016/Documents/Infermieri%20DE%20YfEj.pdf
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E) EURES, LAVORO PER PROFESSORI UNIVERSITARI E RICERCATORI IN NORVEGIA 
Le Università di Oslo e Akersus, importanti atenei norvegesi con circa 17 mila studenti e 2 
mila dipendenti, attive nei settori di ricerca quali il benessere, la creazione di valore, la 
salute, l'educazione, le scienze sociali, la tecnologia e il design selezionano professori 
universitari e ricercatori. Queste le figure ricercate: 
Borsista con Dottorato di ricerca in applicazioni tangibili per persone anziane 
Si richiede: 

 Master in Informatica, Scienze dell'Informazione o informatica sanitaria; 

 Capacità ed esperienza di programmazione, preferibilmente nel programmare 
interfacce; 

 Padronanza della lingua inglese scritta e parlata. Un asset sarà la buona conoscenza 
del norvegese. 

Dottore di ricerca in Intelligent Recommender Systems 
Tra i requisiti: 

 Master in Ingegneria elettronica o in Informatica; 

 Esperienza nel settore dell’intelligenza artificiale; 

 Uso fluente dell’Inglese sia scritto che parlato. 
Dottore di Ricerca in A.I. based Tool per la formazione della memoria nella demenza 

 Richiesto un Master in Ingegneria elettronica o in Informatica;  

 Esperienza di programmazione, preferibilmente di app; 

 Ottima conoscenza della lingua inglese.   
Dottore di ricerca in studi sperimentali del comportamento Umano 
Si richiede: 

 Master o Laurea magistrale; 

 Qualifiche di analisi del comportamento documentate corrispondenti al Master o alla 
Laurea di secondo livello Inglese fluente. 

Borsista in studi internazionali 
Tra i requisiti: 

 Laurea in Scienze umanistiche o in altre Scienze sociali; 

 Abilità nel comunicare in lingua inglese sia verbalmente che per iscritto; 

 Esperienza di lavoro nella ricerca o nell’insegnamento costituiscono titolo preferenziale. 
Per candidarsi cliccare sui singoli profili ricercati e seguire le istruzioni. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

25. Offerte di lavoro in Italia 

A) UFFICIO PARLAMENTARE DI BILANCIO: CONCORSO PER 8 ESPERTI 
Al via un concorso pubblico per il conferimento di 8 incarichi di esperti dell’UPB – Ufficio 
Parlamentare di Bilancio, per lo svolgimento di attività di studio, ricerca e analisi 
economica. Le risorse saranno assunte a tempo determinato, con un contratto della durata 
di 3 anni con possibilità di rinnovo.  Per partecipare alla procedura comparativa pubblica 
è necessario candidarsi entro il 13 Giugno 2016. L’Ufficio parlamentare di bilancio (Upb) è 
un organismo indipendente fondato nel 2014 che si occupa di svolgere analisi e verifiche 
sulle previsioni macroeconomiche e di finanza pubblica del Governo. Inoltre valuta il 
rispetto delle regole di bilancio nazionali ed europee. L’Upb contribuisce ad assicurare la 
trasparenza e l’affidabilità dei conti pubblici, al servizio del Parlamento e dei cittadini 
italiani. La sua sede è situata presso Palazzo del Seminario (S. Macuto), Via del 
Seminario, 76 – 00186 Roma. Possono partecipare al concorso dell’Ufficio Parlamentare di 
Bilancio coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 Cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. Sono altresì ammessi i familiari dei 
cittadini degli Stati dell’Unione europea e i cittadini di Paesi terzi nei casi previsti, 

https://hioa.mynetworkglobal.com/en/what:job/jobID:101471/where:4
https://hioa.mynetworkglobal.com/en/what:job/jobID:101473/where:4
https://hioa.mynetworkglobal.com/en/what:job/jobID:101475/where:4
https://hioa.mynetworkglobal.com/en/what:job/jobID:101878/where:4
https://hioa.mynetworkglobal.com/en/what:job/jobID:99992/where:4
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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rispettivamente, dai commi 1 e 3-bis dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165; 

 Godimento dei diritti politici; 

 Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si riferisce; 

 La mancata precedente destituzione, dispensa oppure decadenza dall’impiego 
pubblico, nonché il non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati 
che comportano la decadenza dai pubblici uffici. 

Inoltre, è necessario essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

 Laurea specialistica o magistrale o altro titolo equiparato previsti dalla normativa 
nazionale vigente, oppure un titolo di studio conseguito all’estero equipollente rispetto 
alle predette lauree ai sensi della medesima normativa; 

 Il titolo di dottore di ricerca nell’area delle scienze economiche e statistiche, riferibile ai 
settori scientifico-disciplinari compresi nei macrosettori 13/A – Economia, 13/C – Storia 
economica o 13/D – Statistica e metodi matematici per le decisioni oppure un titolo 
conseguito all’estero equipollente ai sensi della normativa nazionale vigente. 

Selezione 
Le procedure selettive del bando Ufficio Parlamentare Bilancio si espleteranno mediante 
la valutazione dei titoli dei candidati ed il superamento di 3 prove scritte e di una prova 
orale che verteranno sulle materie di Macroeconomia; Econometria e statistica ed 
Economia pubblica. La Commissione esaminatrice si riserva il diritto di un’eventuale prova 
preselettiva qualora il numero di candidati fosse elevato. La domanda di partecipazione al 
concorso, redatta secondo l’apposito form online, dovrà essere inoltrata entro il 13 
Giugno 2016. Gli interessati al concorso per esperti indetto dall’Ufficio Parlamentare sono 
invitati a leggere con attenzione il BANDO pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 
4a Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 38 del 13-5-2016. 
 
B) LAVORO A GARDALAND STAGIONE 2016 PER VARIE FIGURE PROFESSIONALI 
Gardaland, parco di divertimenti dell’Italia Nord Orientale, per la stagione 2016 seleziona i 
seguenti profili:  

 ADDETTI RISTORAZIONE per i punti ristori presenti nel Resort, ristoranti, pizzeria, bar; 
ricerchiamo baristi, camerieri, cuochi, aiuto cuochi, lavapiatti. Viene richiesta 
precedente esperienza in ambito ristorativo/alberghiero. Costituirà titolo preferenziale 
Diploma Alberghiero. Per alcune figure è previsto l’utilizzo della cassa. 

 ADDETTI ATTRAZIONI per le attrazioni all’interno del parco. I candidati gestiranno le 
operazioni di sorveglianza, funzionamento e gestione delle attrazioni. Il candidato ideale 
è in possesso di Diploma di tipo Tecnico ad indirizzo Elettrico, Meccanico o equivalente, 
è dotato di ottime capacità relazionali. 

 ADDETTI ACCOGLIENZA, INFORMAZIONI, CENTRALINO per i punti a contatto con il 
pubblico. Sono richieste capacità relazionali molto accentuate per potersi confrontare 
con ospiti diversi per provenienza geografica, per età ed essere in grado di rispondere 
alle diverse esigenze, buone doti di problem solving. La conoscenza di almeno una 
lingua straniera, ancora meglio due, è un requisito fondamentale. 

 COMMESSE/I per i negozi del Resort. Richiesta buona presenza, ottime doti relazionali 
e di servizio al cliente. Costituirà titolo preferenziale precedente/i esperienza nel campo 
della vendita. Utilizzo della cassa. 

 ADDETTI FRONT OFFICE, BOOKING E MEETING sono le figure che si occupano 
dell’accoglienza degli ospiti, gestiscono le prenotazioni e le esigenze dei clienti, 
organizzano meeting. Viene richiesta precedente esperienza in mansione analoga, 
ottima conoscenza di almeno una lingua straniera, preferibile titolo di studio ad indirizzo 
turistico, conoscenza programmi informatici hotel. 

 ANIMATORI Giovani, dinamici, spigliati, divertenti da inserire nel cast animazione del 
Resort. Saranno preferiti i ragazzi con basi giocoleria, mimo, magia, sculture con 
palloncini, danza, canto. Molto gradita la conoscenza dell’inglese e tedesco. 

 PERSONALE SEALIFE oltre a gestire gli ospiti, dare loro informazioni, gestire la parte 
educativa all’interno dell’acquario, alcune figure, assistono al mantenimento costante 
dei più alti standards nell’allevamento degli animali, nella presentazione e nello sviluppo 
delle vasche. Costituirà titolo preferenziale la laurea in Biologia Marina. 

Le ricerche sono rivolte a candidati ambosessi (ex L.903/77). Per fare domanda, è 
necessario compilare il modulo online presente all’interno del sito ufficiale. 
 

https://upb-iscrizioni.ilmiotest.it/
http://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/2016/05/Ufficio-Parlamentare-Bilancio-concorso-8-esperti.pdf
http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-aperte/
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C) ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE 
La Fondazione con il sud, l’ente non profit nato per favorire percorsi di coesione sociale 
per lo sviluppo, ricerca un addetto alla comunicazione per la sede di Roma. Tre le 
competenze richieste: redazione e invio comunicati stampa, focus tematici, articoli e 
notizie, rassegna stampa quotidiana, relazioni con i media. Si richiede laurea vecchio 
ordinamento o specialistica, iscrizione all’Ordine dei giornalisti, conoscenza del terzo 
settore e della lingua inglese. Per candidarsi occorre inviare il proprio Cv, entro il 31 
maggio 2016, all’indirizzo candidature2016@fondazioneconilsud.it. 
 
D) VODAFONE: ASSUNZIONI PER 200 APPRENDISTI 
Vodafone Italia ha lanciato, infatti, il progetto “Care 4 Your Future”, una iniziativa rivolta a 
giovani fino a 29 anni di età, che prevede l’assunzione in apprendistato presso i 
Competence Center di Milano, Bologna, Pisa, Padova e Catania. Sono ben 200 le 
assunzioni Vodafone previste e gli Apprendisti, che saranno assunti con un contratto di 
lavoro della durata di 3 anni, saranno impiegati in particolari settori, quali il digital e social 
care, la convergenza tra connettività mobile, fissa e contenuti e il mondo dei servizi 
integrati per le imprese, che richiedono competenze sempre più specialistiche e avanzate. 
L’iniziativa si inserisce nell’ambito del programma ‘We Care’, partito nel 2015 e finalizzato 
a rafforzare e valorizzare il rapporto di fiducia con la clientela, tramite l’attivazione di varie 
iniziative relative a connettività, trasparenza, riconoscimento della fedeltà e accessibilità 
del servizio, quali Soddisfatti o Rimborsati, o le giornate di navigazione gratis su internet. 
Con il sempre maggior utilizzo dei canali digitali nell’interazione con i clienti è 
necessario poter disporre di personale sempre più specializzato in questo settore, ed è per 
questo che il Gruppo ha ideato diverse misure per formare ed inserire giovani talenti in 
questi settori, quali appunto ‘Care 4 Your Future’, che si aggiunge ai programmi ‘Vodafone 
Internship Program’, per l’attivazione di stage per studenti, e ‘Vodafone Discover Program’, 
per il reclutamento dei neolaureati. Il programma di formazione e lavoro Vodafone è rivolto 
a 200 giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni, neodiplomati e laureati. Le assunzioni 
per Apprendisti Vodafone saranno effettuate mediante un contratto di apprendistato della 
durata di 3 anni. Durante questo periodo, i partecipanti potranno beneficiare di 
una formazione professionalizzante, incentrata, in particolar modo, sullo sviluppo delle 
competenze digitali e di vendita, e sul miglioramento dell’esperienza dei clienti. Gli 
interessati alle future assunzioni Vodafone e alle opportunità di lavoro Care 4 Your Future 
possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni: (Vodafone 
Lavora con noi) del Gruppo, e registrando il cv nell’apposito form online, cliccando su 
“Candidati”. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

26. BANDO - Aggiornamento bandi EuropeAid 
Torna l’aggiornamento sui bandi paese aperti presso EuropeAid suddivisi 
per programma. Si tratta in particolare di bandi aperti del programma 
dedicato alle Organizzazioni della società civile e alle Autorità locali e 
del pro-gramma EIDHR-European Instrument for Democracy and 
Human Rights. Vediamo nel dettaglio quali sono i bandi aperti alla data 
odierna. 

DCI II – Organizzazioni della società civile e Autorità locali 

 Afghanistan - Thematic Programme “Civil Society Organisations”  
EuropeAid/151382/DD/ACT/AF  
Budget: 1.900.000 EUR. Scadenza: 23/05/2016. 

mailto:candidature2016@fondazioneconilsud.it
http://www.vodafone.it/portal/Vodafone-Italia/Lavora-con-noi/care-for-your-future?detailId=care_for_your_future
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1460026236479&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151382
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 Liberia - Civil Society Organisations Call for Proposals – 2015-16 – Liberia  
EuropeAid/151494/DD/ACT/LR  
Budget: 3.000.000 EUR. Scadenza: 23/05/2016. 

 Trinidad e Tobago - Civil society organisations and local authorities (CSO-LA) 
programme: enhancing CSO’ contribution to governance and development processes in 
Trinidad and Tobago: EuropeAid/151176/DD/ACT/TT 
Budget: 340.000 EUR. Scadenza: 27/05/2016. 

 Eritrea - Local Call for Proposals “Civil Society Organisations and Local Authorities” – 
ERITREA: EuropeAid/151773/DD/ACT/ER 
Budget: 1.250.000 EUR. Scadenza: 30/05/2016. 

 Angola - Organizações da Sociedade Civil e Autoridades Locais:  
EuropeAid/151815/DD/ACT/AO  
Budget: 1.875.000 EUR. Scadenza: 10/06/2016. 

 Gibuti - Appui aux Autorités Locales de Djibouti: EuropeAid/151187/DD/ACT/DJ 
Budget: 950.000 EUR. Scadenza: 21/06/2016. 

 Bolivia - Organizaciones de la sociedad civil y autoridades locales Convocatoria local 
Bolivia: EuropeAid/151790/DD/ACT/BO  
Budget: 6.800.000 EUR. Scadenza: 21/06/2016. 

European Instrument for Democracy and Human Rights – EIDHR 2014-2020 

 Afghanistan - European Instrument for Democarcy and Human Rights – Country-
Based Support Scheme: EuropeAid/151402/DD/ACT/AF 
Budget: 1.600.000 EUR. Scadenza: 22/05/2016. 

 Liberia - EIDHR Call for Proposals – 2015-16 – Liberia:  
EuropeAid/150920/DD/ACT/LR 
Budget: 1.400.000 EUR. Scadenza: 24/05/2016. 

 Trinidad e Tobago - Respect for fundamental human rights and freedoms in Trinidad 
and Tobago: EuropeAid/151167/DD/ACT/TT  
Budget: 166.000 EUR. Scadenza: 17/06/2016. 

 
 

27. BANDO - Bando DEAR 2016 
Devco ha pubblicato un corrigendum al bando DEAR “Raising public awareness of 
development issues and promoting development education in 
the European Union”. A seguito delle lettere di protesta inviate da 
diverse reti tra cui Concord Europe, la Commissione ha attenuato 
la limitazione del “ONE proposal”, la norma per cui ogni 
organizzazione avrebbe potuto partecipare ad una sola proposta 
progettuale in qualità di capofila e/o partner e/o affiliato. Ora sarà 
possibile partecipare ad un massimo di 3 proposte progettuali a 
patto che questi siano in diversi lotti del bando. Ogni organizzazione potrà comunque 
presentare una sola proposta come capofila. E’ stata fissata una nuova scadenza per la 
presentazione dei concept note al 21 giugno 2016. Scarica il Corrigendum. 
 
 

28. BANDO - Bando per sostenere l’accesso ai mercati dell’agricoltura familiare 
Il Fondo regionale per le tecnologie 
agricole (FONTAGRO), costituito dalla Banca 
Interamericana di Sviluppo e l’Istituto inter-americano per la 
cooperazione per l’agricoltura, ha recentemente aperto un 
bando per la presentazione di proposte progettuali 
sul miglioramento delle filiere produttive e l’accesso ai 
mercati per l’agricoltura familiare in America Latina. Le 
proposte devono essere presentate in consorzio includendo 
istituti di ricerca agricola, università, organizzazioni non 
governative, associazioni di produttori agricoli, e aziende 
private in almeno due paesi membri del Fondo. Le 

sovvenzioni posso arrivare fino a 400 mila dollari per progetti fino a 42 mesi. La data di 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1460026304553&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151494
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1461064010790&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151176
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1461064264586&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151773
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1461064371642&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151815
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1460026389011&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151187
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1461064467585&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151790
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1460023900212&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151402
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1460024084848&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=150920
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1461063329556&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=151167
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/EN%20Corrigendum%20151103%20DEAR%20(1).pdf
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chiusura per la presentazione delle proposte preliminari (in spagnolo o inglese) è 28 
giugno 2016. Paesi membri del Fondo: Argentina, Bolivia, Cile, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador, Spagna, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perù, Repubblica 
Dominicana, Uruguay e Venezuela.  
Modulistica e guidelines. 
 
 

29. BANDO - 3 milioni per iniziative sulla migrazione dall’Africa occidentale 
L’AICS ha recentemente dato notizia di un’iniziativa di emergenza in Africa occidentale 
(Senegal, Mali, Guinea Conakry, Guinea Bissau e Gambia) da realizzarsi con il 
concorso di ONG italiane. Si tratta di un bando che risponde alle esigenze di intervenire in 
maniera efficace alle gravi problematiche 
poste dal fenomeno migratorio 
irregolare in Africa occidentale. Nel 
documento si richiama al “Processo di 
Rabat”, un foro di dialogo regionale tra l’UE 
e i Paesi dell’Africa occidentale, centrale e 
mediterranea sui temi migratori, nato per 
affrontare le sfide poste dalle migrazioni 
lungo la rotta migratoria Africa Sub-
Sahariana – UE, secondo un approccio di 
responsabilità condivisa tra Paesi d’origine, 
transito e destinazione dei flussi 
migratori. Scadenza 14 giugno 2016. 
L’obiettivo generale del programma è di 
contribuire ad attenuare le cause principali 
della migrazione irregolare attraverso 
azioni specifiche di sviluppo locale e 
creazione d’impiego, resilience e servizi di base. Inoltre è la protezione delle categorie 
più vulnerabili e la diffusione di campagne informative innovative mirate alla migrazione 
irregolare sia nei paesi di intervento che in Italia. La Cooperazione Italiana intende 
avvalersi dell’esperienza e della collaborazione delle ONG idonee e già operanti in loco per 
la realizzazione di dette attività. Settori di intervento: A. Migranti (2.290.000 Euro); 
B. Rifugiati e sfollati (500.000 Euro). 
Aree di intervento 
L’iniziativa avrà carattere regionale e transfrontaliero. Le aree coinvolte saranno quelle ad 
alta potenzialità migratoria dei Paesi che rientrano nelle competenze della sede AICS di 
Dakar: Senegal, Mali, Gambia, Guinea Conakry e Guinea Bissau. Sarà possibile 
dunque presentare proposte per i singoli paesi o per più Paesi insieme. Le Iniziative 
transfron-taliere saranno particolarmente apprezzate, ma contemporaneamente le 
azioni in due o più paesi dovranno essere accuratamente motivate e messe in relazione 
logica tra loro. 
Ammissibilità dell’organismo proponente 
Possono presentare proposte progettuali per la presente Call le Organizzazioni Non 
Governative che, alla data di pubblicazione del presente documento: 

 Siano idonee ai sensi della legge 49/87 e che abbiano fatto richiesta di iscrizione 
all’elenco dei soggetti non profit di cui all’art. 26, comma 2, della legge 125/2014, 
secondo le modalità transitorie stabilite dal Capo VI delle linee guida dell’agenzia 
italiana della cooperazione allo sviluppo pubblicate il 29/01/2016; 

 Siano in grado di operare sul territorio dei diversi paesi sulla base della normativa 
locale; 

 Abbiano maturato esperienza e/o progetti relativi ai settori ed alle aree oggetto del 
Programma di emergenza. 

Durata massima delle attività di progetto: 9 (nove) mesi. Contributo AICS: non superiore 
ai 450.000 Euro. Le proposte di progetto dovranno essere presentate dagli organismi 
proponenti secondo le modalità previste nella Call for Proposals entro e non oltre le ore 
13.00 (ora senegalese) del 14/06/2016.  
Guidelines e modulistica. 
 

http://www.fontagro.org/convocatorias/convocatoria-2016
http://www.cooperazioneallosviluppo.esteri.it/pdgcs/Documentazione/Call_of_proposals_West_Africa_AID_10733.pdf
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30. BANDO - Ecco il bando AICS, 21 giorni per presentare i concept note 

Dopo gli annunci e le indiscrezioni arriva finalmente la pubblicazione del primo bando 
dell’Agenzia per la cooperazione allo sviluppo, lo strumento con cui l’AICS metterà a 
disposizione delle organizzazioni della società civile 22,5 milioni di euro per progetti di 
cooperazione. Il bando, approvato lo scorso 10 maggio dal Comitato Congiunto prevede 
due fasi, dapprima la presentazione dei concept note e in seguito la presentazione delle 
proposte complete per quelle organizzazioni che avranno passato la prima fase di 
valutazione. Confermate le priorità tematiche: migrazioni, innovazione sociale, inclusive 
business, cambiamenti climatici e rafforzamento delle istituzioni pubbliche e/o delle 
organizzazioni della società civile. La scadenza esatta per la presentazione dei concept 
note dipenderà dalla pubblicazione del bando in Gazzetta ufficiale (presumibilmente la 
settimana prossima), sarà questa a far scattare i 21 giorni previsti. Dotazione finanziaria 
e lotti: 22,5 mln per il finanziamento delle prime rate così distribuiti: 

 9.000.000,00 euro (40 % del totale) per i 
Paesi prioritari dell’Africa Sub-Sahariana; 

 6.750.000,00 euro (30 % del totale) per i 
Paesi prioritari del Bacino del Mediterraneo e 
del Medio Oriente; 

 1.125.000,00 euro (5 % del totale) per i 
Paesi prioritari dei Balcani; 

 1.125.000,00 euro (5 % del totale) per Paesi 
prioritari dell’America Latina e dei Caraibi; 

 1.125.000,00 euro (5% del totale) per i Paesi 
prioritari dell’Asia; 

 3.375.000,00 euro (15 % del totale) per 
i Paesi anche non prioritari e, in ordine di 
graduatoria, delle iniziative non ammesse a 
finanziamento nell’ambito dei lotti di cui alle 
lettere precedenti. 

Paesi prioritari 
La lista dei Paesi prioritari e la definizione dei settori prioritari sono quelle contenute nel 
Documento di programmazione triennale vigente al momento dell’emanazione del bando. 
Alcuni dei nuovi paesi prioritari recentemente annunciati dal VM Mario Giro saranno 
effettivamente inseriti a partire dall’anno prossimo. 
Premialità 

 Nell’attribuzione del punteggio alla concept note (cfr. Allegato 8), sarà considerato 
premiante il coinvolgimento come partner nell’identificazione e/o nella realizzazione 
dell’iniziativa dei soggetti di cui all’art. 26 L. 125/2014, non ancora iscritti all’elenco 
dei soggetti non profit, ma che siano in possesso di una specifica expertise coerente 
con le azioni e gli obiettivi previsti. Saranno premiati, in particolare, i partenariati che 
attraverso la valorizzazione delle competenze offrano supporto per il potenziamento 
delle capacità di tali soggetti. 

 Nell’attribuzione del punteggio alla concept note (cfr. Allegato 8), sarà considerato 
premiante il coinvolgimento come partner nell’identificazione e/o nella realizzazione 
dell’iniziativa di soggetti iscritti all’Elenco dei soggetti non profit che siano in 
possesso di una specifica expertise coerente con le azioni e gli obiettivi previsti. 

 Nell’attribuzione del punteggio alla concept note (cfr. Allegato 8), sarà, altresì, 
considerato premiante il coinvolgimento come partner nell’identificazione e/o nella 
realizzazione dell’iniziativa di soggetti compresi tra quelli indicati nella L. 125/2014, 
agli artt. 24 e 25 (amministrazioni dello Stato, camere di commercio, Università, 
enti pubblici, Regioni ed enti locali) e all’art. 27 (soggetti aventi finalità di lucro). 
La collaborazione con soggetti di cui all’articolo 27 L. 125/2014 non potrà comunque 
prevedere alcuna forma di sostegno alle loro attività commerciali. 

Ammissibilità 
Per ciascuna proposta sarà possibile richiedere un contributo non superiore a € 
1.500.000 per iniziative triennali, € 1.000.000 per iniziative biennali, € 500.000 per 
iniziative annuali. Il contributo dell’AICS non potrà essere superiore al 75% del costo 
totale dell’iniziativa. I progetti dovranno prevedere una partecipazione monetaria propria 
e/o di altri finanziatori pari almeno al 10% del costo totale dell’iniziativa. Confermata anche 
la possibilità di presentare al massimo 2 proposte come capofila e ulteriori 2 come 
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partner. Le procedure per la concessione di contributi e condizioni e modalità per 
l’affidamento di iniziative ai Soggetti senza finalità di lucro, ai sensi degli artt. 10, comma 1, 
e 26, commi 2 e 4, della Legge 125/2014, approvate il 29 gennaio scorso sono state 
modificate nella seduta del Comitato Congiunto del 10/05/2015. Scarica le procedure 
corrette. La presentazione delle proposte avviene esclusivamente attraverso l’invio di 
una e-mail all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
bandi.osc@pec.agenziacooperazione.gov.it. La lista delle concept note ammesse alle 
fasi successive è pubblicata sul sito web dell’AICS. Da quel momento i proponenti sono 
invitati a presentare la proposta completa, redatta secondo il modello di cui all’allegato 10. 
Il termine per la presentazione delle proposte complete all’AICS è stabilito alle ore 12:00 
del cinquantesimo giorno successivo alla pubblicazione della lista delle concept note 
ammesse. É previsto per il 26 maggio prossimo a Roma un Info Day sul 
bando organizzato dall’AICS presso la Scuola superiore della PA (via dei Robilant 1). 
Sarebbe auspicabile che venisse predisposto un collegamento streaming o la possibilità di 
scaricare il video dell’incontro dal momento che non sembrano essere previsti altri incontri 
a nord o sud Italia. La giornata sarà organizzata in due sessioni. La mattina, con inizio alle 
ore 10.00, sarà dedicata a un confronto sui prossimi bandi relativi alle procedure di 
emergenza e prima emergenza e su quello relativo alle iniziative di sensibilizzazione ed 
educazione alla cittadinanza globale, in via di approvazione. Nel pomeriggio, a partire dalle 
ore 15.00, si terrà la sessione dedicata a chiarimenti e Q&A sul bando per le iniziative nei 
Paesi partner appena approvato. Per esigenze organizzative, gli interessati sono pregati di 
confermare la propria partecipazione entro il 24 maggio inviando una e-mail con nome, 
cognome ed ente di appartenenza all’indirizzo aics.info@esteri.it. Scarica il bando. 
 
 

31. BANDO - Africa Australe, al via la seconda fase dell’emergenza siccità 

L’Aics ha pubblicato la seconda fase dell’iniziativa di emergenza per la mitigazione degli 
effetti della siccità causata dal Niño nei Paesi dell’Africa australe (AID 10746 – II 
fase). Il bando riguarda di nuovo Mozambico, Malawi, Zimbabwe e Swaziland per attività 
da realizzarsi con il concorso di ONG. Con la seconda fase dell’iniziativa si intende porre le 
basi per un intervento più strutturale volto ad aumentare il livello di resilienza delle aree 
colpite da questa emergenza, le cui cause possono essere individuate nel ricorrente 
fenomeno del Niño ma i cui 
effetti sono amplificati dai 
cambiamenti climatici in atto. 
Anche questa call sarà gestita 
dalla sede dell’AICS di Maputo, 
che in accordo con la DGCS, 
effettuerà il procedimento di 
selezione di proposte 
progettuali presentate da ONG 
idonee operanti nei 4 paesi per 
un importo complessivo di 
1.880.000 euro. Scadenza 16 
giugno 2016. La presente Call 
for Proposals riguarda la 
seconda componente 
dell’Iniziativa (agricoltura e 
sicurezza alimentare – acqua, 
ambiente, territorio, gestione risorse naturali, cambiamenti climatici, resilienza) di importo 
pari a 1.880.000 Euro. I progetti avranno durata massima di 9 mesi e il tetto massimo 
previsto per il finanziamento della Cooperazione Italiana è di 500.000 euro a progetto. 
Ciascun Organismo proponente potrà presentare fino ad un massimo di 2 progetti (3 se 
uno o più di questi sono in consorzio con altre ONG), a condizione che si tratti di progetti 
relativi ad azioni differenti. Le proposte di progetto, (redatte secondo il modello Allegato 
C1) in formato PDF dovranno essere presentate dagli organismi proponenti alla sede di 
Maputo dell’Agenzia entro le ore 16.00 (ora mozambicana) del 16 giugno 2016 a mezzo 
posta elettronica certificata (PEC).  
Modulistica e guidelines. 

https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/procedure_no_profit%20modificate%2010%20maggio%202016.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/procedure_no_profit%20modificate%2010%20maggio%202016.pdf
mailto:bandi.osc@pec.agenziacooperazione.gov.it
mailto:aics.info@esteri.it
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/Bando-OSC.pdf
http://www.cooperazioneallosviluppo.esteri.it/pdgcs/index.php?option=com_content&view=article&id=11888&Itemid=544
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LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

32. Realizzato il Flash Mob del progetto CCB 

Giovedì 5 maggio 2016, il quartiere di Rione Risorgimento si è animato della presenza di 
numerosi ragazzi che hanno detto NO AL CYBERBULLISMO attraverso un'azione 
collettiva en plain air, detta Flash Mob. I ragazzi coinvolti nel progetto CLEAR CYBER 

BULLYING, pertanto hanno: 

 Indossato le T-Shirt sulle quali sono 
stati stampati gli slogan anti-bullismo da 
loro ideati in un'azione precedente del 
progetto; 

 Distriubuito ai passanti e alle attività 
commerciali del quartiere della loro scuola 
la brochure informativa del CCB; 

 Spiegato le attività sviluppate durante il 
progetto; 

 Hanno promosso un’azione di contrasto 
al fenomeno.  

Il percorso ha visto come protagonisti assoluti i ragazzi dell'Istituto Comprensivo Giacomo 
Leopardi di Potenza coinvolti in azioni dedicate alla lotta ad un fenomeno che purtroppo, ai 
nostri giorni, vede protagonisti tantissimi giovani: il cyberbullismo è, infatti, definito come la 
“molestia del terzo millennio”. Per questo motivo sono numerose le progettualità e le 
iniziative che danno informazione e cercano di sviluppare la possibile prevenzione dai 
rischi gravissimi legati a tale fenomeno. 
 
 

33. Realizzato il Multiplier event del progetto CCB 

Il 6 maggio l'Istituto Comprensivo Giacomo Leopardi, è stato sede del Multiplier Event dal 
titolo: “Il Cyberbullismo: la situazione nel nostro territorio e le metodologie per 
contrastare il fenomeno”. All’evento hanno partecipato enti e personalità che da sempre 
si occupano della lotta al bullismo e al cyberbullismo come la dott.sa Romano (Dirigente 
Medico Responsabile U.O. Consultori Familiari D.S. Potenza) e il dott. Nino Cutro 
(giornalista e presidente dell'associazione IL CIELO IN UNA STANZA organizzazione che 
si interessa di promuovere l’informazione su tali fenomeni). Gli organizzatori hanno 
coinvolto il Moige (Movimento Italiano Genitori), il Co.Re.Com. (Comitato Regionale per le 
Comunicazioni) e l'AIART (Associazione Italiana Ascoltatori RadioTelevisivi) la cui 
presidente, la dott.ssa 
Loredana Albano, ha 
dato un prezioso contri-
buto al seminario par-
lando anche di come si 
debbano interessare di 
tali fenomeni anche i 
media. Inoltre era pre-
sente anche l'Ispettore 
Superiore della Polizia 
Postale, Filippo Squic-
ciarini. All’evento hanno 
partecipato tanti studenti 
dell'Istituto Comprensivo 
Leopardi, la Dirigente 
scolastica dott.ssa Bas-
so e tutto il corpo docente. Nel pomeriggio è stato collaudato il gioco online contro il 
cyberbullismo prodotto dal partenariato europeo che per due anni ha sviluppato questo 
progetto e sono state presentate le metodologie di lavoro innovative sperimentate 
nell’iniziativa. In alto potete vedere alcuni momenti tratti dall’evento moltiplicatore (le foto 
sono scattate durante le attività della mattina). 
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34. Festa dell’Europa a Potenza 

Anche quest’anno la nostra associazione ha partecipato attivamente alle ricorrenze ed ai 
festeggiamenti in onore di Schuman, il 9 maggio è stato allestito uno stand nella piazza più  
mportante della città di Potenza (piazza Mario Pagano) e sono stati distribuiti materiali, 
volantini e gadgets agli interessati, incontrando direttamente i cittadini per promuovere e 

celebrare la presentazione della 
Dichiarazione di Robert Schu-
man, considerato l’atto di avvio 
della Europa comunitaria. 
L’obiettivo è stato quello 
promuovere il senso dell’unione 
sovranazionale direttamente tra i 
cittadini poiché è chiaro che 

un'istituzione così grande e importante nasce prima di tutto dal sentimento di appartenenza 
ai valori comuni che la contraddistinguono, mantenendo allo stesso tempo la propria 
identità culturale. Lo stand è stato allestito appositamente per incontrare i cittadini ed è 
stata l’occasione per far conoscere soprattutto ai giovani lucani le opportunità offerte dal 
programma Erasmus Plus nel campo della mobilità, dello studio e della formazione.  
 
 

35. Incontro del 10 maggio a Picerno 

Il 10 maggio il nostro centro Europe Direct ha organizzato e sviluppato in collaborazione 
col Comune di Picerno ed il Consiglio 
Regionale di Basilicata un incontro 
presso l’ITIS “E. Fermi”. L’obiettivo del 
meeting a Picerno è stato quello di 
promuovere il senso di appartenanza 
delle persone all’Unione europea, che 
deve diventare sempre di più un’unione 
sovranazionale tra i cittadini. Per far 
questo è necessario dare importanza ai 
valori comuni che la contraddistinguono, 
mantenendo allo stesso tempo la propria 
identità culturale (unità nella diversi-
tà).  Lo scopo dell’evento è stato, quindi, 
quello di incontrare i cittadini ed è stata 
l’occasione per far conoscere soprattutto ai giovani lucani le opportunità offerte dal 
programma Erasmus Plus nel campo della mobilità, dello studio e della formazione.  
 
 

36. Concluso il Meeting “The suitcase” a Potenza dal 3 al 6 maggio 

Il progetto “The suitcase, the map and the 
voyage of a youth worker”, sviluppato 
nell’ambito del programma Erasmus Plus da 
un partenariato composto da Predict CSD 
Consulting, Millennium Center, University of 
Arad, SC Schultz Development (Romania), 
Dacorum Council for Voluntary Service 
(UK); Asociacion Cultural Integra (Spagna); 
Organization for Promotion of European 
Issues (Cipro); Fundacja Centrum Aktywno-
sci Tworczej (Polonia) ed Euro-net (Italia), 
sta lavorando allo sviluppo della prima 
ipotesi di piattaforma da utilizzare per 

aiutare i giovani nel processo di pianificazione della loro vita lavorativa professionalizzando 
gli “youth worker". A tale scopo i partner si sono incontrati a Potenza nel secondo meeting 
di progetto per definire gli step di questo importante intellectual output. L’incontro nel 
capoluogo di regione si è svolto dal 3 al 6 maggio.  
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37. Concluso il corso in Finlandia DEAL WITH IT! 

Dal 9 al 14 maggio p.v. si è svolto a Kokkola, in Finlandia, il corso formativo dal titolo 
“DEAL WITH IT!” al quale hanno partecipato 2 docenti di una 
scuola del capoluogo lucano. L’attività è stata sviluppata nel 
Centro Giovanile Villa d'Elba ed è stata dedicata alla gestione 
dei conflitti nelle attività di Servizio di Volontariato Europeo ed 
a progetti dedicati a giovani con minori opportunità. Durante 
questo corso di formazione sono state presentate 
metodologie di lavoro e condivise buone prassi in tali settori. 
Lo scopo del corso è stato quello di: approfondire le abilità dei 
partecipanti e le competenze per una migliore gestione dei 
conflitti; offrire idee su come aiutare i giovani a gestire 
emozioni diverse come disaccordi, frustrazione e confusione; 
offrire uno spazio per lo scambio di idee, competenze e buone pratiche in materia di 
risoluzione dei conflitti; sviluppare una strategia di gestione comune. 
 
 

38. New Born Memory - primo meeting in Albania 

Dal 23 al 30 maggio si svolgerà in Albania il primo meeting del 
progetto “New Born Memory”. Il progetto è stato approvato 
nell’ambito del programma Erasmus Plus Capacity Building. Al 
meeting parteciperanno 4 giovani animatori/youth leader della nostra 
organizzazione over 22. Maggiori informazioni sulle attività verranno 
pubblicate sulla nostra prossima newsletter del 5 giugno p.v. 

 
 

39. Terzo meeting del progetto "The artist within" in Bulgaria a Plovdiv  

Dal 30 maggio al 3 giugno si svolgerà a Plovdiv in Bulgaria il terzo meeting del progetto 
“THE ARTIST WITHIN – APPLIED EMOTION” approvato nell’ambito del 
programma Erasmus KA2 – educazione degli adulti. Il progetto mira allo 
sviluppo e l'integrazione delle diverse modalità d'arte nelle attività di 
educazione formale e non formale. Intende dare un maggior supporto alle 
organizzazioni per potenziare staff e gruppi target con l'intento di sviluppare 
le capacità imprenditoriali utilizzando diversi strumenti artistici attraverso 
azioni individuali e di gruppo. Lo scopo del progetto è il trasferimento e/o 
l'attuazione di pratiche innovative con i partner si traduce in una maggiore comprensione e 
responsabilizzazione della diversità sociale, psicologica e culturale dei gruppi target. 
Durante il terzo meeting si parlerà delle attività di progetto già sviluppate e delle iniziative 
da completare nei prossimi mesi, ivi compreso l’ultimo meeting previsto in Ungheria. 
 
 

40. Approvato uno scambio a Potenza all'associazione Youth Europe Service 

In questi giorni è stato approvato, 
all'associazione Youth Europe 
Service, uno scambio giovanile 
(finanziato dal programma 

Erasmus Plus KA1) che si terrà a Potenza da 10 al 18 settembre p.v. dal titolo “Leadership 
for Employability”. Maggiori informazioni sul progetto verranno fornite nelle nostre prossime 
newsletter. 
 
 

41. A breve date el programma del festival italiano previsto nel progetto NEFELE 

A breve verranno fissate le date ed il programma completo del festival italiano previsto nel 
progetto “Nefele - Networking European Festivals For Mental Life Enhancement” (azione n. 
559274-CREA-1-2015-1-ELCULT-COOP1). Il progetto è stato approvato e cofinanziato 
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dall’Unione Europea nell’ambito del programma comunitario “Creative Europe”, che si 
propone di promuovere e salvaguardare la diversità linguistica e culturale europea; 
rafforzare la competitività del settore 
culturale e creativo per sviluppare una 
crescita economica intelligente, 
sostenibile e inclusiva, mentre, come 
obiettivi specifici, intende supportare 
la capacità del settore culturale e 
creativo europeo di operare a livello transnazionale; promuovere la circolazione 
transnazionale delle opere culturali e creative e degli operatori culturali; rafforzare la 
capacità finanziaria dei settori culturali e creativi, in particolare delle SME; supportare la 
cooperazione politica transnazionale al fine di favorire innovazione, policy development, 
audience building e nuovi modelli di business. Tutti gli interessati possono seguire questa 
iniziativa anche sul profilo Facebook mettendo il “Mi piace” al seguente link: 
https://www.facebook.com/nefeleproject/. 
 
 
 

42. Prossimo meeting del progetto ENT-NET a Volos 

Dal 7 al 10 giugno si svolgerà a Volos in Grecia il possimo meeting del progetto europeo 
“ENT-NET: PROMOTING SELF-EMPLOYMENT AND ENTREPRENEUR-

SHIP THROUGH A TRAINING NETWORK” (azione n. 2015‐1‐ES01‐
KA204‐015882) al quale parteciperanno 2 delegati dalla 
nostra organizzazione. Il progetto, approvato nell’ambito del 
program-ma ERASMUS PLUS KA2 PARTNERSHIPS  STRATEGICHE 

PER L’EDU-CAZIONE DEGLI ADULTI, ha un partenariato composto da organizzazioni provenienti 
da Italia, Grecia. Romania e Spagna (Paese coordinatore). Il partenariato ha già sviluppato 
la prima newsletter ed è stato realizzato il sito web che servirà come piattaforma per i corsi 
previsti nell’iniziativa. Per maggiori dettagli sul progetto consultare il sito web: 
http://www.ent-net.eu/.  
 
 

43. Secondo meeting del progetto NEFELE a Valladolid in Spagna 

Dal 14 al 17 giugno 2016 (inclusi i giorni di viaggio) si terrà a Valladolid in Spagna il 
secondo meeting del progetto “NEFELE - NETWORKING 
EUROPEAN FESTIVALS FOR MENTAL LIFE ENHANCEMENT” 
(azione n. 559274-CREA-1-2015-1-ELCULT-COOP1). Lo scopo 
del meeting sarà quello di far incontrare i partner europei per 
definire lo sviluppo delle attività previste nell’ambito dell’iniziativa 
che ha come obiettivo primario quello di sviluppare festival 
creativi nel settore del benessere mentale in tutti i Paesi del partenariato.  
 
 

44. Creatuse: realizzata la brochure del progetto 

Il progetto "CREATUSE", finanziato nell'ambito 
del programma Erasmus+ KA2 - Partenariati 
per l'Educazione degli adulti, è entrato nel vivo 
delle attività. Dopo il primo meeting tenutosi a 
Potenza nel periodo 26-29 Novembre 2015, i 
partner hanno svolto una ricerca approfondita 
a livello europeo di buone pratiche sulle 
tematiche del progetto. Inoltre è stata 
finalizzata la prima Opera d'Ingegno: una 
guida introduttiva alla condivisione ed al 
consumo collaborativo in ambiente urbano. I 
risultati prodotti sono stati presentati durante il 

secondo meeting che si è svolto a Lisbona nel periodo 14-17 Aprile 2016. Inoltre in questi 

https://www.facebook.com/nefeleproject/
http://www.ent-net.eu/
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giorni è stata realizzata e pubblicata la brochure promozionale del progetto che potete 
vedere in alto. Maggiori informazioni sul sito ufficiale del progetto: www.creatuse.eu  
 
 

45. #ASOC1516 AWARDS - Evento finale di premiazione delle scuole 

Il prossimo giovedì 26 maggio, dalle ore 15.00 alle ore 17.00, a Roma, presso la Sala 
Comunicazione del MIUR (Viale Trastevere 76) – Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, avrà luogo l’atteso evento conclusivo dell’edizione 
2015-2016 di A Scuola di OpenCoesione (ASOC), il progetto di didattica sperimentale 
rivolto alle scuole secondarie superiori, che promuove attività di monitoraggio civico dei 
finanziamenti pubblici attraverso l’utilizzo 
di Open Data, tecniche di Data Journalism 
e tecnologie innovative di informazione e 
comunicazione. Durante l’evento, che 
verrà trasmesso in live streaming, 
saranno premiati i dieci migliori lavori di 
ricerca di monitoraggio civico realizzati 
dagli studenti, che formano la Top Ten di 
ASOC 2015-2016. Le ricerche realizzate 
dalle classi hanno toccato diversi temi oggetto delle politiche di coesione: dall’ambiente 
all’inclusione sociale, dai beni culturali alla ricerca e innovazione, osservando progetti 
localizzati da nord a sud del Paese.  Ecco di seguito i temi dei progetti analizzati dalle 
classi della Top Ten, con i link alle presentazioni creative realizzate: la ristrutturazione di 
un immobile da adibire a centro di aggregazione giovanile a Locri (RC), il potenziamento 
delle infrastrutture per la raccolta differenziata in una rete di Comuni in provincia di 
Campobasso, la costruzione di un sottovia veicolare con la creazione di un boulevard con 
aree verdi a Cava de’ Tirreni (SA), l’apertura di un nuovo centro per l’accoglienza degli 
immigrati regolari a Bovalino (RC), la realizzazione di un centro di raccolta differenziata e 
di un centro di riuso dei rifiuti a Termoli (CB), il restauro della Casa della Venere in 
Conchiglia di Pompei (NA), la ristrutturazione e riorganizzazione della Biblioteca di Asti, la 
digitalizzazione del cinema-teatro di Isola del Liri (FR), la costruzione della rete fognaria in 
una zona ad alto rischio allagamento di Palermo, i lavori di ristrutturazione dello stadio 
Acquasanta dell’Aquila.(vedi la news con l’elenco dei team della Top Ten) Per ognuno dei 
casi di studio sono stati utilizzati Open Data, raccolti documenti a livello locale, effettuate 
interviste sul campo a istituzioni e cittadini, applicate tecniche di data journalism e 
storytelling. Gli studenti presenteranno in pubblico i loro lavori e avranno la possibilità di 
dialogare con i rappresentanti delle istituzioni che si occupano delle politiche di coesione, 
con la Rappresentanza della Commissione Europea in Italia, con il MIUR e con esperti di 
data journalism, monitoraggio civico e innovazione. Di seguito il programma dettagliato 
della giornata. 
#ASOC1516 AWARDS 
Sala Comunicazione MIUR, Viale Trastevere 76, Roma, ore 15.00-17.00 
PROGRAMMA 
 15.00  Saluti e introduzione 

Team A Scuola di OpenCoesione 
 15.10  Intervento: Nuove competenze per il giornalismo  

Paolo Volterra – Sky TG24  
 15.20 TOP TEN #ASOC1516: presentazione ricerche di monitoraggio civico e 

premiazione 
Modera: Paolo Volterra - Sky TG24 

 16.30  Spazio domande e interventi istituzionali 
Intervento Istituzionale DPC- Dipartimento Politiche di Coesione 
Intervento Istituzionale MIUR 
Intervento Istituzionale Rappresentanza in Italia della Commissione Europea 

 17.00  Saluti finali 
All’evento prenderanno parte i membri della Commissione di valutazione di 
#ASOC1516, costituita da rappresentanti di MIUR, Rappresentanza in Italia della 
Commissione Europea, Ufficio Comunicazione Istituzionale Senato della Repubblica, 
Comitato tecnico-scientifico OpenCoesione. Il giorno prima, 25 maggio, la Rappresentanza 

https://www.youtube.com/watch?v=vnmywlaVB8Y
https://www.youtube.com/watch?v=vnmywlaVB8Y
https://www.youtube.com/watch?v=NHWNluT0QK0
https://www.youtube.com/watch?v=NHWNluT0QK0
https://www.youtube.com/watch?v=NHWNluT0QK0
https://www.youtube.com/watch?v=AQ0ZEBP-R1g
https://www.youtube.com/watch?v=AQ0ZEBP-R1g
https://www.youtube.com/watch?v=I0aCF1VRmSk
https://www.youtube.com/watch?v=I0aCF1VRmSk
https://www.youtube.com/watch?v=kj_7EsFN4RY
https://www.youtube.com/watch?v=kj_7EsFN4RY
https://www.youtube.com/watch?v=w0BAW_kqtu0
https://www.youtube.com/watch?v=w0BAW_kqtu0
https://www.mindomo.com/it/mindmap/socialfashioncasti-2a1e991157874b03861f3ae34bfe2982
https://www.youtube.com/watch?v=mZG0xCtM4Oc
https://www.youtube.com/watch?v=aIxOd4HwZtQ
https://www.youtube.com/watch?v=aIxOd4HwZtQ
https://www.youtube.com/watch?v=ZANwLhbo-pU
https://www.youtube.com/watch?v=ZANwLhbo-pU
http://www.ascuoladiopencoesione.it/asoc1516-vincitori-e-topten/
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in Italia della Commissione Europea darà il benvenuto agli studenti presso Spazio Europa, 
la sede di Roma della Rappresentanza. 
IL PROGETTO 
A Scuola di OpenCoesione (www.ascuoladiopencoesione.it) nasce nel 2013 nell’ambito 
dell’iniziativa OpenCoesione, in collaborazione con il MIUR e la Rappresentanza in Italia 
della Commissione Europea, e con il supporto del Progetto finanziato dal Programma di 
Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Assistenza Tecnica FESR 
2007-2013. L’edizione 2015-2016 ha visto la partecipazione di ben 120 scuole, con circa 
2.500 studenti, assieme a circa 150 docenti, e la collaborazione attiva di 28 antenne 
Europe Direct e di 63 Associazioni entrate a far parte degli “Amici di ASOC”. Alla 
precedente edizione (2014-2015) avevano partecipato 86 scuole di tutte le tipologie su 
tutto il territorio nazionale, mentre la sperimentazione della prima edizione (2013-2014) 
aveva coinvolto 7 scuole.  Il percorso didattico è articolato in 5 lezioni, 1 visita di 
monitoraggio civico, la partecipazione attiva all’evento internazionale Open Data Day, 1 
evento pubblico finale. Ciascuna lezione in classe (organizzata dal docente con il 
supporto in loco delle antenne Europe Direct e dalle Associazioni Amici di ASOC) è 
preceduta da un percorso formativo via webinar per i docenti e gli altri partner coinvolti. La 
didattica è organizzata secondo un modello misto che prevede modalità di fruizione di 
contenuti online (tipo MOOC) e lavoro di gruppo project-based attraverso l’utilizzo di 
tecnologie e strumenti di condivisione online, blog, social network. Spaziando su vari temi 
oggetto delle politiche di coesione, gli studenti si sono confrontati direttamente con le 
istituzioni responsabili dei finanziamenti nel loro territorio, realizzando approfondite ricerche 
di monitoraggio civico. A proposito dei temi OpenCoesione scelti per le ricerche di 
monitoraggio, la maggior parte delle 120 scuole partecipanti si è concentrata su Cultura e 
Turismo, Ambiente, Ricerca e innovazione, Trasporti, Inclusione sociale. Andando più a 
fondo, la maggior parte dei progetti scelti hanno riguardato interventi di tutela e 
conservazione del patrimonio culturale, rigenerazione urbana, interventi di 
ristrutturazione/sviluppo di infrastrutture sociali e culturali, interventi di valorizzazione delle 
risorse naturali e culturali, progetti di potenziamento o realizzazione di servizi di raccolta 
differenziata, progetti di ricerca e innovazione per i sistemi produttivi, servizi per il lavoro e 
l’orientamento, progetti di ricerca e innovazione in ambito sanitario, interventi per 
l’efficienza energetica e la cogenerazione, progetti di collegamenti stradali e ferroviari. È 
interessante segnalare che ben quattro progetti selezionati hanno riguardato interventi in 
ambito aeroportuale, tra i più consistenti in termini di risorse finanziarie programmate: la 
realizzazione del nuovo aeroporto di Palermo, la realizzazione dell’aeroporto civile di 
Comiso, l’ampliamento dell’aeroporto Olbia/Sassari, la realizzazione della nuova 
elisuperficie di Agira. 
IL CONCORSO 
Le classi partecipanti concorrono all’assegnazione di premi e riconoscimenti. Le prime 
dieci scuole classificate formano la Top Ten di ASOC, e partecipano alla cerimonia finale di 
premiazione che si tiene presso la sede istituzionale del MIUR. Per l’edizione 2015-2016, 
la classe prima classificata vince un viaggio di istruzione con visita guidata al Centro 
comune di ricerca di Ispra e alla sede di Milano della Rappresentanza in Italia della 
Commissione Europea. La classe seconda classificata vince una visita guidata presso il 
Senato della Repubblica. Per iscriversi all'evento, è sufficiente andare al seguente link: 
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-asoc1516-awards-evento-finale-di-premiazione-top-ten-
scuole-25544790155 
 
 

46. Nuovi sondaggi per il 2016! 

Il centro Europe Direct Basilicata realizza ogni anno vari 
sondaggi sulle tematiche europee tra la popolazione (anche 
utilizzando strumenti multimediali). Ogni sondaggio ha 
mediamente un campione variabile tra 100 e 200 intervistati 
minimo in modo da offrire una base congrua per la statistica. I 
sondaggi del 2016 sono i seguenti: 

 Valutazione azione informativa EDIC BASILICATA 2016 

 La tua opinione sul problema immigrazione 
Ogni sondaggio non vi ruberà più di 5 minuti e potrà essere molto 

http://www.ascuoladiopencoesione.it/
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-asoc1516-awards-evento-finale-di-premiazione-top-ten-scuole-25544790155
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-asoc1516-awards-evento-finale-di-premiazione-top-ten-scuole-25544790155
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=56849
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=56847
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utile ai fini della nostra attività di orientatori sulle politiche europee! Contiamo pertanto sulla 
vostra disponibilità e collaborazione! 
 
 
 

I NOSTRI SPECIALI 

47. Corsi di formazione 

A brevissimo inizieranno i nostri corsi gratuiti. Chiunque sia interessato vi si può ancora 
iscrivere: basta rivolgersi ai numeri indicati nel volantino di seguito riportato.   
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