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NOTIZIE DALL’EUROPA 
1: Promuovere l’uso della bicicletta in tutta Europa 
La proposta relativa alla dichiarazione europea sulla mobilità ciclistica, adottata dalla 
Commissione, riconosce la bicicletta come mezzo di trasporto sostenibile, accessibile, 
inclusivo, economico e salutare, con forte valore aggiunto per l'economia dell'UE. La 
proposta elenca i principi volti a promuovere l’uso della bicicletta che guideranno le azioni future 
nell'UE. Per migliorare la qualità e la quantità delle infrastrutture dedicate ai ciclisti in tutti gli Stati 
membri sono necessari impegni chiari, quali reti ciclistiche sicure e coerenti nelle città, migliori 
collegamenti con i mezzi di trasporto pubblico, parcheggi sicuri, punti di ricarica per le biciclette 
elettriche e autostrade per biciclette che colleghino le città con le zone rurali. Adina Vălean, 
Commissaria per i Trasporti, ha dichiarato: "La sicurezza è un presupposto indispensabile per 
incoraggiare l’uso della bicicletta, in quanto i ciclisti sono vulnerabili: il 9% delle vittime di incidenti 
stradali nell'UE è costituito da ciclisti. Oltre a infrastrutture più sicure, come piste ciclabili protette, 

tutti gli elementi dell'approccio ‘Safe System’ 
dovrebbero applicarsi sia alle biciclette sia alle 
automobili, compresi il rispetto di velocità di 
sicurezza, un uso sicuro della strada e la 
corretta applicazione del codice stradale. Oltre 
alla sicurezza, la dichiarazione contribuirà a 
stimolare posti di lavoro di alta qualità, anche 
in ambito di formazione e cicloturismo. Nel 
2022 sono state prodotte 14,7 milioni di 
biciclette nell'UE, pari a un aumento del 29% 
dal 2012 al 2022." La dichiarazione sulla 
mobilità ciclistica è stata adottata nel contesto 
delle Giornate della mobilità urbana a Siviglia, 
e nell'ambito dell’impegno generale a favore 
della sicurezza stradale, come la campagna 

dell’ONU per la sicurezza stradale con JC Decaux. I principi proposti aiuteranno l'UE a conseguire 
gli obiettivi del Green Deal europeo, della strategia complessiva per una mobilità sostenibile e 
intelligente e del piano d'azione per l'inquinamento zero. In termini di finanziamenti, la Commissione 
europea continuerà a sostenere l’uso della bicicletta mediante il Fondo sociale per il clima, il Fondo 
europeo di sviluppo regionale, il Fondo di coesione, il Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale, 
lo strumento di sostegno tecnico e il dispositivo per la ripresa e la resilienza. Il Parlamento europeo 
e il Consiglio potranno ora rivedere il testo e, ove necessario, aggiungere ulteriori impegni per 
migliorare l'attuazione della dichiarazione non vincolante, che sarà infine firmata dalle tre istituzioni. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
2: Differenze significative tra gli stipendi degli insegnanti di paesi europei diversi 
In occasione della Giornata mondiale degli insegnanti, la rete Eurydice della Commissione 
pubblica la relazione annuale sugli stipendi e le indennità degli insegnanti e dei dirigenti 
scolastici, che riguarda le scuole pubbliche dell’infanzia, primarie e secondarie per il 
periodo 2021-2022. Dalla relazione emergono grandi differenze in termini di retribuzione degli 
insegnanti in Europa, che riguardano non solo gli stipendi iniziali, ma anche la possibilità che questi 
aumentino nel corso della carriera. In media gli 
insegnanti della scuola dell’infanzia tendono a 
guadagnare meno rispetto a quelli della scuola 
secondaria superiore, sebbene in alcuni paesi europei 
lo stipendio a inizio carriera sia lo stesso per tutti gli 
insegnanti. In nove paesi lo stipendio annuo iniziale 
degli insegnanti adeguato per tenere conto 
dell’inflazione è diminuito per tutti i livelli di istruzione 
tra il 2014/2015 e il 2021/2022. Le conoscenze, le 
competenze e la dedizione degli insegnanti e dei 
dirigenti scolastici sono fattori essenziali per 
conseguire risultati educativi di alta qualità; per questo 
motivo docenti e formatori sono al centro della politica europea dell’istruzione. Nell’ambito della 
creazione dello spazio europeo dell'istruzione, la Commissione collabora con gli Stati membri e le 
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parti interessate per affrontare tali questioni, in particolare mediante un gruppo di lavoro per le 
scuole, che si riunisce regolarmente e in cui vengono condivise esperienze e pratiche per ispirare 
cambiamenti positivi in tutta l'UE. Tali esperienze e pratiche vengono poi diffuse attraverso corsi e 
risorse per lo sviluppo professionale sulla piattaforma europea per l'istruzione scolastica. Entro il 
2025 verranno sviluppate 27 accademie degli insegnanti Erasmus+, al fine di offrire sostegno agli 
insegnanti all’inizio e nel corso della carriera. Annualmente la Commissione organizza inoltre il 
premio europeo per l'insegnamento innovativo, allo scopo di celebrare e riconoscere il lavoro degli 
insegnanti e delle scuole. Nel febbraio 2023 la Commissione ha pubblicato orientamenti per lo 
sviluppo di quadri di carriera nazionali degli insegnanti e dei dirigenti scolastici. La rete Eurydice 
spiega e mette a confronto i sistemi di istruzione in Europa. La relazione fornisce una sintesi 
comparativa delle politiche e delle misure adottate nei sistemi di istruzione di 39 paesi.  
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
3. L’UE sulla buona strada per superare gli obiettivi per il 2030 
La Commissione accoglie con favore l'adozione dei due pilastri finali del pacchetto 
legislativo "Pronti per il 55%" per il conseguimento degli obiettivi climatici dell'UE per il 
2030. Con l'adozione della direttiva riveduta sulla promozione delle energie rinnovabili e del 
regolamento ReFuelEU Aviation, l'UE dispone ora di obiettivi climatici giuridicamente vincolanti che 
riguardano tutti i settori chiave dell'economia. In vista della decisiva conferenza delle Nazioni Unite 
sul clima (COP28) e delle elezioni europee del prossimo anno, il pacchetto legislativo dimostra 
l'impegno dell’Europa a mantenere la promessa fatta ai cittadini e ai partner internazionali di 
guidare l'azione per il clima e modellare la transizione verde a vantaggio dei cittadini e delle 
industrie. Il pacchetto legislativo definitivo dovrebbe ridurre le emissioni di gas a effetto serra 
dell’UE del 57% entro il 2030. Ursula von der Leyen, Presidente della Commissione, ha dichiarato: 
"Il Green Deal europeo sta apportando i cambiamenti necessari per ridurre le emissioni di CO2, e 

lo fa tenendo conto degli interessi dei 
cittadini e offrendo opportunità all’industria 
europea. Disponiamo ora della legislazione 
per ridurre le emissioni di gas a effetto serra 
di almeno il 55% entro il 2030, e sono molto 
felice del fatto che siamo sulla buona strada 
per superare addirittura questo obiettivo. Si 
tratta di un segnale importante per l'Europa 
e per i partner globali che dimostra che la 
transizione verde è possibile, che l'Europa 
sta mantenendo le sue promesse." Con 
l’adozione della direttiva riveduta sulla 
promozione delle energie rinnovabili e del 
regolamento ReFuelEU Aviation, l’UE 

dispone ora di obiettivi climatici giuridicamente vincolanti riguardanti tutti i settori dell’economia. Il 
pacchetto complessivo comprende obiettivi di riduzione delle emissioni in un ampio ventaglio di 
settori, il sostegno a favore dei pozzi naturali di assorbimento del carbonio, un sistema di scambio 
di quote di emissione aggiornato per limitare le emissioni, attribuire un prezzo all'inquinamento e 
generare investimenti nella transizione verde, e il sostegno sociale ai cittadini e alle piccole 
imprese. Per garantire condizioni di parità per le imprese europee, il meccanismo di adeguamento 
del carbonio alle frontiere garantisce che le merci importate paghino un prezzo del carbonio 
equivalente per i settori interessati. L'UE ha aggiornato gli obiettivi in materia di energie rinnovabili 
ed efficienza energetica ed entro il 2035 eliminerà gradualmente i nuovi veicoli inquinanti, 
promuovendo nel contempo le infrastrutture di ricarica e l'uso di combustibili alternativi nei trasporti 
stradali, marittimi e aerei. Sebbene il pacchetto legislativo sia un elemento centrale del Green Deal 
europeo, proseguono i lavori su altri fascicoli e proposte legislativi in sospeso, e l'attuazione sta 
iniziando negli Stati membri.  Sono disponibili online il comunicato stampa e sezioni di domande e 
risposte sul sistema di scambio di quote di emissione e sul Fondo sociale per il clima, sulla 
condivisione dello sforzo e i pozzi naturali di assorbimento del carbonio, sulla resa del nostro 
sistema energetico “pronto per il 55%”, sui trasporti sostenibili e sul meccanismo di adeguamento 
del carbonio alle frontiere 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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4. Presentati dalla Commissione gli strumenti per gestire l'evoluzione demografica nell'UE 
La Commissione ha adottato una comunicazione che illustra una serie di strumenti politici 
a disposizione degli Stati membri per gestire l'evoluzione demografica e i relativi effetti sulla 
società e sull'economia dell'UE, anche in termini di competitività nel mondo. La 
comunicazione espone l'ampia gamma di strumenti (normativi, strategici e finanziari) di cui gli Stati 
membri dispongono a tal fine. Combinando efficacemente questi strumenti con le politiche nazionali 
e regionali, è possibile aiutare tutti mettendoli in condizione di cogliere i benefici insiti 
nell'evoluzione demografica e nel contempo neutralizzare agevolmente le sfide che pone. 
Intervento risoluto e concertato dell'UE per gestire l'evoluzione demografica 
Muovendo dalle esperienze maturate in tutta l'UE, lo strumentario delinea un approccio globale 
all'evoluzione demografica sostenuto da quattro assi portanti: 1) sostegno ai genitori tramite una 
migliore conciliazione fra aspirazioni familiari e lavoro retribuito, in particolare grazie alla 
disponibilità di strutture di qualità per l'infanzia e a un adeguato equilibrio tra vita professionale e 
vita privata; 2) sostegno alle giovani generazioni mettendole in condizione di prosperare e 
sviluppare le competenze e agevolandone l'accesso al mercato del lavoro e ad un alloggio a prezzo 
abbordabile; 3) autonomizzazione delle generazioni più anziane mantenendone il benessere 
tramite riforme cui si associno politiche adeguate sul mercato del lavoro e il luogo di lavoro; 4) ove 
necessario, risposta alla carenza di manodopera tramite la migrazione regolare controllata, in totale 
complementarità con la valorizzazione dei talenti interni all'UE. Lo strumentario s'ispira alla 
necessità di tenere conto della dimensione territoriale dei cambiamenti demografici, specie nelle 
regioni che subiscono il fenomeno del declino demografico e di una considerevole mobilità in uscita 
dei lavoratori giovani ("fuga di cervelli"). 
Attuazione dello strumentario demografico 
Lo strumentario demografico può concorrere a stimolare, perfezionare e coordinare meglio le 
politiche a livello unionale e nazionale. La Commissione esorta gli Stati membri ad elaborare e 
attuare politiche integrate per contrastare i 
problemi posti dall'evoluzione demografica e 
a integrare la questione demografica in tutte 
le politiche. Le politiche degli Stati membri 
dovrebbero radicarsi nelle realtà locali, 
perché le sfide demografiche variano da uno 
Stato membro all'altro e da una regione 
all'altra. Qualsiasi scelta politica deve 
improntarsi ai principi di parità di genere, non 
discriminazione ed equità intergenerazionale. 
Le tecnologie digitali possono rafforzare 
l'incisività competitiva dell'Europa e 
concorrere a neutralizzare gli effetti dell'evoluzione demografica. I responsabili politici dovrebbero 
promuovere la partecipazione attiva dei cittadini a questo sforzo coinvolgendo tutti i soggetti 
d'interesse, parti sociali e organizzazioni della società civile fra gli altri. Oltre agli strumenti normativi 
e ai quadri strategici, sul piano dell'Unione sono disponibili vari strumenti di finanziamento atti a 
sostenere gli Stati membri, ad esempio il dispositivo per la ripresa e la resilienza e il Fondo sociale 
europeo Plus (FSE+). Al fine di potenziare gli strumenti disponibili per il contrasto dei problemi posti 
dall'evoluzione demografica, la Commissione provvederà inoltre a: 

• Rafforzare la base di dati e conoscenze, in particolare sviluppando ulteriormente l'Atlante della 
demografia, aiutando gli Stati membri a migliorare le statistiche su popolazione e alloggi e 
sostenendo le attività analitiche e la ricerca nel settore; 

• Sostenere lo sviluppo e/o il potenziamento a tutti i livelli delle politiche attinenti alla demografia, 
in particolare tramite lo strumento di sostegno tecnico e ove opportuno l'integrazione della 
questione demografica nelle pertinenti proposte politiche a livello di Unione; 

• Fare in modo che nell'UE nessuna regione rimanga indietro, in particolare tramite l'avvio ufficiale 
della piattaforma Utilizzo dei talenti il 23-24 novembre 2023 e il lancio di ulteriori inviti nell'ambito 
del meccanismo di incentivazione dei talenti. 

L'evoluzione demografica rimodella economie e società 
Stando all'indagine Eurobarometro sulla demografia pubblicata oggi, 7 europei su 10 ritengono che 
le tendenze demografiche in atto mettano a rischio la prosperità economica e la competitività a 
lungo termine dell'Unione. Tra le sfide demografiche più urgenti sono citati l'invecchiamento della 
popolazione (42%) e la contrazione della popolazione in età lavorativa con l'associata carenza di 
manodopera (40%). In assenza di un intervento concertato e risoluto su tali questioni, nei prossimi 
anni la popolazione dell'UE potrebbe continuare a diminuire ed invecchiare, con effetti negativi su 
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economia, società e competitività a lungo termine dell'Unione. Se confermate, le tendenze in 
questo senso potrebbero aggravare la carenza di manodopera, aumentare la pressione sui bilanci 
pubblici ed esercitare effetti profondi su investimenti e produttività. Il fenomeno è attualmente più 
vistoso in alcuni Stati membri e regioni che in altri: l'evoluzione demografica incide anche sulla 
coesione sociale, territoriale e intergenerazionale delle società democratiche europee, aggravando 
potenzialmente i divari socioeconomici che già esistono, a danno di tutti.  
Contesto 
L'Europa sperimenta un'imponente trasformazione demografica. L'evoluzione demografica 
esercita un effetto profondo sulla vita quotidiana e richiede soluzioni olistiche e integrate. Nelle 
conclusioni di giugno 2023 il Consiglio europeo ha invitato la Commissione a presentare un 
pacchetto di strumenti per aiutare gli Stati membri a far fronte alle sfide demografiche e al loro 
impatto sul vantaggio competitivo dell'Europa. La Commissione sostiene già gli Stati membri nelle 
iniziative di gestione dell'evoluzione demografica, attraverso una serie di strumenti giuridici, politici 
e finanziari. La comunicazione odierna indica le riforme fondamentali e i necessari investimenti 
che, grazie all'impiego combinato di tutti gli strumenti possibili, permetteranno all'UE di mantenere 
incisività competitiva. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
5. Nuovi strumenti per prevedere e affrontare le conseguenze settoriali della siccità 
La Commissione ha pubblicato nuovi strumenti di gestione del rischio e di previsione 
strategica al fine di migliorare la capacità dell'UE di affrontare la siccità e la carenza idrica. 
I due strumenti, la banca dati europea sull'impatto della siccità e l'atlante europeo del rischio siccità, 

fanno parte della strategia volta a promuovere le 
azioni europee nel settore idrico e saranno 
integrati nell'Osservatorio europeo sulla siccità di 
Copernicus. Aiuteranno le autorità a prevedere e 
affrontare i rischi di siccità e carenza idrica a livello 
europeo, nazionale e locale. Nel complesso, le 
previsioni per i prossimi decenni, disponibili 
nell'Atlante del rischio di siccità, suggeriscono che 
il rischio di siccità aumenterà notevolmente. Le 
previsioni indicano che l'impatto sarà avvertito in 
tutta l’UE, benché a livello diverso nelle varie 
regioni. Poiché i cambiamenti climatici incidono 
sulla frequenza e sull'intensità delle precipitazioni, 
la carenza idrica può peggiorare in modo 

significativo in diverse regioni europee. A causa del crescente rischio di siccità, le rese di alcune 
colture potrebbero diminuire notevolmente. Dalle previsioni emerge inoltre che 
l’approvvigionamento idrico pubblico, compresa l’acqua potabile, potrebbe essere compromesso 
in diverse regioni europee. Nel settore dell'energia, la diminuzione dei livelli di acqua in fiumi più 
caldi renderà più difficile il raffreddamento delle centrali nucleari, mentre la siccità inciderà 
notevolmente sulla produzione di energia idroelettrica in alcune parti d’Europa. La pressione sulla 
navigazione interna rimarrà elevata e aumenterà in alcune regioni. La carenza idrica e la siccità 
avranno un impatto negativo considerevole anche sulla natura. Le previsioni suggeriscono che la 
salute degli ecosistemi acquatici e terrestri sarà notevolmente colpita.  
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
6. Progressi nell’ambito del codice di condotta contro l'incitamento all’odio online 
La Commissione ha concluso i due giorni di discussione nell'ambito del gruppo ad alto 
livello sulla lotta contro l'incitamento all'odio e i crimini d’odio e di intolleranza, organizzati 
in collaborazione con la presidenza spagnola del Consiglio. Insieme ai firmatari del codice, 
alle autorità nazionali e alle organizzazioni della società civile, la Commissione ha discusso le 
caratteristiche del prossimo "codice di condotta+", alla luce delle disposizioni del regolamento sui 
servizi digitali. Il codice non solo si svilupperà come strumento reattivo, incentrato sulla rimozione 
di contenuti, ma incoraggerà anche le piattaforme online a rafforzare la prevenzione e ad anticipare 
le minacce. Il codice, istituito nel 2016, è diventato nel corso degli anni uno strumento efficace e di 
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successo per contrastare l'incitamento all'odio online. Le forme illegali di incitamento all'odio 
segnalate alle piattaforme vengono rimosse rapidamente e la maggior parte delle notifiche è 
esaminata dalle imprese partecipanti entro 24 ore. Ma si può e si deve fare di più. La Vicepresidente 
per i Valori e la trasparenza, Věra Jourová, ha dichiarato: "Nella nostra società non c’è posto per 
l’incitamento all'odio, né online né offline. Il codice è stato uno strumento unico nel suo genere da 
quando l’ho proposto nel 2016. Il regolamento sui servizi digitali offre un quadro giuridico chiaro 
per affrontare le forme illegali di incitamento all’odio online. Le sfide digitali si trasformano, e il 
codice contribuirà ad affrontarle in modo agile, mantenendo il dialogo tra le imprese tecnologiche, 
la società civile e la Commissione." Didier Reynders, Commissario per la Giustizia, che ha 
pronunciato un discorso di apertura alla riunione del gruppo ad alto livello, ha dichiarato: "Il codice 
di condotta che abbiamo istituito con le principali piattaforme online nel 2016 ha permesso di 
compiere notevoli progressi. Ma l’evoluzione del 
panorama digitale ha portato nuove sfide e minacce 
in ambito di incitamento all'odio online e libertà di 
espressione. L'UE ha inoltre adottato norme 
vincolanti nell'ambito del regolamento sui servizi 
digitali per un ambiente online più sicuro e 
responsabile. Stiamo ora compiendo rapidi progressi 
verso il ‘codice di condotta+’: invito tutti i firmatari a 
raggiungere presto in accordo ambizioso per 
contribuire a fare dell'UE un luogo in cui non c'è spazio per l'odio." I partecipanti al gruppo ad alto 
livello hanno inoltre discusso della dimensione relativa all'incitamento all'odio dei piani d'azione 
nazionali contro il razzismo e l'antisemitismo, in linea con il piano d'azione dell'UE contro il razzismo 
2020-2025 e la strategia dell'UE sulla lotta contro l'antisemitismo e il sostegno alla vita ebraica. 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
7. Nuovo strumento per prevenire e gestire rischi significativi di alluvione 
La Commissione pubblica un nuovo strumento che fornisce dati sulle alluvioni e 
contribuisce alla valutazione del rischio. Lo strumento è stato elaboratonell’ambito della direttiva 
dell'UE relativa alla valutazione e alla gestione dei rischi di alluvioni, che stabilisce i meccanismi di 
gestione del rischio. Per la prima volta, lo strumento fornirà una mappa unica delle zone a 
potenziale rischio significativo di alluvione e un portale di accesso a tutte le informazioni correlate, 

fornendo ai decisori una visione d’insieme dei dati 
necessari per gestire il rischio. Lo strumento di 
visualizzazione online mette in luce che oltre 14 000 zone 
dell'UE sono a rischio significativo di alluvioni. Virginijus 
Sinkevičius, Commissario per l'Ambiente, gli oceani e la 
pesca, ha dichiarato: "I costi umani ed economici delle 
recenti alluvioni in Slovenia e in Grecia sono stati 
devastanti. Tali fenomeni meteorologici estremi sono 
purtroppo sempre più frequenti nell'UE e nel mondo, per cui 
dobbiamo prepararci meglio e adeguarci. Per attenuare 
efficacemente i rischi climatici che ci troviamo ad affrontare, 
abbiamo bisogno di informazioni affidabili. I nuovi strumenti 
permetteranno ai decisori e ai professionisti di tenere conto 

del rischio di alluvioni." I dati sul rischio di alluvioni sono forniti dagli Stati membri con il sostegno 
della Commissione e dell'Agenzia europea dell'ambiente. I dati comprendono le valutazioni 
preliminari del rischio di alluvioni redatte dagli Stati membri, le mappe della pericolosità e del rischio 
di alluvioni e i piani di gestione del rischio di alluvioni. Le alluvioni sono le catastrofi naturali più 
comuni e più costose in Europa e sono sempre più frequenti a causa dei cambiamenti climatici. Le 
loro conseguenze sono devastanti, in quanto mettono in pericolo vite umane e la biodiversità, oltre 
a provocare gravi perdite economiche. Nei prossimi decenni si assisterà probabilmente a un 
aumento del rischio di alluvioni in Europa, con le gravi perdite economiche che ne conseguono. 
Migliori informazioni e una gestione integrata del rischio di alluvioni possono ridurre la probabilità 
che tali catastrofi si verifichino e, con le opportune misure, rafforzare la resilienza della società e 
della natura nei confronti di fenomeni meteorologici estremi. 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
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8. Indagine sui principi guida del G7 sull'intelligenza artificiale generativa 
La Commissione ha avviato un'indagine tra le parti interessate in merito al progetto di 
principi guida internazionali per le organizzazioni che sviluppano sistemi avanzati di 
intelligenza artificiale, che i ministri del G7 hanno concordato di sottoporre a consultazione. 
Tali principi sono elaborati dai membri del G7 nell'ambito del processo di intelligenza artificiale di 
Hiroshima allo scopo di istituire misure protettive a livello mondiale. Gli undici principi guida, che 

comprendono sistemi quali l’intelligenza artificiale 
per finalità generali e l’intelligenza artificiale 
generativa, sono volti a promuovere la sicurezza e 
l'affidabilità della tecnologia. Su tali basi, i membri 
del G7 intendono stilare un codice di condotta che 
fornisca orientamenti alle organizzazioni che 
sviluppano strumenti di intelligenza artificiale. Věra 
Jourová, Vicepresidente per i Valori e la 
trasparenza, ha dichiarato: "L’intelligenza 
artificiale generativa offre opportunità, ma 
presenta anche rischi e sfide, e occorre definire 
con urgenza un quadro a livello globale per questa 
tecnologia. Con questi principi, l'UE e le 

democrazie che condividono le stesse convinzioni saranno dotate della prima serie internazionale 
di orientamenti per promuovere un uso etico e sicuro dei sistemi di intelligenza artificiale avanzati 
e per garantire il pieno rispetto dei diritti umani universali." Thierry Breton, Commissario per il 
Mercato interno, ha dichiarato: "Grazie alla legge sull’intelligenza artificiale, l'UE è all'avanguardia 
a livello mondiale per quanto riguarda la regolamentazione chiara e proporzionata dell'intelligenza 
artificiale al fine di affrontare i rischi e promuovere l’innovazione. Sono lieto che i principi 
fondamentali della legge sull’intelligenza artificiale fungano da fonte d’ispirazione per gli approcci 
internazionali in materia di regolamentazione e governance dell’intelligenza artificiale. Ciò 
rispecchia il ruolo di primo piano dell’UE nella definizione di standard a livello mondiale." Tutte le 
parti interessate sono invitate a contribuire all'indagine entro il 20 ottobre. I riscontri ricevuti 
orienteranno la posizione dell’UE nel processo del G7 e contribuiranno alle discussioni per 
concludere i negoziati sui principi guida e sullo sviluppo di un codice di condotta volontario 
internazionale per gli sviluppatori di intelligenza artificiale, che dovrà essere approvato quest'anno 
dai leader del G7. I principi guida del G7 e il codice di condotta volontario integreranno, a livello 
globale, le norme giuridicamente vincolanti in fase di finalizzazione da parte dei colegislatori dell’UE 
nell’ambito della legge sull’intelligenza artificiale. 
 
(Fonte: Commissione europea) 
 
 
9. La Commissione propone misure per ridurre l’inquinamento da pellet di plastica 
La Commissione propone per la prima volta misure volte a prevenire l’inquinamento da 
microplastiche dovuto al rilascio accidentale da pellet di plastica. Ogni anno vengono 
rilasciate nell’ambiente tra le 52 e le 184 mila 
tonnellate di pellet a causa di una cattiva gestione 
lungo l’intera filiera. La proposta odierna ha lo scopo 
di assicurare che tutti gli operatori che trattano pellet 
nell'UE adottino le misure precauzionali necessarie. 
Ciò dovrebbe ridurre il rilascio di pellet fino al 74%, 
portando a ecosistemi più puliti, contribuendo a 
rendere i fiumi e gli oceani privi di plastica e 
riducendo i potenziali rischi per la salute umana. 
Misure comuni a tutta l'UE contribuiranno inoltre a 
garantire condizione eque agli operatori. La proposta 
riguarda in particolare migliori pratiche per gli 
operatori in materia di lavorazione del pellet, la certificazione obbligatoria e le autodichiarazioni, 
nonché una metodologia comune per stimare le perdite. Alle piccole e medie imprese si 
applicheranno prescrizioni meno stringenti per aiutarle a conformarsi. La proposta sarà ora portata 
avanti dal Parlamento europeo e dal Consiglio secondo la procedura legislativa ordinaria. 
 
 (Fonte: Parlamento europeo) 
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10. Nuove norme in materia di trasparenza fiscale 
I ministri delle Finanze dell'UE hanno adottato nuove norme in materia di trasparenza fiscale 
applicabili a tutti i prestatori di servizi che agevolano le operazioni in cripto-attività per i 
clienti residenti nell'Unione europea. Le nuove norme integrano il regolamento relativo ai mercati 
delle cripto-attività (MiCA) e il regolamento sui trasferimenti di fondi e sono pienamente in linea con 
l'iniziativa dell'OCSE sul quadro per la comunicazione delle cripto-attività. Una tassazione equa ed 
efficace è fondamentale per garantire entrate per gli investimenti e i servizi pubblici e nel contempo 
pone le basi per un contesto imprenditoriale in cui l'innovazione possa prosperare. Le autorità 

fiscali, tuttavia, non dispongono 
attualmente delle informazioni necessarie 
per monitorare i proventi ottenuti 
utilizzando cripto-attività, che sono 
facilmente scambiate a livello 
transfrontaliero. Questo limita fortemente 
la loro capacità di garantire che le imposte 
siano effettivamente pagate, il che 
comporta perdite ingenti di gettito fiscale 
per i cittadini europei. La direttiva 
migliorerà la capacità degli Stati membri di 
individuare e contrastare la frode, 
l'evasione e l'elusione fiscali, imponendo a 

tutti i prestatori di servizi per le cripto-attività stabiliti nell'UE, indipendentemente dalle loro 
dimensioni, di comunicare le operazioni di clienti residenti nell'Unione. L'ambito di applicazione 
della direttiva aggiornata è inoltre stato esteso agli obblighi di segnalazione degli istituti finanziari 
per quanto riguarda la moneta elettronica e le valute digitali della banca centrale e allo scambio 
automatico di informazioni sui ruling preventivi transfrontalieri utilizzati dalle persone fisiche. I nuovi 
obblighi di segnalazione sulle cripto-attività, la moneta elettronica e le valute digitali delle banche 
centrali entreranno in vigore il 1º gennaio 2026. L'adozione definitiva delle nuove norme sarà 
possibile dal momento in cui sarà disponibile il parere consultivo del Parlamento europeo. La 
direttiva apporterà benefici anche alle imprese e agli utenti, in quanto prevede norme per la 
comunicazione comuni in tutta l'UE. Con il regolamento MiCA e l'aggiornamento delle norme 
antiriciclaggio, la direttiva fornisce un quadro legislativo completo e trasparente per l'UE, che offre 
certezza del diritto e genera un contesto imprenditoriale attraente. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 

CONCORSI E PREMI 
11. Nuovo Bauhaus europeo 2024 
La Commissione apre le candidature per i premi del nuovo Bauhaus europeo (NEB) del 2024. Dopo 
oltre 4,500 candidature ricevute in totale per le edizioni 
precedenti, quest'anno i premi del nuovo Bauhaus europeo 
2024 assegneranno 20 progetti e concetti innovativi 
esemplari che rappresentano la sostenibilità, l'estetica e 
l'inclusività. Per la prima volta quest'anno accoglieremo con 
favore le candidature di progetti e concetti in Ucraina, oltre 
agli Stati membri dell'UE e ai Balcani occidentali. I 
premi "Riconoscimento speciale per lo sforzo di ricostruzione 
e ripresa dell'Ucraina" riconosceranno i progetti e i concetti 
che contribuiscono alla ripresa e alla ricostruzione 
dell'Ucraina in linea con i valori del nuovo Bauhaus europeo. 
Un'altra novità di quest'anno è l'attenzione rivolta ai progetti 
e ai concetti delle regioni dell'UE che si trovano ad affrontare 
problemi o sfide socioeconomiche nella duplice transizione 
digitale e verde. Premiare la sostenibilità, l'estetica e 
l'inclusione.  L'edizione del 2024 premierà progetti esistenti e concetti sviluppati da giovani talenti 
in quattro categorie: 

• Rientrare in contatto con la natura; 
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• Riconquistare il senso di appartenenza; 

• Dare la priorità ai luoghi e alle persone che ne hanno più bisogno; 

• Plasmare un ecosistema industriale circolare e sostenere il pensiero basato sul ciclo di vita 
Ciascuna di queste quattro categorie ha due sezioni di concorso parallele: 
Sezione A: "Campioni del nuovo Bauhaus europeo", sarà dedicata ai progetti, sia in corso che 
conclusi, che hanno prodotto risultati chiari e positivi; 
Sezione B: Le "stelle emergenti del nuovo Bauhaus europeo" saranno dedicate ai concetti 
presentati da giovani talenti di età pari o inferiore a 30 anni. Sono ammessi concetti in diverse fasi 
di sviluppo, dalle idee con un progetto chiaro ai prototipi. I premi 2024 saranno assegnati a 20 
vincitori che riceveranno premi fino a 30,000 EUR, nonché un pacchetto di comunicazioni per 
aiutarli a sviluppare e promuovere ulteriormente i loro progetti e concetti. Saranno annunciati 
durante il Festival del nuovo Bauhaus europeo, che si terrà a Bruxelles dal 17 al 21 aprile, in 
occasione di una cerimonia di premiazione organizzata dalla Commissione. Il festival riunirà 
persone provenienti da contesti diversi, in una serie di workshop, attività ed eventi satellitari per 
discutere e plasmare il nostro futuro. L' invito a presentare proposte per eventi satellitari è ancora 
aperto fino al 31 dicembre 2023. 
Come fare domanda 
I richiedenti di qualsiasi nazionalità e provenienza sono ammissibili se i loro concetti e progetti sono 
attuati nell'UE, nei Balcani occidentali o in Ucraina. Le domande dovrebbero essere presentate 
attraverso la piattaforma ufficiale dei premi del nuovo Bauhaus europeo. Tutti i dettagli relativi 
alla procedura di candidatura sono inclusi nella guida per i richiedenti, disponibile in tutte le lingue 
dell'UE, dei Balcani occidentali e in ucraino. Le candidature sono aperte fino al 10 novembre 
2023 alle ore 19: 00 CET. 
 
 
12. Concorso letterario “giallo festival 2023-2024” 
Al via la quinta edizione del concorso letterario nazionale “Giallo Festival 2023-2024”. Le opere 
devono essere inedite e scritte in lingua italiana. L’ambientazione dei romanzi e dei racconti deve 
essere italiana. La partecipazione è libera a tutti, 
gratuita. I partecipanti devono essere maggiorenni. 
Il concorso si divide in due sezioni: 
Sezione A: racconti inediti con una lunghezza non 
superiore ai 10/15mila caratteri (spazi compresi). I 
racconti selezionati per la fase finale saranno 
pubblicati in una antologia cartacea e distribuita sul 
territorio nazionale. 
Sezione B: romanzi inediti la cui lunghezza deve 
essere compresa fra minimo 100.000 e massimo 
500.000 caratteri (spazi compresi). Agli autori del 
miglior romanzo assoluto, secondo e terzo 
classificato sarà offerto un contratto editoriale per la pubblicazione cartacea.  Ai vincitori di ogni 
categoria racconti e romanzi sarà assegnato un premio in medaglie di cristallo e diplomi. Scadenza 
presentazione materiali: 31 ottobre 2023. Per maggiori dettagli. 
 
 
13. Al via il premio del museo 

Nuova edizione del Premio del Museo, nato nel 1991 on lo scopo di 
riflettere gli obiettivi statutari della Fondazione Vincenzo Agnesi. Il 
Premio è volto a stimolare l’iniziativa e la creatività sociale al fine di 
sensibilizzare sulle realtà nutrizionali, alimentari e della pasta in 
generale. Il concorso è destinato a sollecitare svariate forme di 
manifestazione artistica con cinque diverse sezioni dedicate a: 
“Istruzione ed Educazione”, “Università”, “Giornalismo”, “Videoclip” e 
“Fotografia”. Diversi i compensi previsti per le diverse categorie, con 
riconoscimenti che vanno dai 500 fino ai 2mila euro. La domanda di 
partecipazione, per la specifica sezione di interesse, deve essere 
compilata – a pena di esclusione – in ogni sua parte e trasmessa, 
entro e non oltre il 10 novembre 2023, al seguente indirizzo: 
premiodelmuseo2023@fondazionevincenzoagnesi.it. Tutto il bando 
nel dettaglio è consultabile al seguente indirizzo. 

https://prizes.new-european-bauhaus.europa.eu/
https://www.giallofestival.it/index.php/concorso/2023/bando-2023
https://www.fondazionevincenzoagnesi.it/premio-del-museo/
https://www.fondazionevincenzoagnesi.it/premio-del-museo/
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14. Al via le candidature per il premio agenda digitale 2023  
Torna per il settimo anno consecutivo il premio Agenda Digitale 2023, iniziativa che ha come 
obiettivo quello di sostenere la cultura dell’innovazione digitale nel nostro Paese attraverso un 
meccanismo virtuoso di condivisione delle 
migliori esperienze di digitalizzazione nella 
Pubblica Amministrazione. Per partecipare 
occorre compilare il form disponibile entro il 17 
novembre 2023, candidando un caso di 
successo in una delle seguenti categorie: 
Attuazione dell’Agenda Digitale (casi di efficace 
digitalizzazione condotti su scala nazionale o 
internazionale); Agende Digitali Regionali (casi 
di efficace digitalizzazione condotti a livello 
regionale); Agende Digitali degli Enti Locali (casi 
di efficace digitalizzazione condotti a livello di 
province e comuni); Imprenditorialità al servizio 
delle PA (soluzioni innovative offerte alle 
Pubbliche Amministrazioni da startup e piccole imprese). I casi candidati dovranno essere inerenti 
a progetti avviati dopo il 1° gennaio 2020 e dovranno avere già prodotto risultati. Sono ammesse 
candidature di soluzioni progettate da: Pubbliche Amministrazioni italiane (a livello centrale o 
locale); enti di pubblica utilità; piccole imprese o startup che hanno prodotto soluzioni per la PA.I 
progetti candidati saranno valutati da un team di esperti dell’Osservatorio Agenda Digitale, che 
sceglierà i finalisti per ogni categoria. ll 30 gennaio 2024 a Milano, durante il Convegno di 
presentazione dei risultati della ricerca dell’Osservatorio Agenda Digitale, una giuria qualificata 
voterà in diretta i vincitori tra i progetti finalisti che saranno premiati a chiusura dello stesso. 
Maggiori informazioni sul sito dell’iniziativa. 
 

STUDIO E FORMAZIONE 
15. Stage presso IATA – International Air Transport Association 
La IATA (International Air Transport Association), organizzazione internazionale che riunisce ed 
integra le varie reti di servizi delle compagnie aeree associate, offre ciclicamente due programmi 

di tirocinio presso le sue sedi di Ginevra, Montreal, 
Madrid, Miami, Amsterdam, Amman o Singapore. 
International Graduate Internship Program (IGIP): 
dedicato agli studenti in possesso di una Laurea 
Triennale in: Economia, Legge, Scienze Politiche, 
Ingegnerie (in particolare Ingegneria Aereospaziale), 
Business Administration o IT. Undergraduate 
Internship Programme (UIP): dedicato agli studenti 
universitari non ancora in possesso di un titolo di 
studi nelle seguenti discipline: Economia, Legge, 

Scienze Politiche, Ingegnerie (in particolare Ingegneria Aereospaziale), Business Administration o 
IT. Le opportunità IGIP e UIP coprono tutte le aree delle attività IATA. Gli stage si svolgono fuori 
dagli uffici di Ginevra, Montreal, Madrid, Miami o Singapore. Gli stagisti svolgeranno compiti 
operativi, di supporto e amministrativi. 
Requisiti generali  
I candidati IGIP devono essere in possesso di un diploma universitario acquisito negli ultimi 12 
mesi (laurea triennale) in uno dei nei settori indicati nel bando. 
I candidati UIP devono essere iscritti in un’università locale nei settori indicati nel bando 
Conoscenza della lingua inglese 
La conoscenza di un’ulteriore lingua è considerato un vantaggio ai fini della selezione. Le seguenti 
condizioni sono offerte ai partecipanti IGIP: 

• Copertura assicurativa 

• Copertura spese di viaggio da e per la destinazione 

• Assegno di sussistenza per sostenere il laureato durante lo stage 
Le seguenti condizioni si applicano ai partecipanti UIP: assegno di sussistenza per sostenere lo 
studente durante lo stage. Maggiori informazioni consultare il seguente link. Scadenza: non 
indicata 

https://www.arti.puglia.it/innovazionesocieta/premio-agenda-digitale-2023-candidature-sino-al-17-novembre?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl412
https://iata.csod.com/ux/ats/careersite/1/home/?c=iata
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16. Stage retribuiti a Praga presso EUSPA 
L’Agenzia dell’Unione europea per il programma spaziale (EUSPA) offre agli studenti universitari e 
ai laureati un’esperienza di tirocinio sul funzionamento dell’EUSPA e delle istituzioni dell’UE, per 
circa 6 mesi.  Ciclicamente, l’agenzia apre le sue porte a tirocinanti interessati a svolgere un 
percorso di stage presso la sede ufficiale a Praga. Destinatari dell’offerta sono sia studenti 
universitari alla fine del loro percorso di studi che laureati interessati ad acquisire esperienza in 
merito al funzionamento dell’agenzia e delle istituzioni dell’UE in generale.  
Tirocini disponibili: 
• Market Downstream and Innovation Department Traineeship 
• Information and Communication Technology Traineeship 
• Legal and Procurement Department Traineeship 
• Human Resources Department Traineeship 
• Communications Traineeship 
• Office of the Executive Director Traineeship 
• Project Management Office and Quality Department Traineeship 
• Security Authority Department Traineeship 
• Finance Department & Accounting Traineeship 
• Space Surveillance and Tracking Traineeship 
• Space Policy and Sustainability Traineeship 
Il tirocinio è aperto ai candidati che soddisfano i seguenti requisiti: 
• Nazionalità di qualsiasi Stato membro dell’Unione Europea o Norvegia 
• Possedere o perseguire un titolo di studio superiore riconosciuto (istruzione universitaria o 

equivalente), attestante il completamento di un ciclo 
completo di studi o, nel caso di candidati che si trovino alla 
fine dei loro studi, un attestato ufficiale della loro università 
o scuola attestante i voti ottenuti 

• Avere un’esperienza pregressa o una competenza 
specifica in una delle aree di lavoro dell’Agenzia ottenuta 
attraverso la specializzazione come parte degli studi del 
candidato, una tesi di laurea e/o altri progetti di ricerca o 
attraverso un’esperienza professionale o tirocinio 

• Possedere una conoscenza approfondita di una lingua ufficiale dell’Unione Europea e una 
conoscenza soddisfacente di un’altra lingua dell’Unione Europea; una di queste lingue deve 
essere la lingua di lavoro dell’Agenzia (inglese) 

• Avere la fedina penale pulita 
Maggiori informazioni consultare il seguente link http://www.gsa.europa.eu 
Scadenza 31 Maggio 2024 
 
 
17. Borse di studio in Islanda 
Il Ministero Islandese dell’Educazione, Scienza e Cultura mette a disposizione ogni anno circa 12 
borse di studio per studi di lingua, letteratura e storia islandese presso l’Università dell’Islanda, di 
Reykjavik, e destinate a studenti universitari stranieri (tra cui gli italiani) per il periodo che va dal 1 

settembre 2024 al 31 maggio 2025. L’islandese come seconda 
lingua viene studiata sia in maniera teorica che pratica: da un 
lato si terranno corsi di lingua in cui gli studenti potranno 
approfondire la conoscenza dell’islandese; dall’altro si 
approfondiranno gli aspetti più accademici della lingua, la 
letteratura e la storia dell’Islanda. Le materie trattate 
comprendono la morfologia, la sintassi e la fonetica 
dell’islandese moderno, unitamente allo studio della letteratura 
e delle traduzioni islandesi. La borsa di studio copre le tasse di 
iscrizione all’università e uno stipendio mensile per coprire vitto 
e alloggio per una persona, pagate all’inizio di ogni mese da 

settembre a aprile. Una stanza sarà disponibile in affitto nel dormitorio dell’Università Gamli Garður. 
Per candidarsi gli studenti devono: 
Aver completato almeno un anno di studi universitari in discipline umanistiche 
Avere una conoscenza di base dell’islandese moderno (secondo livello su Icelandic Online) e 
conoscenza dell’inglese; 
Avere meno di 35 anni di età (requisito preferenziale) 

http://www.gsa.europa.eu/
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18. Premio miglior tesi di dottorato  
Il Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali dell’Alma Mater Studiorum- 
Università di Bologna, istituisce n. 1 premio di operosità, sul tema Multidisciplinary approach to 
describe spatial population structure of fisheries resources in the Mediterranean Sea”. Il Premio di 
studio consiste in una somma pari a € 3.000,00 (al lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli 
oneri a carico dell’ente), a disposizione del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e 
Ambientali. Il Premio verrà assegnato, tramite concorso pubblico per titoli e colloquio dalla 
Commissione giudicatrice che valuterà nel merito in base ai seguenti criteri:  

• Laurea Magistrale o vecchio ordinamento in Biologia Marina 

• Dottorato in Beni Culturali e Ambientali 

• Attività pregresse svolte inerenti al tema indicato 

• Pubblicazioni scientifiche sull’argomento 

• Comunicazioni presentate a congressi 

• Competenze Scientifiche 
Maggiori informazioni consultare il seguente link. 
Scadenza: 6 Novembre 2023 

 PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 
19. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 
Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro 
centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare positivamente 
le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, sono reperibili al 
seguente indirizzo web: https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/ 
 

NR.: 053 

DATA: 24 Novembre 30 Novembre 2023 

TITOLO PROGETTO: “Citizens of Tomorrow: Training for Youth Workers on 
Democracy and Human Rights” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Youth Power Germany e.V (ONG) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Educazione non formale. 

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 24 Novembre 30 Novembre 2023 
Luogo e paese dell'attività: Berlino, Germania 
Sintesi 
Il corso di formazione mira a coinvolgere gli operatori giovanili 
e gli educatori coinvolti nello sviluppo e nell’attuazione delle 
attività di animazione socioeducativa e a fornire loro maggiori 
conoscenze per migliorare le loro organizzazioni nei campi 
della democrazia e dei diritti umani. 
Numero dei partecipanti: 30 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Austria, Germania, Italia, 
Polonia, Portogallo, Spagna, Serbia 
Gruppo di destinatari: 
Operatori giovanili, formatori, leader giovanili, responsabili di 
progetti giovanili, allenatori giovanili per i giovani giovani 
project manager. 
Dettagli 
In un mondo in rapido cambiamento, la necessità di cittadini 
informati, impegnati e responsabili è più cruciale che mai. Gli 
operatori giovanili svolgono un ruolo importante nel plasmare 
gli atteggiamenti e le azioni della prossima generazione. La 
democrazia, i diritti umani e la partecipazione attiva alla vita 
civile sono pilastri fondamentali di una società giusta ed 
equa. Tuttavia, molti giovani non hanno accesso alle 
conoscenze e agli strumenti di cui hanno bisogno per 
diventare cittadini attivi in grado di contribuire positivamente 
alle loro comunità. La necessità di giovani cittadini attivi e 
informati è più critica che mai. La democrazia e i diritti umani 
sono i fondamenti di società giuste ed eque. Racchiudono i 

https://bandi.unibo.it/s/bigea/bando-per-premio-miglior-tesi-di-dottorato-multidisciplinary-approach-to-describe-spatial-population-structure-of-fisheries-resources-in-the-mediterranean-sea-1
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
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principi di giustizia, uguaglianza e libertà individuali che 
costituiscono il fondamento di un mondo inclusivo. Questo 
corso di formazione è progettato per fornire agli operatori 
giovanili le conoscenze e le competenze essenziali sui diritti 
umani e sulla partecipazione dei giovani, necessarie per 
responsabilizzare i giovani nelle loro comunità locali; 
rendendoli cittadini attivi che comprendano l’importanza dei 
diritti umani, della democrazia e della partecipazione civica. 
Questo corso di formazione si baserà sull’educazione non 
formale e sui metodi di apprendimento attraverso la pratica. I 
partecipanti svilupperanno la loro comprensione e 
conoscenza sui diritti umani e sulle realtà esistenti nelle loro 
comunità locali. Riceveranno inoltre maggiori informazioni sul 
programma Erasmus+ e sulle diverse opportunità per gli 
operatori giovanili offerte attraverso questo programma. 
Inoltre, svilupperanno una comprensione più profonda dei 
processi decisionali, dei modi in cui i giovani possono 
contribuire ai processi decisionali e della cogestione come 
concetto per connettere le parti interessate rilevanti. Gli ultimi 
giorni del corso di formazione offriranno ai partecipanti 
l'opportunità di lavorare sullo sviluppo di laboratori di 
moltiplicazione nelle comunità locali e di avere uno spazio 
aperto per il networking e la creazione di iniziative e progetti 
futuri. 
Obiettivi: 

• Sviluppare le conoscenze e le competenze dei 
partecipanti nei settori: diritti umani, cittadinanza ed 
istruzione, democrazia, voto e partecipazione dei 
giovani. 

• Creare una comprensione dei partecipanti sulla 
definizione, l’importanza e i principi del processo 
decisionale, della cogestione e del processo decisionale. 

• Sviluppare e migliorare ulteriormente la conoscenza dei 
partecipanti sul programma Erasmus+, Youthpass e il 
riconoscimento dell'apprendimento attraverso modelli di 
competenze chiave. 

• Consentire alle organizzazioni giovanili e ai loro animatori 
giovanili di sviluppare, implementare e valutare attività a 
livello locale sull’educazione ai diritti umani e sulla 
partecipazione dei giovani. 

• Sviluppare piani e linee guida per le attività a livello locale 
delle organizzazioni partner per aumentare la 
partecipazione e l’impegno dei giovani nelle attività 
basate sui diritti umani. 

Costi 
Quota di partecipazione 
Nessuna quota di partecipazione.  
Vitto e alloggio 
L’organizzazione si occuperà di questo. 
Rimborso del viaggio 
Le spese di viaggio verranno rimborsate in base al 
calcolatore della distanza. Maggiori informazioni sulle regole 
di rimborso (ovvero prendendo in considerazione tipologie di 
trasporto ecocompatibili*) possono essere verificate nella 
scheda informativa, che può essere scaricata. *Per mezzo di 
trasporto sostenibile (viaggio verde) si intende il viaggio che 
utilizza mezzi di trasporto a basse emissioni per la maggior 
parte del viaggio, come autobus, treno o car-pooling. 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 29 Ottobre 2023 
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NR.: 054 

DATA: 03-05 Novembre 2023 

TITOLO PROGETTO: Somatic Nature 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Shinbukan Association 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Educazione non formale. 

ALTRE NOTIZIE: Data dell’attività: 03-05 Novembre 2023 
Luogo e paese dell’attività: Valetta, Malta 
Sintesi: 
Questo training intreccia pratica somatica, esercizi polivagali, 
movimento libero, esercizi basati sulla natura. Mostra ai 
partecipanti come costruire uno spazio semplice e 
compassionevole quando lavorano con i giovani e come 
utilizzare il potere della comunità per sostenere il loro lavoro. 
Numero dei partecipanti: 18- 30 partecipanti  
Partecipanti provenienti da: Austria, Belgio - DE, Belgio - 
FL, Belgio - FR, Bulgaria, Croazia, Cipro, Repubblica Ceca, 
Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, 
Ungheria, Islanda, Irlanda, Italia, Lettonia, Liechtenstein, 
Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Norvegia, 
Polonia, Portogallo, Repubblica di Macedonia del Nord, 
Romania, Serbia, Repubblica Slovacca, Slovenia, Spagna, 
Svezia, Svizzera 
Gruppo di destinatari: 
Animatori giovanili, leader giovanili, giovani lavoratori 
Dettagli 
Questo corso conterrà: Risorse di connessione 
all'intelligenza somatica e potere ripristinante della libera 
circolazione; L’antica saggezza degli insegnamenti della 
natura; Efficacia scientifica delle pratiche polivagali per 
tonificare il sistema nervoso autonomo; La vibrante 
ispirazione e il fianco di una piccola comunità per esplorare il 
potere della pratica.; Molte persone che hanno praticato 
queste tecniche dicono di sentirsi trasformate e non 
avrebbero mai immaginato che qualcosa di così semplice 
potesse essere così efficace. 
Obiettivi: 
Attraverso il movimento, la respirazione e le tecniche 
polivagali imparerai a: 

• Aumenta la tua resilienza allo stress e rinnova la tua 
energia 

• Ridurre lo stress, l’ansia, la depressione e l’insonnia 

• Connettiti al tuo io interiore e agli altri 

• Migliorare le relazioni e le capacità empatiche 

• Migliorare le prestazioni nelle attività personali e 
professionali 

Durante il corso - oltre alle altre modalità - utilizzeremo i 
semplici strumenti della Medicina del Movimento. 
Costi: 
Quota di partecipazione 
190 Euro 
Vitto e alloggio 
Vitto e alloggio non inclusi, ma possiamo metterti in contatto 
con i partecipanti locali che saranno felici di ospitare 
Rimborso del viaggio 
Non sono coperte spese di viaggio.  
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 30 Ottobre 2023 
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NR.: 055 

DATA: 12-16 Febbraio 2024 

TITOLO PROGETTO: Eat4Change 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: WWF Austria 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Educazione non formale 

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 12-16 Febbraio 2024 
Luogo e paese dell'attività: Payerbach, Austria 
Sintesi 
Candidati per la "formazione più gustosa d'Europa" - 
Partecipa alla formazione Eat4Change per YOUTH 
WORKERS ed entra a far parte di una rete internazionale 
impegnata nella protezione del clima, nell'empowerment dei 
giovani e nella cittadinanza attiva! 
Numero dei partecipanti: 25 partecipanti. 
Partecipanti provenienti: Argentina, Austria, Brasile, Belgio 
- DE, Belgio - FL, Belgio - FR, Bulgaria, Croazia, Repubblica 
Ceca, Germania, Ungheria, Italia, Liechtenstein, Moldavia, 
Paesi Bassi, Polonia, Romania, Serbia, Repubblica 
Slovacca, Slovenia, Svizzera, Ucraina 
Gruppo di destinatari: 
Animatori giovanili, formatori giovanilli, mentori giovanili, 
volontari, educatori, project manager 
Dettagli: 
Vuoi far parte della nostra formazione innovativa e pratica per 
operatori giovanili (sia retribuiti che volontari) che coprirà una 
serie di argomenti come cittadinanza attiva, responsabilizza-
zione e leadership dei giovani, protezione del clima, diete 
sostenibili e cambiamento di comportamento e portalo a casa 
un sacco di strumenti e metodi utili su come metterli in 
pratica! Il corso di formazione fa parte del progetto finanziato 
dalla CE, “Eat4Change”, che si concentra sul dare ai giovani 
la possibilità di attivarsi per la protezione del clima abbrac-
ciando diete più sostenibili e diventando cittadini attivi.. 
Obiettivi:  

• Lavorare direttamente con i giovani e/o con altri animatori 
e organizzazioni giovanili 

• Stai cercando di espandere le tue conoscenze ed 
esperienze nel dare potere ai giovani e sostenere la 
cittadinanza attiva 

• Stai cercando di incorporare i temi della protezione del 
clima e dell'alimentazione sostenibile nel tuo repertorio 

• Vuoi far parte di una dinamica rete europea di animatori 
giovanili e cittadini attivi. 

• Si trovano nei paesi circostanti l'Austria (Europa centrale 
e orientale) 

Costi 
Quota di partecipazione 
Prima della formazione sarà dovuta una "quota di 
prenotazione del partecipante" di 150 EUR che verrà 
restituita in base al completamento con successo del corso 
Vitto e alloggio 
L’organizzazione si occuperà del vitto e l'alloggio e coprirà i 
costi di vitto e alloggio.  
Rimborso del viaggio 
Il rimborso del viaggio sarà distribuito in base alle richieste di 
costi di viaggio totali e si concentrerà sulle maggiori necessità 
e su un'equa distribuzione. 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 11 Dicembre 2023 
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OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 
20. Offerte di lavoro in Europa 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla rete EURES 
sia da altre fonti, relative a opportunità di impiego in Italia, Europa e oltre i confini 
continentali. Ci auguriamo che tali opportunità lavorative siano di vostra utilità e che 
possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di occupazione 

A) LAVORO IN FINLANDIA 
Abbiamo un posto disponibile per il progetto di volontariato elf around. Durata del progetto: 2.11-
15.12.2023.Vuoi aiutare lo staff di Villa Elba nei preparativi per il Natale e nell’organizzazione degli 
eventi Sentieri degli Elfi per famiglie e asili nido e per gli altri visitatori del Centro Giovanile? 
Sei interessato a far parte di un team di volontariato multiculturale? 
Come applicare 
Candidati per il progetto Corpo Europeo di Solidarietà inviando il tuo CV e una lettera di motivazione 
a international@villaelba.fi 
Per avere maggiori informazioni sul progetto consultare il seguente link 
B) PER CHI DESIDERA LAVORARE IN CANADA 
Torna l’appuntamento con le Journées Québec, l’iniziativa di recruiting organizzata dal Governo 
del Québec in Europa. Le iscrizioni a questa edizione sono aperte fino al 19 novembre e i candidati 
preselezionati saranno convocati per sostenere dei colloqui di lavoro in presenza a Parigi il 16 e il 
17 dicembre. L’evento è rivolto ai cittadini e ai residenti dell’area Schengen e dell’Unione europea. 
Oltre 1000 posti di lavoro disponibili. 
Settori lavorativi 
Amministrazione, finanza e assicurazioni 
Edilizia 
Istruzione 
Produzione e lavorazione 
Ingegneria (civile, meccanica, elettrica e automatizzazione) 
Ospitalità e ristorazione 
Salute e servizi sociali 
Scienze naturali e applicate 
Servizi di assistenza e educazione all’infanzia 
Tecnologie dell’informazione 
Trasporti terrestri, meccanici e autotrasporti 
Per visualizzare le offerte di lavoro clicca qui. Scadenza: 19 Novembre 2023. 
C) LAVORO PER ANIMATORI TURISTICI IN SPAGNA E CARAIBI CON O SENZA ESPERIENZA. 
Darwinstaff è alla ricerca di animatori turistici per il 2023. La gran parte delle partenze sarà per la 
Spagna ed i Caraibi, nello specifico Santo Domingo, Messico e Bahamas dove da sempre 
concentriamo la nostra attività. Per chi ha disponibilità immediata si consiglia vivamente d’inviare 
subito la candidatura ed avere quindi priorità nella scelta della data del casting. I casting 
termineranno il 20 Dicembre 2023. Chi supererà il test on-line sarà invitato a Firenze per definire i 
dettagli prima della partenza. Preferibile disponibilità continuativa e conoscenza lingue straniere. 
Profili ricercati 

• Addetti Miniclub, 

• Sportivi, 

• Dj, 

• Coreografi, 

• Ballerini, 

• Hostess, 

• Promoter, 

• Responsabili staff, 

• Tecnici audio luci. 

• Polivalenti 
Requisiti preferenziali 

• Disponibilità continuativa 

• Conoscenza lingue straniere 

• Non richiesta esperienza pregressa. Preferibile ma non obbligatoria 

• Diploma scuola media superiore 

• Esperienze di studio/lavoro all’estero 

• Familiarità nelle pubbliche relazioni 

https://www.villaelba.fi/en/elf-around/?fbclid=IwAR3HXdbd4k6Q0xbVcp81cau3jFlMnMXairsaQeRXxmXHxVuqr9V3qKx2TME
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/france.html
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• Propensione al lavoro in team, passione per i viaggi, spirito d’iniziativa, capacità al lavoro in 
piena autonomia operativa 

Guida alla candidatura 
Per partecipare al casting individuale gratuito on-line è necessario inviare la tua candidatura tramite 
email a: info@darwinstaff.comIn o compilare il form qui. Scadenza: 20 dicembre 2023. 
D) SENIOR SPECIALIST - DATA ENGINEERING IN SVEZIA 
LTIMindtree è una società globale di consulenza tecnologica e soluzioni digitali che consente alle 
aziende di tutti i settori di reinventare modelli di business, accelerare l'innovazione e massimizzare 
la crescita sfruttando le tecnologie digitali. In qualità di partner per la trasformazione digitale di oltre 
750 clienti, LTIMindtree offre una vasta esperienza nel settore e nella tecnologia per contribuire a 
promuovere una differenziazione competitiva, esperienze dei clienti e risultati aziendali superiori in 
un mondo convergente. Forte di quasi 90.000 professionisti di talento e imprenditoriali in più di 30 
paesi, LTIMindtree, una società del gruppo Larsen & Toubro, combina i punti di forza acclamati nel 
settore di Larsen e Toubro Infotech e Mindtree nel risolvere le sfide aziendali più complesse e 
realizzare trasformazioni su larga scala. 
Descrizione del lavoro:  

• Il ruolo prevede di lavorare a stretto contatto con l'azienda in modo consultivo, suggerendo 
loro le migliori pratiche per la configurazione di Snowflake e rappresentando gli interessi del 
gruppo nel consiglio di governance generale; 

• Progettare e implementare la piattaforma dati cloud Snowflake per supportare il cloud dei 
clienti viaggio dei dati. Allinearsi contemporaneamente con i team centrali riguardo alla 
governance generale e all'interoperabilità. 

• Collaborare con l'azienda per valutare la fattibilità tecnica dei prodotti dati identificati. 

• Analizzare i casi d'uso identificati rispetto alle esigenze dei dati. 

• Contribuire alla progettazione della soluzione architetturale: definizione delle priorità dei casi 
d'uso, analisi delle lacune e definizione della soluzione target, definizione di una tabella di 
marcia per l'integrazione di diverse risorse di dati/prodotti di dati. 

• Configura Snowflake con funzionalità di base: controlli RBAC, funzionalità di inserimento dati, 
capacità di archiviazione dati, pipeline di dati in produzione, sicurezza e governance 
aziendale, base DataOps. 

• Base dati scalabile per le esigenze aziendali, che fornisce dati affidabili per le esigenze di 
analisi con il giusto livello di granularità per l'analisi. 

• Migliorare la qualità complessiva dei dati e la governance dei dati gestendo l'assistenza ai dati 
in modo strutturato. 

• Abilitare il data-as-a-service condividendo i prodotti dati tra le parti interessate 
dell'organizzazione tramite vari meccanismi di condivisione come API ecc. 

• Sbloccare analisi avanzate su larga scala, essendo in grado di utilizzare, creare e distribuire 
prodotti dati nella Mesh 

• Selezione degli strumenti per la fine Architettura dei dati completa, progettazione 
dell'architettura tecnica e supervisione dell'implementazione 

• Responsabile di garantire che la piattaforma dati funzioni in modo ottimale, soddisfacendo al 
tempo stesso le esigenze dei dati delle parti interessate 

• Onboarding del sistema di origine secondo la tabella di marcia concordata 

• Monitorare i processi e le routine dei dati e ottimizzarne le prestazioni. 
Maggiori informazioni consultare il seguente link.  

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
21. Offerte di lavoro in Italia 
A) TOSCANA, CONCORSO PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
L’Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR) Toscana ha indetto un bando di 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 31 posti a tempo indeterminato nel profilo 
di assistente amministrativo (area degli assistenti – ruolo amministrativo) riservato ai soggetti 
disabili. ESTAR è un ente a cui è conferita la funzione di espletare procedure selettive e concorsuali 
per il reclutamento di personale per aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale. La procedura 

https://www.darwinstaff.com/casting/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDMxNTk1NCAxMjE?jvDisplayLanguage=sv&lang=it
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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concorsuale produrrà 3 graduatorie separate di merito, una per ciascuna delle tre Aree Vaste della 
Regione Toscana: Area Vasta Centro; Area Vasta Nord Ovest; Area Vasta Sud Est. 
Aperte inoltre 2 graduatorie relative a ESTAR Sezione Territoriale Centro ed ESTAR Sezione 
Territoriale Sud Est. 
I requisiti richiesti prevedono: 

• Diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

• Appartenenza a una delle categorie di cui all’art. 1 della legge 68/1999. 
L’iter di selezione prevede una valutazione dei titoli e tre prove d’esame: una scr itta, una pratica 
ed una orale. 
Le domande per partecipare devono essere inviate entro il 2 novembre 2023. 
Consulta tutti i dettagli. 
B) LAVORO PER ASSISTENTI DI VOLO  
Coop, il noto marchio GDO, seleziona personale per assumere presso le varie sedi dislocate in 
rewlink, società che da anni coadiuva la ricerca di aspiranti assistenti di volo per posti di lavoro in 
tutta Europa, ha riaperto le attività di recruitment days per far fronte alle esigenze di personale di 
bordo in vista della ripresa del turismo e della mobilità I percorsi di reclutamento si svolgono 
completamente online, attraverso lo svolgimento di test e colloqui virtuali finalizzati ad individuare 
i profili più idonei per lavorare a bordo degli aerei. 
Cosa si offre 

• Corso di formazione gratuito per cabin crew; 

• Compenso giornaliero durante la formazione (indennità); 

• Tariffe di viaggio altamente agevolate e illimitate; 

• 5 giorni di lavoro e 3 di riposo; 

• Possibilità di scoprire nuove città e culture durante i giorni liberi; 

• Opportunità di carriera; 
Requisiti di ammissione 
Gli aspiranti assistenti di volo Crewlink devono avere i seguenti requisiti: 

• Possesso del passaporto europeo / britannico (EU/UK); 

• Altezza compresa tra 157 cm e 188 cm; 

• Essere in grado di nuotare senza aiuti per 25 metri; 

• Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata; 

• Flessibilità e disponibilità a lavorare su turni; 

• Avere una personalità amichevole e socievole; 

• Predisposizione alle relazioni con il pubblico per fornire un eccellente servizio ai clienti; 

• Passione per i viaggi e per incontrare nuove persone. 
C) POSTI DI LAVORO IN 13 AZIENDE DELL’ALTO FRIULI 
Sono circa 120 le persone ricercate complessivamente dalle tredici aziende dell’Alto Friuli 
protagoniste del Recruiting Day: Adria Plm, Amb, Aspiag Service, Autogrill, Cfl, Coop Alleanza 3.0, 
Eurolls, Eurotech, Gruppo Fantoni, Gortani, Ondulati ed imballaggi del Fvg, Prima cassa e Stroili 
Oro. Tra le figure ricercate, ci sono manutentori elettrici e meccanici, operai addetti alle produzioni, 
baristi e benzinai, saldobrasatori, addetti ai reparti, ingegneri meccanici e programmatori macchine, 
senior project manager, hardware design engineer, conduttori di macchine operatrici, saldatori, 
impiegati, assistenti alla clientela, assistenti alla vendita e orafi. Per candidarsi bisogna inviare il 
curriculum vitae entro mercoledì 15 novembre a questo indirizzo. Sempre a questo indirizzo è 
possibile conoscere nel dettaglio le figure richieste. 
D) ANALISTA FUNZIONALE - SPECIALISTA ERP IN PROVINCIA DI POTENZA 
STeSI (soluzioni Tecnologiche e Servizi Integrati) sta rapidamente crescendo sul territorio 
nazionale (e non solo) offrendo servizi di consulenza ed innovazione tecnologica, in particolare in 
ambito ERP ed organizzazione aziendale. Per ampliamento del nostro organico selezioniamo 
Analisti funzionali - specialisti ERP. I nostri Analisti devono avere e/o acquisire una padronanza 
completa del nostro gestionale (Odoo) che sarà il loro strumento di lavoro quotidiano. L'analista ha 
un solido background aziendale con competenza funzionale in uno o più dei seguenti settori: 
logistica, produzione, amministrazione e contabilità. L'analista dovrà dimostrare una spiccata 
propensione per le nuove tecnologie e sapersi muovere con disinvoltura fra un foglio di calcolo e 
nuovi software che dovrà essere in grado di apprendere anche autonomamente. 
Requisiti 
Almeno una di queste 2 competenze: 
1) Buona conoscenza funzionale dell'ERP Odoo 
2) Reale conoscenza in ambito amministrativo contabile (tenuta della contabilità e padronanza, a 
titolo esemplificativo, di concetti quali: split payment, ritenuta d'acconto, autofattura...) 

https://www.estar.toscana.it/index.php/74-2023-con-riservato-disabili-legge-68-99-assistente-amministrativo/
https://eventi.regione.fvg.it/Eventi/dettaglioEvento.asp?evento=21901
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Laurea ovvero reale esperienza di campo su posizioni similari 
Ottima padronanza di Excel 
Passione per l'informatica e gli strumenti tecnologici in genere (capacità di "smanettare" 
autonomamente) 
Ottima comprensione della lingua inglese scritta e buona comprensione dell'inglese parlato 
Creatività ed autonomia personale 
Automunito e disponibilità a brevi trasferte sul territorio nazionale presso il cliente 
Cosa Offriamo? 
Possibilità di lavorare in remoto, totalmente o parzialmente in funzione della distanza. Puoi dare un 
contributo reale al successo dell'azienda. Lavoro a tempo pieno entusiasmante e stimolante. 
Possibilità di diventare responsabile del tuo gruppo di lavoro e/o della nostra sede locale. Anche 
FULL REMOTE. 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 
22. Nuovo bando aperto nell’aviazione del Sesar 3 Ju 
Il SESAR 3 Joint Undertaking (SESAR 3 JU) ha pubblicato la seconda call aperta di ricerca 

esplorativa nel contesto del programma di ricerca e 
innovazione del Digital European Sky, con scadenza 
prevista per il 15 novembre 2023. Il bando copre varie 
tematiche di ricerca e innovazione rivolte alla generazione 
di concetti, metodologie e tecnologie innovative per 
sostenere gli obiettivi del Digital European Sky, in linea con 
la tabella di marcia del Piano di master europeo per la 
gestione del traffico aereo (ATM). L’obiettivo è rafforzare 
idee nuove e connesse alle politiche UE nell’ATM in Europa, 
così come incoraggiare lo scambio di conoscenza e 
stimolare la futura generazione di forza lavoro qualificata nel 

settore aereo tramite due aree di lavoro, ossia: 

• Ricerca e diffusione della scienza d’eccellenza ATM 

• Ricerca orientata all’applicazione ATM 
I progetti selezionati saranno finanziati con € 25.000.000 da Horizon Europe, erogati in forma di 
contributi a fondo perduto per gli enti legali pubblici e privati collocati negli Stati membri UE e 
associati al programma quadro di ricerca e innovazione. 
Scadenza: 15 novembre 2023 
Maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
23. Sicurezza alimentare nei Paesi non EU 
La European Health and Digital Executive Agency (HaDEA) ha pubblicato un bando di gara 
dedicato ad attività di formazione in paesi non UE per migliorare e rafforzare il quadro sanitario e 
fitosanitario. La scadenza prevista per partecipare è fissata al 
3 novembre 2023. L’obiettivo del bando è quello di organizzare 
e realizzare attività di formazione in Paesi extra-UE selezionati 
per migliorare e rafforzare il quadro sanitario e fitosanitario 
(SPS) e le aree correlate per sostenere una migliore 
produzione, trasformazione e commercio di alimenti sicuri, 
animali e piante sani. Il bando rientra nel quadro di Better 
Training for Safer Food (BTSF), un’iniziativa di formazione 
della Direzione Generale Salute e Sicurezza Alimentare della 
Commissione Europea (DG SANTE) volta a migliorare l’attuazione delle norme dell’UE che 
riguardano prevalentemente gli alimenti, i mangimi, la salute e il benessere degli animali, la salute 

http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-sesar-2023-des-er2-wa1-1
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delle piante e i prodotti fitosanitari. Il budget totale del bando è di 4.300.000 euro. Il contratto 
risultante dalla gara d’appalto sarà stipulato per un massimo di 60 mesi, attuati in 2 fasi di 30 mesi 
ciascuna. 
Scadenza: 3 novembre 2023 
Maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
24. BANDO – BANDO 1 Fondo Asilo Migrazione E Integrazione 
Proseguendo nell’attuazione del Programma Nazionale 2021-2027 del Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione, il Ministero dell’interno ha recentemente 
pubblicato due nuovi avvisi pubblici per la selezione di 
proposte progettuali, dell’importo complessivo di 16 
milioni di euro, dedicati ai servizi territoriali per cittadini 
stranieri e rifugiati e l‘incremento dell’affidamento 
familiare. Avviso “Qualificazione e rafforzamento dei 
servizi pubblici a supporto dei cittadini di paesi terzi 
(Capacity Building)”. Mira a promuovere approcci 
integrati, innovativi e sostenibili per la realizzazione di 
interventi che migliorino qualità ed accessibilità dei 
servizi territoriali da parte dei cittadini di Paesi terzi, 
mettendo la persona al centro delle policy e dei 

processi. Ha una dotazione finanziaria 10.000.000 € e può supportare ambiti progettuali come 
questi elencati di seguito a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: 

• Sviluppo di reti istituzionali e territoriali e di azioni di governance 

• Innovazione e digitalizzazione dei processi organizzativi gestionali 

• Rafforzare la presenza delle associazioni dei migranti nei consessi istituzionali di governance 

• Realizzazione di interventi di prossimità, 

• Potenziamento dei servizi di mediazione linguistico culturale 

• Promozione di interventi di formazione, qualificazione e costante aggiornamento 

• Creazione di comunità di pratiche per processi di apprendimento collettivo 
Scadenza: 20 novembre 2023 
Maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
25. BANDO Fondazione Cariplo – data science for climate and agricolture 
“Data Science for Climate and Agriculture” – Studiare le relazioni tra uso del suolo e cambiamento 
climatico” è un bando con scadenza emesso dall’Area Ricerca Scientifica e dall’Area Ambiente che 
si inserisce nell’obiettivo strategico “Ricerca scientifica: sostenere ricerca multidisciplinare per il 
benessere delle persone e dello sviluppo socio-
economico delle comunità”. Il bando mira a 
promuovere progetti di ricerca che utilizzino le 
metodologie e gli strumenti della Scienza dei 
dati per esaminare la connessione tra l’uso del 
suolo e il cambiamento climatico, al fine di 
creare una base di conoscenza che possa 
facilitare l’identificazione di nuove possibilità per 
lo sviluppo del carbon farming.A chi è rivolto: 
Enti pubblici o privati non profit che svolgono 
attività di ricerca scientifica. Unicamente in 
qualità di partner, potranno essere coinvolti anche Enti di Terzo Settore quali, ad esempio, 
organizzazioni private non profit attive in campo ambientale e/o agricolo. I soggetti capofila 
dovranno necessariamente possedere una struttura operativa situata sul territorio di prioritario 
riferimento della Fondazione, ovvero Lombardia e province di Novara e del Verbano Cusio Ossola. 
Eventuali partner di progetto potranno essere localizzati anche in altri territori. Con la 
partecipazione al bando, gli enti consentono la portabilità del contributo per i responsabili scientifici. 
Il trasferimento della ricerca e dei fondi presso un altro ente saranno di volta in volta valutati dalla 
Fondazione, tenendo conto di quanto disposto nel testo del presente bando, nella “Guida alla 
presentazione dei progetti su bandi” e nei “Criteri generali per la concessione dei contributi” 
disponibili sul sito web della Fondazione per il download. Maggiori informazioni consultare il 
seguente link. 

https://hadea.ec.europa.eu/calls-tenders/training-activities-non-eu-countries-improve-and-strengthen-sanitary-and-phytosanitary-framework_en
https://www.interno.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-gara-e-contratti/avviso-pubblico-qualificazione-e-rafforzamento-dei-servizi-pubblici-supporto-dei-cittadini-paesi-terzi-capacity-building
https://www.fondazionecariplo.it/it/bandi/data-science-for-climate-and-agricolture.html


  
  22 

 

26. BANDO –BANDO 2 Fondo Asilo Migrazione E Integrazione 
Avviso “Promozione del diritto alle relazioni familiari a 
favore dei Minori Stranieri Non Accompagnati con 
particolare riferimento all’incremento delle diverse forme 
dell’affidamento familiare”. Ha l’obiettivo di sviluppare 
percorsi di accompagnamento familiare all’ inclusione 
sociale rivolti a minori stranieri non accompagnati e 
neomaggiorenni cittadini di Paesi terzi, quali misure di 
sostegno alternative al collocamento in comunità. Ha una 
dotazione finanziaria 6.000.000 € e può supportare ambiti 
progettuali come questi elencati di seguito a titolo 
meramente esemplificativo e non esaustivo: 

• Promozione, sensibilizzazione, informazione su Affido familiare a favore di Minori Stranieri 
Non Accompagnati e su azioni di vicinanza solidale al fine di sostenere il diritto alle relazioni 
familiari a favore di MSNA e neomaggiorenni cittadini di Paesi terzi 

• Formazione a favore delle famiglie/persone singole 

• Costituzione/rafforzamento rete territoriale 

• Valutazione dell’idoneità delle famiglie/persone singole affidatarie disponibili ad accogliere 
Minori Stranieri Non Accompagnati 

• Gestione del singolo caso: presa in carico del Minore Straniero Non Accompagnato – 
attivazione del sistema di supporto 

• Costituzione e consolidamento della rete di famiglie 
Scadenza: 30 novembre 2023 
Modulistica e linee guida 
Sono ammessi a presentare proposte progettuali a valere sul presente Avviso in qualità di Soggetto 
proponente unico/Capofila: 
a) Regioni ordinarie, Regioni a statuto speciale o Province autonome o loro singole articolazioni 
purché dotate di autonomia finanziaria; 
b) Enti locali come definiti dall’art. 2 del D.Lgs. n.267 /2000 s.m.i. o loro singole articolazioni purché 
dotate di autonomia finanziaria o loro unioni, consorzi e associazioni; 
c) Università, ovvero, singoli Dipartimenti Universitari pubblici; 
d) Istituti di Ricerca pubblici; 
e) Camere di commercio; 
f) Istituti e scuole pubbliche di istruzione primaria e secondaria, nonché sedi dei Centri Provinciali 
per l’Istruzione degli Adulti (CPIA) di cui all’ordinanza ministeriale 455/97; 
g) A.S.L., Aziende Ospedaliere ovvero loro singole articolazioni purché dotate di autonomia 
finanziaria; 
h) Enti Pubblici, Consorzi, associazioni, unioni tra soggetti pubblici. Consorzi, associazioni, unioni 
o reti tra i precedenti soggetti. 
Associazioni, ONG, Cooperative e Fondazioni operanti nello specifico settore di riferimento del 
bando possono partecipare alle progettualità in qualità di partner. È ammessa la presentazione di 
un’unica proposta progettuale da parte del Capofila. Tutti i soggetti citati al presente articolo 
possono partecipare in qualità di Partner a più proposte progettuali.  Le attività progettuali dovranno 
avere una durata fino ad un massimo di 3 anni (36 mesi) dall’avvio delle attività. 
Le proposte progettuali possono essere presentate attraverso il portale dedicato.  
 
 
27. BANDO – Nuovo bando tematico dell’Otto per mille Valdese 
In attesa della pubblicazione degli esiti del bando ordinario 2023 che assegnerà tra pochi giorni 
contributi a 1266 progetti selezionati, di cui 397 all’estero e 869 in Italia, il Sinodo della Chiesa 
Valdese (Unione delle chiese metodiste e valdesi) ha dato il via a una nuova iniziativa, si tratta di 
un bando tematico per lo Sviluppo territoriale delle aree interne (STAI). 
Nonostante la flessione nelle firme, dato interpretato in chiave pandemica, che ha portato a una 
diminuzione del gettito pari a circa 5milioni di euro, rispetto allo scorso anno, da 47 a 42 milioni, la 
chiesa Valdese ha ribadito il suo impegno verso i più fragili, la difesa dei diritti, l’accoglienza, la 
cultura e l’ambiente. Per il prossimo anno, oltre al bando ordinario per progetti in Italia e all’estero, 
si apre una nuova opportunità dedicata allo sviluppo territoriale delle aree interne (STAI) che aprirà 
il 1° settembre. Un bando tematico rivolto a organismi associativi italiani con uno stanziamento di 
2,5 milioni di euro per progetti a partire da 200mila euro. Il bando si articolerà in tre fasi. Nella Fase 
1 gli organismi associativi potranno presentare un’Idea progettuale con le caratteristiche descritte 

https://www.interno.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-gara-e-contratti/avviso-pubblico-promozione-diritto-relazioni-familiari-favore-dei-minori-stranieri-non-accompagnati-particolare-riferimento-allincremento-diverse-forme-dellaffidamento-familiare
https://portaleservizi.dlci.interno.it/fondiFami/#/auth/login
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dalle linee guida, e, qualora ritenuto utile, richiedere un contributo volto a finanziare una consulenza 
esterna che li supporti nei necessari approfondimenti e nell’analisi di fattibilità. Nella Fase 2 gli 
organismi associativi selezionati potranno 
realizzare, con l’eventuale supporto di un 
consulente, l’analisi di fattibilità e la stesura di 
un Progetto comprensivo della relativa richiesta 
di finanziamento. Nella Fase 3 gli organismi 
associativi il cui Progetto venga selezionato, 
potranno procedere alla realizzazione dello 
stesso. Le Idee Progettuali e i successivi 
Progetti devono determinare condizioni di 
sviluppo del territorio, possibilmente a medio-
lungo termine, attraverso la creazione o il 
potenziamento di servizi necessari al territorio; 
opportunità di crescita economica; opportunità 
di crescita culturale; nuove opportunità lavorative o azioni che facilitino l’incremento 
dell’occupazione; valorizzazione del territorio, anche in termini di una maggiore attrattività. Saranno 
privilegiate le Idee Progettuali/Progetti: in favore della popolazione giovanile locale (16 – 35 anni) 
che prevedano il coinvolgimento di più portatori di interesse nelle varie fasi anche attraverso la 
partecipazione attiva di enti pubblici e/o altri enti territoriali di sviluppo; che prestino particolare 
attenzione alla conservazione e alla valorizzazione delle risorse locali (risorse idriche, forestali, 
ambientali, …). Ogni organismo associativo in qualità di soggetto proponente può presentare al 
massimo una Idea Progettuale. Le Idee Progettuali dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 
12:30 ora di Roma (UTC +01) del 31 ottobre 2023. Il processo di selezione delle Idee Progettuali 
pervenute si chiuderà entro il 30 novembre 2023. A conclusione della Fase 1, gli organismi 
associativi selezionati avranno 15 giorni di tempo (entro il 15 dicembre 2023) per inserire l’Idea 
Progettuale, sotto forma di Richiesta di Finanziamento (RdF) nella piattaforma online JUNO. Gli 
organismi associativi che hanno concluso la Fase 2 (o la Fase 1, nel caso in cui non sia richiesto 
un contributo per la consulenza) dovranno presentare i progetti sotto forma di RdF entro e non oltre 
le ore 11.59 ora di Roma (UTC +02) del 15 aprile 2024, attraverso la piattaforma informatica JUNO. 
Il processo di selezione si chiuderà entro il 31 luglio 2024. Il soggetto Capofila deve essere 
costituito da più di 2 anni, ovvero essere in grado di produrre i bilanci consuntivi di esercizio o i 
rendiconti finanziari 2021 e 20222 con nota integrativa e/o relazione sulla gestione e relativi verbali 
di approvazione da organo preposto come da Statuto. Deve inoltre avere registrato, nel 2022, 
entrate per un minimo di € 100.000 e aver impiegato almeno 2 dipendenti part time o full time.  
Nell’idea progettuale potranno essere indicati enti terzi che parteciperanno al successivo Progetto 
in qualità di “Partner operativi” o di “Altri soggetti coinvolti”, ferma restando la possibilità di inserire 
nel Progetto nuovi enti terzi non inizialmente indicati nell’Idea Progettuale. Il contributo erogabile 
per la realizzazione dell’analisi di fattibilità e della progettazione (Fase 1), previsto unicamente nel 
caso di coinvolgimento del o dei consulenti esterni e volto esclusivamente al pagamento degli 
stessi, è pari a un massimo di € 8.000 (per consulenti soggetti a IVA l’importo massimo sarà € 
8.000 + IVA). Il contributo verrà erogato in due tranche: un contributo pari al 50% verrà erogato nel 
momento della selezione dell’Idea Progettuale; un contributo pari al 50% verrà erogato a 
completamento dello studio di fattibilità, progettazione e presentazione del rendiconto (cfr. Linee 
Guida per la rendicontazione). Per la Fase 3 saranno ritenute ammissibili le RdF che prevedano 
un importo minimo di € 200.000 (IVA inclusa se applicabile). L’erogazione verrà effettuata in 
tranche su presentazione del rendiconto (cfr. Linee Guida per la rendicontazione). È possibile 
richiedere l’erogazione anticipata di una prima tranche del contributo eventualmente deliberato, per 
una quota parte fino al 30% del contributo. 

• Scarica il bando 

• Scopri le linee guida 
 
 
28. BANDO – 22 milioni per iniziative nazionali degli enti del terzo settore 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha pubblicato l’Avviso 2/2023 per il finanziamento di 
iniziative e progetti di rilevanza nazionale disposti dal codice del Terzo settore (art. 72 dlgs 
117/2017). Per quest’anno, l’Atto di indirizzo 2023 ha stanziato 22.666.890 euro a sostegno delle 
attività di interesse generale degli enti del Terzo settore. Le iniziative e i progetti devono essere 
promossi, anche attraverso le reti associative iscritte nell’apposita sezione del registro unico 
nazionale del Terzo settore (Runts), da organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/08/LG-05-Linee-guida-Bando-STAI-Sviluppo-Territoriale-Aree-Interne-REV-00-.pdf
https://www.ottopermillevaldese.org/bando-tematico/
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sociale e fondazioni del Terzo settore, iscritte al Runts, singolarmente o in partenariato tra loro. In 
questa fase di transizione, possono accedere anche gli enti interessati dal processo di 
trasmigrazione e quelli iscritti all’anagrafe delle Onlus presso l’Agenzia delle entrate. Le iniziative 
e i progetti dovranno prevedere lo svolgimento – inteso come effettiva attivazione – di attività di 

interesse generale in almeno 10 Regioni (in 
questo contesto le Province autonome di 
Trento e Bolzano sono equiparate alle 
Regioni). La durata minima delle proposte 
progettuali non dovrà essere inferiore a 12 
mesi, mentre la durata massima non potrà 
eccedere i 18 mesi. Il finanziamento 
ministeriale complessivo di ciascuna 
iniziativa o progetto non potrà essere 
inferiore a 250.000 euro né superare 
l’importo di 600.000 euro e non potrà 
superare l’80% del costo totale dell’iniziativa 

o del progetto approvato, nel caso in cui sia presentato e realizzato da associazioni di promozione 
sociale o da organizzazioni di volontariato anche in partenariato tra loro, e del 50% del costo totale 
della proposta approvata, se presentata e realizzata da fondazioni del Terzo settore. La restante 
quota di cofinanziamento di almeno il 20% nel caso di associazioni di promozione sociale e 
organizzazioni di volontariato e almeno al 50% in caso di fondazioni del Terzo settore, sarà a carico 
dei soggetti proponenti, i quali potranno avvalersi anche di eventuali risorse finanziarie messe a 
disposizione da soggetti terzi. La compilazione della domanda potrà avvenire dalle ore 12.00 
del 16 ottobre 2023 sino alle ore 20.00 del 6 novembre 2023. Scarica l’avviso pubblico 
Modulistica 
 
 
29. BANDO –MADE 2023: contributi per progetti ricerca e sviluppo 
Il bando MADE 2023 permette alle imprese di ottenere un contributo per progetti di ricerca 
industriale e sviluppo sperimentale. Tali progetti dovranno essere realizzati nell’arco di 12 mesi 
dalla presentazione della domanda, e avere carattere innovativo in ambito digitale. Il bando rientra 
infatti in una strategia sovranazionale che mira a aumentare l’innovazione nel sistema 
imprenditoriale. Ed è finanziato dall’Unione europea, 
nell’ambito del progetto Next Generation EU, con una 
dotazione finanziaria di 12,5 milioni di euro. Possono 
ottenere il contributo erogato dal bando MADE attività di 
ogni dimensione. Rientrano infatti nella platea dei 
beneficiari le micro imprese, le PMI, le startup, le grandi 
imprese e persino i consorzi composti da diverse aziende 
che si sono costituite come Associazione Temporanea di 
Scopo. Ciascuna impresa o aggregazione di imprese può 
candidare una sola proposta progettuale. Per ottenere il 
contributo, tale proposta deve essere coerente con attività di accesso alle infrastrutture 
tecnologiche e alle tecnologie del progetto MADE oppure essere coerente con almeno una delle 
seguenti attività di trasferimento tecnologico: 

• Progetti di innovazione; 

• Demo e test; 

• Strategia industria 4.0; 

• Validazione di progetti industria 4.0; 

• Scouting tecnologico; 

• Consulenza tecnologica. 
Il progetto presentato deve necessariamente contemplare il coinvolgimento del Centro di 
Competenza MADE per attività di ricerca contrattuale, consulenza tecnologica e supporto. Pena 
l’esclusione dal contributo. È indispensabile inoltre che le spese sostenute per le attività che 
prevedono il coinvolgimento del suddetto Centro di Competenza abbiano un impatto sul progetto 
di almeno il 70% del costo complessivo. L’approvazione del progetto presentato permette alle 
imprese di ottenere un contributo fino al 70% delle spese sostenute per il progetto di innovazione. 
L’importo massimo del contributo non può comunque superare i 400.000 euro. Le aziende che 
intendono partecipare al bando MADE 2023 possono consultare il link.  
Scadenza: 31 dicembre 2024. 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/09/avviso-2-2023.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/terzo-settore-e-responsabilita-sociale-delle-imprese/focus-on/riforma-terzo-settore/pagine/avviso-n-2-2023
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/terzo-settore-e-responsabilita-sociale-delle-imprese/focus-on/riforma-terzo-settore/pagine/avviso-n-2-2023
https://www.made-cc.eu/it/bandi/
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30. BANDO – Grant della Fondazione Suez per l’accesso a servizi WASH 
La Fondation SUEZ ha recentemente aperto un nuovo ciclo di grant per favorire l’accesso ai servizi 
essenziali quali acqua, servizi igienici e gestione dei rifiuti per le popolazioni svantaggiate nei paesi 
in via di sviluppo. La Fondazione mira a rafforzare le competenze degli attori locali e diffondere le 
competenze sostenendo azioni di professionalizzazione dei servizi, attuando specifici programmi 
di formazione e favorendo il networking tra gli attori. Con questi contributi si vogliono supportare 
anche progetti che promuovano l’innovazione e la ricerca applicata alle realtà del settore nei Paesi 
in via di sviluppo e contribuire alla sostenibilità e alla replicabilità dei progetti di impatto o potenziale 
impatto.La Fondation SUEZ darà priorità ai progetti che hanno le seguenti caratteristiche: 

• Essere oggetto di partnership finanziarie e skill-based sponsorship con organizzazioni di 
solidarietà internazionale e istituzioni no profit specializzate; 

• Avere corrispondenza con le politiche nazionali o regionali adottate nel settore considerato, e 
documentato sostegno nei confronti del progetto da parte degli stakeholder locali: associazioni 
di utenti, comunità residenti locali, autorità locali ecc.; 

• Includere attività di monitoraggio post-progetto che misuri l’impatto grazie a indicatori e 
meccanismi di valutazione basati sulla trasparenza; 

• Essere coerente con gli altri progetti realizzati sullo stesso tema nella stessa zona geografica; 

• Avere particolare attenzione a donne/ragazze e rifugiati. 
Esistono due tipologie di grant: Grant di Emergenza e grant per l’Accesso ai servizi essenziali. 
Ecco di seguito le specifiche: 
Emergenza (nessun vincolo geografico) 
Progetti finalizzati a fornire aiuti alimentari, beni di prima necessità (non alimentari), missioni di 
accertamento, impianti mobili di potabilizzazione e infrastrutture igienico-sanitarie nonché loro 
implementazione, supporto medico-psico-sociale. 
Accesso ai servizi essenziali (paesi emergenti e in via di sviluppo in Africa, Asia e Caraibi, 
principalmente dove SUEZ è presente con sue filiali) 

Progetti di aiuto allo sviluppo per i più 
vulnerabili (accesso all’acqua, servizi 
igienico-sanitari e gestione dei rifiuti). 
Progetti in aree urbane informali 
periurbane e rurali se è garantito il 
sostegno delle autorità locali. Progetto 
che prevede una componente formativa 
sul miglioramento dei servizi e della loro 
gestione, formazione del personale e 
azioni di sensibilizzazione dei cittadini ai 
temi igienico-sanitari. 
Per un primo grant con un nuovo 
partner, il supporto può arrivare fino a 
un massimo di 50.000 €, negli altri casi 

fino a un massimo di 80.000 €. La Fondazione prende in considerazione sia progetti una tantum 
che pluriennali. La scadenza per la presentazione dei progetti è fissata per il 30 ottobre 2023. Per 
saperne di più. 
 
 
31. BANDO – Fondazione di Comunità Milano: Bando 57, al via la nuova edizione 
Con un nuovo stanziamento iniziale di 2,5 milioni di euro, torna il Bando 57, principale strumento 
di erogazione della Fondazione di Comunità 
Milano, una delle 16 realtà filantropiche 
comunitarie promosse dalla Fondazione Cariplo. 
Un’edizione completamente rinnovata che 
identifica nuove finalità e priorità di 
intervento contribuendo attivamente alla 
riduzione delle diseguaglianze e delle condizioni 
di marginalità agendo quale propellente di 
interventi che rafforzino i legami del territorio di 
Milano e dei 56 comuni delle aree Sud Est, Sud Ovest e Adda Martesana della Città Metropolitana. 
Di seguito vengono sintetizzati i punti chiave del nuovo Bando 57. Per maggiori informazioni, 
specifiche ed esempi, consultare il testo integrale del Bando 57. Di seguito le aree tematiche 
identificate con i rispettivi ambiti che verranno ritenuti prioritari: 

https://www.fondation-suez.com/en/
https://www.fondation-suez.com/en/
https://www.fondazionecomunitamilano.org/bando-57/
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2023/03/Bando-57-anno-2023-def.pdf
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Sociale 

• Famiglie e soggetti vulnerabili in condizioni di marginalità o indigenza; 

• Abbandono scolastico; 

• Azioni di inclusione legate allo sport; 

• Contrasto alla violenza di genere; 

• Sostegno alle persone con disabilità, anziani e i giovani. 
Cultura 

• Progettualità innovative e inclusive; 

• Interventi educativi e culturali rivolti a bambini/e e ragazzi/e in età scolare; 

• Interventi di restauro di dimensione contenuta. 
Ambiente 

• Educazione alla sostenibilità nelle scuole; 

• Interventi di riqualificazione naturalistica di spazi verdi e/o abbandonati di interesse collettivo. 
Il nuovo Bando 57 privilegia inoltre gli interventi e i progetti che: 

• Prevedono reti e partneriati con realtà di ambiti e settori diversi; 

• Si concentrano su quartieri e territori fragili e/o marginali del territorio di riferimento; 

• Attivano azioni di volontariato e/o donazioni di beni o servizi da parte della cittadinanza o 
dall’imprenditoria locale; 

• Siano costruiti con modalità innovative e sperimentali. 
I soggetti che possono candidare un progetto di utilità sociale al Bando 57 sono enti privati senza 
scopo di lucro e enti pubblici solo se in partenariato con enti privati non profit in vesti di capofila 
o partner. Ai progetti sostenuti potrà essere accordato un sostegno fino ad un massimo di 100.000 
euro. Il contributo stanziato non può superare il 70% del costo complessivo del progetto, dunque 
la restante “copertura” dovrà essere garantita dall’ente che presenta il progetto con risorse proprie 
e/o di altri soggetti partner e/o, ancora, proventi da crowdfunding e attività di progetto. La nuova 
edizione di Bando 57 introduce una premialità per i progetti sostenuti che attiveranno una raccolta 
fondi sul patrimonio della Fondazione: chi avvierà una raccolta di risorse dirette a Fondazione 
di Comunità Milano entro i tre mesi dalla delibera, riceverà dalla stessa Fondazione il triplo di 
quanto racconto sino ad un massimo del 10% del contributo deliberato. Il bando è senza 
scadenza e le organizzazioni possono presentare i progetti in qualsiasi momento, con la 
raccomandazione di un confronto preventivo con gli uffici della Fondazione di Comunità Milano. 
Scarica il bando. Scopri i Progetti sostenuti nel 2023. Scopri i Progetti sostenuti nel 2022. 
 
 
32. BANDO - Fondo transizione industriale 
Il Fondo per il sostegno alla transizione industriale si rivolge alle imprese di qualsiasi dimensione, 
in ogni parte d'Italia, che investono nella tutela ambientale. L'obiettivo è favorire l’adeguamento del 
sistema produttivo italiano alle politiche UE sulla lotta ai cambiamenti climatici. La dotazione iniziale 
è di 300 milioni di euro. Il Fondo è gestito da Invitalia ed è disciplinato dal decreto 21 ottobre 2022 
del Ministro dello Sviluppo economico, di concerto con il Ministro dell’Economia e con il Ministro 
della Transizione ecologica. 
Scarica il file per avere maggiori informazioni  
Le agevolazioni sono concesse, nella forma del contributo a fondo perduto, alle condizioni ed entro 
i limiti delle intensità massime di aiuto previste dal Regolamento GBER e dalla sezione 2.6: Aiuti a 
favore della decarbonizzazione del “Quadro temporaneo”. 
Miglioramento efficienza energetica 
Per gli investimenti relativi al miglioramento dell’efficienza energetica sono concesse agevolazioni 
pari al 30% delle spese ammissibili, se tali spese sono state individuate confrontando i costi 

dell'investimento con quelli di uno scenario in 
assenza dell'aiuto. Sono previste maggiorazioni 
del 20% per le piccole imprese, del 10% per le 
medie imprese, del 15% per investimenti effettuati 
nelle zone A e del 5% per investimenti effettuati 
nelle zone C, di cui alla della Carta degli aiuti a 
finalità regionale per l'Italia (1º gennaio 2022-31 

dicembre 2027). Se le spese ammissibili sono state determinate considerando il 100 % dei costi 
totali di investimento, l’intensità e le relative maggiorazioni vengono ridotte del 50%. Qualora venga 
richiesta l’applicazione della sezione 2.6 del Temporary Framework, le agevolazioni sono concesse 
nella forma del contributo a fondo perduto e pari al 40% dei costi agevolabili se determinati come 
differenza tra i costi del progetto e i risparmi sui costi o le entrate supplementari, rispetto alla 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/05/Bando-57-anno-2023-def-1.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2023/02/Esiti-Bando-57_feb-2023.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2022/12/Esiti-Bando-57_dic-2022.pdf
file:///C:/Users/EURO-NET/Downloads/Presentazione%20FTI.pdf
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situazione in assenza degli aiuti, con meccanismo di Claw-back.  Sono previste maggiorazioni del 
20% per le piccole imprese, del 10% per le medie imprese e del 15% per investimenti in grado di 
ridurre il consumo energetico di almeno il 25%. Se le spese ammissibili sono state determinate 
considerando il 100 % dei costi totali di investimento, l’intensità scende al 30%. 
Per saperne di più  
Scadenza: 12 Dicembre 2023 
 
 
33. BANDO Meditech: Aperto Nuovo Bando Per Progetti Di Ricerca Industriale 
Il Centro di Competenza ad alta specializzazione MedITech ha 
aperto il bando per la selezione di progetti di innovazione, ricerca 
industriale e sviluppo sperimentale in tema di Tecnologie Abilitanti 
4.0, con scadenza fissata al 14 novembre 2023. Il bando 
finanzia progetti orientati alla sperimentazione, prototipazione e 
adozione di soluzioni tecnologiche e organizzative basate sulle 
Tecnologie Abilitanti Portanti ed Emergenti di Industria 4.0, con 
particolare riferimento alle linee tecnologiche prioritarie che 
caratterizzano i settori di interesse di MedITech. Ogni proposta 
progettuale deve quindi indicare almeno una delle seguenti linee 
tecnologiche prioritarie: 

• Aerospace 

• Agrifood 

• Automotive 

• Civil Contructions 

• Energy 

• ICT & Serivces 

• Pharma/Healthcare 

• Railways 

• Ship-building 
Per essere idonei a ricevere il contributo finanziario offerto da MedITech, i progetti devono 
soddisfare i seguenti requisiti: 

• Avere un piano di intervento dettagliato, comprensivo di investimenti, costi operativi e 
cronologia delle attività; 

• Stimare i benefici economici che le imprese o gruppi di imprese proponenti otterranno 
attraverso il progetto, inclusa la riduzione di inefficienze, sprechi e costi, e il miglioramento 
della qualità dei processi e dei prodotti; 

• Presentare un piano finanziario per coprire i costi del progetto; 

• Il livello di maturità tecnologica (Technology Readiness Level o “TRL”) deve essere compreso 
tra TRL 5 e 8 al momento della presentazione della candidatura, con l’obiettivo di raggiungere 
almeno il livello TRL 7 al termine delle attività. 

Possono partecipare al bando le Micro, Piccole e Medie Imprese singolarmente o in partenariato, 
con sede nel territorio nazionale. Le Grandi Imprese possono essere soggetti beneficiari solo se 
aggregate in partenariato a MPMI e non possono assumere il ruolo di capofila. Le Università e gli 
Organismi di Ricerca non possono essere beneficiari ma possono partecipare attraverso accordi 
di ricerca contrattuale con uno o più beneficiari. Il bando ha una dotazione complessiva di € 
6.000.000. Per maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
34. EUROPEAN URBAN INITIATIVE: BANDO CITY-TO-CITY EXCHANGES 
Nell’ambito della European Urban Initiative (EUI) è stato pubblicato il bando per “City-to-City 
Exchanges”. Si tratta di una delle attività di EUI a supporto della capacity-building delle città sullo 
sviluppo urbano sostenibile. Uno scambio tra città coinvolge un’autorità urbana (applicant city) che 
affronta una sfida specifica inerente lo sviluppo urbano sostenibile e un’altra autorità urbana (peer 
city) di un diverso Stato UE con competenze per rispondere a tale sfida. L’obiettivo è migliorare la 
capacità dell’autorità richiedente di affrontare la sfida identificata attraverso un processo di 
apprendimento tra pari e condivisione di competenze, esperienze e conoscenze. Lo scambio 
consisterà in visite tra le città coinvolte (fino a 3 visite nell’arco di 5 mesi), per una durata tra 2 e 5 
giorni per ciascuna visita. Di norma, gli scambi sono bilaterali e coinvolgono due città (applicant 
city e una peer city). Tuttavia, in casi debitamente giustificati, può essere inclusa anche una 
seconda peer city. Il bando è rivolto alle autorità urbane degli Stati membri UE, ovvero unità 

https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/sosteniamo-grandi-investimenti/fondo-transizione-industriale#:~:text=saperne%20di%20pi%C3%B9-,Cos'%C3%A8,di%20300%20milioni%20di%20euro.
https://meditech4.com/bandi/bando-3
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amministrative locali classificate come città, paesi o sobborghi (codici 1 o 2 della classificazione 
DEGURBA) o associazioni/raggruppamenti di 
autorità urbane con status giuridico di agglomerati 
organizzati composti da unità amministrative locali. 
Tutti i candidati dovranno dimostrare il proprio 
interesse verso approcci integrati e locali allo sviluppo 
urbano sostenibile o il loro impegno nell’attuazione di 
Strategie di sviluppo urbano sostenibile. Verrà data 
priorità a candidature presentate da autorità urbane 
con meno di 500.000 abitanti o ubicate in regioni 
meno sviluppate e in transizione, oppure che non 
hanno ancora avuto benefici da uno scambio tra città 

o che ripresentano una candidatura di scambio precedentemente respinta. Il bando rimane aperto 
fino al 17 novembre 2023. Scarica il bando. 
Per maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
35. BANDO Aics Sulla Disabilità In Mozambico 
La Sede di Maputo dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ha pubblicato un 
bando per l’iniziativa “INCLU.DE – Inclusione per lo Sviluppo” – AID 12759 che utilizza le procedure 
PRAG Grant, aperto a enti di diversa natura (OSC, fondazioni, università, ecc.) attive nei settori dei 
diritti umani, monitoraggio, promozione e tutela dei diritti delle persone con disabilità, servizi 
sociosanitari inclusivi, ecc. L’obiettivo globale del bando è quello dell’intero programma INCLU.DE, 
ovvero contribuire al miglioramento delle condizioni di vita degli uomini e delle donne con disabilità 
in Mozambico, attraverso l’effettiva attuazione 
della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti 
delle persone con Disabilità (UNCRPD). 
L’obiettivo specifico dell’azione finanziata consiste 
nel rafforzare il sistema di promozione e tutela dei 
diritti delle Persone con Disabilità, soprattutto nelle 
Province di Maputo e Sofala, attraverso una 
strategia incentrata sul rafforzamento delle 
capacità istituzionali e azioni di sensibilizzazione a 
livello centrale e locale, raccolta dati e avvio di 
interventi pilota socio-sanitari a livello distrettuale 
e comunitario. L’importo indicativo complessivo 
messo a disposizione dal bando è di 1.950.000 euro. Il bando è suddiviso in due lotti: 
Lotto 1 – attuazione delle priorità (ER) 1, 2 e 3, in gran parte incentrate sui diritti delle persone con 
disabilità (capacity building, sensibilizzazione, raccolta dati): EUR 700.000 
Lotto 2 – attuazione della priorità (ER) 4, focalizzata sulle attività socio-sanitarie a livello 
distrettuale e livello comunitario: euro 1.250.000 
Per entrambe i lotti verrà selezionata un’unica proposta progettuale che sarà finanziata al 100%. 
Lotto 1 importo minimo: Euro 700.000, importo massimo: Euro 700.000. Lotto 2 importo minimo: 
Euro 1.250.000, importo massimo: Euro 1.250.000. 
Il richiedente principale dovrà dimostrare capacità adeguate di pianificazione, monitoraggio, 
valutazione, sostegno, esperienza in progetti simili in tutto il mondo, se possibile, in via di sviluppo. 
In particolare: 
Lotto 1: vengono richieste competenze in progetti relativi ai diritti umani (promozione, protezione, 
ricerca e monitoraggio), in particolare occupandosi dei diritti delle persone con disabilità, 
formazione (comprese metodologie e approcci innovativi) e rafforzamento delle capacità, 
monitoraggio dei diritti umani e raccolta dati. 
Lotto 2: vengono richieste competenze nei servizi sanitari inclusivi (comunità e livello primario), 
accessibilità dei servizi, sviluppo inclusivo su base comunitaria (CBID)/Riabilitazione su base 
comunitaria (CBR), ricerca sulla salute e sulla disabilità. 
La scadenza per la presentazione delle domande è il 19 gennaio 2024. I candidati devono 
presentare le proposte in inglese o portoghese. Le domande di chiarimento possono essere inviate 
via e-mail entro e non oltre 21 giorni prima della scadenza agli indirizzi seguenti, indicando 
chiaramente il riferimento dell’invito a presentare proposte: Indirizzo di posta elettronica: 
maputo@aics.gov.it. Scarica il bando 
Modulistica 

https://www.urban-initiative.eu/sites/default/files/2023-04/EUI-CB%20Guidance%20for%20City%20to%20City%20Exchanges_1.pdf
https://www.urban-initiative.eu/capacity-building/pilot-call-c2c-exchanges
mailto:maputo@aics.gov.it
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/10/12759-Guidelines-for-Applicants-1.pdf
https://maputo.aics.gov.it/home-ita/opportunita/bandi/
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36. BANDO Soka Gakkai su Azioni per l’empowerment climatico 
Anche quest’anno l’Istituto Buddista Italiano Soka Gakkai ha aperto un bando finanziato dai propri 
fondi otto per mille che intende sostenere iniziative che dovranno perseguire gli obiettivi individuati 
all’interno dell’area di intervento “Ambiente”, intesa come Educazione alla promozione di uno 
sviluppo sostenibile, equo e inclusivo, e alla creazione di una società capace di proteggere i diritti 
umani delle generazioni presenti e future. L’Accordo di Parigi si basa sulla Convenzione quadro 

delle Nazioni Unite sui cambiamenti 
climatici (UNFCCC), riunendo tutte le 
nazioni in una causa comune per ridurre 
rapidamente le emissioni di gas serra e 
per rafforzare la capacità dei Paesi di 
costruire la resilienza e adattarsi agli 
impatti dei cambiamenti climatici, anche 
garantendo un adeguato sostegno ai 
Paesi del Sud globale. All’interno 
dell’UNFCCC, il filone ACE (Action for 
Climate Empowerment) si concentra 
sull’educazione, la formazione e la 
sensibilizzazione sui cambiamenti 
climatici. In questo processo, cerca 
anche di spostare l’attenzione delle 
strategie climatiche verso i gruppi che 

sono spesso sottorappresentati, con un’enfasi particolare al coinvolgimento dei giovani, e con 
l’obiettivo di dare a tutti i membri della società la possibilità di impegnarsi nell’azione per il clima. 
Nella individuazione degli obiettivi del seguente Bando, l’Istituto Buddista Italiano Soka Gakkai si è 
ispirato agli obiettivi 4, 13 e 16 dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (SDG), facenti esplicito 
riferimento agli aspetti formativi, informativi e partecipativi ai quali l’agenda ACE è strettamente 
collegata. 
Obiettivo generale 
Il bando ha come obiettivo quello di sostenere interventi di educazione, formazione e 
sensibilizzazione sul tema dei cambiamenti climatici, al fine di contribuire attivamente alla lotta al 
cambiamento climatico attraverso il supporto all’implementazione dell’Accordo di Parigi, con 
particolare riferimento al filone denominato “Action for Climate Empowerment” (ACE), il cui scopo 
è quello di mettere in grado tutti i membri della società di impegnarsi nell’azione per il clima. 
Destinatari finali 
I progetti presentati dovranno avere come destinatari finali delle attività tutti i membri della società 
civile ed in particolare i giovani nell’Unione Europea. 
Tipologia di richiedenti ammissibili 
Il Bando si rivolge alle realtà che intendano sviluppare una proposta progettuale coerente con i 
principi ispiratori dell’IBISG e gli obiettivi specifici dell’area d’intervento cui è rivolto. I soggetti 
ammissibili potranno presentare un progetto sia singolarmente, che in associazione/partenariato 
con altri soggetti. I soggetti proponenti o capofila dovranno essere organizzazioni senza scopo di 
lucro e/o imprese sociali aventi una delle seguenti forme giuridiche: 

• Società in accomandita per azioni; 

• Società cooperativa a responsabilità limitata; 

• Società per azioni; 

• Società a responsabilità limitata; 

• Società a responsabilità limitata specificata; 

• Associazione non riconosciuta; 

• Associazione; 

• Comitato; 

• Fondazione. 
I soggetti proponenti o capofila dovranno inoltre dimostrare: 
Un’esperienza specifica coerente con l’oggetto del Bando, documentata anche attraverso il 
curriculum vitae dell’ente proponente; una comprovata esperienza nel settore di almeno quattro 
anni, di avere sede legale in Italia. 
Importo stanziato a copertura del Bando 
Il finanziamento del progetto potrà essere a totale copertura dello stesso (100% del costo del 
progetto), oppure a parziale copertura, con una quota di cofinanziamento da parte dell’IBISG non 
inferiore al 60% del costo totale del progetto. L’importo totale stanziato a copertura del Bando è 
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pari a € 350.000,00, destinati a iniziative sul territorio dell’Unione Europea, che prevedano un 
finanziamento minimo di € 50.000,00 e uno massimo di € 150.000,00 per ogni proposta progettuale.  
Data di apertura e chiusura dell’invito 
Il Bando sarà aperto dall’8 settembre 2023 alle ore 12:00 (CEST), e le proposte dovranno essere 
caricate sulla piattaforma gestionale entro e non oltre le ore 12:00 (CET) del 9 novembre 2023. 
Maggiori informazioni consultare il link. 
 
 
37. BANDO – Avvio di Partenariati territoriali per un futuro sostenibile 
La Regione Piemonte intende promuovere l’avvio di processi di partenariato tra Autorità locali 
piemontesi e Africane attraverso il sostegno a progetti di cooperazione decentrata nei seguenti 
Paesi, compatibilmente con le effettive condizioni di sicurezza e stabilità in loco: Benin, Capo 
Verde, Costa d’Avorio, Repubblica di Guinea (Conakry) e Senegal. Le iniziative cofinanziate sul 
presente Bando dovranno contribuire a: 

• Promuovere lo sviluppo locale sostenibile 
dei contesti territoriali dei Paesi dell’Africa 
Sub – sahariana identificati e migliorare 
le condizioni di vita delle popolazioni 
locali; 

• Ridurre la povertà, le ineguaglianze e 
l’insicurezza alimentare. 

• Facilitare le relazioni tra le comunità 
partner, piemontesi e africane; 

• Migliorare la reciproca percezione dei 
territori, favorendo in particolare una 
maggiore conoscenza delle realtà nelle 
quali si originano i flussi migratori. 

Autorità Locali piemontesi (Province, Città Metropolitane, Comuni, Unioni montane) 
Scadenza: 20 novembre 2023 
Per saperne di più  
 
 
38. BANDO Soka Gakkai per la tutela delle aree costiere e marine 
Un secondo bando aperto dall’Istituto Buddista Italiano Soka Gakkai e finanziato dai propri fondi 
otto per mille mira a sostenere interventi che contribuiscano attivamente alle sfide del Decennio 
del Mare per lo sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030, promuovendo la tutela delle aree costiere e 
marine, valorizzando i servizi ecosistemici e le preziose risorse naturali, con particolare attenzione 
alla biodiversità e al patrimonio culturale tradizionale. Finalità: nella individuazione degli obiettivi 
del seguente Bando, l’Istituto Buddista Italiano Soka Gakkai si è ispirato ai seguenti obiettivi 
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (SDG): Obiettivo 14: Vita sott’acqua – Conservazione 

e uso sostenibile degli oceani, dei mari e delle risorse 
marine per lo sviluppo sostenibile: 14.1, 14.2, 14.7, 
14b. Obiettivo 15: Vita sulla terra – Proteggere, 
ripristinare e promuovere un uso sostenibile degli 
ecosistemi terrestri, gestire in modo sostenibile le 
foreste, contrastare la desertificazione, arrestare e 
invertire la perdita di biodiversità: 15.5, 15.7, 15.8, 
15a. Questi obiettivi pongono l’attenzione sulla 
conservazione degli ecosistemi marini, la protezione 
della biodiversità marina, la protezione degli habitat 
naturali, e l’aumento dei benefici economici tramite la 
gestione sostenibile delle risorse marine. Obiettivo 
generale Il Bando ha come obiettivo quello di 
sostenere interventi che contribuiscano attivamente 
alle sfide del Decennio del Mare per lo sviluppo 

sostenibile dell’Agenda 2030, promuovendo la tutela delle aree costiere e marine, valorizzando i 
servizi ecosistemici e le preziose risorse naturali, con particolare attenzione alla biodiversità e al 
patrimonio culturale tradizionale. Destinatari finali: I progetti presentati dovranno avere come 
destinatari finali delle attività le aree marine e costiere, a rischio di perdita della biodiversità e 
vulnerabili a cambiamenti antropici; le popolazioni locali suscettibili agli effetti di tali cambiamenti a 

https://www.info-cooperazione.it/2023/09/bando-soka-gakkai-su-azioni-per-lempowerment-climatico/
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/piemonte-africa-sub-sahariana-anno-2023-avvio-partenariati-territoriali-un-futuro-sostenibile
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livello economico, sociale, culturale, e sulla salute e qualità della vita; con particolare attenzione ai 
giovani e alle competenze artigianali, artistiche e culturali del territorio italiano. 
Tipologia di richiedenti ammissibili 
Il Bando si rivolge alle realtà che intendano sviluppare una proposta progettuale coerente con i 
principi ispiratori dell’IBISG e gli obiettivi specifici dell’area d’intervento cui è rivolto. I soggetti 
ammissibili potranno presentare un progetto sia singolarmente, che in associazione/partenariato 
con altri soggetti. I soggetti proponenti o capofila dovranno essere organizzazioni senza scopo di 
lucro e/o imprese sociali aventi una delle seguenti forme giuridiche: 

• Società in accomandita per azioni; 

• Società cooperativa a responsabilità limitata; 

• Società per azioni; 

• Società a responsabilità limitata; 

• Società a responsabilità limitata specificata; 

• Associazione non riconosciuta; 

• Associazione; 

• Comitato; 

• Fondazione. 
I soggetti proponenti o capofila dovranno inoltre dimostrare: un’esperienza specifica coerente con 
l’oggetto del Bando, documentata anche attraverso il curriculum vitae dell’ente proponente; una 
comprovata esperienza nel settore di almeno quattro anni; di avere sede legale in Italia. 
Importo stanziato a copertura del Bando: il finanziamento del progetto potrà essere a totale 
copertura dello stesso (100% del costo del progetto), oppure a parziale copertura, con una quota 
di cofinanziamento da parte dell’IBISG non inferiore al 60% del costo totale del progetto. L’importo 
totale stanziato a copertura del Bando è pari a € 350.000,00, destinati a iniziative sul territorio 
italiano, che prevedano un finanziamento minimo di € 50.000,00 e uno massimo di € 150.000,00 
per ogni proposta progettuale. Data di apertura e chiusura dell’invito Il Bando sarà aperto dall’8 
settembre 2023 alle ore 12:00 (CEST), e le proposte dovranno essere caricate sulla piattaforma 
gestionale entro e non oltre le ore 12:00 (CET) del 9 novembre 2023. Per maggiori info. 
 
 
39. BANDO – POLREC Innovation Open Call 
È stata lanciata la “POLREC Innovation Open Call” per finanziare soluzioni innovative per il 
riciclaggio dei polimeri, con scadenza il 31 ottobre 2023. In particolare, il bando mira a sostenere 
33 progetti nel riciclaggio dei loro rifiuti di polimeri di alto e basso valore, a sviluppare l'interlinking 
delle catene del valore con altre PMI europee e a sfruttare le opportunità commerciali internazionali 
legate al riciclaggio dei polimeri. Sono 3 i sub-topic finanziati: 

• Testare soluzioni per il riciclaggio chimico dei rifiuti polimerici (plastica, gomma, compositi), 

• Testare soluzioni per il riciclaggio meccanico dei rifiuti polimerici (plastica, gomma, compositi), 

• Digitalizzazione dei processi di riciclaggio dei rifiuti polimerici per garantire la tracciabilità e il 
controllo. 

I risultati del progetto finanziato dovrebbero contribuire agli obiettivi del Green Deal europeo che 
mira a zero emissioni di CO2 nel 2050 e all'autonomia strategica europea sulle materie prime per 
la produzione di polimeri sviluppando 
l'interconnessione delle catene del valore con altre 
PMI europee. Possono partecipare le PMI europee 
che lavorano nel campo delle industrie dei polimeri 
ed elastomeri e che hanno sede in uno degli Stati 
membri dell’UE o facenti parte del Single-Market-
Program  (Austria, Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro, 
Repubblica Ceca, Danimarca, Estonia, Finlandia, 
Francia, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, 
Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, 
Polonia, Portogallo, Romania, Slovacchia, 
Slovenia, Spagna, Svezia, Albania, Armenia, 
Islanda, Montenegro, Macedonia del Nord, Serbia, 
Turchia, Ucraina). La call prevede un budget 
massimo di € 20.000 per il sottotema 3, mentre di € 
30.000 per i sottotemi 1 e 2. Inoltre, una PMI può candidarsi su diversi sotto-argomenti, con l’unico 
requisito che il finanziamento totale richiesto non superi i 60.000€ per PMI. Maggiori informazioni 
consultare il link. 

https://www.info-cooperazione.it/2023/09/bando-soka-gakkai-per-la-tutela-delle-aree-costiere-e-marine/
https://www.info-cooperazione.it/2023/09/bando-soka-gakkai-per-la-tutela-delle-aree-costiere-e-marine/
https://clustersubmissionplatform.eu/eurocluster_post/polrec-innovation-open-call/
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40. BANDO – Support to test EIC innovations for public and private procurers 
La Commissione europea ha aperto la call “Support to test EIC innovations for public and private 

procurers” nell’ambito di Horizon Europe per 
supportare i test pilota o Proof of Concept (PoC) 
delle PMI innovative. Il bando finanzia lo 
sviluppo e il test delle innovazioni sostenute 
dallo European Innovation Council (EIC) per 
potenziali clienti negli appalti pubblici e privati. In 
particolare, ci sono due obiettivi principali: 
Consentire ai vincitori EIC selezionati di 
dimostrare il PoC o testare, attraverso progetti 
pilota strutturati, le loro soluzioni innovative nei 
servizi o nei locali degli acquirenti interessati che 
mirano a procurarsi l’innovazione; Aumentare 
l’acquisto di soluzioni innovative da acquirenti 
pubblici e privati in tutta Europa.Dovrebbero, 

inoltre, essere incentivate sinergie con reti e associazioni di acquirenti pubblici e privati a livello 
europeo, nazionale e regionale, e sinergie con i programmi e le iniziative dell’UE (ad esempio la 
missione Climate Neutral, Smart Cities Horizon Europe) e con altre attività pertinenti all’interno 
dell’EIC. Il progetto assegnerà le sovvenzioni ai beneficiari EIC attraverso una procedura 
competitiva ed equa, garantendo il principio del trattamento paritario e l’assenza di conflitti di 
interesse. Per raggiungere gli obiettivi, saranno implementate due tipologie di chiamate: 

• Calls without any predefined thematic area: i beneficiari EIC dovranno presentare domanda 
impegnandosi a collaborare con un acquirente pre-identificato. 

• Calls with predefined challenges: i beneficiari EIC dovranno presentare soluzioni a sfide 
specifiche. 

Possono presentare la propria candidatura soggetti singoli o consorzi con sede in uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea (comprese le loro regioni ultra-periferiche e i Paesi e Territori 
d’Oltremare -PTOM) o in uno dei Paesi associati a Horizon Europe. Il budget complessivo è di € 
3.000.000, di cui € 60.000 da distribuire nella forma di sovvenzioni ai vincitori EIC selezionati. 
Scadenza: 7 novembre 2023. Maggiori informazioni consultare il link. 
 
 
41. BANDO – UNWOMEN sulla condizione della donna in Mozambico 
EURAMET ha come obiettivo quello di sviluppare un 
approccio equilibrato e usufruire di un sistema L’Agenzia 
delle Nazioni Unite per l’uguaglianza di genere e 
l’emancipazione delle donne (UN Women) ha pubblicato 
un invito a presentare proposte per progetti che 
promuovono la ripresa socioeconomica delle donne e 
delle ragazze sfollate e rimpatriate interne a Cabo 
Delgado, in Mozambico. Le proposte rientrano nell’ambito 
del progetto denominato “Promuovere la ripresa socioeconomica e la resilienza delle donne e delle 
ragazze sfollate e rimpatriate nel Mozambico settentrionale” finanziato dalla Korea International 
Cooperazione Agency (KOICA). Questo invito è rivolto a tutte le organizzazioni della società civile 
(CSO), organizzazioni a base comunitaria (CBO) e organizzazioni non governative (ONG) 
autorizzate a operare in Mozambico, che soddisfano gli altri criteri di ammissibilità, con solida 
esperienza nello sviluppo e nell’implementazione di progetti innovativi, efficaci e sostenibili per 
l’emancipazione socioeconomica delle donne, compresi i giovani e gli adolescenti, la promozione 
dell’uguaglianza di genere e l’assistenza umanitaria. Le proposte dovrebbero mirare a promuovere 
la ripresa socioeconomica delle donne e ragazze sfollate internamente e rimpatriate nella provincia 
di Cabo Delgado (distretti: Palma, Mocímboa da Praia, Nangade, Muidumbe, Macomia e 
Quissanga). Le proposte dovranno tenere conto delle seguenti aree tematiche: 
1. Promuovere le competenze tecniche nel settore dell’edilizia civile (maestri costruttori) e 
aumentare le capacità delle donne nel settore dell’edilizia, nonché garantire l’accesso a case 
adeguate, convenienti, sicure e resistenti ai cambiamenti climatici per le donne colpite dalla 
situazione umanitaria. 
2. Promuovere la ripresa socioeconomica e l’accesso a mezzi di sussistenza sostenibili per le 
donne e le giovani donne colpite dalla situazione umanitaria;  

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-eic-2023-innovpro-01-01;callCode=null;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=false;typeCodes=1,2,8;statusCodes=31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=startDate;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=callTopicSearchTableState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-eic-2023-innovpro-01-01;callCode=null;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=false;typeCodes=1,2,8;statusCodes=31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=startDate;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=callTopicSearchTableState
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3. Aumentare l’accesso da parte delle donne e delle ragazze colpite ai servizi di assistenza integrati 
per le sopravvissute alla violenza di genere e alla violenza legata ai conflitti, nonché ai meccanismi 
per proteggere i diritti delle donne. 
Per richiedere il pacchetto completo della documentazione del bando, inviare un’e-mail a 
info.mozambique@unwomen.org con oggetto RIF: CFP No. HA_MOZ 2023_001. 
L’invito a presentare proposte sarà aperto fino al 31 ottobre 2023 alle 23:59 (ora locale). Solo 
le candidature preselezionate verranno contattate per le fasi successive. Non verranno prese in 
considerazione le proposte pervenute oltre il termine stabilito. Per saperne di più 
 
 
42. BANDO – Proposte di educazione ambientale e educazione alla sostenibilità -  
Il bando sostiene processi di qualità per l’educazione ambientale e educazione alla sostenibilità, 
promuovendo la diffusione di pratiche efficaci sul territorio regionale, o sostenendo, con un sistema 
di incentivi, i soggetti che le attiveranno. Si intendono selezionare progetti di qualità per lo sviluppo 
dell’educazione ambientale e educazione alla sostenibilità, che siano presentati dalle scuole o 
abbiano come destinatarie scuole di qualsiasi ordine e grado della Lombardia. 
Possono candidare i progetti al presente bando: 

• Gli istituti scolastici statali, paritari e privati di qualunque ordine e grado; 

• Gli enti del terzo settore; 

• Le persone giuridiche senza scopo di lucro; 

• Gli enti della pubblica amministrazione. 
La Regione Lombardia sostiene processi di qualità per l’educazione ambientale e educazione alla 

sostenibilità, promuovendo la diffusione di 
pratiche efficaci sul territorio regionale, o 
sostenendo, con un sistema di incentivi, i 
soggetti che le attiveranno. In particolar 
modo, Regione Lombardia designa, con il 
presente bando, la scuola come 
l’istituzione che più di altre può sostenere i 
giovani, le famiglie e la comunità nel lavoro 
di raggiungimento degli OSS (Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile) e nel favorire il 
cambiamento verso stili di vita e consumi 
ecocompatibili. Con il presente bando si 
selezionano e finanziano progetti di qualità 
per lo sviluppo dell’educazione ambientale 
e educazione alla sostenibilità, che siano 

presentati dalle scuole o abbiano come destinatarie scuole di qualsiasi ordine e grado della 
Lombardia, valorizzando le iniziative già in atto sul territorio o incentivandone di nuove. La 
dotazione totale a disposizione è pari a 50.000 euro. Si può richiedere fino al 100% dell’importo 
totale delle spese del progetto ammissibili di cui al paragrafo B.5. I soggetti titolari dei progetti 
ammessi e finanziati potranno ricevere un riconoscimento economico fino a un massimo di 5.000 
euro, in ogni caso per un importo non superiore al costo totale del progetto. Nel caso in cui si 
rendessero successivamente disponibili risorse integrative in dotazione al presente bando, il 
riconoscimento economico ai progetti ammessi e finanziati potrà essere stabilito fino a un massimo 
di 15.000 euro, in ogni caso per un importo non superiore al costo totale del progetto e in ordine di 
graduatoria. Qualora la dotazione aggiuntiva non venisse esaurita integrando il contributo degli 
ammessi e finanziati, si procederà a concedere un riconoscimento economico ai progetti ammessi 
e non ancora finanziati, in ordine di graduatoria. Scadenza: 17 Novembre 2023. 
Per saperne di più 
 
 
43. BANDO – Nuovo affidato AICS per l’occupazione giovanile in Mozambico 
La sede di Maputo dell’AICS ha recentemente aperto un bando nell’ambito del programma “Job 
Creation through Information and Communication Technologies (ICT) in Mozambique” (AID 
12454) che mira a contribuire al processo di creazione di posti di lavoro articolato nel Piano 
d’azione della politica per l’occupazione (PAPE 2021-2024). La strategia di intervento si compone 
di 4 principali componenti: sostegno agli investimenti nel settore tecnico e professionale e 
nell’istruzione e formazione (TVET) con particolare attenzione al settore ICT; promuovere 
l’espansione di micro, piccole e medie imprese (M/PMI) competitive attraverso servizi di supporto 

https://africa.unwomen.org/en/programme-implementation/2023/09/call-for-proposals-promoting-the-socioeconomic-recovery-of-internally-displaced-and-returnee-women-and-girls-in-cabo-delgado
https://www.bandi.regione.lombardia.it/procedimenti/new/bandi/bandi/ambiente-energia/parchi-aree-protette/proposte-educazione-ambientale-educazione-sostenibilit-2023-terza-edizione-RLT12023031184
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all’incubazione e all’accelerazione specializzati nella digitalizzazione; supporto per l’attuazione e 
applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro; institutional 
building soggetti preposti all’attuazione del piano nazionale. L’obiettivo specifico dell’azione 
finanziata attraverso questo bando consiste 
nell’aumentare l’occupazione giovanile nella capitale 
Maputo e nelle province di Maputo, Manica e Tete, 
attraverso una strategia mirata sull’ICT e articolata 
nel supportare e integrare diverse linee di intervento 
per l’investimento in capitale umano e la creazione 
di posti di lavoro dignitosi e di qualità per giovani 
donne e uomini. L’importo indicativo messo a 
disposizione è di 2.290.000 euro, il beneficiario del 
finanziamento dovrà destinare almeno l’80% del 
budget di finanziamento all’area geografica di 
Maputo (Città e provincia) e il 25% del budget a beneficio delle persone con disabilità. Oltre a 
garantire l’integrazione dei principi di genere, i candidati sono incoraggiati destinare circa il 3% ai 
giovani in stato di detenzione o di strada. Non è richiesto un co-finanziamento da parte del capofila 
e/o dei partner del progetto. Il richiedente capofila (lead Applicant) deve essere una persona 
giuridica senza fini di lucro, deve avere sede in Mozambico o in uno degli Stati Membri dell’Unione 
Europea ed essere autorizzato ad operare in Mozambico. Deve inoltre dimostrare adeguate 
capacità di pianificazione, monitoraggio, valutazione, advocacy, comunicazione applicabili 
all’azione proposta e competenza in progetti simili in tutto il mondo, se possibile, in un paese in via 
di sviluppo. Questo insieme di esperienze e competenze può essere integrato da partner e/o entità 
affiliate. La durata iniziale prevista di un’azione non può essere inferiore a 30 mesi né superiore a 
36 mesi. Il termine per la presentazione delle domande è fissato per il 3 novembre 2023. Una 
sessione informativa per gli enti interessati è calendarizzata per il giorno 11 settembre (14,30). Siti 
di riferimento: 

• Scarica il bando 

• Modulistica e linee guida 
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 
44. Nuova rubrica "Caffè europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata 
Continua la collaborazione con “ivl24” con la rubrica a cura di Antonino Imbesi “direttore del centro 

Europe Direct Basilicata” ed esperto di 
politiche comunitarie e startup. Un viaggio 
alla scoperta del mondo “Europa” in cui 
con scadenze periodiche vengono 
pubblicati degli articoli riguardanti le 

tematiche europee e informazioni sui progetti sviluppati nell’ambito del programma Erasmus+. Di 
seguito potete consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter fino ad oggi: 

• 01 Ottobre: Aperta una consultazione pubblica sul programma Erasmus+: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-aperta-una-consultazione-pubblica-sul-programma-erasmus/  

• 02 Ottobre: Ultimo meeting a Sassari del progetto CYBER-SAFEY: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-ultimo-meeting-a-sassari-del-progetto-cyber-safey/  

• 03 Ottobre: Meeting a Vienna per il progetto Digi4You: https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-a-
vienna-per-il-progetto-digi4you/  

• 04 Ottobre: Nuovo meeting in Turchia del progetto CURIKIDS: https://ivl24.it/caffeeuropeo-
nuovo-meeting-in-turchia-del-progetto-curikids/  

• 05 Ottobre: Seconda fase di consultazione delle parti sociali: https://ivl24.it/caffeeuropeo-
seconda-fase-di-consultazione-delle-parti-sociali/  

• 06 Ottobre: Cerimonia di Inaugurazione del JRC Youth Programme: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-cerimonia-di-inaugurazione-del-jrc-youth-programme/  

• 07 Ottobre: Concorso creativo europeo: https://ivl24.it/caffeeuropeo-concorso-creativo-
europeo/  

• 08 Ottobre: I 93 vincitori del premio europeo per l’insegnamento innovativo 2023: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-i-93-vincitori-del-premio-europeo-per-linsegnamento-innovativo-
2023/  

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/08/12454-Guidelines-for-Applicants_01_GRANTS_AID-12454_Final.pdf
https://maputo.aics.gov.it/home-ita/opportunita/bandi/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-aperta-una-consultazione-pubblica-sul-programma-erasmus/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-ultimo-meeting-a-sassari-del-progetto-cyber-safey/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-a-vienna-per-il-progetto-digi4you/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-a-vienna-per-il-progetto-digi4you/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-nuovo-meeting-in-turchia-del-progetto-curikids/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-nuovo-meeting-in-turchia-del-progetto-curikids/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-seconda-fase-di-consultazione-delle-parti-sociali/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-seconda-fase-di-consultazione-delle-parti-sociali/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-cerimonia-di-inaugurazione-del-jrc-youth-programme/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-concorso-creativo-europeo/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-concorso-creativo-europeo/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-i-93-vincitori-del-premio-europeo-per-linsegnamento-innovativo-2023/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-i-93-vincitori-del-premio-europeo-per-linsegnamento-innovativo-2023/
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• 09 Ottobre: Parte oggi il corso di formazione sulle opportunità europee per le imprese 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-parte-oggi-il-corso-di-formazione-sulle-opportunita-europee-per-le-
imprese/  

• 10 Ottobre: Meeting della rete Europe Direct a Ravenna: https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-
della-rete-europe-direct-a-ravenna/  

• 11 Ottobre: ErasmusDays 2023 per celebrare la mobilità europea: https://ivl24.it/caffeeuropeo-
erasmusdays-2023-per-celebrare-la-mobilita-europea/  

• 12 Ottobre: Meeting a Potenza del progetto “Green Youth”: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-
meeting-a-potenza-del-progetto-green-youth/  

• 13 Ottobre: 335 tirocini con il nuovo bando MAECI-MUR-CRUI: https://ivl24.it/caffeeuropeo-
335-tirocini-con-il-nuovo-bando-maeci-mur-crui/  

• 14 Ottobre: Meeting in Spagna per il progetto ARES: https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-in-
spagna-per-il-progetto-ares/  

• 15 Ottobre: Nuovi premi per il Bauhaus europeo 2024: https://ivl24.it/caffeeuropeo-nuovi-
premi-per-il-bauhaus-europeo-2024/  

• 16 Ottobre: Indagine sui principi guida del G7 sull’intelligenza artificiale generativa: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-indagine-sui-principi-guida-del-g7-sullintelligenza-artificiale-
generativa/  

• 17 Ottobre: Ben 78,5 milioni di euro a disposizione per progetti di cooperazione internazionale 
nella ricerca nel programma Marie Sklodowska-Curie: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-ben-785-
milioni-di-euro-a-disposizione-per-progetti-di-cooperazione-internazionale-nella-ricerca-nel-
programma-marie-sklodowska-curie/  

• 18 Ottobre: Candidature aperte per il pool di ricercatori europei per la gioventù: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-candidature-aperte-per-il-pool-di-ricercatori-europei-per-la-
gioventu/   

 
 
45. Training e meeting a Bilbao per il progetto EQUALLEY 

Si è svolto dal 17 al 19 ottobre a Bilbao. in Spagna, il training 
previsto nel progetto “Equalley”  (acronimo “Tackling street 
harassment & gender stereotypes in youngsters”) che è stato 
approvato in Spagna dall’Agenzia Nazionale Spagnola 
Erasmus Plus nell’ambito dell’azione KA220-SCH indirizzata ai 
Partenariati cooperativi nella educazione scolastica come 
n.2021-1-ES01-KA220-SCH-000032603. L’incontro formativo, 
a cui hanno partecipato attivamente per l’associazione EURO-
NET ben 4 persone (Caterina Lacerra, Margherita Gilotti, Giulia 
Maria Provenzale e Raffaele Messina) è stato diretto ad 
affrontare le tematiche relative alle molestie ed alla violenza 
sessuale, combattendo gli stereotipi e le discriminazioni di 
genere al fine di costruire uno strumento formativo utile a 
docenti e trai. Terminata la formazione, invece, il 20 ottobre si 
è tenuto un meeting di progetto a cui ha partecipato lo staff 
delle varie organizzazioni partner - Escuela Profesional 
Otxarkoaga (Spagna – coordinatore del progetto), Euro-Net 
(Italia), Aidlearn 
Consultoria Em 

Recursos Humanos Lda (Portogallo), Uniwersytet 
Lodzki (Polonia) e Stichting Emancipator (Olanda). Il 
meeting è stato dedicato a fare il punto della situazione 
sulle attività e dei prodotti già sviluppati (tra cui il 
booklet indirizzato alle molestie di strada in Europa) e 
su quelle ancora da realizzare al fine di pianificarle a 
dovere. L’iniziativa, che è formalmente iniziata il primo 
dicembre del 2021,  si concluderà a fine aprile del 
2024, grazie ad una apposita proroga concessa 
dall’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Spagnola, che 
ha accolto positivamente la richiesta dell’intero consorzio europeo a ciò indirizzata. 
 
 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-parte-oggi-il-corso-di-formazione-sulle-opportunita-europee-per-le-imprese/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-parte-oggi-il-corso-di-formazione-sulle-opportunita-europee-per-le-imprese/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-della-rete-europe-direct-a-ravenna/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-della-rete-europe-direct-a-ravenna/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-erasmusdays-2023-per-celebrare-la-mobilita-europea/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-erasmusdays-2023-per-celebrare-la-mobilita-europea/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-meeting-a-potenza-del-progetto-green-youth/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-meeting-a-potenza-del-progetto-green-youth/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-335-tirocini-con-il-nuovo-bando-maeci-mur-crui/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-335-tirocini-con-il-nuovo-bando-maeci-mur-crui/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-in-spagna-per-il-progetto-ares/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-meeting-in-spagna-per-il-progetto-ares/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-nuovi-premi-per-il-bauhaus-europeo-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-nuovi-premi-per-il-bauhaus-europeo-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-indagine-sui-principi-guida-del-g7-sullintelligenza-artificiale-generativa/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-indagine-sui-principi-guida-del-g7-sullintelligenza-artificiale-generativa/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-ben-785-milioni-di-euro-a-disposizione-per-progetti-di-cooperazione-internazionale-nella-ricerca-nel-programma-marie-sklodowska-curie/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-ben-785-milioni-di-euro-a-disposizione-per-progetti-di-cooperazione-internazionale-nella-ricerca-nel-programma-marie-sklodowska-curie/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-ben-785-milioni-di-euro-a-disposizione-per-progetti-di-cooperazione-internazionale-nella-ricerca-nel-programma-marie-sklodowska-curie/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-candidature-aperte-per-il-pool-di-ricercatori-europei-per-la-gioventu/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-candidature-aperte-per-il-pool-di-ricercatori-europei-per-la-gioventu/
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46. Meeting della rete Europe Direct a Ravenna 
Si è tenuto dall’11 al 13 ottobre p.v., a Ravenna, presso la prestigiosa Sala D’Attorre di Casa 
Melandri e presso la altrettanto famosa Sala Dantesca della Biblioteca Classense, il Meeting 
annuale della rete Europe Direct italiana, a cui prendono parte 
appunto tutti i centri Europe Direct e quelli di Documentazione 
Europea (CDE) distribuiti sul tutto il territorio nazionale (al 
meeting di Ravenna partecipa, ovviamente, anche il Direttore 
del centro Europe Direct Basilicata, Antonino Imbesi, in 
rappresentanza della struttura allocata in Lucania). Durante 
l’evento, dopo i saluti di rito del Sindaco di Ravenna (Michele 
De Pascale, del Direttore dell’Ufficio in Italia del Parlamento 
europeo (Carlo Corazza) e del Capo della Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea (Antonio Parenti) sono 
previsti approfondimenti su tutte le più importanti azioni che la 
Commissione sta sviluppando nell’ultimo periodo e le priorità di 
comunicazione per il prossimo anno 2024: dalle elezioni europee, alle sfide digitali del futuro, dal 
programma di A Scuola di OpenCoesione, alle azioni sinergiche messe in campo per rafforzare 
Together.ue. L’incontro nazionale prevede, tra gli altri, anche l’intervento di Alessandro Giordani 
(Capo Unità Reti negli Stati membri della DG COMM a Bruxelles). Durante i lavori è previsto anche 
un approfondimento specifico sul Piano annuale di Comunicazione 2024 che i centri Europe Direct 
dovranno presentare alla Commissione europea entro il prossimo 9 novembre, con la indicazione 
delle priorità di azioni previste e le nuove indicazioni amministrative per la gestione dello stesso. 
 
 

I NOSTRI SPECIALI 
47. Parte il corso di formazione sulle opportunità europee per le imprese 
E’ partito lo scorso 9 ottobre il corso sulle competenze volte all’occupazione sul tema delle 
opportunità per le imprese in Europa, finanziato dal PO 
FSE 2014-2020 nell’ambito dell’Anno europeo delle 
Competenze 2023 ed in collaborazione con l’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Basilicata. L’innovativo corso 
formativo, strutturato interamente sull’uso didattico di 
metodologie di cultura non formale di tipo europeo, è 
gestito dall’associazione potentina Youth Europe Service, 
che ha programmato 12 incontri, ognuno di 2 giornate da 
4 ore cadauna, nelle scuole superiori lucane che, per 
prime, seguendo strettamente il metodo temporale di 
prenotazione via pec, hanno fatto richiesta di 
partecipazione alle attività formative per i propri studenti. 
Le scuole che hanno aderito al corso in tempo utile per 
potervi essere ammesse sono il Liceo Gropius e l’IPIAS 
Giorgi (entrambi istituti di Potenza), l’IIS Gasparrini di 
Melfi, IISS Battaglini di Venosa, il Liceo Alighieri di Matera 
ed l’IIS Fermi di Policoro. Purtroppo diversi altri istituti 
scolastici, pur avendo fatto inviato una propria richiesta di 
adesione alle attività formative non potranno partecipare 
alle stesse, in quanto, con le loro domande, si è di gran 
lunga superato il numero massimo di giornate formative stabilite dal bando regionale voluto 
dall’Autorità di Gestione PO FSE Basilicata 2014-2020. Le scuole escluse avranno, comunque, la 
possibilità di poter seguire le attività formative in quanto un “format” completo delle lezioni sarà 
caricato su apposito server, in modo da poter essere usufruite anche online. Il corso che parte oggi 
è stato promosso con vari post sulla pagina Facebook di Youth Europe Service e con uno spot 
video, molto carino, sempre caricato sui canali social dell’associazione e visibile al link 
https://www.facebook.com/100071680912222/videos/1517552095741583https://www.facebook.c
om/100071680912222/videos/1517552095741583. Da oggi e fino alla seconda metà di novembre, 
quindi, oltre 500 studenti lucani delle scuole prima citate avranno la possibilità di seguire 
gratuitamente un intervento qualificante rivolto allo sviluppo di skill ed abilità trasversali utilissime 
per la loro futura occupazione: si tratta di un intervento che  risulta altresì coerente con gli obiettivi 
dell’Anno europeo delle Competenze che ha avuto inizio lo scorso 9 maggio ed in particolare con 

https://www.facebook.com/100071680912222/videos/1517552095741583https:/www.facebook.com/100071680912222/videos/1517552095741583
https://www.facebook.com/100071680912222/videos/1517552095741583https:/www.facebook.com/100071680912222/videos/1517552095741583
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l’obiettivo di abbinare le aspirazioni e le abilità delle persone alle opportunità offerte dal mercato 
del lavoro. L’iniziativa si concluderà poi con un grande evento pubblico finale celebrativo dei 
risultati, già previsto per il 23 novembre p.v. presso il cineteatro Principe di Piemonte di Potenza, 
che vedrà la partecipazione di una delegazione di studenti (circa 300) da tutte le scuole 
partecipanti, di ospiti ed autorità regionali ed internazionali, nonché di testimonial con la possibilità 
anche di collegamenti online. 
 
 
48. Meeting a Potenza del progetto “Green Youth” 
L’associazione Youth Europe Service di Potenza ha ospitato nella medesima città lucana  

capoluogo di regione il secondo meeting del 
progetto europeo “Green Youth – Educational 
materials for environmental sustainability”, 
acronimo “Green Youth”, una iniziativa 
approvata, come azione n. 2021-2-PT02-
KA220-YOU-000047993, in Portogallo dalla 
competente Agenzia Nazionale Erasmus Plus, 
nell’ambito delle azioni previste nell’omonimo 
programma Erasmus+ – KA220-YOU – 
Cooperation partnerships in youth. Durante il 
meetin i partner – ASSOCIACAO JUVENIL DA 
ILHA TERCEIRA (Portogallo – coordin-atore 
dell’intero progetto), INSTITUTE OF 

ENTREPRENEUR SHIP DEVELOPMENT (Grecia), YOUTH EUROPE SERVICE (Italia), 
AVRASYA YENILIKÇI TOPLUM DERNEĞI (Turchia) e VAEV (Austria) – hanno discusso del 
management del progetto e dello stato di attuazione dei prodotti/risultati previsti nello stesso. In 
relazione al Risultato 1, ossia al “Digital Toolkit on Green Education”, i responsabili del progetto 
per conto dell’associazione italiana, Donato Viola ed Antonino Imbesi, hanno mostrato ai colleghi 
europei il quadro definitivo dell’ouput, che è stato molto apprezzato da tutti i partner (sia da quelli 
presenti di persona, sia da quelli che per problemi di varia natura hanno dovuto partecipare 
all’incontro solo online con un collegamento virtuale). I partner, durante il meeting, hanno definito 
anche le prossime deadline da rispettare per la consegna del lavoro spettante ad ogni 
organizzazione del consorzio ed hanno definito la distribuzione degli incarichi sui risultati ancora 
non completati. Inoltre su suggerimento del partner austriaco e di quello italiano, il coordinatore del 
progetto, Decio Santos, ha comunicato che chiederà all’Agenzia Nazionale Portoghese un 
prolungamento del partenariato di almeno 6 mesi: questa richiesta si rende necessaria in quanto 
le attività sono partite con un notevole ritardo a causa delle iniziali lungaggini burocratiche della 
medesima Agenzia Erasmus, che non è riuscita ad inviare la contrattualistica della iniziativa nei 
tempi previsti. 
 
 
49. Eventi Moltiplicatori per CYBER-SAFEY 
Nelle ultime settimane l’associazione Youth Europe Service di Potenza ha organizzato ben 3 eventi 
di disseminazione allargati al grande 
pubblico sulle attività di "Together to 
guarantee cyber-safety and prevent 
cyberbullying in schools" (acronimo 
"CYBER-SAFETY). Gli eventi moltiplicatori 
sono stati diretti a divulgare tutte le attività 
svolte, le sue finalità ed i suoi obiettivi, 
nonché, ovviamente, tutti i risultati ed i 
prodotti sviluppati. La platea che, a vario 
titolo, ha presenziato ai vari eventi ha 
mostrato notevole interesse verso le 
tematiche del cyber-bullismo nelle scuole, 
comprendendo appieno il senso sociale 
della campagna di sensibilizzazione che 
l’associazione potentina ha sviluppato sugli adolescenti per cercare di prevenire e combattere tale 
problema che, negli ultimi anni, è diventato, purtroppo, un fenomeno particolarmente frequente tra 
i giovani.   
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50. Meeting in Spagna per il progetto ARES 
Lo scorso 30 settembre i partner del progetto “ARES – A Radio for Employability Skills” (approvato 
in Italia dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE nell’ambito del programma Erasmus+ KA210-
ADU – Small-scale partnerships in adult education come azione n. 2022-1-IT02-KA210-ADU-

000081472) si sono incontrati europeo in 
Spagna, nella cittadina di Ibi, per l’ultimo 
meeting previsto nella iniziativa di partenariato. 
Il meeting è stato ben ospitato ed organizzato 
dall’associazione spagnola Asociaciò educativa 
i cultural Blue Beehive che ha accolto i diversi 
delegati delle organizzazioni partner del 
consorzio con tutti gli onori del caso. Durante i 
lavori dell’incontro europeo, il coordinatore del 
progetto, il dott. Vito Verrastro, per conto della 
società potentina capofila della iniziativa, 
Basilicata Press, ha fatto il punto della 
situazione del lavoro già sviluppato e cosa resta 
ancora da fare prima di concludere le attività: i 

partner ha discusso di alcuni aggiornamenti opportuni per il  sito web e della raccolta di tutti i 
podcast, nonché dei metodi di certificazione del corso eLearning disponibile online sulla piattaforma 
Ares, non potendo che constatare che il progetto è stato un autentico successo avendo superato 
molte delle previsioni iniziali. Un aspetto importante dell’incontro, a cui ovviamente ha partecipato 
attivamente anche la delegazione da Bonn del partner tedesco, Erasmus ME Academy, è stata 
quella dedicata alla rendicontazione finale del progetto (che si concluderà formalmente il prossimo 
1° novembre) e dell’attività di reportistica conseguenziale prevista. Durante il meeting la dott.ssa 
Giulia Maria Provenzale ha anche presentato i risultati dell’ultimo evento sviluppato in Italia con i 4 
team che hanno partecipato alla “ARES challenge”, una iniziativa promozionale legata alla 
produzione di un podcast sui temi dell’Agenda europea 2030: ogni team partecipante è stato 
premiato dai giovani volontari Ares con un cappellino e una t-shirt brandizzata.  Maggiori 
informazioni sul progetto europeo sono disponibili sul sito internet della iniziativa al link 
www.aresproject.eu, e sulla pagina Facebook ufficiale (Ares Project) all’indirizzo web 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087562917983. 
 
 
50. Corso sull’educazione all’imprenditorialità e spirito di impresa 
Parte il prossimo 25 ottobre nella sede di Godesk a 
Potenza un corso di formazione indirizzato a sviluppare 
competenze ed abilità trasversali finalizzate 
all’occupazione, attraverso lo sviluppo di attività di 
educazione all’imprenditorialità e spirito di impresa, 
finanziato dal  PO FSE 2014-2020 nell’ambito dell’Anno 
europeo delle Competenze 2023 e realizzato in 
collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale per la 
Basilicata. L’iniziativa formativa verrà sviluppata dalla 
società potentina Godesk srl nella propria sede (sita in via 
della Tecnica 18 appunto a Potenza) in 10 giornate di 
training (ciascuna di 8 ore) in cui gli studenti delle scuole 
superiori di diversi istituti scolastici regionali (Liceo “Walter 
Gropius” di Potenza, IIS Gasparrini di Melfi, Liceo Alighieri 
di Matera ed IIS Fermi di Policoro) potranno apprendere 
come sviluppare una idea imprenditoriale, partendo 
dall’idea di impresa fino alla creazione e sviluppo di un vero 
business, ottenendo un supporto professionale per capire 
come si struttura una azienda, cos’è un piano aziendale e 
come identificarne i punti di forza e di debolezza, nonché 
come attuare una politica di marketing ed a chi rivolgerla. 
Di tutte le attività formative verrà sviluppato anche un 
apposito video sulle lezioni realizzate che, caricato su 
apposito server, potrà essere utilizzato anche da altri istituti 
che, nonostante l’interesse dimostrato verso l’iniziativa 

www.aresproject.eu
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087562917983.
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regionale, non sono riusciti ad essere inclusi nelle scuole beneficiarie, almeno in questa prima 
tornata di attività finanziate dall’Autorità di Gestione PO FSE Basilicata 2014-2020. L’iniziativa, già 
promossa sulla pagina Facebook di Godesk  con appositi post ed un carinissimo spot promozionale  
visibile al link https://www.facebook.com/watch/?v=276060488663474&ref=sharing, si concluderà 
poi con un grande evento pubblico finale celebrativo dei risultati, già previsto per il 20 novembre 
p.v. presso il cineteatro Principe di Piemonte di Potenza, al quale parteciperanno circa 300 studenti 
in rappresentanza delle scuole aderenti  insieme ad ospiti, startupper ed autorità regionali, nazionali 
ed internazionali, con la possibilità anche di collegamenti online. 
 
 
51. Ultime attività di disseminazione di CECIL 
L’iniziativa “Circular economy education for social inclusion of Women” (acronimo “CECIL”), sta 

volgendo al termine e tutti i 
partner sono, in questi giorni, 
impegnati allo sviluppo di eventi 
moltiplicatori in cui far 
conoscere a più persone del 
gruppo target quanto sviluppato 
al fine di promuovere 
l'Economia Circolare e favorire 
la comprensione del Green 
Deal e della strategia 2020-
2025 dell'Unione europea in 
relazione all'uguaglianza di 
genere.  A tal fine, anche in 
Italia, grazie allo staff 

dell’associazione Youth Europe Service, sono state organizzate diverse attività di disseminazione 
che hanno coinvolto studenti e docenti di varie scuole ai quali sono stati mostrati tutti gli output 
realizzati, promuovendo, quindi, 
anche una importante campagna di 
sensibilizzazione a favore 
dell’ambiente. Durante gli eventi 
moltiplicatori i partecipanti hanno 
anche potuto verificare gli sforzi 
compiuti dai vari partner 
dell’iniziativa ed indirizzati a fornire 
ad educatori e trainer nuove skills, 
competenze e strumenti utili a 
svolgere il proprio lavoro sulle 
persone a rischio di esclusione o 
che non hanno completato gli studi 
(in particolare se donne), offrendo 
loro innovative opportunità di 
educazione nel campo 
dell'economia circolare e della sostenibilità  all’utilizzo anche della piattaforma di formazione 
disponibile in varie lingue, italiano compreso, al link https://e-learning.cecilproject.eu/.  
 
 
 
 
  

https://www.facebook.com/watch/?v=276060488663474&ref=sharing
https://e-learning.cecilproject.eu/
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