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NOTIZIE DALL’EUROPA

1: In vigore le nuove norme mirate a promuovere la cibersicurezza delle istituzioni dell'UE

I nuovo regolamento sulla cibersicurezza,che stabilisce misure per un livello comune
elevato di cibersicurezza nelle istituzioni, negli organi e negli organismi dell'Unione, &
entrato in vigore. Il regolamento stabilisce misure per listituzione un quadro interno di gestione,
di governance e di controllo dei rischi per la cibersicurezza relativamente a ciascun soggetto
dell'Unione e istituisce un nuovo
comitato  interistituzionale per la
cibersicurezza (IICB) per monitorare e
sostenere la sua attuazione da parte dei
soggetti dell'Unione. Inoltre amplia il
mandato della squadra di pronto
intervento informatico delle istituzioni,
degli organi e degli organismi dellUE
(CERT-EU), che fungera da piattaforma
di intelligence relativa alle minacce, di
scambio di informazioni sulla
cibersicurezza e di coordinamento della
risposta in caso di incidenti, da organo
consultivo centrale e da prestatore di
servizi. Il CERT-UE sara rinominato
"Servizio di cibersicurezza per le istituzioni, gli organi e gli organismi dell'Unione" per rispecchiare
il suo nuovo mandato, mantenendo nel contempo I'abbreviazione “CERT-UE” ai fini del
riconoscimento. Johannes Hahn, Commissario per il Bilancio e I'amministrazione, ha dichiarato:
"Per fronteggiare le minacce sempre piu pervasive ad opera di autori di attacchi informatici sempre
pit sofisticati, il conseguimento di un elevato livello comune di cibersicurezza in tutti i soggetti
dell'Unione & fondamentale per garantire un‘amministrazione pubblica dellUE aperta, efficiente,
sicura e resiliente. Il regolamento rafforza la cibersicurezza dei soggetti dell'Unione e allinea
I'amministrazione dell'UE alle norme imposte agli Stati membri, come la direttiva relativa a livelli
comuni elevati di cibersicurezza in tutta I'Unione, nota anche come NIS 2. La rapida adozione del
regolamento dimostra I'impegno dell'UE per il conseguimento di tali obiettivi. Invito ora i colegislatori
ad avviare rapidamente i negoziati per il regolamento parallelo sulla sicurezza delle informazioni."

(Fonte Commissione Europea)

2: Oltre 36 000 giovani europei viaggeranno gratis in Europa grazie al pass DiscoverEU

36 318 diciottenni europei riceveranno un pass gratuito per viaggiare gratis in Europa ed
esplorarne la diversita, conoscerne il patrimonio culturale e la storia ed allacciare contatti
con altri europei. Tutto questo grazie
alliniziativa DiscoverEU, un'azione
finanziata dal programma Erasmus+.
| candidati selezionati per la sessione
dell’'ottobre 2023 riceveranno oggi la
relativa comunicazione e potranno
viaggiare gratis tra il marzo 2023 e il
maggio 2025, principalmente in treno.
lliana Ivanova, Commissaria per
I'lInnovazione, la ricerca, la cultura,
l'istruzione e i giovani, ha dichiarato:
“DiscoverEU € un’opportunita unica
per intraprendere un indimenticabile
viaggio attraverso I'Europa, durante il
quale ogni tappa dara vita a nuove relazioni e mettera in luce la multiforme bellezza del nostro
continente. Auguro a tutti i giovani che si accingono a lanciarsi in questa formidabile avventura che
tutti i luoghi visitati possano ampliare le loro prospettive, ogni interazione arricchire il loro spirito e
ciascun incontro lasciare loro un ricordo indelebile!” Questa tornata di candidature per DiscoverEU
era aperta ai giovani nati tra il 1° gennaio 2005 e il 31 dicembre 2005, residenti in uno degli Stati
membri del'UE o dei paesi terzi associati a Erasmus+. In totale, 144 038 giovani si sono candidati
per questa edizione. DiscoverEU prevede anche una dimensione didattica, con formazioni di
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preparazione al viaggio e speciali incontri “Meet-up” organizzati in tutta Europa. | giovani
partecipanti possono aderire al Gruppo Facebook ufficiale #DiscoverEU per entrare in contatto con
la comunita DiscoverEU.

(Fonte Commissione Europea)

3. Oltre 250 milioni di € a sostegno di una connettivita sicura in tutta I'UE
La Commissione ha firmato convenzioni di sovvenzione con 37 progetti selezionati
i e/ o nell'ambito della seconda serie di
, 7 inviti a presentare proposte per la
componente digitale del
meccanismo per collegare
I'Europa (MCE Digital). Il bilancio
totale di 252 milioni di € sara
assegnato a progetti per la
realizzazione di infrastrutture 5G per
le comunita locali e lungo i principali
corridoi di trasporto europei, nonché
per la realizzazione di cavi
sottomarini, migliorando la sicurezza
e la resilienza delle reti dorsali
allinterno e verso I'UE. Tra i progetti
ammissibili  al  cofinanziamento
dellUE, la realizzazione di cavi
marittimi per garantire una maggiore
interconnessione tra l'lrlanda e I'UE continentale, nonché tra I'UE e le sue regioni ultraperiferiche
nell'Oceano Atlantico. Inoltre le sovvenzioni sosterranno un collegamento trans-artico diretto tra
I'UE e I'Estremo Oriente, forniranno infrastrutture di connettivita ad alta capacita alle isole greche
scarsamente servite dal punto di vista digitale nel Mediterraneo e rafforzeranno la connettivita con
I'Africa. | finanziamenti dell'UE andranno anche a infrastrutture 5G adeguate alle esigenze future
lungo autostrade, strade, ferrovie e vie navigabili interne transfrontaliere. | progetti relativi ai corridoi
5G apriranno la strada alla mobilita connessa e automatizzata (CAM) e ai relativi servizi di
sicurezza e servizi non di sicurezza, garantendo la continuita transfrontaliera dei servizi. Infine, le
sovvenzioni sosterranno la diffusione dell'infrastruttura di rete 5G nelle comunita intelligenti locali
in tutta I'UE, come universita, ospedali e altri edifici pubblici, al fine di migliorare la qualita dei servizi
di interesse generale. La presentazione di candidature per la terza serie di inviti a presentare
proposte nell'ambito della componente digitale del meccanismo per collegare I'Europa €& possibile
fino al 20 febbraio 2024.

(Fonte Commissione Europea)

4. La Commissione nomina una nuova Direttrice della Direzione generale dell’Ambiente

La Commissione europea ha nominato Claudia Fusco Direttrice per gli "Affari generali,
conoscenze e risorse" presso la
Direzione generale dell'Ambiente (DG
ENV). Il ruolo della DG ENV & proteggere, *
preservare e migliorare l'ambiente per le * *
generazioni presenti e future e promuovere
un'economia sostenibile ed efficiente sotto
il profilo delle risorse attraverso l'adozione
della circolarita all'interno e all'esterno dei
confini europei. La data di entrata in carica
sara stabilita successivamente. Al servizio
della Commissione da oltre vent'anni, la
sig.ra Fusco ha acquisito una profonda
conoscenza di una serie di settori politici
dell'UE, tra cui la concorrenza, i trasporti, il
mercato interno, I'ambiente e l'energia. La




sua esperienza comprende, tra l'altro, la gestione dei casi di aiuti di Stato nel settore dei trasporti
e lo sviluppo della legislazione in materia di sicurezza aerea, nonché il coordinamento delle
procedure di infrazione nel settore dell'elettricita e del gas. Possiede inoltre una conoscenza
approfondita della promozione della politica per le piccole e medie imprese, dello sviluppo di
un'economia circolare e della protezione dell'ambiente. Ha perfezionato le sue competenze di
coordinamento e leadership, assistendo al contempo il Direttore generale della Direzione generale
del Mercato interno, dell'industria, dell'imprenditoria e delle PMI (DG GROW) e della DG ENV.
Claudia Fusco, cittadina italiana, € attualmente Capa dell'unita “Conoscenze dell'ambiente e polo
diricerca, LIFE" presso la DG ENV, dove si adopera per garantire che le politiche ambientali siano
sostenute da solide e aggiornate conoscenze scientifiche attraverso Orizzonte Europa e dirige lo
sviluppo e l'attuazione del programma LIFE. In precedenza e stata Capa dell'unita "Conoscenze
ambientali, PMI ed ecoinnovazione" presso la DG ENV per cinque anni. Prima di entrare a far parte
della Commissione nel 2001, ha lavorato come funzionaria doganale. La sig.ra Fusco € in possesso
di un dottorato in finanze pubbliche.

(Fonte: Commissione Europea)

5. La Commissione da piu voce ai giovani

I giovani europei influiranno maggiormente sulle politiche dell'UE. Forte dei risultati dell’Anno

europeo dei giovani 2022, la Commissione ha annunciato varie iniziative per dare piu voce ai

giovani nell'ambito delle decisioni che li riguardano e per approfondire la dimensione giovanile di

una serie di politiche dellUE. Queste iniziative mettono al centro le esigenze dei giovani,

coinvolgendoli in modo significativo in vista delle elezioni europee del 2024 e oltre.

La prospettiva dei giovani nelle politiche dell'UE.

Nel definire le politiche dell'UE, la Commissione effettuera una "verifica nell'ottica dei giovani”, che

fara si che gli effetti di tali politiche sui giovani siano sistematicamente presi in considerazione,

sfruttando appieno il potenziale degli strumenti previsti nell'ambito di "Legiferare meglio", fra cui le
consultazioni e le valutazioni d'impatto. Tali strumenti saranno integrati da vari strumenti specifici
per i giovani previsti dalla strategia delllUE per la gioventu 2019-2027. Alla verifica nell'ottica dei
giovani si affiancheranno altre
attivita, come i dialoghi politici
tra i giovani e i commissari,
una serie di tavole rotonde
dedicate all'integrazione della
dimensione giovanile e una
nuova piattaforma dei portatori

di interessi per i giovani, che

facilitera lo scambio continuo

con organizzazioni giovanili,
ricercatori nel settore della
gioventu, rappresentanti degli

5 4 : _ Stati membri e altre istituzioni
dellUE. La Commissione rafforzera inoltre il dialogo dell'lUE con i giovani, il maggiore meccanismo

di partecipazione dei giovani in Europa, allineando meglio il focus del dialogo con il proprio

programma di lavoro.

Risposta alle preoccupazioni dei giovani nei principali ambiti politici

La Commissione ha anche presentato diverse iniziative concrete per dare risposta alle

preoccupazioni dei giovani in cinque ambiti politici che rivestono per loro un'importanza

fondamentale: salute e benessere, ambiente e clima, istruzione e formazione, cooperazione
internazionale e valori europei, occupazione e inclusione. Nell'ambito di tali misure, ad esempio, la

Commissione:

e portera avanti i lavori verso un diploma europeo congiunto nel 2024, in linea con la strategia
europea per le universita;

e istituira una piattaforma per il dialogo e consultazioni a cadenza regolare con organizzazioni
giovanili di tutto il mondo attraverso la piattaforma di dialogo con i giovani nell'azione esterna
dell'UE;

e aggiornera il proprio quadro di qualita per i tirocini nel 2024 al fine di affrontare questioni quali
I'equa retribuzione e l'accesso alla protezione sociale;

e elaborera orientamenti sul benessere nelle scuole, la cui pubblicazione e prevista per il 2024;

o




e sirivolgera ai giovani con la prossima campagna sul clima e la democrazia in vista delle elezioni
europee del 2024;

e aumentera le opportunita di volontariato per i giovani per affrontare la transizione verde,
integrando l'invito per il 2024 del Corpo europeo di solidarieta nell'ambito di Orizzonte Europa;

e attuera ulteriormente l'iniziativa ALMA (aspirare, imparare, conoscere, conseguire) per aiutare
i giovani svantaggiati di eta compresatrai 18 e i 29 anni a integrarsi nella societa e nel mercato
del lavoro mediante un'esperienza di apprendimento professionale all'estero.

Settimana europea dei giovani 2024

Nel quadro degli sforzi della Commissione per avvicinare I'UE ai giovani, dal 12 al 19 aprile si

svolgera la Settimana europea della gioventu 2024, che sara incentrata sulla partecipazione

democratica e sulle elezioni, a due mesi dalle elezioni del Parlamento europeo. Questa iniziativa

celebrera e promuovera I'impegno, la partecipazione e la cittadinanza attiva dei giovani attraverso

una serie di attivita in tutta Europa.

Contesto

Le iniziative annunciate oggi si basano sulle indicazioni dell’Anno europeo dei giovani 2022, nel cui

ambito si erano svolte oltre 13 000 attivita, organizzate da oltre 2 700 portatori di interessi del'lUE

e non solo, tra cui istituzioni dell'UE, Stati membri dell'lUE, organizzazioni che lavorano con e per i

giovani e i giovani stessi. Nel contesto dell’Anno europeo dei giovani la Commissione ha individuato

oltre 130 iniziative politiche per i giovani, molte delle quali sviluppate in stretta collaborazione con

loro. L'azione odierna, volta a sostenere la dimensione giovanile nell'ambito delle priorita e delle

politiche dell'UE, risponde alle richieste del Parlamento europeo e del Consiglio e di organizzazioni

importanti dei portatori di interessi, come il Forum europeo della gioventu.

(Fonte: Parlamento europeo)

6. Nuove misure per aumentare la trasparenza e proteggere meglio la democrazia europea
Nelle societd democratiche e aperte tutti possono esprimersi liberamente, partecipare
pienamente e godere dei propri diritti e libertd. Ma in Europa la democrazia ha anche i suoi
nemici. Alcuni hanno tentato di sfruttare la divisione sociale e fare disinformazione per indebolire
la voce democratica dei cittadini o distorcere le campagne elettorali. Per questo motivo, la
Commissione ha proposto nuove misure per garantire la trasparenza della rappresentanza di
interessi stranieri che cerca di influenzare il processo decisionale nell'Unione, istituendo norme
comuni in materia di responsabilita e un registro per la trasparenza per i soggetti che svolgono
attivita di rappresentanza di interessi per
conto di un paese terzo; rafforzare i
processi elettorali nellUE, sostenendo
un'elevata affluenza alle urne e
proteggendo le infrastrutture connesse alle
elezioni e la sicurezza informatica;
garantire che i cittadini e le organizzazioni
della societa civile possano partecipare
all'elaborazione delle politiche,
incoraggiando i paesi dellUE a sviluppare
un approccio piu coerente e organizzato
alla partecipazione civica. NellUE sta
aumentando la preoccupazione per |l
pericolo che l'apertura delle nostre societa
possa essere sfruttata dai governi stranieri.
L'81% degli intervistati in un recente
sondaggio dell'UE concorda sul fatto che le
ingerenze straniere nei nostri  sistemi
democratici  costituiscono un  grave
problema. Al tempo stesso, dobbiamo continuare a trovare modi per rendere le nostre democrazie
pit resilienti incoraggiando la partecipazione attiva nelle nostre democrazie. Questo nuovo
pacchetto si basa sul piano d'azione per la democrazia europea adottato nel 2020 ed e
un'importante azione supplementare volta a rafforzare le democrazie in tutta I'UE in vista delle
elezioni europee del 2024.

(Fonte: Parlamento europeo)



7. Nuove soluzioni per migliorare la vita dei cittadini nelle regioni transfrontaliere d'Europa
La Commissione ha proposto una serie di soluzioni per garantire che i cittadini che vivono
nelle regioni frontaliere dell'Unione europea possano accedere ai servizi di cui hanno
bisogno nella loro vita quotidiana. In queste regioni vivono 150 milioni di cittadini europei.
Spesso incontrano ostacoli per accedere ai trasporti, ai servizi sanitari, all'istruzione e ai progetti
infrastrutturali. Districarsi tra i diversi sistemi giuridici e amministrativi pud essere complesso,
costoso e faticoso. Ad esempio, un cittadino potrebbe incontrare difficolta ad accedere ai servizi di
emergenza critici perche il pronto soccorso o I'ospedale piu vicino si trova al di la di una frontiera.

' Le difficolta possono essere dovute
alla mancanza di informazioni sui
propri diritti, a norme diverse in
materia di assicurazione sanitaria o
a requisiti tecnici diversi per i veicoli
di emergenza. Di conseguenza, |l
cittadino in questione potrebbe non
riuscire a raggiungere l'ospedale o a
chiamare un'ambulanza in tempo
utile. In base alla nuova proposta, i
paesi dell'lUE dovranno istituire punti
di coordinamento transfrontaliero.
Quando qualcuno segnala un
problema transfrontaliero, questo
nuovo servizio le mettera in contatto
con le autorita nazionali competenti.
Insieme, possono lavorare per trovare una soluzione pratica. | paesi dell'lUE hanno l'ultima parola
sulle soluzioni da mettere in atto. La Commissione creera inoltre una rete di questi punti di
coordinamento per condividere le migliori pratiche. Secondo uno studio del 2017, eliminare il 20%
degli attuali ostacoli giuridici e amministrativi farebbe aumentare il PIL del 2% e creerebbe oltre un
milione di posti di lavoro nelle regioni transfrontaliere europee.

(Fonte: Parlamento europeo)

8. Entra in vigore la normativa europea sui dati

Entrain vigore lanormativa europea sui dati. Le nuove norme definiscono i diritti di accesso
e utilizzo dei dati generati nell'UE in tutti i settori economici e faciliteranno la condivisione
dei dati, in particolare dei dati industriali. La normativa sui dati garantira I'equita nell'ambiente
digitale chiarendo chi & autorizzato a creare valore dai dati e a quali condizioni. Inoltre stimolera un
mercato dei dati competitivo e innovativo sbloccando i dati industriali e fornendo chiarezza giuridica
per quanto riguarda l'uso dei dati. Margrethe Vestager, Vicepresidente esecutiva per Un'Europa
pronta per l'era digitale, ha dichiarato: "La
data odiernasegna una pietra miliare nel
nostro percorso di trasformazione digitale.
Con una legislazione ben definita in materia
di dati, permettiamoa ciascun utente di
controllare la condivisione di dati generata
dai propri dispositivi connessi, garantendo
nel contempo la protezione dei segreti
commerciali e salvaguardando il diritto
fondamentale europeo alla vita privata."
Thierry Breton, Commissario per il Mercato
interno, ha aggiunto: "L'entrata in vigore
della normativa sui dati € un traguardo fondamentale per i nostri sforzi mirati a plasmare lo spazio
digitale. Promuovera un’economia dei dati dell'UE fiorente, innovativa e aperta, basata sulle nostre
condizioni. | cittadini e le imprese europee beneficeranno della grande quantita di dati industriali
che verranno sbloccati, attivando cosi nuove applicazioni basate sui dati, in particolare nel settore
dell'intelligenza artificiale." Dopo la sua entrata in vigore, la normativa sui dati diventera applicabile
tra 20 mesi, ovvero '11 settembre 2025.

(Fonte: Parlamento europeo)



9. La Commissione e il Fondo europeo per gli investimenti uniscono le forze

La Commissione e il Fondo europeo per gli investimenti (FEI) hanno unito le forze per
intensificare il loro sostegno alla difesa e alla sicurezza dell'UE attraverso il lancio dello
strumento di capitale proprio per la difesa. L'iniziativa, che pud contare su 100 milioni di €
- provenienti dal Fondo europeo per la
difesa e su altri 75 milioni di €
assicurati dal Fondo europeo per gli
investimenti, ampliera notevolmente
la capacita di investimento del FEI per
sostenere, nei prossimi quattro anni,
fondi di private equity e fondi di
capitale di rischio con strategie
riguardanti tecnologie attinenti alla
difesa. Questa iniziativa dotata di 175
milioni di € dovrebbe attrarre ulteriori
investimenti privati verso i fondi che
sostiene, mobilitando cosi un importo
totale pari a circa 500 milioni di € a
sostegno delle imprese europee. Lo
lo sviluppo di un ecosistema di fondi
privati che investano nell'innovazione nel settore della difesa. L'iniziativa si concentrera sulle
tecnologie con potenziale a duplice uso, comprendenti sia applicazioni civili che di difesa, al fine di
sostenere ulteriormente la sicurezza dell'UE, in linea con gli obiettivi di InvestEU. Questa nuova
opportunita di finanziamento sara accompagnata da attivita di sviluppo delle capacita a sostegno
dei gestori nello sviluppo e nella gestione dei loro fondi. Ulteriori informazioni sull'iniziativa sono
disponibili in un comunicato stampa e sul sito web del FEI

—

I
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(Fonte: Parlamento europeo)

10. La Commissione apre la partecipazione all'Alleanza per i medicinali critici

L'Autorita per la preparazione e la risposta alle emergenze sanitarie (HERA) della
Commissione europea ha pubblicato un invito aperto per manifestare interesse a
partecipare all’Alleanza per i medicinali critici. L'istituzione dell'Alleanza € una delle azioni
chiave volte a prevenire e affrontare le carenze di medicinali critici, annunciate dalla Commissione
nell'ottobre 2023. L'Alleanza riunira l'insieme dei portatori d'interessi e lavorera per rafforzare la
cooperazione tra la Commissione, i governi nazionali, I'industria e la societa civile. Individuera le
sfide, le priorita d'azione e le possibili soluzioni politiche al problema delle carenze di medicinali
critici nellUE. L'Alleanza € un meccanismo consultivo che fungera anche da rete per accelerare la
realizzazione dell'azione dellUE in questo
settore. Stella Kyriakides, Commissaria
per la Salute e la sicurezza alimentare, ha
dichiarato: "L'odierno avvio dei lavori
relativi a un'alleanza per i medicinali critici
rappresenta  un  ulteriore  capitolo
dellUnione  europea della salute.
Imprimiamo una spinta concertata per
rafforzare e modernizzare la produzione di
medicinali critici nellUE e diversificare le
catene di approvvigionamento
internazionali. Come nuovo pilastro
industriale della nostra forte Unione
europea della salute, I'alleanza contribuira
a cambiare il modo in cui produciamo e acquistiamo medicinali e, in ultima analisi, a rafforzare la
nostra sicurezza di approvvigionamento. Con questa iniziativa garantiremo che i governi, l'industria,
gli operatori sanitari e la societa civile collaborino piu strettamente che mai per individuare soluzioni
volte ad assicurare ai pazienti una migliore protezione e un accesso stabile ai medicinali di cui
hanno bisogno.”

(Fonte: Commissione Europea)



CONCORSI E PREMI

11. 6° Edizione Desenzano Film Festival

Il Desenzano Film Festival invita artisti da tutto il mondo a partecipare al concorso per creare la
locandina della sesta edizione del festival. L’identita
del festival si riflette nella frase “Cinema come
specchio di riflessione umana. Immergersi
nellintimita personale per giungere all’universale.”.
E’ possibile partecipare con qualsiasi tecnica
artistica, tra cuiillustrazione, fotografia e arte
digitale. Il progetto della locandina deve essere
inedito e non deve essere stato pubblicato in
precedenza. Per partecipare al concorso, €
necessario rispondere ai seguenti criteri; Il formato
dellopera deve rispettare le dimensioni digitali,
ovvero 70x50 cm in formato verticale a 300dpi.
L’'opera deve essere inserita nel template grafico
scaricabile tramite il link fornito. L'opera deve essere
firmata dall’artista. La partecipazione al concorso
e gratuita. L’artista autore della locandina selezionata ricevera un premio in denaro di 150 Euro.
Regolamento del concorso Guida alla candidatura: L’invio dell’opera deve avvenire tramite e-
mail all'indirizzo: info.desenzanofilmfestival@gmail.com Nelloggetto della mail, specificare:
“Locandina DFF23 — Nome e Cognome dell’Artista.” Scadenza 15 febbraio 2024, ore 23:00.

12. Concorso letterario "Giorgione”

C'é tempo fino al 31 gennaio 2024 per partecipare all'ottava edizione del concorso letterario
“Premio Giorgione”, ideato per scoprire e valorizzare le opere edite e inedite di qualita nell'ambito
della produzione letteraria italiana. |l Premio prevede due categorie: narrativa edita (per libri editi
di narrativa non di genere); PandaNoir (per romanzi editi di genere noir, giallo, thriller). Unitamente

ai volumi dovranno essere allegati una
Premio Giorgione

sinossi dell'opera inviata, una breve biografia
e il modulo di partecipazione debitamente
compilato. Per la categoria narrativa sono
previsti i seguenti premi: Primo classificato:
2mila euro, targa e premio sponsor. Secondo
classificato: mille euro, attestato e premio
sponsor. Terzo classificato: 500 euro,
attestato, premio sponsor. Eventuali menzioni
d'onore della Giuria. Premio Giorgione® - L ! ,
Giovani: 500€, targa, premio sponsor. Invece, per Ia seconda categorlall prlmo cIassmcato
ricevera mille euro, una targa e un premio sponsor. La partecipazione & gratuita e aperta a tutti.
Vuoi conoscere tutti i dettagli? Consulta il bando.

13. Contest "Safetyfix New Application Design"
Safetyfix, azienda specializzata in sistemi di fissaggio a pressione, e
Desall lanciano il contest "Safetyfix New Application Design” che invita
O creativi e progettisti a ideare nuove applicazioni per un sistema di
safet flx. New aggancio a pressione brevettato. Nello specifico, si cercano soluzioni
Appllcat|on innovative, prodotti di design e applicazioni creative che utilizzino
DeSign Safetyfix, un sistema di accoppiamento a pressione appositamente
progettato per l'assemblaggio di pannelli per soffitti e pareti. La
partecipazione € gratuita e aperta a talenti creativi di qualsiasi
nazionalita, di eta uguale o maggiore ai 18 anni. Aspetti importanti da
considerare durante la fase di ideazione includono: il grado di innovazione; la funzionalita/usabilita;
la fattibilita tecnica; la qualita estetica e la sostenibilita economica. Il vincitore ricevera un premio
di 3mila euro. Per tutta la durata del diritto di opzione, lo sponsor offre un'ulteriore possibilita a tutti
i partecipanti fissando un compenso di 1.500 euro per I'acquisto della licenza per lo sfruttamento
economico dei progetti non riconosciuti come proposte vincitrici. Consegna entro I'1 febbraio
2024. Per conoscere tutti le informazioni e i dettagli.
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https://www.portaledeigiovani.it/sites/default/files/2023-10/OPENCALL_POSTER_DFF24_ITA-ENG.pdf
https://www.premiogiorgione.it/bando-1/
https://desall-stuffs.s3.amazonaws.com/brief/Safetyfix-New-Application-Design_brief_ITA.pdf

14. Concorso letterario "Franco Ciliberti"

I Comune di Cernobbio (CO) e I'Associazione Archivio Cattaneo lanciano il concorso letterario
"Franco Ciliberti" a tema libero nella sezione narrativa. Sono ammesse esclusivamente opere
scritte in lingua italiana, corredate da titolo e inedite (ovvero che non siano mai state pubblicate,
auto-pubblicate o divulgate in formato
elettronico e/o attraverso canali digitali). La
dimensione di ogni opera dovra contemplare
un minimo di 140.000 e un massimo di
350.000 caratteri, spazi inclusi.
La partecipazione € gratuita e consentita a
cittadini italiani maggiorenni, nonché a
cittadini di Paesi appartenenti all'Unione
Europea, alla Confederazione Svizzera o
cittadini di Stati terzi purché titolari di
regolare permesso di soggiorno in corso di
validita, con un massimo di 2 opere inedite
ciascuno. Al primo classificato sara
assegnato un premio di 300 euro. L’opera
premiata verra pubblicata da Archivio
Cattaneo editore e 20 copie del volume
pubblicato saranno riservate all’autore. Agli
altri premiati verranno conferiti volumi di narrativa per un valore non inferiore ai 100 euro. A tutti i
partecipanti verra conferito il diploma di partecipazione. Per partecipare c'é tempo fino al 31
gennaio 2024. Per conoscere tutti i dettagli, vai al sito.

STUDIO E FORMAZIONE

15. Banca Mondiale, tirocini retribuiti
La Banca Mondiale, l'istituzione internazionale che si occupa di assistenza tecnica e finanziaria
ai Paesi in via di sviluppo, offre l'opportunita di effettuare uno stage nei propri uffici.
L’istituzione, che opera per ridurre la poverta e migliorare le condizioni di vita dei popoli in difficolta,
é stata istituita nel 1945, fa parte del’ONU e ha sede a Washington, dove si svolgeranno la maggior
parte dei tirocini. L’istituzione & divisa in cinque gruppi che si occupano di specifici ambiti: la
Banca per la ricostruzione e lo sviluppo, I'’Agenzia internazionale per lo sviluppo, la Societa
finanziaria internazionale, ’Agenzia per gli investimenti multilaterali e il Centro per il regolamento
di dispute relative agli investimenti. Ci sono diverse possibilita di svolgere un tirocinio a
Washington e negli altri uffici istituzionali
dislocati nel mondo. Il Bank internship
program é dedicato ai laureati iscritti a corsi
di dottorato o specializzazione, interessati a
partecipare a stage retribuiti presso il quartier
generale della World Bank o negli altri uffici
locali; generalmente questo percorso varia
da 1 a 4 mesi e si svolge nei periodi estivi 0
invernali e ci si puo candidare entro il 31
gennaio 2024. Il Legal internship
program e il tirocinio destinato ai giovani
laureati in giurisprudenza altamente motivati
e iscritti a un percorso accademico come un
dottorato di ricerca; & organizzato su tre
TH E WO RLD BAN K periodi e si attiva nelle seguenti periodi: invio
della candidatura da 1° al 31 dicembre per
svolgere un tirocinio estivo tra giugno e agosto; invio della candidatura da 1° al 30 aprile per
svolgere un tirocinio autunnale settembre e novembre; invio della candidatura da 1° al 30 settembre
per svolgere un tirocinio primaverile tra marzo e maggio. Esiste anche un altro programma di
tirocini, il Treasure summer internship, una proposta estiva per studenti universitari iscritti al
penultimo anno di un corso di laurea in finanza, economia o percorsi affini. Per avere maggiori
dettagli dei singoli programmi di tirocinio, scoprire le altre opportunita della World Bank e
inviare la propria candidatura, vi_consigliamo _di_consultare la pagina dedicata a gueste
opportunita.
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https://www.noiscrittorinoilettori.com/ciliberti/
https://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships
https://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships

16. Stage a Bruxelles in comunicazione con FEANTSA

FEANTSA ¢ la Federazione Europea delle Organizzazioni Nazionali che lavorano con i senzatetto,
un’organizzazione che ha oltre 130 membri in tutta Europa. FEANTSA & 'unica ONG europea che
si occupa specificamente di senzatetto. Tra i compiti di FEANTSA ci sono: L'impegno in un dialogo
costante con le istituzioni europee, i governi nazionali e regionali per promuovere lo sviluppo e
I'attuazione di misure efficaci per porre fine al fenomeno dei senza dimora; La conduzione € la
diffusione di ricerche e raccolte di dati per
promuovere una migliore comprensione della
natura, della portata, delle cause e delle soluzioni
del fenomeno dei senzatetto; La promozione € la
facilitazione dello scambio di informazioni,
esperienze e buone pratiche tra le organizzazioni
membri di FEANTSA e le parti interessate, al fine
di migliorare le politiche e le pratiche che
affrontano il problema dei senzatetto; La
sensibilizzazione dell'opinione pubblica sulla
complessita del fenomeno dei senza dimora e
sulla natura multidimensionale dei problemi
affrontati dalle persone senza dimora. FEANTSA sta reclutando un/una tirocinante per |l
dipartimento di comunicazione che lavorera a stretto contatto con i responsabili della
comunicazione presso la sede centrale di Bruxelles. Mansioni: Gestione dei social media e della
comunita; Ricerca e proposta proattiva di argomenti per i post sui social media; Redazione e
programmazione dei post sui social media; Progettazione di immagini con Canva; Montaggio video;
Gestione della reputazione e ricerca di informazioni (insieme al responsabile della comunicazione);
Scansione dei media internazionali su argomenti relativi al lavoro di FEANTSA e sul clima politico
dell’UE; Individuazione di opportunita (contesto politico, eventi, ecc.) in cui FEANTSA potrebbe
cercare di intervenire per trasmettere i propri messaggi; Condividere in modo proattivo
informazioni/contenuti di interesse con il personale politico e/o il responsabile della comunicazione;
Contribuire alla stesura della newsletter mensile; Potenziale assistenza nell’organizzazione di
eventi; Gestione del sito web; Correzione delle bozze della rivista triennale di FEANTSA e dei
documenti redatti dai responsabili politici. Requisiti: Conoscenza madrelingua o quasi della lingua
inglese; Buone capacita di scrittura e di correzione; Interesse per la comunicazione, il problema
dei senzatetto e [lalloggio; Occhio per i dettagli; Pensiero analitico; Lavoratore proattivo;
Esperienza professionale/di volontariato o comprensione accademica del fenomeno dei
senzatetto,; Esperienza precedente e/o studi in comunicazione; Competenze di base in design;
Condizioni economiche; La posizione di stage presso la sede centrale di FEANTSA a Bruxelles é
a tempo pieno della durata di 6 mesi con un compenso mensile di 977,50€ + 49€ mensili per i
trasporti pubblici.

17. Summer Student Programme 2024: Programma formativo retribuito del CERN
I CERN, I'Organizzazione europea per la ricerca nucleare, € il piu grande laboratorio al mondo di
fisica delle particelle. Lo scopo principale del CERN é fornire una gamma unica di servizi di
accelerazione di particelle, eseguire ricerche nella fisica fondamentale, unire persone da tutto il
mondo per spingere le frontiere della scienza e della
tecnologia, a beneficio di tutti. Descrizione
dell'offerta: Se stai studiando per un Diploma di
Laurea triennale o magistrale in Fisica, Ingegneria,
Informatica o Matematica e stai cercando opportunita
per un ftraining pratico durante l'estate europea
(giugno — agosto 2024), il programma di studio estivo
del CERN per studenti potrebbe essere I'occasione
per te. Durante un periodo di 8-13 settimane,
lavorerai su un progetto IT avanzato in un gruppo
sperimentale e riceverai una serie di lezioni; Potrai
~ - anche partecipare a una serie di conferenze in cui
esperti e scienziati di tutto il mondo condivideranno le loro conoscenze su una vasta gamma di
argomenti e seguire le lezioni estive del centro. Requisiti Essere uno studente di Triennale o
Magistrale (non dottorato di ricerca) in fisica, ingegneria informatica o0 matematica e aver
completato, entro I'estate europea 2024, almeno 6 semestri di studi a tempo pieno a livello
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universitario; sarai registrato come studente durante il tuo soggiorno al CERN, quindi se prevedi di
laurearti durante I'estate europea 2024 (entro maggio), puoi comunque candidarti; Non avere mai
lavorato al CERN con nessun altro status (studente tecnico, tirocinante, utente o altro stato) per
piu di 3 mesi; Avere una buona conoscenza dell'inglese; la conoscenza del francese sarebbe un
vantaggio; Candidati di tutte le nazionalita sono invitati a presentare domanda. Per gquesto
programma di studi estivo il CERN ti fornira: un contratto di associazione di 8-13 settimane per
lavorare su un progetto tecnico (stipendio da definire); un ampio programma di lezioni di fisica
(gli studenti saranno anche in grado di frequentare una serie di conferenze informatiche
organizzate da Openlab); un’indennita di soggiorno di 90 CHF al giorno (al netto delle tasse) per
coprire le spese di vitto e alloggio nella zona di Ginevra; un’indennita di viaggio su base forfettaria
pagata alla fine del tuo soggiorno per coprire le spese di viaggio tra Ginevra e il luogo di residenza;
assicurazione sanitaria (contributo gia detratto dall'indennita); assistenza per trovare un alloggio.
Maggiori informazioni Per ulteriori dettagli sul programma estivo visita la pagina ufficiale.

18. Stage a Bruxelles presso CAJU

L'impresa comune Clean Aviation & il principale programma di ricerca e innovazione dell’Unione
Europea per trasformare I'aviazione verso un futuro sostenibile da un punto di vista climatico.
Unendo i migliori talenti e le migliori capacita del settore pubblico e privato, sviluppando tecnologie
all’avanguardia per un salto di qualita nelle prestazioni degli aeromobili nel 2030, Clean Aviation
punta alla neutralita climatica entro il 2050. Inoltre, Clean Aviation spinge la scienza aeronautica
verso la creazione di nuove tecnologie che ridurranno
significativamente I'impatto dell’aviazione sul pianeta,
consentendo alle generazioni future di godere dei
benefici sociali ed economici del trasporto aereo in un
futuro molto lontano. Mansioni: Lavorare in un
ambiente multiculturale e multilingue, contribuendo
allo sviluppo della comprensione reciproca, della
fiducia e della tolleranza; Mettere in pratica le
conoscenze acquisite durante gli studi, in particolare
nelle aree di competenza specifiche (aeronautica,
gestione dei progetti); Sperimentare la vita professionale e i suoi vincoli, doveri e opportunlta
Acquisire esperienza pratica e conoscenza del lavoro quotidiano di un’organizzazione dellUE in
un ambiente internazionale. Requisiti generali: Essere cittadini di uno degli Stati membri del’UE e
godere dei pieni diritti di cittadinanza; Possedere un livello di istruzione post-secondaria attestato
da un diploma; Avere un‘ottima padronanza dell'inglese scritto e parlato; Dimostrare una buona
conoscenza degli strumenti di Windows come Word, Power Point, Excel e dei sistemi web.
Condizioni economiche: Lo stage avra una durata pari a 6 mesi, avra luogo presso la sede centrale
dell’ente a Bruxelles e iniziera nel marzo 2024. Lo stagista ricevera un’indennita di soggiorno
mensile pari a 1363,26 euro netti mensili.

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI

19. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci...
SRRy Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro

A+

2 B centro Europe Direct € in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare
Xy ax positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale,

Progetti europei [JlliSTe]g[e] reperibili al seguente indirizzo web: https://www.euro-

net.eu/category/news/proposte-di-progetti/

NR.: 071

DATA: 28 Febbraio — 03 Marzo 2024

TITOLO PROGETTO: “Mind Matters” corso EuroPeers sulla salute mentale e
capacita di benessere

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Finnish National Agency for Education (Agenzia nazionale)

TIPOLOGIA: Corso di formazione

ARGOMENTO: Giovani lavoratori, leader giovanili, EuroPeers.

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attivita: 28 Febbraio — 3 Marzo 2024
Luogo e paese dell'attivita: Anjala, Finlandia
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https://jobs.smartrecruiters.com/CERN/743999941597814-cern-summer-student-programme-2024-member-and-non-member-state-
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/

Sintesi

Corso di formazione per giovani lavoratori per comprendere

il benessere proprio e altrui sul posto di lavoro.

Numero dei partecipanti: 24 partecipanti.

Partecipanti provenienti da: Austria, Belgio, DE, Estonia,

Finlandia, Francia, Germania, Italia, Latvia, Paesi Bassi,

Norvegia, Polonia, Romania, Slovacchia, Svezia,

Gruppo di destinatari:

Giovani lavoratori, giovani leader, EuroPeers,

Dettagli

Questa formazione mira a migliorare la consapevolezza e |l

benessere degli individui in modo tale da riuscire a creare

attivita consapevoli nelle comunita locali di EuroPeers.

Obiettivi:

e Migliorare le competenze degli EuroPeers nella
progettazione e all’attuazione di attivita e nella creazione
di spazi piu sicuri in cui 'apprendimento possa avvenire

e Fornire una maggiore comprensione sulla salute mentale
e sul benessere in un’educazione non formale.

e Supportare scambi di buone pratiche tra le reti di
EuroPeers

e Garantire metodi, strumenti e approcci che
contribuiscono alla salute mentale degli individui nelle
comunita locali di EuroPeers

e Aumentare la motivazione e la fiducia dei giovani per farli
impegnare attivamente nella rete di EuroPeers come
posto piu sicuro

o Riflettere sul proprio potenziale per creare ‘mindful
activities’ e consentire agli individui di essere consapevoli
della propria salute mentale.

Costi

Quota di partecipazione

Non é prevista nessuna quota di partecipazione

Vitto e alloggio

Se non diversamente specificato, l'agenzia nazionale

ospitante si occupera di vitto e alloggio.

Rimborso del viaggio

Contatta I’AN del tuo paese per verificare se finanzieranno le

tue spese di viaggio. In caso di riscontro positivo, dopo

essere stato selezionato, contatta nuovamente la tua NA per

comprendere meglio la procedura e organizzare la

prenotazione dei biglietti e il imborso del viaggio

Lingua di lavoro: Inglese.

SCADENZA: 30 Gennaio 2024

NR.: 072

DATA: 26 Maggio-1 Giugno 2024
TITOLO PROGETTO: Cyberkind

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

ASOCIACION PARA LA PARTICIPACION, OPORTUNIDAD
Y DESARROLLO (Others)

TIPOLOGIA:

Corso di formazione

ARGOMENTO:

Giovani lavoratori, leader giovanili.

ALTRE NOTIZIE:

Data dell’attivita 26 Maggio-1 Giugno 2024

Luogo e paese dell’attivita: Puerto de la Cruz, Spagna
Sintesi:

Cyberkind mira a migliorare la consapevolezza e la
comprensione dei partecipanti su aspetti legati alla ‘cyber-
violence’, incluse le radici alla base di essa, le forme,
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impatto sulle vittime e il ruolo dei social medianel perpetuare

tale comportamento.

Numero dei partecipanti: 22 partecipanti.

Partecipanti provenienti da: Paesi del programma

Erasmus+ Youth.

Gruppo di destinatari:

Giovani lavoratori, leader giovanili.

Dettagli

Comprendere il fenomeno della violenza informatica e

approfondirne i vari aspetti e caratteristiche.

Obiettivi:

e Organizzare e facilitare un corso di formazione
sull’educazione non formale, dalla durata di 5 giorni, per
migliorare la consapevolezza e la comprensione dei
partecipanti su aspetti legati alla ‘cyber-violence’, incluse
le radici alla base di essa, le forme, I'impatto sulle vittime
e il ruolo dei social media nel perpetuare tale
comportamento.

e Fornire ai 22 partecipanti competenze pratiche per un
comportamento online sicuro e responsabile, incluso
comprendere la ‘cybersecurity’, riconoscere tentativi di
‘phising’ e gestire la propria impronta digitale.

e Garantire ai 22 partecipanti le conoscenze e gli strumenti
per rispondere in maniera efficace alla violenza
informatica, compresa la segnalazione di incidenti, il
supporto delle vittime e utilizzare piattaforme digitali per
una difesa positiva.

e Collaborare e sviluppare un workshop di 2 ore sulla
consapevolezza, la prevenzione e lintervento sulla
cyberviolence che funga da risorsa per promuovere
comportamenti online sicuri e responsabili all'interno
delle comunita dei partecipanti

Costi:

Quota di partecipazione

Nessuna € prevista nessuna quota

Vitto e alloggio

Vitto e alloggio sono coperti dall’organizzazione ospitante

Rimborso del viaggio

Rimborseremo il viaggio in base alla distanza dal paese di

provenienza

10 — 99 km 23 EUR

100 — 499 km 180 EUR

500 — 1999 km 275 EUR

2000 — 2999 km 360 EUR

3000 — 3999 km 530 EUR

4000 — 7999 km 820 EUR

Lingua di lavoro: Inglese.

SCADENZA: 31 Gennaio 2024
NR.: 073
DATA: 06-12 Maggio 2024

TITOLO PROGETTO:

L’uguaglianza di genere come spazio di crescita

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

ASOCIACION PARA LA PARTICIPACION, OPORTUNIDAD
Y DESARROLLO (Others)

TIPOLOGIA:

Corso di formazione

ARGOMENTO:

Educazione non formale

ALTRE NOTIZIE:
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‘L’'uguaglianza di genere come spazio di crescita’ € un corso
di formazione Erasmus+ per 22 giovani lavoratori e leader
giovanili provenienti da almeno 10 organizzazioni in Europa
interessati a includere nelle loro pratiche e procedure
dimensioni legate al ‘gender’

Numero dei partecipanti: 22 partecipanti.

Partecipanti provenienti: Paesi del programma Erasmus+

Youth.

Gruppo di destinatari:

Giovani lavoratori, leader giovanili

Dettagli:

Durante questo corso di formazione ci concentriamo

principalmente sui seguenti aspetti correlati al’lEU Youth

Goal #2 Equality per tutti i generi: Raggiungere una

consapevolezza universale sulla disuguaglianza e la

discriminazione basata sul genere, in particolare nei media;

Eliminare gli steriotipi sui ruoli di genere e abbracciare le

diverse identita di genere nei sistemi educativi, nella vita

familiare, sul luogo di lavoro, e altri ambiti della nostra vita;

Assicurare un uguale accesso all’educazione formale e non

formale e che il modello dei sistemi educativi abbia approcci

sensibili alla questione gender.

Obiettivi:

e Far si che almeno 10 organizzazioni in Europa includano
nelle loro pratiche e procedure dimensioni legate al
gender

e Migliorare 'apprendimento e le competenze tramite l'uso
di metodi delleducazione non formale nel garantire
'uguaglianza per tutti i generi in lavori giovanili per
almeno 10 giovani lavoratori in Europa.

e Migliorare I'apprendimento e le competenze di almeno 10
leader giovanili di ONG giovanili in Europa per sviluppare
un approccio piu sensibile alla questione gender nelle
loro organizzazioni.

Costi

Quota di partecipazione

Non é prevista nessuna quota di partecipazione

Vitto e alloggio

L’organizzazione si occupera del vitto e l'alloggio e coprira i

costi di vitto e alloggio.

Rimborso del viaggio

Rimborseremo il viaggio in base alla distanza del paese di

provenienza:

10 — 99 km 23 EUR

100 — 499 km 180 EUR

500 — 1999 km 275 EUR

2000 — 2999 km 360 EUR

3000 — 3999 km 530 EUR

4000 — 7999 km 820 EUR

Lingua di lavoro: Inglese.

SCADENZA:

31 Gennaio 2023

OPPORTUNITA LAVORATIVE

20. Offerte di lavoro in Europa

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla rete EURES [EURE§
sia da altre fonti, relative a opportunita di impiego in ltalia, Europa e oltre i confini
continentali. Ci auguriamo che tali opportunita lavorative siano di vostra utilita e che N
possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di occupazione

15




A) LAVORO IN NORVEGIA COME GUIDA TURISTICA PER L'ESTATE 2024 DA MAGGIO AD OTTOBRE
Norwegian Guide Service & I'azienda leader nel settore dei tour organizzati nell’area occidentale
della Norvegia. Con una tradizione di quasi 170 anni, € una famiglia di oltre 60 guide. Il focus
dellazienda & valorizzare le guide, promuovendone lo sviluppo continuo per diventare leader
affidabili, narratori memorabili e giocatori di squadra. Con oltre 5500 incarichi all’anno e lavorando
con oltre il 90% delle chiamate delle crociere a Bergen, € leader di mercato. La compagnia € alla
ricerca di candidati competenti e appassionati che si uniscano al nostro team internazionale. Come
guida di NGS, sarai responsabile di fornire tour informativi, coinvolgenti e sicuri ai passeggeri
delle navi da crociera provenienti da tutto il mondo. Lavorare come guida NGS rappresenta
un’esperienza formativa al livello professionale che non solo permette di entrare in stretto contatto
con la cultura norvegese, esplorandone il ricco patrimonio storico e naturale, ma anche di esercitare
le proprie conoscenze delle diverse lingue straniere, raffinarle ed approfondirle. Per poter
diventare una guida turistica € necessario portare a termine un programma di certificazione.
Tutte le guide devono essere certificate attraverso il superamento di un corso di formazione
approfondito, cosi da ottenere una certificazione riconosciuta in Norvegia e dimostrare conoscenze
locali, competenze di pronto soccorso e familiarita con le procedure delle crociere. L’azienda
consiglia il programma di certificazione offerto da Norwegian Guide Service in collaborazione con
Voss og Fjordane, con formazione online e sessione intensiva in loco a meta aprile. Requisiti:
flessibilita; atteggiamento amichevole e socievole; approccio orientato al servizio; saper lavorare
in un team internazionale e dinamico; capacita di interagire con persone provenienti da
background diversi; non e richiesta esperienza precedente. Conoscenze linguistiche: Inglese e
tedesco fluenti, oltre alla ottima conoscenza di uno dei seguenti: olandese, francese, italiano o
spagnolo. Saranno prese in considerazione anche altre combinazioni linguistiche, come inglese +
francese + spagnolo + italiano, oppure inglese e olandese insieme ad altre due lingue.
Condizioni economiche:
Si offrono borse di studio per la stagione ai candidati piu promettenti; Un’esperienza lavorativa
unica tra la seconda citta piu grande in Norvegia e i suoi dintorni fatti di natura incontaminata e
piccoli villaggi; Incarichi come guida dall’inizio di maggio a meta ottobre; Contratto di lavoro
stagionale; Compensazione competitiva per il settore. In media, le guide che parlano sia
inglese che tedesco possono aspettarsi di lavorare in media 120 ore al mese e oltre, guadagnando
uno stipendio mensile minimo di 30.000 NOK prima delle tasse.
Maggiori informazioni: Per le specifiche del bando e 'ammantare del salario, consultare la call
ufficiale in lingua italiana
Selezione: Dopo essersi registrati sul sito_norwegianguideservice.no, i candidati verranno
contattati per un primo colloquio introduttivo. Seguiranno dei test per stabilire il livello di conoscenza
delle lingue straniere con cui il candidato si & presentato.
B) LAVORO IN DANIMARCA PER INGEGNERI ELETTRONICI ED ANALISTI FINANZIARI
EURES (EURopean Employment Services — Servizi europei per limpiego) € una rete di
cooperazione formata dai servizi pubblici per I'impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le
organizzazioni dei datori di lavoro. | servizi offerti ai lavoratori e alle persone in cerca di occupazione
sono:
o informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES
e informazioni su tassazione, contratti di lavoro, diritti pensionistici, assicurazione malattia,
sicurezza sociale e misure attive a favore del mercato del lavoro
La Rete Eures insieme al servizio pubblico per I'impiego danese sta assumendo, per conto di
R&D Automation Engineer, un ingegnere elettronico e un analista finanziario disposti a lavorare
a Esbjerg (Danimarca).
Mansioni: Per quanto concerne le attivita all'interno dell’azienda, I'ingegnere elettronico dovra
svolgere i seguenti compiti:
e Sviluppo di progetti elettrici e strumentazione per nuovi prodotti e soluzioni
e Preparazione di specifiche di progettazione funzionale
e Partecipazione alle attivita di garanzia della qualita come DFMEA, HAZOP e valutazioni del
rischio
Standardizzazione del design elettrico, dei componenti e delle soluzioni
Ricerca e sfruttamento di tutte le opportunita di digitalizzazione di prodotti e soluzioni
Pianificazione e partecipazione ai test sui prototipi
Supporto all’'organizzazione globale di R&S per quanto riguarda la selezione di hardware e
strumentazione
e Supporto alla produzione di prototipi.
Per la figura dell’analista finanziario sono previste le seguenti attivita:
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https://www.dropbox.com/scl/fi/wexo9wxl1r7vevrtvpcpg/Inserzione-estate-2024.pdf?rlkey=x1igz9pu9u2nedypz06xcgkot&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/wexo9wxl1r7vevrtvpcpg/Inserzione-estate-2024.pdf?rlkey=x1igz9pu9u2nedypz06xcgkot&dl=0
https://norwegianguideservice.no/recruitment/

Finanziamento di progetti per i prodotti in collaborazione con investitori, banche, istituzioni

finanziarie e agenzie governative

Valutazione dei rischi finanziari associati al cliente o al progetto

Creazione di modelli finanziari per prevedere i flussi di cassa del progetto

Negoziare termini e accordi con le istituzioni finanziarie

Preparare ed eseguire la documentazione legale e finanziaria

Rendicontazione finanziaria e ruolo di consulenza

Amministrare i prestiti e monitorare le prestazioni dei prestiti

Garantire la conformita alle normative del Gruppo finanziario

Sviluppare una lista di controllo completa di due diligence per garantire la raccolta e I'analisi di

tutte le informazioni pertinenti

e Compiti ad hoc nell’ambito della finanza come acquisizioni.

Condizioni contrattuali: Dal punto di vista contrattuale, gli impegni di lavoro sono full-time con

una retribuzione che, al momento, non é definita. Nel compenso, I'azienda garantisce ai dipendenti

una crescita personale e professionale, un coinvolgimento a tutto tondo nei vari progetti e un

equilibrio flessibile tra vita personale e vita professionale.

Requisiti: Per la figura dell’ingegnere elettronico: Conoscenza dei macchinari industriali;

conoscenza della progettazione e dei controlli di processo; competenze di ingegneria elettrica,

conoscenza della direttiva macchine e della marcatura CE; progettazione ATEX; software di

progettazione elettrica (ad es. COMOS); laurea in ingegneria elettrica o simili; piu di 3 anni di

esperienza nella progettazione elettrica o nell’automazione; livello C2 in Inglese (scritto e parlato).

Per l'analista finanziario: Forti competenze finanziarie e contabili; competenze approfondite

nell’ambito dell’analisi finanziaria; solida conoscenza del finanziamento del rischio di credito e degli

strumenti di finanziamento; valutazione e gestione del rischio; comprensione delle norme legali e

regolamentari; competenze di gestione del progetto; tecniche di valutazione del valore di un

progetto; laurea in finanza, amministrazione aziendale, economia, contabilitd o un settore

correlato e/o Master in finanza 0 amministrazione aziendale, certificazioni di project finance;

esperienza di 3/5 anni nel project financing o in funzioni correlate.

Maggiori informazioni: Per maggiori informazioni sul bando in Danimarca consulta il sito ANPAL.

Guida alla candidatura: Per candidarsi alle figure & necessario compilare I'application form ai

seguenti link (ingegnere elettronico e analista finanziario)

Scadenza:

14 febbraio 2024

C) LAVORO A MALTA PER 11 INGEGNERI E PROGRAMMATORI. SELEZIONI EURES

EURES (EURopean Employment Services — Servizi europei per limpiego) € una rete di

cooperazione formata dai servizi pubblici per I'impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le

organizzazioni dei datori di lavoro. | servizi offerti ai lavoratori e alle persone in cerca di occupazione

sono:

¢ informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES;

e informazioni su tassazione, contratti di lavoro, diritti pensionistici, assicurazione malattia,
sicurezza sociale e misure attive a favore del mercato del lavoro;

Descrizione dell’offerta:

La rete Eures sta cercando personale tra ingegneri e programmatori per essere assunti in

aziende del settore a Malta. | profili ricercati sono i seguenti:

e 2ingegneri meccanici

e 2ingegneri elettronici/reti

e 3tecnici/installatori

e 4 sviluppatore software

Requisiti: Esperienza nel settore elettronico, delle telecomunicazioni, dell'ingegneria meccanica e

dei software; inglese Livello C1; installare linee elettriche, assemblare componenti elettrici,

cablare il pannello di controllo, lavorare in team; implementazione di soluzioni, programmazione

informatica, integrazione di sistemi ICT, esecuzione di audit ICT, sviluppo di applicazioni di

elaborazione dati; configurare apparecchiature elettroniche e di telecomunicazione, eseguire

attivita di contabilita dei costi, hardware per reti ICT; risolvere i malfunzionamenti delle

apparecchiature, impostare i controlli delle apparecchiature, effettuare la riparazione dei veicoli,

utilizzare la documentazione tecnica.

Condizioni economiche:

Per ciascun profilo, dal punto di vista economico, le condizioni sono differenti e specifiche.

Nel dettaglio:

17


https://www.anpal.gov.it/-/opportunit%C3%A0-in-danimarca-nel-settore-ingegneristico-e-finanziario/contabile
https://careers.andritz.com/andritz/job/Esbjerg-R&D-Automation-Engineer-Sout/760870902/
https://careers.andritz.com/andritz/job/Esbjerg-Finance-Analyst-Project-Financing-Sout/780099102/

e Assicurazione sanitaria
Possibilita di alloggio
Salari che variano dai 2.500/3.000 euro (ingegneri elettronico), 3.000/3.500 (ingegneri
meccanici), pit di 50.000 euro (sviluppatore software) e dai 25.000 ai 60.000 euro (tecnico
installatore)

e Corsi di formazione

Guida alla candidatura:

Per candidarsi a ognuna delle seguenti figure professionali per Malta, & necessario inviare CV

aggiornato e una lettera di presentazione in inglese ai seguenti link in base ai profili (ingegnere

meccanico, ingegnere elettronico, sviluppatore software e tecnico installatore).

Maggiori informazioni: Per conoscere i dettagli dei singoli profili dell'offerta, consulta il

sito delPANPAL

Scadenza:

18 gennaio (ingegnere meccanico)

22 gennaio (tecnico installatore e ingegnere elettronico/reti)

2 febbraio (sviluppatore software)

D) LAVORO IN FINLANDIA PER 9 MEDICI ED 25 INFERMIERI. SELEZIONI EURES

La Rete Eures sta selezionando personale medico infermieristico per la rete sanitaria Wellbeing

Services County of North Savo in Finlandia.

Infatti, stanno cercando nell’ordine:

e 25infermieri qualificati le unita di assistenza primaria

e 6 medici (medicina generale) per posizioni permanenti ai centri SOTE di alcuni comuni della
contea del North Savo come Pielavesi e Varkaus

¢ 3 medici di medicina generale per posizioni permanenti nei servizi dei reparti di salute e
benessere della contea di North Savo come lisalmi e Varkaus

Requisiti:

e Laurea di livello Master conseguita in una scuola di medicina nellarea UE/SEE e uno
status di medico iscritto all’albo/medico specialista all'interno del’'UE/SEE (per medico); laurea
di primo livello o master in infermieristica conseguita presso un istituto di istruzione
dell’area UE/SEE e status di infermieristica registrata (per infermiere)

e Non bisogna avere precedenti penali come richiesto dalla legge finlandese

o Preferibilmente 5 anni di esperienza lavorativa precedente come professionista registrato
allinterno dellUE

e Impegno in un programma di formazione linguistica gratuito e nello studio di un minimo di 20
ore settimanali per raggiungere un livello B1 di lingua finlandese alla fine della formazione

e Impegno a trasferirsi e iniziare a lavorare in Finlandia dopo aver raggiunto il tuo obiettivo nella
formazione linguistica

e Conoscenza fluente e avanzata della lingua inglese

Condizioni contrattuali:

Dal punto di vista economico, verra attuato un contratto a tempo pieno e indeterminato con un

orario di lavoro di 38 ore settimanali con uno stipendio medio mensile che varia a seconda del

ruolo.

e Perimedici si parla di 5486,53€/mese al lordo di tasse e contributi sociali e successivamente
di 6096,14€ /mese al lordo di tasse e contributi sociali;

e Per gli infermieri si parla di2 488,92€/mese al lordo di tasse e contributi sociali e
successivamente di 2615,87 €/mese al lordo di tasse e contributi sociali).

Guida alla candidatura: Per candidarsi &€ necessario compilare I'application form ai seguenti link

(per medico (centro sote), medico e infermiere)

Maggiori informazioni: Per maggiori informazioni sul bando in Finlandia, consulta il sito Anpal

Scadenza:

21 gennaio 2024

21. Offerte di lavoro in Italia

A) CAMERA DEI DEPUTATI, DUE BANDI PER ASSUMERE CONSIGLIERI E ASSISTENTI PARLAMENTARI

La Camera dei Deputati ha indetto 2 concorsi, uno per assumere 100 persone nel ruolo di

assistente parlamentare, l'altro per assumerne 25 nel ruolo di consigliere parlamentare. In

particolare, per accedere ai due concorsi, € necessario avere determinati requisiti che riportiamo

qui di seguito in maniera sintetica, rinviando al bando per tutti i dettagli.

Per il ruolo di consigliere parlamentare, &€ necessario:

e Avere la cittadinanza italiana;
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https://jobsplus.gov.mt/job-seekers-mt-MT-en-GB/vacancies/Details?VacancyID=403022
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https://bbi.sprintit.fi/jobs/apply/specialist-doctors-m-d-in-radiology-omahame-kanta-hame-191
https://bbi.sprintit.fi/jobs/apply/doctors-of-general-medicine-md-to-ward-services-north-savo-finland-192
https://bbi.sprintit.fi/jobs/apply/registered-nurses-north-savo-finland-186
https://www.anpal.gov.it/-/opportunit%C3%A0-nel%C2%A0servizio-sanitario-in-finlandia

e Essere maggiorenni e non avere un’eta superiore a 47 anni (il limite di eta & da intendersi

superato alla mezzanotte del giorno del compimento del 47° anno di eta);

Aver conseguito una delle lauree previste dal bando;

Avere l'idoneita fisica all'impiego;

Godere dei diritti politici;

Non aver riportato sentenze definitive di condanna (anche se siano intervenuti provvedimenti

di amnistia, indulto, perdono giudiziale o riabilitazione).

Per il ruolo di assistente parlamentare, &€ necessario:

e Avere la cittadinanza italiana;

e Essere maggiorenni e non avere un’eta superiore a 40 anni (come sopra, il limite di eta € da
intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento del 40° anno di eta);

e Aver conseguito un diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e Avere idoneita fisica all'impiego valutata in relazione alle mansioni professionali dell’assistente
parlamentare definite dal bando;

e Godere dei diritti politici;

e Non aver riportato sentenze definitive di condanna (anche se siano intervenuti provvedimenti
di amnistia, indulto, perdono giudiziale o riabilitazione).

E bene precisare che, per i candidati gia dipendenti della Camera dei Deputati, non vale il

requisito del limite di eta. Per il ruolo di consigliere parlamentare, le prove d’esame consistono

in una prova selettiva, quattro scritte e una prova orale; per quello di assistente parlamentare,

sSono previste quattro prove: una selettiva, due scritte e una orale. La data di scadenza fissata per

i due concorsi é il 26 febbraio 2024. Per leggere il testo dei due bandi e approfondirne i

dettagli, visita la pagina dedicata ai concorsi sul sito della Camera dei Deputati.

B) UNIVERSITA DI FIRENZE, CONCORSO PER DIPLOMATI NELL’AMMINISTRAZIONE

C’e tempo fino a 2 febbraio 2024 per candidarsi al concorso dell’Universita di Firenze per 30

persone nei ruoli amministrativi per il supporto nelle procedure contabili e di acquisto dell’Ateneo.

La tipologia di assunzione sara contratto a tempo indeterminato e pieno. Il personale

amministrativo contabile opera nei processi contabili del’'Universita, supportando le attivita delle

varie missioni istituzionali.

Per accedere al concorso, € necessario possedere i seguenti requisiti:

e Avere la cittadinanza italiana o trovarsi in una delle altre condizioni indicate dal bando;

o Godere dei diritti civili e politici;

e Trovarsiin una posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

e Non essere stati destituiti dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

e Non aver riportato condanne per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso
una pubblica amministrazione;

¢ Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;

e Aver conseguito un diploma di istruzione secondaria di Il grado.

Le prove previste dal bando sono due, una scritta e una orale; tuttavia, in relazione al numero di

domande pervenute, I’Amministrazione si riserva la possibilita di effettuare una preselezione, che

vertera sulle materie delle prove concorsuali e/o su quesiti a carattere logico-attitudinale. Per

leggere il bando e inviare la propria candidatura, legai attentamente guesta pagina.

C) LAVORA IN ESTATE CON INFORMAGIOVANI.

Selezione e formazione di coordinatori di progetti di volontariato. | progetti di volontariato

internazionali sono un’esperienza di impegno sociale a servizio delle comunita e che allo stesso

tempo offrono ai partecipanti opportunita formative in un contesto interculturale e divertente. Ogni

anno tanti ragazzi e ragazze sono motivati ad intraprendere un viaggio per supportare attivita di

vario tipo, accolti da progetti e comunita che realizzano interventi a sfondo sociale. Affinché

l'esperienza possa essere un momento utile, educativo e positivo, ciascun progetto vede la

presenza di un/a coordinatore/trice adeguatamente formato/a dall’Associazione InformaGiovani

che si occupa del raccordo fra volontari ed ente ospitante. Anche se si tratta di un lavoro retribuito,

il/la coordinatore/trice partecipa alle attivita insieme a tutti i volontari, occupandosi anche di:

e Curare gli aspetti organizzativi e logistici nel corso dell’attivita in raccordo con I'ente ospitante;

e Essere la persona di riferimento di InformaGiovani durante I'attivita e coordinatore responsabile
del gruppo;

e Curare le relazioni e le dinamiche all'interno del gruppo e con i referenti locali che ospitano
I'attivita e la comunita locale;
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https://concorsi.camera.it/
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=55e8108e8dfb4e5980b0a7b11759bd41

e Organizzare lo svolgimento delle attivita di volontariato all'interno del gruppo, la distribuzione
dei compiti (lavoro, cucina, pulizie), ed il tempo libero;

e Supportare l'organizzazione di approfondimenti su tematiche di interesse globale (alcuni
esempi: questioni ambientali, di genere, diritti umani, diritti di cittadinanza, ecc.).

Se vuoi far parte del gruppo di leader per la stagione 2024 candidati entro il 31 gennaio e

partecipa alla formazione GRATUITA E OBBLIGATORIA che si terra in Sicilia dal 27 marzo

al 1 aprile.

PROFILI RICERCATI e REQUISITI: Se hai avuto esperienze come group leader in scambi giovanili

o in campi di volontariato, o se hai gia partecipato ad attivita di volontariato internazionale e vorresti

cimentarti nel ruolo di leader, partecipa alla formazione iscrivendoti entro il 30/01/2024.

Requisiti:

¢ FEta:21-33 anni

e Esperienza pregressa nella gestione di attivita di volontariato oppure

e Esperienza nella gestione di gruppi di giovani e/o adolescenti

¢ Intraprendenza ed abilita nella risoluzione di imprevisti

e Forte motivazione ad assumere questo ruolo

e Competenze linguistiche: livello di conoscenza della lingua inglese, almeno B1, anche non
certificato

e Patente: B e pratica di guida regolare

La partecipazione alla formazione ed il buon esito del percorso formativo rappresentano una

condizione necessaria per il futuro coinvolgimento nel ruolo di group leader.

FORMAZIONE:

La formazione gratuita si rivolge a giovani residenti in Italia che presentano i requisiti sopra elencati,

si svolgera in Sicilia dal 27 marzo al 1 aprile (viaggi inclusi), ed & obbligatoria per completare il

processo di selezione. | costi di vitto, alloggio, assicurazione contro infortuni e responsabilita civile

sono coperti grazie al contributo del Programma Corpo Europeo di Solidarietd, mentre i costi di

viaggio saranno rimborsati come segue:

e Perinon residenti in Sicilia, & previsto un rimborso delle spese di viaggio fino ad un importo
massimo di 180 Euro

e Per i residenti in Sicilia, € previsto un rimborso delle spese di viaggio fino ad un importo
massimo di 40 Euro.

Il corso si basa prevalentemente su dinamiche di educazione non formale, lavoro di gruppo,

simulazioni, giochi di ruolo, e condivisione di esperienze e cases studies. A tutti i partecipanti sara

richiesto di contribuire alla formazione realizzando una sessione su una tematica a scelta, e di

partecipare attivamente a tutte le fasi. La formazione & organizzata in lingua italiana con sessioni

in lingua inglese.

DOPO LA FORMAZIONE:

A coloro che supereranno la formazione sara offerta la possibilita di collaborare come group leader

in uno o piu progetti di volontariato di gruppo internazionale (circa 7-12 volontari, per 10-16 giorni)

coordinati dall’associazione InformaGiovani. Alcune attivita vedranno il coinvolgimento di

adolescenti. Per ogni Group Leader selezionato/a e per ogni attivita di gruppo cui partecipera sono

previsti: copertura delle spese di viaggio per/da il luogo dell’attivita; copertura dei costi di vitto e

alloggio; contributo di Euro 500,00 lordi (contratto di lavoro a prestazione occasionale).

COME CANDIDARSI:

Per candidarsi alla selezione e formazione & necessario compilare il modulo di candidatura clicca

qui entro il 30/01/2024. Per visualizzare_la bozza dell’agenda clicca qui. Solo le persone pre-

selezionate saranno contattate per ricevere ulteriori dettagli e I'infopack.

Per maggiori dettagli € possibile scrivere a Monica al seguente indirizzo email:

monic@informa-giovani.net.

D) NUMEROSE OPPORTUNITA DI LAVORO CON DECATHLON

Decathlon, brand che si occupa della vendita di articoli sportivi, ha aperto diverse posizioni presso

varie sedi in Veneto, Piemonte, Campania, Emilia Romagna, Lazio, Toscana, Lombardia,

Abruzzo, Liguria e Sicilia. Numerose opportunita come Sales Assistant/Addetto Vendita presso

i punti vendita in tutta Italia relativi a vari settori sportivi (ciclismo, running, firness, escursionismo,

sport acquatici, etc).

Si ricercano, inoltre, anche le seguenti figure professionali: department manager; financial

process analyst; tecnico per la manutenzione degli articoli sportivi; addetto alla grafica e

personalizzazione articoli sportivi; addetto alla logistica; sport team leader; tecnico di laboratorio.

Per conoscere il dettaglio delle posizioni aperte, i requisiti richiesti e inviare la propria candidatura,

visita la sezione "careers" del sito aziedale.
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BANDI INTERESSANTI

22. Meccanismo per Collegare I’Europa — Trasporti: Bandi 2023

L’Agenzia esecutiva CINEA ha pubblicato i bandi del Meccanismo per Collegare I'Europa —
Trasporti per il 2023. | bandi sostengono la visione della Commissione europea di un futuro sistema
di trasporto sostenibile, con soluzioni intelligenti e resilienti per interconnettere 'Europa. Il loro
obiettivo e di aumentare
la sostenibilita della rete transeuropea
dei trasporti (TEN-T), per contribuire al
raggiungimento  dell'obiettivo  del
Green Deal europeo di ridurre le
emissioni dei trasporti del 90% entro il
2050. Gli inviti riguardano le reti TEN-
T centrale e globale nelle seguenti
aree: linee ferroviarie, ie navigabili
interne, porti marittimi e interni,
sicurezza stradale, terminal
ferroviario-stradali, piattaforme logistiche multimodali, hub passeggeri multimodali, applicazioni
intelligenti e interoperabili per i trasporti, mobilita sicura e protetta, resilienza delle infrastrutture. |
bandi sono 11 per complessivi 44 topic con un budget totale di 7 miliardi di euro. La gran parte dei
bandi é distinta in “Pacchetto generale” (destinato a progetti di tutti gli Stati membri) e “Pacchetto
coesione” (destinato a progetti che coinvolgono gli Stati beneficiari del Fondo di Coesione).
Possono presentare una proposta progettuale uno o piu Stati membri oppure le Organizzazioni
internazionali o gli organismi pubblici o privati stabiliti in uno Stato membro dellUE, con I'accordo
dello Stato membro o degli Stati membri interessati. Scadenza: 30 gennaio 2024. Maggiori
informazioni consultare il seguente link.

23. AL VIA 1 BANDI 2024 DEL PROGRAMMA ERASMUS+

E stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale UE l'invito a presentare proposte 2024 relativo ad
Erasmus+, il programma dellUE per listruzione, la formazione, la gioventu e lo sport. Per
attenuare gli effetti dell'inflazione sui partecipanti che studiano all’estero e consentire un’ampia
partecipazione, il programma aumentera gli importi delle borse di mobilita. Seguendo lo stesso
approccio adottato per I'invito del 2023, gli importi delle borse individuali per gli studenti all’estero
saranno adeguati del 5,9% per la maggior parte delle azioni di mobilita dell'invito del 2024. Tale
aumento si aggiunge a un primo adeguamento del 12,27% nel 2023. Nel 2024 il programma offrira
maggiori incentivi a favore dei viaggi sostenibili. Per la prima volta saranno offerte sovvenzioni di
viaggio anche per la mobilita all'interno del’lUE nel’lambito dellistruzione superiore. Erasmus+
continuera a sostenere I'Ucraina mediante numerosi progetti, come la promozione dell’'integrazione
dei rifugiati in un nuovo sistema di istruzione. Dotato di uno stanziamento di oltre 4,3 miliardi di
euro, il nuovo bando generale finanzia progetti inerenti un’ampia gamma di misure e attivita che
rientrano nell’ambito delle tre Azioni chiave del programma e delle Azioni Jean Monnet.
Potranno infatti essere sostenuti progetti riguardanti: Dotato di uno stanziamento di oltre 4,3
miliardi di euro, il nuovo bando generale finanzia progetti inerenti un’'ampia gamma di misure e
attivita che rientrano nell’ambito delle tre Azioni chiave del programma e delle Azioni Jean
Monnet. Potranno infatti essere sostenuti progetti riguardanti:

Azioni chiave 1:

Mobilita individuale nel settore dell'istruzione superiore: 20 febbraio 2024 ; mobilita individuale nei
settori dell'IFP, dell'istruzione scolastica e dell’istruzione degli adulti: 20 febbraio 2024 ; mobilita del
personale nel settore dello sport: 20 febbraio 2024; mobilita internazionale che coinvolge paesi
terzi non associati al programma: 20 febbraio 2024; accreditamenti Erasmus nell'lFP,
nell'istruzione scolastica e nellistruzione degli adulti: 1 ottobre 2024; accreditamenti Erasmus nel
settore della gioventu: 1 ottobre 2024; mobilitd individuale nel settore della gioventu: 20 febbraio
2024; mobilita individuale nel settore della gioventu: 1 ottobre 2024; azione Discover EU a favore
dell'inclusione: 20 febbraio 2024; scambi virtuali nel settore dell’istruzione superiore e della
gioventu: 25 aprile 2024.

Azioni chiave 2:


https://cinea.ec.europa.eu/funding-opportunities/calls-proposals/2023-cef-transport-calls-proposals_en

Partenariati per la cooperazione nei settori dell’istruzione, della formazione e della gioventu, ad
eccezione di quelli presentati da ONG europee: 5 marzo 2024, partenariati per la cooperazione nei
settori dell’istruzione, della formazione e della gioventu presentati da ONG europee: 5 marzo 2024,
partenariati per la cooperazione nel settore dello sport: 5 marzo 2024 ; partenariati per la
cooperazione nel settore della gioventu, ad eccezione di quelli presentati da ONG europee: 1
ottobre 2024; partenariati di piccola scala nei settori
dell’istruzione scolastica, dell’istruzione e
formazione professionale, dell’istruzione degli adulti
e della gioventu: 5 marzo 2024; partenariati di
piccola scala nei settori dell’istruzione scolastica,
dellistruzione e  formazione  professionale,
dellistruzione degli adulti e della gioventu: 1 ottobre
2024; partenariati su scala ridotta nel settore dello
sport: 5 marzo 2024; centri di eccellenza
professionale: 7 maggio 2024; accademia degli
insegnanti Erasmus+: 6 giugno 2024; azione
Erasmus Mundus: 15 febbraio 2024; alleanze per l'innovazione: 7 marzo 2024; sviluppo delle
capacita nel settore dell'istruzione superiore: 8 febbraio 2024; sviluppo delle capacita nel settore
dell'istruzione e formazione professionale: 29 febbraio 2024; sviluppo delle capacita nel settore
della gioventu: 6 marzo 2024; sviluppo delle capacita nel settore dello sport: 5 marzo 2024; eventi
sportivi europei senza scopo di lucro: 5 marzo 2024

Azioni chiave 3:

e Giovani europei insieme: 7 marzo 2024

Azioni e reti Jean Monnet: 1 febbraio 2024. In generale, il bando e aperto a organismi, pubblici o
privati, attivi nei settori target del programma. Inoltre, i gruppi di giovani che operano
nell’animazione socio-educativa, ma non necessariamente nel contesto di un’organizzazione
giovanile, possono presentare candidature per la mobilita dei giovani e degli animatori socio-
educativi, per le attivita di partecipazione dei giovani e per I'azione DiscoverEU. E’ importante
tenere conto che il bando é integrato dalla Guida del programma, un documento fondamentale
per chi intende presentare progetti, perché fornisce indicazioni dettagliate sulle singole azioni
finanziate dal bando sopra indicate, sui requisiti minimi dei progetti, sul contributo UE, sulla
procedura da seguire per la presentazione delle candidature.

Scarica il bando Source

24. Interventi per combattere la poverta educativa al Sud — Annualita 2024

L’Agenzia per la Coesione ha pubblicato un avviso per la presentazione di proposte di intervento
per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a
sostegno del Terzo Settore da finanziare nellambito del PNRR, Missione 5 — Componente 3 —
Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore — finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU
annualita 2024. L’avviso € finalizzato all’avvio di una procedura a sportello per la concessione di
contributi destinati alla realizzazione di interventi socio-educativi strutturati per combattere la
poverta educativa nelle Regioni del Mezzogiorno previsti nellambito della Missione 5 —
Componente 3 — Investimento 3 del PNRR, attraverso il potenziamento dei servizi socioeducativi
a favore dei minori. | progetti devono ricadere nell’area dei servizi assistenziali per la fascia 0-6
anni, e in quella per il contrasto alla dispersione scolastica e di miglioramento dell' offerta
educativa, per le fasce 5-10 e 11-17 anni. Ciascuna proposta progettuale deve riguardare
esclusivamente uno solo dei 3 ambiti di seguito elencati:

A) Interventi rivolti a minori appartenenti alla fascia d’eta 0-6 anni, e alle relative famiglie,
con l'obiettivo di ampliare e potenziare i servizi educativi e di cura, migliorare la qualita, 'accesso,
la fruibilitd, lintegrazione e linnovazione dei servizi esistenti e rafforzare l'acquisizione di
competenze fondamentali per il benessere dei bambini e delle loro famiglie.

B) Interventi rivolti a minori appartenenti alla fascia di eta 5-10 anni, con l'obiettivo di
promuovere il benessere e la crescita armonica dei minori stessi, garantendo efficaci opportunita
educative e prevenendo precocemente varie forme di disagio sociale e di poverta educativa, dalla
dispersione e abbandono scolastico, al bullismo e altri fenomeni di disagio psicologico legati anche
all'appartenenza del minore a comunita a rischio di emarginazione sociale.
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C) Interventi rivolti a minori appartenenti alla fascia di eta 11-17 anni, con I'obiettivo di
promuovere il miglioramento dell'offerta formativa attraverso I'attivazione di percorsi formativi
individualizzati, complementari a quelli tradizionali, contrastare I'abbandono scolastico ed il
fenomeno dei NEET, in particolare per la fascia di eta 16-17 anni, nonché realizzare azioni
congiunte “dentro e fuori la scuola” che favoriscano il riavvicinamento dei ragazzi che abbiano
abbandonato gli studi o che presentino rischi di dispersione scolastica e formativa.
l “' T ; Sono destinatari diretti e a titolo gratuito i
; POVeI’tO\ eO{IAColtwq minori rientranti nelle fasce di eta indicate,
b i che versano in situazione di disagio o a
nel .‘MeZZOQIOYHO rischio devianza delle regioni Abruzzo,
A |t 2024 Basil'icata, Calabria,_ _C_ampania, Molise,
nnualita Puglia, Sardegna e Sicilia. L'individuazione
{ : dei minori destinatari in situazioni di disagio
ﬁ e/o a rischio di devianza deve avvenire sulla
*dalle ore 12'del 15 gennaio 2024 base di segnalazioni dei Servizi sociali,
dellAmbito  territoriale  sociale, delle
Istituzioni scolastiche e/o centro giustizia
minori. Non & ammessa l'individuazione dei
minori  attraverso awviso pubblico di
selezione. | progetti presentati devono avere una durata minima di 12 mesi e massima di 24
mesi e devono essere presentati da partenariati costituiti da un minimo di tre soggetti. Sono
ammessi a presentare proposte progettuali, in qualita di soggetto proponente, esclusivamente Enti
del Terzo Settore (ETS), ex D.Lgs. 117/2017, iscritti al Registro unico nazionale terzo settore
(RUNTS) operanti nello specifico settore di riferimento oggetto dell’avviso e costituiti da almeno
due anni in forma di atto pubblico o di scrittura privata autenticata o registrata alla data di
pubblicazione dell'avviso. Nel partenariato, oltre al soggetto proponente, deve essere
obbligatoriamente presente in qualita di partner almeno un altro Ente del Terzo Settore iscritto al
RUNTS. Oltre agli Enti appartenenti al Terzo Settore, il partenariato pud comprendere anche
Istituzioni, soggetti pubblici e privati appartenenti al mondo della scuola, dei sistemi regionali di
istruzione e formazione professionale. Ciascun Soggetto proponente pud presentare una sola
proposta progettuale e non puo partecipare in qualita di partner ad altre proposte progettuali. Solo
i soggetti delle Istituzioni e i soggetti pubblici, le scuole pubbliche e gli Istituti tecnico superiori
possono partecipare a piu progetti in qualita di partner, mentre sono esclusi da tale possibilita gli
Enti del Terzo Settore. Nei progetti rivolti alla fascia d’eta 11-17 anni, oltre ai due Enti del Terzo
Settore, deve essere obbligatoriamente presente almeno un soggetto appartenente al sistema
regionale dell’istruzione e della formazione tecnico-professionale in possesso dei requisiti per
I'accreditamento e/o gli Istituti Tecnico Superiori e/o un istituto superiore statale. La presenza nel
partenariato degli enti responsabili dei servizi connessi alle attivita progettuali che segnalano i
minori destinatari (quali ad esempio servizi sociali, Ambito territoriale sociale, Istituzioni scolastiche
e/o centro giustizia minori) costituisce titolo preferenziale. L'importo complessivo previsto per gli
interventi & pari a 50 milioni di euro. Il contributo che puo essere richiesto per ciascuna proposta
progettuale deve essere compreso fra i 125.000 e i 250.000 euro e pari al 95% del costo
complessivo ammissibile del progetto. Il restante 5%, ovvero quota maggiore, del costo
complessivo ammissibile del progetto € a carico dei soggetti della partnership. La domanda di
ammissione al finanziamento, completa della documentazione richiesta, deve essere redatta
compilando correttamente ed integralmente, senza possibilitd di modifica, la modulistica presente
sull’apposita piattaforma per la presentazione delle proposte progettuali, che sara accessibile a
partire dalle ore 12 del 15 gennaio 2024 sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
all’apertura, ovvero fino al raggiungimento della soglia del 150% delle risorse disponibili. Il bando
scade alle 12:00 di mercoledi 14 Febbraio 2024.
Tutte le informazioni e la documentazione sono disponibili alla pagina del bando scorrendo alla
sezione “Annualita 2024”. E possibile inviare richieste di chiarimento per posta elettronica
allindirizzo povertaeducativad.pnrr@agenziacoesione.gov.it fino al giorno precedente alla data di
apertura dello sportello per la presentazione delle proposte progettuali.
Scarica I'avviso Source

EI, Povevto\educativq4.anr@governo.it

25. Call 2023 del Fondo ONU contro la violenza sulle donne
“‘“UN Women ha reso nota l'apertura del bando annuale per presentare proposte progettuali
al Fondo fiduciario delle Nazioni Unite per porre fine alla violenza contro le donne (UN Trust

23

| = ]


https://bandi.agenziacoesione.gov.it/login
https://www.agenziacoesione.gov.it/opportunita-e-bandi/avviso-pubblico-per-la-presentazione-di-proposte-di-intervento-per-la-selezione-di-progetti-socio-educativi-strutturati-per-combattere-la-poverta-educativa-nel-mezzogiorno/
mailto:povertaeducativa4.pnrr@agenziacoesione.gov.it
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/12/Avviso_annualita_2024-3.pdf
https://www.info-cooperazione.it/2023/12/interventi-per-combattere-la-poverta-educativa-al-sud-annualita-2024/

Fund). Questo fondo & un meccanismo multilaterale globale e sostiene azioni per prevenire e porre
fine alla violenza contro le donne e le ragazze, una delle piu diffuse violazioni dei diritti umani nel
mondo. Il fondo e gestito da UN Women per conto del sistema delle Nazioni Unite ed accetta
richieste di sovvenzioni pluriennali fino a 1 milione di dollari. Questo del 2023 & il 27 ° ciclo di
finanziamento del Fondo fiduciario e sara rivolto in particolare alle organizzazioni della societa
civile (OSC) che lavorano per affrontare il fenomeno della violenza contro le donne e le ragazze.
Il Fondo fiduciario finanzia proposte che contribuiscono a una o piu delle sue tre aree di risultato
strategico:
e Migliorare l'accesso delle donne e delle ragazze a servizi multisettoriali essenziali,
specialistici, sicuri e adeguati;
o Migliorare la prevenzione della violenza contro le donne attraverso cambiamenti nei
comportamenti, nelle pratiche e negli atteggiamenti;
o Aumentare l'efficacia della legislazione, delle politiche, dei piani d’azione nazionali e dei
sistemi di responsabilita per prevenire e porre fine alla violenza contro la violenza.
Il bando di quest'anno prevede due lotti di finanziamento:
1. Un lotto generale per affrontare la violenza contro le donne e le ragazze emarginate e coloro
che subiscono forme intersecanti di discriminazione;
2. Un lotto speciale per affrontare la violenza contro le donne e Ie ragazze colpite dalla crisi.
Verranno prese in considerazione
anche proposte multinazionali, fino a 10
paesi, con un impatto proposto oltre il livello
nazionale. Le organizzazioni della societa
civile possono richiedere grant compresi tra
150.000 e 1.000.000 dollari per progetti
quadriennali. Questo invito incoraggia le
candidature da parte diorganizzazioni
locali piu piccole attraverso una modalita di
finanziamento dedicata di piccole
sovvenzioni (tra 150.000 e 250.000 dollari)
che fornisce finanziamenti di base aggiuntivi.
In generale, un’organizzazione non puo richiedere un importo di sovvenzione superiore a 3 volte il
budget annuale dell'organizzazione. Le candidature provenienti da organizzazioni per i diritti delle
donne, guidate da donne, guidate dagli elettori e di piccole dimensioni sono fortemente
incoraggiate e avranno la priorita. Sono inoltre incoraggiate le partnership con organizzazioni piu
piccole, locali e di base per i diritti delle donne e delle ragazze, con un massimo di 4 partner
esecutivi. Il richiedente principale deve essere ufficialmente registrato da almeno 5 anni e avere
una base giuridica/un mandato come organizzazione. | concept note devono essere presentati
solo in inglese, francese o spagnolo entro il 1 febbraio 2024 (14:00 ora di New York (EST)).
Solo i concept note valutati positivamente saranno invitati a presentare una proposta di progetto
completa. L’approvazione finale dei grant avverra entro la meta del 2024. Ci si aspetta che tutti i
beneficiari selezionati lavorino a stretto contatto con il team UNWOMEN per finalizzare la
progettazione e includere piani rigorosi di monitoraggio, reporting e valutazione nella proposta di
progetto.
Le sessioni di informazione per i candidati saranno organizzate in inglese, francese e spagnolo
in diversi fusi orari. Le sessioni verranno comunque registrate e rese disponibili online.
Di seguito il calendario previsto:
e Spagnolo, lunedi 8 gennaio, dalle 14:00 alle 15:30 (ora di New York)
¢ Inglese, martedi 9 gennaio, dalle 8:00 alle 9:30 (ora di New York)
e Francese, mercoledi 10 gennaio, dalle 8:00 alle 9:30 (ora di New York)
e Inglese, martedi 9 gennaio, dalle 22:00 alle 23:30 (ora di New York)
Scarica il bando
Per saperne di piu

26. BANDO —-Europa Creativa —Innovative Tools And Business Models

Il bando mira a incoraggiare lo sviluppo e/o la diffusione di strumenti e modelli di business innovativi
per migliorare la visibilita, la disponibilita, il pubblico e la diversita delle opere europee nell’era
digitale e/o la competitivita dell'industria audiovisiva europea. Il budget complessivo é di 8.500.000
euro. La durata massima dell’azione € 36 mesi. La procedura di presentazione e I'accesso ai
formulari si apriranno il 3 ottobre 2023. Europa Creativa riunisce azioni a sostegno del patrimonio
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culturale e creativo europeo settori. Gli obiettivi generali del Programma sono: salvaguardare,
sviluppare e promuovere la diversita culturale e linguistica europea e patrimonio; aumentare la
competitivita e il potenziale economico del settore culturale e creativi, in particolare il settore
audiovisivo. Tali finalita vengono perseguite attraverso i
seguenti obiettivi specifici: potenziare la cooperazione
artistica e culturale a livello europeo, al fine di sostenere la

“;" s creazione di opere europee e rafforzare la dimensione
Distribution economica e sociale ed esterne, innovazione e mobilita nel
contesto culturale e settori creativi (sezione CULTURA);

Distribution Competencies promuovere la competitivita, la scalabilita, la cooperazione,
BUSINESS linnovazione e sostenibilita, anche attraverso la mobilita

MODEL nel settore audiovisivo europeo (sezione MEDIA);
promuovere la cooperazione politica e le azioni innovative
a sostegno di tutti gli aspetti il programma, promuovendo
media diversificati, indipendenti e pluralistici ambientale e
I'alfabetizzazione mediatica, promuovendo cosi la liberta
artistica espressione, dialogo interculturale e inclusione
sociale. Gli obiettivi generali e specifici del Programma
tengono conto del duale natura dei settori culturali e
creativi, riconoscendone, da un lato, lintrinseca e artistico della cultura e, dall’altro, il valore
economico di quei settori, compreso il loro pitl ampio contributo alla crescita, alla competitivita, alla
creativita e all’ innovazione. Gli obiettivi sono perseguiti in modo da incoraggiare linclusione,
l'uguaglianza, diversita e partecipazione, compresi, se del caso, incentivi specifici incoraggiare la
partecipazione attiva nei settori culturali e creativi delle persone con disabilita, persone
appartenenti a minoranze e persone appartenenti a gruppi sociali gruppi emarginati, compresi sia
il processo creativo che lo sviluppo del pubblico; e l'uguaglianza di genere, in particolare come
motore della crescita economica, dell'innovazione e della creativitd. Scarica il bando Maggiori
informazioni consultare il sequente link. Scadenza: 25 Gennaio 2024

27. Bando RISE per una societa resiliente

Nellambito del Progetto The CARE, co-finanziato dall’Unione Europa, Fondazione Realizza il

Cambiamento e ActionAid International Italia E.T.S., hanno deciso di aprire un ulteriore bando,

RISE, per la presentazione di proposte volte a promuovere, proteggere e far rispettare i Diritti e i

Valori dell’'Unione Europea con un approccio fondato sulla partecipazione dei/delle portatori/trici di

diritti e sullempowerment degli/delle stessi/e nel rivendicare i propri diritti. Vengono messi a

disposizione per il bando 1.446.288 euro.

Gli ambiti prioritari d’intervento sono:

o  Sensibilizzazione sui diritti fondamentali e sui valori dell’Unione Europea

¢ Rafforzamento della protezione e della promozione dei valori dell’'Unione Europea includendo
il rispetto dei diritti

e  Supporto al dialogo, alla trasparenza e al buon governo inclusi i casi di un restringimento degli
spazi per la societa civile

e  Saranno sostenuti interventi rivolti a soggetti o in favore di soggetti che vivono in situazioni di
vulnerabilita e/o discriminazione con particolare riguardo a persone con background
migratorio, donne vittime di violenza maschile, persone soggette a qualsiasi tipo di
discriminazione (di genere, legata alla cittadinanza, alle abilita), giovani e persone in
condizione di particolare vulnerabilith economica e sociale.

Il bando é rivolto a enti del terzo settore non societari, fondazioni, associazioni riconosciute e non

riconosciute, comitati non ETS (per avere maggiori dettagli sugli enti ammissibili si rimanda al testo

integrale del bando). Il bando prevede tre linee di finanziamento (lotti). | tre Lotti hanno in comune

gli obiettivi, le finalita e gli ambiti d’intervento precedentemente menzionati. Le tre linee di

finanziamento presentano specifici criteri di ammissibilitd al fine di favorire la partecipazione al

Bando di organizzazioni della societa civile di piccole e medie dimensioni e radicate

territorialmente. Una linea di finanziamento € stata dedicata a quelle organizzazioni che operano

nelle aree interne del territorio italiano. Nello specifico, le iniziative promosse attraverso il presente

Bando dovranno afferire ai seguenti tre Lotti secondo i criteri delineati di seguito:

LOTTO 1: Organizzazioni della societa civile di piccole dimensioni con un forte radicamento nei

propri territori d’intervento. Contributo minimo finanziato — EUR 15.000; Contributo massimo

finanziato — EUR 20.000; Durata minima — 6 mesi; Durata massima —12 mesi.
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LOTTO 2: Organizzazioni della societa civile che operano e sono espressione dei bisogni delle
comunita delle Aree Interne cosi come definite dalla Strategia Nazionale per le Aree Interne 2021-
2027 — Dipartimento per le Politiche di Coesione. Contributo minimo finanziato — EUR 40.000;
Contributo massimo finanziato — EUR 60.000; Durata minima — 12 mesi; Durata massima — 14
mesi.

LOTTO 3: Organizzazioni della societa civile di piccole e medie dimensioni con un focus su attivita
di lobby, advocacy e/o campaigning nell’ambito della promozione e protezione dei Diritti
fondamentali dell’'Unione Europea. Contributo minimo finanziato — EUR 40.000; Contributo
massimo finanziato — EUR 60.000; Durata
minima: 12 mesi; Durata massima — 14
mesi. Le proposte progettuali dovranno

essere  presentate da una sola RISE
organizzazione (Soggetto Responsabile).
Ogni proposta dovra coinvolgere

Per una Societa Resiliente
attraverso il rafforzamento delle Organizzazioni Locali

obbligatoriamente almeno un’altra SA—
organizzazione con il ruolo di Partner o di —T,‘Eﬁfo_TEB_,AN_QQ-
Partner pro-bono. Per il Lotto 3 non & D =

previsto il coinvolgimento di Partner pro-
bono. Nel caso di presentazione di pit proposte da parte dello stesso Soggetto sulla medesima
linea di finanziamento (Lotto), queste verranno considerate tutte inammissibili. Una singola
organizzazione sia come Soggetto Responsabile sia come Partner potra partecipare ad una sola
iniziativa progettuale sulla medesima linea di finanziamento. Nel caso di presentazione di piu
proposte da parte dello stesso Ente (Soggetto Responsabile) su piu lotti, verranno valutate tutte le
proposte progettuali presentate, ma potra essere ammessa al finanziamento solo una.
L’assegnazione del contributo economico per la realizzazione delle proposte progettuali sara
vincolata alla partecipazione attiva del soggetto responsabile ad un programma di capacity building
per rafforzare le competenze dell’organizzazione e ad attivita di networking tra le organizzazioni
vincitrici dai presenti bandi. Per un maggior dettaglio dei criteri di ammissibilita di ogni singola linea
di finanziamento (lotto) si rimanda alla lettura del bando reperibile ai seguente |link. Le proposte
dovranno essere inviate entro le ore 23 del 31 gennaio 2024.Per saperne di piu

28. BANDO - Una sfera pubblica europea: una nuova offerta di media online per i giovani

La Commissione europea ha pubblicato il bando
per l'azione preparatoria “Una sfera pubblica
europea: una nuova offerta di media online per i
EUROREAN.UNION giovani europei’. Si tratta del quarto bando
annuale di questo tipo, dopo quelli analoghi
pubblicati nel 2020, 2021 e 2022 come progetto
pilota. L’obiettivo dell’'azione ¢& coinvolgere i
giovani creando spazi online che
raccolgano contenuti giornalistici originali e
stimolanti sulle tematiche e le questioni che
vengono discusse a livello UE. Tali spazi
dovrebbero consentire ai giovani di confrontare
diversi punti di vista e discutere e scoprire in che
modo i loro interessi si collegano agli interessi di
giovani di altri Paesi e alle iniziative dellUE che li
riguardano, favorendo l'informazione e un dibattito aperto e costruttivo sul’Europa tra le giovani
generazioni. Il bando mette a disposizione 9 milioni di euro per consentire alle organizzazioni dei
mezzi dell'informazione e alle organizzazioni senza scopo di lucro, comprese quelle giovanili, di
realizzare progetti transfrontalieri ambiziosi che riuniscano almeno cinque organizzazioni di cinque
Stati UE. Tra i risultati attesi da questi progetti: maggiore disponibilita di informazioni online, in
diverse lingue europee, su temi europei che interessano i giovani di tutta I'UE, presentate in formati
accattivanti e attraverso molteplici punti di vista; creazione di contenuti quotidiani stimolanti su temi
di attualita europea, attraverso processi editoriali transfrontalieri innovativi; organizzazione di
discussioni ed eventi innovativi e coinvolgenti, che aiutino i giovani europei a scambiare opinioni e
scoprire modi per essere coinvolti in progetti paneuropei superando le barriere linguistiche;
maggiore consapevolezza da parte dei giovani dei processi decisionali dellUE. | progetti
dovrebbero iniziare nell'estate del 2024, con una durata indicativa di 14 mesi. La Commissione Ue
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prevede di sostenere fino a 4 progetti. Ciascun progetto potra essere cofinanziato fino all’'80% dei
costi ammissibili per un massimo compreso tra 1,5 e 3,2 milioni di euro. Il bando scade il 29
gennaio 2024. Maggiori informazioni consultare il seguente |ink.

29. Europa Creativa - CULTURA: bando 2024 per Entita culturali pan-europee

Nell'ambito del programma Europa Creativa — Sezione Cultura & aperto fino al 31 gennaio
2024 un nuovo bando per “Entita culturali pan-europee”. La call mette a disposizione 7,2 milioni di
euro per un periodo di 4 anni (2024- ; B )

2027) per finanziare progetti proposti
da orchestre con artisti di almeno 20
Paesi mirati ad offrire opportunita di
formazione, sviluppo professionale ed
esibizione a giovani musicisti di
talento. Gli  obiettivi  specifici
dell'azione sono i seguenti: sostenere
la professionalizzazione dei giovani
musicisti, offrendo loro opportunita di
sviluppo professionale di alto livello

attraverso il reclutamento, la
formazione e opportunita di
esibizione, favorire I'eccellenza

artistica della performance orchestrale giovanile, sostenere le attivitd delle organizzazioni e degli

artisti che agiscono come promotori e ambasciatori dei valori dell'UE. | progetti proposti dovrebbero

affrontare le seguenti priorita specifiche:

o Artisti e professionisti della cultura: potenziare i settori culturali e creativi - | progetti dovrebbero
prevedere modi efficaci per garantire e promuovere migliori condizioni di lavoro e una
remunerazione equa, lo sviluppo di competenze e I'apprendimento permanente, nonché la
liberta di espressione artistica.

e La cultura per le persone: rafforzare la partecipazione culturale e il ruolo della cultura nella
societa - | progetti dovrebbero contribuire allo sviluppo delle capacita artistiche e, piu in
generale, professionali dei giovani musicisti, nonché al coinvolgimento e allo sviluppo del
pubblico, considerando anche gli aspetti benefici della cultura per la salute, in particolare la
salute mentale.

e La cultura per partenariati co-creativi: rafforzare la dimensione culturale delle relazioni esterne
dellUE - Le proposte dovrebbero contribuire a sviluppare la capacita delle orchestre e dei
giovani talenti europei di essere piu attivi al di fuori dei confini dell'UE, per favorire le relazioni
culturali internazionali.

e La cultura per la trasformazione digitale: aiutare i settori culturali e creativi europei a sfruttare
appieno le nuove tecnologie per migliorare la competitivita - Le proposte possono anche
favorire lo sviluppo delle capacita delle orchestre e dei giovani professionisti della musica di
accogliere in modo critico e creativo le opportunita e i cambiamenti guidati dalla trasformazione
digitale.

Le attivita finanziabili potranno consistere in un mix appropriato di formazione, programmi di

mentoring, attivita di apprendistato o consulenza ai professionisti della musica; un mix appropriato

di workshop, eventi, concerti, scambi, coproduzioni, attivita online e offline mirate a far scoprire il

mondo delle orchestre ad pubblico eterogeneo, in particolare quello giovane. | progetti devono

avere una durata massima di 48 mesi. Le proposte progettuali devono essere presentate da una
singola entitd/orchestra. Il contributo UE puo coprire il 40% del costo del progetto per un massimo

di € 2.400.000 per 4 anni. La Commissione UE prevede di finanziare 3-5 progetti. Maggiori

informazioni consultare il seguente link. Scarica il bando

30. BANDO - Bando 2024 per I'iniziativa “Universita Europee”

Nellambito del programma Erasmus+ & stato pubblicato il bando 2024 per Il'iniziativa “Universita
Europee”, che rimane aperto fino al 6 febbraio 2024. L’iniziativa “Universita Europee” rientra nel
quadro dell’azione “Partenariati per I'eccellenza” sostenuta da Erasmus+ e punta ad incoraggiare
una cooperazione istituzionale tra gli istituti di istruzione superiore senza precedenti, supportando
la realizzazione di alleanze transnazionali tra universita in tutta Europa, che sviluppano una
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cooperazione strutturale, sostenibile e sistemica a lungo termine in materia di istruzione, ricerca e
innovazione. |l bando € articolato in 2 topic. Una candidatura puo riguardare uno solo dei due topic:
¥y 1. Sviluppo di una cooperazione istituzionale
transnazionale profonda (ERASMUS-EDU-
2024-EUR-UNIV1) L'obiettivo & sostenere gli
istituti di istruzione superiore che vogliono
sviluppare una cooperazione istituzionale piu
profonda nell'ottica di nuova alleanza di
universita europee. 2. Comunita di pratica per le
alleanze di universita europee (ERASMUS-
EDU-2024-EUR-UNIV-2). L'obiettivo € sostenere
la creazione di una Comunita di pratica per
consentire alle alleanze di universita europee di
: condividere e trarre beneficio dalle reciproche
esperienze e buone pratlche nonché fungere da modelli per il pit ampio settore dell’istruzione
superiore. Possono presentare progetti:
e Istituti di istruzione superiore titolari di Carta Erasmus per l'istruzione superiore (ECHE);
e Qualsiasi altra organizzazione costituita dagli istituti di istruzione superiore, specificamente
istituita allo scopo di attuare una cooperazione istituzionale transnazionale profonda.
Le proposte devono essere presentate da un consorzio costituto da almeno 3 istituti di istruzione
superiore di 3 diversi Paesi ammissibili, che sono i seguenti: Stati UE (compreso PTOM),
EFTA/SEE, Macedonia del Nord, Serbia, Turchia, Paesi dei Balcani occidentali non associati al
programma (Albania, Bosnia e Herzegovina, Kosovo, Montenegro).
Il bando dispone di uno stanziamento complessivo di 189.200.000 euro, cosi ripartiti: 187.700.000
euro per il topic 1 e 1.500.000 euro per il topic 2. Scarica il bando Maggiori informazioni.

31. BANDO - Fondazione di Comunita Milano: Bando 57, al via la nuova edizione

Con un nuovo stanziamento iniziale di 2,5 milioni di euro, torna il Bando 57, principale strumento

di erogazione della Fondazione di Comunita Milano,

una delle 16 realta filantropiche comunitarie promosse

dalla Fondazione Cariplo. Un’edizione completamente F@: v BANDO 57

rinnovata che identifica nuove finalita e priorita di ‘

intervento contribuendo attivamente alla riduzione

delle diseguaglianze e delle condizioni di

marginalita agendo quale propellente di interventi che [ NUOVA EDIZIONE 57

rafforzino i legami del territorio di Milano e dei 56

comuni delle aree Sud Est, Sud Ovest e Adda

Martesana della Citta Metropolitana. Di seguito

vengono sintetizzati i punti chiave del nuovo Bando 57. Per maggiori informazioni, specifiche ed

esempi, consultare il testo integrale del Bando 57. Di seguito le aree tematiche identificate con

i rispettivi ambiti che verranno ritenuti prioritari:

Sociale

Famiglie e soggetti vulnerabili in condizioni di marginalita o indigenza;

Abbandono scolastico;

Azioni di inclusione legate allo sport;

Contrasto alla violenza di genere;

Sostegno alle persone con disabilita, anziani e i giovani.

Cultura

¢ Progettualita innovative e inclusive;

¢ Interventi educativi e culturali rivolti a bambini/e e ragazzi/e in eta scolare;

¢ Interventi di restauro di dimensione contenuta.

Ambiente

e Educazione alla sostenibilita nelle scuole;

¢ Interventi di riqualificazione naturalistica di spazi verdi e/o abbandonati di interesse collettivo.

Il nuovo Bando 57 privilegia inoltre gli interventi e i progetti che:

e Prevedono reti e partneriati con realta di ambiti e settori diversi;

e Siconcentrano su quartieri e territori fragili e/o marginali del territorio di riferimento;

e Attivano azioni di volontariato e/o donazioni di beni o servizi da parte della cittadinanza o
dall'imprenditoria locale;
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e Siano costruiti con modalita innovative e sperimentali.

| soggetti che possono candidare un progetto di utilita sociale al Bando 57 sono enti privati senza
scopo di lucro e enti pubblici solo se in partenariato con enti privati non profit in vesti di capofila
o partner. Ai progetti sostenuti potra essere accordato un sostegno fino ad un massimo di 100.000
euro. Il contributo stanziato non puo superare il 70% del costo complessivo del progetto, dunque
la restante “copertura” dovra essere garantita dall’ente che presenta il progetto con risorse proprie
elo di altri soggetti partner e/o, ancora, proventi da crowdfunding e attivita di progetto. La nuova
edizione di Bando 57 introduce una premialita per i progetti sostenuti che attiveranno una raccolta
fondi sul patrimonio della Fondazione: chi avviera una raccolta di risorse dirette a Fondazione
di Comunita Milano entro i tre mesi dalla delibera, ricevera dalla stessa Fondazione il triplo di
guanto racconto sino ad un massimo del 10% del contributo deliberato. Il bando € senza
scadenza e le organizzazioni possono presentare i progetti in qualsiasi momento, con la
raccomandazione di un confronto preventivo con gli uffici della Fondazione di Comunita Milano.
Scarica il bando. Scopri i Progetti sostenuti nel 2023. Scopri i Progetti sostenuti nel 2022.

32. BANDO - Bando Just Transition per la sostenibilita ambientale e la resilienza ecologica
Fondazione Cariplo, Fondazione Compagnia di San Paolo, Fondazione CRC e Fondazione
CRT hanno avviato una collaborazione con European Cultural Foundation per finanziare progetti
culturali in Lombardia, Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta da realizzare insieme a un partner
di un’altra regione d’Europa. | settori culturali e creativi della Lombardia, del Piemonte, della
Liguria e della Valle d’Aosta, grazie alle loro solide risorse e tradizioni, sono adatti a confrontarsi
con le complessita dei programmi di trasformazmne ecologica nei loro contesti locali. Insieme
‘ alle organizzazioni partner di altre regioni
d’Europa, questo bando le invita a diventare
pionieri nei processi di “Giusta Transizione”
e di sviluppo sostenibile all’interno delle loro
comunita locali. La collaborazione
internazionale consentira la condivisione
delle conoscenze e contribuira a inserire i
progetti nelle reti istituzionali. L’arte e la
cultura hanno il potere di plasmare valori,
convinzioni e comportamenti. Le
organizzazioni  culturali, le istituzioni
artistiche, i media, gli attivisti, gli artisti e le
‘ : persone che lavorano nei settori creativi
possono sollevare le domande e allmentare il consenso sulla necessita della “Just Transition”.
Questo bando ha l'obiettivo di sostenerli in questo percorso. Le proposte di progetto devono
ispirarsi a uno dei seguenti obiettivi: lo scambio di conoscenze e la diffusione delle migliori
pratiche, e la sensibilizzazione e I'impegno della societa civile. Il fondo prevede contributi
suddivisi in tre scaglioni: fino a 10.000 euro, tra 10.000 e 20.000 euro e tra 20.000 e 30.000
euro. | contributi possono essere utilizzati per finanziare molteplici attivita, dall’avvio di iniziative
completamente nuove all’ampliamento di idee esistenti a livello europeo. Le sovvenzioni possono
essere utilizzate per coprire un massimo dell’80% del budget totale del progetto. Il restante
20% deve essere finanziato tramite risorse proprie e/o cofinanziamento. Fino al 60% dell'importo
della sovvenzione pud coprire attivita implementate dall’organizzazione capofila italiana mentre il
resto dellimporto della sovvenzione dovra essere destinato a attivitd realizzate dai partner. Le
proposte devono essere presentate in inglese e includere un budget completo. Di seguito i criteri
di eleggibilita dei proponenti: » Il bando & aperto alla collaborazione di un minimo di due
organizzazioni, con il richiedente principale che presenta la proposta e stipula un accordo di
sovvenzione nel caso in cui la proposta venga selezionata; » Il capofila deve essere un ente civico
0 privato, ovvero un’istituzione culturale pubblica dotata di personalita giuridica e operante nelle
province di Lombardia, Piemonte, Liguria o Valle d’Aosta, operante nel settore culturale,
creativo o civico; » Almeno uno dei partner deve essere un’organizzazione civica o privata, oppure
un’istituzione culturale pubblica con personalita giuridica con sede e attivita fuori dall’ltalia ma in
uno degli Stati membri del Consiglio d’Europa e operante nel settore culturale, creativo o civico.
» Non si accettano proposte presentate da enti religiosi, sindacati o partiti politici. Il bando prevede
due eventi di “matching” per favorire la collaborazione tra partner locali e internazionali. La
scadenza € fissata per il 29 febbraio 2024.
Scarica il bando Modulistica e linee guida

29


https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/05/Bando-57-anno-2023-def-1.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2023/02/Esiti-Bando-57_feb-2023.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2022/12/Esiti-Bando-57_dic-2022.pdf
https://cultureofsolidarityfund.eu/
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/11/CoS-Just-Transition_Italy_Call-for-Proposals.pdf
https://www.fondazionecariplo.it/it/news/arte-cultura/just-transition-verso-la-sostenibilita-ambientale-e-la-resilienza-ecologica.html

33. Bando europeo sullo sviluppo delle competenze dei NEET

Il Centro Europeo di Competenza per I'lnnovazione Sociale ha lanciato un nuovo bando per
progetti transnazionali dedicati allo sviluppo delle competenze dei giovani e ad aiutarli a
integrarsi nel mercato del lavoro. Si tratta di
“Social Innovations for the Upskiling of
Vulnerable Youth, Especially Young People not
in Employment, Education, or Training (NEETs)”
con una dotazione finanziaria di 9 milioni di
euro. Obiettivo del bando & quello di sviluppare
e/o ampliare metodi e pratiche innovative che
hanno dimostrato di avere successo in altri
contesti, paesi e regioni. | progetti dovrebbero
concentrarsi sull’aiutare i giovani vulnerabili, e in
particolare igiovani che non lavorano, non
frequentano corsi di istruzione o formazione
(NEET), a sviluppare competenze che possano portare alla loro integrazione nel mercato del
lavoro. Le proposte devono includere almeno due candidati provenienti da diversi Stati membri
dell’lUE — un coordinatore e uno o piu partners — e devono essere cofinanziate per almeno il 20%
del budget totale. L'importo stimato per ciascun progetto € compreso tra 200 000 EUR e 700 000
EURO. | candidati, i co-richiedenti e i partner associati possono essere:

o ONGlterzo settore/volontariato/giovani enti no-profit,

e entilocali e regionali,

e centri per I'impiego, servizi pubblici per I'impiego (PES), agenzie per I'impiego,

e scuole, fornitori di istruzione e formazione professionale (IFP),

imprese, parti sociali, organismi rappresentativi legati al mercato del lavoro, comprese le
camere di commercio e altre associazioni di categoria,

agenzie responsabili della convalida delle competenze,

centri ed enti di ricerca sul’apprendimento permanente,

associazioni e rappresentanti di coloro che sono coinvolti nell’'lFP,

fornitori di servizi di orientamento, consulenza e informazione legati all’apprendimento
permanente.

¢ finanziatori pubblici e privati.

Ciascuna proposta deve inoltre indicare un potenziale cofinanziatore per I'ulteriore attuazione
dell'approccio innovativo da ampliare o replicare (un’autorita di gestione o un organismo intermedio
del FSE+, una fondazione, ecc. La scadenza per le proposte € il 29 febbraio 2024.

Scarica il bando

Per saperne di piu

European Social Fund +

34. Bando CERYV sulla parita di genere

Sul portale Funding & Tenders la Commissione Europea ha pubblicato il bando sulla parita di
genere. La call & gestita dalla DG JUST e rientra nello strand sulla promozione dell’'uguaglianza e
dei diritti previsto dal Programma CERV. L’obiettivo della call & sostenere e attuare politiche
adeguate per promuovere il pieno godimento dei diritti delle donne e I'uguaglianza di genere,
compreso 'equilibrio tra lavoro e vita privata,
I'emancipazione femminile e il mainstreaming
di genere. Le priorita del bando, dalla
dotazione finanziaria di 10 Milioni di euro,
sono: 1. Affrontare le cause profonde del
divario di genere nell’assistenza
promuovendo un approccio trasformativo
e sfidando gli stereotipi di genere. -
Progettazione di nuovi approcci per
incoraggiare un modello con doppio reddito e
doppia assistenza e per affrontare gli
stereotipi di genere; ¢ Rafforzamento delle
capacita e formazione, anche dei gestori delle
risorse umane, dei rappresentanti delle
autorita pubbliche, delle parti sociali e di altri soggetti interessati portatori di interessi, compresi
quelli delle organizzazioni della societa civile; *+ Apprendimento reciproco, scambio di buone
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pratiche, cooperazione tra diversi attori; * Diffusione delle informazioni e sensibilizzazione, anche
attraverso i social media o campagne stampa. 2. Sostenere I’attuazione delle disposizioni della
Direttiva sulla trasparenza delle retribuzioni. « Sviluppo di linee guida, strumenti e liste di
controllo per la valutazione e il confronto della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o lavoro
di pari valore all’interno dello stesso datore di lavoro, compresa I'implementazione di sistemi di
valutazione e classificazione del lavoro neutrali rispetto al genere, ad uso di risorse pubbliche e
private datori di lavoro e piu in generale parti sociali nel contesto della contrattazione collettiva;
Sviluppo e conduzione di programmi di formazione per sviluppare la capacita dei datori di lavoro e
delle parti sociali nel valutare la parita di retribuzione per lo stesso lavoro o lavoro di pari valore e
implementare sistemi di valutazione e classificazione del lavoro neutrali rispetto al genere;
Promozione di sistemi di valutazione e classificazione del lavoro neutrali rispetto al genere;
Monitoraggio dell’attuazione del concetto di lavoro di pari valore attraverso la valutazione dei
sistemi di valutazione del lavoro esistenti e degli schemi di classificazione salariale da parte dei
datori di lavoro e quelli utilizzati dalle parti sociali e raccomandazioni per la modifica, quando
necessario, per conformarsi al principio della parita retributiva e ai criteri neutri rispetto al genere.
La durata massima dell’azione pu0 essere di 24 mesi e il grant UE non puo essere inferiore a
100.000 €. Il bando aprira il 12 Dicembre 2023 e scadra il 29 Febbraio 2024. La valutazione delle
proposte progettuali avverra tra Marzo e Luglio 2024, i risultati saranno comunicati indicativamente
tra Luglio e Agosto 2024, e la firma del Grant Agreement potra avvenire tra Settembre e Novembre
2024. Scarica il bando Modulistica e linee quida

35. Al via I'edizione 2023 di “Riprogettiamo il futuro”
Torna il bando del programma di capacity building di Fondazione Cariplo “Riprogettiamo il futuro”
che ha l'obiettivo di accompagnare i processi di rafforzamento e trasformazione organizzativa
degli enti non profit che operano nei settori del’Ambiente, dell’Arte e della Cultura e dei Servizi
alla persona e valorizzarne il ruolo nelle comunita e nei territori di riferimento (Regione Lombardia
e Province di Novara e VCO). Il bando, con una dotazione finanziaria di 2 milioni di euro, si
propone di migliorare il funzionamento e la sostenibilita economico-finanziaria delle organizzazioni
e potenziare le competenze del personale delle organizzazioni.
In particolare, il bando ha identificato queste priorita:
1. promuovere e facilitare il cambiamento interno alle organizzazioni (change management);
risorse umane e gestione: valorizzare le
professionalita e i talenti delle persone che
operano nelle organizzazioni; ottimizzare i
processi gestionali interni; progettazione i i I
strategica:  rafforzare le  capacita RlprOgEttlamO || fUtU 0
decisionali e di elaboraZione; alleanze: Sviluppo organizzativo degli enti di terzo settore
creare e consolidare il lavoro di rete con
altri attori (locali e/o internazionali) per il
raggiungimento di obiettivi condivisi; Fondazione
2. favorire il protagonismo giovanile CARIPLO
all’interno delle organizzazioni. S
collaborazione con enti formativi per
creare ulteriori opportunita lavorative e/o
di training on the job, guardando anche a
nuovi profili e competenze (ad es. il |
digitale); presenza dei giovani in ruoli di responsabilita e all'interno della governance e/o sviluppo
di processi decisionali che li coinvolgano nella pianificazione strategica; promozione per i giovani
di un volontariato di qualita che rafforzi e valorizzi le loro competenze.
Gli ambiti di lavoro proposti, coerentemente con il percorso formativo online 2022/2023 promosso
tramite la piattaforma Cariplo Social Innovation Lab, sono: progettazione, digitale, fundraising e
normative. Per essere considerati ammissibili alla valutazione, i progetti dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:
e awvio successivo al 29 febbraio 2024;
e durata non inferiore ai 6 mesi e non superiore ai 18 mesi;
e richiesta di contributo compresa tra i 15.000 € e i 60.000 € e comunque non superiore
al’80% dei costi totali previsti nel piano economico di progetto;
e essere chiaramente finalizzati allo sviluppo organizzativo dell’ente proponente o, in caso di enti
di secondo livello/reti associative, dei propri associati;
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e essere orientati al cambiamento interno e/o a favorire il protagonismo giovanile nell’ente
proponente o, in caso di enti di secondo livello/reti associative, nei propri associati;

e riguardare uno o piu dei 4 ambiti di lavoro che saranno leve strategiche e operative per |l
raggiungimento degli obiettivi;

e prevedere uno o piu esperti esterni che supporteranno il percorso di sviluppo organizzativo.

Prerequisito di partecipazione al Bando & I'aver seguito i corsi della piattaforma Cariplo Social

Innovation Lab, piano formativo Capacity building 2022/2023 disponibili  sul

sito socialinnovationlab.fondazionecariplo.it.

Sara possibile candidare la propria proposta di sviluppo organizzativo entro il 29 febbraio 2024.

Per rafforzare inoltre le competenze necessarie per effettuare un’analisi organizzativa di partenza

della propria organizzazione e per immaginare gli effetti di eventuali progetti di sviluppo

organizzativo, anche ai fini della candidatura al presente Bando, il Programma prevede

tra dicembre 2023 e gennaio 2024 un percorso laboratoriale gratuito, fruibile online previa

iscrizione (4 mezze giornate, nelle seguenti date: 12 e 19 dicembre 2023, 10 e 17 gennaio 2024).

Scarica il bando

Modulistica e linee guida

36. Intelligenza Artificiale, un bando per imprese e non profit
Secondo la Commissione Europea in Italia solo il 18% delle imprese riesce ad adottare due o piu
soluzioni di Intelligenza Atrtificiale. La dimensione aziendale, inoltre, influisce su questa capacita,
favorendo le grandi aziende che possono beneficiare di maggiori economie di scala e un potenziale
ritorno di investimento. Le statistiche ISTAT piu recenti confermano che la percentuale di PMI che
7 utilizza sistemi di Al € solo il 5,3%, contro
il 24,3% delle grandi imprese. Lo scorso
maggio Google.org, ente filantropico
dell’lomonima societa, ha lanciato il Social
Innovation Fund on Al, un nuovo Fondo
che intende sostenere le organizzazioni
non profit in Europa nello sviluppo di
soluzioni basate sull’lntelligenza Artificiale
che abbiano un impatto positivo
sull’ecosistema imprenditoriale. 1l Fondo
ha I'obiettivo di rendere disponibili a tutti i
vantaggi dell’lA, incoraggiando soluzioni
che verranno messe a disposizione e in
modalita open source. Dalla condivisione
degli obiettivi strategici e operativi dell’ Impresa Sociale e di Google.org, nasce il bando “crescerAl’”,
che invita soggetti pubblici, privati senza scopo di lucro ed enti del terzo settore a presentare
proposte progettuali per lo sviluppo di soluzioni di Intelligenza Artificiale destinate alle PMI del Made
in Italy, incluse le imprese sociali, con una particolare attenzione alle imprese che si muovono in
settori e contesti svantaggiati del Paese. Il nuovo bando, sostenuto da Google.org, mette a
disposizione 2.200.000 € e mira a selezionare progetti rivolti allo sviluppo di soluzioni di Intelligenza
Artificiale di tipo open source destinate ai Soggetti pubblici e privati senza scopo di lucro. Le
proposte progettuali devono prevedere azioni puntuali, funzionali allo sviluppo e
all’implementazione di una soluzione basata su tecnologie di Intelligenza Artificiale, la cui adozione
dovra interessare le PMI, incluse le imprese sociali, con una particolare attenzione alle imprese
operanti in settori e contesti svantaggiati. Grazie all’applicazione della soluzione di IA sviluppata,
si prevede che i beneficiari finali dei progetti finanziati possano riscontrare vantaggi concreti quali,
a titolo esemplificativo: abbattimento di tempi e costi di operazione nel proprio business,
ampliamento dell’'offerta di prodotti e servizi, maggior resilienza finanziaria e minor impatto
ambientale. L’obiettivo ultimo del bando & individuare progetti “scalabili”, capaci di generare un
beneficio funzionale alle esigenze del tessuto produttivo di PMI e imprese sociali italiane. A tal fine,
verra dato particolare risalto alle proposte che si rivolgono all'imprenditorialita localizzata in contesti
svantaggiati del Paese, quali aree a basso reddito o caratterizzate da un alto tasso di vulnerabilita
imprenditoriale, nonché in contesti emarginati e caratterizzati da una minore disponibilita di risorse.
Soggetti pubblici e privati senza scopo di lucro — come per esempio universita, istituti e centri di
ricerca, e centri di trasferimento tecnologico — potranno partecipare presentando proposte
progettuali entro le ore 13.00 del 31 gennaio 2024 attraverso il portale Re@dy. | progetti valutati
idonei verranno sostenuti in tutte le fasi per creare, promuovere, applicare e scalare soluzioni

crescer
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innovative di Al: le proposte potranno includere fasi preliminari di ricerca e sviluppo, test e
applicazione sperimentale, implementazione e scale-up della soluzione proposta, prevedendo
anche il coinvolgimento di imprese per I'apporto di know how specifico nel campo dell’Al.

37. BANDO - Dalla UE 36 milioni per diritti umani, liberta fondamentali e democrazia

La Commissione Europea ha pubblicato il bando “NDICI-Global Europe Thematic Programme on
Human Rights and Democracy — 2023”, parte del [l : §
programma tematico sui diritti umani e la >
democrazia nell’ambito dello strumento di vicinato,
cooperazione allo sviluppo e cooperazione

internazionale — Europa globale (NDICI-Europa e 4 Global Eumpe

globale), il piu importante strumento europeo per THE NEGHBOURHOOD ‘
promuovere e proteggere i diritti umani e le liberta DEVELOPMENT AND INTERNATIONAL
fondamentali, la democrazia, e lo Stato di diritto in COOPERATION INSTRUMENT

tutto il mondo. L’obiettivo globale di questo bando
e contribuire al pieno godimento di tutti i diritti
umani, siano essi civili, politici, economici, sociali e culturali, da parte di tutti, e collaborare con tutti
gli attori chiave per far avanzare la loro realizzazione. Gli obiettivi specifici sono proteggere e
responsabilizzare gli individui e promuovere un sistema globale per i diritti umani e la democrazia,
con particolare attenzione a una serie di priorita che costituiscono i lotti di questo bando:

Imprese e diritti umani (lotto 1)

Generalised Scheme of Preferences Plus (SPG+) — regime speciale di incentivi per lo sviluppo
sostenibile e il buon governo (lotto 2)

Lotta al lavoro forzato (lotto 3)

Uguaglianza e inclusione delle persone LGBTIQ (lotti 4 e 5)

Liberta di religione o di credo (lotto 6)

Il bando finanziera progetti che rispettano la metodologia dell’approccio basato sui diritti umani
(RBA). Ciascuna proposta selezionata dovra riferirsi agli indicatori pertinenti disaggregati per sesso
menzionati nel piano d’azione obbligatorio del’'UE sull’'uguaglianza di genere e I'emancipazione
femminile. Inoltre, le proposte dovrebbero, ove pertinente, includere la sensibilita ai conflitti e le
guestioni ambientali e tenere conto delle esigenze e delle sfide affrontate dai gruppi target e da
coloro che si trovano in situazioni vulnerabili. L’importo indicativo complessivo messo a
disposizione nell’lambito del bando & di 36.000.000 di euro cosi suddivisi:

Lotto 1 —10.000.000 di euro (importo minimo: 1.670.000 euro — importo massimo: 3.330.000 euro)
Lotto 2 — 5.000.000 di euro (importo minimo: 5.000.000 di euro — importo massimo: 5.000.000 di
euro)

Lotto 3 —5.000.000 di euro (importo minimo: 1.670.000 euro — importo massimo: 3.330.000 euro)
Lotto 4 — 5.500.000 euro (importo minimo: 1.000.000 di euro — importo massimo: 3.000.000 di
euro)

Lotto 5 — 5.000.000 di euro (importo minimo: 1.000.000 di euro — importo massimo: 3.000.000 di
euro)

Lotto 6 — 5.500.000 euro (importo minimo: 1.000.000 di euro — importo massimo: 2.750.000 euro)
Percentuale massima di co-finanziamento: 95% dei costi totali ammissibili dell’azione. Si prevede
che i candidati sviluppino un solido piano di monitoraggio, valutazione e apprendimento (MEL) che
aiuti a raccogliere informazioni quantitative e qualitative affidabili sull'impatto, in modo coerente tra
i membri del consorzio, ove pertinente, ma consenta anche la proprieta, 'apprendimento adattivo
e il miglioramento. Le azioni devono svolgersi al di fuori dell’'Unione Europea ad eccezione delle
attivita di coordinamento e advocacy puntuali e di qualsiasi altra attivita se debitamente giustificata.
Lotto 1: le azioni devono svolgersi a livello globale, regionale o multinazionale in diversi paesi e
dimostrare chiaramente il valore aggiunto dell’approccio multinazionale in relazione ai settori di
intervento.

Lotto 2: le azioni devono svolgersi in tutti gli attuali paesi SPG+ (con scadenza 31/12/2025 per
presentare nuovamente domanda): Bolivia, Capo Verde, Kirghizistan, Mongolia, Pakistan,
Filippine, Sri Lanka, Uzbekistan. Potrebbe includere anche i paesi che potrebbero aderire al
programma (Bangladesh, Laos, Nepal, Tagikistan) e i paesi con un maggiore impegno con 'UE
(Bangladesh, Cambogia e Myanmar).

Lotto 3: le azioni devono svolgersi a livello multinazionale: devono rientrare nello stesso settore,
valore o catena di fornitura in diversi paesi e dimostrare chiaramente il valore aggiunto
dell'approccio multinazionale. Le azioni devono svolgersi in una o piu delle seguenti regioni: i)
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Africa sub-sahariana; ii) Paesi del vicinato del’lUE e/o paesi dell’allargamento dell’UE; iii) Asia; iv)
Paesi del’America Latina e dei Caraibi.

Lotto 4: le azioni devono svolgersi a livello globale, regionale o nazionale, con particolare
attenzione ai paesi che si trovano ad affrontare gravi violazioni dei diritti umani.

Lotto 5: le azioni devono svolgersi a livello regionale o nazionale nell’Africa subsahariana, con
particolare attenzione ai paesi in cui gli atti sessuali consensuali tra persone dello stesso sesso in
privato costituiscono un reato.

Lotto 6: le azioni devono svolgersi a livello multinazionale e all'interno di una delle seguenti regioni:
i) Africa subsahariana; ii) Paesi del vicinato del’UE e/o paesi dell’allargamento dellUE; iii) Asia.

Il comitato di valutazione terra conto dell’equilibrio geografico in ogni fase del processo di
valutazione. L’importo massimo del sostegno finanziario a terze parti & di 100.000 euro.

| candidati devono presentare domanda in inglese, francese o spagnolo. La scadenza ¢ il 31
gennaio 2024. Scarica il bando Modulistica e linee guida

38. Aperta la prima call di aerOS per creare un meta sistema operativo
Il progetto europeo aerOS ha pubblicato un bando per
progetti di ricerca che punta a stabilire un meta

O n sistema operativo. In particolare, lo scopo della call &
October 2023 - Januar pe di promuovere gli obiettivi del progetto attraverso lI'uso
2024 Call di tecnologie come lintelligenza artificiale, il machine

learning e l'analisi dei big data. Il meta sistema
operativo dovra avere una architettura validata in uno
dei cinque ambiti del progetto: data-driven cognitive
production lines, containerised edge computing near
renewable energy sources, high performance
computing platform for connected & cooperative
agricultural mobile machinery, smart edge services for
S\, RTOS and the port continuum, energy efficient, health safe &
W sustainable smart  buildings. Possono presentare
Max duration: d months . N . . . . .. .
proposte PMI, universita, centri di ricerca e individui
singoli con sede in uno degli Stati membri UE. Non
sono ammessi consorzi. Il budget a disposizione € pari
a€ 420.000 con cui saranno supportate 7 proposte con un importo massimo richiesto di€
60.000 ciascuna, attraverso un sostegno finanziario lump-sum predefinito. La scadenza per
presentare proposte é fissata al 31 gennaio 2024. Maggiori informazioni consultare il seguente
link.

39. Bando CERV su diritti dei minori e partecipazione dei bambini

All'interno del programma europeo CERV - Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori e stato

aperto il bando “Rights of the child and children’s participation (CERV-2024-CHILD)“ che ha

l'obiettivo di supportare, far progredire e implementare politiche complete e integrate per

proteggere e promuovere i diritti dei minori, incluso il diritto alla partecipazione. Il bando ha una

dotazione finanziaria complessiva di 12 milioni di euro e pud supportare progetti nazionali o

transnazionali (i progetti transnazionali

sono particolarmente incoraggiati). c

Le priorita del bando si concentrano su:

e Salute mentale dei minori: Questa
priorita & dedicata alla dimensione della [ ]

ione di problemi per la sal W;"

prevenzione di problemi per la salute
mentale dei minori e della loro %
protezione attraverso un approccio : @ ]
multidisciplinare  che  tenga in J! 1
considerazione i diritti che devono
essere garantiti ai minori (per maggiori
dettagli consultare il bando).

e Inserire la prospettiva dei diritti del
bambino nelle azioni a livello

-t

]

nazionale e locale: Quindi focalizzarsi sull’implementazione di strumenti integrativi a favore
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dei diritti dei minori a livello nazionale e locale (raccolta dati sui diritti dei minori per politiche
evidence-based, implementare un bilancio per i diritti dell'infanzia, garantire e migliorare
meccanismi di partecipazione dei minori a livello locale, regionale e nazionale, sviluppare
strategie su questo tema a livello nazionale e locale, per maggiori dettagli consultare il bando).
Partecipazione e coinvolgimento dei minori: La priorita mira a promuovere una
partecipazione inclusiva e sistemica dei bambini a livello locale, nazionale e comunitario, per
garantire che la voce dei bambini sia ascoltata. In questo caso le attivita potranno includere la
formazione e la produzione di materiale formativo per professionisti, la programmazione ed
implementazione di meccanismi partecipativi all'interno delle scuole. Inoltre, i progetti legati a
questa call saranno tesi a rinforzare I'educazione alla cittadinanza, [l'uguaglianza e la
partecipazione ai processi democratici (per maggiori dettagli consultare il bando).

Comprensione (understanding) dei diritti democratici, presenti sin dall’infanzia: La
priorita si concentra sulla valorizzazione di una buona comprensione dei processi democratici
e dello sviluppo di strumenti educativi che spieghino le nozioni di democrazia, stato di diritto,
diritti fondamentali e la loro interdipendenza a tal fine (per maggiori dettagli consultare il bando).

Le attivita finanziabili — da implementare e modellare in cooperazione con i minori — possono
essere:

Attivita di apprendimento reciproco, formazione, scambio di buone pratiche, cooperazione e
networking;

Attivita di diffusione e sensibilizzazione, comprese campagne sui social media o sulla stampa,;
Attivita di sviluppo delle capacita e di formazione delle autorita nazionali, regionali e locali;
Attivita di formazione e sessioni di sensibilizzazione per i bambini;

Progettazione e attuazione di protocolli, sviluppo di metodi e strumenti di lavoro.

Le proposte progettuali devono contenere anche la definizione di una child protection policy nei
casi in cui siano coinvolti direttamente minori.
Gli impatti attesi dei progetti rispondenti al bando devono includere:

E

Rendere i bambini consapevoli del loro diritto a partecipare e a far sentire la propria voce;
Rendere i meccanismi di partecipazione dei minori inclusivi e sistemici;
Attuare le raccomandazioni della Strategia dell’'UE sui diritti dell'infanzia;
Migliorare lo sviluppo delle capacita, lo scambio di buone pratiche e la formazione sui diritti e i
bisogni dei bambini;
Definire linee guida e indicazioni e migliorare la raccolta dei dati;
Migliorare I'allocazione, la pianificazione e il monitoraggio delle risorse e dei fondi per la
promozione e la protezione dei diritti dell'infanzia;
Sensibilizzare e investire nello sviluppo delle capacita;
Fornire un sostegno adeguato ai bambini con specifiche vulnerabilita.
caldamente consigliato coinvolgere un’autorita pubblica — regionale o locale. E inoltre

opportuno nella proposta considerare le attivita da implementare da una prospettiva di genere.
| criteri di eleggibilita:

i coordinatori e i candidati devono essere soggetti legali, pubblici o privati, o essere
organizzazioni internazionali. | coordinatori devono essere non-profit. Organizzazioni profit-
oriented possono partecipare solo in partenariato con un’ente pubblico o organizzazioni private
non-profit.

Tutti i candidati devono essere formalmente stabiliti in Paesi eleggibili, quindi Stati Membri
dell’'Unione Europea e Paesi terzi associati al Programma CERV.

Le attivita devono essere implementate nei suddetti Paesi eleggibili.

Il finanziamento previsto non puo essere inferiore a 100 000 euro.

| progetti devono coinvolgere almeno due candidati (un coordinatore e un partner che non sia
affiliated entity o partner associato).

Termine ultimo per la presentazione della domanda 26 Marzo 2024.
Scarica il bando
Modulistica e linee guida

Source

40. BANDO - Azioni Marie Sklodowska-Curie a sostegno di progetto di ricerca
La Commissione ha pubblicato un nuovo ciclo di finanziamenti per gli scambi di personale delle
azioni Marie Sktodowska-Curie. Con un bilancio di 78,5 milioni di €, I'invito finanziera sovvenzioni

volte a promuovere la collaborazione tra organizzazioni accademiche e non accademiche nell'UE
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e nel mondo per stimolare l'innovazione e il trasferimento di conoscenze. Grazie agli scambi di
personale, le organizzazioni possono costituire partenariati internazionali per la ricerca e
l'innovazione con altre organizzazioni di rilievo in tutto il mondo e rafforzare le collaborazioni
mediante lo sviluppo e la formazione di ricercatori e innovatori.
L'invito sara aperto fino al 28 febbraio e dovrebbe finanziare circa
75 progetti. lliana Ivanova, Commissaria per l'Innovazione, la
ricerca, la cultura, l'istruzione e i giovani, ha dichiarato: "Gli scambi
di personale delle azioni Marie Sklodowska-Curie offrono
opportunita uniche a ricercatori e innovatori di tutto il mondo.
Consentono loro di svolgere ricerche innovative, espandere le loro
reti e convertire idee innovative in prodotti e servizi concreti a
vantaggio delle nostre societa, in stretta collaborazione con
partenariati accademici e non accademici. Incoraggio a candidarsi
le organizzazioni di tutto il mondo, comprese le imprese, le PMI,
gli enti pubblici e le ONG." | progetti selezionati consentiranno ai
ricercatori, al personale amministrativo, ai tecnici o ai dirigenti
coinvolti in attivita di ricerca di lavorare a progetti comuni di ricerca
e innovazione, di recarsi all'estero e di espandere le loro reti, di
acquisire nuove competenze, di condividere conoscenze e di
svolgere attivita di ricerca all'avanguardia. L'apprendimento
permanente € una delle priorita dell'’Anno europeo delle competenze 2023, volto ad aiutare le
persone ad acquisire nuove competenze per occupazioni di qualita. Maggiori informazioni
sullinvito e sulle modalita di candidatura sono disponibili online. Scadenza: 28 Febbraio 2024

41. Bando Simbiosi per la tutela del capitale naturale

Il Rapporto annuale sullo Stato del Capitale Naturale in Italia, nella sua quinta edizione si apre
segnalando una novita costituzionale significativa: il riconoscimento tra i principi fondamentali della
Repubblica Italiana, della “tutela dell’ambiente, della biodiversita e degli ecosistemi, anche
nell’interesse delle future generazioni”. |l Rapporto evidenzia la necessita di ampliare il numero
e le dimensioni delle aree naturali protette e di integrare i corridoi ecologici al fine di conseguire
l'obiettivo di proteggere entro il 2030 almeno il 30% delle aree terrestri e marine, a fronte di un
territorio protetto che oggi, secondo i dati ISPRA, & pari al 21,7% di quello terrestre e all’11,2% di
quello marino.

Alle politiche nazionali ed europee in materia di ambiente e clima, si ispirano, con volonta di
coerenza, le strategie della Fondazione Compaghnia di San Paolo, rafforzando in tal modo anche
le scelte locali, prima fra tutte 'impegno
della citta di Torino a diventare ad
emissioni nette di gas serra pari a zero
entro il 2030. Da tali premesse e sulla
base delle indicazioni fornite dalla "’

letteratura scientifica, che riconosce

linvestimento nel capitale naturale S l M B l O SI
come una strategia efficace per
affrontare le sfide ambientali e B
climatiche del presente, si articola, in
coerenza con le edizioni precedenti, la
presente edizione del bando Simbiosi.
Il bando, rivolto ai territori di Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, sostiene progetti volti a
promuovere la tutela attiva, consapevole e concreta del capitale naturale e volti a mantenere
sani, vitali e resilienti i sistemi naturali.

Il bando intende in particolare supportare progettualita finalizzate a: rigenerare, proteggere,
valorizzare il patrimonio naturale e la biodiversita; aumentare la resilienza al cambiamento
climatico; ridurre tutte le forme di inquinamento e aumentare la consapevolezza pubblica e
individuale sull’impatto che il degrado ambientale ha sulla salute e sul benessere delle persone.
Piu in dettaglio, il bando persegue i seguenti obiettivi:

o favorire iniziative di rinaturalizzazione e/o di restituzione di capitale naturale nei centri abitati

e contribuire a proteggere e recuperare gli ecosistemi terrestri, fluviali, lacustri e marini

e contribuire a proteggere e/o ripristinare la biodiversita

e promuovere I'uso sostenibile e la protezione delle risorse idriche

Insieme alla natura per il futuro del Planeta.
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e promuovere la sostenibilita, il miglioramento ambientale degli agroecosistemi e delle produzioni
agricole

promuovere la neutralita climatica dei centri abitati

promuovere azioni di adattamento al cambiamento climatico

prevenire e ridurre le forme di inquinamento

favorire la consapevolezza pubblica e individuale riguardo ai benefici dell'investimento in
capitale naturale, anche

e per le sue ricadute sul benessere e sulla salute delle persone.

Ciascun Ente potra presentare una sola proposta progettuale se proponente unico o se ente

capofila di un partenariato; € tuttavia ammessa la possibilita di partecipare come partner anche

ad altre proposte presentate da altri capofila.

| soggetti proponenti dovranno dimostrare di avere titolo giuridico (di proprieta o anche attraverso

contratti di comodato, locazione, etc.) ad operare sull’area oggetto dell'iniziativa. Il titolo in virtu del

quale il bene & nella disponibilita del’Ente dovra avere una durata coerente rispetto agli obiettivi e

alla tipologia di interventi previsti. In fase di partecipazione al bando, la Compagnia si riserva di

accettare come provvisoriamente sufficiente anche una dichiarazione da parte dellEnte
partecipante che attesti I'impegno della proprieta alla formalizzazione del conferimento delle aree

al’Ente richiedente, in caso di selezione positiva, ed a quale titolo. L’acquisizione del titolo giuridico

dovra tuttavia essere giuridicamente formalizzata prima dell’avvio dell'iniziativa in caso di

finanziamento della medesima.

Le proposte dovranno avere untaglio applicativo e dovranno generare risultati concreti,

concorrendo a determinare — nel contesto territoriale di riferimento del progetto — un miglioramento

guantificabile dei parametri ambientali identificati in fase di candidatura.

| progetti dovranno insistere su uno o piu dei seguenti ecosistemi:

1. Ecosistemi montani, marini, lacustri, fluviali e zone umide (paludi e torbiere)

2. Ecosistemi rurali

3. Boschi e foreste

4. Ecosistemi urbani

5

I

L]

[ ]

[ ]

. Praterie (incluse quelle marine)
progetti dovranno:
realizzarsi in Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta o in piu di una di queste regioni;
concludersi entro il 31 dicembre 2027,
puntare a rafforzare laresilienza dei territori rispetto alle sfide ambientali oltre a connettere
specifiche finalita ambientali con il benessere sociale e le prospettive di sviluppo delle
comunita. Saranno pertanto valutate positivamente le proposte che includano il coinvolgimento
attivo della cittadinanza, nelle fasi di progettazione dell’iniziativa e/o nelle successive fasi di
attuazione e gestione;
e prevedere anche azioni collaterali di sensibilizzazione ed educazione ambientale;
o prevedere specifiche attivita di monitoraggio pre e post-intervento in modo da indicare e
quantificare I'effetto migliorativo ascrivibile agli interventi previsti dal progetto;
La scadenza € fissata per il 29 marzo 2024.
Scarica il bando — Magagiori Informazioni

42. BANDO - Otto per Mille Valdese

Sono state pubblicate alcuni giorni fa le linee guida per partecipare al Bando 2024 dell'Otto per
Mille Valdese e Metodista. Tutte le associazioni che desiderano sottoporre una richiesta di
finanziamento per le loro iniziative di solidarieta in Italia e all’estero hanno quindi la possibilita di
consultarle, per preparare un progetto e una documentazione conformi alle linee guida predisposte
dalla Tavola Valdese. Quest’anno la scadenza del bando & fissata al 26 gennaio 2024. Anche
quest’anno la ripartizione dei fondi per il sostegno di interventi sociali, assistenziali, umanitari e
culturali, sia in Italia che all’estero avverra come di consueto attraverso la presentazione di proposte
progettuali da parte delle organizzazioni della societa civile del mondo non profit. Per I'anno scorso
sono stati approvati 1266 interventi umanitari, educativi, culturali e di aiuto allo sviluppo, di cui 397
all’estero e 869 in Italia. Ne erano stati presentati 2893 da parte delle organizzazioni del terzo
settore.Possono presentare domanda: Enti facenti parte dell'ordinamento metodista e valdese;
Organismi Associativi italiani o stranieri (Associazioni, Comitati e Cooperative Sociali di tipo A/B
purché il finanziamento richiesto sia usato per le finalita previste dalla legge 409/1993 e cioe
assistenziali, umanitarie, culturali e comunque non per attivita lucrative); Organismi ecumenici
italiani o stranieri. La presentazione dei progetti & ammessa esclusivamente attraverso la
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plattaforma Juno E possibile presentare al massimo due proposte progettuali in qualita di soggetto
T 2 ‘ proponente. Il soggetto capofila deve
essere costituito da pit di 2 anni e deve
essere in grado di produrre i bilanci
consuntivi di esercizio o i rendiconti
finanziari degli anni 2020 e 2021, con
relativi verbali di approvazione. Gli
interventi potranno essere realizzati sia
8pe 1 sul territorio italiano che all’estero e
mill dovranno perseguire gli  obiettivi
HIESAVALDESE . . . . . . .
i o individuati all'interno di una categoria di
¢ intervento di seguito specificata: Area
geografica ITALIA: Interventi sanitari
EE . . e di tutela della salute, Promozione del
benessere e della crescita di bambini e ragazzi, Attivita culturali , Miglioramento delle condizioni di
vita dei soggetti diversamente abili, Accoglienza ed inclusione di rifugiati e migranti, Contrasto alla
poverta, al disagio sociale e alla precarieta lavorativa, Anziani, Educazione alla cittadinanza,
Prevenzione e contrasto alla violenza di genere, Recupero ed inclusione di detenuti ed ex-detenuti,
Tutela dell’ambiente.
Area geografica ESTERO: Lotta alla malnutrizione, Promozione del ruolo delle donne e
uguaglianza di genere, Accesso all’acqua e igiene, Partecipazione, dialogo, Governance e diritti
umani,Protezione dell'infanzia, Educazione, Formazione professionale e attivita generatrici di
reddito, Tutela dell’ambiente, Sviluppo rurale e sicurezza alimentare, Interventi sanitari e di tutela
della salute, Aiuto umanitario — emergenza. Le proposte progettuali possono essere presentate sia
in forma singola che in partnership con altri enti; a tal proposito si ricorda che le amministrazioni e
gli enti pubblici possono partecipare in qualitd di partner operativo intervenendo solo nella
realizzazione delle attivitd progettuali, senza sostenere spese imputate al finanziamento Otto per
Mille.

43. BANDO - Agenzia per la Cooperazione per Camerun e Ciad

L’Agenzia per la Cooperazione ha recentemente pubblicato un bando. L'area del bacino del Lago
Ciad vive una delle crisi umanitarie piu acute e protratte tra quelle recenti, aggravata dalle
turbolenze economiche mondiali e
dall'impatto incontrollato del
cambiamento climatico. In questo
contesto, Camerun e Ciad sono
chiamati ad affrontare molteplici
sfide, tra le quali i continui attacchi
terroristici da parte di Boko Haram e
altri Gruppi Armati Non Statali
(NSAGs) accompagnati da eventi
climatici estremi, che contribuiscono
al deterioramento delle condizioni di
gia estrema vulnerabilita della popolazione, nonché ad una riduzione nell’accesso alle attivita di
sostentamento, con un conseguente forte incremento dell'insicurezza alimentare e della
malnutrizione e, altresi, degli spostamenti di popolazione nella subregione. SETTORI: Agricoltura
e Sicurezza Alimentare, Salute, Educazione, Protezione (rifugiati, sfollati, minoranze, migranti,
altro) 1.600.000 € Camerun, 900.000 € Ciad. L’obiettivo specifico dell'lniziativa &€ quello di
sostenere le po polazioni target (rifugiati, sfollati interni, popolazioni di ritorno e popolazioni
ospitanti), presenti nei territori di intervento, nel loro processo di appropriazione di capacita di
risposta alle crisi umanitarie in corso in Camerun e Ciad. Le aree di intervento dei progetti eleggibili
si riferiscono alla regione dell’Estremo Nord in Camerun mentre, in Ciad, nelle province del Lago,
N’'Djamena, Wadi-Fira, Wadai e Sila nell’Est del Ciad. Durata massima delle attivita di progetto: 12
(dodici) mesi. Il Finanziamento richiesto allAICS viene cosi suddiviso:

Camerun: — Fino a 600.000 Euro per i progetti presentati da una singola OSC;

— Fino a 1.000.000 Euro per i progetti congiunti;

Ciad: — Fino a 450.000 Euro per i progetti presentati da una singola OSC;

— Fino a 900.000 Euro per i progetti congiunti;

Scadenza 29 Gennaio 2024 Maggiori informazioni
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LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE

44. Nuova rubrica "Caffé europeo” curata dal Centro Europe Direct Basilicata
Continua la collaborazione con “ivi24” con la rubrica a cura di Antonino Imbesi “direttore del centro
Europe Direct Basilicata” ed esperto

EU Ro PE DI RECT di politiche comunitarie e startup. Un

s viaggio alla scoperta del mondo

Bas"'cata “Europa” in cui con scadenze

periodiche vengono pubblicati degli

articoli riguardanti le tematiche europee e informazioni sui progetti sviluppati nel’ambito del
programma Erasmus+. Di seguito potete consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima
newsletter fino ad oggi:

e 01 Gennaio: La Commissione europea stanzia oltre 118 milioni di € per I'Autorita palestinese:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-la-commissione-europea-stanzia-oltre-118-milioni-di-e-per-
lautorita-palestinese/

¢ 02 Gennaio: Pubblicato il Rapporto annuale Erasmus + del 2022: https://ivi24.it/caffeeuropeo-
pubblicato-il-rapporto-annuale-erasmus-del-2022/

e 03 Gennaio: L'UE ha inviato altri 500 gruppi elettrogeni all’'Ucraina: https://ivi24.it/caffeeuropeo-
lue-ha-inviato-altri-500-gruppi-elettrogeni-allucraina/

e 04 Gennaio: Meeting iniziale del progetto “Gli orchi esistono solo nelle favole” in Italia:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-meeting-iniziale-del-progetto-gli-orchi-esistono-solo-nelle-favole-
in-italia/

e 05 Gennaio: Parte il progetto “Register BSS sector”: https://ivI24.it/caffeeuropeo-parte-il-
progetto-reqister-bss-sector/

e 06 Gennaio: Training in Portogallo per il progetto CURIKIDS: https://ivi24.it/caffeeuropeo-
training-in-portogallo-per-il-progetto-curikids/

e 07 Gennaio: Il progetto “Youth Eco-Activism in the EU” entra nel vivo delle attivita:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-il-progetto-youth-eco-activism-in-the-eu-entra-nel-vivo-delle-
attivita/

e 08 Gennaio: Dal 1° gennaio € in vigore una nuova era per la tassazione delle imprese nellUE:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-dal-1-gennaio-e-in-vigore-una-nuova-era-per-la-tassazione-delle-
imprese-nellue/

e 09 Gennaio: Inaugurazione della presidenza belga del Consiglio del’lUE:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-inaugurazione-della-presidenza-belga-del-consiglio-dellue/

e 10 Gennaio: Nuova richiesta di pagamento del PNRR dall’ltalia: https://www.euro-net.eu/wp-
admin/edit.php?post_type=post

e 11 Gennaio: La Von der Leyen annuncia entro giugno la roadmap sulle riforme politiche:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-la-von-der-leyen-annuncia-entro-giugno-la-roadmap-sulle-riforme-
politiche/

e 12 Gennaio: Nuove norme in vigore dal 1° gennaio per combattere le frodi sui pagamenti
transfrontalieri nellUE: https://ivi24.it/caffeeuropeo-nuove-norme-in-vigore-dal-1-gennaio-per-
combattere-le-frodi-sui-pagamenti-transfrontalieri-nellue/

e 13 Gennaio: Nuovo Flusso VET per il consorzio guidato da EURO-NET:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-nuovo-flusso-vet-per-il-consorzio-guidato-da-euro-net/

e 14 Gennaio: Entra nel vivo delle attivita il progetto WARRIOR: https://ivI24.it/caffeeuropeo-
entra-nel-vivo-delle-attivita-il-progetto-warrior/

e 15 Gennaio: Il progetto DIGI-YOUTH KIT parte con un meeting online:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-il-progetto-digi-youth-kit-parte-con-un-meeting-online/

e 16 Gennaio: 16 e 23 gennaio: webinar sulla partecipazione democratica dei giovani:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-l-16-e-23-gennaio-webinar-sulla-partecipazione-democratica-dei-
giovani/

e 17 Gennaio: Pronto 'Handbook del progetto GreenELEMENT: https://ivI24.it/caffeeuropeo-
pronto-lhandbook-del-progetto-greenelement/

e 18 Gennaio: DiscoverEU: selezionati oltre 36 000 giovani europei per i viaggi gratis in Europa:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-discovereu-selezionati-oltre-36-000-giovani-europei-per-i-viaggi-
gratis-in-europa/

e 19 Gennaio: Piattaforma European Film Factory per [alfabetizzazione mediatica:
https://ivi24.it/caffeeuropeo-piattaforma-european-film-factory-per-lalfabetizzazione-
mediatica/
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45. Training in Portogallo per il progetto CURIKIDS

Dal 17 al 23 Dicembre 2023 si € tenuto in Portogallo un nuovo training transnazionale del progetto
“Integrated STEM Education with an Interactive Digital Library for Curious Kids” (acronimo
“‘CURIKIDS”), iniziativa approvata dalla Agenzia Nazionale
Erasmus Plus in Turchia come ref. n.2022-1-TR01-KA220-SCH-
000086836 nell’ambito del programma Erasmus Plus KA220-SCH
— Cooperation partnerships in school education. Il corso di
formazione a cui hanno partecipato tutte le delegazioni delle ;
organizzazioni facenti parte del partenariato, ossia AKDENIZ K
UNIVERSITY (Turchia), UNIBA — Universita Degli Studi di Bari
Aldo Moro (Italia), ANTALYA IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
(Turchia), AIJU (Spagna), COFAC (Portogallo) ed EURO-NET
(Italia), e stato diretto a fornire agli autori delle storie animate da realizzare le opportune
conoscenze e competenze per realizzale e per acquisire fiducia e consapevolezza nella loro
scrittura e definizione. Al meeting ha partecipato dall’associazione EURO-NET il solo dott. Luca
Caggiano, che ha dovuto supplire anche alla mancanza della dott.ssa Alessia Di Tolla, che proprio
il giorno prima della partenza si € ammalata e conseguentemente non € potuta partire per Lisbona.
Durante il corso di formazione, in ogni caso, il dott. Caggiano ha guidato i partner alla acquisizione
delle abilita previste inizialmente in progetto ed il lavoro & stato comunque molto proficuo ed
apprezzato da tutti i partner che hanno cosi chiarito anche alcuni step di lavoro del partenariato
europeo.

46. Entra nel vivo delle attivita il progetto WARRIOR

Dopo il primo meeting tenutosi in Italia lo scorso dicembre 2023 il progetto “Warrior's Values:
Effective Defence against Fakes and Frauds” — acronimo “WARRIOR” — iniziativa approvata nel
programma Erasmus Plus KA220-YOU — Cooperation
partnerships in youth dalla Agenzia Nazionale per i

I " Giovani come azione n. 2023-1-IT03-KA220-YOU-
< 000153640 — entra nel vivo delle attivita. | partner

stanno lavorando allo sviluppo dei vari capitoli del’E-

A k3 Handbook “Guida ai trucchi’, che mira a fornire

conoscenze teoriche e analisi di casi pratici di tecniche

’ di manipolazione in ambiente virtuale, cercando altresi

x [ di evidenziare come la manipolazione influisca sui
Q== s valori e sui bisogni profondi dei giovani. Gli obiettivi
specifici di questo pacchetto sono quindi migliorare la

capacita dei giovani e degli operatori giovanili di individuare le manipolazioni nel’ambiente virtuale
che sono importanti per loro e per lo sviluppo del futuro della comunita, della societa e del Paese;
sviluppare nei giovani competenze digitali e soft skills che consentano loro di creare ambienti
virtuali resistenti alla manipolazione e alla contraffazione, per rafforzare la sicurezza, I'impegno
civico e la partecipazione dei giovani; promuovere competenze che migliorino il pensiero critico,
l'alfabetizzazione mediatica, la flessibilita e la comunicazione tra i giovani. Partner del progetto
WARRIOR sono EURO-NET (capofila del progetto europeo), Ukrainian Center of the Future
(Ucraina), InnoVed (Grecia); Foundation International Center of Dialogue, Innovations and Future
(Polonia) ed Erasmus ME Academy gGmbH (Germania).

47 Nuovo Flusso VET per il consorzio guidato da EURO-NET
A fine gennaio un folto gruppo di giovani studenti di Potenza e provincia partiranno per la Spagna

per realizzare una trentina di giorni di VET a .
Siviglia grazie al progetto Erasmus Plus inEuropa tirocinio VET
n.2022-1-IT01-KA121-VET-000055185. ER +

competenze

Al momento il consorzio capeggiato da EURO- apprendimento

NET (centro Europe Direct Basilicata) sta coopefalionemobnitapartenariati
organizzando tutti gli step per consentire ai formazione

ragazzi di realizzare una bella esperienza
formativa e lavorativa nel paese andaluso.
Conclusa questa fase sara il turno dei ragazzi gia diplomati di poter fare una esperienza all’estero
per un periodo decisamente piu lungo dei loro colleghi piu giovani in quanto sara di circa 3 mesi.
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48 Parte il progetto “Register BSS sector”
Dal mese di dicembre 2023 & partita I'iniziativa europea denominata “Register BSS sector”
approvata dal’lEACEA (European Education and Culture Executive Agency) come progetto
n.101132877 nellambito del bando ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD-LOT3 (cioe
Partnerships for Innovation — Forward Looking Projects) nelle Azioni ERASMUS-LS (ossia
(ERASMUS Lump Sum Grants). L’obiettivo del progetto & creare un Registro della Formazione
per il settore dei Servizi alle Imprese Moderni (BSS — Settore Servizi alle Imprese) e di promuovere
e diffondere gli strumenti di realta virtuale/realta aumentata (VR/AR) come metodi formativi
innovativi. Nel registro verranno inserite offerte
formative che daranno I'opportunita di acquisire
qualifiche di alta qualita, ovvero titoli riconosciuti
& che hanno superato la validazione formale e
N Q legale derivante dalla normativa in materia nei
). 7 Partnerships for Paesi partner. Il registro includera le offerte di
. //Innovation — Forward- [JEATIECIIS separatamente per ciascun Paese e
,,A;_ookmg LGSO LyE W fara riferimento al Quadro Europeo delle
g Quialifiche. Il progetto risponde alla esigenza di
necessario sviluppo di un registro di settore,
dove, i diversi stakeholder potranno ottenere in
un unico luogo le informazioni di loro interesse
sull'offerta formativa attuale, sugli enti che
offrono istruzione e apprendimento, nonché
verificare quali risultati di apprendimento possono essere acquisiti all’interno di un determinato
argomento formativo. Inoltre il registro previsto sara interoperabile con altri registri nazionali dei
Paesi partner (Italia, Polonia e Cipro) e con la piattaforma Europass utilizzando gli standard del
modello di apprendimento europeo: esso offrira percorsi formativi di istruzione non formale,
comprese le cosiddette microqualificazioni, con un’enfasi sulla conoscenza pratica e utilizzando
strumenti e metodi di apprendimento Realta Virtuale e Realta Aumentata. Del partenariato fanno
parte e seguenti organizzazioni: SYNTEA SPOLKA AKCYJNA (Polonia — coordinatore del
progetto), DEKAPLUS BUSINESS SERVICES LTD (Cipro), EURO-NET (Italia), MALOPOLSKA
AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO (Polonia) e AGENZIA PER LO SVILUPPO
DELL’EMPOLESE VALDELSA (ltalia). Il progetto si concludera il 30 novembre 2025.

49 |l progetto DIGI-YOUTH KIT parte con un meeting online

Con il primo meeting online previsto per il 16 gennaio formalmente il progetto “DIGI-YOUTH KIT”
(acronimo “DYQ”) approvato come azione 2023-1-FR02-KA220-YOU-000159986 dall’Agenzia
Nazionale Erasmus Plus in Francia nel’ambito dellomonimo programma nelle iniziative KA220-
YOU — Cooperation partnerships in youth. Il progetto € una proposta planlflcata da ben 11 partner
provenienti da 6 differenti Paesi - POLE :
METROPOLITAIN POUR L’ENTREPRENEURIAT, LE
CARBURATEUR (Francia, coordinatore del consorzio),
COOPERATIVE D’INITIATIVE JEUNES (Francia),
BURGASKI SVOBODEN UNIVERSITET (Bulgaria),
REGIONAL CLUSTER NORTH-EAST (Bulgaria),
AINTEK SYMVOULOI EPICHEIRISEON EFARMOGES
YPSILIS TECHNOLOGIAS EKPAIDEFSI ANONYMI
ETAIREIA (Grecia), EYROPAIKO INSTITOYTO
TOPIKHS ANAPTYKSHS (Grecia), ASOCIATIA
MILLENIUM CENTER ARAD (Romania), S.C. PREDICT CSD CONSULTING S.R.L.(Romania),
ASOCIATIA ZURY (Romania), FUNDACJA INNOWACJA | WIEDZA (Polonia) e EURO-NET
(Italia) — che mira ad aumentare la qualita del lavoro giovanile e garantire la trasformazione digitale
attraverso lo sviluppo di 2 corsi di formazione online per coordinatori e animatori di centri giovanili,
la costruzione di una rete informale di almeno 20 centri giovanili dall’Europa e la creazione di un
gioco elettronico sul tema della gestione di un centro giovanile, rafforzando cosi la partecipazione
attiva dei giovani. La proposta, del resto, ha preso il via dalla constatazione che in Europa esiste
la mancanza di un approccio strutturato in termini di insegnamento e di formazione delle persone
che coordinano le attivita dei centri giovanili: mentre in alcuni Paesi i centri giovanili ricevono un
certo sostegno dalle autorita locali, soprattutto in termini finanziari, nella maggior parte dei Paesi
dell’UE i centri giovanili fanno parte di ONG o altre strutture simili che lottano per sopravvivere.
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Inoltre, nella maggior parte degli Stati membri del’UE, il lavoro giovanile non & incluso o
considerato all’interno di alcuna politica definita a livello locale o nazionale, come nel caso
dell'istruzione formale, ad esempio, ed anche se esiste una sorta di legislazione nazionale, essa &
abbastanza complessa e priva di molteplici aspetti chiave che potrebbero portare all’effettiva
organizzazione e sviluppo di centri giovanili.

| NOSTRI SPECIALI

50 Pronto I’'Handbook del progetto GreenELEMENT
Da qualche giorno & disponibile anche n Italiano la “Guida
ecologica verde per le PMI” prevista nel Work Package n.3 del
progetto “Green Ecological LEad for sMall and MEdium-size
eNTerprizes” (acronimo  “GreenELEMENT”), iniziativa
approvata come azione n.2022-1-NLO1-KA220-VET-
000087087 dalla Agenzia Erasmus Plus in Olanda nell’ambito
:;II(;(’::;:EE nzms// Selle gzioni KA220-VE_T - Cooperatiqn partnerships in VET.
7 a Guida ha come obiettivo quello di rafforzare gli operatori
4 della formazione professionale con le conoscenze e le
ﬁ competenze necessarie per riuscire a formare efficacemente i
i leader delle PMI al fine di farli diventare agenti di cambiamento
‘ attraverso pratiche di gestione sostenibile. Per questo motivo
il citato handbook & composto da sei moduli; ognuno dei quali
si concentra su un aspettospecifico della leadership verde.
Infatti per incoraggiare e guidare le PMI ad impegnarsi in pratiche commerciali sostenibili, &
fondamentale andare al nocciolo del business ed educare al loro interno la persona responsabile
del cambiamento, creando una figura di leader “verde” delle PMI: al’'uopo & fondamentale che i
leader aziendali abbraccino la sostenibilita e la riconoscano come un imperativo chiave per lo
sviluppo del business, integrando pienamente le pratiche sostenibili al centro di ogni decisione di
impresa. In questo momento i partner, Nefinia (Olanda), Stando LTD (Cipro), PNEVMA LLC
(Bulgaria), Innovation Hive (Grecia), Danita (Danimarca) e Godesk srl (Italia), sono impegnati
anche nello sviluppo della creazione della piattaforma e-learning che a breve dovrebbe essere

completata.

GUIDA ECOLOGICA

VERDE PER LE
% EDS
7
e D

51 Il progetto “Youth Eco-Activism in the EU” entra nel vivo delle attivita

Il progetto “Youth Eco-Activism in the EU” (acronimo “YEAEU”), approvato in Francia dalla
competente Agenzia Nazionale Erasmus Plus come ref. n.2023-1-FR02-KA220-YOU-000159007
e entrato nel vivo delle attivitd. YEAEU, che durera fino al 31/08/2025 vede coinvolte le seguenti
organizzazioni europee: Toulouse Youth Network (Francia — coordinatore di progetto), HANTA
EDUCATIONAL SERVICES LIMITED (Iralnda), Youth
Europe Service (ltalia), Youth Vision (Romania), For
Citizens — European Institute for Active Citizenship

(Portogllo) e Copenhagen Youth Network (Danimarca). Gli
obiettivi principali del progetto “Youth Eco-Activism in the
EU” sono quelli di aumentare la consapevolezza dei giovani
sulla crisi climatica e fornire loro gli strumenti per prendere
liniziativa ed essere attivamente coinvolti nelle soluzioni di j
guesti problemi a livello locale, nazionale ed europeo. Il

progetto mira a guidare i giovani verso la creazione di
proprie imprese sociali incentrate sulla lotta al cambiamento
climatico e sullincoraggiamento di piu giovani all'azione per
il clima attraverso I'attivismo diretto. L’iniziativa, approvata
nel programma Erasmus+ — KA220-YOU — Cooperation partnerships in youth, comprende 4
pacchetti di lavoro indirizzati a promuovere eco-attivismo online, creare canali per 'impegno
politico, sostenere la nascita di ONG guidate dai giovani e focalizzate sul clima ed infine sviluppare
una piattaforma formativa. YEAEU aumentera I'impegno dei giovani nel diventare sostenitori e
difensori del’ambiente sviluppando una serie di strumenti virtuali e guide all’eco-attivismo ed alla
partecipazione politica, nonché e una piattaforma online che consentira ai giovani di fondare le
proprie ONG giovanili.

42



EUROPE DIRECT
Basilicata

Newsletter
“Scopri ’Europa
con noi”

Numero 02
Anno XX

15 Gennaio
2024

- eure-net

* 0k

Europe Direct Basilicata
vicolo Luigi Lavista, 3
85100 Potenza (Italy)

tel. +39.0971.23300
tel./fax. +39.0971.21124
mail: euro-net@memex.it
web: www.synergy-net.info

EDITORE
Euro-net
Vicolo Luigi Lavista, 3
85100 Potenza
Tel.0971.23300
Fax 0971.34670
euro-net@memex.it

DIRETTORE
Imbesi Antonino

REDAZIONE
Imbesi Antonino
Di Tolla Alessia

Sabia Martina

PROGETTO GRAFICO
Imbesi Antonino

Santarsiero Chiara
D’Andrea Andrea

SEGRETERIA
Santarsiero Chiara

MODALITA DIFFUSIONE
Distribuzione gratuita
a mezzo internet ed

e-mail curata dalla
associazione Euro-net

INTERNET
www.synergy-net.info




