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NOTIZIE DALL’EUROPA 
1: L'obiettivo di riduzione delle emissioni per il 2040  
La Commissione ha pubblicato una valutazione d'impatto dettagliata sui possibili percorsi 
per raggiungere l'obiettivo concordato di rendere l'Unione europea climaticamente neutra 
entro il 2050. Sulla base di tale valutazione d'impatto, la Commissione raccomanda una riduzione 
netta delle emissioni di gas a effetto serra del 90 % entro il 2040 rispetto ai livelli del 1990, avviando 
una discussione con tutte le parti interessate; una proposta legislativa sarà presentata dalla 
prossima Commissione, dopo le elezioni europee, e concordata con il Parlamento europeo e gli 
Stati membri, come previsto dalla normativa dell' UE sul clima. La presente raccomandazione è in 
linea con il parere del comitato consultivo scientifico europeo sui cambiamenti climatici (ESABCC) 
e con gli impegni assunti dall'UE nel quadro dell'accordo di Parigi. La comunicazione odierna 
stabilisce inoltre una serie di condizioni politiche favorevoli che sono necessarie per raggiungere 
l'obiettivo del 90 %. Esse comprendono la piena attuazione del quadro concordato per il 2030, 
garantendo la competitività dell'industria europea, una maggiore attenzione a una transizione 
giusta che non lasci indietro nessuno, condizioni di parità con i partner internazionali e un dialogo 
strategico sul quadro post-2030, anche con l'industria e il settore agricolo. I risultati della COP28 di 
Dubai mostrano che il resto del mondo si sta muovendo nella stessa direzione. L'UE è stata 
all'avanguardia nell'azione internazionale per il clima e dovrebbe mantenere la rotta, creando 
opportunità per l'industria europea di prosperare in nuovi mercati globali per le tecnologie pulite. 
Prevedibilità e sostenibilità per la nostra economia e la nostra società 
La fissazione di un obiettivo climatico per il 2040 aiuterà l'industria, gli investitori, i cittadini e i 
governi europei a prendere decisioni in questo decennio che manterranno l'UE sulla buona strada 
per conseguire l'obiettivo della neutralità climatica entro il 2050. Invierà segnali importanti su come 
investire e pianificare efficacemente a lungo termine, riducendo al minimo i rischi di attivi non 
recuperabili. Con questa pianificazione lungimirante è possibile plasmare una società prospera, 
competitiva ed equa, decarbonizzare l'industria e i sistemi energetici dell'UE e garantire che 
l'Europa sia una delle principali destinazioni di investimento, con posti di lavoro stabili e adeguati 
alle esigenze future.  
Rafforzerà inoltre la resilienza dell'Europa contro le crisi future e, in particolare, rafforzerà 
l'indipendenza energetica dell'UE dalle importazioni di combustibili fossili, che nel 2022 
rappresentavano oltre il 4 % del PIL in quanto abbiamo affrontato le conseguenze della guerra di 
aggressione della Russia nei confronti dell'Ucraina. I costi e gli impatti umani dei cambiamenti 
climatici sono sempre più elevati e visibili. Solo negli ultimi cinque anni, i danni economici legati al 
clima in Europa sono stimati a 170 miliardi di euro. La valutazione d'impatto della Commissione 
rileva che, anche in base a stime prudenti, un aumento del riscaldamento globale dovuto 
all'inazione potrebbe ridurre il PIL dell'UE di circa il 7 % entro la fine del secolo. 
Definizione delle condizioni per il conseguimento dell'obiettivo raccomandato 
Il conseguimento di una riduzione delle emissioni del 90 % entro il 2040 richiederà il 
soddisfacimento di una serie di condizioni abilitanti. Il punto di partenza è la piena attuazione della 
legislazione vigente per ridurre le emissioni di almeno il 55 % entro il 2030. L' aggiornamento in 
corso delle proposte di piani nazionali per l'energia e il clima (PNEC) è un elemento chiave per 

monitorare i progressi e la 
Commissione sta collaborando con gli 
Stati membri, l'industria e le parti 
sociali per agevolare le azioni 
necessarie. IlGreen Deal deve ora 
diventare un accordo di 
decarbonizzazione industriale che si 
basi sui punti di forza industriali 
esistenti, come l'energia eolica, 
l'energia idroelettrica e gli 
elettrolizzatori, e continui ad 
aumentare la capacità produttiva 
interna in settori in crescita quali 
batterie, veicoli elettrici, pompe di 
calore, energia solare fotovoltaica, 

CCU/CCS, biogas e biometano e l'economia circolare. Anche la fissazione del prezzo del carbonio 
e l'accesso ai finanziamenti sono fondamentali per il conseguimento degli obiettivi di riduzione delle 
emissioni da parte dell'industria europea. La Commissione istituirà una task force dedicata per 
sviluppare un approccio globale alla fissazione del prezzo del carbonio e ai mercati del carbonio. 
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L'Europa dovrà inoltre mobilitare la giusta combinazione di investimenti del settore pubblico e 
privato per rendere la nostra economia sostenibile e competitiva. Nei prossimi anni sarà necessario 
un approccio europeo in materia di finanziamenti, in stretta cooperazione con gli Stati membri. 
Fl'aria, la solidarietà e le politiche sociali devono rimanere al centro della transizione. L'azione per 
il clima deve apportare benefici a tutti nelle nostre società e le politiche in materia di clima devono 
tenere conto di coloro che sono più vulnerabili o che devono affrontare le maggiori sfide per 
adattarsi. Il Fondo sociale per il clima e il Fondo per una transizione giusta sono esempi di politiche 
di questo tipo che già in questo decennio aiuteranno i cittadini, le regioni, le imprese e i lavoratori. 
Infine, un dialogo aperto con tutte le parti interessate è un presupposto fondamentale per realizzare 
la transizione pulita. La Commissione ha già avviato dialoghi formali con l'industria e le parti 
interessate del settore agricolo e i prossimi mesi di dibattito politico in Europa rappresentano 
un'importante opportunità per garantire l'impegno pubblico sulle prossime tappe e scelte politiche. 
Il dialogo strutturato con le parti sociali dovrebbe essere rafforzato per garantire il loro contributo, 
concentrandosi sull'occupazione, la mobilità, la qualità del lavoro, gli investimenti nella 
riqualificazione e nel miglioramento delle competenze. Questa attività di sensibilizzazione in corso 
aiuterà la prossima Commissione a presentare proposte legislative per il quadro strategico post-
2030, che consentirà di conseguire l'obiettivo per il 
2040 in modo equo ed efficiente sotto il profilo dei costi. 
Il ritmo della decarbonizzazione dipenderà dalla 
disponibilità di tecnologie che forniscono soluzioni 
senza emissioni di carbonio, nonché da un uso 
efficiente delle risorse in un'economia circolare. Si 
prevede che il settore energetico conseguirà la piena 
decarbonizzazione subito dopo il 2040, sulla base di 
tutte le soluzioni energetiche a zero e a basse emissioni 
di carbonio, tra cui energie rinnovabili, nucleare, 
efficienza energetica, stoccaggio, CCS, CCU, 
assorbimenti di carbonio, geotermia e idroelettrica. 
L'alleanza industriale per i piccoli reattori modulari, 
lanciata  è l'ultima iniziativa volta a rafforzare la 
competitività industriale e a garantire una catena di 
approvvigionamento forte dell'UE e una forza lavoro 
qualificata. Un importante vantaggio di questi sforzi è la 
minore dipendenza dai combustibili fossili grazie a un calo dell'80 % del loro consumo di energia 
tra il 2021 e il 2040. Il quadro strategico post 2030 offrirà l'opportunità di sviluppare ulteriormente 
tali politiche e di integrarle con politiche sociali e industriali per garantire una transizione agevole 
dai combustibili fossili. Il settore dei trasporti dovrebbe decarbonizzare attraverso una 
combinazione di soluzioni tecnologiche e fissazione del prezzo del carbonio. Con le politiche e il 
sostegno giusti, anche il settore agricolo può svolgere un ruolo nella transizione, garantendo nel 
contempo una produzione alimentare sufficiente in Europa, garantendo redditi equi e fornendo altri 
servizi essenziali, come il rafforzamento della capacità dei suoli e delle foreste di immagazzinare 
più carbonio. Un dialogo globale con l'industria alimentare in senso lato, anche al di fuori 
dell'azienda agricola, è fondamentale per il successo in questo settore e per lo sviluppo di pratiche 
e modelli imprenditoriali sostenibili.  L'UE continuerà a sviluppare le giuste condizioni quadro per 
attrarre investimenti e produzione. Il successo della transizione climatica dovrebbe andare di pari 
passo con il rafforzamento della competitività industriale, in particolare nei settori delle tecnologie 
pulite. Un futuro quadro favorevole alla decarbonizzazione dell'industria dovrebbe basarsi 
sull'attuale piano industriale del Green Deal europeo. Gli investimenti pubblici dovrebbero essere 
ben mirati con la giusta combinazione di sovvenzioni, prestiti, capitale proprio, garanzie, servizi di 
consulenza e altri tipi di sostegno pubblico. La fissazione del prezzo del carbonio dovrebbe 
continuare a svolgere un ruolo importante nell'incentivare gli investimenti nelle tecnologie pulite e 
nel generare entrate da spendere per l'azione per il clima e il sostegno sociale alla transizione. Il 
conseguimento dell'obiettivo raccomandato del 90 % richiederà sia riduzioni delle emissioni che 
assorbimenti di carbonio. Ciò richiederà la diffusione di tecnologie di cattura e stoccaggio del 
carbonio, nonché l'uso del carbonio catturato nell'industria. La strategia industriale di gestione del 
carbonio dell'UE sosterrà lo sviluppo delle catene di approvvigionamento di CO2 e delle necessarie 
infrastrutture di trasporto di CO2. La cattura del carbonio dovrebbe essere mirata ai settori in cui le 
emissioni sono difficili da abbattere, in cui le alternative sono meno redditizie dal punto di vista 
economico. Anche gli assorbimenti di carbonio saranno necessari per generare emissioni negative 
dopo il 2050. 
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Contesto 
Un'accelerazione storicamente elevata delle perturbazioni climatiche nel 2 023 ha registrato un 
riscaldamento globale che ha raggiunto 1.48ºC al di sopra dei livelli preindustriali, mentre le 
temperature degli oceani e le perdite di ghiaccio nell'Oceano Antartico hanno registrato un ampio 
margine. La temperatura dell'aria superficiale è aumentata ancora più bruscamente in Europa, con 
una media degli ultimi cinque anni superiore a 2.2ºC rispetto all'era preindustriale. Si prevede che 
gli incendi boschivi, le inondazioni, la siccità e le ondate di calore aumenteranno e la riduzione delle 

emissioni e il rafforzamento dell'azione di 
adattamento sono l'unico modo per evitare 
i peggiori risultati dei cambiamenti climatici 
e proteggere vite umane, salute, economia 
ed ecosistemi. La legge europea sul clima, 
entrata in vigore nel luglio 2021, sancisce 
nella legislazione l'impegno dell'UE a 
conseguire la neutralità climatica entro il 
2050 e l'obiettivo intermedio di ridurre le 
emissioni nette di gas a effetto serra di 
almeno il 55 % entro il 2030 rispetto ai livelli 
del 1990. Da allora l'UE ha adottato un 
pacchetto legislativo noto come "Pronti per 
il 55 %" che consentirà di conseguire gli 
obiettivi per il 2030. La legge sul clima 
impone inoltre alla Commissione europea 

di proporre un obiettivo climatico per il 2040 entro sei mesi dal primo bilancio globale dell'accordo 
di Parigi, tenutosi nel dicembre 2023. Una volta adottato l'obiettivo climatico per il 2040, nell'ambito 
della prossima Commissione, tale obiettivo costituirà la base per il nuovo contributo determinato a 
livello nazionale dell'UE nel quadro dell'accordo di Parigi, che dovrà essere comunicato 
all'UNFCCC nel 2025. La fissazione di un obiettivo climatico per il 2040 non solo apporterà chiari 
benefici economici derivanti dai minori rischi di eventi meteorologici estremi e dalle relative perdite, 
ma comporterà anche diversi benefici collaterali, tra cui il miglioramento della qualità dell'aria e i 
benefici per la salute associati, una minore dipendenza dalle importazioni di combustibili fossili e 
benefici per la biodiversità. I cambiamenti climatici stanno causando eventi meteorologici estremi 
più frequenti e gravi, che provocano impatti sociali significativi e crescenti e danni economici. 
Queste perdite economiche superano di gran lunga il costo dell'azione per il clima. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
2: La Commissione accoglie l'accordo sulla protezione del mercato unico dalle crisi 
La Commissione europea accoglie con favore l’accordo raggiunto dal Parlamento europeoe 
dal Consiglio per un mercato unico forte e aperto in tempi di crisi. L'accordo fa seguito alla 
proposta della Commissione del settembre 2022 e istituirà un quadro volto a mantenere la 
libera circolazione di merci, servizi e persone. Garantirà inoltre la disponibilità dei beni e dei 
servizi necessari in caso di emergenze 
future e andrà a vantaggio dei cittadini e 
delle imprese di tutta l'UE garantendo 
maggiore trasparenza e coordinamento 
in caso di situazione critica. L'accordo 
consterà di quattro elementi principali: 
una struttura di governance e tre diversi 
quadri per la pianificazione delle misure 
di emergenza, la vigilanza e le 
emergenze. La struttura di governance 
garantirà un coordinamento adeguato 
con gli Stati membri e fornirà consulenza 
alla Commissione sulle misure 
appropriate per prevenire gli effetti delle crisi sul mercato unico. I quadri per la pianificazione delle 
misure di emergenza e la vigilanza si concentreranno sulla pianificazione e sulla preparazione a 
eventuali crisi future. Infine, il quadro per le emergenze comprenderà misure volte a ripristinare e 
agevolare la libera circolazione, nonché un elenco di restrizioni dei diritti di libera circolazione 
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vietate in caso di emergenza nel mercato unico. Sarà inoltre essenziale, nel contesto delle 
emergenze nel mercato unico, migliorare la trasparenza e la possibilità per la Commissione di 
rifornirsi di beni necessari in caso di crisi, insieme agli Stati membri o per loro conto. L'accordo 
prevede inoltre la possibilità di adottare misure eccezionali per garantire la disponibilità di beni 
necessari in caso di crisi, nonché deroghe mirate alla normativa sui prodotti per consentire a questi 
ultimi di raggiungere più rapidamente i mercati in caso di emergenza, garantendo nel contempo la 
sicurezza dei consumatori. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
3. La Commissione accoglie con favore l'accordo politico sui nuovi diritti dei consumatori 
La Commissione europea accoglie con favore l'accordo politico provvisorio raggiunto ieri 
dal Parlamento europeo e dal Consiglio sulla proposta della Commissione del marzo 2023 
relativa a norme comuni per promuovere la riparazione dei beni per i consumatori. Una volta 
adottate, le nuove norme introdurranno un nuovo "diritto alla riparazione" per i consumatori, sia 
nell'ambito della garanzia legale sia al di là di tale garanzia, il che renderà più facile e più efficace 
sotto il profilo dei costi riparare i prodotti anziché semplicemente sostituirli. Ciò comporterà risparmi 
per i consumatori, stimolerà l'economia circolare e sosterrà gli obiettivi del consumo sostenibile e 

del Green Deal europeo riducendo i rifiuti. 
Quando un difetto emergerà nei termini della 
garanzia legale, i consumatori beneficeranno di 
una garanzia legale prolungata di un anno se 
sceglieranno di far riparare il prodotto. Una volta 
scaduta la garanzia legale, i consumatori 
potranno chiedere una riparazione più semplice 
e meno costosa dei difetti dei prodotti che 
devono essere tecnicamente riparabili (come 
tablet, smartphone ma anche lavatrici, 
lavastoviglie ecc.). Il Parlamento europeo e il 
Consiglio dovranno ora adottare formalmente 
l'accordo politico. Una volta adottata 
formalmente, la direttiva entrerà in vigore il 20º 
giorno successivo alla pubblicazione nella 

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea. L'iniziativa "diritto alla riparazione" integra varie altre 
proposte presentate dalla Commissione per conseguire un consumo sostenibile durante l'intero 
ciclo di vita di un prodotto, definendo il quadro per un vero "diritto alla riparazione" in tutta l'UE. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
4. Contrassegno europeo di parcheggio e tessera europea di disabilità 
La Commissione europea accoglie con favore l'accordo politico raggiunto dal Parlamento 
europeo e dagli Stati membri dell'UE sulla direttiva che istituisce la tessera europea di 
disabilità e il contrassegno europeo di parcheggio per le persone con disabilità. La direttiva 
è stata proposta dalla Commissione nel 
settembre 2023. L'introduzione di una tessera 
europea di disabilità armonizzata e di un 
contrassegno europeo di parcheggio 
migliorato faciliterà il riconoscimento della 
condizione di disabilità e garantirà, in tutta 
l'UE, la parità di accesso a condizioni speciali 
e a un trattamento preferenziale durante 
soggiorni di breve durata in altri paesi 
dell'Unione. La mobilità delle persone con 
disabilità sarà così facilitata: che si visiti la 
Polonia con una tessera rilasciata in Spagna o 
si sia residenti in Polonia, la tessera garantirà 
l'accesso alle stesse condizioni. Per quanto riguarda in particolare il riconoscimento della Carta 
Europea della Disabilità, alle persone con disabilità sarà garantito un accesso paritario a condizioni 
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speciali e un trattamento preferenziale relativamente a servizi, attività e strutture pubbliche e 
private. Ciò può includere accesso prioritario, tariffe ridotte, assistenza personale e guide audio o 
braille per i trasporti, gli eventi culturali, i musei, i centri ricreativi e sportivi e i parchi di divertimento. 
La tessera integra le tessere o i certificati nazionali esistenti e riconosce il ruolo di ciascuno Stato 
membro nella valutazione dello stato di disabilità. 
 
 (Fonte: Commissione Europea) 
 
 
5. La Commissione finanzia due nuove azioni dell'Unione della salute  
La Commissione vara due grandi nuovi progetti a sostegno delle priorità dell'Unione 
europea della salute. La prima azione si concentra sulla resistenza antimicrobica e sulle infezioni 
associate all'assistenza sanitaria, una delle principali minacce per la salute. Il progetto mira a 
ridurre il rischio di esposizione dei cittadini a batteri resistenti agli antibiotici ed è sostenuto con 50 
milioni di € nell'ambito del programma EU4Health, il che lo rende la più grande azione finanziata 
dall'UE in materia di resistenza antimicrobica. L'azione JAMRAI 2 riunisce tutti gli Stati membri 
dell'UE, oltre a Islanda, Norvegia e Ucraina, per lavorare in settori quali la prevenzione e il controllo 
delle infezioni, la sorveglianza e il monitoraggio, l'uso prudente degli antimicrobici, la 

sensibilizzazione e l'innovazione. In linea con 
l'approccio "One Health" necessario per 
affrontare la resistenza antimicrobica, 
l'iniziativa comprende attività relative alla salute 
animale e all'ambiente. La seconda azione 
congiunta si concentra sulla prevenzione del 
cancro e di altre malattie non trasmissibili, quali 
le malattie cardiovascolari, il diabete e la salute 
mentale. Sarà finanziata con 76 milioni di € 
dal programma EU4Health e riunirà le autorità 
nazionali di 22 Stati membri dell'UE, oltre a 
Norvegia, Islanda e Ucraina, al fine di 

ottimizzare gli sforzi. L'azione congiunta "PreventNCD" costruirà inoltre un'infrastruttura europea 
globale per monitorare i fattori legati al cancro e ad altre malattie non trasmissibili, e si concentrerà 
sulla riduzione delle disuguaglianze sociali. Stella Kyriakides, Commissaria per la Salute e la 
sicurezza alimentare, ha dichiarato: "Le azioni avviate dimostrano gli effetti positivi che l'Unione 
europea della salute e le azioni finanziate dal programma EU4Health hanno sulla vita dei cittadini 
dell'UE. La resistenza antimicrobica è responsabile di oltre 35 000 decessi l'anno solamente 
nell’UE e costa ai nostri sistemi sanitari 11,7 miliardi di €. È necessario intensificare con urgenza 
le misure in Europa e in tutto il mondo per far fronte a questa minaccia, motivo per cui stiamo 
avviando la più grande azione mai finanziata dall'UE in materia di resistenza antimicrobica per 
aiutare i paesi a fare davvero la differenza sul campo. Le nostre azioni stanno inoltre aiutando i 
paesi a migliorare la prevenzione e a ridurre il carico di malattia del cancro e di altre malattie non 
trasmissibili, sostenendo così le ambizioni del piano europeo di lotta contro il cancro e di altre 
iniziative fondamentali." 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
6. La Commissione: invito per la prima edizione degli hackathon sul digitale nella difesa 
La Commissione pubblica un primo invito a manifestare interesse volto a selezionare 6 
organizzatori locali per la prima edizione degli hackathon nel quadro del sistema di 
innovazione nel settore della difesa dell'UE (EUDIS). I facilitatori dell'innovazione negli Stati 
membri dell'UE e in Norvegia sono invitati a registrarsi per essere selezionati tra i 6 organizzatori 
locali. L'evento si svolgerà dal 31 maggio al 2 giugno 2024. Un hackathon è un evento in cui le 
persone si incontrano, si riuniscono in squadre e collaborano trovando soluzioni uniche a sfide in 
un arco di tempo limitato. Gli hackathon del sistema di innovazione nel settore della difesa dell'UE 
mirano ad attrarre nuovi talenti nel settore e a stimolarne l’innovazione. Si tratta del primo di una 
serie di hackathon che verranno organizzati simultaneamente nei prossimi 4 anni in diversi Stati 
membri dell'UE e in Norvegia. Il Commissario Breton ha dichiarato: "È fondamentale che i migliori 
talenti dell'UE vengano coinvolti per far fronte alle minacce digitali e beneficiare delle opportunità 
offerte dal rapido sviluppo tecnologico. Questo primo hackathon dell'UE nel settore della difesa è 

https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_it
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43332642/101127787/undefined?programmePeriod=2021-2027&freeKeywords=jamrai&order=DESC&page=1&pageSize=10
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beating-cancer-plan-eu4health-financed-projects/projects/ja-preventncd_en?prefLang=it
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un evento che offre alle persone una piattaforma unica per incontrarsi, riunirsi in squadre e 
collaborare, trovando soluzioni uniche a sfide reali in materia 
di difesa in un arco di tempo limitato." Il tema della prima 
edizione degli hackathon è "il digitale nella difesa". Verranno 
concepite diverse sfide, per le quali le squadre di studenti o 
giovani ingegneri competeranno nel trovare le migliori 
soluzioni. Esperti dei ministeri della difesa, degli ecosistemi 
dell'innovazione e dell'industria della difesa guideranno le 
squadre durante l'evento e selezioneranno le soluzioni 
migliori. Le candidature saranno aperte fino alle ore 12:00 
dell'11 marzo 2024. Gli organizzatori locali interessati possono 
compilare il modulo di candidatura. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
7. La Commissione: rafforzare norme di diritto penale per gli abusi sessuali sui minori 
La minaccia di abusi sessuali su minori sia offline che online nell'UE cresce di anno in anno: 
solo nel 2022 ha interessato un milione e mezzo di minori nell'UE. Nonostante i progressi 
compiuti per proteggere meglio i minori online, le norme di diritto penale esistenti in materia di 

abuso e sfruttamento sessuale dei minori non sono più 
adatte. Per questo motivo la Commissione ha ora 
proposto di aggiornare la legislazione con l'intento di 
cambiare una realtà in cui un minore su cinque è 
vittima di una qualche forma di violenza sessuale, 
offline e online. In primo luogo, l'UE estenderà in tutti 
gli Stati membri la definizione di reato in materia di 
abusi sessuale su minori, in modo da includervi reati 
quali la trasmissione in diretta streaming di abusi su 
minori. Per quanto riguarda la gestione dei reati, 
saranno rafforzati sia il perseguimento dei crimini 
commessi che il sostegno alle vittime. Ciò offrirà alle 

vittime più tempo per denunciare gli abusi subiti, riconoscerà loro il diritto a un risarcimento 
finanziario e fornirà maggiore sostegno alle vittime minorenni e agli adulti sopravvissuti. Anche 
la prevenzione sarà migliorata. Gli Stati membri dovrebbero utilizzare meglio i programmi di 
prevenzione disponibili e investire di più nella sensibilizzazione, in particolare per quanto riguarda 
i rischi online. Inoltre, i servizi di selezione del personale per le attività che comportano uno stretto 
contatto con i minori e le organizzazioni attive contro gli abusi sessuali sui minori devono essere 
obbligati a verificare il casellario giudiziario dei candidati. 
 
(Fonte: Commissione europea) 
 
 
8. Riduzione sprechi alimentari e tessili: nuove norme UE per l’economia circolare  
La commissione ambientale ha adottato le sue proposte per prevenire e ridurre lo spreco 
alimentare e tessile in tutta l’UE. I deputati della commissione per l’ambiente hanno adottato la 
loro posizione sulla proposta di revisione della direttiva quadro sui rifiuti, con 72 voti favorevoli, 
nessuno contrario e tre astensioni. Obiettivi più ambiziosi per ridurre gli sprechi alimentari: I deputati 
vogliono gli obiettivi vincolanti di riduzione dei rifiuti proposti dalla Commissione Europea di almeno 
20% nella trasformazione e produzione alimentare (anziché 10%) e al 40% pro capite per la vendita 
al dettaglio, ristoranti, servizi di ristorazione e famiglie (invece del 30%), rispetto alla media annuale 
generata tra il 2020 e il 2022. I paesi dell’UE dovrebbero garantire che questi obiettivi vengano 
raggiunti a livello nazionale entro il 31 dicembre 2030.I deputati vogliono anche che la 
Commissione valuti la possibilità e presenti proposte legislative appropriate per introdurre obiettivi 
ancora più alti per il 2035 (almeno del 30% e 50% rispettivamente). Responsabilità estesa del 
produttore per i prodotti tessili, abbigliamento e calzature: Le nuove norme, adottate dai deputati, 
genererebbero regimi di responsabilità estesa del produttore (EPR), attraverso cui gli operatori 
economici, che rendono i prodotti tessili disponibili sul mercato europeo, coprirebbero i costi della 
loro raccolta differenziata, cernita e riciclaggio. Gli stati membri dovrebbero istituire questa direttiva 
18 mesi dopo l’entrata in vigore della direttiva (rispetto ai 30 mesi proposti dalla Commissione). 
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Parallelamente, i paesi membri dell’UE dovrebbero garantire, entro il 1 Gennaio 2025, la raccolta 
separata dei tessili per il loro riutilizzo, preparazione per il riutilizzo e il riciclaggio. Queste norme 
riguarderebbero prodotti tessili come vestiti e accessori, coperte, tende, cappelli, calzature, 
materassi e tappeti, compresi i prodotti che contengono materiali come pelle, cuoio, gomma o 
plastica.  
Citazione: La relatrice Anna Zalewska (ECR, PL) ha dichiarato: “Formiano soluzioni mirate per 
ridurre lo spreco alimentare, come promuovere frutta e verdura “brutte”, tenere d’occhio le pratiche 
di mercato sleali, chiarire la data di 
etichettatura e donare alimenti invenduti ma 
consumabili. Per i prodotti tessili, colmiamo le 
lacune includendo anche i prodotti non 
casalinghi, tappeti e materassi, nonché la 
vendita tramite piattaforme online. Chiediamo 
inoltre un obiettivo di riduzione dei rifiuti tessili, 
con un controllo sull'esportazione dei tessili 
usati. Per aumentare la raccolta differenziata 
dovrebbe esserci una raccolta differenziata più 
efficiente dei rifiuti urbani, in modo che gli elementi che possono essere riciclati vengano estratti 
prima di essere inviati all'inceneritore o alla discarica."  
Prossimi passi: L’intera Camera voterà la sua posizione durante la sessione plenaria di marzo 
2024. Il dossier sarà seguito dal nuovo Parlamento dopo le elezioni europee del 6-9 giugno. 
Sfondo: Ogni anno nell’UE vengono generati 60 milioni di tonnellate di rifiuti alimentari (131 kg a 
persona) e 12,6 milioni di tonnellate di rifiuti tessili. Solo abbigliamento e calzature rappresentano 
5,2 milioni di tonnellate di rifiuti, equivalenti a 12 kg di rifiuti pro capite ogni anno. Si stima che meno 
dell’1% di tutti i tessuti tessili provenienti dal mondo intero vengano riciclati in nuovi prodotti. 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
9. Il Comitato dei Trasporti spinge per camion e autobus “più ecologici”. 
I deputati affermano che camion e bus a emissione zero potrebbero essere più lunghi e più 
pesanti per ridurre il numero di viaggi effettuati e per aiutare la transizione climatica. I 
deputati della commissione Trasporti e Turismo hanno affermato la loro posizione sulle norme 
riguardo pesi e dimensione del trasporto stradale -  volte a rendere il trasporto merci più ecologico 
– con 26 voti favorevoli, 11 contrari e un’astensione. La proposta di revisione delle norme vuole 
cambiare i limiti di peso e dimensione in riferimento ai camion e agli autobus utilizzati per il trasporto 
internazionale. Incentivi per camion più “green”: I deputati intendono aumentare il peso massimo e 
la lunghezza dei camion a zero emissioni di quattro tonnellate, per compensare lo spazio e il peso 
necessari per ospitare batterie o celle a idrogeno, e per fornire una maggiore capacità di carico. 
Questa modifica potrebbe, essi sostengono, fungere da incentivo per l’industria dei trasporti a 

passare a veicoli più puliti, in quanto la capacità di 
carico aggiuntiva renderà i camion e gli autobus a 
zero emissioni più competitivi rispetto alle loro 
alternative convenzionali. I deputati affermano 
inoltre che l’istallazione di tecnologie a emissioni 
zero no dovrebbe avvenire a discapito dello spazio 
sufficiente in cabina per consentire il giusto comfort 
al conducente. Mega camion: etichetta UE e 
sicurezza stradale: A determinate condizioni, i 
paesi dell’UE possono consentire la circolazione di 
mega camion, che sono più lunghi e pesanti 
rispetto ai limiti consentiti dall’UE. Nel caso in cui 

stati membri vogliano aggiungere nuove strade su cui i mega camion sono consentiti, dovrebbero 
effettuare una valutazione preventiva dell’impatto che ciò avrebbe sulla sicurezza stradale, sulle 
infrastrutture, sulla cooperazione modale e sull’ambiente. Per migliorare la sicurezza stradale e 
aiutare gli automobilisti a identificare i mega camion o altri grandi veicoli, ad esempio prima di 
sorpassare, i deputati suggeriscono la creazione di un'etichetta UE sulla lunghezza di tali veicoli. 
In aggiunta, la Commissione dovrebbe creare un portale web con informazioni sui limiti di peso e 
lunghezza applicabili in ciascun paese dell’UE e quali strade sono designate per i mega camion. 
Migliore applicazione: La commissione vuole anche una maggiore applicazione delle norme UE, 
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suggerendo che i paesi dell’UE istituiscano sistemi di controllo automatico lungo le principali strade 
dell’UE per verificare se camion e autobus rispettano i limiti di peso e dimensione. I deputati 
vorrebbero anche l’uso di strumenti digitali, come l’Intelligent Access Policy, che dovrebbe 
assicurare che il veicolo giusto con il carico giusto, operi sulla strada giusta e al momento giusto, 
per garantire un impatto minimo sull'ambiente, infrastrutture, salute umana e sicurezza.  
Citazione: La relatrice del PE, Isabel García Muñoz (S&D, ES), ha detto: “I veicoli a emissioni zero 
devono diventare la spina dorsale del trasporto stradale se si vuole che il settore raggiunga i suoi 
obiettivi di decarbonizzazione. Le nuove regole creeranno incentivi reali affinché le aziende passino 
ai camion a zero emissioni e rendano il traffico merci su strada più sostenibile e sicuro. Vogliamo 
assicurarci che lo stesso carico possa essere trasportato con meno veicoli, meno viaggi ed 
emissioni ridotte. Proponiamo inoltre la razionalizzazione dell'uso dei mega camion con una 
valutazione del loro impatto sulla sicurezza stradale, sulle infrastrutture, sulla cooperazione modale 
e sull'ambiente." 
Prossimi passi: Tutto ciò sarà ora votato da tutti i deputati in una prossima sessione plenaria, 
possibilmente a marzo. Il progetto sarà seguito dal nuovo Parlamento dopo le elezioni europee del 
6-9 giugno.  
Sfondo: Questo progetto di legge fa parte di un pacchetto di proposte per rendere più ecologico il 
trasporto merci dell'UE. I camion e gli autobus sono responsabili del 28% delle emissioni di gas 
serra legate al trasporto stradale e del 34% delle emissioni di ossido di azoto del trasporto stradale. 
  
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
10. Raccomandazioni per gli obiettivi per il 2040 per la neutralità climatica entro il 2050 
La Commissione sta tracciando il percorso per raggiungere l'obiettivo di rendere l'Unione 
europea climaticamente neutra entro il 2050. Raccomanda una riduzione netta delle emissioni 
di gas a effetto serra del 90% entro il 2040 rispetto ai livelli del 1990, in linea con i recenti pareri 
scientifici e con gli impegni assunti dall'UE nel quadro dell'accordo di Parigi. 

• attuare pienamente le normative dell'UE in vigore per ridurre le emissioni di almeno il 55% 
entro il 2030 

• decarbonizzare l'industria facendo leva sui punti di forza esistenti come l'energia eolica, 
l'energia idroelettrica e gli elettrolizzatori. Per intensificare questo lavoro, la Commissione ha 
proposto nuove misure per gestire le emissioni di carbonio dell'industria dell'UE, che vedranno 
investimenti in tecnologie in grado di catturare e stoccare il carbonio e riutilizzarlo 

• aumentare la produzione interna in settori in crescita come le batterie, i veicoli elettrici, le 
pompe di calore e le celle solari, per citare solo alcuni esempi 

• mantenere l'equità, la solidarietà e le politiche sociali al centro della transizione, aiutando i 
cittadini, le regioni, le imprese e i lavoratori vulnerabili attraverso strumenti quali il Fondo 
sociale per il clima e il Fondo per una transizione giusta 

• instaurare un dialogo aperto con tutti gli interessati, compresi gli agricoltori, le imprese, le parti 
sociali e i cittadini. 

Negli ultimi cinque anni i cambiamenti climatici hanno causato danni economici stimati a 170 
miliardi di euro. I costi e gli impatti sulla popolazione 
sono sempre più elevati e visibili. Dobbiamo agire 
subito per rafforzare la resilienza dell'Europa alle crisi 
future ed essere meno dipendenti dalle importazioni 
di combustibili fossili. Un obiettivo climatico per il 2040 
aiuterà inoltre l'industria, gli investitori, i cittadini e i 
governi europei a prendere decisioni in questo 
decennio che manterranno l'UE sulla buona strada 
per conseguire il traguardo della neutralità climatica 
entro il 2050. L'obiettivo sarà ora discusso con il 
Parlamento europeo e gli Stati membri. La prossima 
Commissione presenterà proposte legislative su tale 
base. La normativa europea sul clima trasforma in legge l'obiettivo fissato dal Green Deal europeo 
per rendere l'economia e la società europee a impatto climatico zero entro il 2050. Fissa inoltre 
l'obiettivo intermedio di ridurre le emissioni nette di gas a effetto serra di almeno il 55% entro il 
2030 rispetto ai livelli del 1990. 
 
 (Fonte: Commissione Europea) 
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CONCORSI E PREMI 
11. Contest #IOCITENGO 2024 e Celebrazioni della 54ª Giornata Mondiale della Terra 
Il Contest #IOCITENGO 2024, alla 10ª edizione cerca progetti, lavori artistici e reportage che 
testimoniano una meritevole opera di consapevolezza e partecipazione attiva dei bambini e dei 
giovani alla soluzione delle sfide globali, fissate nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. 
Gli studenti che hanno realizzato un progetto di attuazione degli Obiettivi dell’Agenda 2030 per lo 
Sviluppo Sostenibile possono partecipare al Contest scaricando il regolamento, compilando 

modulo di adesione e liberatoria e mandando i propri 
elaborati in formato video; le scuole saranno 
premiate con il titolo di Ambasciatori per la Terra. 
L’iniziativa si sviluppa nell’ambito delle Celebrazioni 
della 54ª Giornata Mondiale della Terra - Earth Day, 
che si terranno dal 18 al 22 aprile 2024. In 
particolare, la Giornata Mondiale della Terra verrà 
celebrata attraverso l’8ª edizione del Festival 
dell’Educazione alla Sostenibilità, organizzato ogni 
anno da Earth Day Italia® Onlus; si svolgerà 

all’interno del tradizionale Villaggio per la Terra a Villa Borghese, Roma, durante le giornate dal 18 
al 21 aprile interamente dedicate alla Terra: natura e biodiversità, sport all’aria aperta, laboratori 
didattici, progetti scolastici, musica, arte e le 17 Piazze che accoglieranno i progetti dedicati ai 17 
Obiettivi dell’Agenda 2030. La scadenza per la partecipazione al contest è il 1 marzo 2024. 
Per ulteriori informazioni 
 
12. Concorso fotografico Obiettivo Terra 2024 a tema natura. 
Il contest Obiettivo Terra è un concorso nato con lo scopo di tutelare e valorizzare il patrimonio 
ambientale nei parchi nazionali e regionali italiani e per manifestare la solidarietà nei confronti delle 
aree protette, per promuovere il turismo sostenibile e responsabile e per conservare le tradizioni 
locali agricole, enogastronomiche, artigianali e storico culturali. Il concorso consiste nel 
rappresentare, in un’immagine, un Parco Nazionale, Interregionale o Regionale italiano oppure 
un’Area Marina protetta, una Riserva Statale o Regionale. 
Caratteristiche delle foto:  
Sono ammesse al concorso solo foto ‘originali’ ottenute da un unico scatto; in formato digitale, a 
colori, di risoluzione minima 1600×1200 in formato orizzontale o verticale che non superino i 15 
Mb. Non sono ammesse foto con scritte sovraimpresse, bordi o con altri tipi di addizioni o 
alterazioni. La fotografia presentata non deve essere già stata premiata in concorsi italiani o esteri. 
Requisiti di partecipazione 

• Essere cittadini italiani maggiorenni o stranieri residenti o domiciliati in Italia; 

• Scegliere come soggetto della foto un Parco Nazionale, Interregionale o Regionale oppure di 
un’Area Marina protetta, una Riserva Statale o Regionale; presentare un’opera che non deve 
ledere i diritto di terzi e non deve violare le leggi vigenti; 

• Sollevare l’organizzazione da responsabilità, costi e oneri di qualsiasi natura che dovessero 
essere sostenuti a causa del contenuto della fotografia; non essere dipendenti dei soggetti 
promotori del concorso. 

Premi: un premio del valore di € 1.000; targa, ricordo dalla Fondazione UniVerde e dalla Società 
Geografica Italiana; esposizione foro su una maxi-affissione a Roma.  
Menzioni speciali: 
 Saranno inoltre selezionate tra le foto pervenute le vincitrici delle menzioni speciali per ognuna 
delle seguenti categorie: alberi e foreste; animali; 
area costiera; fiumi e laghi; paesaggio agricolo; 
turismo sostenibile; patrimonio geologico e geo-
diversità. Per l’anno 2024 sono istituite le 
menzioni speciali: borghi; obiettivo mare; stories; 
parchi dall’alto. Premio Parco Inclusivo 2024: 
Premio all’area protetta che si è distinta per aver 
favorito l’accessibilità a la fruibilità alle persone 
con disabilità e a mobilità ridotta, in 
collaborazione con FIABA ONLUS e Federparchi. 
Condizioni economiche: La partecipazione al 
concorso è a titolo completamente gratuito 

https://www.miur.gov.it/web/guest/-/10-edizione-del-contest-iocitengo-2024-e-celebrazioni-della-54-giornata-mondiale-della-terra
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Maggiori informazioni: Leggi il bando di concorso Guida alla candidatura: E’ necessario 
presentare la propria candidatura esclusivamente mediante l’application form online Scadenza 
03 marzo 2024 
 
 
13. Premio Letterario di Poesia Khalo, Woolf, D'Arco: colori delle donne e della loro bellezza. 
Un concorso per omaggiare la potenza femminile in ogni suo aspetto, alla loro forza e debolezza, 
alla loro bellezza interiore ed esteriore, a tutto il mondo che hanno dentro e difendono ogni giorno. 

Il premio è aperto a tutti coloro che desiderano 
rendere omaggio. L’iscrizione al concorso è “A 
PAGAMENTO” ed ogni partecipante può inviare uno 
o due elaborati, sia inediti che editi, originali ed in 
italiano.  
PREMI: SEZIONE A: 1° PREMIO Poesie 
Attestato di merito+ GADGET DEDICATO+ Lettura 
del testo durante la premiazione. Pubblicazione sul 
sito CIRQO.IT e sulle pagine social gestite dagli 
organizzatori (le quali contano oltre 10.000 utenti). 
MENZIONE SPECIALE DELLA GIURIA: Attestato di 
merito +LETTURA DEL TESTO DURANTE LA 
PREMIAZIONE 
SEZIONE B: 1° PREMIO Sillogie 
Attestato di merito+ PENNA STILOGRAFICA + 
LETTURA DI DUE POESIE A SCELTA DURANTE LA 
PREMIAZIONE+ Pubblicazione delle poesie preferite 
sul sito CIRQO.IT e sulle pagine social gestite dagli 
organizzatori (le quali contano oltre 10.000 utenti). 
MENZIONE SPECIALE DELLA GIURIA: Attestato di 
merito + GADGET DEDICATO+ LETTURA DEL 

TESTO DURANTE LA PREMIAZIONE Entro LUNEDI 8 APRILE 2024 i vincitori verranno avvisati 
via e-mail dalla Segreteria Organizzativa per partecipare alla premiazione. Gli elaborati inviati 
resteranno a disposizione dell’organizzazione per le finalità del Concorso. 
Quote di adesione 
SEZIONE A = Quota di partecipazione euro 10,00 
SEZIONE B = Quota di partecipazione euro 25,00 
Le sezioni: Sezione A: POESIA A 
Copie: 2 entrambe in formato word di cui 1 firmata dall'autore (basterà aggiungere sul formato 
word i dati dell'autore). Lunghezza: nessun limite di lunghezza. 
Opere ammesse: Si può partecipare con un massimo di due poesie in lingua italiana; sono 
ammesse opere che hanno partecipato anche ad altri concorsi letterari l'importante che siano 
originali dell'autore; ammesse sia opere edite che inedite. 
Sezione B: SILLOGE 
Copie: 2 entrambe in formato word di cui 1 firmata dall'autore (basterà aggiungere sul formato 
word i dati dell'autore). Lunghezza: Minimo 10 poesie, non c’è un limite massimo 
Opere ammesse: Sono ammesse opere anche edite, oppure opere che hanno partecipato ad altri 
concorsi letterari, l'importante che siano originali dell'autore; formato word. 
Bando: 
http://www.concorsiletterari.it/loghi/12799/BANDO%20CONCORSO%20KHALO,%20WOOLF,%2
0D_ARCO.pdf 
Scadenza iscrizione: 09 Marzo 2024 
 
14. Università di Padova promuove l'assegnazione del Premio “Cattedra Abertis” 
Il Gruppo Abertis, uno dei principali gruppi internazionali nella gestione di autostrade e servizi di 
mobilità, e la Fondazione Abertis, un’organizzazione senza scopo di lucro tra i cui obiettivi rientrano 
lo sviluppo, l’incoraggiamento e la promozione di tutti i tipi di attività legate allo studio e alla ricerca 
sulla partecipazione del settore privato alla crescita economica e sociale dei territori in cui opera, 
hanno creato la Rete internazionale delle Cattedre sulla mobilità sostenibile. Scopo della Rete è il 
potenziamento della formazione integrale nella gestione della mobilità e dei trasporti, la ricerca, 
l’innovazione e lo sviluppo nell’ambito della pianificazione (analisi della domanda di mobilità di 
persone e merci) e dell’esercizio dei sistemi di trasporto terrestri (stradale in particolare), 

https://www.obiettivoterra.eu/obiettivo-terra/
https://www.obiettivoterra.eu/partecipa-al-concorso/
http://www.concorsiletterari.it/loghi/12799/BANDO%20CONCORSO%20KHALO,%20WOOLF,%20D_ARCO.pdf
http://www.concorsiletterari.it/loghi/12799/BANDO%20CONCORSO%20KHALO,%20WOOLF,%20D_ARCO.pdf
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nell’economia dei trasporti (costi di investimento, costi di manutenzione e gestione delle 
infrastrutture, concessioni, politiche tariffarie), nell’applicazioni di nuove tecnologie (ITS) e nella 
sicurezza stradale; il tutto in un’ottica di sostenibilità sociale, economica ed ambientale. Il Premio 
è destinato a studenti universitari italiani di laurea magistrale, master o dottorato e viene assegnato 
ai migliori lavori di ricerca inediti, difesi o presentati durante l'anno solare 2023, siano essi tesi di 
dottorato, tesi di laurea magistrale o di master. Insieme alla rete di cattedre internazionali che il 
Gruppo Abertis e la Fondazione Abertis hanno costituito con le università nei paesi in cui il Gruppo 
Abertis e la Fondazione Abertis sono presenti, verranno assegnati i premi internazionali sulle 
medesime tematiche selezionati tra i vincitori dei Premi assegnati localmente. 
Requisiti 
I Premi Cattedra Abertis sono aperti a tutte le studentesse e agli studenti universitari che nell’anno 
2023 stanno frequentando o hanno frequentato un corso 
di laurea magistrale, un master o dottoratoin una 
Università Italiana.Possono essere presentate tesi di 
dottorato, lavori o progetti di laurea magistrale a 
carattere di ricerca o altri studi sviluppati in ambito 
accademico di cui lo studente/la studentessa deve 
essere l’unica/o autrice/autore. I lavori presentati (in 
lingua italiana o inglese) devono essere stati discussi (ci 
si riferisce alla data della prova finale del corso di laurea 
magistrale, del master o di dottorato)nel corso dell’anno 
2023 (entro il 31/12/2023). I lavori dovranno vertere su 
argomenti riconducibili al tema della mobilità sostenibile: 
la gestione sostenibile delle infrastrutture e dei servizi di 
trasporto; la sicurezza del trasporto; gli effetti economici, 
sociali e ambientali della mobilità; l’impatto delle nuove 
tecnologie; la mobilità come servizio; le nuove forme di 
mobilità; la sostenibilità finanziaria dei progetti infrastrutturali; i miglioramenti nella governance della 
mobilità. Il premio è aperto a lavori di discipline molto diverse tra loro e, naturalmente, a lavori 
multidisciplinari. 
Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione al concorso, diretta al Direttore della Cattedra Abertis italiana, Prof. 
Riccardo Rossi presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale e redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando, dovrà essere recapitata, entro e non oltre 
le ore 12:00 (CET) del 15 marzo 2024 con una delle seguenti modalità: 

• tramite messaggio di posta elettronica certificata (PEC) (max 100MB) all’indirizzo 
dipartimento.dicea@pec.unipd.it: 

• accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è 
prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, EDILE E AMBIENTALE - I C E A 
DEPARTMENT OF CIVIL, ENVIRONMENTAL AND ARCHITECTURAL ENGINEERING 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

• mediante trasmissione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti in cui è prevista 
l'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente 
trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite 
mediante scanner. 

• tramite messaggio di posta elettronica all'indirizzo cattedra_abertis@dicea.unipd.it mediante 
trasmissione di copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del 
documento di identità di chi sottoscrive. Tutti i documenti per i quali è prevista l’apposizione 
della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in copia 
sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite mediante scanner. Per l'invio 
telematico della documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente 
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente PDF/A. 
Si precisa che non risulta necessario contattare successivamente gli uffici universitari per sincerarsi 
dell’arrivo, né risulta necessario spedire alcunché di cartaceo, poiché fa fede la ricevuta di ritorno 
inviata automaticamente dal gestore di PEC o in alternativa una mail di conferma da parte della 
Segreteria (l’indirizzo di riferimento è cattedra_abertis@dicea.unipd.it) dell’avvenuta ricezione del 
messaggio per le domande inviate tramite posta elettronica normale. 
Bando Scadenza: 15 Marzo 2024 

https://www.unipd.it/sites/unipd.it/files/2023/2023_Bando_Premi_Abertis_UNIPD_firmato.pdf
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 STUDIO E FORMAZIONE 
15. Corsi BEST per studenti nel settore della tecnologia 
BEST - Board of European Students of Technology - è una organizzazione studentesca senza 
scopo di lucro. E' gestita da studenti che lavorano per altri studenti. BEST organizza numerose 
attività in cui studenti delle università membro hanno l'opportunità di accrescere la propria 
esperienza internazionale, stabilire contatti, migliorare l'inglese e divertirsi.  Ciascun corso BEST è 
frequentato da 20-30 studenti di ingegneria. I gruppi BEST locali organizzano brevi corsi (1-2 
settimane) durante tutto l'anno, in cui studenti di ingegneria e materie tecniche hanno l'opportunità 
di approfondire la conoscenza di alcuni temi specifici nel loro settore di interesse. BEST organizza 
anche seminari su tematiche legate all'istruzione, concorsi di ingegneria ed eventi legati al tempo 
libero. Durante gli eventi legati all'apprendimento i partecipanti frequentano letture tenute dal 
personale didattico universitario o da esperti di diverse società, visitano società esterne, impianti 
industriali o centri di ricerca, e talvolta partecipano a studi analitici.  Gli argomenti degli eventi di 
apprendimento coprono il settore della tecnologia, l'economia, il marketing e la gestione. Alla fine 
del corso gli studenti affrontano un esame, ideato per verificare i risultati del corso e il successo 

raggiunto. Un numero crescente di corsi viene 
riconosciuto anche da numerose università e gli 
studenti ottengono crediti dalle proprie università di 
provenienza.  E' possibile trovare un elenco dei 
corsi BEST qui. Il gruppo BEST locale si occupa 
dell'alloggio e il vitto durante l'intero evento, il 
trasporto ai seminari e le attività legate ai contenuti 
dell'evento, le spese per il materiale didattico e le 
attività sociali. A seconda della situazione del 
gruppo BEST locale, potrebbe essere richiesta 
una quota di partecipazione. La cifra massima per 
la quota è di 4 euro al giorno (ma non oltre 45 euro 
in totale) per studenti provenienti da Austria, Belgio, 
Danimarca, Olanda, Norvegia, Finlandia, Francia, 

Germania, Svezia e Islanda. Gli studenti da Grecia, Italia, Slovenia, Repubblica Ceca, Portogallo, 
Slovacchia e Spagna pagano due terzi della tassa. Un terzo della cifra pagano invece gli studenti 
da Bulgaria, Croazia, Estonia, Ungheria, Lituania, Lettonia, Polonia, Federazione Russa e Turchia. 
Studenti dall'ex Repubblica Yugoslava di Macedonia, Serbia, Moldavia, Romania, Repubblica di 
Montenegro, Ucraina e Bosnia e Erzegovina non pagano alcuna tassa. Eleggibilità: - Studenti del 
settore tecnologico provenienti da università con un gruppo locale BEST. Il gruppo locale BEST 
organizzatore riceve le domande e fa una selezione in base ad elementi regionali, la lettera di 
motivazione e il curriculum del candidato. Gli organizzatori inoltre mirano ad avere un pari numero 
di donne e uomini. Per ulteriori informazioni, vedere qui.  Simposi BEST sull'educazione: I BEST 
Symposia on Education sono simposi che durano circa 6-10 giorni. Riuniscono studenti di 
tecnologia e professori europei con lo scopo di valutare e trovare nuovi percorsi per l'istruzione 
superiore in Europa. I BSE sono eventi con lo stesso formato dei BEST Courses, che coinvolgono 
20-25 studenti per discutere di argomenti legati all'istruzione, cercando di identificare problemi e 
soluzioni per innovare e sviluppare l'istruzione in Europa. Scadenza: 10 marzo 2024, ore 23:00 
(sessione estiva - candidature aperte dall'11 febbraio). L'elenco dei BEST Symposia on 
Education è disponibile qui. 
 
16. People Future Proof: Stage in Postepay a Roma e Milano per neolaureati 
PostePay S.p.A, è una società del Gruppo Poste Italiane e si propone di sviluppare le abitudini dei 
consumatori attraverso la creazione di servizi innovativi e integrati ad hoc e nuove soluzioni di 
pagamento digitale che siano totalmente accessibili a tutti. Una delle finalità della società Postepay 
e anche del Gruppo Poste Italiane è favorire un forte cambiamento nel settore economico e 
tecnologico attraverso la sostenibilità e la digitalizzazione. Postepay sta cercando degli stagisti per 
l’attivazione di tirocini per giovani laureandi/laureande o neolaureati/e in possesso di laurea 
magistrale da non oltre 12 mesi in ambito economico, scientifico, ingegneristico e matematico, con 

https://www.best.eu.org/courses/list.jsp
https://www.best.eu.org/courses/list.jsp
https://best.eu.org/educationalInvolvement/BESTSymposiaOnEducation.jsp?season=summer23
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un approccio data driven basato in modo particolare sui dati e sui numeri. Gli stagisti avranno 
l’opportunità di sviluppare nuove competenze tecniche e soft skills per diventare in futuro i nuovi 
professionisti negli ambiti Payment, Telco, Energy e/o nell’ambito Controllo ed IT Governance. Lo 
stage si svolgerà presso le sedi dell’ente 
a Roma e Milano in cui gli aspiranti stagisti potranno 
sviluppare le proprie idee e creatività in ambito 
tecnologico e contribuire allo sviluppo di soluzioni 
innovative legate soprattutto al miglioramento dei 
servizi generali di Postepay. MANSIONI: Supporto e 
analisi dell’offerta generale di Postepay e di tutte le 
attività della gestione customer base; analisi dei dati e 
utilizzo di strumenti e piattaforme per le attività di 
monitoraggio e di reporting; applicazione delle 
metodologie per i processi nell’ottica di sviluppo di 
nuove offerte innovative e dei nuovi sistemi di gestione 
integrata. Guida alla candidatura: Per fare domanda per gli stage Postepay, consultare la pagina 
ufficiale di Poste Italiane Scadenza: 29 Febbraio 2024 
 
 
17. Borse Di Studio Bogliasco 
Le Borse Bogliasco vengono assegnate a persone qualificate impegnate in tutte le arti e le 
discipline umanistiche senza alcuna restrizione di nazionalità, età, razza, religione o sesso.  
Per poter ottenere la Borsa, il candidato deve dimostrare di aver conseguito risultati significativi 
nella sua disciplina, considerata la sua età ed esperienza. Vi preghiamo di notare che le Borse 
Bogliasco non vengono assegnate a studenti in corso di Laurea. La Fondazione predilige le 

domande provenienti dai candidati che 
dimostrano di essere a proprio agio a lavorare 
inseriti in un ristretto gruppo di accademici ed 
artisti di provenienza internazionale e 
multilingue. Tutti gli anni vengono assegnate 
circa 60 borse di studio o residenze, della durata 
di un mese ciascuna. Le residenze sono ripartite 
nei due semestri del tradizionale anno 
accademico: settembre-dicembre, e gennaio-
maggio. La Fondazione non offre residenze nei 
mesi estivi. Durante il soggiorno presso il Centro, 

i partner o i coniugi beneficiano di vitto e alloggio gratuito. Le borse di studio Bogliasco 
comprendono la pensione completa e l'uso di uno studio privato. Il costo del trasporto da e per il 
Centro Studi Bogliasco è a carico dei Fellows e dei loro rispettivi coniugi / partner. E' prevista una 
quota di iscrizione. Le scadenze per le domande sono il 1° dicembre 2023 per l'autunno 2024 e 
il 14 marzo 2024 per la primavera 2025. Per ulteriori informazioni: http://bfny.org/it/home 
 
 
18. EMERGENCY – Stage Digital Communications Assistant – Milano 
EMERGENCY ONG ONLUS sta selezionando un/a Stage Digital Communications Assistant da 
inserire nella sua operatività in Italia. Durata 6 mesi. Tipo 
contratto: Stage/Tirocinio Scadenza candidature 29 
Febbraio 2024. Sede: Milano; Disponibilità: immediata; 
Durata: 6 mesi (full-time); Condizioni di inserimento: 
stage extracurricolare. Il tirocinio si svolgerà nel 
Dipartimento Comunicazione, all’interno dell’area Digital 
della sede di Milano. 
COMPITI E RESPONSABILITÀ:  
Il/la Digital Communications Assistant si occuperà di: 
aggiornare il sito web e assicurare la coerenza dei 
contenuti e la loro adesione alle linee  editoriali e 
stilistiche; selezionare i contenuti, preparare e inviare la 
newsletter settimanale; contribuire alle attività di community management delle presenze online di 
EMERGENCY, occupandosi del monitoraggio delle interazioni e del primo livello di moderazione 
degli interventi degli utenti; monitorare la rete e la rassegna stampa e analizzare citazioni, 

https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1001/job/243
https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1001/job/243
http://bfny.org/it/home
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“sentiment” e conversazioni riguardanti EMERGENCY producendo report a uso interno; reperire e 
preparare i dati necessari per le analisi e rendicontazioni delle attività dell’Area Digital; reperire dati, 
materiali, informazioni e analisi per la realizzazione di contenuti; gestire, insieme al resto del team 
Digital, la comunicazione online legata agli eventi dell’associazione (promozione, comunicazione 
durante l’evento); supportare la gestione editoriale delle presenze online di EMERGENCY 
(creazione di calendari editoriali da declinare sulle diverse piattaforme social e digital), anche 
durante eventi online/in presenza dell’associazione; in generale, contribuire alle attività dell’Area 
Digital.Requisiti: Forte interesse per il mondo digital; conoscenza dei canali di comunicazione 
online e dei principali social network; conoscenza della lingua inglese (B2); capacità di scrittura; 
conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel); interesse per il mondo non-profit e adesione alla 
mission di EMERGENCY; interesse verso gli attuali trend digital generici e del terzo settore; rispetto 
delle scadenze; adattabilità e flessibilità rispetto alle priorità via via definite. Maggiori informazioni 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 
19. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro 
centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare 
positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, 
sono reperibili al seguente indirizzo web: https://www.euro-
net.eu/category/news/proposte-di-progetti/ 

 

NR.: 077 

DATA: 23 – 29 Maggio 2024 

TITOLO PROGETTO: ‘’Breaking the cycle”  

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Aidinti karta (Youth NGO) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Lavoratori giovanili  

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 23 – 29 Maggio 2024 
Luogo e paese dell'attività: Daugirdiškės, Lithuania 
Sintesi 
“Breaking the cycle” è un corso di formazione di 7 giorni, 
che si concentrerà sulla salute mentale, sul raggiungere 
una maggiore conoscenza e consapevolezza di se 
stessi. L’obiettivo è iniziare a costruire connessioni sia 
all’interno che all’esterno della comunità. 
Numero dei partecipanti: 30 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Georgia, Italia, Lettonia, 
Lituania, Portogallo, Repubblica di Macedonia del Nord, 
Romania, Slovenia, Turchia, Ucraina 
Gruppo di destinatari: 
Lavoratori giovanili  
Dettagli 
Durante questo corso, si parlerà di emozioni, traumi, 
della nostra interiorità e si cercherà di far crescere 
l’empatia per noi stessi e per gli altri. 
Obiettivi: 

• Aumentare la consapevolezza e cambiare il 
pensiero delle persone in merito alla salute mentale; 

• Migliorare le competenze d’ascolto dei partecipanti, 
la gestione dello stress e del soccorso psicologico; 

• Fornire ai partecipanti strumenti e tecniche, formali 
e informali, per il benessere mentale per migliorare 
il lavoro quotidiano con i giovani; 

• Condividere buone pratiche tra i paesi partecipanti; 

• Rafforzare la conoscenza dei partecipanti sul 
Programma Erasmus+ e garantire l'opportunità di 
fare brainstorming e lavorare su progetti futuri legati 
alla salute e al benessere mentale. 

https://www.emergency.it/lavora-con-noi/stage/
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
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Costi  
Quota di partecipazione 
Non è prevista alcuna quota di partecipazione. 
Vitto e alloggio 
Il progetto e co-finanziato dalla Commissione Europea. 
Non sono richiesti costi aggiuntivi.  
Rimborso del viaggio 
Le spese saranno rimborsate secondo i costi reali 
calcolate in base alle distanze di viaggio:  
Lituania - 23 Euro;   
Lettonia - 180 euro; 
Ucraina, Slovenia, Macedonia, Italia, Romania - 275 
Euro; Portogallo, Sakartvelo, Turchia - 360 Euro. 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 29 Febbraio 2024 

 
 

NR.: 078 

DATA: 15 – 20 Aprile 2024 

TITOLO PROGETTO: Youth Work 5.0 - Empower Youth with Digital Tools 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: OeAD-GmbH – Austria’s Agency for Education and 
Internationalisation (National Agency) (National 
Agency) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Lavoratori giovanili, Leader giovanili, Manager di 
progetti giovanili, Coaches giovanili 

ALTRE NOTIZIE: Data dell’attività 15 - 20 Aprile 2024 
Luogo e paese dell’attività: St. Pölten, Austria 
Sintesi: 
Questo progetto mira a fornire le giuste conoscenze e 
competenze per integrare in maniera efficace gli 
strumenti digitali e l’intelligenza artificiale nel lavoro 
giovanile, assicurando allo stesso tempo pratiche etiche 
e inclusive. Comprendi come gli strumenti digitali 
possono supportarti in tutte le aree del lavoro giovanile.  
Numero dei partecipanti: 24 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Paesi del Partnetariato 
Orientale, Paesi dell’Erasmus+ Youth Programme, 
Paesi del Mediterraneo meridionale, Paesi dei Balcani 
occidentali. 
Gruppo di destinatari: 
Lavoratori giovanili, Leader giovanili, Manager di 
progetti giovanili, Coaches giovanili. 
Dettagli 
Il corso intende fornire le conoscenze e le competenze 
adeguate per utilizzare efficacemente gli strumenti 
digitali e l’intelligenza artificiale. Imparerai come gli 
strumenti digitali possono aiutarti in tutte le aree del 
lavoro giovanile: gestione dei progetti, social media, 
attività diretta con i giovani, website e poster design.  
Obiettivi: 

• Conoscere gli strumenti digitali e i trend tecnologici 
rilevanti per il lavoro giovanile; 

• Accrescere le competenze pratiche su strumenti 
digitali e l’intelligenza artificiale nel lavoro giovanile 
quotidiano; 

• Incoraggiare il pensiero critico sulle considerazioni 
etiche riguardo l’intelligenza artificiale l’uso degli 
strumenti digitali nel lavoro giovanile. 

Costi: 



  
  18 

 

Quota di partecipazione 
Questo progetto è finanziato dalle AN partecipanti al 
programma ERASMUS+ (Youth). La quota di 
partecipazione varia da Paese a Paese. Contatta la 
tua Agenzia Nazionale per saperne di più sulla quota di 
partecipazione per i partecipanti del tuo Paese.  
Vitto e alloggio 
L’agenzia nazionale ospitante coprirà i costi di vitto e 
alloggio.  
Rimborso del viaggio 
La tua Agenzia Nazionale di provenienza sosterrà le tue 
spese di viaggio. Dopo essere stato selezionato, 
contatta la tua NA o SALTO per saperne di più su come 
organizzare la prenotazione dei biglietti di viaggio e il 
rimborso delle spese di viaggio.  
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 03 Marzo 2024 

 

NR.: 079 

DATA: 21 – 29 Aprile 2024 

TITOLO PROGETTO: Artificial Intelligence in Youth Work: Harnessing the 
Power of Technology for Positive Impact 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: EUROPEAN CULTURAL EPICENTER Bitola (Youth NGO) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Lavoratori giovanili, Formatori, Leader giovanili, Coach 
giovanili 

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 21-29 Aprile 2024 
Luogo e paese dell'attività: Bitola, Repubblica della 
Macedonia del Nord 
Sintesi 
Corso di formazione sviluppato per consentire ai 
partecipanti di acquisire una comprensione completa di 
come l’intelligenza artificiale può essere applicata per 
gestire le sfide dell’istruzione e promuovere un 
apprendimento inclusivo.   
Numero dei partecipanti: 28 partecipanti. 
Partecipanti provenienti: Austria, Croazia, Italia,  
Polonia, Repubblica di Macedonia del Nord, Romania, 
Repubblica Slovacca, Spagna, Turchia. 
Gruppo di destinatari: 
Operatori giovanili, formatori, leader giovanili, allenatori 
giovanili. 
Dettagli: Attraverso questo corso di formazione, 
vogliamo sviluppare una comprensione completa di 
come l'intelligenza artificiale può essere applicata per 
affrontare le sfide dell'istruzione e promuovere 
l'apprendimento inclusivo 
Obiettivi: 

•  Introdurre gli operatori giovanili al concetto di 
intelligenza artificiale e alle sue potenziali 
applicazioni nell'istruzione; 

• Equipaggiare gli operatori giovanili con le giuste 
competenze volte a identificare e valutare strumenti 
e piattaforme di intelligenza artificiale adeguati in 
grado di supportare il loro lavoro con i giovani; 

•  Incoraggiare il pensiero critico e la riflessione etica 
quando si considera l'integrazione dell'intelligenza 
artificiale nel lavoro giovanile; 

• Esplorare come l'intelligenza artificiale può essere 
utilizzata per supportare esperienze di 
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apprendimento inclusive e personalizzate per 
diversi gruppi di studenti; 

• Promozione della collaborazione e della 
condivisione delle conoscenze tra operatori giovanili 
provenienti da organizzazioni e background diversi. 

Costi 
Quota di partecipazione 
Nessuna quota di partecipazione 
Vitto e alloggio 
I costi organizzativi, vitto e alloggio sono coperti 
dall'organizzazione ospitante EKE Bitola. 
Rimborso del viaggio 
Costo del viaggio per partecipante: 
N.Macedonia - 0 € 
Austria, Croazia, Turchia - 320 € (Green Travel) 
Polonia, Romania, Slovacchia, Italia - 275 € 
Spagna - 360 € 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 29 Febbraio 2024 

 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 
20. Offerte di lavoro in Europa 
Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla rete EURES 
sia da altre fonti, relative a opportunità di impiego in Italia, Europa e oltre i confini 
continentali. Ci auguriamo che tali opportunità lavorative siano di vostra utilità e che 
possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di occupazione 
A) LAVORO IN GERMANIA PRESSO GELATERIE ITALIANE PE VARI PROFILI. SELEZIONI IN ITALIA CON EURES 
EURES (European Employment Services – Servizi europei per l’impiego) è una rete di 
cooperazione formata dai servizi pubblici per l’impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le 
organizzazioni dei datori di lavoro. I servizi offerti ai lavoratori e alle persone in cerca di occupazione 
sono:  

• informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES 

• informazioni su tassazione, contratti di lavoro, diritti pensionistici, assicurazione malattia, 
sicurezza sociale e misure attive a favore del mercato del lavoro 

DESCRIZIONE DELL’OFFERTA 
La Rete Eures insieme a Select è alla ricerca di giovani candidati interessati a lavorare in 
Germania presso delle gelaterie italiane. In particolare, si ricercano banconisti, camerieri e gelatai 
per delle gelaterie dislocate nel Paese. 
A tal proposito, il 5 e 7 marzo sarà organizzato a Roma un recruiting day per coloro che tutti gli 
interessati a saperne di più su questa stimolante offerta lavorativa. 
PROFILI RICERCATI 
Attualmente, le posizioni aperte e i profili ricercati per lavorare nelle gelaterie tedesche sono i 
seguenti: 

• n.20 Banconieri: avranno un ruolo di servizio e vendita di gelato al banco e alla finestra con 
preparazione coppe e caffetteria e pulizie della postazione di lavoro 

• n.20 Camerieri: svolgeranno mansioni di servizio al tavolo, raccolta ordini, pulizia tavoli 

• n.10 Gelatieri: gestiranno la produzione e la vendita di gelato alla finestra con relativa pulizia 
della postazione di lavoro 

REQUISITI 

• diploma di Istituto Alberghiero 

• conoscenza della lingua tedesca 

• avere una lunga esperienza pregressa nel settore 
CONDIZIONI ECONOMICHE 
Dal punto di vista economico, agli addetti di gelateria selezionati verrà offerto un contratto full 
time stipulato con l’azienda, inoltre il contratto prevede una possibilità di rinnovo e che richiederà 
un impegno lavorativo di 40 ore settimanali. 
Per i banconieri di gelateria, la retribuzione prevede uno stipendio minimo di 1.300 euro mensili 
mentre i gelatieri e i camerieri saranno retribuiti con uno stipendio minimo mensile di 1.400 euro. 
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MAGGIORI INFORMAZIONI 
Per saperne di più, leggi la call ufficiale sul sito Anpal oppure consulta il bando 
GUIDA ALLA CANDIDATURA 
I candidati dovranno inviare il proprio curriculum vitae e una lettera di presentazione ai seguenti 
indirizzi mail asacchi@regione.lazio.it e in copia a l.ricci@regione.lazio.it, indicando in oggetto 
“Selezione EURES Lazio gelaterie in Germania”.  
Scadenza: 4 Marzo 2024 
B) BANDO MIUR 2024/25: LAVORO COME ASSISTENTI DI LINGUA ITALIANA ALL’ESTERO PER 8 MESI 
Il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR) è alla ricerca di studenti che 
vogliano avere un’esperienza lavorativa come assistenti di lingua italiana da affiancare a docenti 
di lingua italiana in servizio nelle istituzioni scolastiche, per contribuire alla promozione e alla 
conoscenza della lingua e della cultura italiana. 
Le selezioni sono rivolte a neolaureati under 30 interessati a lavorare per un periodo di circa 8 
mesi in una scuola in una delle seguenti destinazioni: Austria, Belgio, Francia, Irlanda, Germania, 
Regno Unito e Spagna. 
Caratteristiche del bando: 
L’attività dell’assistente di lingua copre un periodo di circa otto mesi presso uno o più istituti di 
vario ordine e grado e comporta, di regola, un impegno della durata di 12 ore settimanali, a fronte 
del quale viene corrisposto un compenso variabile a seconda del Paese di destinazione. 
Posti disponibili: 
Si riportano, a titolo indicativo, le disponibilità assicurate per il precedente anno scolastico: 

• Austria: 36 

• Belgio (lingua francese): 3 

• Francia: 204 

• Germania: 21 

• Irlanda: 9 

• Regno Unito: 5 

• Spagna: 21 
Requisiti generali: 
Per partecipare al bando, è necessario possedere i seguenti requisiti: 

• cittadini italiana/UE o dei Paesi Terzi come indicato dal MIUR 

• non aver compiuto il 30° anno di età 

• aver conseguito un diploma di laurea specialistica/magistrale o titolo di laurea estera 
equipollente tra quelli indicati nel BANDO UFFICIALE  

• non essere già stato assistente di lingua italiana all’estero su incarico del Ministero (non aver 
rinunciato all’incarico) 

• non essere legato da alcun rapporto di impiego o di lavoro con amministrazioni pubbliche 

• non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti 

• idoneità fisica all’impiego 
Requisiti facoltativi: 

• uno o più esami (è possibile inserire nella domanda fino a cinque esami) nel corso di Laurea 
triennale o quadriennale o specialistica/magistrale, relativi alla Lingua o Letteratura o 
Linguistica del Paese per il quale si presenta la domanda, appartenenti ai settori tecnico- 
scientifici indicati nella Tabella 2 del bando 

• uno o più esami (è possibile inserire nella domanda fino a cinque esami) sostenuti nel corso di 
laurea triennale o quadriennale o specialistica/magistrale, relativi alla Lingua o Letteratura o 
Linguistica italiana, appartenenti ai settori tecnico-scientifici indicati nella Tabella 3 del 
bando 

Maggiori informazioni: 
Per maggiori informazioni scaricate’ 
AVVISO UFFICIALE 
Guida alla candidatura: 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata per uno soltanto tra i seguenti 
Paesi: Austria, Belgio, Francia, Irlanda, Germania, Regno Unito e Spagna. L’indicazione di più 
Paesi comporta l’esclusione dalla selezione. 
Le iscrizioni alla selezione apriranno il 22 gennaio 2024 alle ore 9.00.  
La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 23,59 del 4 marzo 2024 
esclusivamente tramite l’applicazione disponibile alla voce “Vai all’Applicazione” presente nella 
pagina ufficiale 
Scadenza: 4 Marzo 2024 

https://www.anpal.gov.it/-/cercasi-personale-per-gelaterie-in-germania
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/586693/EURES+Sel%C3%A9ct++lazio.pdf/24d82211-840b-e776-be17-90fb6390fdd2?t=1706809642615
https://www.miur.gov.it/documents/20182/7975243/Avviso+Assistenti+Lingua+Italiana+all%27Estero+a.s.+2024-2025.pdf/82d5b8cc-7426-ca28-df43-a9b038dee4c7?version=1.0&t=1705583378496
https://www.miur.gov.it/web/guest/assistenti-italiani-all-estero
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C) LAVORO A MALTA NEL CAMPO DELLA RISTORAZIONE. RICHIESTA CONOSCENZA INGLESE B1 
EURES (EURopean Employment Services – Servizi europei per l’impiego) è una rete di 
cooperazione formata dai servizi pubblici per l’impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le 
organizzazioni dei datori di lavoro.  
I servizi offerti ai lavoratori e alle persone in cerca di occupazione sono: 

• informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES 

• informazioni su tassazione, contratti di lavoro, diritti pensionistici, assicurazione malattia, 
sicurezza sociale e misure attive a favore del mercato del lavoro 

Descrizione dell’offerta: 
La Rete Eures è alla ricerca di chef per alcune attività presso dei ristoranti nell’isola di Malta. 
Il dipendente deve avere una licenza per la manipolazione degli alimenti, come previsto dalla 
legislazione governativa e di un certificato per la preparazione degli alimenti. 
Questa persona sarà responsabile della preparazione dei cibi (mis en plaice), nonché della cottura 
e dell’impiattamento dei cibi durante il servizio, in base ai menu e i metodi di preparazione dei cibi 
del ristorante. 
Mansioni: 

• Eseguire le mansioni quotidiane di preparazione dei cibi (mis en plaice) come richiesto dal 
capo chef 

• Rifornire la cucina secondo le necessità in vista del servizio 

• Conoscere perfettamente tutte le voci del menu, le relative ricette, i metodi di cottura e gli 
standard di presentazione 

• Avere una buona conoscenza di tutte le procedure e le politiche standard relative alla 
preparazione, alla ricezione, alla conservazione e alla sanificazione degli alimenti 

• Eseguire gli ordini giornalieri dai magazzini alla cucina ed effettuare la necessaria rotazione 
delle scorte 

• Preparare piatti caldi e freddi come da menu 

• Preparare qualsiasi altro cibo su ordinazione come richiesto dagli ospiti a causa delle abitudini 
alimentari o delle esigenze dietetiche 

• Cercare soluzioni proprie ai piccoli ostacoli che possono presentarsi di tanto in tanto e tenere 
informato il capo cuoco 

• È efficace nel controllo dei costi per tutti gli articoli in magazzino 

• Capacità di produrre il proprio lavoro nel rispetto delle scadenze e di assistere e incoraggiare i 
membri più giovani nel raggiungimento di questo obiettivo 

• Garantire la piena collaborazione e comunicazione con tutti gli altri membri del team di cucina 
e con il team di servizio 

• Assicura una forte comunicazione con il capo cuoco 

• Esegue tutte le operazioni di pulizia necessarie per garantire che la cucina e tutte le 
attrezzature siano mantenute pulite e sicure 

Requisiti: 

• avere passione per il cibo e le bevande 

• parlare correntemente l’inglese 

• avere una condotta di polizia pulita 

• atteggiamento positivo 
Condizioni economiche: 
Nel contratto è presente assistenza per l’alloggio/il trasferimento con 3 settimane di alloggio 
gratuito all’arrivo a Malta. Durante le tre settimane i candidati dovranno trovare da soli un alloggio 
permanente e avranno altri benefit: sconti per mangiare nei ristoranti dell’azienda, opportunità di 
crescita professionale. Lo stipendio varia da 1.300 a 1.500 euro lordi al mese. 
Maggiori informazioni: 
Per maggiori informazioni sulla posizione lavorativa, consulta il bando o il sito dell’ANPAL 
Guida alla candidatura: 
Per candidarsi è necessario inviare un CV aggiornato e una lettera di presentazione (entrambi in 
lingua inglese) all’indirizzo eures.recruitment.jobsplus@gov.mt indicando il nome della 
vacancy.  
Scadenza: 29 Febbraio 2024 
D) LAVORO A MALTA PER SVILUPPATORI E PROGETTISTI ESPERTI ICT. SELEZIONI EURES 
EURES (EURopean Employment Services – Servizi europei per l’impiego) è una rete di 
cooperazione formata dai servizi pubblici per l’impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le 
organizzazioni dei datori di lavoro. 

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDAzMjA0IDEwMQ?lang=en
https://www.anpal.gov.it/-/eures-ricerca-personale-qualificato-nel-campo-della-ristorazione-a-malta
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I servizi offerti ai lavoratori e alle persone in cerca di occupazione sono: 

• informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES 

• informazioni su tassazione, contratti di lavoro, diritti pensionistici, assicurazione malattia, 
sicurezza sociale e misure attive a favore del mercato del lavoro 

Descrizione dell’offerta: 
La Rete Eures è alla ricerca di sviluppatori e progettisti nell’ambito ICT da assumere in 
un’azienda nell’azienda di Malta. Il datore di lavoro (Croftz Technologies Limited) è 
l’azienda RegTech, che è la più innovativa piattaforma di compliance, rischio e reporting e fornisce 
altre soluzioni KYC/due diligence in Europa. 
L’azienda è attualmente alla ricerca di ingegneri/sviluppatori di alto livello e talento da inserire nel 
proprio team di sviluppo software nel ruolo di Full Stack Developer – livello Mid o Senior. I 
candidati dovranno dimostrare la loro esperienza e capacità di scrivere codice software di alta 
qualità utilizzando diversi linguaggi e tecnologie. 
Mansioni 

• Scrivere codice di alta qualità, scalabile e riutilizzabile 

• Creare e mantenere la documentazione del software 

• Contribuire con idee all’interno di un team di sviluppo agile 

• Mantenere i progetti esistenti e sviluppare nuovi interessanti prodotti e servizi 

• Guidare lo sviluppo del Front End di tutti i progetti esistenti e nuovi 

• Mantenere la conoscenza delle tecnologie emergenti e delle tendenze del settore e applicarle 
alle operazioni e alle attività 

Requisiti 

• Esperienza qualificata in Design/UX/UI/Sviluppatore, JavaScript, HTML 5 e CSS (React, 
Tailwind) e Vanilla JS, Node.js, Postgres o altri database 

• Capacità di progettare, sviluppare, testare e mantenere applicazioni in modo indipendente 

• Ottime capacità di debugging e di risoluzione dei problemi 

• Laurea in informatica, ingegneria del software, programmazione o titolo equivalente in 
informatica 

Condizioni economiche 
L’impiego sarà a tempo pieno con formazione fornita sul posto di lavoro. Inoltre, ci sarà 
assistenza per l’alloggio/il trasferimento: questo aspetto deve essere discusso successivamente 
(per questo l’azienda può fornire assistenza per il trasferimento). 
Tra gli altri benefit: 

• Assicurazione sanitaria 

• Accordi di lavoro ibridi 

• Opportunità di lavorare con veterani del settore 

• Stipendio fino a 50.000 euro in base alle conoscenze, esperienza, qualifiche, anzianità ecc. 
Guida alla candidatura 
Per candidarsi alla posizione lavorativa, è necessario inviare un CV aggiornato e una lettera di 
presentazione (entrambi in lingua inglese) tramite mail a eures.recruitment.jobsplus@gov.mt 
con oggetto della mail il nome della vacancy e il numero di riferimento dell’offerta. 
Maggiori informazioni 
Per informazioni sull’offerta di lavoro a Malta consulta il sito dell’ANPAL 
Scadenza: 6 marzo 2024 
21. Offerte di lavoro in Italia 
A) EDUCAID – RESPONSABILE AMMINISTRATIVO – RIMINI 
EDUCAID sta selezionando un/a Responsabile Amministrativo da inserire nella sua operatività 
in Italia. Durata: 12 mesi. Tipo contratto: Tempo det. La ONG EducAid cerca un/a Responsabile 
Amministrativo con formazione tecnica amministrativo/contabile e capacità maturate nel settore per 
la sua operatività in sede a Rimini.  RESPONSABILE AMMINISTRATIVO.  
Luogo: Rimini (Italia)  
Data d’inizio ipotizzata: maggio/giugno 2024 
Tipo di contratto offerto: contratto da dipendente (part time o full-time) 
Durata del contratto: 6+6 mesi con possibilità di rinnovo 
COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL RUOLO: 

• Gestione amministrativa e tenuta della contabilità generale, analitica e di progetto con relative 
registrazioni sul programma gestionale SQUARE di Np Solution; 

• Supporto tecnico/amministrativo ai progetti in Italia e all’estero; 
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• Predisposizione e supporto alla redazione del Bilancio (consuntivo e previsionale) secondo la 
normativa del Terzo Settore (Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale, Relazione di 
Missione); 

• Predisposizione, relativamente alla dimensione amministrativa e contabile, di materiali e report, 
cura dei processi di monitoraggio delle iniziative in corso, incluse analisi stato avanzamento 
delle progettualità; assistenza tecnica ai partenariati di progetto; 

• Predisposizione e verifica tecnica di rendicontazione di spesa; 

• Definizione dei piani finanziari per Paese / progetti di sua competenza; monitoraggio del 
corretto impiego delle risorse economico-finanziarie destinate al progetto in stretta 
collaborazione con i responsabili dell’implementazione dei progetti (Desk Officer e Project 
Manager); 

• Consulenza e formazione del team espatriato assegnato e supporto operativo/assistenza 
tecnica amministrativa quando necessario; 

• Controllo e monitoraggio dell’adesione (compliance) alle procedure amministrative 
dell’Organizzazione e alle regole/procedure dei donatori; 

• Organizzazione missioni di monitoraggio tecnico amministrativo nei Paesi di competenza; 

• Responsabilità dell’archiviazione della documentazione di spesa progettuale; 

• Realizzazione dei procurement di spesa, in riferimento alle procedure dei donatori e interne di 
EducAid; 

• Responsabilità di segreteria generale. 
REQUISITI RICHIESTI ED ESPERIENZA MATURATA: 

• Laurea in Economia e Commercio o formazione equipollente; 

• Almeno due anni di esperienza gestionale in campo amministrativo/contabile; 

• Conoscenza di regole e procedure dei principali donatori nazionali e internazionali (AICS, EU, 
ECHO, Agenzie UN, USAID, Chiesa Valdese, etc.); 

• Competenze nell’elaborazione e gestione di budget di progetto, con particolare riguardo per gli 
aspetti di amministrazione e rendicontazione; 

• Disponibilità a missioni sul field, anche per periodi brevi e/o medi; 

• Capacità di lavorare in team e con altre funzioni dell’Organizzazione; 

• Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e degli strumenti 
di navigazione e comunicazione in internet. Dimestichezza nell’utilizzo delle principali 
piattaforme di comunicazione online (Microsoft Teams, Skype, Zoom); 

• Esperienze positive di contabilità, gestione amministrativa e gestione del ciclo di progetto; 

• Costituisce elemento preferenziale la conoscenza delle lingue inglese, francese e spagnolo; 

• Costituisce elemento preferenziale l’esperienza maturata nel settore della cooperazione 
internazionale, sia in Italia che all’estero. 

CARATTERISTICHE PERSONALI: 

• Condivisione dei valori di EducAid; 

• Solida motivazione per il settore della cooperazione internazionale; 

• Capacità di problem-solving; 

• Capacità di lavorare per obiettivi anche in situazioni di stress; 

• Autonomia, forte motivazione e senso di responsabilità. 
Contatti: Si prega di inviare la propria candidatura via e-mail all’indirizzo “candidature@educaid.it“, 
specificando nell’oggetto “RESPONSABILE AMMINISTRATIVO” e includendo: CV aggiornato e 
lettera di motivazione, includendo due referenze. Solo coloro che saranno selezionati per un 
colloquio verranno contattati. L’organizzazione si riserva di concludere la selezione prima del 
termine previsto in caso di individuazione del profilo richiesto. Scadenza candidature 15 Marzo 
2024 Maggiori informazioni 
B) OPPORTUNITÀ DI LAVORO IN LEROY MERLIN 
Leroy Merlin, grande azienda francese che opera nel settore della grande distribuzione 
organizzata, cerca personale. Nata nel 1923, la società cerca personale sia per assunzioni in tutta 
Italia, sia per svolgere un periodo di stage presso la sede di Rozzano.   
Ecco alcune delle posizioni richieste per le assunzioni: 

• Addetti cassa – Lazio, Emilia Romagna, Lombardia, Veneto; 

• Artigiani professionisti – Sicilia, Puglia, Campania, Marche, Toscana, Emilia Romagna, Liguria, 
Lombardia, Piemonte, Veneto; 

• Architetti – Sicilia, Puglia, Campania, Lazio, Marche, Toscana, Emilia Romagna, Lombardia, 
Piemonte, Liguria e Veneto; 

• Stage venditori – Campania e Veneto; 

https://www.educaid.it/vacancy-responsabile-amministrativo-2/
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• Manager in store – Lombardia, Liguria, Emilia Romagna, Toscana, Umbria; 

• Manager coach della vendita – Sicilia; 

• Hostess / Steward casse – Lazio. 
L’azienda francese specializzata in bricolage cerca inoltre personale per uno stage presso la sede 
di Rozzano, a Milano. Ecco alcune delle posizioni aperte per un periodo di tirocinio destinato 
sia a studenti che neolaureati: 

• Stage Accounting; 

• Stage Community Manager; 

• Stage Data Engineer; 

• Stage Sustainability; 

• Stage UI Designer. 
Maggiori informazioni consultare il link. 
C) GROUP LEADER PER PROGETTI ERASMUS+ 
La cooperativa Uniser Soc. Coop. Onlus ricerca group leader interessati a fare un’esperienza come 
accompagnatori per gruppi di studenti delle Scuole Secondarie di secondo grado e dei Centri di 
Formazione Professionale nell’ambito dei progetti di mobilità Erasmus per la Formazione 
Professionale verso i Paesi dell’Unione Europea per periodi di durata variabile. Le candidature 
sono aperte tutto l’anno ma in questo periodo si cercano accompagnatori e accompagnatrici per le 
partenze previste nella primavera-estate 2024. 
Il/La Group Leader dovrà accompagnare, avere cura e supportare gli studenti che partono con i 
progetti di mobilità Erasmus Formazione Professionale durante la loro esperienza all’estero. Tali 
esperienze consistono in un tirocinio curricolare per giovani tra i 16 e i 18 anni, apprendisti, studenti 
delle scuole professionali e/o per neo diplomati/qualificati che durante il loro soggiorno all’estero 
svolgeranno un’esperienza lavorativa presso un’impresa di un altro paese europeo. 
Nello specifico il/la Group Leader sarà chiamato/a a: 

• Supportare e supervisionare i partecipanti durante tutto il periodo di mobilità; 

• Occuparsi della raccolta della documentazione degli studenti; 

• Comunicare al partner estero eventuali situazioni problematiche (legate ad alloggio, azienda e 
salute); 

• Controllare il corretto svolgimento e adempimento delle attività da parte del partner estero; 

• Tenere i contatti con la persona di riferimento in Italia; 

• Raccogliere foto, scrivere articoli, creare materiali utili per la disseminazione del progetto. 
È prevista la copertura delle spese di viaggio, alloggio, assicurazione, vitto ed un compenso 
economico. 
Requisiti per candidarsi 
Il candidato/La candidata ideale dovrà avere le seguenti caratteristiche e presentare i seguenti 
requisiti: 

• avere più di 23 anni; 

• essere in possesso di cittadinanza italiana o europea ed essere munito/a di regolari documenti 
validi per l’espatrio (carta d’identità o passaporto). Se in possesso di cittadinanza di Stato non 
membro dell’Unione Europea, il candidato/la candidata dovrà essere regolarmente 
soggiornante in Italia ed in possesso di passaporto e permesso di soggiorno per cittadini 
extracomunitari; 

• essere in possesso di tessera sanitaria in corso di validità; 

• avere un indirizzo G-Mail valido; 

• buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua italiana; 

• buona conoscenza, scritta e parlata, di una o più lingue straniere; 
Inoltre il candidato/la candidata dovrà avere buone capacità di problem solving e di iniziativa, 
essere responsabile, flessibile, affidabile e capace di dimostrare empatia ma allo stesso tempo 
fermezza nei confronti del gruppo di studenti accompagnato.  
Per candidarti dovrai compilare l’Application Form. 
Cosa devi preparare? 
– il tuo CV 
– un documento d’identità e la tua tessera sanitaria 
– un breve video di massimo 60 secondi in cui ci racconti perché sei la persona giusta per essere 
un Group Leader e accompagnare ragazzi che faranno un’esperienza formativa all’estero 
D) ICU – ADDETTO/A CONTABILITÀ E AMMINISTRAZIONE – ROMA 
L’Addetto/a Contabilità e Amministrazione supporta il Responsabile Amministrativo ICU 
nell’assicurare la corretta gestione dell’Istituto, contribuendo alla sua sostenibilità economica. 

https://lavoro.leroymerlin.it/jobs
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGTsebC_lZiBvQm2045RiDKDHY97wFhTj5gOv-DnkqjXniVQ/viewform
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I compiti principali riguardano la contabilità e l’amministrazione ordinaria dell’Istituto: 
1. Inserimento scritture nella contabilità generale (partita doppia). 
2. Fornitura al commercialista della documentazione per le dichiarazioni fiscali 770, IRAP, 

certificati sostituti di imposta per prestazioni e professionisti, etc). 
3. Preparazione bonifici e pagamenti, aperture e chiusure conti correnti, riconciliazioni bancarie 

periodiche dei rapporti bancari presso Istituti in Italia 
4. Preparazione, apertura e chiusura fideiussioni 
5. Supporto alla gestione dell’ufficio. 
Eventuali altri compiti potranno essere assegnati in un secondo momento, quali: 

• Supporto alla preparazione dei contratti del personale assunto dall’Istituto 

• Rapporti con il consulente del lavoro (comunicazione apertura e chiusura rapporti, presenze, 
IRPEF 1040) 

L’Addetto/a Contabilità e Amministrazione, così come il Responsabile Amministrativo ICU, ha 
frequenti e intense relazioni con le altre persone ICU, di cui comprende il diverso punto di vista. 
Cerca con concretezza e semplicità le soluzioni possibili per assicurare la buona gestione contabile 
e amministrativa dell’Istituto, con le risorse e le competenze disponibili. L’Addetto/a Contabilità e 
Amministrazione lavora in presenza in sede a Roma. Tipologia di contratto e retribuzione: a 
seconda del profilo del candidato/a. 
Caratteristiche dei candidati 

• Diploma in Ragioneria o formazione universitaria in discipline economico-amministrative. 

• Conoscenza e praticità della contabilità in partita doppia. 

• Padronanza di Microsoft Excel 

• Gradita la capacità di lavorare in inglese. 

• Apertura alle altre persone, attitudine a facilitare la comprensione e la collaborazione armonica. 

• Capacità di lavorare in un contesto agile, con buona autonomia operativa e relazionale 
Maggiori informazioni 
Scadenza: 08 Marzo 2024 
 

BANDI INTERESSANTI 
22. Bando Ammodernamento Delle Macchine Agricole 
Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 17 del 16 gennaio 2024, pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 3 speciale del 18 gennaio 2024, è approvato ilbando 
PNRRAmmodernamento delle macchine agricole, nell’ambito della Missione 2, componente 1, 

Investimento 2.3 Innovazione e meccanizzazione nel settore 
agricolo e alimentare  Il bando definisce le modalità ed i 
termini di presentazione delle domande di accesso alle 
agevolazioni previste per l’ammodernamento dell’aziende 
agricole ed agromeccaniche. Sono considerati ammissibili, 
in conformità alle previsioni del PNRR, le seguenti spese, 
come meglio dettagliate nella Sezione I “Interventi e spese 
ammissibili” del Decreto MASAF 413219/2023: a. Supporto 
all’investimento in macchine e attrezzature per l’agricoltura 
di precisione; b. Sostituzione di veicoli fuoristrada per 
agricoltura e zootecnia; c. Supporto all’investimento per 
l’innovazione dei sistemi di irrigazione e gestione delle 
acque .La dotazione finanziaria pubblica attivabile per la 
Regione Basilicata è pari a 13.277.381,52 euro. Il sostegno 

sarà erogato sotto forma di contributo in conto capitale con una percentuale di sostegno del 65% 
dell’importo dei costi di investimento ammissibili, elevato all’80% dell’importo dei costi di 
investimento ammissibili nel caso di giovani agricoltori a. RILASCIO DELLA DOMANDA SUL 
PORTALE SIAN. La domanda di sostegno dovrà essere rilasciata sulla piattaforma SIAN entro il 
17 Marzo 2024 e non oltre le ore 17:00 del sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione 
sul BURB del presente bando di adesione. b. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURE SULLA 
PIATTAFORMA SIA-RB. Entro il sessantacinquesimo giorno successivo alla pubblicazione sul 
BURB del presente bando di adesione la predetta domanda di sostegno unitamente alla 
documentazione andrà carica entro le ore 17:00 sulla piattaforma SIARB. Per informazioni e 
chiarimenti sul bando è possibile inoltrare quesiti esclusivamente attraverso la specifica sezione 
della piattaforma SIA-RB. Per inviare un quesito CLICCARE QUI.  

https://www.icu.it/careers/addetto-a-contabilita-e-amministrazione-sede-centrale-icu-roma/
https://agricoltura.regione.basilicata.it/faq-pnrr-ammodernamento-macchine-agricole/
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23. Sostegno Alla Realizzazione Di Progetti Volti Alla Conversione Dell’attività Di Impresa 
Approvato nella Giunta del 25 gennaio 2024, il terzo bando regionale dedicato all’economia 
circolare, una misura, rientrante nell’azione 2.6.1 del PR FESR 2021-2027, in favore delle imprese 
che intendono convertire l’attività da un approccio lineare a uno circolare. Un milione per continuare 
ad accompagnare le imprese ad un uso più razionale delle risorse, delle materie e degli scarti di 
lavorazione. Nei precedenti bandi erano state coinvolte una ventina di aziende liguri. Con questa 
nuova misura si andranno a sostenere azioni 
propedeutiche a re-immettere nella catena del 
valore materie prime inutilizzate e far sì che non 
diventino rifiuti. Sono previsti contributi a fondo 
perduto fino all’80% dell’investimento effettuato 
dalle imprese elevabile fino al 90% se localizzate 
nell’entroterra. La procedura di valutazione delle 
domande è a sportello. Sono ammissibili spese 
per: prestazioni consulenziali; acquisto di 
software, brevetti, licenze, know-how; costi 
indiretti (fino al 7% dei costi diretti ammissibili). Il 
massimo contributo concedibile è di 40 mila euro. 
I progetti, per essere ammessi ad agevolazione, devono essere realizzati e rendicontati entro 
ottobre 2024 e avere un costo minimo non inferiore ai 5 mila euro. Sono consentiti interventi avviati 
a partire dal 1° luglio 2023. Le imprese interessate possono far domanda esclusivamente online, 
accedendo al sistema “Bandi online” di Filse, dal 16 febbraio al 17 marzo 2024. In modalità offline 
dall’8 febbraio, per iniziare a predisporre la candidatura. Consulta il bando Scadenza: 17 marzo 
2024 
 
 
24. Bando “MUSICA E DINTORNI” 2024 
Il Bando persegue l’obiettivo di sostenere iniziative e manifestazioni che assicurino una capillare 
diffusione sul territorio di musica, arte e cultura, favorendo l’aggregazione di più soggetti per 
assicurare programmi di attività ampia e interdisciplinare anche su territori sovracomunali. 

Obiettivi: Incentivare l’approccio delle giovani 
generazioni in organizzazione e fruizione di eventi 
culturali;   Coinvolgere la popolazione più anziana, 
anche nei luoghi residenziali, in programmi che 
supportino la conservazione della loro attiva 
presenza nella vita della comunità;  Costruire nel 
tempo una maggiore vitalità delle comunità 
attraverso la diffusione culturale con una 
progettazione innovativa, attraverso nuove forme 
di interazione tra istituzioni pubbliche e private che 
attivino sinergie positive ed economie di scala;  

Perseguire il consolidamento di partnership interdisciplinari e di modelli più articolati di proposta 
culturale, realizzando i presupposti per una migliore comunicazione dell’offerta culturale che possa 
essere attrattiva di fruitori, anche al di fuori del territorio di tradizionale operatività, con positive 
ricadute sul sostegno delle economie locali.  
KPI: 

• Coinvolgere un ampio numero di enti, privilegiando la presenza di giovani per fascia di età e 
genere coinvolti per la prima volta in attività musicali, artistiche e culturali, sia come fruitori che 
organizzatori; 

• Capacità comprovata di reperimento di risorse a complemento dell’iniziativa. 
Le domande di contributo vanno presentate esclusivamente in via telematica (e non più 
trasmesse anche in copia cartacea), utilizzando il servizio di compilazione online e attenendosi alle 
indicazioni riportate. Si prega di prendere visione del TESTO DEL BANDO, che ne riporta le linee 
operative. Importante: Prendi visione del REGOLAMENTO prima di inviare la rendicontazione. 
Scadenza: 29 Marzo  
 
 
25. Partecipazione Dei Giovani Nella Prevenzione Dei Conflitti  
La Commissione Europea ha recentemente pubblicato un bando per rafforzare la capacità della 
società civile nazionale di facilitare e rafforzare la partecipazione inclusiva di giovani donne e 

https://www.euro-net.eu/Users/EURO-NET/Downloads/bando__sostegno_alla_realizzazione_di_progetti_volti_alla_conversione_della__attivita__di_impresa_da_un_approccio_lineare_a_uno_circolare_.pdf
https://www.fondazionecralessandria.it/wp-content/uploads/2024/01/Testo-MusicaeDintorni2024.pdf
https://www.fondazionecralessandria.it/wp-content/uploads/2023/11/REGOLAMENTO-ATTIVITA-ISTITUZIONALE-x-sito.pdf
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giovani uomini alle iniziative e ai processi di prevenzione dei conflitti e di costruzione della pace 
in Iraq, Libano, Libia e Tunisia. Si tratta del bando “Support to in-country Youth engagement in 
conflict prevention and peace-building” che ha una dotazione finanziaria di 3 milioni di euro. 
L’obiettivo specifico dell’invito a presentare proposte è mettere in grado le organizzazioni della 
società civile guidate dai giovani di sfruttare le opportunità e rispondere alle sfide legate alla 
partecipazione inclusiva e sensibile ai conflitti di giovani donne e giovani uomini in iniziative di 
prevenzione dei conflitti, risoluzione dei conflitti e 
processi di costruzione della pace a livello locale,  
nazionale e/o internazionale. Le priorità del bando 
sono le seguenti: Sostenere le organizzazioni e le 
reti di costruzione della pace guidate dai giovani 
nei loro sforzi per migliorare la partecipazione e la 
rappresentanza inclusiva dei giovani nelle 
iniziative e nei processi di costruzione della pace; 
Migliorare le capacità dei giovani emarginati, in 
particolare di quelli più vulnerabili al reclutamento 
da parte di gruppi armati o vulnerabili alle ideologie 
estremiste, di impegnarsi nei processi socio-politici; Promuovere una cultura di pace e di rispetto 
dei diritti umani e di tolleranza come insieme di valori che favoriscono società pacifiche; 
Dare potere alle giovani donne e rafforzare il loro ruolo e la loro partecipazione significativa nella 
prevenzione e trasformazione dei conflitti come agenti di cambiamento positivo a livello sociale. 
Ciò dovrebbe riflettersi in iniziative rivolte direttamente alle giovani donne per una partecipazione 
significativa all’intero ciclo del progetto e in iniziative a sostegno delle organizzazioni guidate da 
donne. Qualsiasi grant richiesto nell’ambito del bando deve essere compreso tra 500.000 e 
750.000 euro. La durata iniziale prevista di un’azione non può essere inferiore a 24 mesi né 
superiore a 36 mesi. Di seguito le attività potenzialmente finanziabili con il bando: Attività volte a 
promuovere e sostenere i collegamenti tra processi formali di pace e iniziative di costruzione della 
pace guidate dai giovani; Attività volte a fornire ai giovani, compresi quelli emarginati, le 
conoscenze e le competenze necessarie per il loro impegno attivo nella prevenzione dei conflitti e 
nei processi di costruzione della pace; Attività volte a creare e mantenere uno spazio aperto per il 
dialogo e l’empowerment dei giovani, anche attraverso la protezione dei giovani attivisti; Attività 
volte a creare spazio per il dialogo inclusivo (ad esempio inter e/o intragenerazionale, inter settario, 
interreligioso) sulla risoluzione dei conflitti e su temi di costruzione della pace rilevanti a livello 
locale, nazionale o internazionale; Attività volte a rafforzare il dialogo comunitario coinvolgendo ad 
esempio università, autorità religiose, associazioni giovanili e giovani su questioni quali il genere, 
l’impegno civico e la risoluzione pacifica delle controversie a livello locale e comunitario con 
particolare attenzione all’ambiente e all’uguaglianza di genere. Le azioni devono svolgersi in uno 
o più dei seguenti paesi: Iraq, Libano, Libia e Tunisia. L’attuazione dell’azione in più di uno dei 
paesi sopra indicati sarà considerata un elemento di valore aggiunto. Nell’ambito di un’azione, 
possono essere realizzate anche attività specifiche in paesi terzi diversi da quelli sopra menzionati, 
se ciò rientra nell’ambito dell’azione e giustificato dalla natura dell’attività. La scadenza per la 
presentazione dei progetti è fissata per il 15 aprile 2024. Scarica il bando  Modulistica e linee 
guida 
 
 
26. Contributi Per L’ottenimento Della Certificazione Di Parità Di Genere 
La parità di genere è uno dei 17 obiettivi fissati dall’ONU per lo sviluppo sostenibile (SDGs n.5) 
ed è il focus della Missione n.5 del PNRR italiano, il quale trova la sua applicazione nella Prassi di 
Rifermento UNI/PdR 125:2022 che definisce le linee guida di un sistema di gestione per la parità 
di genere questo è al momento l’unico standard nazionale sulla materia ed è stato predisposto da 
un ampio tavolo di parti interessate, che costituiscono lo stato dell’arte sul pensiero e sull’azione 
relativamente alla tematica “parità di genere”. La UNI/PdR 125:2022 è la prassi che definisce i temi 
da trattare per supportare l’empowerment femminile all’interno di un’azienda o 
un’organizzazione e nello stesso tempo evitare stereotipi, discriminazioni e ri-orientare la cultura 
organizzativa in modo che possa essere sempre più inclusiva e rispettosa delle competenze 
femminili. La UNI/PdR 125:2022, in accordo al Decreto Bonetti del 29 Aprile 2022, è stato 
identificato come il documento di riferimento per la certificazione nazionale voluta dal 
PNRR alla missione n. 5 e collegata alle premialità in termini di sgravi sui contributi previdenziali 
complessivi dovuti dal datore di lavoro e punteggi premianti per gare pubbliche. La Certificazione 
del Sistema di Gestione della Parità di genere permette alle organizzazioni di: dimostrare agli 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/179931_Guidelines-for-grant-applicant-open-en_final.rtf
https://webgate.ec.europa.eu/online-services/#/
https://webgate.ec.europa.eu/online-services/#/
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stakeholder interni ed esterni il proprio impegno sulla tematica, in armonia con gli stream a livello 
nazionale ed europeo;  avere un modello di gestione che permetta di identificare KPI sempre 
disponibili ed aggiornati, utili anche per la rendicontazione di genere prevista dalla normativa 

italiana (Codice Pari Opportunità ed aggiornamenti) o 
per rendicontazioni quali i Bilanci di sostenibilità o 
modelli quali SA8000; Ottenere sgravi contributivi e 
premialità nella partecipazione a bandi della Pubblica 
Amministrazione italiana i in relazione alle misure 
previste dal PNRR (Missione n.5): Il Dipartimento per 
le pari opportunità della Presidenza del Consiglio ha 
recentemente pubblicato un Avviso per l’erogazione 
dei contributi alle aziende e organizzazioni per i 
servizi di assistenza tecnica e accompagnamento alla 
certificazione della parità di genere e dei contributi per 
i costi di certificazione. Questi ultimi saranno pagati 
direttamente agli enti certificatori che hanno aderito 

all’Avviso per la formazione di un elenco degli organismi di certificazione accreditati per lo 
schema di certificazione della parità di genere UNI/PdR 125:2022. Verifica che la tua 
organizzazione abbia i requisiti minimi per presentare la domanda, inizia il tuo percorso verso la 
certificazione con il test di pre-screening da compilare accedendo all’area protetta, scarica il Kit di 
documenti utili, richiedi un preventivo a un Organismo di certificazione aderente all’iniziativa e 
partecipa al bando per la concessione dei contributi. La domanda di partecipazione può essere 
presentata fino al 28 marzo 2024 attraverso il sito restart.infocamere.it (è necessario accedere 
alla piattaforma con SPID/CIE/CNS).  Per saperne di più 
 
 
27. Oxfam Lancia “Human Mobility Initiative Fund” 
La questione migratoria è sempre più politicizzata e le persone in cerca di sicurezza incontrano 
barriere simili in tutto il mondo affrontando sfide nell’accesso ai diritti umani e civili, incontrando 
limitazioni nei servizi sociali, nella sanità, nell’istruzione, negli alloggi e nel mercato del lavoro. 
Oxfam, nella prospettiva globale di 
sviluppare soluzioni che facilitino i migranti 
ad esercitare i propri diritti e le proprie libertà 
ha istituito la Human Mobility Initiative 
(HMI), con l’obiettivo di influenzare le 
politiche nazionali, regionali e internazionali 
per garantire che la migrazione sia 
riconosciuta come un fenomeno naturale 
che può essere gestito umanamente e in 
modo da rispettare e dare priorità ai diritti umani. Nell’ambito di questa iniziativa, Oxfam ha lanciato 
il Fondo per l’Iniziativa sulla Mobilità Umana per sostenere le organizzazioni guidate dai 
migranti/rifugiati e le organizzazioni in prima linea per i diritti dei migranti/rifugiati nel loro lavoro 
volto a influenzare e promuovere congiuntamente un’agenda di politica migratoria trasformativa. 
Questo bando sostiene progetti di ricerca basata sull’evidenza, raccolta e analisi di dati, o sostegno 
a campagne incentrate sui diritti dei migranti e dei rifugiati, con grant compresi tra 20.000 e 30.000 
euro. Il bando è aperto a tutte le regioni, tra cui Africa, Americhe, Medio Oriente ed Europa, tuttavia, 
verrà data priorità ai paesi in cui Oxfam ha un ufficio operativo e/o un programma. Garantire che i 
diritti dei migranti e dei rifugiati siano rispettati e che questi abbiano accesso a soluzioni locali e 
sostenibili che rispettino i loro diritti e la loro dignità, riducendo potenziali conflitti con le comunità 
ospitanti. Promuovere l’inclusione delle prospettive, dei bisogni e delle raccomandazioni delle 
organizzazioni locali per i diritti delle donne rifugiate, migranti, in prima linea e migranti/rifugiate nel 
processo decisionale. Le candidature saranno aperte fino al 22 febbraio 2024, alle 23:59 CET, 
è necessaria la registrazione sulla piattaforma dedicata. Scarica il bando Per saperne di più 
 
 
28. Bando Iniziativa di costruzione della pace fra Israele e Palestina 
La Commissione Europea ha recentemente pubblicato il bando EUPI, l’Iniziativa di costruzione 
della pace fra Israele e Palestina finanziato nel quadro di NDICI – Europa Globale (Programma 
geografico per la politica di vicinato). L’obiettivo del bando è di ottenere un maggiore sostegno 
pubblico e politico per la soluzione a due Stati fra Israele e Palestina attraverso l’impegno 

https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-certificazione
https://restart.infocamere.it/
https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/HMI-Fund_Guidance-for-applicants-1.2.pdf
https://www.oxfamitalia.org/hmi-fund/
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positivo della società civile. Il budget disponibile ammonta a 5 milioni di euro, equamente divisi in 
due lotti: 
Lotto 1: Potenziare il sostegno della società civile al discorso pubblico a favore di una soluzione 
equa e negoziata a due Stati in Israele e Palestina.  
Lotto 2. Promuovere il sostegno della società civile ai cambiamenti sociali in Israele e Palestina, 
per un clima favorevole alla costruzione della pace e a una soluzione equa e negoziata a due Stati. 
Il contributo per progetto può coprire dal fino al 95% dei costi ammissibili di progetto per un 
massimo di 1.000.000 euro; non saranno presi in considerazione progetti che richiedano un 

contributo inferiore al 60% dei costi o 
inferiore a 400.000 euro. Possono 
presentare una proposta di progetto 
le ONG; possono inoltre partecipare gli 
istituti di istruzione e formazione (scuole, 
università, centri di ricerca), i think tank e i 
media no profit. Proponente e partner 
devono essere stabiliti nell’UE, in Israele o 
Palestina. Il proponente può presentare 
una proposta di progetto da solo o 
in partenariato con un altro soggetto ma 
se il proponente non ha sede in Palestina 

o Israele, il partenariato con un co-proponente locale israeliano o palestinese è obbligatorio. Il 
bando prevede due fasi: la prima consiste nell’invio delle proposte di progetto attraverso 
la compilazione del concept note, un formulario sintetico in cui il progetto viene delineato in modo 
poco dettagliato; solo i progetti il cui concept note sarà valutato positivamente saranno poi invitati 
a inviare la proposta completa di progetto. Sia il proponente sia i partner devono essere registrati 
nel sistema PADOR: il proponente deve esserlo già al momento della presentazione del concept 
note, mentre i partner (e gli enti affiliati) è sufficiente che lo siano al momento della presentazione 
della proposta completa del progetto. Le proposte progettuali devono essere inviate 
esclusivamente online attraverso il sistema PROSPECT. La scadenza è fissata per il 7 marzo 
2024. Scarica il bando Modulistica e linee guida 
 
 
29.  BANDO- 100 Milioni per lo sviluppo sostenibile e inclusivo nel Mediterraneo 
La Regione Sardegna, Autorità di Gestione del Programma Interreg NEXT MED finanziato dall’UE, 
in accordo con i rappresentanti dei 15 
paesi partecipanti, ha pubblicato il 
primo bando del programma. Con un 
budget consistente di 103,6 milioni di 
euro, questo bando rappresenta 
un’opportunità per finanziare progetti 
di cooperazione transnazionale volti a 
catalizzare trasformazioni positive e 
incoraggiare lo sviluppo sostenibile e 
inclusivo in tutta l’area del 
Mediterraneo. Il bando mira a 
finanziare progetti di cooperazione che favoriscano lo sviluppo sostenibile e inclusivo nel 
Mediterraneo. Le principali aree di interesse includono innovazione, crescita delle PMI, energia 
rinnovabile, acqua, economia circolare, adattamento climatico, istruzione, sanità e governance 
locale. La copertura geografica del bando si estende a oltre 100 territori di 7 paesi dell’UE e 8 paesi 
partner, vale a dire Cipro, Grecia, Francia, Italia, Malta, Portogallo, Spagna e Algeria, Egitto, 
Israele, Giordania, Libano, Palestina, Tunisia e Turchia. Ogni progetto deve essere presentato da 
un partenariato che rappresenti almeno 3 organizzazioni provenienti da 3 diversi paesi ammissibili, 
incluso almeno un paese partner mediterraneo. Al bando può partecipare una vasta gamma di 
portatori di interessi, tra cui autorità pubbliche nazionali e regionali, comuni, organizzazioni no-
profit/della società civile, università, organismi di ricerca, aziende private e altri enti pertinenti. A 
seconda del tipo di progetti previsti per questo invito, il sostegno finanziario dell’UE varierà da 
500.000 a 2,5 milioni di euro. Il contributo dell’UE non può superare l’89% dei costi totali ammissibili 
del progetto e il cofinanziamento del progetto deve essere almeno pari all’11% dei costi totali 
ammissibili. La scadenza per la presentazione delle proposte di progetto è il 28 marzo 2024 (13:00, 
CET). Il lancio del bando sarà supportato da una serie di eventi informativi e altre attività dedicate 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/Guidelines-for-grant-applicants-restricted-EUPI-2023_Final-1.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/prospect-details/177297PROSPECTSEN?tenders=false&programmePeriod=2014%20-%202020&frameworkProgramme=111111&sortBy=startDate&order=DESC
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alle organizzazioni interessate che verranno comunicate prossimamente. Scarica il bando Per 
saperne di più 
 
 
30. BANDO – “Restauri Con Arte” Della Fondazione Vercelli 
REGOLAMENTO: “RESTAURI CON ARTE” è il bando della Fondazione Cassa di Risparmio di 
Vercelli che sostiene il restauro ed il recupero di beni mobili ed immobili sottoposti a tutela ai sensi 
del DLgs. 22/01/2004 n. 42 “Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio”, di comprovato pregio e 
valore artistico, presenti sul territorio della Provincia di Vercelli, per i quali siano stati predisposti 
progetti definitivi/esecutivi (autorizzati dalle competenti Soprintendenze da non oltre cinque anni) 
che non siano stati cantierati prima del 1° gennaio 2024.  
AREA: Arte e cultura 
RISORSE A DISPOSIZIONE: € 50.000 
SOGGETTI DESTINATARI Sono destinatari del presente bando: 

• Enti pubblici 

• Enti religiosi/ecclesiastici civilmente riconosciuti 

• Associazioni, Fondazioni ed altri Enti senza scopo di lucro così come definito dal codice del 
Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) 

Tali enti, per partecipare al bando, devono avere sede nel territorio della provincia di Vercelli ed 
essere costituiti da almeno 2 anni. Essi devono inoltre disporre del bene oggetto d’intervento in 
qualità di proprietari o in alternativa di altro diritto reale che attribuisca l’uso o il godimento 

pluriennale del bene. In questo caso i proponenti 
devono comunque essere autorizzati dall’ente 
proprietario avente esso stesso i requisiti previsti 
per formalizzare una richiesta di contributo alla 
Fondazione. Sono comunque escluse le persone 
fisiche e gli enti aventi scopo di lucro, sia nella 
veste di proprietari dei beni oggetto del bando sia 
in qualità di soggetti proponenti i progetti. 
AMBITO TERRITORIALE: I beni oggetto delle 
richieste devono trovarsi nel territorio della 
Provincia di Vercelli ed essere sottoposti a tutela 
ai sensi del DLgs. 22/01/2004 n. 42 “Codice dei 

Beni Culturali e del Paesaggio”. OBIETTIVI: sostenere il restauro, la protezione, la valorizzazione 
ed il recupero del patrimonio storico, artistico e architettonico diffuso sul territorio o altri interventi 
autorizzati dalla soprintendenza competete. Favorire una più ampia fruizione del patrimonio storico-
artistico oggetto di intervento per attrarre pubblico ed inserire i beni oggetto di contributo in specifici 
programmi di promozione turistica presenti sul territorio. A tale riguardo saranno valutate 
positivamente azioni mirate alla comunicazione, promozione dell’intervento di restauro e 
valorizzazione del bene ed iniziative per il miglioramento della loro fruibilità. Consulta il bando 
Scadenza: 31 Marzo 
 
 
31. BANDO – Fondazione di Comunità Milano: Bando 57, al via la nuova edizione 
Con un nuovo stanziamento iniziale di 2,5 milioni di euro, torna il Bando 57, principale strumento 
di erogazione della Fondazione di Comunità Milano, una delle 16 realtà filantropiche comunitarie 
promosse dalla Fondazione Cariplo. Un’edizione completamente rinnovata che identifica nuove 
finalità e priorità di intervento contribuendo attivamente alla riduzione delle diseguaglianze e delle 
condizioni di marginalità agendo quale propellente di interventi che rafforzino i legami del territorio 
di Milano e dei 56 comuni delle aree Sud Est, Sud Ovest e Adda Martesana della Città 
Metropolitana. Di seguito vengono sintetizzati i punti chiave del nuovo Bando 57. Per maggiori 
informazioni, specifiche ed esempi, consultare il testo integrale del Bando 57. Di seguito le aree 
tematiche identificate con i rispettivi ambiti che verranno ritenuti prioritari:  
Sociale 

• Famiglie e soggetti vulnerabili in condizioni di marginalità o indigenza; 

• Abbandono scolastico; 

• Azioni di inclusione legate allo sport; 

• Contrasto alla violenza di genere; 

• Sostegno alle persone con disabilità, anziani e i giovani. 
Cultura 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/1.-Interreg-NEXT-MED_Text-of-the-call-for-proposals_v-1.0.pdf
https://www.interregnextmed.eu/apply-for-funding/first-call-for-proposals/
https://www.interregnextmed.eu/apply-for-funding/first-call-for-proposals/
https://www.fondazionecrvercelli.it/wp-content/uploads/2024/01/BANDO-RESTAURO-2024.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/bando-57/
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2023/03/Bando-57-anno-2023-def.pdf
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• Progettualità innovative e inclusive; 

• Interventi educativi e culturali rivolti a bambini/e e ragazzi/e in età scolare; 

• Interventi di restauro di dimensione contenuta. 
Ambiente 

• Educazione alla sostenibilità nelle scuole; 

• Interventi di riqualificazione naturalistica di spazi verdi e/o abbandonati di interesse collettivo. 
Il nuovo Bando 57 privilegia inoltre gli interventi e i progetti che: 

• Prevedono reti e partneriati con realtà di ambiti e settori diversi; 

• Si concentrano su quartieri e territori fragili e/o marginali del territorio di riferimento; 

• Attivano azioni di volontariato e/o donazioni di beni o servizi da parte della cittadinanza o 
dall’imprenditoria locale; 

• Siano costruiti con modalità innovative e sperimentali. 
I soggetti che possono candidare un progetto di utilità sociale al Bando 57 sono enti privati senza 
scopo di lucro e enti pubblici solo se in partenariato con enti privati non profit in vesti di capofila 
o partner. Ai progetti sostenuti potrà essere accordato un sostegno fino ad un massimo di 100.000 
euro. Il contributo stanziato non può superare il 70% del costo complessivo del progetto, dunque 
la restante “copertura” dovrà essere 
garantita dall’ente che presenta il progetto 
con risorse proprie e/o di altri soggetti partner 
e/o, ancora, proventi da crowdfunding e 
attività di progetto. La nuova edizione di 
Bando 57 introduce una premialità per i 
progetti sostenuti che attiveranno una 
raccolta fondi sul patrimonio della 
Fondazione: chi avvierà una raccolta di 
risorse dirette a Fondazione di Comunità 
Milano entro i tre mesi dalla delibera, 
riceverà dalla stessa Fondazione il triplo di 
quanto racconto sino ad un massimo del 
10% del contributo deliberato. Il bando è senza scadenza e le organizzazioni possono presentare 
i progetti in qualsiasi momento, con la raccomandazione di un confronto preventivo con gli uffici 
della Fondazione di Comunità Milano. Scarica il bando. Scopri i Progetti sostenuti nel 2023. 
Scopri i Progetti sostenuti nel 2022. 
 
 
32. BANDO - “Well-Fare” Della Fondazione Vercelli 
REGOLAMENTO: “WELL-FARE” è il bando della Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli che 

intende promuovere e sostenere progetti in grado di 
migliorare i servizi di assistenza, accoglienza, 
formazione e inclusione di persone in condizioni di 
fragilità, al fine di favorire la creazione di nuove 
opportunità d’inserimento sociale e il miglioramento 
delle condizioni di vita, anche stimolando la 
costituzione di reti di collaborazione tra enti.  
AREA: Volontariato, assistenza anziani, assistenza 
categorie deboli, educazione. 
RISORSE A DISPOSIZIONE: € 250.000 
SOGGETTI DESTINATARI Sono destinatari del 
presente bando soggetti con sede legale e/o che 

operino sul territorio vercellese da almeno 2 anni quali: 

• Enti pubblici 

• Enti religiosi/ecclesiastici civilmente riconosciuti 

• Associazioni, Fondazioni ed altri Enti senza scopo di lucro così come definito dal codice del 
Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) 

 In caso di progetti organizzate da una pluralità di soggetti la domanda dovrà essere presentata da 
un ente capofila. Ogni ente può fare richiesta di contributo per la realizzazione di un solo progetto: 
qualora comparisse come partner in un progetto presentato da altro ente, esso non dovrà risultare 
destinatario di alcuna parte del contributo stanziato per il progetto. 
AMBITO TERRITORIALE 
I progetti presentati devono svolgersi sul territorio della Provincia di Vercelli. 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/05/Bando-57-anno-2023-def-1.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2023/02/Esiti-Bando-57_feb-2023.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2022/12/Esiti-Bando-57_dic-2022.pdf
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OBIETTIVI DEL BANDO 
La Fondazione CR Vercelli con il bando “WELL-FARE” intende intervenire a sostegno di tutte quelle 
attività volte a promuovere un welfare di comunità attraverso misure di: contrasto alla povertà 
materiale ed educativa, contrasto alle fragilità sociali, contrasto al disagio giovanile e 
occupazionale, tutela dell’infanzia, cura e assistenza agli anziani e ai disabili. Gli ambiti di intervento 
in cui le proposte progettuali dovranno principalmente focalizzarsi riguardano la prevenzione 
dell’isolamento sociale ed economico e delle sue conseguenze, compresi progetti di inserimento 
socio-lavorativo, attività di sostegno e inclusione alle persone fragili e alle loro famiglie, interventi 
socio-educativi per la prevenzione di comportamenti a rischio, miglioramento delle condizioni di 
assistenza ai soggetti fragili, lo sviluppo di reti di prossimità. Consulta il bando Scadenza: 
31Marzo  
 
 
33. Bando europeo sullo sviluppo delle competenze dei NEET 
Il Centro Europeo di Competenza per l’Innovazione Sociale ha lanciato un nuovo bando per 
progetti transnazionali dedicati allo sviluppo delle competenze dei giovani e ad aiutarli a 
integrarsi nel mercato del lavoro. Si tratta di “Social Innovations for the Upskilling of Vulnerable 
Youth, Especially Young People not in Employment, 
Education, or Training (NEETs)” con una dotazione 
finanziaria di 9 milioni di euro. Obiettivo del bando è 
quello di sviluppare e/o ampliare metodi e pratiche 
innovative che hanno dimostrato di avere successo in 
altri contesti, paesi e regioni. I progetti dovrebbero 
concentrarsi sull’aiutare i giovani vulnerabili, e in 
particolare i giovani che non lavorano, non 
frequentano corsi di istruzione o formazione 
(NEET), a sviluppare competenze che possano 
portare alla loro integrazione nel mercato del lavoro. 
Le proposte devono includere almeno due candidati 
provenienti da diversi Stati membri dell’UE – un 
coordinatore e uno o più partners – e devono essere 
cofinanziate per almeno il 20% del budget totale. 
L’importo stimato per ciascun progetto è compreso tra 200 000 EUR e 700 000 EURO. I candidati, 
i co-richiedenti e i partner associati possono essere: ONG/terzo settore/volontariato/giovani enti 
no-profit, enti locali e regionali, centri per l’impiego, servizi pubblici per l’impiego (PES), agenzie 
per l’impiego, scuole, fornitori di istruzione e formazione professionale (IFP), imprese, parti sociali, 
organismi rappresentativi legati al mercato del lavoro, comprese le camere di commercio e altre 
associazioni di categoria, agenzie responsabili della convalida delle competenze, centri ed enti di 
ricerca sull’apprendimento permanente, associazioni e rappresentanti di coloro che sono coinvolti 
nell’IFP, fornitori di servizi di orientamento, consulenza e informazione legati all’apprendimento 
permanente.finanziatori pubblici e privati. Ciascuna proposta deve inoltre indicare un potenziale 
cofinanziatore per l’ulteriore attuazione dell’approccio innovativo da ampliare o replicare 
(un’autorità di gestione o un organismo intermedio del FSE+, una fondazione, ecc. La scadenza 
per le proposte è il 29 febbraio 2024. Scarica il bando Per saperne di più 
 
 
34. Bando CERV sulla parità di genere 
Sul portale Funding & Tenders la Commissione Europea ha pubblicato il bando sulla parità di 
genere. La call è gestita dalla DG JUST e rientra nello strand sulla promozione dell’uguaglianza e 
dei diritti previsto dal Programma CERV. L’obiettivo della call è sostenere e attuare politiche 
adeguate per promuovere il pieno godimento dei diritti delle donne e l’uguaglianza di genere, 
compreso l’equilibrio tra lavoro e vita privata, l’emancipazione femminile e il mainstreaming di 
genere. Le priorità del bando, dalla dotazione finanziaria di 10 Milioni di euro, sono: 1. 
Affrontare le cause profonde del divario di genere nell’assistenza promuovendo un 
approccio trasformativo e sfidando gli stereotipi di genere. • Progettazione di nuovi approcci 
per incoraggiare un modello con doppio reddito e doppia assistenza e per affrontare gli stereotipi 
di genere; • Rafforzamento delle capacità e formazione, anche dei gestori delle risorse umane, dei 
rappresentanti delle autorità pubbliche, delle parti sociali e di altri soggetti interessati portatori di 
interessi, compresi quelli delle organizzazioni della società civile; • Apprendimento reciproco, 
scambio di buone pratiche, cooperazione tra diversi attori; • Diffusione delle informazioni e 

https://www.fondazionecrvercelli.it/wp-content/uploads/2024/01/BANDO-welfare-2024.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/skills-call-conditions_final_23.11.10.pdf
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/news/new-call-proposals-unlock-skills-and-support-vulnerable-youth
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sensibilizzazione, anche attraverso i social media o campagne stampa. 2. Sostenere l’attuazione 
delle disposizioni della Direttiva sulla trasparenza delle retribuzioni. • Sviluppo di linee guida,  
strumenti e liste di controllo per la valutazione e il confronto della parità di retribuzione per uno  
stesso lavoro o lavoro di pari valore all’interno dello stesso datore di lavoro, compresa 
l’implementazione di sistemi di valutazione e classificazione del lavoro neutrali rispetto al genere, 
ad uso di risorse pubbliche e private datori di lavoro e più in generale parti sociali nel contesto della 

contrattazione collettiva; • Sviluppo e 
conduzione di programmi di formazione 
per sviluppare la capacità dei datori di 
lavoro e delle parti sociali nel valutare la 
parità di retribuzione per lo stesso lavoro o 
lavoro di pari valore e implementare 
sistemi di valutazione e classificazione del 
lavoro neutrali rispetto al genere; • 
Promozione di sistemi di valutazione e 
classificazione del lavoro neutrali rispetto 
al genere; • Monitoraggio dell’attuazione 
del concetto di lavoro di pari valore 
attraverso la valutazione dei sistemi di 

valutazione del lavoro esistenti e degli schemi di classificazione salariale da parte dei datori di 
lavoro e quelli utilizzati dalle parti sociali e raccomandazioni per la modifica, quando necessario, 
per conformarsi al principio della parità retributiva e ai criteri neutri rispetto al genere. La durata 
massima dell’azione può essere di 24 mesi e il grant UE non può essere inferiore a 100.000 €. 
Il bando aprirà il 12 Dicembre 2023 e scadrà il 29 Febbraio 2024. La valutazione delle proposte 
progettuali avverrà tra Marzo e Luglio 2024, i risultati saranno comunicati indicativamente tra Luglio 
e Agosto 2024, e la firma del Grant Agreement potrà avvenire tra Settembre e Novembre 
2024.  Scarica il bando  Modulistica e linee guida 
 
 
35. Navigare Verso L’alfabetizzazione All’acqua E Agli Oceani Con Le Comunità Scolastiche 
L’acqua, universalmente riconosciuta come un bisogno fondamentale e un riparo per diverse forme 
di vita, funge da più grande serbatoio di carbonio, una vitale via di trasporto e una risorsa globale 
essenziale per numerose funzioni. L’assenza di acque sane significherebbe l’assenza di vita sul 
nostro pianeta. Tuttavia, a causa delle attività umane, il 
declino sia degli ecosistemi marini che fluviali rappresenta 
una minaccia significativa per la salute, il benessere e la 
prosperità complessiva dei cittadini e delle società 
europee. Per sostenere il raggiungimento degli obiettivi 
della Missione Ocean dell’UE, il progetto SHORE mira a 
coinvolgere i giovani nelle politiche europee e nello stile di 
vita con l’aiuto di progetti locali integrati nel percorso 
scolastico per mobilitare a livello sia locale che 
internazionale insegnanti, scuole, studenti e comunità locali. Lo scopo dei progetti scolastici 
finanziati è aumentare la conoscenza e la consapevolezza della cultura oceanica e delle acque tra 
studenti, insegnanti e la comunità locale, aumentando il loro coinvolgimento attivo 
nell’implementazione del progetto attraverso il processo di co-creazione e attività autentiche 
interconnesse. A tal fine, durante l’attuazione del progetto, le scuole saranno sostenute nello 
sviluppo e nell’utilizzo di risorse didattiche e di apprendimento nuove e innovative, basate sulle 
metodologie della scuola aperta e sui Blue Skills. Questi possono, oltre ai programmi educativi 
formali, avvicinare con successo gli studenti alle sfide attuali sui temi dell’acqua e degli oceani, 
nonché all’Economia Blu a lungo termine. Per espandere e approfondire la conoscenza della 
cultura oceanica e delle acque tra i bambini, i giovani e gli insegnanti, il progetto SHORE sostiene 
l’accreditamento delle scuole e dei loro progetti all’interno della Rete delle Scuole Blu Europee 
istituita nell’ambito della coalizione EU4Ocean. L’obiettivo della rete è: aiutare gli insegnanti a 
considerare l’oceano una parte rilevante del percorso scolastico attraverso la sfida “Trova il Blu”, 
individuare temi legati agli oceani rilevanti per i giovani delle scuole e collaborare attivamente con 
gli studenti nella creazione di un progetto scolastico correlato. In questo modo, SHORE mira a 
coinvolgere studenti, insegnanti e altri attori dell’ecosistema scolastico e delle comunità più ampie 
per co-progettare, co-sviluppare e co-implementare progetti che possano contribuire ad espandere 
e ampliare la conoscenza degli oceani e delle acque. DESTINATARI (per informazioni 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/11/call-fiche_cerv-2024-ge_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-ge?tenders=false&programmePart=&callIdentifier=CERV-2024-GE
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dettagliate si rimanda al bando)Il bando finanzierà progetti implementati da scuole primarie o 
secondarie legalmente registrate e stabilite nell’Unione Europea e/o nei Paesi Associati all’Horizon 
Europe Programme. 
Ogni scuola deve essere istituita in uno dei seguenti paesi per poter partecipare: 
– Gli Stati membri dell’Unione Europea (UE), comprese le loro regioni periferiche. 
– Paesi associati a Horizon Europe 
Inoltre, le scuole devono trovarsi in una delle cinque regioni destinatarie del bando: Mar 
Baltico, Mar Nero, Mar Mediterraneo, Area del fiume Reno e Danubio: 
– Area del Mar Baltico: Germania, Polonia, Estonia, Lettonia, Lituania, Danimarca, Svezia, 
Finlandia; 
– Area del Mar Nero: Romania, Bulgaria, Ucraina, Georgia, Turchia; 
– Area del Mar Mediterraneo: Croazia, Cipro, Francia, Grecia, Italia, Malta, Slovenia, Spagna, 
Paesi africani (Algeria, Egitto, Libia, Marocco, Tunisia), Paesi balcanici (Albania, Montenegro, 
Bosnia ed Erzegovina), Israele, Giordania, Libano, Turchia; 
– Area del fiume Danubio: Austria, Bosnia ed Erzegovina, Bulgaria, Croazia, Repubblica Ceca, 
Germania, Ungheria, Moldova, Montenegro, Romania, Serbia, Slovacchia, Slovenia, Ucraina; 
– Area del fiume Reno: Austria, Belgio, Francia, Germania, Lussemburgo, Paesi Bassi. 
Il bando è destinato a scuole che: 
– sono membri accreditati della Rete Europea delle Scuole Blu al momento della domanda e 
forniscono il certificato; 
– aspirano a diventare membri della Rete Europea delle Scuole Blu e dimostreranno come 
intendono soddisfare i prerequisiti per diventare membri accreditati entro il completamento del 
progetto. 
Altre condizioni 
– Non saranno accettate domande da entità che siano partner o entità affiliate/terze parti collegate 
nel consorzio SHORE o che siano formalmente collegate in qualsiasi modo ad esse. 
– I richiedenti non devono avere attuali e/o potenziali conflitti di interesse con il bando SHORE e 
durante l’intera implementazione del progetto. I richiedenti devono notificare formalmente e 
immediatamente al coordinatore SHORE qualsiasi situazione costituente o suscettibile di costituire 
un conflitto di interessi e adottare tutte le misure necessarie per correggere questa situazione. 
Budget: 405 000.00 EUR 
Per informazioni sul bando consultare il link 
Scadenza: 20 Marzo 
 
 
36. Promuovere La Cooperazione Giudiziaria In Materia Civile E Penale 
Il finanziamento previsto da questo bando supporterà progetti nazionali e transnazionali che 
promuovono la cooperazione giudiziaria in materia civile e penale. Nonostante esistano diversi 
strumenti dell’UE in vigore che forniscono un quadro giuridico per la cooperazione giudiziaria tra 
gli Stati membri, i progetti finanziati dal bilancio dell’UE possono migliorare la loro applicazione,  
individuare problemi, facilitare i contatti e, in generale, migliorare la cooperazione tra gli interessati 

pertinenti. Inoltre, nell’era digitale e considerando le sfide 
evidenziate dalla crisi COVID-19, la cooperazione 
giudiziaria deve sfruttare appieno gli strumenti e i canali 
elettronici per garantire una comunicazione efficace, 
rapida, sicura e resiliente tra le autorità competenti e gli 
attori rilevanti. L’oggetto del bando consiste 
nell’agevolare e sostenere la cooperazione giudiziaria in 
materia civile e penale, nonché promuovere lo stato di 
diritto, l’indipendenza e l’imparzialità del sistema 
giudiziario, anche attraverso il sostegno agli sforzi per 

migliorare l’efficacia dei sistemi giudiziari nazionali e l’esecuzione efficace delle decisioni. Ci sono 
4 priorità per il 2024: 
Cooperazione giudiziaria in materia civile: L’obiettivo è promuovere la cooperazione giudiziaria 
in materia civile e contribuire all’applicazione efficace e coerente degli strumenti dell’UE per creare 
una vera area europea della giustizia in materia civile e commerciale e nel campo del diritto di 
famiglia; Cooperazione giudiziaria in materia penale: Lo scopo è promuovere la cooperazione 
giudiziaria in materia penale e contribuire all’applicazione efficace e coerente degli strumenti di 
reciproco riconoscimento dell’UE in materia penale. Supporto agli Stati membri per l’istituzione 
e il potenziamento delle reti nazionali attive nell’ambito della cooperazione giudiziaria in 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/competitive-calls-cs/4783?keywords=HORIZON-MISS-2022-OCEAN-01-08&matchWords=true&tenders=false&forthcoming=false&programmePart=
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materia civile e penale: l’obiettivo principale è contribuire all’applicazione efficace e coerente 
dell’acquis dell’UE relativo alla cooperazione giudiziaria in materia civile, commerciale e penale; 
Supporto agli Stati membri per il collegamento e lo scambio dei loro dati biometrici con il 
sistema centrale ECRIS-TCN: l’obiettivo principale di questa priorità è sostenere progetti nazionali 
che attuino le modifiche ai sistemi informatici nazionali che consentano il collegamento e lo scambio 
appropriato di impronte digitali e immagini del viso con il sistema centrale ECRIS-TCN. 
DESTINATARI (per informazioni dettagliate si rimanda al bando) 
Per essere idonei, i richiedenti (beneficiari ed entità collegate) devono: 
– essere entità giuridiche (enti pubblici o privati) 
– essere stabilite in uno dei paesi ammissibili, ovvero: Stati membri dell’UE (inclusi i paesi e territori 
d’oltremare (PTO), ad eccezione della Danimarca); paesi non appartenenti all’UE: paesi associati 
al Programma Giustizia o paesi che sono in corso di negoziati per un accordo di associazione e in 
cui l’accordo entra in vigore prima della firma del finanziamento. Per questo bando è necessario 
rispettare ulteriori condizioni di idoneità: 

• In base alle priorità 1 e 2:  
Le organizzazioni a scopo di lucro devono presentare domande in collaborazione con enti pubblici 
o organizzazioni private senza scopo di lucro; I progetti devono essere transnazionali e coinvolgere 
organizzazioni provenienti da almeno due paesi partecipanti. 

• In base alla priorità 3: 
Nell’ambito delle questioni civili e commerciali, la domanda deve essere presentata dai membri 
ufficialmente designati della Rete Giudiziaria Europea in materia civile e commerciale, o dalle 
autorità nazionali, tribunali e associazioni professionali che rappresentano i membri ufficialmente 
designati della Rete Giudiziaria Europea in materia civile e commerciale; Nell’ambito delle questioni 
penali, la domanda deve essere presentata dalle autorità nazionali, tribunali, servizi di pubblica 
accusa e associazioni professionali che li rappresentano; Sarà accettata solo un’applicazione per 
paese partecipante. I progetti non devono necessariamente avere un aspetto transnazionale. 

• In base alla priorità 4, i richiedenti devono: 
Essere autorità nazionali responsabili dei sistemi che collegano i database nazionali dei registri 
penali, così come i database delle impronte digitali, al sistema centrale ECRIS-TCN; Sarà accettata 
solo un’applicazione per paese partecipante. I progetti non devono necessariamente avere un 
aspetto transnazionale. 
Casi specifici: 
Persone fisiche: Le persone fisiche NON sono ammissibili (ad eccezione delle persone autonome, 
ovvero lavoratori autonomi, come ad esempio i commercianti individuali, quando l’azienda non ha 
una personalità giuridica separata da quella della persona fisica). 
Entità senza personalità giuridica: Le entità che non hanno personalità giuridica secondo la legge 
nazionale possono partecipare eccezionalmente, a condizione che i loro rappresentanti abbiano la 
capacità di assumere obbligazioni legali per conto loro e offrano garanzie per la protezione degli 
interessi finanziari dell’UE equivalenti a quelle offerte dalle persone giuridiche. 
Associazioni e raggruppamenti di interesse: Entità composte da membri (come ad esempio reti) 
possono partecipare come “unici beneficiari” o “beneficiari senza personalità giuridica”. Se l’azione 
sarà attuata dai membri, essi dovrebbero partecipare (sia come beneficiari che come entità 
collegate), altrimenti le loro spese NON saranno ammissibili. 
Composizione del consorzio 
Per le priorità 1 e 2, le proposte devono essere presentate da un consorzio che rispetta le seguenti 
condizioni: Le domande devono coinvolgere almeno 2 entità (beneficiari, non entità collegate) 
provenienti da 2 diversi paesi ammissibili. Il consorzio deve includere almeno un ente pubblico, 
un’organizzazione privata senza scopo di lucro o un’organizzazione internazionale come 
beneficiario (non come entità collegate).  Per la priorità 3, sono ammesse anche proposte 
presentate da singoli richiedenti. Per la priorità 4, sono ammesse anche proposte presentate da 
singoli richiedenti.  
Budget: 5 800.000 EUR 
Per informazioni sul bando consultare il link 
 
 
37. Bando Aics Sulla Formazione Professionale In Tunisia 
La Commissione Europea ha pubblicato il bando “NDICI-Global Europe Thematic Programme on 
La sede di Tunisi dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ha recentemente aperto 
un bando per selezionare progetti di soggetti non profit per la realizzazione dell’Iniziativa di Linking 
Relief, Rehabilitation and Development (LRRD) nel quadro del Programma AID 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/just-2024-jcoo?tenders=false&forthcoming=false&sortBy=startDate&order=DESC
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012833 “Sostegno alla formazione e impiego dei giovani tunisini”. La call for proposals ha 
una dotazione finanziaria di 7,8 milioni di 
euro ripartita in quattro lotti settoriali. Per 
ciascuno dei quattro lotti è previsto un 
importo massimo di finanziamento pari a 
1.950 000 euro. In caso di progetto singolo il 
valore massimo del finanziamento per lotto è 
pari a 1.300.000 euro, mentre in caso di 
progetto in ATS il valore massimo per lotto è 
pari a 1.950.000 euro. Lotto 1 
Agroalimentare; Lotto 2 Meccanica; Lotto 3 
Tessile e abbigliamento; Lotto 4 Turismo. 
Obiettivo generale: offrire delle alternative 
alla migrazione irregolare rafforzando la capacità delle economie locali di promuovere 
l’integrazione socioeconomica in Tunisia per giovani, donne, disoccupati e altre categorie 
vulnerabili di popolazione.  
Obiettivo specifico: contribuire alla generazione diretta di opportunità di impiego dignitoso 
rafforzando la qualificazione e l’impiegabilità dei giovani all’interno di processi territoriali per lo 
sviluppo e l’innovazione in settori e filiere strategiche. Di seguito i risultati attesi delineati nel 
bando:  
R1: L’ offerta di formazione professionale è rafforzata e meglio allineata ai bisogni delle 
imprese in settori strategici per la creazione di impiego di qualità e di valore aggiunto alle 
economie locali. Funzionali a tale risultato saranno le seguenti attività – indicate a titolo indicativo 
e non esclusivo: A.1.1 diagnostico rapido/mappatura (istituzionale, del mercato del lavoro), analisi 
e strategie settoriali per l’identificazione dei bisogni di competenze nei settori trainanti in 
concertazione con il settore privato; A.1.2 convenzioni con reti e cluster di imprese; A.1.3 
outreach/identificazione, sensibilizzazione e orientamento-inquadramento dei beneficiari nelle aree 
e settori target; A.1.4 concezione e realizzazione di formazioni specializzate di breve durata nei 
settori target in partenariato con le imprese e con gli istituti e le piattaforme di formazione a livello 
settoriale e territoriale.  
R2: Le opportunità di impiego ed autoimpiego collegate ai percorsi di formazione e mobilità 
sono promosse a beneficio di giovani, donne ed altre categorie a rischio di 
marginalizzazione socioeconomica Funzionali a tale risultato saranno le seguenti attività – 
indicate a titolo indicativo e non esclusivo: A.2.1 supporto all’inserimento professionale in sinergia 
con le reti di imprese partners (sessioni di informazione e coaching, formazioni complementari in 
soft skills, borse per apprendistato/formazione lavoro, accompagnamento all’inserimento in 
impresa); A.2.2 facilitazione e accompagnamento a processi di mobilità circolare interna e/o 
internazionale anche nel quadro di accordi e partenariati con enti territoriali e cluster di imprese 
tunisine e italiane; A.2.3 supporto e accompagnamento a giovani promotori di progetti di impresa 
nel quadro di un meccanismo ad-hoc da costituirsi con modalità e criteri specifici; A.2.4 campagne 
di informazione, sensibilizzazione e animazione territoriale dei giovani sulle opportunità di 
formazione e inserimento professionale e le tematiche trasversali connesse (lavoro dignitoso e 
inclusivo, ESS, transizione energetica); R3: Le capacità il coordinamento fra attori, istituzioni 
e servizi locali per la formazione e la creazione di impiego e impresa sono rafforzati per 
veicolare processi di innovazione e crescita sostenibile dei tessuti produttivi locali; 
Funzionali a tale risultato saranno le seguenti attività – indicate a titolo indicativo e non esclusivo: 
A.3.1 creazione di meccanismi di coordinamento fra i diversi attori pubblici e privati ed i servizi 
associati al dispositivo locale di formazione-impiego-innovazione e impresa. A.3.2 supporto al 
rafforzamento di centri per la formazione e la promozione di impiego e impresa, promozione di ‘poli 
di competenza’ per la formazione e l’innovazione in sinergia con le associazioni di imprese 
(tecnologie e macchinari, spazio-test/sessioni dimostrative, coaching, formazione di formatori, 
incubazione di impresa…); A.3.3 partenariati tecnici e territoriali con enti e centri italiani a supporto 
della dotazione in strumenti e competenze dei centri di formazione locali; A.3.4 scambio e 
capitalizzazione di buone pratiche anche come input alle politiche nazionali/mainstreaming e 
istituzionalizzazione. Ogni proposta progettuale dovrà riferirsi esplicitamente ed esclusivamente 
ad uno fra i lotti a scelta, e quindi prevedere una strategia espressamente riferita al settore cui 
questo fa riferimento. Le aree geografiche di intervento comprenderanno regioni e territori a forte 
tendenza migratoria caratterizzate da una forte incidenza della disoccupazione e delle 
disuguaglianze intra- ed interterritoriali, tra cui Governatorati del Nord-Ovest e del Centro/Sud-
Ovest del paese, nonché aree frontaliere e rurali e quartieri popolari della Grand Tunis. Ciascun 



  
  37 

 

soggetto senza fini di lucro può presentare unicamente una proposta progettuale associata ad 
un lotto a scelta fra quelli previsti nell’ambito della presente Call for Proposals, indipendentemente 
dal suo ruolo (sia esso proponente, da solo o in qualità di mandatario di un’Associazione 
Temporanea di Scopo – ATS, o altrimenti mandante di un’ATS). Le proposte di progetto in formato 
PDF dovranno essere presentate dagli organismi proponenti alla Sede AICS di Tunisi entro il 18 
marzo 2024. Scarica il bando  Modulistica e linee guida 
 
 
38. Bando AICS per la trasformazione digitale in Mozambico 
L’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo – sede di Maputo ha lanciato il progetto 
“VaMoz Digital! Digital Competences, Entrepreneurship and Services as Growth Opportunities for 
Youth in Mozambique (AID 12807)”, finanziato dalla Unione Europea. La call for 
proposal recentemente pubblicata arriva a complemento del concorso pubblicato per la creazione 
di un polo tecnologico di eccellenza digitale nella zona di Maputo. Questa iniziativa offre due 
sovvenzioni, ciascuna da 2,5 milioni di Euro, in favore di partenariati pubblico-privati interessati a 
creare “tech hub” digitali nella zona Centro e nella zona Nord del Paese. I poli tecnologici digitali 
realizzeranno attività di formazione, incubazione e accelerazione di imprese, sviluppo di servizi 
digitali di utilità pubblica. L’obiettivo generale di questa azione è contribuire alla crescita inclusiva 
del Mozambico incentrata sulla trasformazione digitale. Gli obiettivi specifici di questa azione sono: 
1. Rafforzare un ambiente favorevole alla trasformazione digitale inclusiva. Priorità/Risultato 1.1 
Servizi elettronici nuovi e innovativi a disposizione dei cittadini e particolarmente accessibili alle 
persone con disabilità, Priorità/Risultato 1.2 Due “Tech Hub” che forniscono strutture adeguate per 
servizi di formazione e incubazione, Priorità/Risultato 1.3 Miglioramento dell’accesso ai servizi 
multimediali per le comunità. 2. Rafforzare le opportunità inclusive per l’occupazione giovanile, 
l’innovazione e l’imprenditorialità digitale. Priorità/Risultato 2.1 Miglioramento delle competenze 
degli insegnanti con un focus specifico sui bisogni delle persone con disabilità, in linea con il 
Quadro europeo per le competenze digitali degli educatori (DigCompEdu), Priorità/Risultato 2.2 
Miglioramento delle competenze digitali dei (giovani) in cerca di lavoro e degli studenti, in 
particolare delle ragazze e delle persone con disabilità, Priorità/Risultato 2.3 Miglioramento delle 
competenze dei professionisti ICT, Priorità/Risultato 2.4 Nuove start-up digitali e sostenibili 
supportate con servizi di incubazione, Priorità/Risultato 2.5 Le micro, piccole e medie imprese si 
ampliano con i servizi di accelerazione. L’importo indicativo complessivo messo a disposizione 
nell’ambito del presente invito a presentare proposte è di 5.025.200 euro per due lotti. 

Assegnazione dei fondi per 
lotto/distribuzione geografica:  
LOTTO 1: “Regione Centro” Euro 
2.512.600 (1 grant), le azioni 
devono svolgersi solo in una delle 
seguenti province: Sofala, Manica, 
Tete, Zambézia.  LOTTO 2: 
“Regione Nord” Euro 2.512.600 (1 
grant), le azioni devono svolgersi 
solo in una delle seguenti 
province: Nampula, Niassa, Cabo 
Delgado. Il richiedente capofila, per 
poter beneficiare di un grant, deve 

essere una persona giuridica, senza scopo di lucro e stabilito in uno degli Stati membri dell’Unione 
europea o in paesi ammissibili ai programmi finanziati dall’NDICI. 
Altri elementi di ammissibilità: 

• poter operare efficacemente in Mozambico, 

• essere direttamente responsabile della preparazione e della gestione dell’azione, 

• dimostrare capacità adeguate di pianificazione, monitoraggio, valutazione, mobilitazione e 
networking, patrocinio, comunicazione applicabili all’insieme di attività da svolgere attraverso il 
grant 

• dimostrare esperienza in progetti simili, se possibile nei paesi in via di sviluppo, nonché 
competenze tecniche e gestionali nei settori pertinenti al programma. 

La durata iniziale prevista dell’azione non può essere inferiore a 28 mesi né superiore a 32 mesi. 
La concept note e la proposta completa (incluso il budget e il quadro logico) possono essere scritte 
in inglese o portoghese, la scadenza per la presentazione delle domande è il 5 aprile 2024.  
Scarica il bando  Modulistica e linee guida 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/bando_call_for_proposals_aid_012833.pdf
https://aics.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio97_concessione-contributi_0_86_952_1.html
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/Guidelines-for-Applicants_VaMoz-Digital_NDICI_AFRICA_2023_442-998.pdf
https://maputo.aics.gov.it/home-ita/opportunita/bandi/
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39. Bando CERV su diritti dei minori e partecipazione dei bambini 
All’interno del programma europeo CERV – Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori è stato aperto il 
bando “Rights of the child and children’s participation (CERV-2024-CHILD)“ che ha l’obiettivo di 
supportare, far progredire e implementare politiche complete e integrate per proteggere e 
promuovere i diritti dei minori, incluso il diritto alla partecipazione. Il bando ha una dotazione 
finanziaria complessiva di 12 milioni di euro e può supportare progetti nazionali o transnazionali (i 
progetti transnazionali sono particolarmente incoraggiati). Le priorità del bando si concentrano su: 
Salute mentale dei minori: Questa priorità è dedicata alla dimensione della prevenzione di problemi 
per la salute mentale dei minori e della loro protezione attraverso un approccio multidisciplinare 
che tenga in considerazione i diritti che devono essere garantiti ai minori (per maggiori dettagli 
consultare il bando). Inserire la prospettiva dei diritti del bambino nelle azioni a livello nazionale e 
locale: Quindi focalizzarsi sull’implementazione di strumenti integrativi a favore dei diritti dei minori 
a livello nazionale e locale (raccolta dati sui diritti dei minori per politiche evidence-based, 
implementare un bilancio per i diritti dell’infanzia, garantire e migliorare meccanismi di 
partecipazione dei minori a livello locale, regionale e nazionale, sviluppare strategie su questo tema 
a livello nazionale e locale, per maggiori dettagli consultare il bando). Partecipazione e 
coinvolgimento dei minori: La priorità mira a promuovere una partecipazione inclusiva e sistemica 
dei bambini a livello locale, nazionale e comunitario, per garantire che la voce dei bambini sia 
ascoltata. In questo caso le attività potranno includere la formazione e la produzione di materiale 
formativo per professionisti, la programmazione ed implementazione di meccanismi partecipativi 
all’interno delle scuole. Inoltre, i progetti legati a questa call saranno tesi a rinforzare l’educazione 
alla cittadinanza, l’uguaglianza e la partecipazione ai processi democratici (per maggiori dettagli 
consultare il bando). Comprensione (understanding) dei diritti democratici, presenti sin 
dall’infanzia: La priorità si concentra sulla valorizzazione di una buona comprensione dei processi 
democratici e dello sviluppo di strumenti educativi che spieghino le nozioni di democrazia, stato di 
diritto, diritti fondamentali e la loro interdipendenza a tal fine (per maggiori dettagli consultare il 
bando). Le attività finanziabili – da implementare e modellare in cooperazione con i minori – 
possono essere: 

• Attività di apprendimento reciproco, formazione, scambio di buone pratiche, cooperazione e 
networking; 

• Attività di diffusione e sensibilizzazione, comprese campagne sui social media o sulla stampa; 

• Attività di sviluppo delle capacità e di formazione delle autorità nazionali, regionali e locali; 

• Attività di formazione e sessioni di sensibilizzazione per i bambini; 

• Progettazione e attuazione di protocolli, sviluppo di metodi e strumenti di lavoro. 
Le proposte progettuali devono contenere anche la definizione di una child protection policy nei 
casi in cui siano coinvolti direttamente minori. 
Gli impatti attesi dei progetti rispondenti al bando devono includere: 

• Rendere i bambini consapevoli del loro diritto a partecipare e a far sentire la propria voce; 

• Rendere i meccanismi di partecipazione dei minori inclusivi e sistemici; 

• Attuare le raccomandazioni della Strategia dell’UE sui diritti dell’infanzia; 

• Migliorare lo sviluppo delle capacità, lo scambio di buone pratiche e la formazione sui diritti e i 
bisogni dei bambini; 

• Definire linee guida e indicazioni e migliorare la raccolta dei dati; 

• Migliorare l’allocazione, la pianificazione e il monitoraggio delle risorse e dei fondi per la 
promozione e la protezione dei diritti dell’infanzia; 

• Sensibilizzare e investire nello sviluppo delle capacità; 

• Fornire un sostegno adeguato ai bambini con specifiche vulnerabilità. 
È caldamente consigliato coinvolgere un’autorità pubblica – regionale o locale. È inoltre opportuno 
nella proposta considerare le attività da implementare da una prospettiva di genere. 
I criteri di eleggibilità: 

• i coordinatori e i candidati devono essere soggetti legali, pubblici o privati, o essere 
organizzazioni internazionali. I coordinatori devono essere non-profit. Organizzazioni profit-
oriented possono partecipare solo in partenariato con un’ente pubblico o organizzazioni private 
non-profit. 

• Tutti i candidati devono essere formalmente stabiliti in Paesi eleggibili, quindi Stati Membri 
dell’Unione Europea e Paesi terzi associati al Programma CERV. 

• Le attività devono essere implementate nei suddetti Paesi eleggibili. 

• Il finanziamento previsto non può essere inferiore a 100 000 euro. 
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• I progetti devono coinvolgere almeno due candidati (un coordinatore e un partner che non sia 
affiliated entity o partner associato). 

Termine ultimo per la presentazione della domanda 26 Marzo 2024. Scarica il bando Modulistica 
e linee guida 
 
 
40. BANDO – Impresa Comune Edctp3 Per La Salute Globale 
Questo programma di borse di formazione Global Health EDCTP3 si rivolgerà a scienziati africani 
emergenti e di metà carriera nel campo della salute globale che cercano credenziali accademiche 
internazionali e altri arricchimenti professionali. L’Africa subsahariana (SSA) dispone di un numero 
sproporzionatamente basso di ricercatori e innovatori qualificati che lavorano su interventi contro 
le malattie infettive fortemente diffuse in SSA. Per stabilire un ecosistema sostenibile e robusto di 
ricerca clinica e innovatori nell’Africa subsahariana, si pianifica una sinergia tra finanziatori, mondo 
accademico e industria per avanzare nelle competenze rilevanti. Si prevede che i risultati del 
progetto contribuiranno a raggiungere i seguenti obiettivi: Favorire la cultura dell’innovazione 

farmaceutica e dell’imprenditorialità nell’Africa 
subsahariana;  Aumentare il numero di ricercatori clinici 
e innovatori qualificati nell’Africa subsahariana; 
Promuovere lo sviluppo e la trattenuta professionale del 
personale qualificato nell’Africa subsahariana; 
Rafforzare la base di capitale umano clinico nei paesi 
dell’Africa subsahariana nella Ricerca e Innovazione 
(R&I); Migliorare la trattenuta del talento, la circolazione 
delle conoscenze e l’adozione nel panorama della 
ricerca e dell’innovazione nell’Africa subsahariana; 
Stabilire una collaborazione sostenibile e 
reciprocamente vantaggiosa tra organizzazioni di ricerca 
clinica, mondo accademico e partner industriali in tutta 

l’Africa subsahariana e l’Europa. Le proposte presentate su questo topic dovrebbero attuare un 
programma di formazione di livello magistrale in una disciplina rilevante per il partenariato tra 
l’Unione europea e i Paesi in via di sviluppo nel settore della salute globale (EDCTP3 JU), fornendo 
competenze trasferibili nella Ricerca e Sviluppo (R&D) e promuovendo l’innovazione e 
l’imprenditorialità.  
DESTINATARI (per informazioni dettagliate si rimanda al bando) 
Qualsiasi entità legale, indipendentemente dal luogo di stabilimento, comprese le entità legali 
provenienti da paesi terzi non associati o organizzazioni internazionali (comprese le organizzazioni 
internazionali europee di ricerca), è idonea a partecipare (sia che sia idonea per il finanziamento o 
meno), a condizione che siano soddisfatte le condizioni stabilite nel Regolamento Horizon Europe, 
insieme a qualsiasi altra condizione specificata nell’argomento specifico del bando. Una ‘entità 
legale’ significa qualsiasi persona fisica o giuridica creata e riconosciuta come tale ai sensi del 
diritto nazionale, del diritto dell’UE o del diritto internazionale, che abbia personalità giuridica e che 
possa, agendo nel proprio nome, esercitare diritti ed essere soggetta a obblighi, o un’entità senza 
personalità giuridica. I beneficiari e le entità affiliate devono registrarsi nel Registro dei partecipanti 
prima di presentare la loro domanda, al fine di ottenere un codice di identificazione del partecipante 
(PIC) ed essere convalidati dal Servizio di convalida centrale prima di firmare l’accordo di 
sovvenzione. Per la convalida, verrà loro chiesto di caricare i documenti necessari che mostrano il 
loro status legale e l’origine durante la fase di preparazione del finanziamento. Un PIC convalidato 
non è un prerequisito per la presentazione di una domanda. 
Casi specifici 
• Entità affiliate — Le entità affiliate (cioè entità con un collegamento legale o di capitale a un 
beneficiario che partecipano all’azione con diritti e obblighi simili a quelli dei beneficiari, ma che 
non firmano l’accordo di sovvenzione e quindi non diventano beneficiari stessi) sono ammesse, se 
sono idonee per la partecipazione e il finanziamento. 
• Partner associati — I partner associati (cioè entità che partecipano all’azione senza firmare 
l’accordo di sovvenzione e senza il diritto di addebitare costi o richiedere contributi) sono ammessi, 
a condizione che siano rispettate le condizioni relative ai partner associati stabilite nelle condizioni 
specifiche della bando. 
• Entità senza personalità giuridica — Entità che non hanno personalità giuridica ai sensi del loro 
diritto nazionale possono partecipare in via eccezionale, a condizione che i loro rappresentanti 
abbiano la capacità di assumere obbligazioni legali per loro conto e offrano garanzie per proteggere 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/11/call-fiche_cerv-2024-child_en.pdf
https://cervitalia.info/call/bando-sui-diritti-e-sulla-partecipazione-dei-minori/
https://cervitalia.info/call/bando-sui-diritti-e-sulla-partecipazione-dei-minori/
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gli interessi finanziari dell’UE equivalenti a quelle offerte dalle persone giuridiche. 
• Associazioni e raggruppamenti di interesse – Entità composte da membri (ad esempio, consorzi 
europei di infrastrutture di ricerca (ERIC)) possono partecipare come ‘soli beneficiari’ o ‘beneficiari 
senza personalità giuridica’. Tuttavia, se l’azione viene effettivamente attuata dai singoli membri, 
tali membri dovrebbero partecipare anche (sia come beneficiari che come entità affiliate), altrimenti 
i loro costi NON saranno ammissibili. 
Composizione del consorzio 
Salvo diversamente previsto nelle condizioni specifiche del bando, per tutte le azioni, a causa degli 
obiettivi strategici del partenariato tra l’Unione europea e i Paesi in via di sviluppo nel settore della 
salute globale (EDCTP3 JU), le entità giuridiche che costituiscono un consorzio sono idonee a 
partecipare alle azioni nel programma a condizione che il consorzio includa: 
• Almeno tre entità giuridiche indipendenti l’una dall’altra e stabilite in paesi diversi, dove le entità 
giuridiche sono idonee a ricevere finanziamenti; 
• Almeno una entità giuridica indipendente stabilita in uno Stato membro o in un paese associato; 
• Almeno una entità giuridica indipendente stabilita in un paese dell’Africa subsahariana (SSA) che 
sia membro dell’Associazione EDCTP. 
Budget: 3 500 000 EUR 
Scadenza: 04 Aprile 
Per informazioni sul bando consultare il link 
 
 
41. Bando Simbiosi per la tutela del capitale naturale 
Il Rapporto annuale sullo Stato del Capitale Naturale in Italia, nella sua quinta edizione si apre 
segnalando una novità costituzionale significativa: il riconoscimento tra i principi fondamentali della 
Repubblica Italiana, della “tutela dell’ambiente, della biodiversità e degli ecosistemi, anche 
nell’interesse delle future generazioni”. Il 
Rapporto evidenzia la necessità di ampliare il 
numero e le dimensioni delle aree naturali 
protette e di integrare i corridoi ecologici al fine 
di conseguire l’obiettivo di proteggere entro il 
2030 almeno il 30% delle aree terrestri e marine, 
a fronte di un territorio protetto che oggi, secondo 
i dati ISPRA, è pari al 21,7% di quello terrestre e 
all’11,2% di quello marino. Alle politiche 
nazionali ed europee in materia di ambiente e 
clima, si ispirano, con volontà di coerenza, le strategie della Fondazione Compagnia di San 
Paolo, rafforzando in tal modo anche le scelte locali, prima fra tutte l’impegno della città di Torino 
a diventare ad emissioni nette di gas serra pari a zero entro il 2030. Da tali premesse e sulla base 
delle indicazioni fornite dalla letteratura scientifica, che riconosce l’investimento nel capitale 
naturale come una strategia efficace per affrontare le sfide ambientali e climatiche del presente, si 
articola, in coerenza con le edizioni precedenti, la presente edizione del bando Simbiosi. Il bando, 
rivolto ai territori di Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, sostiene progetti volti a promuovere 
la tutela attiva, consapevole e concreta del capitale naturale e volti a mantenere sani, vitali 
e resilienti i sistemi naturali. Il bando intende in particolare supportare progettualità finalizzate a: 
rigenerare, proteggere, valorizzare il patrimonio naturale e la biodiversità; aumentare la resilienza 
al cambiamento climatico; ridurre tutte le forme di inquinamento e aumentare la consapevolezza 
pubblica e individuale sull’impatto che il degrado ambientale ha sulla salute e sul benessere delle 
persone. Più in dettaglio, il bando persegue i seguenti obiettivi: 

• favorire iniziative di rinaturalizzazione e/o di restituzione di capitale naturale nei centri abitati 

• contribuire a proteggere e recuperare gli ecosistemi terrestri, fluviali, lacustri e marini 

• contribuire a proteggere e/o ripristinare la biodiversità 

• promuovere l’uso sostenibile e la protezione delle risorse idriche 

• promuovere la sostenibilità, il miglioramento ambientale degli agroecosistemi e delle produzioni 
agricole 

• promuovere la neutralità climatica dei centri abitati 

• promuovere azioni di adattamento al cambiamento climatico 

• prevenire e ridurre le forme di inquinamento 

• favorire la consapevolezza pubblica e individuale riguardo ai benefici dell’investimento in 
capitale naturale, anche 

• per le sue ricadute sul benessere e sulla salute delle persone. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-ju-gh-edctp3-2024-02-01-two-stage?keywords=Global%20Health%20EDCTP3%20JU%20training%20fellowship%20with%20return%20phase&matchWords=true&programmePart=
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Ciascun Ente potrà presentare una sola proposta progettuale se proponente unico o se ente 
capofila di un partenariato; è tuttavia ammessa la possibilità di partecipare come partner anche 
ad altre proposte presentate da altri capofila. I soggetti proponenti dovranno dimostrare di avere 
titolo giuridico (di proprietà o anche attraverso contratti di comodato, locazione, etc.) ad operare 
sull’area oggetto dell’iniziativa. Il titolo in virtù del quale il bene è nella disponibilità dell’Ente dovrà 
avere una durata coerente rispetto agli obiettivi e alla tipologia di interventi previsti. In fase di 
partecipazione al bando, la Compagnia si riserva di accettare come provvisoriamente sufficiente 
anche una dichiarazione da parte dell’Ente partecipante che attesti l’impegno della proprietà alla 
formalizzazione del conferimento delle aree all’Ente richiedente, in caso di selezione positiva, ed a 
quale titolo. L’acquisizione del titolo giuridico dovrà tuttavia essere giuridicamente formalizzata 
prima dell’avvio dell’iniziativa in caso di finanziamento della medesima. Le proposte dovranno 
avere un taglio applicativo e dovranno generare risultati concreti, concorrendo a determinare – nel 
contesto territoriale di riferimento del progetto – un miglioramento quantificabile dei parametri 
ambientali identificati in fase di candidatura. I progetti dovranno insistere su uno o più dei seguenti 
ecosistemi: ecosistemi montani, marini, lacustri, fluviali e zone umide (paludi e torbiere); ecosistemi 
rurali; boschi e foreste; ecosistemi urbani; praterie (incluse quelle marine) I progetti dovranno: 
realizzarsi in Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta o in più di una di queste regioni; concludersi entro 
il 31 dicembre 2027; puntare a rafforzare la resilienza dei territori rispetto alle sfide ambientali oltre 
a connettere specifiche finalità ambientali con il benessere sociale e le prospettive di sviluppo delle 
comunità. Saranno pertanto valutate positivamente le proposte che includano il coinvolgimento 
attivo della cittadinanza, nelle fasi di progettazione dell’iniziativa e/o nelle successive fasi di 
attuazione e gestione; prevedere anche azioni collaterali di sensibilizzazione ed educazione 
ambientale; prevedere specifiche attività di monitoraggio pre e post-intervento in modo da indicare 
e quantificare l’effetto migliorativo ascrivibile agli interventi previsti dal progetto; 
La scadenza è fissata per il 29 marzo 2024. Scarica il bando  
 
 
42. Tre programmi a sostegno del giornalismo investigativo transfrontaliero  
Journalism Fund Europe è un’organizzazione che lavora a livello europeo a supporto 

del giornalismo investigativo, transfrontaliero e 
indipendente. Il ruolo principale è quello di 
mettere in contatto donatori e giornalisti per 
supportare la produzione di materiale giornalistico 
innovativo e aiutare i giornalisti a diffondere le loro 
storie tra i cittadini europei. JFE ha recentemente 
aperto tre diverse call dedicate al giornalismo 
investigativo transfrontaliero con uno specifico 
focus sulle tematiche ambientali. Ecco di seguito 
i dettagli dei tre programmi di grant per giornalisti 
e organi di stampa indipendenti.   
EUROPEAN CROSS-BORDER GRANTS: 
Questo programma di grant e tutoraggio mira ad 

affrontare la carenza di produzioni giornalistiche indipendenti fornendo supporto a progetti di 
giornalismo investigativo in Europa e incoraggiando la collaborazione transfrontaliera. JFE sostiene 
i costi relativi alla ricerca giornalistica, ovvero viaggi, traduzioni, accesso ai database a pagamento. 
Non vengono supportati costi fissi come costi d’ufficio, fotocamere o computer o costi di 
produzione. Possono presentare domanda giornalisti e organi di stampa indipendenti. Almeno 
l’80% del budget richiesto dovrebbe andare a giornalisti/media con sede nell’Unione Europea. Nel 
2024 verrà assegnato un budget totale di 900.000 euro da distribuire in quattro tornate di 
candidature (225.000 euro per bando). La prima scadenza disponibile è fissata per il 25 aprile 
2024. Per saperne di più 
ENVIRONMENTAL INVESTIGATIVE JOURNALISM: Questi grant possono essere assegnati a 
team transfrontalieri di giornalisti professionisti e/o organi di informazione per condurre indagini su 
questioni ambientali relative all’Europa (in tutti i paesi, non solo dell’UE). Le storie risultanti devono 
essere pubblicate in almeno due testate in due paesi diversi, almeno uno deve essere un media 
europeo. Oltre alle indagini su questioni ambientali che trascendono i confini, questo programma 
può anche sostenere e stimolare indagini che mettono a confronto le questioni e le politiche 
ambientali locali tra due o più regioni o città. I grant possono anche offrire supporto al lavoro 
preliminare nello sviluppo di nuovi progetti investigativi. Sono eleggibili spese quali logistica, 
viaggio, tempo lavoro, assicurazione, accesso al supporto legale, traduzioni, accesso alla 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/Bando-SImbiosi-2023.pdf
https://www.journalismfund.eu/european-cross-border-grants
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tecnologia e ai set di dati, ecc. L’importo totale disponibile per questo bando è di circa 400.000 
euro. Il budget totale per il 2024 è di 1.600.000 euro. La prima scadenza disponibile è fissata per 
il 25 aprile 2024. Per saperne di più 
EUROPEAN LOCAL CROSS-BORDER GRANTS: Questo programma di supporto, tutoraggio e 
borse di studio mira a colmare la carenza di giornalismo locale indipendente assegnando grant a 
progetti di giornalismo investigativo locale in Europa e stimolando la collaborazione transfrontaliera 
tra giornalisti locali e (piccole) testate giornalistiche. Il programma è aperto a team di giornalisti 
investigativi locali e/o media locali provenienti 
da almeno due diversi paesi europei che 
abbiano buone idee per un’indagine locale 
transfrontaliera. Ad esempio: giornalisti e/o 
organi di stampa di diverse città comparabili 
indagano su come le loro città affrontano ad 
es. rifiuti, turismo, mobilità, ecc. I progetti 
possono includere ricerca transfrontaliera, 
networking tra colleghi, metodi investigativi 
consolidati e innovativi e che sia allo stesso 
tempo originali e innovativi. Possono presentare domanda giornalisti e organi di stampa 
indipendenti. Almeno l’80% del budget richiesto dovrebbe andare a giornalisti/media con sede 
nell’Unione Europea. Nel 2024 verrà assegnato un budget totale di 475.000 euro da distribuire in 
quattro tornate di candidature (118.750 euro per bando). La prima scadenza disponibile è fissata 
per il 25 aprile 2024. Per saperne di più 
 
 
43. BANDO – Agenzia per la Cooperazione per Camerun e Ciad 
Supporting the recovery and business transformation of lighting & furniture SMEs for the Europe 
Industry of Tomorrow (SILEO) ha lanciato la seconda edizione della “Call for Business Digital 
Transformation Projects”, con scadenza il 25 marzo 2024. L’obiettivo è sostenere progetti di 
trasformazione digitale aziendale nei settori dell’illuminazione e dell’arredamento. In particolare, il 
progetto rafforzerà un servizio di consulenza per esplorare il potenziale dei processi di 
digitalizzazione delle PMI e l’adozione di pratiche sostenibili per sostenere la transizione verde e 
digitale delle imprese. Le seguenti tecnologie avanzate sono state individuate come di 
fondamentale importanza per le PMI dell’illuminazione e del mobile: 

• Augmented and Virtual Reality (VR) 

• Big Data & Analytics 

• Cybersecurity 

• Robotics 

• Intelligenza artificiale 

• Digitalisation of marketing and online trading 

• Image scripting technologies 

• Web-based Augmented Reality (WebAR) 

• Machine learning 
Possono partecipare le PMI del settore illuminazione e dell’ecosistema di mobili con sede in uno 
degli Stati membri dell’Unione Europea, nei paesi associati al Single Market Programme o con i 
paesi che sono in corso negoziati per l’associazione. I 27 progetti selezionati otterranno fino a € 

5.000 di importi forfettari ciascuno, oltre 
all’accesso a uno dei seguenti servizi di esperti 
attraverso la collaborazione con uno o più 
fornitori di tecnologia: cons ulenza generale di 
esperti sui processi di digitalizzazione 
dell’azienda; consulenza specialistica specifica 
su tecnologie avanzate e processi di 
digitalizzazione per esplorare concretamente la 
sua potenziale adozione a livello aziendale, la 
sua procedura di attuazione nelle operazioni 
aziendali e la portata degli investimenti; 

consulenza generale di esperti per la trasformazione aziendale e l’analisi di mercato, come 
supporto nell’analisi delle informazioni di mercato. Scadenza: 25 marzo 2024.  Maggiori 
informazioni 
 

https://www.journalismfund.eu/environmental-investigative-journalism
https://www.journalismfund.eu/european-local-cross-border-grants
https://clustercollaboration.eu/community-news/sileo-supporting-recovery-and-business-transformation-lighting-furniture-smes
https://clustercollaboration.eu/community-news/sileo-supporting-recovery-and-business-transformation-lighting-furniture-smes
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LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 
44. Nuova rubrica "Caffè europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata 
Continua la collaborazione con “ivl24” con la rubrica a cura di Antonino Imbesi “direttore del centro 
Europe Direct Basilicata” ed esperto di politiche comunitarie e startup. Un viaggio alla scoperta del 
mondo “Europa” in cui con 
scadenze periodiche vengono 
pubblicati degli articoli riguardanti le 
tematiche europee e informazioni 
sui progetti sviluppati nell’ambito del 
programma Erasmus+. Di seguito potete consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima 
newsletter fino ad oggi: 

• 05 Febbraio: Conferenza UE sulla musica: Sfide, esigenze e opportunità dell’ecosistema 
musicale europeo: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-conferenza-ue-sulla-musica-sfide-esigenze-
e-opportunita-dellecosistema-musicale-europeo/ 

• 06 Febbraio: FILMEU: alleanza delle università europee per il cinema e le arti mediatiche: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-filmeu-alleanza-delle-universita-europee-per-il-cinema-e-le-arti-
mediatiche/ 

• 07 Febbraio: Orizzonte 2020: valutazione dimostra che gli investimenti nella ricerca e 
nell’innovazione dell’UE sono molto redditizi: https://ivl24.it/caffeeuropeo-orizzonte-2020-
valutazione-dimostra-che-gli-investimenti-nella-ricerca-e-nellinnovazione-dellue-sono-molto-
redditizi/ 

• 08 Febbraio: Focus Lab sulla Solidarietà promosso dall’Agenzia Italiana per la Gioventù: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-focus-lab-sulla-solidarieta-promosso-dallagenzia-italiana-per-la-
gioventu/ 

• 09 Febbraio: Concorso video “RARE REELS: Pegaso goes digital!”: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-concorso-video-rare-reels-pegaso-goes-digital/ 

• 10 Febbraio: Al via Seize the Summer with EURES 2024: https://ivl24.it/caffeeuropeo-al-via-
seize-the-summer-with-eures-2024/ 

• 11 Febbraio: Bando Miur 2024/25 per Assistenti di lingua italiana all’estero: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-bando-miur-2024-25-per-assistenti-di-lingua-italiana-allestero/ 

• 12 Febbraio: Vincitori del Concorso per giovani traduttori dell’UE: https://ivl24.it/caffeeuropeo-
vincitori-del-concorso-per-giovani-traduttori-dellue/ 

• 13 Febbraio: Celebrato il 6 febbraio scorso il Safer Internet Day 2024: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-celebrato-il-6-febbraio-scorso-il-safer-internet-day-2024/ 

• 14 Febbraio: Primi step del progetto “Register BSS sector”: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-primi-
step-del-progetto-register-bss-sector/ 

• 15 Febbraio: “Armonia oltre i confini” – Storie dall’Orchestra Erasmus: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-armonia-oltre-i-confini-storie-dallorchestra-erasmus/ 

• 16 Febbraio: A breve l’evento moltiplicatore del progetto STARTKNOW 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-a-breve-levento-moltiplicatore-del-progetto-startknow/ 

• 17 Febbraio:  

• 18 Febbraio:  

• 19 Febbraio:  

• 20 Febbraio: 
 
45. Primi step del progetto “Register BSS sector” 

Il 5 e 6 febbraio 2024 si è svolto il primo meeting 
transnazionale a Lublino, in Polonia, del  
progetto ErasmusPlusLS dal titolo “Register BSS 
sector” una iniziativa approvata dall’EACEA 
(European Education and Culture Executive Agency) 
come progetto n.101132877 nell’ambito del bando 
ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD-LOT3. I 
partner del progetto – SYNTEA SPOLKA AKCYJNA 
(Polonia – coordinatore del progetto), DEKAPLUS 
BUSINESS SERVICES LTD (Cipro), EURO-NET 
(Italia), MALOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU 
REGIONALNEGO (Polonia) e AGENZIA PER LO 
SVILUPPO DELL’EMPOLESE VALDELSA (Italia) – 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-conferenza-ue-sulla-musica-sfide-esigenze-e-opportunita-dellecosistema-musicale-europeo/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-conferenza-ue-sulla-musica-sfide-esigenze-e-opportunita-dellecosistema-musicale-europeo/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-filmeu-alleanza-delle-universita-europee-per-il-cinema-e-le-arti-mediatiche/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-filmeu-alleanza-delle-universita-europee-per-il-cinema-e-le-arti-mediatiche/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-orizzonte-2020-valutazione-dimostra-che-gli-investimenti-nella-ricerca-e-nellinnovazione-dellue-sono-molto-redditizi/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-orizzonte-2020-valutazione-dimostra-che-gli-investimenti-nella-ricerca-e-nellinnovazione-dellue-sono-molto-redditizi/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-orizzonte-2020-valutazione-dimostra-che-gli-investimenti-nella-ricerca-e-nellinnovazione-dellue-sono-molto-redditizi/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-focus-lab-sulla-solidarieta-promosso-dallagenzia-italiana-per-la-gioventu/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-focus-lab-sulla-solidarieta-promosso-dallagenzia-italiana-per-la-gioventu/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-concorso-video-rare-reels-pegaso-goes-digital/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-al-via-seize-the-summer-with-eures-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-al-via-seize-the-summer-with-eures-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-bando-miur-2024-25-per-assistenti-di-lingua-italiana-allestero/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-vincitori-del-concorso-per-giovani-traduttori-dellue/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-vincitori-del-concorso-per-giovani-traduttori-dellue/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-celebrato-il-6-febbraio-scorso-il-safer-internet-day-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-primi-step-del-progetto-register-bss-sector/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-primi-step-del-progetto-register-bss-sector/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-armonia-oltre-i-confini-storie-dallorchestra-erasmus/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-a-breve-levento-moltiplicatore-del-progetto-startknow/
https://www.facebook.com/hashtag/erasmusplusls?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVvAoj1a-Hkwb03cOR33-MOH3-QNiPK_hwNr1Kf9mE2vdHBgHoopFJviRO0L6motsE_5kcljzEVQ4aNHzrRxmfO3LO8Un0f5948muoJtTA8gFvuaBvNNr19bHZUOVzIQNh7Ltf_38RvdivPE1S1S8n9z0MKYLYwVChv_NhyFTWc3nAKwRhQkx4YvibAIn9LIvM&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/registerbsssector?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVvAoj1a-Hkwb03cOR33-MOH3-QNiPK_hwNr1Kf9mE2vdHBgHoopFJviRO0L6motsE_5kcljzEVQ4aNHzrRxmfO3LO8Un0f5948muoJtTA8gFvuaBvNNr19bHZUOVzIQNh7Ltf_38RvdivPE1S1S8n9z0MKYLYwVChv_NhyFTWc3nAKwRhQkx4YvibAIn9LIvM&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/registerbsssector?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVvAoj1a-Hkwb03cOR33-MOH3-QNiPK_hwNr1Kf9mE2vdHBgHoopFJviRO0L6motsE_5kcljzEVQ4aNHzrRxmfO3LO8Un0f5948muoJtTA8gFvuaBvNNr19bHZUOVzIQNh7Ltf_38RvdivPE1S1S8n9z0MKYLYwVChv_NhyFTWc3nAKwRhQkx4YvibAIn9LIvM&__tn__=*NK-R
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si sono finalmente incontrati de visu ed hanno pianificato i primi step del progetto europeo in un 
clima di grande convivialità. Il coordinatore polacco, che ha ospitato nella propria struttura 
aziendale in maniera perfetta il meeting, ha spiegato gli obiettivi della iniziativa e condiviso con tutti 
i partecipanti la necessità di creare un registro delle attività formative del settore imprese che è 
particolarmente utile nel mercato del lavoro. I partner hanno quindi definito le deadline da rispettare 
per le prime fasi del progetto e pianificato anche il prossimo meeting che si terrà a Potenza 
 
 
46. A breve l’evento moltiplicatore del progetto STARTKNOW 
Il progetto Boosting the employability of Europeans young through the STARTKNOW Platform” 
(acronimo “STARTKNOW”), una iniziativa 
finanziata in Spagna nell’ambito del programma 
Erasmus Plus KA210-ADU come azione n.2021-1-
ES01-KA210-ADU-000033998 dalla Agenzia 
Nazionale Spagnola Erasmus Plus, si sta 
avviando lentamente al suo completamento ed i 
partner – Associació Educativa i Cultural Blue 
Beehive (Spagna – coordinatore dell’iniziativa), 
EURO-NET  (Italia) e Centrum Edukacyjne EST 
(Polonia) – stanno sviluppando le ultime attività nei 
Paesi facenti parte del consorzio europeo. In Italia 
a breve sarà realizzata entro fine febbraio una 
ultima attività di disseminazione alla quale è 
inviato il grande pubblico e nel quale saranno 
presentati tutti i risultati finali del progetto.Vi 
ricordiamo, inoltre, che è possibile partecipare a 
tutti i corsi formativi (anche in lingua italiana) 
sviluppati nella iniziativa di partenariato europeo 
sulla piattaforma di progetto disponibile al 
link https://elearning.startknow.eu/.  
 
 
47.Evento moltiplicatore di Game4CoSkills 
Il progetto “Mobile game for cognitive skills development and concept teaching for adults with 
intellectual disabilities" (acronimo “Game4CoSkills”), iniziativa approvata dalla Agenzia Nazionale 
Erasmus Plus in Francia come azione n. 2021-1-FR01-KA220-ADU-000026181 nell’ambito 
dell’omonimo programma KA220 Cooperative Partnership in Adult Education, si concluderà con 

brillanti risultati a fine febbraio 2024. 
Entro la fine del mese, quindi, i partner 
del progetto - INTERACTIVE 4D 
(Francia), AUSTRIAN ASSOCIATION 
OF INCLUSIVE SOCIETY (Austria), 
SYNTHESIS CENTER FOR 
RESEARCH AND EDUCATION 
LIMITED (Cipro), AVRASYA 
YENILIKÇI TOPLUM DERNEGI 
(Turchia), ELLINIKI ETAIRIA NOSOY 
ALZHEIMER KAI SYGGENON 
DIATARACHON SOMATEIO (Grecia) 
ed EURO-NET – sono impegnati nello 
sviluppo degli Eventi Moltiplicatori nei 
rispettivi Paesi per promuovere i 
prodotti finali sviluppati al grande 
pubblico per portare a conoscenza ad 

un vasto gruppo di persone (stakeholders, caregiver, formatori, operatori e pubblico in generale  
interessato alla tematica) i prodotti sviluppati durante l’iniziativa di partenariato europeo. In Italia 
l’evento è stato programmato per l’ultima settimana febbraio a Potenza. Maggiori informazioni sul 
progetto sono disponibili sul sito web http://game4coskills.eu/ (di cui all’immagine allegata) e sulla 
pagina Facebook https://www.facebook.com/Game4CoSkills.  
  

https://elearning.startknow.eu/
http://game4coskills.eu/
https://www.facebook.com/Game4CoSkills
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