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NOTIZIE DALL’EUROPA 
1. Gli europei celebrano 75 anni di unità e solidarietà in occasione della Giornata dell'Europa 
Il 9 maggio gli europei celebreranno la Giornata dell'Europa. Il 2025 segna il 75° anniversario 
della dichiarazione Schuman, che ha gettato le basi per l'Unione europea e ha aperto la 
strada a un'era senza precedenti di prosperità, pace, democrazia, solidarietà e cooperazione 
in Europa. 
Per celebrare l'occasione, molti eventi si svolgeranno negli Stati membri dell'UE e in tutto il mondo, 
riunendo cittadini di ogni estrazione sociale. Le istituzioni dell'UE apriranno le loro porte e 
inviteranno i cittadini a visitare i loro locali, scoprire il loro lavoro e impegnarsi in un'ampia gamma 
di attività educative e divertenti. Edifici e monumenti di riferimento in tutto il mondo saranno 
illuminati con i colori dell'UE, mentre un programma speciale per la Giornata dell'Europa è previsto 
per Expo 2025 a Osaka, in Giappone. In tempi di incertezza globale, l'Europa rimane un'ancora di 
stabilità, un luogo di opportunità e protezione per i suoi cittadini. L'UE e le sue istituzioni si stanno 
adoperando per conseguire l'obiettivo comune di garantire prosperità e competitività, garantire la 
nostra sicurezza e difesa, sostenendo nel contempo i valori fondamentali di cui gli europei tengono 
conto. 
Parlamento europeo 
Il 4 maggio i cittadini di tutte le età hanno potuto partecipare alla cerimonia ufficiale di apertura della 
Giornata dell'Europa e sedersi nell'emiciclo del Parlamento europeo a Strasburgo. La cerimonia è 
iniziata con un videomessaggio della presidente Roberta Metsola, seguito da un discorso del 
vicepresidente Younous Omarjee e da una performance musicale dell'ensemble Voix de Stras. 
Attraverso varie mostre e attività interattive, i visitatori hanno imparato come funziona il Parlamento, 
come vengono fatte le leggi e perché la politica europea è importante. I visitatori potranno inoltre 
visitare la mostra "Changemakers". Il 10 maggio il pubblico avrà ancora una volta la possibilità di 
scoprire la democrazia europea in azione presso l'emiciclo del Parlamento a Bruxelles, con attività 
di una giornata che sottolineano l'importanza della partecipazione dei cittadini. A Lussemburgo il 
9 maggio saranno organizzate attività speciali per celebrare il primo anniversario del Centro 
visitatori, tra cui lo spazio Europa Experience, inaugurato di recente. Il giorno seguente, un 
ricco programma culturale è previsto nel cortile dell'Abbazia di Echternach. Programma 
completo ed eventi organizzati nei 27 paesi dell'UE. 
Consiglio europeo/Consiglio dell'Unione europea 
Il 10 maggio anche il Consiglio dell'Unione europea aprirà le sue porte, offrendo ai cittadini 
l'opportunità di seguire le orme dei leader dell'UE. Le visite guidate durante la giornata offriranno 
ai visitatori uno sguardo raro su dove vengono prese importanti decisioni europee. Ciascuno dei 
27 Stati membri ospiterà uno stand che metterà in mostra la propria cultura, le proprie tradizioni, le 
proprie specialità culinarie e altro ancora. I visitatori più giovani possono anche aspettarsi attività 
su misura, tra cui una caccia al tesoro e una ricerca "divertente" progettata specificamente per i 
bambini. In onore del 50° anniversario del Consiglio, il pubblico potrà persino viaggiare indietro nel 
tempo e farsi un selfie con i leader del 1974. 
Commissione europea 
Il 10 maggio i cittadini avranno anche l'opportunità di visitare l'iconico edificio Berlaymont della 
Commissione a Bruxelles. Qui avranno la possibilità di conoscere il ruolo e le priorità della 
Commissione, impegnarsi in una serie di attività e saperne di più sulle iniziative e sui benefici 
concreti per la loro vita quotidiana. Tra l'altro, i visitatori avranno l'opportunità di conoscere gli sforzi 
della Commissione per rafforzare la competitività europea, promuovere la coesione sociale, 
proteggere la democrazia e tutelare i diritti fondamentali, in patria e all'estero. 
Banca centrale europea 
Nell'ambito delle celebrazioni della Giornata dell'Europa il 10 maggio, la Banca centrale europea 
(BCE) porterà lo spirito vibrante dell'Europa nella sua città natale, Francoforte sul Meno, 
partecipando all'Europa-Fest della città. I visitatori troveranno la BCE presso il "Mercato europeo" 
sulla piazza di Römerberg, insieme all'Autorità europea delle assicurazioni e delle pensioni 
aziendali e professionali con sede a Francoforte e all'Autorità per la lotta contro il riciclaggio di 
denaro e il finanziamento del terrorismo. In un anno così speciale, che celebra i 40 anni di 
Schengen e il 75° anniversario della Dichiarazione Schuman, sono state organizzate molte attività 
a tema, con la BCE che ha persino in programma uno spettacolo di luci, da proiettare sull'ala ovest 
della Grossmarkthalle della città. A Bruxelles, la BCE ospiterà anche un proprio stand all'evento 
della Giornata dell'Europa organizzato dalla Commissione. 
Banca europea per gli investimenti 
Il gruppo Banca europea per gli investimenti (BEI) accoglierà i visitatori nel suo stand presso 
l'edificio Justus Lipsius del Consiglio dell'Unione europea nell'ambito della giornata porte aperte 

https://luxembourg.europarl.europa.eu/home/pagecontent/grid/main/story-list-2/l-europa-experience-fete-son-premier-anniversaire.html
https://www.europarl.europa.eu/europe-day/en/
https://www.europarl.europa.eu/europe-day/en/
https://www.europarl.europa.eu/europe-day/en/local-events/
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del 10 maggio a Bruxelles. Il personale del Gruppo BEI informerà i visitatori su come i suoi servizi 
di finanziamento e consulenza migliorano la vita e promuovono gli obiettivi politici dell'UE. Ciò 
include qualsiasi cosa, dall'innovazione, alla sicurezza e alla difesa, alla coesione sociale e 
territoriale e alla transizione verso un'economia a zero emissioni nette. Lo stand stesso sarà 
arricchito da varie attività e media, come quiz, giochi e materiale audiovisivo che presenta progetti 
finanziati dalla BEI. 
Corte dei conti europea 
Il 10 maggio, nell'ambito delle celebrazioni della Giornata dell'Europa a Echternach, i revisori 
dell'UE ospiteranno una serie di attività interattive e coinvolgenti presso la sede della Corte dei 
conti europea. Tra le altre cose, i visitatori avranno la possibilità di partecipare a un quiz 
coinvolgente per testare le loro capacità di audit. Le famiglie e le persone di tutte le età sono invitate 
a scoprire in che modo la Corte dei conti europea, custode delle finanze dell'UE, contribuisce a 
proteggere il denaro dei cittadini dell'UE. 
Servizio europeo per l'azione esterna 
Il Servizio europeo per l'azione esterna (SEAE) aprirà le sue porte al pubblico il 10 maggio per 
l'evento "Viaggiare per il mondo in una giornata". I visitatori della sede diplomatica dell'UE a 
Bruxelles avranno l'opportunità di conoscere il lavoro del SEAE e delle sue 144 delegazioni e uffici 
in tutto il mondo. Attraverso mostre e attività interattive, i visitatori scopriranno il ruolo dell'UE come 
leader globale e partner affidabile per la prosperità, la pace, la sicurezza, il multilateralismo, la 
democrazia e un ordine basato su regole. L'evento comprenderà anche uno stand digitale per 
aiutare a esplorare il padiglione dell'UE all'Expo 2025 in Giappone, nonché spettacoli di danza dal 
vivo, workshop e attività per famiglie che celebrano la diversità globale. 
Comitato economico e sociale europeo 
Quest'anno il Comitato economico e sociale europeo (CESE) ospiterà anche una celebrazione 
speciale del 75  anniversario della dichiarazione Schuman. Per onorare questo testo fondamentale, 
il CESE, la Casa della società civile organizzata europea, sta organizzando una serie di attività nei 
suoi locali, attraverso le quali informerà e dialogherà con i cittadini, offrendo al contempo spunti di 
riflessione sui lavori consultivi delle sue varie sezioni e dei suoi gruppi. La giornata offrirà 
intrattenimento per tutti, con una simulazione di voto in tempo reale che consentirà ai visitatori di 
mettersi nei panni dei membri del CESE e scoprire da soli il processo. 
Comitato europeo delle regioni 
Il 10 maggio il Comitato europeo delle regioni (CdR) aprirà le sue porte anche al 
pubblico, mostrando in che modo rappresenta le regioni e le città dell'UE e tutto ciò che i politici 
eletti a livello regionale e locale fanno per i cittadini. I visitatori impareranno come la loro regione 
esprime i propri interessi nell'UE e avranno la possibilità di incontrare politici eletti a livello locale e 
regionale e discutere le questioni europee in un'atmosfera diretta e informale. Il tradizionale Festival 
delle Regioni e delle Città offrirà ai visitatori una vetrina dei loro luoghi turistici preferiti, musica e 
danza tradizionali e varie specialità culinarie. 

Contesto 
La Giornata dell'Europa, che si celebra il 9 maggio di ogni anno, celebra la pace e l'unità in Europa. 
La data segna l'anniversario della "dichiarazione Schuman", una proposta storica fatta da Robert 
Schuman, ministro degli Esteri francese, nel 1950 che ha gettato le basi della cooperazione 
europea. La proposta di Schuman è considerata l'inizio di quella che oggi è l'Unione europea. Nel 
2025, la Giornata dell'Europa è un'occasione speciale, poiché celebriamo 75 anni dalla 
dichiarazione Schuman. Per saperne di più sul programma di ciascuna istituzione, visita il sito web 
della Giornata dell'Europa 2025. 
Per maggiori informazioni: 

• Contatti per i cittadini 

• Sito web della Giornata dell'Europa 2025 

• Programma della Giornata dell'Europa - Parlamento europeo a Strasburgo 

• Mostra: "Cambiatori" 

• Programma della Giornata dell'Europa – Parlamento europeo a Bruxelles 

• Centro visitatori Lussemburgo 

• Europa Experience Lussemburgo 

• Programma completo Giornata dell'Europa 

• Eventi organizzati nei 27 paesi dell'UE 

• Giornata dell'Europa 2025 – Consiglio europeo/Consiglio dell'Unione europea 

• Giornata dell'Europa 2025 – Commissione europea 

• Europa-Fest 2025 a Francoforte sul Meno 

https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/join-us-europe-day-10-may
https://europe-day.europa.eu/index_en
https://europe-day.europa.eu/index_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu_en
https://europe-day.europa.eu/index_en
https://www.europarl.europa.eu/europe-day/assets/pdfs/2025-strasbourg-europe-day-program_en.pdf
https://visiting.europarl.europa.eu/en/exhibition/changemakers
https://www.europarl.europa.eu/europe-day/assets/pdfs/2025-brussels-europe-day-program_en.pdf
https://visiting.europarl.europa.eu/en/visitor-offer/luxembourg
https://visiting.europarl.europa.eu/en/visitor-offer/other-locations/europa-experience/luxembourg?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw--K_BhB5EiwAuwYoyn98FT1ADejnKgksKPDaXuC8i-hs3vnz7k9os-71d7KXYY-duFYAvhoC6-AQAvD_BwE
https://www.europarl.europa.eu/europe-day/en/
https://www.europarl.europa.eu/europe-day/en/local-events/
https://www.consilium.europa.eu/en/events/europe-day-2025/
https://commission.europa.eu/get-involved/visit-european-commission/europe-day-2025_en
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/koordinierungsstelle-eu-angelegenheiten/projekte/europa-feste/europa-fest-2025
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• Giornata dell'Europa 2025 – Banca europea per gli investimenti 

• Festeggiamenti per la Giornata dell'Europa a Echternach 

• Giornata porte aperte del SEAE 2025 

• Giornata dell'Europa 2025 - CESE 

• Giornata dell'Europa 2025 - CdR 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
2. Quarta relazione sullo stato di Schengen: 40 anni di profondi benefici per i cittadini dell'UE 
La Commissione pubblica la sua quarta relazione sullo stato di Schengen, che passa in 
rassegna gli sviluppi dell'ultimo anno e stabilisce le priorità per l'anno a venire. 
A 40 anni dalla sua creazione, lo spazio Schengen ha apportato profondi benefici all'UE e ai suoi 
cittadini. È la spina dorsale del mercato interno dell'UE e facilita la vita di quasi 450 milioni di 
persone. L'anno scorso, Schengen è stata ancora una volta la destinazione più visitata al mondo, 
accogliendo oltre mezzo miliardo di visitatori e guidando la crescita economica in tutta l'Unione. 
Nel corso del tempo, Schengen si è evoluto in un sistema solido e globale, in cui gli Stati membri, 
con il sostegno dell'UE, gestiscono efficacemente le frontiere esterne, la sicurezza e la migrazione 
in modo coordinato. La relazione adottata il 23 aprile esamina il funzionamento dello spazio 
Schengen ed è il contributo della Commissione in vista del Consiglio Schengen di giugno, che 
celebrerà i 40 anni dalla firma dell'accordo di Schengen. Lo stato di Schengen 2025 riferisce in 
merito ai risultati, alle sfide e agli sviluppi nello spazio Schengen durante l'ultimo ciclo del periodo 
2024-2025. La piena adesione della Bulgaria e della Romania allo spazio Schengen rafforza 
notevolmente l'economia dell'UE ed è la prova che gli Stati membri sono pienamente impegnati a 
migliorare ulteriormente la cooperazione nell'ambito di Schengen. Inoltre, i requisiti Schengen sono 
diventati un aspetto cruciale del processo di allargamento dell'UE, in quanto tutti i paesi candidati 
devono disporre di sistemi nazionali di governance Schengen pienamente funzionanti al momento 
dell'ammissione nell'UE. Inoltre, l'intensificazione degli sforzi dell'UE ha portato a un calo degli 
attraversamenti irregolari alle frontiere esterne di Schengen, con circa 240 000 rilevamenti, il livello 
più basso dal 2021. La relazione mostra che le norme Schengen sono applicate correttamente e 
proseguiranno i lavori nei seguenti settori: 

• Rafforzare ulteriormente la governance politica e operativa. La condivisione di uno spazio 
senza frontiere interne si basa sulla fiducia. Ciò richiede l'effettiva attuazione delle norme 
concordate e l'uso di strumenti comuni di informazione, risorse e infrastrutture. La Commissione 
continuerà a seguire i progressi attraverso il quadro di valutazione Schengen annuale e a 
consolidare ulteriormente il meccanismo di valutazione e monitoraggio Schengen. Ciò include 
sistemi sia nei paesi Schengen che nei paesi candidati all'adesione all'UE. 

• Accelerare l'attuazione del quadro di digitalizzazione per prevenire i rischi per la sicurezza. 
Ciò è fondamentale nella prossima introduzione del sistema di ingressi/uscite e del sistema 
europeo di informazione e autorizzazione ai viaggi (ETIAS). La prosecuzione degli investimenti 
nella ricerca e nell'innovazione è essenziale per proteggere lo spazio Schengen utilizzando in 
futuro soluzioni europee all'avanguardia. 

• Un approccio adeguato all'evoluzione del panorama della sicurezza con un quadro 
comune di intelligence, azioni operative congiunte e una maggiore cooperazione tra le autorità 
di contrasto, anche nelle regioni frontaliere interne. Come annunciato nella strategia europea di 
sicurezza interna ProtectEU, la Commissione si adopererà per creare un gruppo ad alto livello 
sul futuro della cooperazione operativa nell'attività di contrasto in tutto lo spazio Schengen. 

• Preparazione ben oltre i nostri confini attraverso l'approfondimento delle relazioni con i paesi 
partner del nostro vicinato e non solo. Negli ultimi anni Europol e gli Stati membri hanno 
intensificato i lavori per migliorare la trasmissione e il trattamento delle informazioni provenienti 
dai principali paesi terzi. Frontex ha inoltre rafforzato il suo sostegno ai paesi candidati. 

• Misure efficaci per rimpatriare coloro che non hanno il diritto legale di soggiornare nell'UE. 
Nel 2024 si è registrato un aumento di quasi il 12 % dei rimpatri di cittadini di paesi terzi che 
non hanno il diritto di soggiornare nello spazio Schengen, ma il tasso complessivo di rimpatrio 
deve ancora essere ulteriormente aumentato. Per sostenere gli Stati membri, l'anno scorso la 
Commissione ha effettuato una valutazione Schengen che ha individuato le migliori pratiche per 
rimpatri più rapidi ed efficienti. 

• Azione coordinata nello spazio Schengen: lo scambio rapido ed efficace di informazioni tra 
le autorità di contrasto rimane uno degli strumenti più potenti per prevenire e combattere la 
criminalità. L'UE dispone già di solidi strumenti per la conoscenza situazionale e l'analisi dei 

https://www.eib.org/en/events/eib-europe-day-2025
https://luxembourg.representation.ec.europa.eu/actualites-et-evenements/evenements-0/europe-day-2025-2025-05-10_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eeas-open-day-2025_en
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/join-us-europe-day-10-may
https://cor.europa.eu/en/plenaries-events/europe-day-european-committee-regions-discover-europe-through-its-regions
https://home-affairs.ec.europa.eu/schengen-thematic-evaluation-report-bridging-national-gaps-towards-effective-eu-return-system_en
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rischi, come EUROSUR e il sistema d'informazione Schengen. La Commissione e il 
coordinatore Schengen continueranno a sostenere gli Stati membri per una cooperazione 
efficace in materia di attività di contrasto operative transfrontaliere. 

Prossime tappe 
Schengen continuerà ad evolversi, ad adattarsi alle nuove realtà e a rispondere al mutevole 
panorama geopolitico. La Commissione collaborerà con gli Stati membri per sfruttare appieno il 
potenziale di Schengen creando uno spazio di libera circolazione pronto per le sfide future. Per 
affrontare le sfide rimanenti, il ciclo di governance di Schengen 2025-2026 si concentrerà sul 
consolidamento del quadro di governance per rafforzare il coordinamento delle politiche, un 
approccio strutturato e coerente alla cooperazione di polizia e sull'accelerazione della 
digitalizzazione delle procedure e dei sistemi per aumentare la sicurezza. La Commissione invita il 
Consiglio Schengen a discutere nel giugno di questa relazione sullo stato di Schengen 2025 e ad 
adottare le priorità per il ciclo di Schengen 2025-2026. 

Contesto 
La Commissione valuta annualmente lo stato di Schengen dal 2022, quando sono stati istituiti il 
Consiglio Schengen, il ciclo Schengen e il nuovo quadro di valutazione Schengen. Questo esercizio 
segna il proseguimento dell'iniziativa della Commissione volta a rafforzare la governance comune 
dello spazio Schengen e a garantire una risposta strutturata, coordinata e comune alle sue sfide. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
3. Revisione delle norme in materia di sicurezza stradale e di immatricolazione dei veicoli 
Per migliorare la sicurezza stradale e la qualità dell'aria in tutta l'UE, la Commissione 
propone una revisione globale delle norme dell'UE in materia di sicurezza stradale e di 
immatricolazione dei veicoli. 
Le nuove norme terranno conto della crescente presenza di veicoli elettrici e si adatteranno alle 
tecnologie emergenti. Introdurranno ispezioni rafforzate, comprese ispezioni tecniche periodiche 
per i veicoli elettrici e sistemi avanzati di assistenza alla guida, ispezioni annuali per le auto e i 
furgoni più vecchi e metodi avanzati di prova delle emissioni per rilevare i veicoli ad alte emissioni 
al fine di ridurre l'inquinamento da polveri sottili. La Commissione propone inoltre di 
introdurre certificati digitali di immatricolazione dei veicoli e di controllo periodico, semplificare la 
condivisione transfrontaliera dei dati e proteggere i cittadini da attività fraudolente come 
la manomissione del contachilometri. Inoltre, le ispezioni tecniche periodiche saranno agevolate 
per coloro che risiedono temporaneamente in un altro paese dell'UE. Le modifiche proposte 
riflettono l'impegno dell'UE a favore di una mobilità sicura e sostenibile, garantendo nel contempo 
la libera circolazione delle persone e delle merci. Tra il 2026 e il 2050, si stima che queste proposte 
salveranno circa 7.000 vite e impediranno circa 65.000 feriti gravi. A tal fine, la Commissione 
propone di rivedere tre direttive: relativo ai controlli tecnici periodici (PTI) dei veicoli, ai documenti 
di immatricolazione dei veicoli e ai controlli su strada (RSI) dei veicoli commerciali. 
Sfide dei veicoli non sicuri e obsoleti 
La proposta del 24 aprile riguarda i veicoli non sicuri, che contribuiscono a incidenti, decessi e 
lesioni. Le norme attuali, aggiornate da ultimo nel 2014, devono tenere il passo con i progressi 
tecnologici come i sistemi di assistenza alla guida e la crescente presenza di veicoli elettrici sulle 
strade. Inoltre, i veicoli altamente inquinanti e rumorosi, anche se relativamente pochi, sono 
responsabili di una quota sproporzionata di emissioni nocive. Le norme attuali non affrontano 
sufficientemente l'inquinamento atmosferico e acustico. L'invecchiamento del parco veicoli 
aumenta inoltre il rischio di frodi relative ai contachilometri (ad esempio, l'abbassamento dei 
contachilometri per far sì che i veicoli sembrino avere un chilometraggio inferiore rispetto a quello 
dei veicoli stessi). La lotta contro questa frode richiede norme aggiornate. Procedure obsolete e il 
mancato utilizzo di tecnologie moderne ostacolano l'applicazione delle norme e la cooperazione 
transfrontaliera. 
Elementi chiave delle nuove norme 
Le misure proposte il 24 aprile comprendono quanto segue: 

• Adeguamento delle prove ai veicoli nuovi: ispezioni tecniche periodiche per i veicoli elettrici 
e nuove prove per i sistemi elettronici di sicurezza, compresa la prova dell'integrità del software 
dei sistemi rilevanti per la sicurezza e le emissioni. 

• Nuove prove delle emissioni: Rilevamento di veicoli ad alte emissioni, compresi quelli 
manomessi, utilizzando metodi avanzati per particelle ultrafini e NOx. 
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• Lotta contro la frode: Registrazione delle letture dei contachilometri nelle banche dati nazionali 
per lo scambio transfrontaliero della cronologia dei contachilometri. 

• Ispezioni annuali: Per auto e furgoni di età superiore ai dieci anni. 

• Digitalizzazione: Rilascio di certificati elettronici di immatricolazione dei veicoli e di prove 
periodiche e scambio di dati attraverso una piattaforma comune per semplificare le procedure 
amministrative. 

• Riconoscimento reciproco dei certificati di ispezione tecnica periodica: Garantire il 
riconoscimento transfrontaliero dei controlli tecnici periodici effettuati in un altro Stato membro 
per le autovetture per sei mesi. 

• Miglioramento della governance dei dati: Semplificazione dell'accesso ai dati tecnici dei 
veicoli per i centri di prova. 

Prossime tappe 
Le proposte saranno ora esaminate dal Parlamento europeo e dal Consiglio secondo la procedura 
legislativa ordinaria. Una volta concordato, la Commissione preparerà gli atti delegati e di 
esecuzione necessari per taluni aspetti dell'attuazione delle norme. 

Contesto 
Nel quadro strategico dell'UE in materia di sicurezza stradale 2021-2030 la Commissione si è 
nuovamente impegnata a conseguire l'ambizioso obiettivo di azzerare il numero di morti e feriti 
gravi sulle strade dell'UE entro il 2050 ("zero vittime") e di ridurre del 50 % i decessi e i feriti gravi 
entro il 2030. Le proposte del 24 aprile contribuiranno al conseguimento di tali obiettivi e sono state 
annunciate nella strategia della Commissione per una mobilità sostenibile e intelligente del 2020. 
La Commissione ha pubblicato i dati più recenti sulla sicurezza stradale nel marzo 2025, che 
mostrano che i decessi si stanno riducendo gradualmente in tutta l'UE, ma i progressi rimangono 
troppo lenti. La Commissione sta attuando un approccio alla guida sicuro nell'UE. Questo sistema 
sicuro richiede una guida sicura, veicoli più sicuri, infrastrutture più sicure, velocità più basse e una 
migliore assistenza post-incidente. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
4. Bilancio dell'UE: un nuovo regolamento per stimolare gli stanziamenti legati alla difesa 
Nuove modifiche mirate agli attuali programmi di finanziamento dell'UE sosterranno 
investimenti più rapidi, flessibili e coordinati nella base industriale e tecnologica di difesa 
europea (EDTIB). 
Nell'ambito di un nuovo regolamento volto a stimolare gli investimenti nel settore della difesa 
nell'ambito del bilancio dell'UE proposto il 22 aprile dalla Commissione, l'UE rafforzerà la 
sua preparazione in materia di difesa per il 2030 e attuerà il piano ReArm Europe. Le modifiche 
proposte miglioreranno la capacità dell'UE e degli Stati membri di sviluppare, ampliare e innovare 
le principali capacità di difesa, semplificando nel contempo l'accesso ai fondi dell'UE per i progetti 
nel settore della difesa. La proposta amplia l'ambito di applicazione della piattaforma per le 
tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) per includervi le tecnologie e i prodotti per la difesa, in 
particolare quelli identificati come capacità prioritarie nel recente Libro bianco sulla preparazione 
2030 in materia di difesa europea. Tale approccio garantisce che STEP sostenga efficacemente lo 
sviluppo di tecnologie all'avanguardia essenziali per la preparazione dell'UE in materia di difesa, 
assegnando un sigillo STEP a progetti selezionati nell'ambito del Fondo europeo per la difesa, di 
Orizzonte Europa e del programma Europa digitale. L'estensione dell'ambito di applicazione della 
STEP dovrebbe inoltre stimolare gli investimenti nelle tecnologie critiche per la difesa nell'ambito 
della politica di coesione finanziata dal bilancio dell'UE, in particolare nell'ambito degli obiettivi 
specifici del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo di coesione (FC). Questo 
approccio garantisce che STEP sostenga efficacemente lo sviluppo di tecnologie all'avanguardia 
essenziali per la preparazione dell'UE in materia di difesa. Attraverso il regolamento Orizzonte 
Europa, la portata del Consiglio europeo per l'innovazione (CEI) comprenderà le start-up che si 
occupano di innovazioni a duplice uso e connesse alla difesa. L'obiettivo è promuovere un 
ecosistema dinamico dell'innovazione che acceleri lo sviluppo e la diffusione di tecnologie a duplice 
uso e di difesa all'avanguardia, come l'IA e la cibersicurezza. Anche il programma Europa digitale 
(DEP) dovrebbe essere ampliato per includere le applicazioni a duplice uso. Ciò offrirà un sostegno 
fondamentale alle tecnologie di difesa, in particolare nello sviluppo e nella gestione delle 
Gigafabbriche di IA. Queste fabbriche sono vitali per aumentare la produzione di tecnologie 
avanzate con capacità a duplice uso che sono rilevanti sia per il settore civile che per quello della 
difesa. Basandosi sulla recente proposta della Commissione nell'ambito della revisione intermedia 



  
  8 

 

della politica di coesione, il regolamento introduce un'ulteriore flessibilità nell'utilizzo dei 
finanziamenti dell'UE per rafforzare un'industria europea della difesa solida e competitiva. In 
particolare, il regolamento include una "clausola di sbarco" nell'ambito sia del Fondo europeo per 
la difesa (FED) che della legge a sostegno della produzione di munizioni (ASAP). Questa 
disposizione consente agli Stati membri, su base completamente volontaria, di trasferire le risorse 
loro assegnate nell'ambito dei fondi della politica di coesione a questi due programmi. Anche la 
durata dell'ASAP è prorogata fino al 31 dicembre 2026. Infine, il sostegno alla mobilità militare e 
alle infrastrutture digitali a duplice uso è rafforzato mediante modifiche al meccanismo per collegare 
l'Europa (MCE). In primo luogo, creerà condizioni più favorevoli affinché gli Stati membri 
trasferiscano i fondi di coesione all'MCE per progetti di infrastrutture di trasporto a duplice uso. In 
secondo luogo, amplierà il programma digitale dell'MCE per sostenere le capacità digitali a duplice 
uso, come il cloud, l'intelligenza artificiale e i sistemi 5G, tra gli altri. 
I prossimi passi 
Questo pacchetto di modifiche proposte integrerà il pacchetto omnibus di semplificazione della 
difesa, che dovrebbe essere presentato dalla Commissione nel giugno 2025. Semplificherà 
ulteriormente i regolamenti e i processi dell'UE per consentire investimenti e cooperazione più 
rapidi ed efficienti nel settore della difesa in tutti gli Stati membri. 

Contesto 
L'iniziativa è in linea con gli obiettivi del Libro bianco congiunto "Difesa europea - Prontezza 2030". 
Stabilisce un percorso chiaro per l'UE al fine di sostenere lo sviluppo delle capacità di difesa 
necessarie per proteggere i suoi cittadini, salvaguardare i suoi valori e rispondere a un contesto 
geopolitico in rapida evoluzione. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
5. La Commissione compie ulteriori passi avanti per proteggere la biodiversità in alto mare 
La Commissione presenta una proposta per integrare nel diritto dell'UE lo storico accordo 
internazionale sulla biodiversità al di là della giurisdizione nazionale (BBNJ), che mira a 
proteggere gli oceani, affrontare il degrado ambientale, combattere i cambiamenti climatici 
e contenere la perdita di biodiversità. Ciò aiuterà anche gli Stati membri nell'attuazione nei 
rispettivi sistemi nazionali. 
Firmato dalla presidente della Commissione europea Ursula von der Leyen a nome dell'Unione 
europea nel settembre 2023, l'accordo, noto anche come trattato d'alto mare, contribuirà al 
conseguimento degli obiettivi e dei traguardi fissati nell'ambito del quadro globale di Kunming-
Montreal per la biodiversità. Ciò include la protezione di almeno il 30% degli oceani entro il 2030 e 
l'aumento della condivisione dei benefici dalle risorse genetiche e dalle informazioni digitali sulla 
sequenza. Sebbene il diritto dell'UE sia già ampiamente allineato con parti significative del BBNJ, 
la direttiva proposta aiuterà gli Stati membri ad attuare tutte le parti dell'accordo. La direttiva si 
concentra sulle seguenti disposizioni dell'accordo BBNJ, mantenendo al minimo l'onere normativo: 

• Saranno istituite aree marine protette su larga scala nelle acque internazionali per 
conservare la vita marina. 

• Prima di approvare le attività nelle acque internazionali, gli Stati membri dovranno valutarne il 
potenziale impatto sull'ambiente marino (attraverso valutazioni dell'impatto ambientale). Tale 
processo di valutazione dovrebbe garantire trasparenza, responsabilità, ampia partecipazione 
pubblica e condizioni eque per tutte le parti coinvolte ed evitare oneri indebiti. 

• I ricercatori dell'UE, in particolare quelli che collaborano a livello transfrontaliero sulle risorse 
genetiche marine, saranno assistiti agevolando la condivisione delle risorse genetiche. Ciò 
garantirà un'equa distribuzione dei benefici derivanti dalle risorse genetiche marine e dalle 
informazioni digitali sulla sequenza, in linea con il Fondo Cali della COP16. 

La direttiva proposta il 24 aprile promuoverà la buona governance e la sostenibilità degli oceani, in 
linea con il prossimo patto europeo per gli oceani. Semplificherà e armonizzerà inoltre i processi 
amministrativi e garantirà condizioni di parità nell'UE. 
Prossime tappe 
La proposta di integrare nel diritto dell'UE l'accordo sulla biodiversità al di là della giurisdizione 
nazionale sarà ora discussa dal Parlamento europeo e dal Consiglio. L'accordo BBNJ entrerà in 
vigore 120 giorni dopo che 60 paesi avranno ratificato e presentato i loro documenti di ratifica. L'UE 
si è impegnata a ratificare l'accordo BBNJ prima della conferenza delle Nazioni Unite sugli oceani, 
che si terrà a Nizza nel giugno 2025. La direttiva proposta il 24 aprile dovrà essere in vigore prima 
dell'entrata in vigore dell'accordo BBNJ. 

https://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222
https://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222
https://environment.ec.europa.eu/news/landmark-gbf-shows-results-two-years-work-must-continue-2024-12-19_en
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Contesto 
Le aree al di fuori della giurisdizione nazionale costituiscono quasi i due terzi degli oceani del 
mondo, compresi l'alto mare e il fondo marino. Queste aree sono ricche di risorse marine e 
biodiversità, fornendo benefici ecologici, economici, sociali, sanitari, culturali, scientifici e di 
sicurezza alimentare essenziali. Tuttavia, sono sempre più sotto pressione a causa 
dell'inquinamento, del sovrasfruttamento, dei cambiamenti climatici e della diminuzione della 
biodiversità e necessitano pertanto di una protezione urgente. In risposta a queste sfide, nel 2023 
89 paesi hanno firmato il trattato "Biodiversità al di là della giurisdizione nazionale". L'accordo BBNJ 
attuerà ulteriormente i principi esistenti della Convenzione delle Nazioni Unite sul diritto del mare 
(UNCLOS) per conseguire una gestione più olistica e sostenibile delle attività svolte in alto mare. 
Tra i principi fondamentali figurano la cooperazione, la protezione dell'ambiente marino e lo 
svolgimento di valutazioni d'impatto preliminari. Il nuovo accordo aggiorna l'UNCLOS per affrontare 
le sfide attuali e sostiene l'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, in particolare l'obiettivo di 
sviluppo sostenibile 14 ("Vita sott'acqua"). 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
6. La Commissione investe 910 milioni di € nell'ambito del Fondo europeo per la difesa (FED) 
La Commissione sta investendo 910 milioni di € nell'ambito dell'edizione 2024 del Fondo 
europeo per la difesa (FED) per creare un'industria della difesa forte e innovativa in Europa. 
Tali investimenti mirano a colmare le principali lacune in termini di capacità, come la mobilità delle 
forze e la difesa con droni, attraverso l'innovazione e la collaborazione in tutta la scienza e 
l'industria europee. Inoltre, e per la prima volta, le industrie ucraine della difesa possono essere 
associate a progetti del FES. La cooperazione rafforzata tra le industrie ucraine ed europee della 
difesa si basa sugli sforzi di sensibilizzazione dell'Ufficio dell'UE per l'innovazione in materia di 
difesa a Kiev per promuovere legami più stretti e integrare ulteriormente l'Ucraina nella base 
industriale europea della difesa, rafforzando gli obiettivi condivisi in materia di sicurezza e 
innovazione. Questi investimenti del FES stimoleranno l'industria europea della difesa, in linea con 
il piano ReArm Europe/Readiness 2030 della Commissione per rafforzare le capacità di difesa 
paneuropee e con il Libro bianco congiunto sulla preparazione europea alla difesa 2030, definendo 
un nuovo approccio alla difesa e individuando le esigenze di investimento. 
Risultati dell'invito a presentare proposte del FES 2024 
Con un bilancio di 7,3 miliardi di EUR per il periodo 2021-2027, il FES è lo strumento principale 
dell'UE per sostenere la cooperazione in materia di R&Amp;S nel settore della difesa. Promuove 
la collaborazione tra imprese di tutte le dimensioni e istituti di ricerca in tutta l'UE e in Norvegia. 
Inoltre, il FES sta guidando la trasformazione e l'espansione dell'ecosistema della difesa dell'UE 
con al centro il sistema di innovazione dell'UE in materia di difesa (EUDIS). Un investimento 
dedicato di 45 milioni di euro proveniente dall'investimento di quest'anno sostiene tecnologie 
rivoluzionarie, progettate per alterare o sostituire in modo significativo i prodotti, i concetti e le 
capacità esistenti nel settore della difesa, spesso introducendo semplicità, praticità, accessibilità o 
economicità. Nove dei progetti selezionati mirano a fornire tecnologie dirompenti, come il progetto 
METASTEALTH, che sta sviluppando materiali stealth di prossima generazione. Tra i progetti 
recentemente selezionati figurano anche i piccoli UAS ucraini, che si concentrano sullo sviluppo di 
sistemi aerei avanzati basati sull'IA. Altri esempi includono il progetto ENGRTII, che riunisce più di 
45 attori industriali e organizzazioni di ricerca per sviluppare la prossima generazione di aerogiri 
europei entro il 2030. Un altro progetto, EUROSWEEP, creerà un sistema europeo autonomo 
comune di sminamento. Il FES ha inoltre contribuito per la prima volta agli obiettivi della piattaforma 
per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP), l'iniziativa della Commissione volta a 
promuovere lo sviluppo e la produzione di tecnologie critiche nell'UE, con un totale di 15 temi di 
invito correlati. A tutte le proposte che soddisfacevano gli standard di qualità richiesti nell'ambito di 
tali inviti è stato assegnato un sigillo STEP, che contribuisce ad attrarre ulteriori finanziamenti 
pubblici e privati. L'elenco completo di tali progetti sarà pubblicato sul portale STEP nelle prossime 
settimane. 
I prossimi passi 
A seguito della selezione delle proposte selezionate, la Commissione avvierà ora la preparazione 
della convenzione di sovvenzione con i consorzi, con l'obiettivo di firmare gli accordi entro la fine 
dell'anno. I progetti che ne deriveranno saranno fondamentali per plasmare il futuro della difesa 
europea, promuovere un ecosistema di difesa collaborativo e innovativo e rafforzare le capacità 
strategiche dell'UE nei prossimi anni. 

https://strategic-technologies.europa.eu/project-promoters_en#discover-the-step-seal
https://strategic-technologies.europa.eu/investors_en
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Contesto 
Il FES fornisce sostegno all'intero ciclo di ricerca e sviluppo, concentrandosi su progetti che 
producono tecnologie e attrezzature di difesa all'avanguardia e interoperabili. Il FES promuove 
inoltre l'innovazione e incoraggia la partecipazione transfrontaliera delle piccole e medie imprese 
(PMI). La selezione dei progetti si basa su inviti a presentare proposte che riflettono le priorità 
dell'UE in materia di capacità, come concordato dagli Stati membri nel quadro della politica di 
sicurezza e di difesa comune (PSDC) e del piano di sviluppo delle capacità (CDP). Il FES è attuato 
attraverso programmi di lavoro annuali, strutturati attorno a 17 categorie di azione tematiche e 
orizzontali durante il periodo del quadro finanziario pluriennale 2021-2027. Queste categorie si 
concentrano su:  

• Affrontare le sfide emergenti, come il sostegno medico alla difesa, le minacce CBRN, le 
biotecnologie e i fattori umani, per creare un approccio olistico al campo di battaglia moderno;  

• Sviluppare incentivi e fattori abilitanti per la difesa, tra cui la trasformazione digitale, la resilienza 
energetica e la transizione ambientale, per guidare i principali progressi tecnologici in tutti i 
settori di capacità;  

• Migliorare l'eccellenza nella guerra, con particolare attenzione al combattimento aereo, alla 
difesa aerea e missilistica, al combattimento terrestre, alla protezione delle forze e alla mobilità, 
nonché alla simulazione e all'addestramento, per sostenere sistemi di difesa ambiziosi. 

La quarta edizione degli inviti a presentare proposte del FES ha suscitato un interesse senza 
precedenti da parte dell'industria della difesa e delle organizzazioni di ricerca dell'UE. Ha attirato un 
numero record di 297 proposte, riunendo 625 soggetti giuridici di 26 Stati membri dell'UE o della 
Norvegia. Ciò evidenzia il crescente interesse per la cooperazione paneuropea e lo sviluppo 
congiunto di capacità strategiche di difesa. Le PMI svolgono un ruolo fondamentale nelle proposte 
selezionate, rappresentando oltre il 38 % di tutti i soggetti partecipanti e ricevendo oltre il 27 % del 
finanziamento totale dell'UE richiesto. Nei progetti selezionati, oltre 369 milioni di EUR sono 
assegnati a 39 progetti di ricerca e 539 milioni di EUR a 23 progetti di sviluppo delle capacità. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
7. Premio Capitali europee dell'inclusione e della diversità 2025 
...e i vincitori della promozione della diversità e dell'inclusione provengono da Paesi Bassi, 
Finlandia, Portogallo, Spagna, Italia e Polonia. 
Le città e i comuni di questi paesi sono i principali esempi di quest'anno che promuovono 
l'inclusione sulla base del sesso, della razza o dell'origine etnica, della religione o delle convinzioni 
personali, della disabilità, dell'età o dell'orientamento sessuale. I vincitori sono stati appena 
annunciati dalla Commissione europea nella quarta edizione del premio Capitali europee 
dell'inclusione e della diversità. 
I vincitori che sono stati appena annunciati nella quarta edizione del premio Capitali europee 
dell'inclusione e della diversità sono: 
Nella categoria degli "enti locali con più di 50 000 abitanti": 

• Il Gold Award va alla città di Utrecht, nei Paesi Bassi, per il suo impressionante impegno a 
livello cittadino per la diversità, l'uguaglianza e l'inclusione, incorporato in tutti i dipartimenti e 
sostenuto da solide strutture, leadership e finanziamenti. 

• Il Silver Award va alla città di Bilbao, in Spagna, per le sue iniziative intersezionali e basate 
sui valori in materia di occupazione, istruzione, trasporti, sicurezza, gioventù e sport. 

• Il Bronze Award va alla città di Cracovia, in Polonia, per i programmi a sostegno di diverse 
persone negli spazi pubblici, nella salute, nell'istruzione e nella cultura. 

Nella categoria degli "enti locali con meno di 50 000 abitanti": 

• Il Gold Award va alla città di Mariehamn, in Finlandia, per il suo approccio inclusivo nei luoghi 
di lavoro comunali, nell'istruzione e nell'integrazione dei nuovi arrivati, guidato da una chiara 
visione intersezionale. 

• Il Silver Award va alla città di Usurbil, in Spagna, per la sua visione inclusiva e per l'attenzione 
dedicata all'uguaglianza di genere, all'integrazione dei migranti e alla corresponsabilità 
nell'assistenza. 

• Il Bronze Award va alla città di Settimo Torinese, in Italia, per un approccio eccezionale 
radicato nel bilancio partecipativo, nei forum inclusivi, nell'impegno pubblico e nella 
collaborazione intersettoriale per amplificare l'impatto delle politiche comunali, come con le 
imprese locali, le forze dell'ordine o le scuole. 
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Premio specifico per l'edilizia abitativa inclusiva 

• Il premio d'oro va alla città di Braga, in Portogallo, per la sua strategia a sostegno degli 
anziani, delle persone con disabilità, dei genitori soli, dei rom, dei migranti e delle vittime di 
violenza domestica. 

• Il Silver Award va alla città di Gualdo Tadino, in Italia, per le sue innovative iniziative abitative 
a sostegno delle donne, delle persone LGBTIQ, delle persone con disabilità e dei migranti. 

• Il Bronze Award va alla città di Saragozza, in Spagna, per il suo approccio multistrato alla 
prevenzione dei senzatetto e al sostegno dell'accesso all'alloggio per diverse persone. 

Il premio della scelta del pubblico, per il quale il pubblico ha votato durante la cerimonia di 
premiazione, va a Saragozza. La cerimonia, che si è svolta a Bruxelles, segna anche l'avvio 
del mese europeo della diversità 2025, che celebra gli sforzi per contribuire a costruire ambienti 
paritari e inclusivi a beneficio di tutti. 

Contesto 
Lanciato nell'ambito del piano d'azione dell'UE contro il razzismo 2020-2025 e della strategia per 
l'uguaglianza LGBTIQ 2020-2025, il premio annuale Capitali europee dell'inclusione e della 
diversità fa parte del lavoro della Commissione verso un'Unione dell'uguaglianza. Il premio 
riconosce il lavoro svolto dalle città e dalle regioni dell'Unione europea per promuovere l'inclusione 
e creare società libere da discriminazioni. Riguardano iniziative che promuovono la diversità e 
l'inclusione in termini di genere, razza o origine etnica, religione o convinzioni personali, disabilità, 
età e uguaglianza LGBTIQ. La giuria valuta anche l'attenzione delle autorità all'intersezionalità, la 
relazione interconnessa di molteplici rischi di discriminazione e svantaggio. Ad aprile la 
Commissione europea ha avviato due consultazioni pubbliche aperte per gettare le basi di una 
nuova strategia per l'uguaglianza LGBTIQ dopo il 2025 e della prima strategia dell'UE contro il 
razzismo. Entrambe le strategie si baseranno sui risultati dei loro predecessori. Le consultazioni 
sono aperte ai contributi per 12 settimane, rispettivamente fino al 24 giugno per la strategia per 
l'uguaglianza LGBTIQ e fino all'8 luglio per la strategia antirazzismo. Tutti sono invitati a contribuire 
alle consultazioni pubbliche aperte. Le candidature per la quarta edizione del premio erano aperte 
dal 26 novembre 2024 al 7 febbraio 2025. Una giuria di esperti ha valutato le candidature sulla 
base di una serie di criteri, tra cui la natura e la portata delle iniziative, la titolarità e il livello di 
impegno, la qualità e la sostenibilità delle iniziative e il coinvolgimento delle persone esposte a 
discriminazioni nell'elaborazione delle politiche. L'iniziativa del Mese europeo della diversità fa 
parte dell'impegno della Commissione a combattere la discriminazione e a promuovere luoghi di 
lavoro diversificati e inclusivi. Si è tenuta per la prima volta nel maggio 2020 nell'ambito del decimo 
anniversario della piattaforma dell'UE per le carte della diversità. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
8. Per ogni euro investito, Orizzonte Europa genera fino a 11 euro di vantaggi economici 
Orizzonte Europa, il programma faro di ricerca e innovazione dell'UE per il periodo 2021-
2027, si sta dimostrando un importante motore di benefici economici e sociali. 
Per ogni euro di costi per la società dell'UE, il programma dovrebbe generare fino a sei euro di 
benefici per i cittadini dell'UE entro il 2045. In termini di crescita economica, si stima che ogni euro 
di contributo dell'UE genererà fino a 11 euro di guadagni in termini di PIL entro il 2045, secondo 
una valutazione della Commissione pubblicata il 30 aprile. Con un bilancio totale di 93,5 miliardi di 
EUR, Orizzonte Europa è al centro della competitività e della forza innovativa dell'Europa. Questa 
valutazione trae le seguenti conclusioni: 

• Impatto: A metà gennaio 2025, il programma ha finanziato oltre 15 000 progetti con un bilancio 
complessivo di oltre 43 miliardi di EUR. Iniziative come gli autobus elettrici a celle a combustibile 
nelle città europee, nuovi antibiotici e tecnologie di intelligenza artificiale (IA) accessibili per la 
comunità scientifica evidenziano l'impatto tangibile di Orizzonte Europa. 

• Eccellenza scientifica: L'80% dei progetti finanziati dal Consiglio europeo della ricerca ha 
portato a scoperte scientifiche o a importanti progressi. Dal loro lancio nel 1984, i programmi di 
ricerca e innovazione dell'UE hanno sostenuto 35 vincitori del premio Nobel. 

• Innovazione: Ogni euro investito in imprese innovative attraverso il Fondo del Consiglio 
europeo per l'innovazione (CEI) ha attratto oltre tre euro da investitori privati. Ciò dimostra che 
il CEI - una novità nell'ambito di Orizzonte Europa - è un punto di svolta nel sostegno dell'UE 
alle start-up e alle scale-up. 

• Partecipazione: Gli sforzi volti a colmare il divario in materia di ricerca e innovazione tra gli 
Stati membri dell'UE stanno dando risultati positivi. La percentuale di progetti collaborativi che 
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coinvolgono i paesi "Widening" (quelli con risultati inferiori in termini di ricerca e innovazione) è 
salita al 58 %. Si tratta di un aumento significativo rispetto al 47 % del precedente programma 
Orizzonte 2020. 

• Semplificazione: Si stima che le sovvenzioni forfettarie – un importo fisso destinato a coprire 
l'intero progetto – riducano i costi amministrativi dei beneficiari dal 14 % al 30 % nel corso della 
durata di un progetto, risparmiando fino a 63 milioni di EUR su tutti i progetti forfettari firmati 
finora. Queste sovvenzioni eliminano gli obblighi di informativa finanziaria, rendendoli 
particolarmente attraenti per le piccole e medie imprese e i nuovi arrivati. 

Prossime tappe 
La Commissione utilizzerà le conoscenze di questa valutazione intermedia per migliorare l'impatto 
delle sue politiche e dei suoi programmi. I prossimi programmi di lavoro di Orizzonte Europa 
comprenderanno misure immediate per semplificare il processo di presentazione delle domande e 
l'attuazione dei progetti. Investimenti mirati sosterranno ulteriormente i ricercatori e gli imprenditori, 
garantendo che l'UE continui ad attrarre, coltivare e trattenere talenti. Una migliore collaborazione 
avvicinerà le parti interessate, contribuendo a tradurre le conoscenze e i risultati sul mercato. Un 
ulteriore obiettivo è ridurre gli ostacoli all'avvio e all'espansione di imprese innovative, attraverso 
iniziative quali la prossima strategia per le start-up e le scale-up, la legge europea sull'innovazione 
e i restanti programmi di lavoro del CEI. 

Contesto 
La valutazione intermedia si basa su un'ampia base di dati concreti, compresa un'ampia analisi 
quantitativa e qualitativa. Si basa su una consultazione pubblica aperta con quasi 1 700 risposte, 
oltre 1 000 interviste con i beneficiari dei progetti, i rappresentanti della Commissione e nazionali e 
gli organismi di attuazione, nonché indagini su candidati selezionati e non selezionati. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
9. La CE offre la possibilità di acquistare oltre 27 milioni di dosi di vaccino antinfluenzale 
L'Unione europea sta rafforzando la sua preparazione a una potenziale pandemia 
influenzale. 
Un nuovo contratto di appalto congiunto, firmato dalla Commissione europea tramite l'Autorità per 
la preparazione e la risposta alle emergenze sanitarie, offre a 17 paesi la possibilità di 
acquistare fino a 27 403 200 dosi di vaccino contro l'influenza pandemica. L'accordo, concluso 
con la società farmaceutica Seqirus UK Ltd., garantisce la fornitura di Foclivia, un vaccino per la 
protezione contro l'influenza quando una pandemia è stata ufficialmente dichiarata 
dall'Organizzazione mondiale della sanità o dall'Unione europea. Una pandemia influenzale si 
verifica quando un nuovo tipo (ceppo) di virus influenzale può diffondersi facilmente da persona a 
persona perché le persone non hanno immunità contro di esso. Sebbene sia difficile prevedere 
una pandemia influenzale, l'attuale contratto quadro di appalto congiunto rientra nel più ampio 
lavoro della Commissione volto a rafforzare la preparazione e la risposta a livello dell'UE per 
proteggere la salute dei cittadini. L'appalto congiunto si basa su un precedente accordo firmato con 
CSL Seqirus nel 2019 e su un accordo firmato con GSK nel 2022 in base al quale i paesi 
partecipanti possono acquistare dosi di vaccino in caso di pandemia influenzale. Il contratto quadro 
è concluso per un periodo di 48 mesi. Può essere ulteriormente rinnovato due volte per 12 mesi 
ciascuna. 

Contesto 
La Commissione è impegnata a rafforzare un'Unione europea della salute resiliente e reattiva, 
meglio attrezzata per affrontare le minacce sanitarie emergenti. La pandemia di COVID-19 ha 
dimostrato l'importanza del coordinamento e il valore aggiunto di una risposta comune di fronte alle 
minacce per la salute a carattere transfrontaliero. Il meccanismo di aggiudicazione congiunta 
dell'UE è stabilito nell'accordo di aggiudicazione congiunta dell'UE per le contromisure mediche, 
firmato da 38 paesi, compresi tutti gli Stati membri dell'UE e del SEE. Il meccanismo consente ai 
paesi partecipanti di acquistare congiuntamente contromisure mediche su base volontaria. Tali 
contromisure comprendono vaccini, terapie e dispositivi medici, che possono essere utilizzati in 
alternativa o a complemento degli appalti a livello nazionale. Questo meccanismo di acquisto 
migliora l'accesso equo alle contromisure mediche, migliora la sicurezza dell'approvvigionamento 
e la preparazione dei paesi partecipanti contro le minacce per la salute. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
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10. La Commissione ritiene che Apple e Meta violino la legge sui mercati digitali 
La Commissione europea ha rilevato che Apple ha violato il suo obbligo anti-sterzo ai sensi 
del Digital Markets Act (DMA) e che Meta ha violato l'obbligo DMA di offrire ai consumatori 
la scelta di un servizio che utilizza meno dei loro dati personali. 
La Commissione ha pertanto inflitto ammende rispettivamente a Apple e Meta per 500 milioni di 
euro e 200 milioni di euro. Le due decisioni giungono dopo un ampio dialogo con le società 
interessate, che consente loro di presentare in dettaglio le loro opinioni e argomentazioni. 
Decisione di non conformità sui termini di guida di Apple 
Ai sensi della legge sui mercati digitali, gli sviluppatori di app che distribuiscono le loro app tramite 
l'App Store di Apple dovrebbero essere in grado di informare gratuitamente i clienti di offerte 
alternative al di fuori dell'App Store, indirizzarli a tali offerte e consentire loro di effettuare acquisti. 
La Commissione ha constatato che Apple non rispetta tale obbligo. A causa di una serie di 
restrizioni imposte da Apple, gli sviluppatori di app non possono beneficiare appieno dei vantaggi 
dei canali di distribuzione alternativi al di fuori dell'App Store. Allo stesso modo, i consumatori non 
possono beneficiare pienamente di offerte alternative e meno costose in quanto Apple impedisce 
agli sviluppatori di app di informare direttamente i consumatori di tali offerte. La società non ha 
dimostrato che tali restrizioni sono oggettivamente necessarie e proporzionate. Come parte della 
decisione del 23 aprile, la Commissione ha ordinato ad Apple di rimuovere le restrizioni tecniche e 
commerciali sulla guida e di astenersi dal perpetuare il comportamento non conforme in futuro, che 
include l'adozione di comportamenti con un oggetto o un effetto equivalente. L'ammenda inflitta ad 
Apple tiene conto della gravità e della durata dell'inadempienza. Il 23 aprile la Commissione ha 
anche chiuso l'indagine sugli obblighi di scelta degli utenti di Apple, grazie all'impegno precoce e 
proattivo di Apple su una soluzione di conformità. Maggiori informazioni su tali decisioni 
sono disponibili qui. 
Decisione di non conformità sul modello "consenso o retribuzione" di Meta 
Ai sensi della legge sui mercati digitali, i gatekeeper devono chiedere il consenso degli utenti per 
combinare i loro dati personali tra i servizi. Gli utenti che non acconsentono devono avere accesso 
a un'alternativa meno personalizzata ma equivalente. Nel novembre 2023 Meta ha introdotto un 
modello pubblicitario binario "Consent or Pay". In base a questo modello, gli utenti dell'UE di 
Facebook e Instagram hanno avuto la possibilità di scegliere tra il consenso alla combinazione di 
dati personali per la pubblicità personalizzata o il pagamento di un abbonamento mensile per un 
servizio senza pubblicità. La Commissione ha riscontrato che questo modello non è conforme alla 
legge sui mercati digitali, in quanto non offre agli utenti la scelta specifica richiesta di optare per un 
servizio che utilizza meno dei loro dati personali, ma è altrimenti equivalente al servizio di 
"pubblicità personalizzata". Il modello di Meta inoltre non consentiva agli utenti di esercitare il 
proprio diritto di consenso libero alla combinazione dei propri dati personali. Nel novembre 2024, 
dopo numerosi scambi con la Commissione, Meta ha introdotto un'altra versione del modello di 
annunci personalizzati gratuiti, offrendo una nuova opzione che presumibilmente utilizza meno dati 
personali per visualizzare annunci pubblicitari. La Commissione sta attualmente valutando questa 
nuova opzione e prosegue il dialogo con Meta, chiedendo alla società di fornire prove dell'impatto 
che questo nuovo modello di annunci ha nella pratica. Fatta salva questa valutazione in corso, la 
decisione del 23 aprile che constata la non conformità riguarda il periodo di tempo durante il quale 
agli utenti finali nell'UE è stata offerta solo l'opzione binaria "Consenso o pagamento" tra marzo 
2024, quando gli obblighi della legge sui mercati digitali sono diventati giuridicamente vincolanti, e 
novembre 2024, quando è stato introdotto il nuovo modello di annunci di Meta. L'ammenda inflitta 
a Meta tiene conto anche della gravità e della durata della non conformità, pur rilevando che le 
decisioni del 23 aprile adottate nei confronti di Apple e Meta sono le prime decisioni di non 
conformità adottate ai sensi della legge sui mercati digitali. Il 23 aprile la Commissione ha inoltre 
rilevato che il servizio di intermediazione online di Meta, Facebook Marketplace, non dovrebbe più 
essere designato ai sensi della legge sui mercati digitali. La decisione fa seguito a una richiesta 
presentata da Meta il 5 marzo 2024 di riconsiderare la designazione di Marketplace. A seguito di 
un'attenta valutazione delle argomentazioni di Meta e a seguito dell'ulteriore applicazione e delle 
continue misure di monitoraggio di Meta per contrastare l'uso del Marketplace da impresa a 
consumatore, la Commissione ha rilevato che nel 2024 il Marketplace contava meno di 10 000 
utenti commerciali. Meta pertanto non raggiunge più la soglia pertinente, il che fa presumere che 
Marketplace sia un importante punto di accesso per gli utenti commerciali per raggiungere gli utenti 
finali. 
I prossimi passi 
Apple e Meta sono tenute a conformarsi alle decisioni della Commissione entro 60 giorni, altrimenti 
rischiano sanzioni per la reiterazione dell'inadempimento. La Commissione prosegue il suo 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1086
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impegno con Apple e Meta per garantire il rispetto delle decisioni della Commissione e più in 
generale della legge sui mercati digitali. 

Contesto 
Il 25 marzo 2024 la Commissione ha avviato indagini di non conformità sulle norme di Apple in 
materia di orientamento nell'App Store e sul "modello a pagamento o di consenso" di Meta. Il 24 
giugno 2024 e il 1o luglio 2024 la Commissione ha informato rispettivamente Apple e Meta del suo 
parere preliminare secondo cui le società violavano la legge sui mercati digitali. Apple e Meta hanno 
avuto la possibilità di esercitare i loro diritti di difesa esaminando in dettaglio tutti i documenti 
contenuti nei fascicoli d'indagine della Commissione e rispondendo in modo esauriente per iscritto 
alle conclusioni preliminari della Commissione. La Commissione può infliggere ammende alle 
imprese non conformi fino al 10 % del loro fatturato annuo globale. Per maggiori informazioni e le 
ultime notizie sulla legge sui mercati digitali, consultare il sito web della Commissione. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 

CONCORSI E PREMI 
11. Bookciak, Azione! 2025 
Bookciak, Azione! è il concorso dedicato alla realizzazione di corti ispirati a quattro testi di 
letteratura contemporanea. La selezione è rivolta a filmmaker di qualunque nazionalità e di 
massimo 35 anni. Il concorso è aperto a cortometraggi di massimo 3 minuti ispirato a uno dei tre 
libri vincitori di Bookciak Legge 2025, oltre che al romanzo della sezione Memory Ciak. Il bookciak, 
formato del tutto sperimentale, non deve raccontare la trama del libro (non è un booktrailer), ma 
esprimere gli aspetti più visionari ed emotivi del testo, sperimentando in piena libertà qualsiasi 
linguaggio: animazione, collage, found footage, pittura, fotografia. La sezione Memory Ciak è 
realizzata in collaborazione con Spi-CGIL e LiberEtà. Chi partecipa alla sezione Memory Ciak, 
ispirandosi al romanzo La seconda vita di Astolfo Barchiera di Lorenzo Chiabrera (edizioni 
LiberEtà), potrà anche utilizzare gratuitamente il materiale di repertorio dell’Archivio Audiovisivo del 
movimento operaio e democratico (AAMOD) grazie alla collaborazione siglata con il Premio 
Zavattini: sarà la direzione del premio a scegliere il bookciak vincitore della sezione. Per questa 
particolare sezione i filmmaker sono invitati a restare più fedeli al tema e alla storia del romanzo, 
senza però perdere di vista il carattere sperimentale del bookciak. Ciascun autore può iscrivere 1 
solo corto. Ci saranno 3 corti vincitori (uno per ogni libro) più 1 per la sezione Memory Ciak. La 
premiazione sarà in chiusura delle Giornate degli Autori al Lido di Venezia (5 e 6 settembre) in 
collaborazione con SNGCI. Dopo la prima veneziana i bookciak vincitori andranno in tour, nel corso 
dell’anno, attraverso un prezioso circuito di festival italiani e internazionali. I documenti richiesti per 
partecipare alla XIV edizione del concorso devono essere inviati entro il 10 giugno 2025 via mail 
a info@bookciak.it. Bando completo su Premio-bookciak-azione.it. 
 
 
12. Bando di concorso per le scuole “Immagini per il futuro dell’Europa” 
ll Movimento Europeo in Italia, con il supporto del Movimento Europeo Internazionale e della 
Commissione europea, nell’ambito del progetto “Insieme per l’Europa”, indice la seconda edizione 
del bando di concorso “Images for the Future of Europe”. Il concorso è rivolto alle studentesse ed 
agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado ed agli studenti universitari presenti sul 
territorio nazionale. Le candidature possono essere individuali o di gruppo. L’unico requisito di 
accesso è rappresentato dall’età che, al momento della scadenza del bando, non deve essere 
superiore ai 25 anni. L’iniziativa si inserisce nel più ampio quadro di attività che il Movimento 
Europeo in Italia sta realizzando per sensibilizzare, in maniera apartitica e terza, i più giovani al 
tema del ruolo dell’Unione europea per il rafforzamento dei diritti, del benessere, della sicurezza e 
della democrazia a 75 anni dalla “Dichiarazione Schuman” che diede il via al processo di 
integrazione. Obiettivo principale del concorso è quello di invitare le giovani studentesse e di 
giovani studenti alla riflessione sulla loro personale visione dell’Europa del futuro, realizzando delle 
immagini, fortemente espressive, attraverso l’ausilio di strumenti generativi basati sull’intelligenza 
artificiale (IA). Tali immagini dovrebbero essere espressione delle priorità che i giovani vorrebbero 
venissero fatti propri dalla politica europea, nonché riflettere i desideri e bisogni delle nuove 
generazioni dinanzi ad un’Europa ed un mondo in continuo e rapido mutamento. Gli elaborati 
migliori, sulla base del giudizio di una apposita giuria, verranno poi riprodotti per comporre una vera 

https://digital-markets-act.ec.europa.eu/index_en
mailto:info@bookciak.it
https://www.premio-bookciak-azione.it/regolamento-2025/
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e propria mostra di AI made art che verrà diffusa sia online, che in forma di esposizione pubblica 
itinerante. Le opere con il punteggio più alto attribuito da parte della giuria riceveranno, oltre agli 
attestati di merito previsti per tutti i selezionati, anche in premio dispositivi digitali di supporto allo 
studio e/o un viaggio di studio (solo in caso di candidatura individuale). La partecipazione al 
concorso è libera, volontaria e gratuita. Sono ammessi, sia la semplice compilazione di un 
PROMPT che andranno a generare le immagini, ovvero lo schema di composizione testuale 
propedeutico all’inserimento in un AI image generator, o possono essere direttamente allegate 
anche le immagini complete. Con l’invio della documentazione prevista si trasferiscono 
contestualmente ai promotori del concorso anche i relativi diritti di pubblicazione e diffusione della 
stessa. Le candidature dovranno essere inviate attraverso il seguente form online entro e non 
oltre il 9 maggio 2025. Invia la tua candidatura qui (https://forms.gle/GhpYn8w2sR3WLLf58). In 
alternativa, è disponibile il link nella bio della pagina instagram@movimentoeuropeoitalia o sul 
sito www.movimentoeuropeo.it. Per accedere al bando di concorso e alla guida sintetica 
collegata: 

• Bando concorso 

• Guida come scrivere un buon “prompt” 
Per maggiori informazioni contattare l’indirizzo: segreteria@movimentoeuropeo.it, telefono : 
0636001705. 
 
 
13. Concorso "Youth Hacking 4 Freedom" 
Il concorso “Youth Hacking 4 Freedom”, è un’iniziativa pensata dalla Free Software Foundation 
Europe ente senza fini di lucro che supporta a livello europeo il software libero e rappresenta il 
nucleo centrale di una federazione di associazioni nazionali presenti in vari stati dell’Europa. È un 
concorso di programmazione per lo sviluppo di software liberi che si rivolge a ragazzi/e europei/e. 
Una idea che darà ai/alle ragazzi/e l’opportunità di programmare il proprio progetto – 
individualmente o in squadra – e fare nuove amicizie, vincendo premi fino a 4 mila euro. Il quarto 
round di YH4F prenderà il via il 1° gennaio 2025 sfidando i/le partecipanti a mettere a punto 
programmi autonomi scritti ex novo o, se già esistenti, modificati e/o combinati. Per sei mesi, i/le 
partecipanti – che dovranno essere nati/e fra il 1° gennaio 2005 ed il 31 dicembre 2009 – avranno 
la possibilità di lavorare al proprio progetto di software libero, da soli/e o in gruppo. Il software da 
sviluppare può risolvere un problema quotidiano o può essere semplicemente un gioco. La 
condizione essenziale per la competizione è che il programma sia di libero utilizzo, in modo che 
altri/e possano studiare, condividere e migliorare il codice in futuro. Nel periodo di programmazione 
si potrà sviluppare l’idea progettuale e lavorare sul codice o sull’hardware. Ci si potrà registrare 
fino al 30 giugno 2025. Per ulteriori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
14. Visioni: immaginare il passato per costruire il futuro 
Il Comune di Sessa Aurunca (CE), in collaborazione con la casa editrice Homo Scrivens. con il 
patrocinio di ACE (Associazione Campana Editori) organizza la seconda edizione del concorso 
letterario gratuito “Visioni: immaginare il passato per costruire il futuro”. Il concorso 
riguarda racconti inediti su argomento storico e d’attualità (eventi, personaggi, cronaca, ipotesi 
alternative, senza limitazione di luogo e tempo), scritti in lingua italiana, in una misura compresa 
fra le 8.000 e le 15.000 battute spazi inclusi. Il racconto vincitore del concorso riceverà un assegno 
del valore di 1.000 euro. Ulteriori due premi di 200 euro saranno corrisposti ad altri due racconti 
selezionati dalla giuria tecnica. Un ulteriore premio di euro 200 euro andrà invece al miglior 
racconto di autore di età non superiore ad anni 21. Inoltre, i primi dieci classificati saranno inoltre 
pubblicati in un volume edito in e-book e riceveranno copia di altri volumi editi da Homo Scrivens. 
È possibile partecipare fino al 1° giugno 2025. Per ulteriori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
15. Moonstep International Short Film Festival 2025: festival di cortometraggi europeo 
Il Moonstep International Short Film Festival è un festival di cortometraggi europeo, dedicato ai 
registi e alle registe esordienti sotto i 30 anni, ma aperto anche a partecipanti di ogni età, 
rappresenta una straordinaria opportunità per chi desidera far conoscere il proprio talento nel 
mondo del cinema. Il festival, che si terrà a Torino a fine settembre, è promosso nell’ambito del 
progetto Be Unit, co-finanziato dall’Unione Europea attraverso il programma Erasmus+. 
Quest’anno, il festival invita a riflettere sul tema centrale della connessione e disconnessione 
attraverso le immagini: il rapporto tra individuo, natura e tecnologia, esplorando le dinamiche 

https://www.movimentoeuropeo.it/
https://www.movimentoeuropeo.it/images/documenti/Bando_Images_for_the_Future_of_Europe2025.pdf
https://www.movimentoeuropeo.it/images/documenti/Guida_come_scrivere_un_PROMTbis.pdf
https://fsfe.org/activities/yh4f/
https://www.homoscrivens.it/_files/ugd/c8dfd1_44bd4bc7f29547bfb8928f810ad905a1.pdf
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complesse che caratterizzano la nostra vita moderna. Il tema invita i partecipanti a raccontare storie 
che esplorano la connessione e disconnessione tra l’uomo e il suo mondo, in un’epoca dove 
alienazione e freneticità sembrano dominare le nostre giornate. La selezione di cortometraggi è 
suddivisa in diverse categorie, ognuna con il proprio premio: 

• First Step Competition: questa categoria è riservata ai registi e alle registe esordienti, ovvero 
coloro che non hanno mai vinto un festival con un progetto cinematografico. Il miglior 
cortometraggio della sezione riceverà un premio in denaro di €500. 

• School Prize: questo premio sarà assegnato da una giuria di studenti di cinema, che 
selezioneranno il miglior cortometraggio tra quelli in concorso. 

• Be Unit Prize: il premio sarà deciso dal team organizzativo del festival, che avrà il compito di 
scegliere il film che meglio rappresenta lo spirito del progetto Be Unit. 

• Next Step – Open Category: questa sezione è aperta a tutti i registi, senza limiti di età e 
professionismo. Il vincitore sarà scelto dal pubblico tramite una votazione online. 

Il concorso è aperto a tutti i filmmaker, che abbiano realizzato un cortometraggio di max. 25 minuti, 
completato nel 2024 o successivamente. Ogni film deve essere accompagnato da sottotitoli in 
inglese e deve rispondere al tema dell’edizione, (Dis)connection by frames. Sono ammessi 
cortometraggi di ogni genere, incluso documentario, animazione e fiction. Oltre alla proiezione dei 
cortometraggi, il festival sarà preceduto da eventi e incontri a Bruxelles, Torino e Budapest, a 
partire dalla fine di maggio. Il programma, che è ancora in fase di definizione, includerà workshop, 
discussioni e presentazioni di esperti del settore, offrendo ai partecipanti l’opportunità di entrare in 
contatto con altri professionisti e appassionati di cinema. Per maggiori informazioni consultare la 
call ufficiale. Consultare la call ufficiale. I partecipanti sono tenuti a inviare una serie di materiali, 
tra cui una logline, la sinossi del progetto, il curriculum del regista e un link Vimeo per il download 
del film. Scadenza: 13 maggio 2025. 
 
 
16. Premio Accademico Internazionale di Poesia e Arte Contemporanea “Apollo dionisiaco” 
L’Accademia Internazionale di Significazione Poesia e Arte Contemporanea di Roma presenta 
il Premio Accademico Internazionale di Poesia e Arte Contemporanea “Apollo dionisiaco”, giunto 
alla sua XII Edizione. Il concorso, senza scopo di lucro, valorizza le espressioni creative in poesia 
e arte visiva (pittura, scultura, grafica e fotografia) e si rivolge a partecipanti di ogni età, formazione 
e nazionalità. Il premio si articola in due categorie principali: 

• Spazio Poesie: fino a due poesie originali, edite o inedite, di massimo 36 versi, in formato 
doc o docx. Per testi in vernacolo o lingua straniera è richiesta una traduzione italiana. 

• Spazio Opere d’Arte Visiva: fino a due opere di pittura, scultura, grafica o fotografia, edite 
o inedite, di dimensioni massime di 100×140 cm. Le immagini devono essere inviate in 
formato jpg (circa 1 MB). 

È possibile partecipare a entrambe le categorie o presentare più coppie di opere, sommando i 
contributi richiesti. Il bando è aperto a: Poeti e artisti di qualsiasi nazionalità e senza limiti di età. 
Minori a partire dagli 8 anni, con autorizzazione firmata dal genitore o da chi esercita la patria 
potestà. La quota di iscrizione è di: la quota di partecipazione è di € 20,00 per ogni sezione (due 
opere), destinata al contributo spese no profit; il pagamento può essere effettuato tramite: bonifico 
Bancario o bollettino Postale. Copia della ricevuta del versamento deve essere allegata alla 
candidatura. 
I riconoscimenti includono: 

• Primo, secondo e terzo premio: trofei (Aureo, Argenteo, Argenteo Brunito), Diploma 
accademico, Critica in semiotica estetica, esposizione o lettura pubblica dell’opera vincitrice e 
pubblicazione online nell’Antologia o Mostra Accademica,  

• Riconoscimenti al merito speciale della giuria e riconoscimenti al merito: Diploma, critica in 
semiotica estetica, e pubblicazione;  

• Distinte partecipazioni: Diploma accademico con nota critica per i minori meritevoli. 
Modalità di partecipazione 
Per candidarsi è necessario inviare i materiali via e-mail al seguente indirizzo: 
accademia.poesiarte@gmail.com: 

• Le opere con i rispettivi titoli (formato doc/docx per le poesie, jpg per le opere d’arte visiva); 

• Un file con i dati dell’autore (nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, email, titoli e 
dettagli delle opere); 

• La copia della ricevuta del versamento. 
Per ulteriori dettagli sul concorso è possibile visitare il sito ufficiale dell’Accademia. È fortemente 
consigliato leggere il bando. Scadenza: 5 giugno 2025. 

https://filmfreeway.com/MoonstepShortFilmFestival
https://filmfreeway.com/MoonstepShortFilmFestival
mailto:accademia.poesiarte@gmail.com
http://www.accademiapoesiarte.it/
https://www.accademiapoesiarte.it/wp-content/uploads/2025/01/Bando-Premio-Apollo-dionisiaco-XII-edizione-anno-2025.pdf
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STUDIO E FORMAZIONE 
17. Premio Stoccolma 2025 
La Direzione Generale Creatività Contemporanea del Ministero della Cultura, la Direzione 
Generale per la Diplomazia Pubblica e Culturale del Ministero degli Affari Esteri e della 
Cooperazione Internazionale e l’Istituto Italiano di Cultura di Stoccolma lanciano la terza edizione 
del Premio Stoccolma, un programma di residenze dedicato ai temi della sostenibilità e dell’eco-
innovazione nel settore del fashion design. Obiettivo del Premio è sostenere due giovani fashion 
designer attraverso due borse di studio di sei mesi in Svezia per un’esperienza formativa e 
professionale in cui approfondire i temi del fashion design sostenibile, dal riuso e riciclo dei materiali 
ai tessuti intelligenti, dai modelli di economia circolare alle tecnologie applicate. Le residenze si 
svolgeranno con la collaborazione di Swedish Institute e Swedish Fashion Association, partner 
scientifici del progetto. I due vincitori del Premio verranno coinvolti nelle attività e negli eventi 
organizzati dall’Istituto Italiano di Cultura di Stoccolma e/o dai partner del premio e avranno 
l’opportunità di presentare i risultati al pubblico al termine della residenza. 
A chi si rivolge 
Per candidarsi al Premio occorre: 

• essere cittadini italiani; 

• essere nati dopo il 31 dicembre 1990; 

• possedere una laurea triennale o magistrale o a ciclo unico o titolo equipollente riconosciuto, o 
un diploma accademico di primo o di secondo livello o a ciclo unico o titolo equipollente 
riconosciuto, in materie attinenti al fashion design; oppure un titolo post-laurea (Master di 
secondo livello, Dottorato o equipollente) attinente al fashion design; 

• svolgere comprovata attività di ricerca e/o avere all’attivo collaborazioni e progetti nel settore 
specifico del fashion design nell’accezione più ampia del termine; 

• avere un’adeguata conoscenza della lingua inglese (necessaria per l’ottenimento del visto). 
Borse di studio e benefici 
Per la III edizione del Premio verranno assegnate due borse di studio di 6 mesi che prevedono i 
seguenti benefici: 

• un assegno mensile di 2.000 euro per spese di soggiorno e per la partecipazione alle attività 
presso organizzazioni, istituzioni e/o aziende specializzate nei temi della moda ecosostenibile; 

• un alloggio per l’intera durata del soggiorno; 

• un biglietto aereo A/R per Stoccolma dall’Italia; 

• la copertura assicurativa per spese sanitarie, infortuni, incidenti. 
La domanda di partecipazione, con la documentazione richiesta nel bando, dovrà essere caricata 
sul sito dedicato entro le ore 12.00 del 15 giugno 2025. Maggiori dettagli 
su Creativitacontemporanea.cultura.gov.it e su Iicstoccolma.esteri.it. 
 
 
18. Premio per tesi di laurea magistrale "Archivio Disarmo - Toni De Marchi" edizione - 2025 
L’Istituto di Ricerche Internazionali ARCHIVIO DISARMO, in collaborazione con la famiglia De 
Marchi, indìce un concorso per il conferimento di un premio per una tesi di laurea magistrale 
intitolato a Antonio “Toni” De Marchi, giornalista prematuramente scomparso nel 2022, che ha 
espresso nella sua carriera una incisiva capacità investigativa, in particolare sui temi della pace e 
della guerra, unita a una forte passione civile. Il premio del valore di 1000,00 (mille/00) euro sarà 
assegnato a una tesi di laurea magistrale redatta in lingua italiana o in lingua inglese. L’area 
tematica oggetto del premio è la seguente “i conflitti contemporanei con particolare riferimento al 
ruolo dell’informazione”. La candidatura al Premio “Archivio Disarmo-Toni de Marchi” è aperta a 
quanti hanno conseguito il titolo di laurea magistrale presso Università pubbliche o private, italiane 
o straniere operanti sul territorio italiano, nel periodo che va dal 1° gennaio 2024 al 30 giugno 2025. 
Potranno presentare domanda anche quanti stiano per discutere la tesi magistrale entro la 
sessione estiva dell’a.a. 2024/25. La Commissione giudicatrice sarà composta da Fabrizio 
Battistelli in rappresentanza di Archivio Disarmo e dai giornalisti Giampaolo Cadalanu, Vichi De 
Marchi, Alessia Grossi e Giuliana Sgrena, vincitori in varie edizioni del premio giornalistico Colombe 
d’oro per la pace che l’Archivio Disarmo conferisce dal 1986. Il Premio sarà assegnato a 
maggioranza dei voti in base a criteri di merito (originalità, sistematicità, grado di approfondimento, 
rigore metodologico, qualità espressiva e stilistica del testo). Il giudizio della Commissione è 
insindacabile. La premiazione avverrà nell’ambito di un evento pubblico organizzato dall’Archivio 
Disarmo. Le domande di partecipazione dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro il giorno 30 
giugno 2025. Per ulteriori informazioni consultare il seguente link. 

https://creativitacontemporanea.cultura.gov.it/premiostoccolma-edizione3/
https://iicstoccolma.esteri.it/it/lingua-e-cultura/borse-di-studio/premio-stoccolma/
https://www.archiviodisarmo.it/premio-per-tesi-di-laurea-magistrale-archivio-disarmo-toni-de-marchi-ii-edizione-2025.html
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19. Women’s Scholarship: borsa di studio destinata a studentesse internazionali 
Women’s Scholarship è una borsa di studio destinata a studentesse internazionali che desiderano 
intraprendere un percorso di studio all’estero. L’obiettivo è supportare donne con una mentalità 
globale, incoraggiando la loro crescita accademica e personale. La borsa di studio femminile per 
studenti internazionali 2025 offre fino a $5.000 a studentesse di qualsiasi livello di studio superiore, 
inclusi corsi di laurea triennale, magistrale e post-laurea. Il premio può essere utilizzato per coprire 
le tasse universitarie e aiutare le vincitrici a realizzare il loro sogno di studiare all’estero. Per poter 
candidarsi, le studentesse devono: 

• Essere donne. 

• Pianificare di iscriversi o essere già iscritte a un programma universitario, magistrale o post-
laurea presso un’università o istituto di istruzione superiore. 

• Soddisfare i requisiti di ammissione dell’istituzione scelta. 

• Avere le credenziali richieste per l’iscrizione. 

• Soddisfare i requisiti linguistici del programma. 

• Essere idonee a ottenere un visto di studio. 

• Non essere cittadine o residenti permanenti del paese in cui intendono studiare. 
La borsa di studio ha un valore massimo di $5.000 e può essere utilizzata per coprire le spese 
universitarie. Inoltre, i finalisti non selezionati riceveranno un buono volo di $150, a condizione che 
accettino di pubblicare un post sui social media condividendo la loro esperienza Per candidarsi, è 
necessario: compilare un modulo di candidatura; rispondere a domande relative 
all’ispirazione e alle aspirazioni personali; in caso di selezione come finalisti, inviare la 
documentazione richiesta entro 7 giorni; condividere l’esperienza tramite post sui social media. 
Scadenza: 25 agosto 2025. Per maggiori informazioni consultare la call ufficale. 
 
 
20. Tirocini presso l'Agenzia Europea di Sicurezza Marittima (EMSA) 
L'Agenzia Europea di Sicurezza Marittima, con sede a Lisbona, in Portogallo, offre tirocini per un 
periodo di sei mesi. L'Agenzia Europea di Sicurezza marittima intende migliorare il sistema di 
sicurezza marittima generale nella comunità. L' EMSA contribuisce a ridurre il rischio di incidenti 
marittimi, di inquinamento marittimo dalle navi e perdita di vite umane nel mare. Il programma di 
tirocinio intende: fornire ai tirocinanti esperienza lavorativa nel settore della legislazione legata alla 
sicurezza marittima; permettere ai tirocinanti di acquisire esperienza e conoscenza pratica del 
lavoro quotidiano dei vari uffici dell'Agenzia; offrire l'opportunità a giovani laureati di mettere in 
pratica le conoscenze acquisite durante gli studi universitari. I tirocinanti, sotto la responsabilità di 
un consulente, possono partecipare ad incontri su temi di interesse per il proprio lavoro, ricevere 
documentazione e collaborare al lavoro della sezione nella quale sono inseriti in base alle proprie 
conoscenze ed esperienze lavorative. I tirocini si svolgono nelle seguenti aree: 

• Comunicazione; 

• Sostenibilità; 

• Elemento umano; 

• Sviluppo delle capacità; 

• Sicurezza delle navi e equipaggiamento marittimo; 

• Servizi RPAS; 

• Servizi digitali e semplificazione; 

• Servizi digitali marittimi; 

• Test e convalida; 

• Servizi aziendali; 

• Risorse umane e supporto interno; 

• Diritto; 

• Servizi di supporto marittimo. 
I tirocini hanno una durata minima di 6 mesi e massima di 12 mesi. Il tirocinio ha inizio il 1° 
settembre 2025 e termina il 31 agosto 2026. Per poter beneficiare di un tirocinio EMSA, è 
necessario: aver completato gli studi universitari non più di tre anni prima della scadenza della 
domanda; avere un'ottima padronanza dell'inglese orale e scritto (almeno livello B2); essere 
cittadini di uno Stato membro dell'Unione europea, dell'Islanda o della Norvegia. Tutti i tirocinanti 
ricevono una borsa di studio mensile per tutta la durata del tirocinio. L'importo della borsa è 
pubblicato in ogni avviso di tirocinio. A seconda delle circostanze, i tirocinanti possono avere diritto 
a indennità aggiuntive (come le indennità di viaggio) all'inizio e alla fine del tirocinio. Scadenza: 26 
maggio 2025. Il link al Portale e tutte le informazioni sono disponibili all'interno della call originale. 

https://www.educations.com/scholarships/women-scholarship-for-international-students?utm_source=Eurodesk&utm_medium=Article%2Fnewsletter&utm_campaign=Eurodesk-Women+scholarship&utm_id=Eurodesk-Women+scholarship
https://recruitment.emsa.europa.eu/Vacancies/Notice.aspx?IDVano=220
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21. Tirocini presso la Corte dei Conti 
La Corte dei Conti è una delle istituzioni dell'Unione Europea, il cui compito principale è quello di 
controllare ogni organismo o individuo che gestisca o riceva fondi comunitari. In particolare, le 
istituzioni e gli organismi comunitari, le amministrazioni nazionali, regionali, locali e i beneficiari 
finali degli aiuti comunitari. La Corte dei Conti organizza tre sessioni di tirocini all'anno di 
formazione pratica nei settori di sua competenza. Il tirocinio può avere una durata dai 3 ai 6 mesi. 
Le tre sessioni ogni anno hanno inizio il: 1 aprile - 30 settembre (dello stesso anno solare); 1 ottobre 
di un anno solare - 31 marzo dell'anno successivo. Per i tirocini standard è prevista un'indennità 
di 1.600 euro mensili. Possono essere ammessi ad un tirocinio standard i candidati: devono essere 
cittadini di uno Stato membro dell’UE; devono aver completato almeno quattro semestri di studi 
universitari in un campo attinente al nostro lavoro; devono avere un'ottima conoscenza di una 
lingua ufficiale dell'UE e una conoscenza soddisfacente di una seconda. 
Tirocini nel campo delle istituzioni superiori di controllo (ISC) 
Questi tirocini offrono un'esperienza pratica nel campo dell'integrazione europea per quanto 
riguarda la preparazione all'adesione all'UE. Per informazioni aggiornate su questa tipologia di 
tirocini, consulta il sito di riferimento. 
Programma di azione positiva per tirocinanti con disabilità 
La Corte dei conti europea attribuisce grande importanza all'inclusione, offrendo opportunità alle 
persone con disabilità di svolgere tirocini presso l'ECA. Oltre al programma di tirocinio standard, il 
Positive Action Programme per tirocinanti con disabilità offre un percorso aggiuntivo per coloro che 
hanno disabilità fisiche, mentali, intellettuali o sensoriali a lungo termine. L'ECA offre due tirocini 
all'anno a cittadini dell'UE con disabilità riconosciuta. 
Candidature 
È possibile candidarsi ai tirocini standard o al Positive Action Programme per tirocinanti con 
disabilità cliccando sul bottone "apply" sul sito di riferimento e compilando l'apposito modulo. Per 
il Programma di azioni positive per tirocinanti con disabilità, inviare la documentazione come prova 
a ECA-DI-STAGE@eca.europa.eu entro il 31 maggio 2025, specificando " Programma di azioni 
positive per tirocinanti con disabilità" nell'oggetto. Per i tirocini nel campo dell'intelligenza artificiale, 
maggiori informazioni saranno pubblicate prossimamente. 
 
 
22. Opportunità di tirocinio presso l’Organizzazione Internazionale del Lavoro 
L’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) offre, due o tre volte all’anno, la possibilità di 
candidarsi al suo programma di tirocinio attraverso l’apertura dell’Internship Roster. Si tratta di 
un’ottima opportunità per studenti e neolaureati interessati ad acquisire un’esperienza formativa in 
un contesto internazionale. Il tirocinio presso l’ILO mira a: far comprendere ai partecipanti le 
principali tematiche internazionali legate al mondo del lavoro, attraverso un coinvolgimento diretto 
nelle attività dell’Organizzazione; fornire un’esperienza pratica in linea con il percorso accademico 
dei tirocinanti. Possono partecipare al programma coloro che soddisfano i seguenti requisiti: sono 
iscritti all’ultimo anno di un corso di laurea magistrale o specialistica (o titolo equivalente), oppure 
si sono laureati entro l’anno precedente alla candidatura; hanno una buona conoscenza di almeno 
una delle lingue di lavoro dell’ILO: inglese, francese o spagnolo; sono in grado di lavorare in un 
ambiente multiculturale, internazionale e multilingue. Per candidarsi occorre visitare il portale 
dedicato entro il 30 maggio 2025. 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 
23. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il 
nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a 
sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in 
tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web: https://www.euro-
net.eu/category/news/proposte-di-progetti/ 

 

NR.: 028 

DATA: 02.05.2025 

TITOLO PROGETTO: “InterEDU: Youth work and intercultural learning” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Youth Power Germany e.V– ONG giovanile (Spagna) 

https://www.eca.europa.eu/en/traineeships
https://www.eca.europa.eu/en/traineeships
mailto:ECA-DI-STAGE@eca.europa.eu
https://www.ilo.org/
https://www.ilo.org/
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
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TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Questo corso di formazione vuole migliorare la 
comprensione dell'apprendimento interculturale, 
sviluppando strumenti pratici per promuovere 
l'inclusione e la diversità nel lavoro con i giovani. 

ALTRE NOTIZIE: Data dell’attività: 12-17 giugno 2025. 
Luogo e paese dell’attività: Malaga, Spagna. 
Sintesi: I partecipanti miglioreranno la loro 
comprensione dell'apprendimento interculturale, 
svilupperanno strumenti pratici per promuovere 
l'inclusione e la diversità nel lavoro con i giovani e 
acquisiranno le competenze necessarie per dare ai 
giovani la possibilità di costruire comunità più coese. 
Numero dei partecipanti: 35 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Austria, Germania, Italia, 
Portogallo, Spagna. 
Gruppo di destinatari: Animatori socioeducativi, 
formatori, leader giovanili, responsabili delle politiche 
giovanili, mentori del volontariato. 
Dettagli: 
Questo corso di formazione offre l'opportunità di 
esplorare l'apprendimento interculturale nei contesti di 
lavoro con i giovani, dotando gli operatori giovanili delle 
competenze e delle conoscenze necessarie per creare 
ambienti di apprendimento inclusivi, riflessivi e d'impatto 
per i giovani. Attraverso metodi di educazione non 
formale e apprendimento esperienziale, la formazione 
introdurrà i partecipanti a concetti chiave come 
stereotipi, pregiudizi e discriminazione, introducendoli al 
contempo a teorie e modelli di apprendimento 
interculturale. La formazione si concentrerà anche sulla 
facilitazione e sulla progettazione dei processi educativi, 
consentendo ai partecipanti di comprendere le 
competenze e i ruoli coinvolti nel sostegno 
all'apprendimento interculturale. La formazione va oltre 
gli input teorici, coinvolgendo i partecipanti in esercizi 
interattivi, discussioni di gruppo e laboratori pratici 
finalizzati alla creazione di competenze pratiche per lo 
sviluppo di attività di apprendimento interculturale. 
Particolare attenzione sarà data alla creazione di 
iniziative a livello locale che promuovano l'inclusione, la 
diversità e l'impegno attivo all'interno delle comunità. 
Alla fine del corso, i partecipanti avranno approfondito la 
loro comprensione dell'apprendimento interculturale, 
sviluppato piani d'azione concreti e acquisito strumenti 
e strategie per implementare attività giovanili 
significative che celebrino la diversità e promuovano la 
comprensione reciproca. Il corso di formazione è 
sviluppato in linea con l'Obiettivo 3 della Gioventù: 
Società inclusive e contribuisce a: 

• Garantire che tutti i giovani emarginati abbiano pari 
accesso agli ambienti di apprendimento formali e non 
formali, affrontando tutte le dimensioni dell'inclusione. 

• Rafforzare le capacità degli educatori di lavorare con 
i giovani emarginati. 

Il corso di formazione si baserà su metodi di educazione 
non formale e approcci di apprendimento esperienziale. 
Il programma è progettato per fornire ai partecipanti le 
conoscenze, le competenze e gli strumenti necessari 
per comprendere l'apprendimento interculturale, 
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affrontare gli stereotipi e la discriminazione e sostenere 
le pratiche educative interculturali nel lavoro con i 
giovani. I primi giorni della formazione sono dedicati alla 
costruzione di uno spazio di apprendimento sicuro e 
inclusivo, alla promozione della fiducia tra i partecipanti 
e alla creazione di una forte coesione di apprendimento. 
Queste sessioni introduttive comprendono attività che 
esplorano le basi dell'apprendimento interculturale, 
riflettono sui pregiudizi personali e della società e 
mettono in evidenza il ruolo dell'apprendimento 
interculturale nel lavoro con i giovani. Nel corso della 
formazione, i partecipanti approfondiranno la loro 
comprensione delle teorie e dei modelli di 
apprendimento interculturale, svilupperanno le capacità 
di facilitazione ed esploreranno i metodi e gli strumenti 
educativi che favoriscono il dialogo e l'impegno 
interculturale tra i giovani. Nelle fasi successive della 
formazione, i partecipanti si concentreranno sulla 
progettazione di attività giovanili a livello locale che 
promuovano l'apprendimento interculturale nelle loro 
comunità. Applicheranno i principi dell'apprendimento 
esperienziale per creare esperienze di apprendimento 
inclusive e riflessive, affrontare le sfide alla 
partecipazione e sviluppare approcci favorevoli ai 
giovani alla diversità e alla comprensione reciproca. 
L'ultimo giorno, i partecipanti presenteranno i loro 
concetti di attività locali, che potranno poi implementare 
nei loro ambienti di lavoro con i giovani. Il corso si 
concluderà con un processo di riflessione, la valutazione 
dei risultati dell'apprendimento e il riconoscimento dei 
risultati ottenuti attraverso la cerimonia dello Youthpass. 
Obiettivi: 

• Esplorare i concetti e la comprensione della 
cittadinanza in Europa e aumentare la comprensione 
dei partecipanti sul ruolo del lavoro giovanile nel 
concetto di cittadinanza europea. 

• Sviluppare la comprensione e la conoscenza dei 
partecipanti sulle connessioni tra diritti umani e 
cittadinanza. 

• Sviluppare la conoscenza dei partecipanti sui diversi 
approcci, metodi e strumenti del lavoro giovanile per 
l'educazione alla cittadinanza. 

• Migliorare le competenze dei partecipanti per lo 
sviluppo di attività educative giovanili a livello locale 
incentrate sulla promozione della cittadinanza attiva. 

Costi: 
Quota di partecipazione 
Non è prevista nessuna quota di partecipazione. 
Vitto e alloggio 
Tutti i costi sono coperti dagli organizzatori e finanziati 
dal programma Erasmus+. 
Rimborso del viaggio 
Le spese di viaggio saranno rimborsate in base al 
calcolo della distanza. Maggiori informazioni sulle regole 
di rimborso che tengono conto dei mezzi di trasporto 
ecologici (i mezzi di trasporto sostenibili (viaggi verdi) 
sono definiti come viaggi che utilizzano mezzi di 
trasporto a basse emissioni per la maggior parte del 
viaggio, come autobus, treni o car-pooling) possono 
essere consultate nel foglio informativo scaricabile. 
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Panoramica degli importi per i rimborsi di viaggio / per 
Paese partecipante: Spagna fino a 211,00 € / viaggi 
verdi 285,00 €; Germania - 309,00 € / viaggi verdi 417,00 
€; Austria - 211,00 € / viaggi verdi 285,00 €; Portogallo - 
309,00 € / viaggi verdi 417,00 €; Italia - 309,00 € / viaggi 
verdi 417,00 €; Francia - 309,00 € / viaggi verdi 417,00 
€. 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 12 Maggio 2025 

 

NR.: 029 

DATA: 02.05.2025 

TITOLO PROGETTO: “Butterfly Effect” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: KobieTY – ONG giovanile (Polonia) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: I partecipanti svilupperanno competenze personali e 
professionali, e contribuiranno a costruire una società 
migliore per tutti, indipendentemente dal loro 
background o dalle loro esperienze di vita. 

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 27 luglio - 7 agosto 2025. 
Luogo e paese dell'attività: Grzybów + Łódź, Polonia. 
Sintesi: Il progetto "Butterfly Effect" sottolinea che ogni 
piccola azione conta. I partecipanti svilupperanno 
competenze personali e professionali, e contribuiranno 
a costruire una società migliore per tutti, 
indipendentemente dal loro background o dalle loro 
esperienze di vita. 
Numero dei partecipanti: 29 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Bulgaria, Grecia, Italia, 
Polonia, Portogallo, Romania, Slovenia, Spagna, 
Ungheria. 
Gruppo di destinatari: animatori socioeducativi, 
formatori, leader giovanili, responsabili di progetti 
giovanili, mentori del volontariato. 
Dettagli 
I partecipanti: 

• Impareranno a conoscere le sfide attuali a livello 
locale e internazionale e a capire come le piccole 
azioni possono portare a un significativo 
cambiamento positivo. 

• Si impegneranno con gli operatori locali del 
cambiamento e scopriranno soluzioni pratiche ai 
problemi del mondo reale. 

• Svilupperanno competenze vitali per la creazione e 
l'attuazione di progetti basati su esigenze personali e 
collettive. 

• Svilupperanno la collaborazione e l'adattabilità per 
rispondere efficacemente alle sfide sociali e 
ambientali. 

Il progetto “Butterfly Effect” sottolinea che ogni piccola 
azione è importante. Partecipando a questo programma, 
non solo svilupperete le vostre competenze personali e 
professionali, ma contribuirete anche a costruire una 
società migliore per tutti, indipendentemente dal loro 
background o dalle loro esperienze di vita. Si tratta di 
un'opportunità unica per entrare a far parte di una rete 
di sostegno di persone che si dedicano al cambiamento. 
Obiettivi del corso: 
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• Riflettere sui bisogni individuali e collettivi dei 
partecipanti, dei loro gruppi target, delle comunità e 
delle organizzazioni. 

• Elaborare progetti sociali che rispondano ai bisogni 
individuati. 

• Acquisire strumenti concreti e specifici per l'analisi dei 
bisogni, la pianificazione di progetti, la raccolta fondi, 
la promozione e la diffusione di idee, che possono 
essere utilizzati nel lavoro con i giovani. 

• Condividere progetti ed esperienze concrete di 
cambiamento a livello locale, europeo e globale. 

• Rafforzare le reti locali e internazionali e creare una 
collaborazione duratura. 

Destinatari: 

• Persone con esperienza e buona comprensione delle 
esigenze nel campo del lavoro giovanile e della 
situazione dei giovani nella loro comunità locale e/o 
nel contesto nazionale; 

• Conoscenza di base dell'educazione non formale; 

• Motivazione a partecipare a un processo di scambio 
e apprendimento reciproco svolto in un contesto 
interculturale all'interno di un team transnazionale; 

• Buon livello di inglese; 

• Disposti a dedicare il proprio tempo e lavoro al 
progetto in tutte le fasi, compresa l'esecuzione dei 
compiti prima della formazione e le azioni di diffusione 
successive; 

• Partecipanti maggiorenni (senza limite di età). 
Costi: 
Quota di partecipazione 
Non è prevista alcuna quota di partecipazione. Come 
costi personali i partecipanti devono coprire le proprie 
assicurazioni personali (salute, responsabilità civile, 
annullamento del viaggio) e le piccole spese per i 
biglietti inferiori a 10 PLN / 2,5 EUR per biglietto. Non è 
prevista una quota di partecipazione aggiuntiva. 
Vitto e alloggio 
L'alloggio e i pasti inclusi nel programma sono coperti al 
100%. 
Rimborso del viaggio 
Le spese di viaggio sono coperte fino agli importi 
corrispondenti al calcolatore di distanza Erasmus+, 
utilizzando i metodi di trasporto più economici e 
convenienti. Gli importi massimi per i Paesi coinvolti 
sono: 
Bilancio di viaggio regolare 

• Bulgaria, Slovenia, Grecia: 289 euro. 

• Spagna: 375 euro. 
Bilancio di viaggio verde 

• Polonia: 46 euro. 

• Ungheria: 265 euro. 

• Romania, Italia: 397 euro. 

• Portogallo: 515 euro. 
ATTENZIONE: In caso di viaggio regolare, anziché 
verde, il budget è inferiore (191 euro per l'Ungheria, 289 
euro per Romania, Italia, 375 euro per il Portogallo). 
Nota: il budget di viaggio è ridotto di 20 euro nel caso di 
partecipanti provenienti da altri Paesi e di 10 euro nel 
caso di partecipanti provenienti dalla Polonia rispetto al 
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budget di viaggio ufficiale di Erasmus+ per coprire il 
costo del trasporto organizzato direttamente 
dall'organizzazione ospitante - dalla città più vicina alla 
sede della formazione a Grzybów e dalla sede della 
formazione a Grzybów a Łódź, dove si svolgerà la 
seconda parte della formazione. 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 18 Maggio 2025 

 

NR.: 030 

DATA: 02.05.2025 

TITOLO PROGETTO: “RESOURCES Intercultural cycling trip to question our 
society and our way of life” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Via Brachy - Altro (Francia) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: L'obiettivo del corso di formazione è quello di fornire 
conoscenze e strumenti per agire a favore di una società 
più equa e sostenibile. 

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 20 giugno - 4 luglio 2025. 
Luogo e paese dell'attività: Rabastens, Francia 
Sintesi: Il corso di formazione è un'esperienza 
interculturale di vita comunitaria e un viaggio stimolante 
per incontrare gli attori del cambiamento sociale ed 
ecologico. L'obiettivo è fornire conoscenze e strumenti 
per agire a favore di una società più equa e sostenibile. 
Numero dei partecipanti: 30 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Francia, Grecia, Italia, 
Romania, Spagna. 
Gruppo di destinatari: animatori socioeducativi. 
Informazioni sull'accessibilità: 
Questa attività e il luogo in cui si svolge sono accessibili 
alle persone con disabilità. 
Dettagli 
Date le sfide sociali, economiche e ambientali che 
dobbiamo affrontare, è più che mai necessario 
incoraggiare i consumatori a consumare in modo 
diverso. I bambini e i giovani vengono trascinati in una 
spirale di consumo, in cui il pensiero critico è sostituito 
da reazioni impulsive e dalla soddisfazione immediata 
dei desideri. Ciò è in contrasto con gli obiettivi 
dell'educazione, che mira a formare persone in grado di 
fare scelte e giudizi critici e di recepire i messaggi in 
modo ponderato e razionale. Attraverso questo 
seminario, ci proponiamo di rafforzare le competenze 
degli operatori giovanili in modo che possano a loro volta 
fornire un supporto pertinente ai gruppi target nelle aree 
in cui operano. Vogliamo incrociare i nostri punti di vista, 
condividere le nostre esperienze, sviluppare la nostra 
conoscenza dei problemi e dei meccanismi in atto e 
dotarci di nuove competenze per rafforzare le capacità 
delle persone di transizione sociale ed ecologica, la 
promozione della diversità, la convivenza e la 
cittadinanza attiva in ogni Paese. L'educazione al 
consumo deve far parte di un approccio più globale 
all'educazione. Fa parte di un modello più ampio di 
società, che include uno sguardo ai rifiuti. Come si può 
uscire dal consumo eccessivo e consumare in modo più 
ponderato? Stanno emergendo nuovi comportamenti 
come consumatori alternativi che adottano il nuovo 
consumo. I piccoli gesti alimentano un'intera rete di 
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consumo ponderato, etico, sostenibile e responsabile. 
Sempre più organizzazioni sostengono e agevolano una 
serie di iniziative volte a promuovere una cittadinanza 
dinamica. 
Per 15 giorni: 

• Ci sposteremo in bicicletta, un mezzo di trasporto più 
lento ed ecologico. (Questo corso di formazione è 
disponibile per tutti, se si conosce la bicicletta!) Ci 
sono pochissimi chilometri tra un partner e l'altro. 

• Ridurremo la nostra impronta ecologica - con il nostro 
eco-campo (bagni a secco, docce all'aperto...) 

• Adotteremo principalmente una dieta vegetariana - Il 
cibo sarà il più possibile locale e di stagione. 

• Saremo ospitati in diversi luoghi collettivi e 
parteciperemo a cantieri ecologici. 

• Impareremo nozioni pratiche grazie a una serie di 
laboratori come la produzione di prodotti naturali per 
il collettivo, la meccanica delle biciclette e i laboratori 
artistici. 

• Visiteremo altre iniziative locali come il centro sociale, 
l'orto solidale, il centro di riciclaggio dei materiali. 

Il corso è stato progettato per fornirvi nuove prospettive 
sulla transizione socio-ecologica. Ci auguriamo che 
abbiate fatto un passo avanti nella vostra percezione 
degli argomenti trattati e che abbiate acquisito 
conoscenze e ispirazione per definire modi di agire in 
linea con le vostre convinzioni e i vostri valori. In pratica, 
il corso di formazione si terrà in una zona rurale nel sud-
ovest della Francia e riunirà 30 partecipanti, provenienti 
da Francia, Spagna, Grecia, Italia e Romania. Passando 
dalla teoria alla pratica e utilizzando una gamma 
diversificata di metodi, vi inviteremo a mettere in 
prospettiva il vostro percorso di vita, le vostre 
convinzioni e i vostri comportamenti, a confrontare e 
contrapporre i vostri punti di vista, ad analizzare 
criticamente i diversi concetti, a testare sul campo 
alcune idee introdotte durante il corso, a imparare 
dall'esperienza degli altri e a studiare modi pratici per 
lavorare verso una società più inclusiva e sostenibile. 
Costi: 
Quota di partecipazione 
A seconda dell'organizzazione di provenienza. 
Vitto e alloggio 
Il vitto e l'alloggio sono forniti da Via Brachy grazie al 
sostegno di Erasmus. Cibo prevalentemente 
vegetariano, locale e di stagione. 
Rimborso del viaggio 
Secondo i regolamenti del Programma Erasmus+, i 
contributi finanziari per le spese di viaggio saranno i 
seguenti: Francia: rimborso per partecipante 26 €, 
rimborso per partecipante in caso di viaggio ecologico 
56€. Spagna: rimborso per partecipante 211 €, rimborso 
per partecipante in caso di viaggio ecologico 285€. 
Grecia, Italia, Romania: rimborso per partecipante 309€, 
rimborso per partecipante in caso di viaggio ecologico 
417€. Più di 2000Km: rimborso per partecipante 395€ 
rimborso per partecipante in caso di viaggio ecologico 
535€. 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 30 Maggio 2025 
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OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 
24. Offerte di lavoro in Europa 
Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla rete EURES sia da altre 
fonti, relative a opportunità di impiego in Italia, Europa e oltre i confini continentali. Ci auguriamo 
che tali opportunità lavorative siano di vostra utilità e che possano aiutarvi a trovare soluzioni di 
vita e di occupazione. 
 
A) OPPORTUNITÀ LAVORATIVE PER DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI IN IRLANDA 
La rete EURES ricerca personale per prestigiosi hotel e ristoranti irlandesi. Le posizioni da 
ricoprire sono: 

• n. 10 Waiters / Bartenders (Ref: # JOB-2388577): 
l’esperienza pregressa nel ruolo costituisce titolo preferenziale; maggiori informazioni 
sull’offerta di lavoro consultabili alla seguente pagina; è possibile inviare la propria candidatura 
fino al 16 maggio 2025 inviando il proprio CV via mail all’indirizzo: Gavin.Caird@welfare.ie 
indicando in oggetto il nome del profilo per il quale ci si candida. 

• n. 10 Food and Beverage assistants (Ref: #JOB-2388579): 
il candidato ideale possiede almeno un anno di esperienza pregressa in ruolo affine; maggiori 
informazioni sull’offerta di lavoro consultabili alla seguente pagina; è possibile inviare la propria 
candidatura fino al 16 maggio 2025 inviando il proprio CV via mail al seguente indirizzo 
email: Gavin.Caird@welfare.ie indicando in oggetto il nome del profilo per il quale ci si candida. 

• n. 5  Commis Chef (Ref: #JOB-2388578): 
il candidato ideale possiede almeno due anni di esperienza pregressa nel ruolo; maggiori 
informazioni sull’offerta di lavoro consultabili alla seguente pagina; è possibile inviare la propria 
candidatura fino al 16 maggio 2025 inviando il proprio CV via mail al seguente indirizzo 
email: Gavin.Caird@welfare.ie indicando in oggetto il nome del profilo per il quale ci si candida. 

• n. 8 Motor Mechanics (Ref: #JOB-2388580) per la Contea di Clare: 

• il candidato ideale ha idonea formazione professionale e possiede almeno tre anni di esperienza 
pregressa nel settore; è possibile inviare la propria candidatura fino al 20 maggio 2025 inviando 
il proprio CV via mail all’indirizzo: Gavin.Caird@welfare.ie indicando in oggetto il nome del 
profilo per il quale ci si candida. 

 
B) GERMANIA: SI SELEZIONANO EDUCATORI ED EDUCATRICI PER ASILI NIDO 
La rete EURES e il Servizio Tedesco per l’Internazionalizzazione (ZAV), insieme alle Agenzie per 
l’Impiego di Monaco di Baviera, ricercano n. 20 educatori/educatrici per il progetto “Living and 
Working in Germany” dedicato al reclutamento di personale da impiegare presso asili 
nido pubblici a Monaco e dintorni. Requisiti richiesti sono: 

• laurea in scienze dell’educazione e della formazione (L19);  

• cittadinanza di uno Stato membro dell’UE o permesso di soggiorno permanente dell’UE (in caso 
di cittadinanza di un paese terzo);  

• conoscenza della lingua tedesca almeno di livello A2; 

• disponibilità a continuare a studiare il tedesco per 12 mesi in Germania al fine di ottenere un 
certificato di tedesco B2 (questo certificato sarà necessario per continuare il progetto). 

Si offre contratto di lavoro a tempo indeterminato con un periodo di prova di 6 mesi in una scuola 
materna della città o del quartiere di Monaco di Baviera. Il 4 giugno 2025 dalle 16:30 alle 18:00 si 
terrà un evento informativo online con traduzione tedesco/italiano. I colloqui di lavoro si 
svolgeranno online e sono previsti per la prima metà di luglio 2025. I candidati selezionati saranno 
invitati ad incontrare il datore di lavoro in Germania entro la fine di ottobre 2025. Possibilità di 
usufruire di sostegno finanziario durante l’intero processo di reclutamento per sostenere i costi 
legati alla mobilità transnazionale, grazie a EURES TMS. Per candidarsi inviare entro il 25 maggio 
2025 il CV, copia del titolo di studio e copia di un documento di riconoscimento all’indirizzo 
mail: ZAV.Regionenteam-EU@arbeitsagentur.de inserendo in oggetto “Educatore EU2504”. Per 
ulteriori informazioni sull’offerta di lavoro, consultare la locandina allegata. 
 
C) MALTA, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE TURISTICO 
La rete EURES ricerca personale per azienda leader nel settore della gestione di eventi e 
destinazioni (DMC) che si occupa dell’organizzazione di servizi logistici per il turismo, per 
vacanza e per affari. Profilo ricercato: Sales & Operations Coordinator (French Speaking) (num. 
di riferimento: 417467). Il candidato ideale ha buone capacità comunicative scritte e verbali in lingua 
inglese e francese e conoscenza della lingua italiana; si richiede disponibilità a viaggiare all’estero 

https://jobsireland.ie/en-US/job-Details?id=2388577
mailto:Gavin.Caird@welfare.ie
https://jobsireland.ie/en-US/job-Details?id=2388579
mailto:Gavin.Caird@welfare.ie
https://jobsireland.ie/en-US/job-Details?id=2388578
mailto:Gavin.Caird@welfare.ie
mailto:Gavin.Caird@welfare.ie
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/locandina_educatori_GERMANIA1.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/SIT_SOCFR.pdf
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per lavoro. La conoscenza della lingua maltese e l’esperienza nel settore turistico costituiscono 
titolo di preferenza. Per maggiori informazioni sull’offerta di lavoro e sui requisiti richiesti per la 
candidatura consultare il portale EURES e il portale Jobsplus. Data di chiusura candidature: 21 
maggio 2025. Per candidarsi alle offerte di lavoro inviare, entro e non oltre la data di chiusura delle 
candidature, il proprio CV e una lettera di presentazione (entrambi in lingua inglese) tramite mail 
all’indirizzo: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt indicando il nome della posizione per la quale 
ci si candida e il numero di riferimento dell’offerta di lavoro. 
 
D) MALTA: AZIENDA LEADER NELLA PRODUZIONE DI SUPERFICI IN PIETRA RICERCA PERSONALE 
Per azienda leader nel settore della produzione di superfici in pietra naturale e sintetica con sede 
a Malta, la rete EURES ricerca i seguenti profili: 

• n. 2 Stone Factory Operator (num. di riferimento: 417406): per maggiori informazioni 
sull’offerta di lavoro e sui requisiti richiesti per la candidatura consultare il portale EURES e il 
portale Jobsplus; data di chiusura candidature: 16 maggio 2025. 

• n. 2 CNC Machine Operator (num. di riferimento: 417410): per maggiori informazioni 
sull’offerta di lavoro e sui requisiti richiesti per la candidatura consultare il portale EURES e il 
portale Jobplus; data di chiusura candidature: 16 maggio 2025. 

Per candidarsi alle offerte di lavoro inviare, entro la data di chiusura delle candidature, il proprio cv 
e una lettera di presentazione (entrambi in lingua inglese) tramite mail al seguente 
indirizzo: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt indicando il nome della posizione per la quale ci 
si candida e il numero di riferimento dell’offerta di lavoro. 
 
E) OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE IN SVEZIA 
La rete EURES ricerca personale per diverse attività svedesi del settore della ristorazione con 
somministrazione. Sono numerose le posizioni disponibili e interessano i 
seguenti profili professionali: 

• head chef;  

• chef; 

• sous chef; 

• commis chef / cold sideboard or commis chef entremetier. 
Per dettagli sulle posizioni da ricoprire e sulle modalità di candidatura consultare le locandine 
allegate. Per ulteriori informazioni sulle offerte di lavoro e sull’invio delle candidature è possibile 
inviare una mail a: jeanette.mauritzon@arbetsformedlingen.se indicando il profilo di proprio 
interesse. 
 
F) GERMANIA, OPPORTUNITÀ DI LAVORO PER CONCIATETTI 
La rete EURES ricerca un conciatetti (Roofer) esperto per azienda a conduzione 
familiare specializzata nella realizzazione, nell’isolamento e nell’impermeabilizzazione di tetti, 
pareti e guarnizioni. La risorsa ricercata si occuperà di lavori di carpenteria (abbaini), nuove 
coperture, rifacimento del tetto con tegole in cemento e argilla, esecuzione di tutte le misure di 
isolamento termico, installazione di finestre per tetti con rivestimento interno, impermeabilizzazione 
di terrazze con decking in legno, impermeabilizzazione di garage con tetto verde, lavori di 
lattoneria, etc. Sede di lavoro: Büttelborn, Assia (15 km da Darmstadt e 35 km da Francoforte sul 
Meno). Si richiede esperienza pregressa nel ruolo, possesso della patente di guida di categoria B, 
conoscenza di base della lingua tedesca o in alternativa buona conoscenza della lingua inglese 
(se il tedesco è inferiore al livello B1). Per candidarsi, inviare il proprio CV in tedesco o in inglese e 
copia delle qualifiche in possesso all’indirizzo mail: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de 
indicando nell’oggetto della mail il seguente codice identificativo dell’offerta di lavoro: CC-
HWT_056. Per ulteriori dettagli sull’opportunità di lavoro consultare la locandina disponibile in 
lingua inglese o in lingua tedesca. 
 
G) AUSTRIA, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE HO.RE.CA. 
La rete EURES Italia e EURES Austria ricercano per hotel e ristoranti in Tirolo e Vorarlberg le 
seguenti figure professionali: 

• n. 20 Hotel Receptionist (codice 92846); 

• n. 20 Waiter/Chef De Rang/Commis De Rang/Batender (codice 92847); 

• n. 20 Cook/Chef/Sous Chef/Patissier/Commis De Cuisine/Entremetier (codice 92861). 
È possibile candidarsi entro il 15 maggio 2025 inviando il proprio CV in inglese o tedesco 
all’indirizzo mail eures@afolmet.it. I candidati preselezionati, riceveranno un QR code per 
prenotare i colloqui di selezione che si terranno online il 20 maggio 2025. 

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDE3NDY3IDEwMQ?lang=en
https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=417467
mailto:eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Stone_Factory_Operator.pdf
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDE3NDA2IDEwMQ?lang=en
https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=417406
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/CNC_Machine_Operator.pdf
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDE3NDEwIDEwMQ?lang=en
https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=417410
mailto:eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Locandine_ristorazione_SVEZIA.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Locandine_ristorazione_SVEZIA.pdf
mailto:jeanette.mauritzon@arbetsformedlingen.se
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/CCHWT_056_E.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/CCHWT_056_E.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/CCHWT_056_D.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Locandina_HoReCa.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Locandina_HoReCa.pdf
https://joblink.allibo.com/ats3/job-offer.aspx?DM=2089&ID=92215&LN=IT&FT=824&SG=2
https://joblink.allibo.com/ats3/job-offer.aspx?DM=2089&ID=92216&LN=IT&FT=824&SG=2
https://joblink.allibo.com/ats3/job-offer.aspx?DM=2089&ID=92226&LN=IT&FT=824&SG=2
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H) IRLANDA: OPPORTUNITÀ LAVORATIVE PER EDUCATORI/EDUCATRICI 
La rete EURES ricerca educatori/educatrici da inserire in asili nido e scuole materne ubicate in 
alcune località dell’Irlanda (Dublino, Cork, Galway, Wicklow, etc.). I requisiti richiesti sono: diploma 
in Scienze della formazione; titolo di educatore/educatrice; conoscenza dell’inglese, almeno di 
livello B2. L’esperienza pregressa nel ruolo costituirà un titolo preferenziale. Il contratto di lavoro 
proposto è a tempo pieno e indeterminato. Per agevolare il trasferimento, è prevista la possibilità 
di ricevere supporto per la ricerca di alloggio. La scadenza per l’invio delle domande è fissata 
a lunedì 30 giugno 2025 e, per candidarsi, occorre inviare il proprio CV con una lettera di 
motivazione (entrambi in lingua inglese) all’indirizzo mail: eurespuglia@regione.puglia.it avendo 
cura di inserire nell’oggetto: Childcare Professionals Ireland. Per ulteriori informazioni sull’offerta 
di lavoro, si può consultare la locandina dedicata. 
 
I) AUSTRIA, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE PER LA STAGIONE ESTIVA 2025 
Per alberghi e ristoranti, con sede negli stati federali di Vorarlberg e Tirolo in Austria, il servizio 
pubblico per l’impiego austriaco AMS e la rete EURES ricercano vari profili per la stagione estiva 
2025. Le offerte, (stagionali e non) riguardano diversi profili professionali del settore HoReCa. Le 
posizioni da ricoprire sono: 

• Cuochi, chef, sous-chef, chef entremetier, pasticciere e commis di cucina; 

• Personale addetto alle pulizie, cameriere/i ai piani; 

• Massaggiatore; 

• Receptionist; 

• Camerieri, baristi, commis de rang, bartender. 
Per ulteriori informazioni sulle offerte di lavoro, sui requisiti richiesti per ogni profilo, e modalità di 
invio candidature consultare la locandina allegata. La scadenza per l’invio delle candidature è 
il 20 maggio 2025. 
 
L) AUSTRIA, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE 
La rete EURES ricerca diversi profili professionali per una nota steakhouse con sede a Graz, 
Austria. Le figure ricercate sono le seguenti: 

• Head Chef (m/f/d) 

• Grill Chef (m/f/d) 

• Sous Chef (m/f/d) 
Per tutti i profili ricercati si richiede conoscenza della lingua tedesca o inglese. È gradita esperienza 
pregressa nel settore. Il termine ultimo per l’invio delle candidature è il 31 maggio 2025. Per 
candidarsi inviare il proprio CV e una lettera di presentazione (entrambi in lingua inglese) tramite 
mail all’indirizzo eures.steiermark@ams.at indicando il nome del profilo per il quale ci si candida. 
 
 
25. Offerte di lavoro in Italia 
A) EURES RICERCA PERSONALE PER LA PROSSIMA STAGIONE ESTIVA IN SARDEGNA 
EURES ricerca per la B-Free Entertainment, agenzia italiana di animazione turistica, alcune figure 
professionali per la stagione estiva 2025 in Sardegna: 

• 10 Responsabili Area Fitness, 

• 10 Responsabili Mini Club e Assistente Mini Club, 

• 5 Contattisti Sportivi. 
Per maggiori informazioni consultare la locandina. Le candidature vanno presentate inviando 
il Curriculum Vitae al seguente indirizzo e-mail: bfree.sipario@gmail.com e per conoscenza 
all’indirizzo: aspal.eures@regione.sardegna.it, specificando nell’oggetto il profilo per il quale ci si 
candida. La scadenza è fissata a lunedì 30 giugno 2025. 
 
B) POSIZIONI APERTE IN EUROSPIN 
Eurospin, azienda italiana della Grande distribuzione organizzata, che opera nel settore alimentare, 
sta aprendo nuovi punti vendita in linea con l’espansione definita dal piano aziendale. Le posizioni 
aperte nei punti vendita riguardano diversi profili, tra cui: 

• Addetti alla vendita; 

• Gastronomi; 

• Macellai; 

• Vice capi negozio. 
Ci sono posizioni aperte anche presso le diverse sedi dell’azienda, ad esempio: 

• HR business partner; 

mailto:eurespuglia@regione.puglia.it
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/IRLANDAChildcareProfessionals.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/AUSTRIA_stagione_estiva_2025.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Head_Chef.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Grill_Chef.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Sous_Chef.pdf
mailto:eures.steiermark@ams.at
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/ITALIASardegnaLocandinaBFree.pdf
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• Impiegato; 

• Caposettore; 

• Junior IT; 

• Recruiter; 

• Security area manager; 

• Specialista processo produttivo. 
Molte opportunità si rivolgono anche a giovani senza esperienza a cui vengono offerti percorsi di 
formazione e stage, finalizzati all’inserimento in azienda. Per conoscere l’elenco completo delle 
opportunità e i requisiti richiesti, visita la sezione dedicata sul sito aziendale. 
 
C) FINDOMESTIC BANCA ASSUME OPERATORI DEL CREDITO 
Findomestic Banca è alla ricerca di nuovi impiegati da inserire nel ruolo di operatori del credito, con 
posizioni aperte in diverse regioni italiane. L’iniziativa si inserisce in un piano di potenziamento del 
personale per supportare la crescita dell’istituto. Le assunzioni sono previste nelle seguenti regioni: 
Veneto; Lazio; Friuli Venezia Giulia; Emilia Romagna; Toscana; Lombardia. L’opportunità è aperta 
a candidati di ogni età e titolo di studio, inclusi gli appartenenti alle categorie protette. Le risorse 
selezionate potranno essere assegnate a diverse aree operative: 

• Front end: gestione dei servizi al cliente per prestiti, mutui, carte di credito, cessione del quinto; 

• Customer solutions: supporto ai clienti con difficoltà temporanee; 

• Granting: valutazione delle pratiche di finanziamento e assistenza ai partner commerciali. 
Le candidature possono essere inviate tramite il portale dedicato di Findomestic, scegliendo una 
sola sede per cui candidarsi. 
 
D) NUOVE OPPORTUNITÀ DI LAVORO CON MAX MARA 
L’azienda Max Mara, casa di moda italiana fondata nel 1951, è alla ricerca di nuove figure 
professionali da inserire nel suo organico. Sono oltre cento i paesi del mondo dove è presente il 
marchio, con circa 2500 punti vendita disponibili. Attualmente i collaboratori dell’azienda sono più 
di 5500. In particolare, ecco alcune delle risorse ricercate da Max Mara per i propri uffici: 

• Salesforce Specialist; 

• Salesforce Marketing Cloud Specialist; 

• Prototipista Senior; 

• Modellista Senior; 

• Assistant Product Manager; 

• Back Office Facility Administrator Specialist Junior; 

• Service Desk Specialist; 

• Junior Project Manager; 

• Academy Operational Coordinator; 

• Corporate Learning Specialist; 

• HR Data Analyst. 
Sono disponibili anche percorsi di formazione e lavoro attraverso programmi di stage: tutti i dettagli 
sono disponibili consultando la sezione Lavora con noi dell’azienda. 
 
E) AEROPORTO DI FIRENZE: SI ASSUMONO 10 ADDETTI AL CHECK-IN 
Nuove opportunità di lavoro all’Aeroporto di Firenze: sono aperte le selezioni per 10 addetti al 
check-in, con possibilità di contratto a tempo indeterminato. La ricerca, promossa dalla Regione 
Toscana, è rivolta a diplomati, preferibilmente con una buona conoscenza della lingua inglese 
(scritta e parlata). La padronanza di una seconda lingua straniera è considerata un plus. 
Le risorse selezionate si occuperanno di: 

• Accoglienza passeggeri; 

• Operazioni di check-in e registrazione; 

• Assistenza all’imbarco. 
Sono ammessi tutti i diplomi di scuola superiore, compresi licei, istituti tecnici, professionali e 
magistrali. Tra le soft skills richieste: cordialità, flessibilità e resistenza allo stress. 
Contratto e condizioni: 

• Iniziale contratto a tempo determinato di 6 mesi, con possibilità di stabilizzazione; 

• 30 ore settimanali su turni, anche notturni, dal lunedì alla domenica; 

• Due giorni di riposo settimanale; 

• Previsto corso di formazione iniziale di due settimane. 
Le domande vanno inviate entro il 19 maggio 2025 tramite il portale regionale. 

https://www.eurospin.it/lavora-con-noi/
https://www.infofindomestic.it/carriere/posizioni-aperte/
https://www.maxmarafashiongroup.com/join-us?LCID=1040
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml
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F) EMERGENCY: PROFILI APERTI IN ITALIA 
L’associazione Emergency è alla ricerca di personale medico, sanitario, sociale, amministrativo e 
gestionale per diversi progetti in Italia e all’estero. Con sedi principali a Milano, Roma e Venezia, 
la onlus è partner delle Nazioni Unite e partecipa a numerose missioni internazionali. Per candidarsi 
è necessario possedere: 
Esperienza pregressa; 
Conoscenza della lingua inglese e/o francese (livello minimo B1); 
Disponibilità a lavorare anche in contesti difficili e multiculturali. 
Le figure ricercate attualmente per la sede di Milano sono: 

• Responsabile Pianificazione Strategica; 

• Junior Help Desk IT Officer; 

• Planning and Recruiting Officer; 

• Web Project Manager; 

• Local Events and Volunteers Communication; 

• Purchasing Operations Specialist. 
Altre opportunità lavorative sono disponibili in altre sedi, come: 

• Medical Training Officer – Italia; 

• Logista Area Migration – Italia; 

• Mediatore Linguistico Culturale Area Migration – Marghera (Venezia); 

• Infermiere Area Migration – Italia. 
Il processo di selezione prevede diverse fasi: screening delle candidature, compilazione di un 
questionario approfondito e colloqui presso le sedi di Milano, Venezia o Roma. Per candidarsi, è 
necessario visitare la pagina “Emergency Lavora con noi” sul sito ufficiale dell’organizzazione. 
 
G) DISNEY CRUISE LINE ASSUME 80 ADDETTI ALL’OSPITALITÀ SULLE NAVI DA CROCIERA 
Disney Cruise Line ha aperto le selezioni per 80 addetti all’ospitalità sulle proprie navi da crociera. 
Le assunzioni sono rivolte a candidati con esperienza in ruoli come runner, camerieri e addetti alla 
sala ristorante. La selezione, promossa da Eures in collaborazione con International Services, 
agenzia specializzata nel reclutamento, offre contratti della durata media di sei mesi, con possibilità 
di rinnovo. Per candidarsi è necessario soddisfare i seguenti requisiti: avere almeno 21 anni; 
conoscere fluentemente la lingua inglese; aver maturato almeno sei mesi di esperienza negli ultimi 
due anni in ruoli simili (runner, cameriere, addetto alla sala da pranzo, assistente food & beverage 
manager); essere flessibili e pronti a ritmi di lavoro intensi; avere una predisposizione al contatto 
con famiglie e bambini. Le mansioni previste includono: servizio della cena ai clienti; allestimento 
e cura del buffet a colazione e pranzo; assistenza alla clientela, composta principalmente da 
famiglie con bambini. Le condizioni di lavoro prevedono: contratti di circa sei mesi con possibilità 
di rinnovo; un impegno settimanale di circa 70 – 80 ore; orari di lavoro variabili in base alla posizione 
della nave e agli eventi a bordo; destinazioni che comprendono Stati Uniti, Australia, Nuova 
Zelanda e Isole Fiji; stipendi tra 1800 e 2800 euro al mese, esentasse; vitto, alloggio, assicurazione 
medica, uniformi e altri benefit forniti dall’azienda. Gli interessati possono candidarsi compilando 
il form online sul sito di International Services entro il 30 giugno 2025. 
 
H) STRUTTURA RICETTIVA ALBERGHIERA IN ITALIA RICERCA PERSONALE 
La rete EURES ricerca diversi profili professionali per hotel 4 stelle situato in provincia di Cosenza. 
Numerose sono le unità di personale ricercate. 
Le posizioni da ricoprire sono le seguenti: 

• Cucina: Capo Partita; Commis di Cucina; Pasticcere o Commis di pasticceria (linea colazione e 
dessert); 

• Sala: Responsabile/Maître di Sala; Chef de Rang; Commis de Rang (camerieri semplici); 
Barman; 

• Capo Ricevimento; Addetto/a Ricevimento; Portiere Notturno (con esperienza nel ricevimento); 

• Piani: Cameriere ai piani (rassetto e pulizia camere, pulizia ambienti comuni); 

• Assistenti Bagnanti con brevetto MIP; 

• Capo Animazione/Piano Bar; Animatrice miniclub, fitness e balli; Animatrice miniclub. 
Per ulteriori informazioni: 
Sulle posizioni disponibili e sulle modalità di candidatura consultare la locandina allegata. Per 
candidarsi inviare entro il 30 settembre 2025 una email con allegato un CV 
a curriculum@seapalacehotel.it e per conoscenza a eurescalabria@regione.calabria.iT 
specificando nell’oggetto il nome del profilo per il quale si invia candidatura (esempio: “Profilo Capo 
Partita Sea Palace Hotel”). L’offerta di lavoro è consultabile al seguente link. 

https://www.emergency.it/lavora-con-noi/chi-cerchiamo/
https://en.internationalservices.fr/candidature.php
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Vari_profili_Sea_Palace_Hotel__Italia_2025.pdf
mailto:curriculum@seapalacehotel.it
mailto:eurescalabria@regione.calabria.iT
https://www.regione.calabria.it/eures-hotel-staff-per-struttura-ricettiva-a-4-calabria-scad-30-09-2025/


  
  31 

 

I) OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE DELL’EDILIZIA IN ITALIA 
La rete EURES ricerca personale per azienda ligure specializzata nei più importanti settori 
dell’ingegneria civile: edilizia, infrastrutture, lavori marittimi, impianti idraulici e di produzione 
dell’energia elettrica. Si ricercano i seguenti profili professionali: 
Carpentieri/ferraioli: le risorse ricercate saranno impiegate nella costruzione di cassoni cellulari 
(manufatti di calcestruzzo armato utilizzati nella realizzazione di dighe foranee o banchine portuali); 
i candidati ideali hanno esperienza pregressa nel ruolo. 
Manovali: le risorse ricercate saranno di supporto alle figure specializzate di Carpentieri/Ferraioli; 
l’esperienza pregressa nel ruolo è preferibile ma non è prerequisito per la candidatura. 
Gruisti: le risorse ricercate saranno si occuperanno della guida e manovra di gru a torre e/o 
semoventi; candidati ideali hanno esperienza pregressa nel ruolo e specifica abilitazione 
professionale per la manovra di gru. 
Per candidarsi inviare cv all’indirizzo mail: servizioaziende.savona@regione.liguria.it indicando 
in oggetto il profilo per il quale ci si candida. La scadenza per l’invio delle candidature è il 30 
settembre 2025. 
 
 

BANDI INTERESSANTI 
26. BANDO – Al via lo strumento SIMEST “Potenziamento mercati africani” 
La gamma dei finanziamenti agevolati SIMEST a supporto del rafforzamento della competitività 
internazionale delle imprese italiane si è recentemente arricchita nell’ambito del Piano Mattei con 
il nuovo strumento “Potenziamento mercati africani” dedicato alle imprese esportatrici che 
esportano, importano o sono presenti in Africa e alle imprese che sono stabilmente fornitrici di dette 
imprese, con una riserva dedicata del Fondo 394/81 di 200 milioni di euro e una sub-riserva del 
10% per le imprese giovanili, femminili e le start up/PMI innovative. Lo strumento è dedicato alle 
imprese italiane che siano stabilmente presenti o esportino o si approvvigionino nel continente 
africano, o che siano stabilmente fornitrici delle predette imprese, secondo i requisiti definiti nella 
Circolare 1/394/2024. In particolare, le imprese devono soddisfare, tra gli altri, uno dei seguenti 
requisiti: avere un fatturato export pari almeno al 5% come risultante dall’ultimo bilancio e: 
essere stabilmente presente in almeno un paese africano, oppure realizzare esportazioni di beni e 
servizi verso uno o più paesi africani in misura non inferiore al 2% del proprio fatturato totale, 
oppure realizzare importazioni di materie prime strategiche e di altri prodotti (beni intermedi e finali, 
beni strumenti e altre materie prime), da uno o più paesi africani in misura non inferiore al 2% del 
proprio fatturato totale; oppure avere almeno il 10% di fatturato totale derivante da comprovate 
operazioni di fornitura, risultanti da specifici contratti/ordini commerciali stipulati in data 
antecedente alla data di presentazione della domanda, verso una o più imprese italiane che hanno 
un fatturato export parti ad almeno il 5% e che alternativamente: hanno una stabile presenza in 
almeno un paese africano; realizzano esportazioni nella misura indicata al punto a); 
realizzano importazioni nella misura indicata la punto a). Lo strumento permette il finanziamento 
di spese volte a rafforzare la solidità patrimoniale dell’impresa, anche in Italia, tra le quali, solo a 
titolo di esempio, macchinari, impianti, tecnologie hardware e software, spese per investimenti 
legati ad Industria 4.0 e 5.0, spese per la sostenibilità ambientale e sociale (tali spese devono 
rappresentare almeno il 60% dell’intervento agevolativo), nonché quello di spese strettamente 
connesse alla realizzazione degli investimenti, tra cui le spese per la formazione del personale 
africano in Italia o in Africa, le spese per l’affitto e per l’allestimento di strutture (es: showroom, 
corner commerciale, negozio, ecc.), le spese di viaggio, ingresso e soggiorno in Italia di personale 
africano per assunzione in Italia, le spese per eventuali certificazioni, omologazioni di prodotto (tale 
categoria di spese può rappresentare fino al 40% dell’intervento agevolativo). Per quanto riguarda 
invece le caratteristiche dell’intervento agevolativo, le principali sono: 

• Importo minimo: 10.000 euro; 

• Importo massimo: il minore tra il 35% dei ricavi medi risultanti dall’ultimo bilancio e l’importo di: 
500.000 euro per le micro imprese, 2.500.000 euro per le PMI e le PMI / start-up innovative 
oppure 5.000.000 euro per le altre imprese; 

• Quota massima a fondo perduto: fino al 10% dell’importo dell’intervento agevolativo richiesto, 
fino ad un massimo di 100.000 euro e comunque nei limiti del plafond de minimis disponibile. 
La percentuale sale al 20% dell’intervento agevolativo, fino ad un massimo di 200.000 euro se, 
sempre nell’ambito del plafond de minimis disponibile, l’impresa richiedente ha almeno una 
sede operativa, costituita da almeno 6 mesi rispetto alla data di presentazione della domanda, 

https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/carpentieri.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/manovali.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/gruisti.pdf
mailto:servizioaziende.savona@regione.liguria.it
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in una delle seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Basilicata, Puglia, Campania, Calabria, Sicilia e 
Sardegna; 

• Tasso agevolato: fisso per tutta la durata del finanziamento e pari ad una percentuale del tasso 
di riferimento UE indicata dall’impresa richiedente in sede di presentazione della domanda, tra 
le seguenti opzioni: 10%, 50% o 80%; 

• Durata: 6 anni, di cui 2 di preammortamento e 4 di ammortamento; 

• Rimborso: in 8 rate semestrali posticipate a capitale costante; 

• Garanzie: sono richieste alle imprese con scoring classi 3-9 (SIMEST adotta il sistema di rating 
MCC) e possono assumere la forma di: garanzie autonome a prima richiesta rilasciate da un 
istituto di credito, una compagnia di assicurazione o un intermediario finanziario autorizzato; 
cash collateral, deposito cauzionale, altre forme; 

• Periodo di realizzazione dell’intervento: il periodo in cui devono essere sostenute, fatturate e 
pagate le spese ammissibili decorre dalla data di ricezione del numero CUP e termina entro i 
24 mesi dalla data di stipula, fatta salva la possibilità per l’impresa richiedente di chiedere una 
proroga del periodo di realizzazione; 

• Modalità di erogazione del finanziamento: sul conto corrente dedicato in massimo tre tranche. 
Inoltre, sono stati rinnovati gli altri prodotti tradizionali SIMEST, ovvero “Inserimento mercati”, 
“Fiere ed eventi”, “E-commerce”, “Temporary Manager” e “Certificazioni e consulenze”, 
prevedendo nuove categorie di spese ammissibili per le imprese che realizzano progetti in Africa, 
a sostegno degli investimenti in formazione del personale locale e degli investimenti per il 
rafforzamento patrimoniale. Per poter beneficiare delle condizioni dedicate e delle nuove spese 
finanziabili, le domande di finanziamento, per questi strumenti, dovranno essere presentate entro 
il 31 dicembre 2025. Per saperne di più 
 
 
27. BANDO – Connecting Spheres contro la violenza di genere 
Oxfam Italia, con Fondazione Giacomo Brodolini e Oxfam Italia Intercultura, ha aperto un bando 
del valore di 1.000.000 di euro nell’ambito di Connecting Spheres, un’azione finalizzata a 
sovvenzionare interventi di prevenzione e risposta efficace alla violenza di genere nei confronti 
delle persone LGBTQIA+ finanziata dal programma CERV-DAPHNE-2023. Il bando si rivolge a 
piccole e medie Organizzazioni della Società Civile con esperienza nella prevenzione e contrasto 
alla violenza di genere e sensibilizzazione sui diritti LGBTQIA+ e rimarrà aperto un anno. Saranno 
finanziate almeno 25 proposte progettuali a livello nazionale ed europeo su 3 linee di intervento: 
rafforzamento dei servizi di supporto e referral delle persone LGBTQIA+ sopravvissute o a rischio 
di violenza di genere (per OSC in Italia); trasformazione delle norme sociali che perpetuano la 
violenza di genere, e sradicare gli stereotipi di genere (per OSC in Italia); rafforzamento dello 
sviluppo e attuazione della legislazione nazionale e internazionale sulla violenza di genere e 
relative procedure (per OSC in Italia e in Europa). Nell’ambito del presente Bando, l’Azione 
“Connecting Spheres” mette a disposizione un valore totale pari a 1.000.000 Euro, destinati ad 
almeno 25 progetti in Italia ed Europa. Oltre ad OSC italiane, saranno supportate almeno 5 OSC 
provenienti da almeno altri 3 Paesi Europei. Le sovvenzioni saranno erogate a seconda del bilancio 
medio degli ultimi 2 anni degli enti proponenti/consorzio (non più del 40% del valore), non potendo 
in ogni caso essere inferiori a 6.000 né superiori a 60.000 Euro. Per ogni scadenza interna, ogni 
ente proponente può presentare solamente una proposta come Lead applicant (capofila) o come 
co-applicant. Un capofila non può essere co-applicant nell’ambito di un’altra proposta, né 
viceversa. Ad ogni ente proponente (capofila o co-applicant) non può essere assegnata più di una 
sovvenzione nell’ambito di questo bando. Il bando rimarrà aperto per un anno, fino al 30 settembre 
2025. Scarica il bando. Per maggiori informazioni visita il sito https://connectingspheres.oxfam.it/. 
 
 
28. BANDO – Erasmus+, ecco tutte le date del bando 2025 
La Commissione europea ha pubblicato l’Invito a presentare proposte Erasmus+ per il 2025: la 
nuova Call avrà una dotazione finanziaria di quasi 5 miliardi di euro a supporto della mobilità ai fini 
di apprendimento e cooperazione nei settori dell’Istruzione, della Formazione, della Gioventù e 
dello Sport. Con oltre 16 milioni di partecipanti dal suo lancio nel 1987, Erasmus+ continua a 
crescere in termini di richiesta. Inoltre, continua a espandersi in termini di accesso e inclusione per 
le persone con minori opportunità. Questo obiettivo è in linea con la recente raccomandazione del 
Consiglio su “Europe on the move”, che stabilisce obiettivi ambiziosi per aumentare la mobilità e la 
partecipazione, in particolare per i gruppi sotto-rappresentati. Erasmus+ supporta una vasta 
gamma di modelli di cooperazione che coinvolgono non solo le scuole e l’università. Sempre più 

https://www.simest.it/per-le-imprese/finanziamenti-agevolati/finanziamenti-agevolati-internazionalizzazione/potenziamento-mercati-africani/
https://connectingspheres.oxfam.it/en/
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/09/BANDO_FINALE.pdf
https://connectingspheres.oxfam.it/
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interessante è lo spazio riconosciuto alle organizzazioni della società civile e alle ONG nei percorsi 
di cooperazione e innovazione che possono essere finanziati dalle diverse azioni chiave del 
programma. Anche nel 2025, Erasmus+ continuerà a sostenere il sistema educativo ucraino, gli 
studenti e gli educatori in Ucraina o che sono rifugiati negli altri paesi dell’Unione. In linea con 
le aree di priorità delineate nel programma Erasmus+ 2021-2027, il bando continuerà a sostenere 
progetti focalizzati sulla promozione dell’inclusione sociale, delle transizioni verde e digitale, e 
sulla partecipazione dei giovani alla vita democratica. L’obiettivo generale del programma è 
sostenere, attraverso l’apprendimento permanente, lo sviluppo formativo, professionale e 
personale degli individui nel campo dell’istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport, in 
Europa e nel resto del mondo, contribuendo in tal modo alla crescita sostenibile, a posti di lavoro 
di qualità e alla coesione sociale, nonché alla promozione dell’innovazione e al rafforzamento 
dell’identità europea e della cittadinanza attiva. 
Gli obiettivi specifici del programma sono i seguenti: 

• promuovere la mobilità degli individui e dei gruppi a fini di apprendimento come pure la 
collaborazione, la qualità, l’inclusione e l’equità, l’eccellenza, la creatività e l’innovazione al 
livello delle organizzazioni e delle politiche nel campo dell’istruzione e della formazione; 

• promuovere la mobilità a fini di apprendimento non formale e informale, la partecipazione attiva 
dei giovani, come pure la collaborazione, la qualità, l’inclusione, la creatività e l’innovazione al 
livello delle organizzazioni e delle politiche nel campo della gioventù; 

• promuovere la mobilità a fini di apprendimento del personale sportivo come pure la 
collaborazione, la qualità, l’inclusione, la creatività e l’innovazione al livello delle organizzazioni 
e delle politiche sportive. 

Ecco di seguito le scadenze fissate per il 2025 per le numerose azioni chiave del programma: 
Azione chiave 1 

• Accreditamenti Erasmus nell’IFP, nell’istruzione scolastica e nell’istruzione degli adulti: 1° 
ottobre 2025 alle 12:00. 

• Accreditamenti Erasmus nel settore della gioventù: 1° ottobre 2025 alle 12:00. 

• Mobilità individuale nel settore della gioventù: 1° ottobre 2025 alle 12:00. 
Azione chiave 2 

• Centri di eccellenza professionale: 11 giugno 2025 alle 17:00. 
Siti di riferimento: 

• Scarica il bando 2025 

• Modulistica e linee guida 
 
 
29. BANDO – Corpo Europeo di Solidarietà 2025 
È stato pubblicato recentemente sulla Gazzetta Ufficiale UE il bando 2025 del Corpo europeo di 
solidarietà, il programma che supporta la partecipazione di giovani e organizzazioni ad attività di 
solidarietà e di aiuto umanitario. Con una dotazione finanziaria di oltre 107 milioni di euro il bando 
sosterrà progetti delle organizzazioni stabilite nei Paesi UE e nei Paesi terzi associati al 
programma. La partecipazione ad alcune azioni è aperta anche a organizzazioni e giovani di Paesi 
terzi non associati al programma. Il bando prevede le seguenti tipologie di progetti: 
1. Progetti di volontariato 
Progetti che offrono ai giovani (18-30 anni) l’opportunità di partecipare ad attività di solidarietà. Le 
attività di volontariato possono svolgersi nel Paese di residenza del partecipante (attività nazionali) 
o in un Paese diverso da quello di residenza (attività transfrontaliere). Il volontariato può essere 
individuale, per una durata compresa tra 2 e 12 mesi (o tra 2 settimane e 2 mesi, se coinvolge 
giovani con minori opportunità), oppure di gruppo, con il coinvolgimento di 10-40 giovani 
provenienti da almeno 2 Paesi diversi, per un periodo compreso tra 2 settimane e 2 mesi. 
Scadenza: 01/10/2025. 
2. Progetti di solidarietà 
Progetti sviluppati e realizzati da gruppi di almeno 5 giovani (18-30 anni) di uno stesso Paese 
registrati al Corpo europeo di solidarietà, al fine di affrontare le principali sfide della loro comunità 
locale. I progetti possono durare da 2 a 12 mesi. Oltre all’impatto locale, un progetto di solidarietà 
dovrebbe anche presentare un chiaro valore aggiunto europeo. Scadenze: 07/05/2025 e 
01/10/2025. 
I giovani sono i soggetti target del Corpo europeo di solidarietà. Il loro coinvolgimento avviene 
principalmente attraverso organizzazioni e enti, pubblici o privati, che organizzano le attività di 
solidarietà. I giovani che intendono partecipare al Corpo europeo di solidarietà devono registrarsi 
nel Portale del Corpo europeo di solidarietà. Ci si può registrare a partire dai 17 anni, ma per 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/11/OJ_C_202406983_IT_TXT.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?frameworkProgramme=43353764&programmePeriod=2021%20-%202027&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://youth.europa.eu/solidarity_it
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prendere parte a un progetto occorre avere almeno 18 anni. Più precisamente, i giovani di età 
compresa tra 18-30 anni registrati nel Portale possono partecipare a progetti di volontariato o 
presentare candidature per progetti di solidarietà. Ai progetti di volontariato nell’ambito dell’aiuto 
umanitario possono partecipare giovani registrati che abbiano fino a 35 anni. Le organizzazioni che 
intendono partecipare a progetti di volontariato, anche nel settore dell’aiuto umanitario, devono 
previamente ottenere il Marchio di qualità (Quality Label). Il Marchio certifica che un’organizzazione 
è in grado di svolgere attività di solidarietà di alta qualità nel rispetto dei principi, degli obiettivi e 
dei requisiti del Corpo europeo di solidarietà. È possibile presentare domande per ottenere: 

• Marchio di qualità per il volontariato nelle attività di solidarietà; 

• Marchio di qualità per il volontariato nel settore degli aiuti umanitari. 
Qualsiasi organizzazione o ente che abbia ottenuto il Marchio di qualità può presentare progetti o 
parteciparvi come partner. Le candidature per i progetti di volontariato e i progetti di 
solidarietà devono essere presentati all’Agenzia Nazionale del Paese del proponente (per l’Italia, 
l’Agenzia italiana per la gioventù). Le candidature per progetti di gruppi di volontariato in settori ad 
alta priorità e per attività di volontariato nell’ambito dell’aiuto umanitario devono essere presentate, 
invece, all’Agenzia esecutiva EACEA. Le domande per ottenere il Marchio di qualità per le attività 
di volontariato solidale vanno presentate all’Agenzia Nazionale del Paese di provenienza 
dell’organizzazione richiedente, mentre quelle per il Marchio di qualità per il volontariato nel settore 
degli aiuti umanitari vanno presentate all’Agenzia esecutiva EACEA. Per i termini di presentazione 
della domanda, si veda la “Guida”. Scarica il bando. Modulistica e linee guida. 
 
 
30. BANDO – Erasmus per accordi quadro con organizzazioni della società civile 
Nell’ambito del programma Erasmus+ è stato recentemente aperto un bando per accordi quadro 
di partenariato per sostenere organizzazioni della società civile attive nel settore della gioventù. 
L’obiettivo è, infatti, fornire un sostegno strutturale, in forma di sovvenzioni di funzionamento, a 
ONG europee (ENGO) e a reti a livello UE che perseguono i seguenti obiettivi: sensibilizzare in 
merito alla Strategia dell’UE per la gioventù, compresi gli Obiettivi europei per la 
gioventù, attraverso azioni per coinvolgere, connettere e responsabilizzare i giovani; promuovere 
e rafforzare il Dialogo UE della gioventù, per costruire la fiducia dei giovani nel progetto UE e 
garantire il loro coinvolgimento in tutte le fasi del processo decisionale europeo, migliorando i 
meccanismi di partecipazione esistenti e creandone di nuovi; rafforzare il dialogo con la società 
civile e i cittadini, in particolare con le giovani generazioni; garantire ai giovani un accesso migliore 
all’informazione affidabile, sostenere la loro capacità di valutare criticamente l’informazione e di 
impegnarsi in un dialogo partecipativo e costruttivo; rafforzare la partecipazione democratica e 
l’autonomia dei giovani e fornire spazi dedicati ai giovani in tutti i settori della società; aumentare 
l’impegno e la cooperazione degli attori della società civile giovanile con le autorità pubbliche per 
l’attuazione di politiche a favore dei giovani; rafforzare la partecipazione degli stakeholder giovanili, 
anche sfruttando il potenziale della comunicazione digitale insieme ad altre forme di 
partecipazione. Il bando è rivolto a due categorie di organismi: organizzazioni non governative 
europee attive nel settore della gioventù, operanti attraverso una struttura formalmente riconosciuta 
composta da almeno nove enti (un organismo/segretariato europeo legalmente costituito da 
almeno 1 anno e almeno otto organizzazioni/filiali nazionali) stabiliti in nove diversi Stati UE e Paesi 
terzi associati al programma Eramus+; reti a livello UE composte da organizzazioni senza scopo 
di lucro giuridicamente autonome, attive nel settore della gioventù a supporto della Strategia UE, 
operanti attraverso: un’organizzazione legalmente costituita da almeno 1 anno (alla data di 
presentazione della candidatura) con funzioni di coordinamento della rete a livello europeo 
(l’applicant) e altre organizzazioni stabilite in almeno nove Paesi ammissibili. La Commissione UE 
intende siglare 70-90 Accordi quadro di partenariato della durata di 2 anni (2026-2027). La 
scadenza è fissata per il 15 maggio 2025. Scarica il bando. 
 
 
31. BANDO – DAPHNE per contrastare la violenza sulle donne 
È stato pubblicato sul portale Funding & Tenders della Commissione Europea il bando DAPHNE 
2025 che rientra nello strand sul contrasto alla violenza di genere previsto dal Programma 
CERV. La call è gestita dalla DG JUST e mette a disposizione un budget di 23 milioni di euro per 
contrastare la violenza sulle donne e sui minori, attraverso la prevenzione e la difesa delle vittime 
di violenza, e supportando attivamente le numerose politiche menzionate nel bando. Il bando si 
concentra su: la prevenzione e il contrasto di ogni forma di violenza di genere contro donne e 
ragazze, incluse quelle domestiche, il supporto e la protezione delle vittime dirette e indirette, come 

http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/youth.europa.eu/sites/default/files/inline-files/european_solidarity_corps_guide_2025_IT.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/12/OJ_C_202407189_IT_TXT.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?frameworkProgramme=43254037&programmePeriod=2021%20-%202027&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/02/call-fiche_erasmus-youth-2025-csc-og-fpa_en.pdf
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minori orfani a causa di violenze domestiche la prevenzione della violenza contro i minori, inclusa 
la protezione dai rischi online. Questi obiettivi si inseriscono nel contesto di normative e strategie 
europee come la Direttiva sulla violenza di genere e domestica (VAW/DV Directive) e la Strategia 
europea sui diritti dell’infanzia. 
Le priorità del bando 2025 sono: 
1. Azioni su larga scala e a lungo termine per affrontare la violenza di genere, con finanziamento a 

cascata (budget indicativo 10 Mln euro); 
2. Azioni mirate per la difesa e il sostegno delle vittime e delle sopravvissute alla violenza di genere 

e alla violenza domestica (budget indicativo 4 Mln euro); 
3. Azioni per la prevenzione della violenza di genere, inclusa la violenza informatica (budget 

indicativo 4 Mln euro); 
4. Azioni tese a far funzionare concretamente i sistemi integrati di protezione dei minori (budget 

indicativo 5Mln euro). 
Ogni priorità ha un budget dedicato, e condizioni diverse da rispettare nella struttura della proposta 
(ammontare del budget di progetto, partecipazione di un ente pubblico, la durata del progetto, ecc.). 
Il budget complessivo è di 23 milioni di euro, così suddiviso: Priorità 1: tra 1 e 3 milioni di euro per 
progetto, con durata da 24 a 36 mesi. Priorità 2, 3 e 4: minimo 100.000 euro per progetto, con 
durata tra 12 e 24 mesi. I progetti possono essere nazionali o transnazionali, e la cooperazione tra 
organizzazioni è fortemente incoraggiata. Sono eleggibili gli Enti pubblici e privati no-profit, 
comprese organizzazioni internazionali e le Autorità pubbliche, a livello locale, regionale o 
nazionale (obbligatorie per la priorità 4). Le proposte devono essere presentate da un consorzio di 
almeno due organizzazioni per le priorità 2, 3 e 4, mentre la priorità 1 consente anche candidature 
da singoli enti. La scadenza per la presentazione delle proposte è fissata per il 7 maggio 2025. Il 
processo di valutazione avverrà tra Maggio e Ottobre 2025, i risultati saranno comunicati 
indicativamente verso Novembre 2025 e la firma del Grant Agreement avverrà tra Gennaio 2026 e 
Febbraio 2026. Scarica il bando. Modulistica e linee guida. 
 
 
32. BANDO – Gemellaggi tra città per rafforzare l’identità europea 
La Commissione Europea, nell’ambito del programma Citizens, Equality, Rights and Values 
(CERV), ha pubblicato il bando per promuovere i gemellaggi tra città europee. Questa iniziativa 
mira a rafforzare la comprensione reciproca, la coesione sociale e il senso di appartenen-za 
all’Unione Europea attraverso scambi culturali e dibattiti su temi chiave dell’agenda politica 
europea. Questo bando rappresenta un’opportunità importante per rafforzare i legami tra le 
comunità locali europee, promuovere la partecipazione democratica e costruire un futuro comune 
basato sulla solidarietà e sui valori dell’Unione Europea. Obiettivi principali: promuovere gli scambi 
tra cittadini di diversi Paesi per favorire la comprensione reciproca e l’amicizia; offrire esperienze 
pratiche della diversità culturale europea, valorizzando il patrimonio comune; incoraggiare la 
cooperazione tra municipalità e lo scambio di buone pratiche; supportare la buona governance 
locale e il ruolo delle autorità regionali nel processo di integrazione europea. 
Temi e priorità: 

• Solidarietà europea e valori comuni. 

• Partecipazione democratica e diritti di cittadinanza. 

• Prevenzione della violenza domestica e sensibilizzazione sui diritti dei bambini. 

• Inclusione sociale, diversità culturale e dialogo interculturale. 

• Metodi innovativi per il coinvolgimento dei cittadini, ispirati anche all’iniziativa New European 
Bauhaus. 

Attività finanziabili: 

• Workshop, seminari e conferenze. 

• Attività di sensibilizzazione e eventi culturali. 

• Scambi di buone pratiche tra autorità locali e organizzazioni della società civile. 

• Strumenti di comunicazione e utilizzo dei social media. 
Budget e finanziamenti: 

• Budget totale disponibile: 5 milioni di euro. 

• Finanziamenti per progetto: tra 455 e 50.745 euro. 

• I progetti devono coinvolgere almeno 50 partecipanti diretti, di cui almeno 25 internazionali. 
Chi può partecipare: 

• Enti pubblici o privati legalmente costituiti in uno dei Paesi eleggibili. 

• Municipalità, comitati di gemellaggio o reti di autorità locali. 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/02/call-fiche_cerv-2025-daphne_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-DAPHNE?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43251589&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
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• I progetti devono essere transnazionali e coinvolgere almeno due Paesi, di cui almeno uno Stato 
membro UE. 

Scadenza per la presentazione delle proposte: 17 settembre 2025 (ore 17:00 CET). Scarica il 
bando. Modulistica e linee guida. 
 
 
33. BANDO – Riabitare il Sud per lo sviluppo locale e la rigenerazione 
La Fondazione con il Sud torna a trattare il tema dello sviluppo locale con una iniziativa finalizzata 
a intraprendere processi di rigenerazione demografica e di rivitalizzazione sociale delle comunità, 
individuati come priorità strategica nell’ambito della programmazione triennale 2025-2027. Si tratta 
del bando “Riabitare il Sud” che mette a disposizione un importo complessivo pari a 8 milioni di 
euro per sostenere orientativamente fino a 4 iniziative di sviluppo locale. Con questo bando si 
intende sperimentare in alcuni territori del Sud Italia, che più intensamente subiscono i fenomeni 
dello spopolamento e dell’isolamento, percorsi rigenerativi e autonomi gestiti dalla comunità locale, 
con l’obiettivo di porre le basi, nell’arco di un periodo pluriennale, per la loro rivitalizzazione. Il 
percorso sperimentale di sviluppo locale garantisce la centralità degli attori locali e, in particolare, 
il protagonismo degli enti di terzo settore, nel processo di individuazione, elaborazione e gestione 
delle leve della rivitalizzazione. L’intervento si articola in azioni, coerenti e organicamente 
inquadrate in un’unica strategia rigenerativa, che potranno riguardare, integrandoli tra loro, i 
seguenti ambiti: 

• valorizzazione di beni comuni (es. scuole non utilizzate, spazi urbani, immobili storici, ecc.); 

• valorizzazione di risorse ambientali (es. creazione di comunità energetiche sociali; recupero e 
utilizzo di terreni abbandonati, di parchi naturali, ecc.); 

• attivazione di servizi per la mobilità sostenibile; 

• miglioramento e innovazione dei servizi socioassistenziali; 

• sviluppo di attività di imprenditoria sociale per favorire il reinserimento sociale e lavorativo di 
persone fragili; 

• supporto alle comunità educanti; 

• azioni per la digitalizzazione; 

• servizi per il turismo sostenibile; 

• azioni per il «southworking». 
Ogni proposta deve fare riferimento ad un territorio individuato da almeno tre comuni, tra loro 
confinanti1, in cui risiede una popolazione non superiore a 20.000 abitanti e in cui sia attivo un SAI 
(sistema accoglienza e integrazione). Il bando si articola in due distinte fasi: la prima è finalizzata 
alla candidatura e alla selezione dei territori di intervento e la successiva fase è finalizzata alla 
definizione dei progetti da realizzare in ogni territorio. Solo al termine della seconda fase la 
Fondazione procederà eventualmente all’assegnazione del contributo a una o più delle proposte 
presentate in risposta al bando. Le proposte della prima fase, corredate di tutta la documentazione 
richiesta, devono essere compilate e inviate esclusivamente online, entro le ore 13:00 del 16 luglio 
2025. Conclusa la prima fase, ogni compagine ammessa alla seconda fase deve avviare, sulla 
base del documento di indirizzo consegnato dalla Fondazione e delle interlocuzioni con gli uffici 
della stessa, la progettazione degli interventi relativi alle azioni incluse nella propria strategia di 
rivitalizzazione del territorio, ovvero i progetti esecutivi. Scarica il bando. 
 
 
34. BANDO – Quarta edizione del bando Brave Actions for a Better World 
OTB Foundation ha annunciato l’apertura della quarta edizione del bando “Brave Actions for a 
Better World”, con un contributo a fondo perduto di 200.000 € per progetti di integrazione sociale e 
lavorativa a supporto di donne, giovani e persone con background migratorio. Il bando supporta 
organizzazioni non profit con sede in Italia, USA e Regno Unito che promuovono l’inclusione 
sociale, l’empowerment delle persone e le pari opportunità a livello globale. La fondazione vuole 
supportare progetti innovativi, coraggiosi e d’impatto che facciano davvero la differenza, 
promuovendo l’uguaglianza e creando nuove opportunità attraverso: Inclusione sociale ed 
economica, aiutando donne, giovani e persone con background migratorio a superare le barriere 
all’occupazione, essere parte attiva della società e raggiungere l’indipendenza economica. 
Empowerment e sviluppo delle competenze, contrastando le disparità educative attraverso 
l’accesso a formazione di alta qualità, sviluppo delle soft skills e opportunità di crescita personale. 
Innovazione: proporre delle soluzioni non comuni, attraverso progettualità nuove, inesplorate, fuori 
dagli schemi con particolare attenzione a donne, giovani e persone con background migratorio. 
Le fasi del processo di selezione saranno due: Fase 1 – Proposta sintetica: l’ente invia una prima 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/02/call-fiche_cerv-2025-citizens-town-tt_en.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/02/call-fiche_cerv-2025-citizens-town-tt_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-CITIZENS-TOWN-TT?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43251589&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/04/Bando-Riabitare-il-Sud-1.pdf
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candidatura in forma essenziale, volta a presentare l’idea progettuale e il potenziale impatto. Fase 
2 – Progetto completo: solo gli enti che supereranno la prima fase (Proposta sintetica) potranno 
accedere alla fase successiva, che richiede la presentazione di un progetto approfondito. I progetti 
devono durare almeno un anno e possono essere realizzati in qualsiasi parte del mondo. 
Le organizzazioni italiane devono rientrare in una delle seguenti categorie: Enti del Terzo Settore 
(ETS) iscritti al RUNTS, incluse cooperative e imprese sociali. Onlus, considerate ETS in base 
all’art. 101, comma 2, del D.lgs. 117/17, e regolarmente iscritte all’Anagrafe delle Onlus alla data 
di pubblicazione del presente Regolamento. Inoltre, devono essere in possesso dei seguenti 
documenti: Statuto e Atto Costitutivo, entrambi nella forma di atto pubblico, scrittura privata 
autenticata o scrittura privata registrata, Codice Fiscale, Ultimi due bilanci approvati (2022 e 2023, 
oppure 2023 e 2024). La Fondazione selezionerà una o più organizzazioni alle quali assegnerà il 
finanziamento che riterrà più congruo per l’attività candidata. Tale finanziamento coprirà in ogni 
caso al massimo il 70% dei costi complessivi del progetto. La dimensione massima del progetto 
candidabile è di 100.000 euro. Per rientrare nella prima sessione di candidatura è necessario 
inviare la Proposta sintetica entro le ore 15:00 CET/CEST del 14 maggio 2025. Scarica il bando. 
Per saperne di più. 
 
 
35. BANDO – Nuove linee guida del Fondo Beneficenza Intesa Sanpaolo 
L’azione del Fondo di Beneficenza di Intesa Sanpaolo vuole contribuire alla realizzazione 
degli obiettivi sociali del Piano d’impresa del gruppo e si prefigge di concorrere al raggiungimento 
degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile fissati dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. Le nuove Linee 
Guida sono state redatte recentemente dopo un’analisi del contesto nazionale e internazionale e 
la consultazione di numerose fonti informative. Fondamentale, per l’individuazione delle priorità di 
intervento e dei contenuti riferiti ai focus specifici è stato il coinvolgimento diretto di esperti con una 
solida e comprovata esperienza riguardo alle necessità delle fasce più vulnerabili della società. Le 
linee guida 2025-26 individuano tre focus per l’Area Sociale (non esaustivi della azione del Fondo 
di Beneficenza) che sono dirimenti rispetto al modo in cui la società italiana si sta evolvendo e sulle 
quali il Fondo concentrerà una quota significativa (pari a circa il 25%) delle risorse: 

• Welfare sanitario di prossimità. Il Fondo di Beneficenza intende sostenere il welfare sanitario 
di prossimità, migliorando l’accesso ai servizi sociosanitari per anziani e persone fragili, 
supportando le famiglie e potenziando punti sanitari complementari al SSN. I beneficiari 
includono persone con disabilità, malati cronici, non autosufficienti, senza dimora e anziani 
fragili, con focus sulle fasce deboli. I servizi supportati devono essere gratuiti, con un approccio 
multidimensionale alla cura e in sinergia con il SSN, garantendo qualità ed equità. Si dà priorità 
a progetti che amplino l’offerta di servizi, anche con l’uso della tecnologia.  

• Valorizzazione delle potenzialità dell’Italia meridionale e insulare. Il Fondo di Beneficenza 
interviene nel Mezzogiorno con un approccio strategico su tre ambiti: contrasto alla dispersione 
scolastica, sviluppo delle aree interne e sostegno all’imprenditoria giovanile. L’obiettivo è 
promuovere pari opportunità, sviluppo economico e sociale, e affrontare sfide come 
digitalizzazione e sostenibilità. Si punta al coinvolgimento attivo delle persone e delle comunità 
locali. Il Fondo supporta progetti di Enti del Terzo Settore rivolti a soggetti fragili, soprattutto 
giovani e residenti delle aree interne, privilegiando innovazione sociale, partecipazione e 
sostenibilità ambientale. 

• Inclusione sociale di migranti e rifugiati. Il Fondo di Beneficenza supporta migranti e rifugiati 
fragili, promuovendo la loro dignità e il loro potenziale. Gli ambiti di intervento sono: accoglienza 
e inclusione, istruzione e formazione, e inserimento lavorativo. I beneficiari includono rifugiati, 
richiedenti asilo, migranti adulti e minori (anche non accompagnati), in condizioni di svantaggio 
e isolamento. Tra i requisiti qualificanti delle proposte: partenariato con associazioni specifiche 
di migranti; prese in carico di lungo termine e con follow up anche a conclusione del progetto 
individuale; occasioni di confronto tra gli Enti già impegnati in questi ambiti. 

Le richieste di liberalità possono essere presentate solo da enti senza finalità di lucro, regolarmente 
costituiti ai sensi di legge e che siano registrati almeno in un registro pubblico. Gli enti devono avere 
sede in Italia e devono essere dotati di procedure, anche contabili, che consentano un agevole 
accertamento della coerenza fra gli scopi enunciati e quelli concretamente perseguiti, oltre che agli 
enti che redigono bilanci certificati. Le richieste si suddividono in: LIBERALITÀ 
TERRITORIALI (importo contributo fino a euro 5.000), LIBERALITÀ CENTRALI (importo contributo 
superiore a euro 5.000). Pur focalizzando gli interventi in ambito nazionale, il Fondo di Beneficenza 
riconosce l’importanza di mantenere viva la solidarietà internazionale e di contribuire agli sforzi 
degli Stati e della società civile per alleviare la povertà nel mondo e assicurare la crescita di tutti i 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/Brave-Actions-for-a-Better-World-2024-2025.pdf
https://braveactions.italianonprofit.it/it
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popoli. I progetti in ambito internazionale sono sostenuti esclusivamente con Liberalità centrali 
(richieste superiori a € 5.000). Almeno il 50% delle risorse allocate in ambito internazionale sarà 
destinato a interventi di sviluppo comunitario nei territori in cui operano le controllate estere del 
Gruppo Intesa Sanpaolo. È stata effettuata un’analisi di contesto da parte delle Banche locali, 
finalizzata a mappare i problemi e bisogni sociali più rilevanti nei rispettivi Paesi che ha permesso 
di individuare alcune tematiche comuni, sulle quali il Fondo di Beneficenza intende intervenire 
prioritariamente (Per maggiori dettagli sulle tematiche comuni individuate consultare pagina 21 del 
documento integrale delle Linee Guida). Gli interventi nei Paesi che hanno un Indice di Sviluppo 
Umano basso o medio saranno mirati a progetti che si occupano di: insicurezza alimentare; 
disuguaglianza nell’accesso alla salute; povertà educativa; sviluppo economico e formazione 
professionale; empowerment delle donne e dei giovani; discriminazioni razziali. Infine per interventi 
in Paesi poveri o emergenti colpiti da calamità naturali sarà valutata di caso in caso la quota 
ammissibile di beni durevoli e attrezzature e sarà, inoltre, accettata – nel caso in cui la situazione 
nel Paese in cui si svolge il progetto non consentisse di recuperare le pezze giustificative – la 
presentazione di una relazione di audit di parte terza sulle spese sostenute nell’ambito del progetto. 
Per i progetti di emergenza non è richiesto il co-finanziamento da parte dell’Ente e/o del/dei partner. 
Le iniziative di importo pari o superiore a € 70.000 relative a progetti di emergenza non prevedono 
il Monitoraggio e la Valutazione esterna da parte di un’istituzione universitaria. Le richieste di 
liberalità sono valutate a partire da gennaio, ma le erogazioni non potranno essere effettuate prima 
di maggio. Inoltre, nella selezione delle proposte non viene seguito un ordine cronologico, ma è 
data priorità alle richieste con la migliore articolazione progettuale, con i risultati e l’impatto sociale 
più significativi e con un più attento ed efficace utilizzo delle risorse. Scadenza: 31.12.2025. 
Siti di riferimento: 

• Scarica le linee guida 

• LIBERALITÀ TERRITORIALI approvate nel 2024 

• LIBERALITÀ CENTRALI approvate nel 2024 

• Per saperne di più 
 
 
36. BANDO – vIvA per la formazione in Intelligenza Artificiale per persone vulnerabili 
Il Fondo per la Repubblica Digitale, in collaborazione con Google.org, ha lanciato il bando vIvA, 
un’iniziativa mirata a promuovere la formazione e l’inclusione digitale attraverso lo sviluppo di 
competenze in Intelligenza Artificiale (IA). Il bando è rivolto a soggetti pubblici, enti non profit e 
organizzazioni del terzo settore che intendano proporre progetti di formazione per persone in 
condizioni di vulnerabilità. L’obiettivo è duplice: da un lato, favorire la crescita di competenze digitali 
in settori strategici come il Made in Italy, dall’altro, supportare categorie svantaggiate, tra 
cui disoccupati, NEET, lavoratori a rischio di sostituzione, persone con disabilità, minoranze 
sottorappresentate e vittime di violenza. Il bando vIvA si inserisce nel quadro della trasformazione 
digitale e punta a ridurre il divario di competenze in Italia, dove solo il 46% della popolazione tra i 
16 e i 74 anni possiede competenze digitali di base. L’IA è destinata a rivoluzionare il mercato del 
lavoro, e per questo è fondamentale investire in upskilling e reskilling per garantire maggiore 
occupabilità. Il programma mira a: 

• Promuovere la formazione nell’ambito dell’Intelligenza Artificiale per migliorare 
l’inserimento lavorativo e l’occupabilità delle categorie vulnerabili. 

• Sensibilizzare il settore produttivo del Made in Italy sulle opportunità offerte dall’IA. 

• Creare percorsi di formazione innovativi e accessibili, capaci di offrire ai partecipanti 
competenze concrete e spendibili nel mercato del lavoro. 

Chi può partecipare? 
Le proposte progettuali possono essere presentate da: 

• Soggetti pubblici o privati senza scopo di lucro, attivi da almeno due anni. 

• Partenariati di massimo cinque enti, compresi eventuali partner for profit per lo sviluppo di 
moduli specialistici sull’IA nel Made in Italy. 

• Soggetti sostenitori, che possono fornire competenze e risorse senza ricevere finanziamenti 
diretti. 

Non sono ammessi partiti politici, sindacati, associazioni di categoria e soggetti che operano in 
contrasto con gli obiettivi del Fondo. I progetti dovranno prevedere attività che garantiscano: 

• Percorsi di formazione in IA, con particolare attenzione agli strumenti e applicazioni più 
rilevanti per il mercato del lavoro. 

• Coinvolgimento e supporto ai beneficiari, attraverso attività pratiche, tutoring e coaching. 

• Opportunità di orientamento e inserimento lavorativo nei settori del Made in Italy. 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/1741157198465.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/Liberalita-territoriali-2024.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/Liberalita-centrali-2024.pdf
https://group.intesasanpaolo.com/it/sociale/fondo-di-beneficenza/come-richiedere-un-contributo
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• Metodologie innovative, per favorire l’accesso ai percorsi formativi e ridurre l’abbandono. 

• Diffusione e promozione delle opportunità formative, per coinvolgere un’ampia platea di 
beneficiari e stakeholder. 

Tutti i progetti devono includere il programma formativo “Elements of AI for Business”, un corso 
sviluppato dall’Università di Helsinki, e almeno un modulo di specializzazione sull’IA nel Made in 
Italy (agroalimentare, moda, turismo, commercio, e-commerce, metalmeccanico, arredo, 
siderurgia). 
Finanziamenti e risorse disponibili 
Il bando vIvA prevede un budget complessivo di 2,6 milioni di euro, finanziati pariteticamente da 
Google.org e dal Fondo per la Repubblica Digitale. Ogni progetto potrà ricevere un contributo 
compreso tra 200.000 e 300.000 euro, con un limite di 2.000 euro per beneficiario. Non sono 
ammissibili spese per ristrutturazioni, finanziamenti di altri progetti, creazione di nuove piattaforme 
web, oneri finanziari o costi di gestione ordinaria. 
Criteri di valutazione 
Le proposte saranno valutate in base a: 

• Coerenza con il contesto e il target di riferimento (15%). 

• Esperienza e qualità dei proponenti e del partenariato (20%). 

• Innovatività ed efficacia della proposta formativa (45%). 

• Fattibilità e sostenibilità finanziaria (20%). 
Le proposte che raggiungeranno un punteggio di almeno 60/100 saranno ammesse alla selezione 
finale. La scadenza per la presentazione delle domande è fissata per il 12 giugno 2025, ore 13.00. 
Scarica il bando. Per saperne di più. 
 
 
37. BANDO – Interventi di emergenza in RDC 
L’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS), attraverso la sua sede di Nairobi, ha 
pubblicato una Call for Proposals per finanziare progetti di emergenza nella Repubblica 
Democratica del Congo (RDC). Il bando si inserisce all’interno dell’Intervento di risposta regionale 
alla crisi dei Grandi Laghi e mira a sostenere la popolazione colpita dal conflitto nella regione. La 
RDC è attualmente teatro di una delle peggiori crisi umanitarie dell’Africa, con milioni di sfollati a 
causa dei conflitti tra gruppi armati e delle tensioni geopolitiche regionali. La situazione è peggiorata 
nel 2025 con la conquista di Goma e Bukavu da parte del gruppo ribelle M23, sostenuto dal 
Ruanda. Le violenze hanno causato migliaia di vittime e distrutto infrastrutture essenziali. 
L’obiettivo generale del bando è quello di fornire una risposta umanitaria rapida ed efficace per 
migliorare le condizioni di vita della popolazione più vulnerabile. In particolare, i progetti finanziati 
dovranno: fornire assistenza salvavita alle comunità colpite; supportare attività di early 
recovery per favorire la ripresa economica e sociale; rafforzare la resilienza delle comunità locali e 
degli sfollati. Gli interventi dovranno avere una durata massima di 21 mesi e svilupparsi 
nelle provincie del Nord Kivu, Sud Kivu e Ituri, concentrandosi specificatamente nelle aree 
geografiche e nei distretti ad alta concentrazione di sfollati interni e comunità vulnerabili. I progetti 
dovranno concentrarsi sui seguenti ambiti di intervento: 
1. Prima emergenza, distribuzioni e trasporti: fornitura di beni essenziali, shelter e assistenza 

logistica per gli sfollati 
2. Agricoltura e sicurezza alimentare: contrasto all’insicurezza alimentare con interventi su 

filiere produttive e strategie di sostentamento 
3. Salute e nutrizione: rafforzamento dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla salute 

materno-infantile e alla malnutrizione 
4. Acqua e igiene (WASH): miglioramento dell’accesso all’acqua potabile e servizi igienico-

sanitari per ridurre il rischio di malattie 
5. Protezione: prevenzione della violenza di genere, supporto psicosociale e tutela dei gruppi 

vulnerabili 
6. Educazione: riabilitazione delle scuole distrutte e sostegno all’istruzione per giovani sfollati 
Enti eleggibili 
Possono partecipare alla Call for Proposals organizzazioni della società civile (OSC) e altri soggetti 
non profit italiani e internazionali. È richiesta l’iscrizione all’elenco AICS o, in alternativa, il possesso 
di requisiti specifici che garantiscano la capacità operativa nel contesto congolese. Il finanziamento 
richiesto all’AICS non potrà essere superiore a 850.000 € per i progetti presentati da un solo 
soggetto non profit o progetti congiunti presentati da due o più soggetti non profit in ATS. Ciascun 
soggetto non profit può presentare complessivamente per la presente Call for Proposals due 
proposte: di cui una in qualità di proponente (da solo o in qualità di mandatario di un’ATS) e una in 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/Bando-vIvA_.pdf
https://www.fondorepubblicadigitale.it/bandi/bando-viva/
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qualità di mandante di un’ATS. I limiti non si applicano ai partner. Scadenza fissata per il 6 maggio 
2025. Scarica il bando. Modulistica e linee guida. 
 
 
38. BANDO – “Riprogettiamo il Futuro” per lo sviluppo organizzativo del Terzo Settore 
La Fondazione Cariplo ha pubblicato una nuova edizione del bando “Riprogettiamo il Futuro”, con 
l’obiettivo di sostenere il rafforzamento organizzativo degli enti non profit nei settori dell’ambiente, 
della cultura e dei servizi alla persona. L’iniziativa rientra nella Linea di mandato della Fondazione, 
dedicata alla creazione di condizioni abilitanti per il rafforzamento delle comunità e della società 
civile. Il bando intende supportare le organizzazioni non profit nel migliorare la loro efficacia 
operativa, la sostenibilità economico-finanziaria e il coinvolgimento delle comunità di riferimento. 
Gli obiettivi specifici sono tre: 
1. Promuovere il cambiamento interno alle organizzazioni attraverso strategie di change 

management. Ciò include il miglioramento delle risorse umane, la valorizzazione delle 
competenze, l’ottimizzazione dei processi gestionali e il rafforzamento delle capacità decisionali 
e di collaborazione tra enti. 

2. Favorire la transizione generazionale e il protagonismo giovanile mediante la creazione di 
opportunità lavorative, percorsi di crescita professionale e maggiore coinvolgimento dei giovani 
nei processi decisionali. 

3. Sostenere la sostenibilità ambientale delle organizzazioni, incentivando piani di sviluppo in 
ottica ecologica e strategie di economia circolare. 

Il bando è rivolto a enti privati senza scopo di lucro operanti nelle province lombarde e nelle 
province di Novara e Verbano-Cusio-Ossola. Per essere ammissibili, le organizzazioni devono: 
Essere costituite prima del 1° gennaio 2022 e avere almeno due anni di operatività in ambito 
sociale, culturale o ambientale. Dimostrare la presenza stabile di almeno una figura professionale 
interna (dipendente o collaboratore). Aver completato gli 8 nuovi corsi della piattaforma Cariplo 
Social Innovation Lab, che forniscono strumenti per la progettazione strategica e la gestione del 
cambiamento. Non aver già ricevuto finanziamenti nelle edizioni 2022 o 2023 del bando. Non sono 
ammesse candidature in partenariato né la partecipazione di enti che abbiano beneficiato di 
contributi nelle edizioni precedenti. I progetti ammissibili devono: 

• Iniziare dopo il 26 giugno 2025 e avere una durata compresa tra 12 e 24 mesi. 

• Richiedere un contributo tra i 15.000 e gli 80.000 euro, senza superare il 80% dei costi totali 
del progetto. 

• Essere finalizzati al rafforzamento organizzativo dell’ente proponente o, in caso di enti di 
secondo livello, dei propri associati. 

• Rispondere ad almeno uno dei tre obiettivi del bando (change management, transizione 
generazionale, sostenibilità ambientale). 

• Prevedere il coinvolgimento di esperti esterni per il supporto al percorso di sviluppo 
organizzativo. 

Sono esclusi dal finanziamento progetti che prevedano l’acquisto, la ristrutturazione o la 
manutenzione di immobili. Le proposte saranno valutate in base a diversi parametri, tra cui: 

• Qualità e solidità dell’analisi organizzativa di partenza. 

• Coerenza tra gli obiettivi di cambiamento e le azioni previste. 

• Presenza di una strategia pluriennale per il rafforzamento dell’organizzazione. 

• Capacità del progetto di coinvolgere il personale e di rafforzare la sostenibilità nel medio-
lungo periodo. 

• Impatto del progetto sull’intero ecosistema di riferimento, inclusi stakeholder e territori 
circostanti. 

• Adozione di pratiche sostenibili nella gestione delle attività e nell’utilizzo delle risorse. 

• Congruenza tra i costi previsti e le dimensioni dell’organizzazione. 
La dotazione complessiva del bando è di 3 milioni di euro. I fondi saranno assegnati sulla base 
delle richieste pervenute e potranno coprire fino all’80% dei costi totali di progetto. Le domande 
devono essere presentate esclusivamente online sul portale della Fondazione entro il 26 giugno 
2025, ore 17:00. Scarica il bando. Per saperne di più. 
 
 
39. BANDO – “TV and Online content” 
Il bando “TV and Online content”, finanziato dal programma Europa Creativa MEDIA 2021-2027, è 
rivolto alle società di produzione europee indipendenti con l’obiettivo di incoraggiare la diffusione 
televisiva di nuove opere con la partecipazione di almeno 2 emittenti televisive di due diversi Paesi 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/all_a_call_for_proposals_emergenza_aid12982_rdc.pdf
https://aics.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio97_concessione-contributi_0_147_952_1.html
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/testo-bando-riprogettiamo-2025-def.pdf
https://www.fondazionecariplo.it/it/bandi/bandi.html
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partecipanti allo Strand MEDIA. L’obiettivo del sostegno ai contenuti televisivi e online è aumentare 
la capacità dei produttori audiovisivi di sviluppare e produrre progetti forti con un significativo 
potenziale di diffusione in tutta Europa e oltre, e di facilitare le coproduzioni europee e internazionali 
nel settore televisivo e online. L’azione mira a rafforzare l’indipendenza dei produttori rispetto alle 
emittenti e alle piattaforme digitali, a migliorare la collaborazione tra gli operatori, compresi i 
produttori indipendenti, le emittenti, le piattaforme digitali e gli agenti di vendita, dei diversi Paesi 
che partecipano alla sezione MEDIA, al fine di produrre una programmazione di alta qualità 
destinata a un’ampia distribuzione internazionale e promossa presso un vasto pubblico, compreso 
lo sfruttamento commerciale nell’ambiente multipiattaforma. Particolare attenzione sarà data ai 
progetti che presentano aspetti innovativi nei contenuti e nel finanziamento e che mostrano un 
chiaro legame con le strategie di distribuzione previste. L’azione sui contenuti televisivi e online 
sostiene opere (film di fiction, animazione e documentari) destinate alla trasmissione lineare e non 
lineare. I contenuti devono avere le seguenti caratteristiche: 

• alto valore creativo/artistico e ampio potenziale di sfruttamento transfrontaliero in grado di 
raggiungere il pubblico a livello europeo e internazionale;  

• aspetti innovativi in termini di contenuti e finanziamenti che mostrino un chiaro legame con le 
strategie di distribuzione previste;  

• una forte cooperazione tra gli operatori dei diversi Paesi che partecipano alla sezione MEDIA, 
comprese le emittenti. 

I candidati devono presentare strategie adeguate per garantire un’industria più sostenibile e più 
rispettosa dell’ambiente (in particolare attraverso l’uso di consulenti di greening che consentano di 
ridurre l’impatto ambientale delle produzioni e delle riprese) e per garantire l’equilibrio di genere, 
l’inclusione, la diversità e la rappresentatività. I risultati attesi sono i seguenti: 

• aumento della produzione di opere europee di alta qualità per la trasmissione lineare e non 
lineare, anche su piattaforme digitali, e aumento del numero di coproduzioni; 

• maggiore cooperazione tra gli operatori dei diversi Paesi che partecipano a MEDIA Strand, 
anche tra le emittenti;  

• aumento dell’audience delle opere europee attraverso la trasmissione lineare e non lineare, 
anche su piattaforme digitali. 

Solo le attività di produzione per i seguenti progetti destinati principalmente ad uno sfruttamento 
televisivo o online sono eleggibili: opere di fiction (singole o serie) con una durata totale di almeno 
90 minuti; opere di animazione (singole o serie) con una durata totale di almeno 24 minuti; 
documentari creativi (singoli o serie) con una durata di almeno 50 minuti; opere progettate per 
essere una serie con strategia di distribuzione e marketing comune devono essere presentate 
come una serie. I singoli episodi di una serie non possono essere divisi in candidature separate. 
Possono partecipare persone giuridiche (enti pubblici o privati), stabilite in uno dei Paesi 
ammissibili, partecipanti alla Sezione MEDIA. L’opera deve comportare la partecipazione di almeno 
due emittenti televisive di due diversi Paesi partecipanti alla sezione MEDIA. Un’ “emittente 
televisiva” è considerata qualsiasi emittente (fornitore di servizi media audiovisivi lineari) o servizio 
media audiovisivo “on-demand” (fornitore di servizi media audiovisivi non lineari) così come definito 
nell’Articolo 1 della Direttiva sui Servizi Media Audiovisivi (DIR 2010/13/UE e DIR 2018/1808/EU 
che emenda la DIR 2010/13/EU). Il budget annuale complessivo del bando è di 20 milioni di euro. 
La scadenza del bando è fissata al 14 Maggio 2025, ore 17:00 CET. Maggiori informazioni sono 
disponibili al seguente link sul Portale Funding & Tenders. 
 
 
40. BANDO – l’AICS ha pubblicato un bando di emergenza per l’Ucraina 
La crisi umanitaria in Ucraina continua ad aggravarsi dopo tre anni di guerra su larga scala. Le 
conseguenze del conflitto stanno colpendo in modo particolarmente grave la popolazione delle 
regioni orientali, meridionali e settentrionali del Paese, dove milioni di persone si trovano in 
condizioni di estrema vulnerabilità. Per rispondere a questa situazione, l’Agenzia Italiana per la 
Cooperazione allo Sviluppo (AICS) – Sede di Kiev ha pubblicato una Call for Proposals con un 
finanziamento complessivo di 23 milioni di euro per iniziative di emergenza a favore della 
popolazione colpita. L’iniziativa ha l’obiettivo di fornire assistenza umanitaria salva-vita, garantendo 
accesso ai servizi essenziali per le comunità più vulnerabili e contribuendo alla ricostruzione e al 
ripristino di condizioni di vita dignitose. L’intervento si concentra sulle aree con i bisogni più critici, 
identificati sulla base dell’Humanitarian Needs and Response Plan (HNRP) 2025. Le azioni 
finanziate saranno rivolte in particolare a: 

• Protezione della popolazione vulnerabile, inclusi bambini, donne, anziani e disabili. 

• Salute, con un focus sull’accesso ai servizi sanitari essenziali e sulla riabilitazione. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CREA-MEDIA-2025-TVONLINE
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• Acqua e igiene, per garantire approvvigionamento idrico e strutture igienico-sanitarie. 

• Assistenza abitativa e beni di prima necessità, per sfollati interni e famiglie colpite dai 
bombardamenti. 

• Sicurezza alimentare e agricoltura, per supportare le comunità locali e ridurre l’insicurezza 
alimentare. 

• Sminamento umanitario, per liberare le aree contaminate da ordigni esplosivi e migliorare la 
sicurezza delle comunità. 

Dotazione finanziaria e settori di intervento 
Il budget totale previsto è di 23 milioni di euro, suddiviso in due lotti principali: 

• Lotto 1 – 15 milioni di euro per interventi in protezione, salute, acqua e igiene, sicurezza 
alimentare, educazione e distribuzione di beni di prima necessità. 

• Lotto 2 – 6 milioni di euro per attività di sminamento umanitario nelle aree contaminate. 

• 2 milioni di euro saranno destinati alla gestione e monitoraggio dell’iniziativa. 
Possono presentare progetti: 

• Organizzazioni della Società Civile (OSC) italiane e locali, attive nel settore umanitario. 

• Enti senza scopo di lucro, con esperienza nella gestione di programmi di emergenza. 

• Consorzi e partenariati tra più organizzazioni, per favorire interventi multisettoriali. 
I soggetti proponenti devono dimostrare una solida esperienza nell’area di intervento, essere in 
grado di garantire un coordinamento con le autorità locali e rispettare gli standard internazionali 
per gli aiuti umanitari. L’emergenza in Ucraina è aggravata dalla continua distruzione di 
infrastrutture civili, dall’aumento degli sfollati interni e dalla crescente insicurezza alimentare. 
Attualmente, 12,7 milioni di persone necessitano di assistenza umanitaria, con una prevalenza di 
donne e bambini tra le categorie più vulnerabili. Le aree più colpite sono Kherson, Zaporizhzhia, 
Donetsk, Kharkiv e Sumy, dove gli attacchi russi hanno compromesso l’accesso ai servizi 
essenziali. Nel 2024, gli Stati Uniti hanno coperto il 28,1% dei fondi umanitari destinati all’Ucraina. 
Tuttavia, nel 2025 si prevede una drastica riduzione dei finanziamenti, con solo il 15,5% del budget 
umanitario finora garantito. Questo deficit rischia di compromettere la capacità operativa delle 
organizzazioni attive sul campo, rendendo urgente il sostegno da parte di nuovi donatori. Le attività 
finanziabili dovranno rispondere ai bisogni identificati nell’HNRP 2025 e garantire un impatto 
immediato e sostenibile. Tra le azioni prioritarie troviamo: 

• Protezione umanitaria: supporto psicologico, case management, prevenzione della violenza 
di genere, assistenza ai minori non accompagnati. 

• Sanità: rafforzamento delle strutture sanitarie, distribuzione di medicinali essenziali, 
riabilitazione per vittime di mine. 

• Sicurezza alimentare: distribuzione di beni di prima necessità, promozione di filiere agricole 
sostenibili. 

• Sminamento: operazioni di bonifica per rimuovere ordigni esplosivi, attività di educazione al 
rischio mine. 

• Assistenza abitativa: riparazione di edifici danneggiati, fornitura di rifugi temporanei, 
winterization. 

• Accesso all’acqua e ai servizi igienico-sanitari: fornitura di acqua potabile, costruzione di 
latrine, miglioramento della gestione dei rifiuti. 

Le proposte progettuali saranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 

• Coerenza con le priorità umanitarie e strategiche del bando. 

• Sostenibilità e impatto a lungo termine degli interventi. 

• Capacità operativa e presenza sul territorio delle organizzazioni proponenti. 

• Piano di gestione dei rischi, in particolare per la sicurezza del personale in aree a rischio. 
La scadenza per la presentazione delle domande è fissata per l’11 maggio 2025. Scarica il 
bando. Modulistica e linee guida. 
 
 
41. BANDO – MASE per lo sviluppo sostenibile 
Il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica ha aperto un bando per supportare iniziative 
progettuali che contribuiscano al processo di attuazione della Strategia Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile, con particolare attenzione ai Vettori di sostenibilità: Coerenza delle politiche per lo 
sviluppo sostenibile, Cultura per la sostenibilità e Partecipazione per lo sviluppo sostenibile. Gli 
interventi proposti potranno ricadere in una o più delle seguenti categorie: 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/call_for_propsals_aid_013157_01_0.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/call_for_propsals_aid_013157_01_0.pdf
https://aics.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio97_concessione-contributi_0_150_952_1.html
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• Categoria A: programmazione e realizzazione di rassegne di eventi e/o iniziative dedicate 
ai temi e ai processi di attuazione, a livello centrale e territoriale, della Strategia Nazionale per 
lo Sviluppo Sostenibile; 

• Categoria B: programmazione e realizzazione di attività di scambio e apprendimento 
reciproco rivolte ai soggetti aderenti al Forum Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile, con 
l’obiettivo di accrescere le capacità di rete e di intervento nei processi di attuazione della 
Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile, a livello territoriale, nazionale e internazionale 
nel quadro dell’Agenda 2030; 

• Categoria C: programmazione e realizzazione di attività che possano rafforzare capacità e 
ruolo delle giovani generazioni nei processi decisionali per lo sviluppo sostenibile nei contesti 
formali e informali. 

Le proposte progettuali potranno avere durata massima di 18 mesi. Posso partecipare enti e 
organizzazioni no-profit con sede in Italia – associazioni, fondazioni, università ed enti di ricerca – 
le cui attività siano dedicate in via prioritaria ai temi connessi allo sviluppo sostenibile. Il soggetto 
proponente deve possedere i seguenti requisiti: aver organizzato negli ultimi 3 anni con continuità 
attività e iniziative pubbliche di livello almeno nazionale dedicate ai temi dell’Agenda 2030 e della 
Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile; aver promosso, nell’ambito delle proprie iniziative, 
la partecipazione e il confronto multiattoriale tra istituzioni, società civile, realtà imprenditoriali e 
mondo della ricerca. Ai fini dell’attribuzione del finanziamento, l’avviso prevede un criterio 
premiale per le proposte provenienti da organizzazioni aderenti al Forum nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile o che abbiano presentato domanda di adesione al Forum entro la data di invio della 
proposta.La dotazione finanziaria ammonta complessivamente a 2 milioni di euro. 
Per ciascuna proposta progettuale è previsto un contributo massimo pari all’85% dei costi 
complessivi per l’attuazione delle attività e il contributo non potrà comunque eccedere il limite 
massimo di € 120.000. Le istanze contenenti le proposte progettuali – redatte secondo i format 
allegati all’Avviso – dovranno pervenire entro e non oltre il 20 maggio 2025 ore 23.59 (ora 
italiana) tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica AEIF@pec.mase.gov.it. Scarica il bando. 
Modulistica e linee guida. 
 
 
42. BANDO – Emergenza salute e nutrizione nella Repubblica Centrafricana 
L’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ha pubblicato una nuova Call for 
Proposals per interventi umanitari volti a migliorare l’accesso ai servizi di salute e nutrizione nella 
Repubblica Centrafricana, con un’attenzione particolare alle fasce più vulnerabili della popolazione. 
L’iniziativa mira a migliorare l’accesso ai servizi di salute e nutrizione per le popolazioni vulnerabili 
della Repubblica Centrafricana, in particolare per donne, bambini/e, persone con disabilità, sfollati 
interni e comunità ospitanti. Il programma ha l’obiettivo di potenziare le strutture sanitarie pubbliche, 
garantendo una risposta adeguata alle necessità di salute primaria e secondaria. Le attività 
includeranno azioni per prevenire e trattare la malnutrizione e prevedono la formazione del 
personale sanitario, con l’obiettivo di migliorare le condizioni di vita delle comunità e rafforzare la 
resilienza del paese di fronte alla crisi umanitaria in corso. Possono partecipare alla call: 

• Organizzazioni della Società Civile (OSC) registrate in Italia o nell’Unione Europea con 
esperienza nel settore sanitario e umanitario. 

• Agenzie internazionali con comprovata esperienza nella gestione di progetti di sviluppo e 
assistenza umanitaria. 

• Autorità nazionali e locali operanti nel settore sanitario e umanitario, in partenariato con OSC 
o altri enti riconosciuti. 

Finanziamenti disponibili 

• Il budget totale disponibile per questa Call for Proposals è di 2,7 milioni di euro. 

• Il finanziamento massimo per singolo progetto è di 800.000 euro. 

• È richiesto un cofinanziamento minimo del 10% da parte degli enti proponenti. 

• Sono previste garanzie fideiussorie per ottenere anticipi sui finanziamenti concessi. 
La scadenza per la presentazione delle proposte è il 11 maggio 2025. Scarica il bando. 
Modulistica e linee guida. 
 
 
43. BANDO – Nuovo Bando Town Twinning 
ell’ambito del programma Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori (CERV) è stato pubblicato il bando 
sui Gemellaggi di Città (apertura 9 aprile 2025). La call è gestita dall’EACEA e rientra nello strand 
sulla promozione del coinvolgimento e della partecipazione dei cittadini previsto dal Programma 

mailto:AEIF@pec.mase.gov.it
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/03/Avviso_pubblico_iniziative_a_supporto_SNSvS6.pdf
https://www.mase.gov.it/bandi/avviso-pubblico-proposte-di-iniziative-supporto-dellattuazione-della-strategia-nazionale-lo
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/04/call_for_proposals_13239_def.pdf
https://aics.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio97_concessione-contributi_0_152_952_1.html
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CERV. Il programma CERV contribuisce a promuovere il dialogo interculturale facendo incontrare 
persone di nazionalità e lingue diverse e dando loro l’opportunità di partecipare ad attività comuni. 
In questo contesto, i progetti di Gemellaggio di Città aumenteranno la consapevolezza della 
ricchezza dell’ambiente culturale e linguistico europeo, contribuendo alla comprensione e il rispetto 
reciproci, allo sviluppo di un’identità europea rispettosa identità europea rispettosa, dinamica e 
sfaccettata e al rispetto dei valori comuni, democrazia e dei diritti fondamentali. Gli obiettivi sono: 
1) promuovere scambi tra cittadini di diversi Paesi, rafforzarne la comprensione e l’amicizia 

reciproca; 
2) offrire l’opportunità di scoprire le differenze culturali dell’Unione e promuovere i valori europei 

ed il patrimonio culturale europeo come le fondamenta per un futuro comune; 
3) garantire rapporti pacifici tra cittadini europei e la loro attiva partecipazione a livello locale; 
4) incoraggiare la cooperazione tra Comuni, lo scambio di buone pratiche e supportare una buona 

governance a livello locale rinforzando il ruolo delle autorità locali nel processo di integrazione. 
I principali temi su cui il bando propone di costruire le proposte progettuali sono: 

• Un’Europa fondata sulla solidarietà; 

• Dare ai cittadini l’opportunità di esprimere il tipo di Europa che vogliono; 

• La partecipazione e l’inclusione dei cittadini; 

• La sensibilizzazione sui diritti derivanti dall’essere cittadini europei; 

• La prevenzione e la sensibilizzazione riguardo la violenza di genere e contro i minori; 

• L’esplorare metodi per migliorare la partecipazione democratica dei cittadini attraverso attività 
culturali. 

Le attività legate a Town-Twinning possono includere, tra le altre cose, workshop; seminari; 
conferenze; attività di formazione; incontri di esperti; webinar; attività di sensibilizzazione; eventi 
culturali, festival, mostre; raccolta e consultazione di dati (disaggregati per sesso); sviluppo, 
scambio e diffusione di buone pratiche tra le autorità pubbliche e le organizzazioni della società 
civile; sviluppo di strumenti di comunicazione e uso dei social media. Il budget a disposizione per 
questo bando è 5.000.000 Euro. Scadenza: 17 Settembre 2025. Maggiori informazioni sono 
disponibili al seguente link. 
 
 
44. BANDO – Europa Creativa sezione Media: “Bando Reti cinematografiche europee 2025″ 
Denominazione: Europa Creativa sezione Media. Invito a presentare proposte “Bando Reti 
cinematografiche europee 2025” 
Promotore: Commissione europea – Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura. 
Obiettivi: Il bando “Bando Reti cinematografiche europee 2025”, finanziato dal programma Europa 
Creativa MEDIA 2021-2027, mira a creare e gestire una rete di cinema al fine di: 

• Incoraggiare gli operatori cinematografici a proiettare una percentuale significativa di film 
europei non nazionali attraverso incentivi e progetti di collaborazione; 

• Contribuire ad accrescere l’interesse del pubblico per i film non nazionali, anche attraverso lo 
sviluppo di attività per i giovani spettatori; 

• Aiutare le sale cinematografiche ad adattare la loro strategia all’ambiente in evoluzione, anche 
promuovendo approcci innovativi in termini di raggiungimento e coinvolgimento del pubblico, 
nonché partenariati con altri operatori dell’industria cinematografica e con le istituzioni culturali 
locali; 

• Incoraggiare lo scambio di buone pratiche, la condivisione delle conoscenze e altre forme di 
collaborazione transfrontaliera tra i membri della rete; 

• Contribuire al dialogo politico sull’industria cinematografica raccogliendo dati e diffondendo i 
risultati delle attività della rete al di là dei suoi membri. 

Attività 
La rete di cinema dovrebbe consentire le seguenti attività: 

• Attività di rete: informazione, animazione, formazione e comunicazione al fine di aumentare la 
portata del pubblico e implementare azioni innovative e collaborative anche nelle aree a bassa 
densità di schermi. 

• Fornire un sostegno finanziario ai cinema partecipanti che attuano le attività ammissibili 
elencate di seguito: 

• Azioni volte a promuovere e proiettare film europei e ad aumentare il pubblico di film europei 
non nazionali, contribuendo a un’industria più sostenibile e rispettosa dell’ambiente. 

• Attività innovative volte a raggiungere un nuovo pubblico e ad accrescere l’interesse dei giovani 
spettatori per i film europei, rinnovando e arricchendo l’esperienza cinematografica anche nelle 
aree in cui le infrastrutture cinematografiche sono poco sviluppate. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-CITIZENS-TOWN-TT.
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• Sfruttare la transizione digitale, compresi gli strumenti online e le applicazioni di dati. 

• Adattare le pratiche commerciali delle sale cinematografiche europee in termini di sostenibilità, 
inclusione e accessibilità. 

• Attività di promozione e marketing in collaborazione con altre piattaforme di distribuzione (ad 
esempio, emittenti televisive, piattaforme VOD). 

Possono partecipare persone giuridiche (enti pubblici o privati) stabilite in uno dei Paesi ammissibili. 
L’azione è aperta alle reti cinematografiche europee. Una rete cinematografica è un gruppo di 
cinema indipendenti europei che sviluppano, attraverso un’entità di coordinamento legalmente 
costituita, attività comuni nel campo della proiezione e della promozione di film europei. La rete 
cinematografica deve rappresentare almeno 400 cinema situati in almeno 20 Paesi partecipanti 
alla sezione MEDIA. Un cinema indipendente europeo è una società, un’associazione o 
un’organizzazione con un unico schermo o più schermi situati nei Paesi partecipanti alla sezione 
MEDIA. La proiezione di film deve essere l’attività principale del partecipante o della divisione 
dell’organizzazione del partecipante. Finanziamenti: Il budget disponibile è di 15,5 milioni di euro. 
Scadenza: 16 Luglio 2025, ore 17:00 CET. Siti web di riferimento: 

• Link al Portale Funding & Tenders 

• Link al Bando 
 
(Fonte: Eurodesk Italy) 
 
 
45. BANDO – AMIF per azioni transnazionali su asilo, migrazione e integrazione 2025 
La Commissione Europea ha pubblicato un nuovo bando per proposte nell’ambito del Fondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione (AMIF). Il bando è rivolto a finanziare progetti che mirano a migliorare 
l’integrazione dei migranti in cinque aree principali: 
1) Attività di sensibilizzazione delle donne migranti sui loro diritti e sulle loro opportunità di lavoro; 

approcci integrati per fornire supporto all’integrazione nel mercato del lavoro; mentoring; attività 
per aumentare la partecipazione sociale, culturale e politica; attività di co-progettazione di 
misure di sostegno all’integrazione; formazione e attività di sensibilizzazione dei funzionari 
pubblici e dei professionisti; conferenze, workshop e attività finalizzate allo scambio di 
esperienze e alla diffusione di buone pratiche; 

2) Attività per aumentare la consapevolezza dei migranti sui loro diritti e opportunità in materia di 
assistenza sanitaria; attività di co-progettazione di misure di sostegno all’integrazione sanitaria 
workshop di formazione, apprendimento reciproco e attività di sensibilizzazione per aumentare 
la consapevolezza dei funzionari pubblici, dei responsabili delle politiche e dei professionisti; 
conferenze, workshop e attività di apprendimento reciproco; 

3) Attività volte ad aumentare le competenze digitali dei migranti, in particolare ai fini dell’occupa-
zione; attività rivolte ad accrescere lo sviluppo di competenze specifiche dei migranti nel campo 
delle tecnologie dell’informazione; attività rivolte ad aumentare le competenze digitali di specifi-
che categorie di migranti, come donne, anziani, migranti con disabilità e analfabeti; approcci in-
novativi all’apprendimento delle competenze digitali; conferenze, workshop e attività di appren-
dimento reciproco finalizzate allo scambio di esperienze e alla diffusione di buone pratiche; 

4) Abbinamento di studenti bisognosi di protezione internazionale a opportunità di 
istruzione/programmi accademici/istituti di istruzione superiore; coinvolgimento di più soggetti a 
livello nazionale, regionale e locale per facilitare l’integrazione degli studenti rifugiati nel paese 
di destinazione; promuovere attività integrate di supporto agli studenti; attività di orientamento; 
conferenze, workshop e attività di apprendimento reciproco finalizzate alla sensibilizzazione sui 
percorsi di istruzione dei rifugiati; 

5) Sviluppo di capacità per offrire formazione a gruppi multidisciplinari di professionisti; sviluppare 
moduli di formazione e/o piattaforme di condivisione delle conoscenze; visite di studio e 
programmi di scambio per consentire l’apprendimento tra pari delle autorità nazionali; sviluppo 
di raccomandazioni, linee guida, SOP e/o flussi di lavoro per le autorità nazionali e i 
professionisti; sviluppo di strumenti pratici di valutazione dell’età non invasivi, compresa 
l’introduzione di nuovi strumenti (digitali); conferenze/workshop/seminari/incontri tematici per far 
progredire le conoscenze sulla metodologia multidisciplinare di valutazione dell’età. 

Il bando è aperto a enti pubblici, partner economici e sociali, datori di lavoro e organizzazioni della 
società civile. Si incoraggiano a partecipare in particolare le autorità locali e regionali, così come le 
organizzazioni che lavorano con i migranti. La composizione del consorzio varia a seconda 
dell’area. Il budget totale del Bando è pari a 34.000.000 di Euro Per maggiori informazioni è 
necessario consultare la seguente pagina web. Scadenza: 16 Settembre 2025. 

https://ec.europa.eu/info/funding-%20tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CREA-MEDIA-2025-CINNET
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/wp-%20call/2025/call-fiche_crea-media-2025-cinnet_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/AMIF-2025-TF2-AG-INTE-01
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46. BANDO – Aggiornamento bandi EuropeAid 
Torna l’aggiornamento sui bandi paese aperti presso EuropeAid a livello globale e paese. Si tratta 
di bandi appartenenti a diversi programmi tematici dello strumento NDICI-Europa Globale come 
quelli relativi alle Organizzazioni della società civile e alle Autorità locali, lo European Instrument 
for Democracy and Human Rights (EIDHR) e il programma sul Vicinato Europeo. Vediamo quali 
sono i bandi aperti alla data odierna. Scadenze comprese tra i mesi di maggio, giugno e luglio 
2025. Tutti i dettagli dei bandi sono scaricabili dal sito dedicato della Commissione Europea. 

• Benin -183973 – Participation et leadership des femmes et des filles au Bénin 
Scadenza: 06/08/2025. Action Grants Sub-Saharan Africa. 

• Brasile – 183961 – Organizações da Sociedade Civil e Direitos Humanos e Democracia 
Scadenza: 07/07/2025. Action Grants Multi. 

• Guinea – 183910 – Droits Humains et Démocratie & Organisations de la Société Civile -
République de Guinée 2025 
Scadenza: 03/06/2025. Action Grants Multi. 

• Kosovo – 183890 – EU Civil Society Facility & Media Programme for Kosovo* 2024-2025: 
2024 Allocation 
Scadenza: 19/05/2025. Action Grants Kosovo (under UNSCR 1244/99) Instrument for Pre-
accession Assistance. 

• Montenegro – 183844 – EU 4 All in Montenegro 
Scadenza: 11/07/2025. Action Grants Instrument for Pre-accession Assistance. 

• Marocco – 183817 – Appui A La Societe Civile Pour La Promotion De La Civic Tech Et 
L’innovation Sociale 
Scadenza: 27/05/2025. Action Grants Neighbourhood. 

• Kenya – 183773 – Switch Kenya Green 
Scadenza: 29/05/2025. Action Grants Sub-Saharan Africa. 

• Thailandia – 183740 – Civil Society Organisations: Enhancing CSOs’ Contribution to 
Governance and Development Processes (2025) 
Scadenza: 15/05/2025. Action Grants Civil society organisation. 

• Nepal – 183733 – Next generation: Inspiring Nepal’s Youth through Culture and Creativity, 
Digital and Sports 
Scadenza: 23/05/2025. Action Grants Civil society organisation. 

• Montenegro – 183716 – Support to Youth participation in different policy areas and youth 
initiatives 
Scadenza: 04/07/2025. Action Grants Instrument for Pre-accession Assistance. 

• Argentina – 183649 – Inversion y Comercio UE-Argentina en los sectores verde y digital 
(Global Gateway) 
Scadenza: 30/05/2025. Action Grants America and the Caribbean. 

• Marocco – 183644 – Projets « Industries culturelles et créatives au Maroc 
Scadenza: 22/05/2025. Action Grants Neighbourhood. 

• Tajikistan – 183593 – Action for Supporting Civil Society Organisations and Their 
Initiatives in Tajikistan 
Scadenza: 27/05/2025. Action Grants Civil society organisation. 

• Nepal – 183575 – Civil Society Support to Inclusive Political Participation and 
representation of LGBTIQ+ communities and the Persons with Disabilities in Nepal 
Scadenza: 20/05/2025. Action Grants Multi. 

• Kyrgyzstan – 183572 – Enhancing Human Rights initiatives in the Kyrgyz Republic 
Scadenza: 03/06/2025. Action Grants Human rights and democracy. 

• Filippine – 183565 – 2025 Democracy and Human Rights Call for Proposals Philippines 
Scadenza: 22/05/2025. Action Grants Human rights and democracy. 

• UK – 183561 – Cooperation with EU citizens and Youth in the United Kingdom 
Scadenza: 17/06/2025. Action Grants Rapid response. 

 
 
47. BANDO – “Dritti al Punto” per migliorare le competenze digitali 
Lo sviluppo delle competenze digitali è uno degli obiettivi strategici dell’Unione europea, che mira 
a dotare almeno l’80% dei cittadini tra i 16 e i 74 anni di competenze digitali di base entro il 2030. 
A guidare questo processo è il quadro europeo DigComp 2.2, che individua cinque aree chiave – 
dalla sicurezza informatica, alla creazione di contenuti – ritenute essenziali per una piena 
partecipazione alla vita sociale e professionale. L’Italia, tuttavia, registra un significativo ritardo 

https://webgate.ec.europa.eu/online-services/#/
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rispetto alla media UE: nel 2023 solo il 46% degli adulti possedeva competenze digitali almeno di 
base. Il quadro è aggravato da divari generazionali e territoriali: tra i giovani (16-24 anni) la quota 
sale al 59%, mentre tra gli over 65 crolla al 19%, con le regioni del Sud ampiamente sotto la media 
UE (34%).  Il nuovo bando “Dritti al Punto” del Fondo per la Repubblica Digitale, intende sostenere 
progetti di formazione all’interno dei Punti Digitale Facile, integrando le attività già pianificate e 
realizzate nell’ambito della misura M1C1 1.7.2 “Rete dei servizi di facilitazione digitale” del PNRR, 
al fine di potenziarne l’offerta formativa. In particolare, si intende selezionare progetti forma-
tivi rivolti a tutti i cittadini, incentrati sui temi individuati dal quadro europeo DigComp 2.2, come: 

• l’alfabetizzazione su informazione e dati, ovvero la capacità di analizzare criticamente fonti e 
contenuti online e distinguere le informazioni affidabili dalle fake news; 

• la sicurezza informatica, intesa come consapevolezza dei rischi digitali e capacità di 
proteggere dispositivi e dati personali; 

• la creazione di contenuti digitali, anche con il supporto dell’Intelligenza Artificiale, 
promuovendo un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e una riflessione sulle 
implicazioni etiche, sociali e legali dell’IA; 

• la comunicazione e collaborazione attraverso le tecnologie digitali, per incentivare l’uso 
attivo dei servizi digitali pubblici e privati (come l’uso di app quali Io e IT-Wallet, o servizi come 
Identità digitale, Domicilio digitale e Fascicolo sanitario elettronico), sviluppando strategie 
comunicative efficaci e inclusive nei diversi ambienti digitali. 

Il bando mette a disposizione in totale 5 milioni di euro. Le proposte possono essere presentate 
da Soggetti attuatori o Soggetti sub-attuatori della misura “Rete dei servizi di facilitazione digitale”, 
che si occupino direttamente o indirettamente – per tramite di Soggetti realizzatori – della gestione 
di almeno un Punto Digitale Facile, o ancora da Soggetti realizzatori della misura, intesi come enti 
privati che abbiano sottoscritto un’apposita convenzione/contratto con un Soggetto attuatore/sub-
attuatore per la co-gestione e co-progettazione delle attività presso uno o più Punti Digitale Facile. 
Ogni progetto può essere sostenuto con un minimo di 150 mila e un massimo di 500 mila euro. 
La scadenza è fissata per il 30 maggio 2025. Scarica il bando. Per saperne di più. 
 
 
48. BANDO – Sostegno alle reti UE attive nell’economia sociale e nella finanza sociale 
Il bando prevede sovvenzioni, di tipo triennale, dirette a rafforzare la capacità istituzionale dei 
soggetti che forniscono sostegno agli enti dell’economia sociale (ossia cooperative, imprese sociali, 
società di mutuo soccorso, associazioni e fondazioni), nonché di coloro che sostengono lo sviluppo 
della finanza sociale (microfinanza, finanza dell’impresa sociale e social impact investing) in UE. I 
beneficiari del bando dovranno: sviluppare attività di sensibilizzazione nei vari Paesi; contribuire 
all’elaborazione di politiche a livello UE, nazionale o locale, fornire competenze e dati nei settori 
dell’invito. Sono finanziabili: 

• Attività di raccolta di dati e statistiche o sviluppo di indicatori e metodologie comuni; 

• Attività di creazione o rafforzamento di reti europee settoriali; 

• Attività per favorire apprendimento e cooperazione, quali training, workshop e seminari; 

• Attività volte a promuovere sensibilizzazione, comunicazione e diffusione di informazioni su 
economia e finanza sociale; 

• Incontri tra ricercatori del settore e operatori o responsabili politici; 

• Sovvenzioni di piccola scala indirizzate a beneficiari terzi (membri o partner della rete europea) 
per sostenere sviluppo organizzativo, rafforzamento capacità (incluse visite di studio) o 
sensibilizzazione e comunicazione su economia e finanza sociale. 

Maggiori informazioni sul bando, finanziato per €13.300.000 dalla Direzione generale per 
l’Occupazione, gli affari sociali e l’inclusione mediante il Fondo Sociale Europeo+, sono reperibili 
al seguente link. Scadenza: 19 Giugno 2025. 
 
 
49. BANDO – nuova call di NOPLANETB per coinvolgere cittadini e istituzioni 
Si apre in questi giorni una nuova call di NOPLANETB, che mira a supportare progetti volti a 
sensibilizzare i cittadini e le istituzioni meno attenti alle tematiche climatiche ed ecologiche. Questa 
nuova iniziativa si inserisce nell’ambito di un progetto quadriennale cofinanziato dalla Commissione 
Europea nell’ambito del programma DEAR, attuato in otto Paesi dell’UE: Portogallo, Spagna, 
Francia, Germania, Ungheria, Polonia, Estonia e Italia, dove è gestito da PuntoSud e cofinanziato 
anche da Fondazione Cariplo. Con questa call, NOPLANETB intende sostenere progetti che 
mirano a coinvolgere attivamente tali gruppi, promuovendo una partecipazione più ampia e 
consapevole nella lotta ai cambiamenti climatici. L’obiettivo è favorire l’adozione di pratiche 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/04/Bando-Dritti-al-Punto.pdf
https://www.fondorepubblicadigitale.it/bandi/bando-dritti-al-punto/?_gl=1*316tk7*_up*MQ..*_ga*MTI2NjYyMzkyOS4xNzQ0NjIxODc0*_ga_E5QS0PEMTH*MTc0NDYyMTg3MS4xLjAuMTc0NDYyMTg3MS4wLjAuMA..*_ga_3ZX13RQHT2*MTc0NDYyMTg3MS4xLjAuMTc0NDYyMTg3MS4wLjAuMA..
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ESF-2025-AG-NETW-MF-SE
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sostenibili, con un’attenzione particolare all’economia circolare e alla mobilità sostenibile. Possono 
partecipare le organizzazioni della società civile senza scopo di lucro con sede e operatività in 
Italia, registrate da almeno tre anni e con un fatturato medio negli ultimi tre anni inferiore a 250.000 
euro. I progetti dovranno: 

• essere sviluppati nella regione italiana in cui l’ente ha sede legale e/o operativa; 

• avere una durata compresa tra 12 e 18 mesi; 

• avere un budget compreso tra 30.000 e 50.000 euro; 

• iniziare tra il 15 settembre e il 1° ottobre 2025. 
Il bando ha un budget complessivo di 300.000 € così suddivisi: 

• Lotto 1 – Lombardia: 100.000 euro 

• Lotto 2 – Tutte le altre regioni: 200.000 euro 
Il finanziamento potrà coprite il 95% del budget totale del progetto. È richiesto 
un cofinanziamento minimo del 5%, da fonti diverse da quelle dell’Unione Europea. La scadenza 
per la presentazione dei progetti è fissata per il 30 maggio 2025 (ore 18.00). Scarica il bando. 
Per saperne di più. 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 
50. Nuova rubrica "Caffè europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata 
Continua la collaborazione con “ivl24” con la rubrica a cura di Antonino Imbesi “direttore del centro 

Europe Direct Basilicata” ed esperto di politiche 
comunitarie e startup. Un viaggio alla scoperta del mondo 
“Europa” in cui con scadenze periodiche vengono 
pubblicati degli articoli riguardanti le tematiche europee e 

informazioni sui progetti sviluppati nell’ambito del programma Erasmus+. Di seguito potete 
consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter fino ad oggi: 

• 18 Aprile: Youth4Regions: programma per aspiranti giornalisti: https://ivl24.it/caffeeuropeo-
youth4regions-programma-per-aspiranti-giornalisti/ 

• 19 Aprile: Invito per feedback sulla strategia per l’uguaglianza LGBTIQ 2026-2030: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-invito-per-feedback-sulla-strategia-per-luguaglianza-lgbtiq-2026-
2030/ 

• 22 Aprile: Bando “Sostegno alle reti UE attive nell’economia sociale e nella finanza sociale”: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-bando-sostegno-alle-reti-ue-attive-nelleconomia-sociale-e-nella-
finanza-sociale/ 

• 23 Aprile: Seminario Corpo Europeo di Solidarietà: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-seminario-
corpo-europeo-di-solidarieta/ 

• 24 Aprile: Corso a Cracovia del progetto “Register BSS Sector”: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-
corso-a-cracovia-del-progetto-register-bss-sector/ 

• 25 Aprile: Residenze per artisti a Malta: https://ivl24.it/caffeeuropeo-residenze-per-artisti-a-
malta/ 

• 26 Aprile: Bando “Dritti al punto”: https://ivl24.it/caffeeuropeo-bando-dritti-al-punto/ 

• 28 Aprile: Premio letterario Desperate Literature Short Fiction Prize 2025: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-premio-letterario-desperate-literature-short-fiction-prize-2025/ 

• 29 Aprile: Invito per far parte del Focus Group della Capitale Europea della Gioventù 2028: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-invito-per-far-parte-del-focus-group-della-capitale-europea-della-
gioventu-2028/ 

• 30 Aprile: Campagna #ForOurPlanet: https://ivl24.it/caffeeuropeo-campagna-forourplanet/ 

• 01 Maggio: Parte il progetto SLERA della Camera di Commercio della Basilicata: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-parte-il-progetto-slera-della-camera-di-commercio-della-basilicata/ 

• 02 Maggio: Aggiornamenti al portale EURES nella sezione dedicata al mercato del lavoro 
nell’UE: https://ivl24.it/caffeeuropeo-aggiornamenti-al-portale-eures-nella-sezione-dedicata-al-
mercato-del-lavoro-nellue/ 

• 03 Maggio: Incontri online per il riconoscimento del profilo di youth workers: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-incontri-online-per-il-riconoscimento-del-profilo-di-youth-workers/  

• 04 Maggio: Prossime scadenze del programma Erasmus+: https://ivl24.it/caffeeuropeo-
prossime-scadenze-del-programma-erasmus/ :  

• 05 Maggio: Premio letterario Desperate Literature Short Fiction Prize 2025: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-premio-letterario-desperate-literature-short-fiction-prize-2025/ 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2025/04/bando_dal-disinteresse-all-azione.pdf
https://noplanetb.puntosud.org/calls-for-ideas/dal-disinteresse-allazione-ampliare-la-partecipazione-nella-lotta-ai-cambiamenti-climatici/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-youth4regions-programma-per-aspiranti-giornalisti/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-youth4regions-programma-per-aspiranti-giornalisti/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-invito-per-feedback-sulla-strategia-per-luguaglianza-lgbtiq-2026-2030/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-invito-per-feedback-sulla-strategia-per-luguaglianza-lgbtiq-2026-2030/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-bando-sostegno-alle-reti-ue-attive-nelleconomia-sociale-e-nella-finanza-sociale/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-bando-sostegno-alle-reti-ue-attive-nelleconomia-sociale-e-nella-finanza-sociale/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-seminario-corpo-europeo-di-solidarieta/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-seminario-corpo-europeo-di-solidarieta/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-corso-a-cracovia-del-progetto-register-bss-sector/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-corso-a-cracovia-del-progetto-register-bss-sector/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-residenze-per-artisti-a-malta/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-residenze-per-artisti-a-malta/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-bando-dritti-al-punto/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-premio-letterario-desperate-literature-short-fiction-prize-2025/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-invito-per-far-parte-del-focus-group-della-capitale-europea-della-gioventu-2028/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-invito-per-far-parte-del-focus-group-della-capitale-europea-della-gioventu-2028/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-campagna-forourplanet/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-parte-il-progetto-slera-della-camera-di-commercio-della-basilicata/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-aggiornamenti-al-portale-eures-nella-sezione-dedicata-al-mercato-del-lavoro-nellue/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-aggiornamenti-al-portale-eures-nella-sezione-dedicata-al-mercato-del-lavoro-nellue/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-incontri-online-per-il-riconoscimento-del-profilo-di-youth-workers/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-prossime-scadenze-del-programma-erasmus/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-prossime-scadenze-del-programma-erasmus/
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51. 9 maggio: evento Europe Direct a Montalbano  
Il 9 maggio mattina dalle 10:00 alle 13:00 si terrà a Montalbano, presso la sede dell’IIS Pisticci-

Montalbano un evento di promozione della Festa 
dell’Europa: la Giornata dell'Europa celebra la pace 
e l'unità in Europa. La data segna l'anniversario della 
"dichiarazione Schuman", una storica proposta 
presentata nel 1950 dal ministro degli Esteri francese 
Robert Schuman che ha gettato le basi della 
cooperazione europea: la proposta di Schuman è 
considerata l'atto di nascita di quella che oggi è 
l'Unione europea. La Giornata dell'Europa 2025 è 
un'occasione speciale perché ricorrono i 75 anni 
dalla dichiarazione Schuman. Successivamente il 18 
aprile 1951, sulla scia della dichiarazione Schuman, 
venne firmato a Parigi il trattato che istituì la prima 
Comunità europea (quella del carbone e dell'acciaio) 
che dopo la ratifica di Belgio, Repubblica federale di 
Germania, Francia, Italia, Lussemburgo e Paesi 
Bassi entrò in vigore il 23 luglio 1952. All’evento 
parteciperanno, oltre al direttore del centro Europe 
Direct Basilicata Antonino Imbesi, che coordinerà 
‘intera mattinata di lavori, anche i colleghi del CDE-
CNR di Potenza. Dopo i saluti del Dirigente 
Scolastico dell’IIS Pisticci-Montalbano la prof.ssa 
Cristalla Mezzapesa, sono previsti gli interventi di 
Luigi Vitelli (dell’associazione YOUTH EUROPE 

SERVICE che parlerà dell’esperienza vissuta con Matera 2019), Pawel Karczmarzyk (che mostrerà 
come si possano usare strumenti innovativi come i visori a Realtà Virtuale nella formazione), 
Piervirgilio Dastoli (Presidente del Movimento Europeo) e Dino Nicolia (funzionario di origine lucana 
in forza alla DG Agri della Commissione europea). Durante l’evento sono previste anche domande 
dal pubblico. 
 

I NOSTRI SPECIALI 
53. Parte il progetto SLERA della Camera di Commercio della Basilicata 
Si è svolto a Sulmona nei giorni 2 e 3 maggio il primo meeting del progetto “Social learning in rural 
areas” (acronimo “SLERA”), una iniziativa finanziata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP 

nell’ambito del programma Erasmus + KA210-VET – Small-scale 
partnerships in vocational education and training come ref. n.2024-2-
IT01-KA210-VET-000281051. Il progetto SLERA, di cui sono partner 
italiani Libera Intelligentiam Narrando Europam (anche coordinatore 
dell’intera iniziativa) e Camera di Commercio della Basilicata si 
propone di: portare nelle aree rurali interne una trasformazione digitale 
mediante l’ampliamento della preparazione, della resilienza al 
fenomeno dello spopolamento e della mancanza di servizi e della 
formazione e sviluppo delle capacità digitali, come strumento per 

contrastare l’isolamento; adattare la formazione professionale alle esigenze del mercato del lavoro 
che ormai richiede la necessità di utilizzare in maniera abile e competitiva gli strumenti digitali di 
comunicazione al fine di raggiungere risultati positivi di soddisfazione personale e professionale; 
migliorare l’inclusione nelle aree interne che sono attraversate da un vero e proprio processo di 
marginalizzazione che ha generato calo delle attività e dell’occupazione, nonché un forte fenomeno 
di spopolamento, che, chiaramente, piccoli commercianti patiscono molto nelle proprie attività di 
business. Il primo incontro transnazionale di SLERA, ospitato per conto dell’associazione LINAE 
dalla dott.ssa Gabriella Spina ed a cui hanno partecipato oltre allo staff dei già citati due partner 
italiani anche i delegati di quelli stranieri ossia Lingua Consulting Spolka z Ograniczona 
Odpowiedzialnoscia (Polonia) ed Erasmus ME Academy gGmbH (Germania), è servito per far 
conoscere tra loro gli staff delle varie organizzazioni facenti parte del consorzio europeo che 
svilupperà le attività di progetto e soprattutto per definire gli step di lavoro fino al termine dei 16 
mesi previsti per la sua conclusione. 
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