P Al Byt

EUROPE DIRECT
Basilicata

. eure-net
IROPA CON NOI

Quindicinale di informazione sulle opportunita’ ed iniziative europee

Newsletter realizzata
con il contributo della
Commissione Europea
Rappresentanza in Italia

In questo numero

NOTIZIE DALL’EUROPA

CONCORSI E PREMI

STUDIO E FORMAZIONE

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI
OPPORTUNITA LAVORATIVE

BANDI INTERESSANTI

LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE
INOSTRI SPECIALI

Centro EUROPE DIRECT BASILICATA
gestito dall’associazione EURO-NET
e realizzato con il contributo della
Unione Europea nell’ambito
dell’omonimo progetto

g

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/




INDICE
NOTIZIE DALL’EUROPA 3
01. Nuova agenda antiterrorisSmOo UE ...........ooiiiiiiiiiiiii e 3
02. La Commissione interviene sugli aborti NON SICUT ...ttt 3
03. Il FEG ancora a soStegno dei [aVOTaIOT .. ..cciii it 4
04. Marchio del Patrimonio EUrope0 @ 13 NUOVI SIti.....uuuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 4
05. Sostegno alle Regioni UE piu colpite dalla guerrain UCraiNa .........ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 5
06. InvestEU sostiene I'innovazione satellitare in Lussemburgo..................ccoooiiiiiii
07. Nuovi lavori del Centro Europeo a supporto delle democrazie
08. L’UE al vertice sull’lA in India approva le dichiarazioni dei leader ....................ccccooooiiiiiii e, 7
09. Investimento UE per lo sviluppo di vaccini antinfluenzali di nuova generazione....................... 8
10. Il Patto europeo per gli Oceani sostiene le comunita CoOStIere ... 9
11. Larete Eurodesk protagonista della Settimana europea dei giovani 2026 ...............cccvvvvveenn.n. 9
CONCORSI E PREMI 10
12. Concorso Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'assegnazione del premio Matteotti....... 10
13. CoONCOrSO ArtiStICO UNAEN 35 ... i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaeeaeeannnnnnnns 10
14. Laissez-Passer 2026: premio alla miglior idea ErasmuS+.........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 11
STUDIO E FORMAZIONE 11
15. Tre webinar SALTO sulla trasformazione digitale nel Corpo europeo di solidarieta................ 11
16. Opportunita di Servizio Civile Universale all’estero.................ccccoeeeiiiiiiiiiin 12
17. Call per educatori non formali al Parlamento eUropeO0! ...........eevviiieiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 12
PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 12
18. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci............... 12
OPPORTUNITA LAVORATIVE 13
19. Offerte di aVOr0 IN BEUTOP@ ....uuiiiiiiiiiieeeee et e ettt e e 13
20. Offerte di 1aVOoro 1N THAIIA ... ..ttt a e e e e e e e s 15
BANDI INTERESSANTI 16
21. Quarto bando della European Urban INItIatiVe ............ooiii e 16
22. Bando “Giovani RICErCatori” ... 17
23. Bando Erasmus sulle sperimentazioni di politiche europee............cccovvvvviiiiiiiiciiice e 17
24. Selezione di talenti internazionali under 35 per larigenerazione urbana sostenibile............... 18
25. BANAO PrOSPEIIVETF ..uuiiiiiiiiii ittt e et e e e e e e e e e et a e e e e e e e e e e 18
26. Contributi MAECI per progetti di scambio giovanili.........cccooiiiiiiiiiiiiiiiee e 19
27. Bando Gender Equality nel programma CERV ............ooiiiiiiiiiiiiiiieeceeeee e 19
LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE 20
28. Rubrica "Caffe europeo” curata dal Centro Europe Direct Basilicata ...........cccccvvvvieeeeeeereiiinns 20
29. Nostra nuova rubrica "Opportunita Europa" in collaborazione con FAGR ............................... 21
31. Il nuovo magazine “L’EUropa € NOI” ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 22
32. Visita di monitoraggio civico all’ospedale San Carlo nel progetto ASOC ..............cccooeiiiiiineenn. 23
33. Inizia il progetto STUPOT MUNGI ..ooiiuii e e e e e s e e e aeaaaeeeees 24
34. Appena conclusi alcuni tirocini Erasmus+ organizzati da EURO-NET .......cccooovvviiiiiiiiiiiiiineeees 24
I NOSTRI SPECIALI 25
35. Proseguono le attivita di “EmpowerHement” ................ccccciiiiiiiiii 25



NOTIZIE DALL’EUROPA

01. Nuova agenda antiterrorismo UE

La Commissione europea ha presentato oggi una nuova agenda per la prevenzione e la lotta al
terrorismo, che traccia il percorso da seguire per rafforzare la risposta collettiva del’Europa
all’evoluzione delle minacce terroristiche ed estremiste violente. Negli ultimi dieci anni 'UE ha
rafforzato la propria risposta al
terrorismo e all’estremismo
violento. Tuttavia, la natura in
continua evoluzione di tali minacce
richiede un’azione adeguata e piu
incisiva. L’agenda, iniziativa faro
nellambito della strategia europea
di sicurezza interna ProtectEU,
propone un ampio ventaglio di
iniziative intersettoriali per
rafforzare la preparazione e la
capacita di risposta, proteggendo
meglio cittadini e imprese dellUE
dai danni. La Commissione propone
di aumentare la capacita di
previsione e la resilienza dellUE, rafforzare la sicurezza delle persone online e offline e
intensificare la cooperazione con i partner internazionali. L’agenda prevede misure per conseguire
tali obiettivi articolate in sei pilastri fondamentali. La Commissione presenta oggi anche
una proposta di direttiva per contrastare il traffico di armi da fuoco e altri reati connessi nellUE. Si
tratta della prima iniziativa legislativa adottata nellambito della strategia europea di sicurezza
interna ProtectEU. Le armi da fuoco illegali rappresentano una grave minaccia per la sicurezza
pubblica, facilitando il terrorismo, la criminalita organizzata, la violenza delle bande e altri reati
gravi. Questo rischio & ulteriormente amplificato da sviluppi tecnologici come la stampa 3D e
dall’evoluzione delle minacce provenienti dall'esterno dei confini del’'UE, che richiedono una
maggiore preparazione da parte dell’Unione. Maggiori informazioni sulla proposta sono disponibili
al seguente link.
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02. La Commissione interviene sugli aborti non sicuri

La Commissione europea ha adottato oggi una comunicazione in risposta all’iniziativa dei cittadini
europei “My voice, my choice: for safe and
accessible abortion” (La mia voce, la mia KEEP ABORTION
scelta: per un aborto sicuro e accessibile).
Si tratta della dodicesima iniziativa a

ricevere una risposta formale dalla * . Q
e

Commissione da quando le iniziative dei
cittadini europei sono state avviate nel
2012. Secondo I'Organizzazione
mondiale della sanita, ogni anno in
Europa si verificano circa 483 000 aborti
non sicuri. L’aborto non  sicuro
rappresenta una questione di salute
pubblica, in quanto pud comportare
diverse forme di danno fisico e grave
stress memale! mettendo cosi a rischio la Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/
vita delle donne. L'UE pud sostenere
I'azione degli Stati membri nel settore della sanita pubblica, nel rispetto delle loro competenze in
materia di definizione delle politiche sanitarie, nonché dell’organizzazione e della fornitura di servizi
sanitari e di assistenza medica. Dopo aver analizzato attentamente l'iniziativa e tenuto conto delle
limitazioni previste dai trattati del’UE in materia di competenze nel settore della sanita pubblica, la
Commissione sottolinea che gli Stati membri possono fare affidamento sugli strumenti del’lUE
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_421

esistenti per migliorare la parita di accesso a servizi sanitari legalmente disponibili e a prezzi
accessibili, compresi i servizi per I'aborto sicuro. Tale sostegno dellUE pud essere fornito
attraverso il programma del Fondo sociale europeo Plus (FSE+), qualora gli Stati membri decidano,
su base volontaria e in conformita al loro diritto nazionale, di avvalersene, in particolare utilizzando
o riassegnando le risorse disponibili nel’ambito dei rispettivi programmi FSE+. Tale programma
potrebbe essere impiegato per migliorare l'accesso delle donne incinte a servizi di aborto
legalmente disponibili, sicuri e a prezzi accessibili, puo, inoltre, sostenere gli sforzi degli Stati
membri, garantendo al contempo la loro autonomia nel determinare modalita e condizioni di
accesso all'aborto sicuro e legale.

(Fonte: Commissione Europea)

03. Il FEG ancora a sostegno dei lavoratori

La Commissione accoglie con favore I'accordo politico raggiunto dal Parlamento europeo e dagli
Stati membri dellUE sulla proposta di
rafforzamento del Fondo europeo di
: i adeguamento alla globalizzazione per i
" s L ¢ lavoratori espulsi dal lavoro (FEG). Il
; "‘\ FEG rappresenta uno strumento di

solidarieta del’lUE pensato per
&4 | sostenere i lavoratori che hanno perso
o o - limpiego a seguito di importanti
U ristrutturazioni, come la chiusura di uno
/ stabilimento o il fallimento di una
A impresa.ll Fondo contribuisce in modo
A diretto alla costruzione di un’economia
A a europea piu dinamica e competitiva.
Sostiene i lavoratori rafforzandone le
competenze e accompagnandoli nella
ricerca di una nuova occupazione.
Attraverso pacchetti di servizi su misura, offre un supporto personalizzato per consentire loro di
acquisire le competenze necessarie ad accedere a nuovi ruoli o opportunita professionali,
aiutandoli cosi a orientarsi nelle transizioni economiche e industriali. Dal 2007 il FEG é intervenuto
in 186 casi, mobilitando 727 milioni di € per sostenere 181 167 persone in 20 diversi Stati membri.
Secondo i dati della Commissione relativi al periodo 2023-2024, '81% dei lavoratori licenziati ha
trovato un nuovo impiego entro 18 mesi dal ricevimento del sostegno del FEG.
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04. Marchio del Patrimonio Europeo a 13 nuovi siti

La Commissione europea ha annunciato i 13 nuovi siti selezionati per il Marchio del Patrimonio
Europeo 2025, riconoscendo il loro
ruolo chiave nella storia e nella ‘ §
cultura europea, che si aggiungono ‘ W| I |' | : ;
ai 67 siti gia parte della rete. | siti 4 :
premiati sono: Landeszeughaus di
Graz (Austria); Museo Reale e del
Dominio di Mariemont (Belgio);
Centro urbano e di produzione del
sale di Provadia (Bulgaria); Spazio
della Liberta di Espressione
(Repubblica Ceca); Paesaggio
urbano del flume Pader (Germania);
Centro culturale La Nau (Spagna);
Patrimonio industriale di Varkaus
(Finlandia); Rachi di Troyes
Luoghidella Memoria (Francia);
Luoghi della Pace (Portogallo, Spagna, Francia, Ungheria, Slovacchia, Croazia, Bulgaria); Bosco
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delle Querce (Italia); Catacombe di San Paolo (Malta); Centro Europeo di Musica Krzysztof
Penderecki (Polonia); Riparo roccioso di Lagar Velho (Portogallo). Il Marchio del Patrimonio
Europeo, iniziativa di punta del programma Europa Creativa, riconosce i siti che hanno avuto un
impatto profondo sulla storia, la cultura e lo sviluppo dell’'Unione Europea. Quest'anno si registra
un aumento significativo dei siti premiati, il numero piu alto dal 2014, sottolineando il ruolo sempre
centrale del settore culturale in Europa. Il riconoscimento evidenzia I'attenzione verso il pubblico e
la sensibilizzazione nei confronti della cultura, puntando in particolare a stimolare I'interesse dei
giovani. Il Commissario per I'Equitd intergenerazionale, i giovani, la cultura e lo sport,
Glenn Micallef, ha espresso il suo entusiasmo: “13 siti straordinari ottengono il prestigioso Marchio
del Patrimonio Europeo 2025. Dalle Catacombe di San Paolo a Malta al Patrimonio Industriale di
Varkaus in Finlandia, ogni sito € un testimone vivente e un narratore che cattura 'essenza della
ricca storia e dell’evoluzione dell’Europa. Essi danno vita alla storia condivisa del nostro continente,
offrendo alle persone I'opportunita di conoscere le sue radici e trasformare le complessita del
passato in un dialogo vivo che connette culture e coinvolge i giovani. Essi contribuiscono a una
comprensione piu profonda delle esperienze che hanno plasmato I"'Unione Europea come la
conosciamo oggi”. | 13 siti sono stati selezionati da una giuria di esperti indipendenti a partire da
una lista di 21 candidati finalisti. | vincitori saranno invitati alla Cerimonia di consegna del Marchio
del Patrimonio Europeo, che si terra il 22 aprile 2026 a Bruxelles, alla presenza del
Commissario Micallef. Per [l'ltalia il Marchio del patrimonio europeo 2025 e stato assegnato al
Parco Bosco delle Querce, mosaico molto ricco di ambienti naturali, che si trova in Lombardia.

(Fonte: Commissione Europea)

05. Sostegno alle Regioni UE piu colpite dalla guerra in Ucraina
Ha presentato una nuova iniziativa volta a facilitare I'accesso al sostegno sotto forma di prestiti per
gli Stati membri del’'UE confinanti
con Russia, Bielorussia e
Ucraina. L’iniziativa, denominata
“strumento Eastlnvest’, & al
centro della strategia adottata la
scorsa settimana dalla
Commissione  per le regioni
orientali confinanti con Russia,
Bielorussia ed Ucraina, al fine di
aiutare  questi  territori ad
affrontare le sfide derivanti dalla
guerra di aggressione della
Russia contro ['Ucraina. Lo
strumento Eastinvest sara una
piattaforma di  finanziamento
dedicata alle regioni orientali
Fonte immanine: Freenik-httna://it freenik com/ de"’UE, Che riUniré || Gruppo
Banca europea per gli investimenti (BEI), la Banca europea per la ricostruzione e lo sviluppo, la
Banca nordica per gli investimenti, la Banca di sviluppo del Consiglio d’Europa e le banche di
promozione nazionali dei nove Stati membri interessati: Finlandia, Estonia, Lettonia, Lituania,
Polonia, Slovacchia, Ungheria, Romania e Bulgaria. La piattaforma rendera piu semplice per
promotori di progetti pubblici e privati nelle regioni orientali dell’'UE I'accesso a prestiti e consulenza
per rilanciare le economie locali, sviluppare gli scambi commerciali e rafforzare la sicurezza. Le
quattro istituzioni finanziarie coinvolte stimano che lo strumento mobilitera almeno 28 miliardi di €
di investimenti pubblici e privati nelle regioni interessate. Lo strumento sara ufficialmente varato
durante un evento ad alto livello a Bruxelles, ospitato dal Vicepresidente esecutivo Raffaele Fitto,
durante il quale la BEI e le altre istituzioni finanziarie internazionali, insieme alle banche di
promozione nazionali, firmeranno la dichiarazione di intenti dello strumento. L’evento sara
inaugurato dalla Presidente della Commissione europea Ursula von der Leyen e vedra la
partecipazione di Nadia Calvifio, presidente della BEI, e di rappresentanti di alto livello dei nove
paesi interessati, per discutere le sfide e le opportunita legate alla prosperita delle regioni frontaliere
orientali dell’Europa.

(Fonte: Commissione Europea)



06. InvestEU sostiene I'innovazione satellitare in Lussemburgo

Con il sostegno della Commissione europea attraverso il programma InvestEU, la Banca europea
per gli investimenti (BEI) investira 25 milioni di € in OQ Technology, azienda con sede in
Lussemburgo, per accelerare lo sviluppo della sua rete di connettivita satellitare. Il finanziamento,
strutturato come debito di rischio, supportera ricerca, sviluppo e diffusione di tecnologie di
telecomunicazione satellitare in orbita terrestre bassa, conformi agli standard internazionali per le
comunicazioni mobili. OQ Technology sta realizzando una costellazione satellitare sovrana
europea progettata per fornire connettivita 5G affidabile e accessibile direttamente ai dispositivi. |l
progetto prevede il lancio di oltre 20 satelliti multibanda definiti da software, capaci di garantire
comunicazioni dirette in tutta Europa e nelle aree meno servite. L’iniziativa sottolinea I'impegno
del’lUE nel rafforzare I'ecosistema spaziale europeo, promuovere la leadership tecnologica e
sostenere imprese innovative che contribuiscono a connettivita, resilienza e autonomia strategica.
“Lo spazio & un settore in rapida crescita
a livello globale e la tecnologia di OQ €&
in prima linea. L’Europa deve cogliere
guesta opportunita per rafforzare la sua
competitivita, resilienza e autonomia.
L'UE sostiene un’industria spaziale
fiorente e I'accesso al capitale di rischio
e al centro dei nostri sforzi, guidati dalla
BEI. Iniziative come InvestEU e
CASSINI, dedicate al mercato spaziale,
hanno dimostrato di essere strumenti

efficaci per promuovere la
commercializzazione dello spazio”, ha
dichiarato Andrius Kubilius,

Commissario europeo per la Difesa e lo
spazio. La Commissione europea
definisce la strategia di InvestEU, fornisce la garanzia di bilancio del’lUE e ne supervisiona
I'attuazione. La Commissione europea definisce la strategia di InvestEU, fornisce la garanzia di
bilancio dellUE e ne supervisiona I'attuazione. Il programma mobilita fondi pubblici e privati a lungo
termine, utilizzando una garanzia di bilancio di 26,2 miliardi di €, e ha gia generato almeno 372
miliardi di € di investimenti aggiuntivi.

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/
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07. Nuovi lavori del Centro Europeo a supporto delle democrazie

L'inizio dei nuovi lavori del Centro europeo per la resilienza democratica ha come obiettivo
un'iniziativa faro dello scudo europeo
per la democrazia: facilitare un
approccio consolidato che coinvolga
tutta la societa per aumentare la
consapevolezza e rafforzare la capacita
di rispondere alle minacce cui devono
far fronte oggi le democrazie e costruire
la resilienza democratica. La Presidente
della Commissione europea Ursula von
der Leyen ha dichiarato: "In un mondo
in cui l'informazione €& sempre piu
utilizzata come arma per minare le
nostre democrazie, stiamo agendo. Con
il Centro europeo per la resilienza
democratica rafforzeremo la nostra
capacita collettiva di contrastare la
manipolazione delle informazioni e la disinformazione da parte di attori stranieri. Cio rafforzera la
nostra resilienza, garantira che il dibattito pubblico europeo rimanga aperto ed equo e consentira
ai cittadini di partecipare alla vita democratica". Michael , discutera con i ministri delllUE in che
modo il Centro possa facilitare la condivisione di competenze ed esperienze e sostenere lo sviluppo
di risposte efficaci alle minacce comuni, al fine di produrre risultati tangibili per i nostri cittadini.
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L'interesse dimostrato da tutti gli Stati membri per l'istituzione del Centro dimostra che l'iniziativa
risponde a una chiara necessita e sara attuata in modo flessibile, con progetti pratici di sviluppo
delle capacita che riflettano le priorita degli Stati membri. Il Centro contribuira a evitare la
frammentazione degli sforzi esistenti, collegando le reti e le strutture esistenti che gia lavorano sulle
opzioni di prevenzione, individuazione, analisi e risposta ai modelli di minacce nello spazio
dell'informazione, aiutando ciascuna di esse a realizzare appieno il proprio potenziale ed evitando
duplicazioni. | settori prioritari emergenti per il primo anno comprendono:

e Sviluppare strumenti a sostegno di elezioni resilienti, anche riunendo le pertinenti
norme dellUE esistenti, le misure non vincolanti e gli strumenti per gli Stati membri che
contribuiscono ad affrontare la manipolazione delle informazioni e le ingerenze da parte di
attori stranieri (FIMI) e le campagne di disinformazione rivolte ai processi elettorali negli
Stati membri.

e un piano dell'UE per contrastare la manipolazione delle informazioni e le ingerenze
da parte di attori stranieri e la disinformazione volto a sostenere la preparazione e a
contribuire allo sviluppo di capacita in tutta I'Unione.

e Avviare un'apposita piattaforma delle parti interessate che riunisca attori indipendenti
come le organizzazioni della societa civile, i gruppi di riflessione, i ricercatori, il mondo
accademico, i verificatori di fatti e le organizzazioni dei media per sostenere la diffusione
della ricerca e di altri risultati e incoraggiare lo scambio tra i diversi portatori di interessi,
fornendo conoscenze e approfondimenti per collaborare con gli Stati membri nel Centro.

e Promuovere lo sviluppo di capacita e l'apprendimento reciproco, compresa la
condivisione di competenze e migliori pratiche, consentire agli Stati membri con esperienza
avanzata di contrastare la manipolazione delle informazioni e le ingerenze da parte di attori
stranieri e rafforzare la resilienza democratica per sostenere gli altri, innalzando il livello
generale di preparazione in tutta I'UE.

¢ Individuare adeguate modalita di cooperazione con i paesi candidati e potenziali
candidati all'adesione all'UE nel quadro del Centro, al fine di garantire una cooperazione
reciprocamente vantaggiosa.

e esplorare vari modelli per coinvolgere i cittadini nei nostri sforzi per proteggere la
democrazia, basandosi sulla preziosa esperienza sviluppata in molti Stati membri. La
Commissione sosterra questa riflessione organizzando quest'anno due panel di cittadini,
sulla preparazione e sullo sviluppo della resilienza democratica.

La Commissione, con la partecipazione del Servizio europeo per l'azione esterna, sosterra le
attivita del Centro attingendo agli strumenti e alle competenze esistenti e rafforzando |l
coordinamento tra gli strumenti e le reti pertinenti dell'UE.

(Fonte: Commissione Europea)

08. L’UE al vertice sull’lA in India approva le dichiarazioni dei leader

L’Unione europea ha approvato la dichiarazione dei leader in occasione del vertice sull'impatto
dell'lA del 2026 a New Delhi, nella quale si riconosce che “la promessa dell’lA pud essere
pienamente realizzata solo quando i suoi benefici sono condivisi da tutta 'umanita”. Henna
Virkkunen, Vicepresidente esecutiva per la Sovranita tecnologica, la sicurezza e la democrazia,
approvera la dichiarazione a nome
dell’'UE, ribadendo l'impegno dell’Unione
a rafforzare il partenariato con I'India, a
promuovere 'innovazione e la
cooperazione internazionale in materia di
IA e a rafforzare la governance globale
dell'intelligenza artificiale. Nel corso della
sua visita in India, la Vicepresidente
esecutiva ha avviato diverse iniziative di
rilievo, tra cui I'Ufficio europeo di accesso
legale insieme al ministro indiano degli
Affari esteri, Subrahmanyam Jaishankar.
Annunciata dalla Presidente Ursula von
der Leyen in occasione del 16° vertice UE-India, l'iniziativa mira a collegare le imprese europee
alla base indiana di talenti nel settore delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione
(TIC). La Vicepresidente esecutiva ha inoltre lanciato la Frontier Al Grand Challenge, un concorso
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faro a livello europeo volto a guidare lo sviluppo di modelli di 1A europei sovrani e su larga scala.
Durante il vertice, la Commissione ha pubblicato anche due inviti a manifestare interesse
nellambito della sua strategia per I'lA applicata, con 'obiettivo di rafforzare le capacita europee in
questo settore. Il primo invita le organizzazioni sanitarie di tutta Europa ad aderire alla rete di centri
di screening avanzati basati sull'lA, per promuovere l'uso sicuro ed efficace dell'intelligenza
artificiale nella prevenzione oncologica e cardiovascolare, nellindividuazione precoce e nella
diagnosi. Il secondo invita gli attori europei dell’'lA a partecipare a un forum di esperti sull'lA di
frontiera, incaricato di mappare gli sforzi esistenti nellUE e individuare le opportunita e le sfide
correlate. La Vicepresidente esecutiva Virkkunen ha dichiarato: “Ogni giorno I'Europa si avvicina a
diventare un continente dell’'lA. Oltre a rafforzare la cooperazione internazionale, questo vertice &
stato anche un’opportunita per mostrare i progressi compiuti in questo ambito. L’Ufficio europeo di
accesso legale in India aumentera l'attrattiva dell’Unione europea per i talenti; nuovi inviti e grandi
sfide rafforzeranno le capacitd europee in materia di IA”. Magnus Brunner, Commissario per gli
Affari interni e la migrazione, ha dichiarato: “ll lancio dell’'Ufficio europeo di accesso legale segna
un nuovo livello di cooperazione reciprocamente vantaggiosa tra I'Unione europea e I'India in
materia di mobilita dei talenti. Svolgera un ruolo fondamentale nel collegare ulteriormente i talenti
indiani nel settore delle TIC con i datori di lavoro e gli istituti di istruzione superiore dellUE. Aprira
nuovi percorsi per studenti, ricercatori e professionisti negli Stati membri dellUE, creando valore
aggiunto e opportunita di crescita. La collaborazione in atto, vede al centro 'uomo, la sua
responsabilita, dignita e crescita ed in questa direzione si € mossa 'UE affinché i benefici dell'lA
ricadano sullumanita tutta. Questa occasione di incontro tra due luoghi cosi distanti
geograficamente spinge la promozione delle applicazioni dellintelligenza artificiale nei settori di
importanza vitale e strategica per gli esseri umani, ma oltre che per la ricerca, & stata un’occasione
assolutamente rilevante per ribadire l'intenzione di rafforzare quello che da sempre appare un
partenariato ricco di opportunita, quello UE-India.

(Fonte: Commissione Europea)

09. Investimento UE per lo sviluppo di vaccini antinfluenzali di nuova generazione
L’Unione europea stanziera 225 milioni di € per accelerare lo sviluppo di vaccini antinfluenzali di
nuova generazione, in grado di offrire protezione contro una gamma pit ampia di varianti influenzali
e di adattarsi rapidamente in caso di insorgenza di un ceppo pandemico. Per la prima volta, la
Commissione utilizzera appalti pre-commerciali per accompagnare questi prodotti lungo il percorso
- delle sperimentazioni cliniche, garantendo |l
rispetto di rigorosi criteri di sicurezza,
qualita ed efficacia e sostenendo al
contempo innovazioni che potrebbero
altrimenti arrestarsi senza un intervento
pubblico. | finanziamenti sosterranno
vaccini progettati per essere piu facili da
somministrare attraverso patch nasali, orali
0 cutanee e per essere rapidamente
potenziati in situazioni di emergenza.
Hadja Lahbib, Commissaria per la Parita, la
preparazione e la gestione delle crisi, ha
dichiarato: “Con un investimento dell’UE di
225 milioni di €, il pit ingente mai destinato
ad accelerare [l'accesso a contromisure
mediche innovative, stiamo portando avanti lo sviluppo di vaccini antinfluenzali di prossima
generazione. L’innovazione € al centro della preparazione. Questi finanziamenti sbloccheranno
tecnologie all’avanguardia, compresi metodi di somministrazione dei vaccini pit accessibili e
diversificati, garantendo che opzioni vaccinali efficaci raggiungano i gruppi scarsamente serviti e
vulnerabili. Questo investimento rafforza inoltre I'ecosistema farmaceutico europeo, contribuendo
alla sua competitivita, e migliora la nostra resilienza alle future minacce per la salute”. Attraverso il
pieno sviluppo clinico di vaccini promettenti, 'UE intende ampliare la riserva disponibile mettendo
a punto un numero maggiore di prodotti. In questo modo, nuove soluzioni potranno essere integrate
piu rapidamente nei programmi nazionali di vaccinazione, fornendo vaccini adeguati alle esigenze
dei pazienti e consentendo ai paesi di rispondere in modo piu rapido e coordinato quando i focolai

Fonte immagine: Freepik—https://it.freepik.com/




si intensificano. | contratti firmati avranno una durata di 98 mesi e riguarderanno lo sviluppo clinico
fino all’autorizzazione all'immissione in commercio.

(Fonte: Commissione Europea)

10. Il Patto europeo per gli Oceani sostiene le comunita costiere

Fino al 23 marzo 2026, la Commissione invita cittadini, imprese, enti locali e regionali, ONG ed
esperti a condividere le proprie opinioni sulle questioni piu urgenti che riguardano queste comunita.
L’obiettivo & individuare le principali prioritd politiche, valutare I'efficacia delle misure dellUE
esistenti ed esplorare nuove soluzioni per sostenere la vitalita economica, la tutela del’ambiente e
la qualita della vita nelle aree costiere. La
strategia mira a sostenere le comunita
costiere, promuovere una crescita
economica sostenibile e affrontare le
sfide che interessano milioni di persone
che vivono e lavorano lungo le coste
europee. | contributi raccolti aiuteranno a
definire una strategia mirata che si
concentrera  sullo sfruttamento del
potenziale delleconomia blu attraverso
innovazione, la decarbonizzazione, il
ricambio generazionale e il miglioramento
della  connettivita, rafforzando  al
contempo laresilienza ai cambiamenti
climaticidi fronte a minacce quali
l'innalzamento del livello del mare, I'erosione e la perdita di biodiversita. La strategia intende
inoltre promuovere comunita inclusive e dinamiche affrontando sfide come la carenza di alloggi, il
sovraffollamento turistico e lo spopolamento, garantendo al contempo l'accesso ai servizi
essenziali e la salvaguardia del patrimonio culturale che caratterizza la vita costiera. La
Commissione incoraggia un’ampia partecipazione per garantire che la strategia finale rispecchi le
diverse esigenze e apporti benefici concreti alle comunita lungo le coste europee.

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/

(Fonte: Commissione Europea)

11. Larete Eurodesk protagonista della Settimana europea dei giovani 2026

La Settimana europea dei giovani 2026 (European Youth Week), il piu importante appuntamento
europeo dedicato ai giovani e al settore giovanile in
Europa, quest’anno si svolgera dal 24 aprile al 01 aggio
2026. Organizzata ogni due anni in tutta Europa su
impulso della Commissione europea, la Settimana celebra
e promuove l'impegno, la partecipazione e la cittadinanza
attiva dei giovani in tutta Europa e non solo. L'iniziativa
promossa dalle Agenzie Nazionali Erasmus+ e il Corpo
europeo di solidarieta, in collaborazione con la
Rete Eurodesk. |l tema centrale della Settimana europea
2026 sara solidarieta e equita, sotto lo slogan “All in for
Change”. Nel corso dell'intera Settimana, i Punti Locali
della Rete Eurodesk in tutta Europa promuoveranno ed
organizzeranno eventi e iniziative a livello locale,
mettendo al centro i giovani. Gli obiettivi principali della
Settimana europea dei giovani 2026 sono: 1) Aumentare
la visibilita dell’'UE tra i giovani e avvicinarla a questi ultimi;
2) Incoraggiare la partecipazione significativa dei giovani,
I'impegno civico e il sostegno ai valori del’'UE; 3) Mostrare
i risultati nel settore delle politiche giovanili; 4) Richiamare
I'attenzione sulle priorita della politica giovanile del’lUE e
sulle priorita della Commissione europea; 5)
Sensibilizzare i giovani e gli stakeholders del settore giovanile sulle opportunita offerte dall’UE,

_{




presentando buone pratiche, esempi e storie di successo nell’ambito dei programmi dell’'UE per i
giovani (Erasmus+, compreso DiscoverEU e il Corpo europeo di solidarieta) e di altri programmi
dellUE.

(Fonte: Eurodesk)

CONCORSI E PREMI

12. Concorso Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'assegnazione del premio Matteotti
La Presidenza del Consiglio dei ministri indice la ventiduesima edizione del premio intitolato a
Giacomno Matteotti. Il Premio viene assegnato ad opere che illustrano gli ideali che hanno
ispirato la vita di Matteotti, nonche' la storia italiana ed europea compresa nel periodo tra la Prima

guerra mondiale e la fine del fascismo. Il
ag™
\
A

Premio e' suddiviso nelle seguenti sezioni

1. Sezione “saggistica”

2. Sezione “opere letterarie e teatrali”

3. Sezione “tesi di laurea”

Per informazioni sul bando si pud accedere al
seugente link. La cerimonia di premiazione si
svolgera' a Roma il giorno 23 ottobre 2026.
La sede della cerimonia sara’ comunicata ai
vincitori e ne verra' data notizia sul
sito del Governo italiano www.governo.it.
Con identiche modalita’ saranno comunica-
te eventuali variazioni del programma. Le
opere premiate saranno acquisite in
formato cartaceo ed in supporto informatico
al patrimonio librario della Biblioteca Chigiana presso la sede del Governo.  Ulteriori informazioni
potranno essere richieste all'Ufficio del segretario generale — Servizio per le funzioni istituzionali e
gestione Biblioteca Chigiana al seguente indirizzo email: premiomatteotti@governo.it

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/

13. Concorso artistico under 35

Progetto Giovani Vicenza con il Comune di Vicenza lancia il concorso artistico “Non solo oggi:
portare avanti le proprie lotte”, un’iniziativa
rivolta a giovani under 35 che vogliono mettersi
in gioco attraverso la  realizzazione
direel e brevi video. Il concorso nasce con
'obiettivo di valorizzare il talento creativo
emergente e offrire uno spazio di espressione
sui temi dell'impegno, della continuita e della
responsabilita individuale e collettiva. Un invito
a raccontare come le battaglie — sociali, civili o
personali — non si esauriscano in un momento,
ma richiedano costanza, coerenza e
partecipazione nel tempo. Accanto alla
dimensione collettiva, il tema apre anche a una
riflessione piu intima: le scelte quotidiane, le
lotte interiori, la capacita di trasformare i propri
valori in azioni concrete come motore di un
cambiamento reale e duraturo. La
partecipazione € gratuita e aperta a singoli o
gruppi (fino a un massimo di quattro persone),
purché non professionisti del settore
audiovisivo. Sono previste due categorie d’eta: 14-19 anni oppure 20-35 anni. La scadenza per
l'iscrizione e I'invio delle opere €& fissata alle ore 23.00 di domenica 8 marzo. | lavori saranno valutati
da una giuria composta dallo staff di Progetto Giovani Vicenza, da professionisti del settore della
comunicazione e dagli assessori Leonardo Nicolai e llaria Fantin. Per ciascuna categoria sara
premiato un elaborato vincitore, che ricevera un premio in denaro di 150 euro. La giuria potra inoltre
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/01/30/26E00538/s4

assegnare menzioni speciali. Le opere selezionate verranno pubblicate sui canali social di Progetto
Giovani Vicenza e potranno essere presentate in contesti pubblici e iniziative culturali. Maggiori
informazioni sono disponibili al seguente link.

14. Laissez-Passer 2026: premio alla miglior idea Erasmus+

La Fondazione garagErasmus, grazie alla collaborazione con I'Agenzia Nazionale Erasmus+
INDIRE, avvia una speciale edizione del Laissez-Passer, il progetto che, dal 2017, punta a
premiare e finanziare in fase iniziale I'idea piu brillante ed innovativa proposta da uno studente
Erasmus o ex Erasmus. Con l'edizione 2026, si assegnera un premio di 5000 euro al miglior

Iz
Co-funded by
garag=RASMUS [ e

progetto relativo al tema della cittadinanza attiva, che consiste in iniziative e attivita volte a
incoraggiare le persone a partecipare attivamente alla propria comunita e alla societa democratica,
aiutando gli individui a comprendere i propri diritti e le proprie responsabilita, contribuendo alla
risoluzione dei problemi sociali e rafforzando I'impegno civico. | progetti di cittadinanza attiva
potranno riguardare materie quali: Sviluppo della comunita, Innovazioni tecnologiche, Metodi di
insegnamento innovativi, Conservazione dellambiente, Salute e benessere, Impegno civico e
democrazia, Difesa dei diritti umani, Sviluppo rurale, Promozione dell'arte e della cultura, ecc.
Possono partecipare tutti gli studenti ed ex studenti Erasmus, senza limiti di etd, a patto che
abbiano svolto un periodo di mobilita pari almeno a 2 mesi. In una prima fase, gli studenti ed Alumni
potranno inviare le proprie proposte on-line tramite form di iscrizione, insieme ad un breve video
verticale, della durata massima di 90 secondi, e una sintetica descrizione dell'idea progettuale. La
Fondazione garagErasmus selezionera successivamente i6 finalisti, i cui progetti saranno
pubblicati sui suoi profili Instagram e TikTok. Il progetto che otterra il maggior coinvolgimento sui
social media di garagErasmus ricevera un bonus per la fase finale. | 6 finalisti avranno poi la
possibilitd di presentare i loro progetti a una giuria selezionata dalla Fondazione garagErasmus e
dall'Agenzia Nazionale per Erasmus+ dell'ltalia, durante la fiera DIDACTA a Firenze il 13 marzo
2026, che selezionera successivamente il vincitore. La Fondazione garagErasmus fornira
un contributo di viaggio a copertura delle spese di partecipazione all'evento. La scadenza per
partecipare al concorso é fissata al 6 marzo, ore 23:59. Maggiori informazioni sul bando Laissez-
Passer sono disponibili al seguente link.

STUDIO E FORMAZIONE

15. Tre webinar SALTO sulla trasformazione digitale nel Corpo europeo di solidarieta

SALTO European Solidarity Corps, SALTO Digital e I'Agenzia nazionale francese invitano gli
interessati ad una serie di 3 webinar che esplorano come la trasformazione digitale sta plasmando
il volontariato di oggi e di domani. Dagli strumenti digitali pratici al benessere e alla salute mentale,
dall'intelligenza artificiale al pensiero critico, i
webinar offrono ispirazione, esempi reali e
spazio per riflettere sulle opportunita e sulle

Qg m ’ . o
‘ EXPLORING sfide. | webinar, che si rivolgono a

. DIGITAL TRANSFORMATION IN H H H . . .
: i ke ocnbia e anciitpatae s organizzazioni, coordinatori, mentori e

Webinar series

”  VOLUNTEERING ACTIVITIES chiunque sia coinvolto nel volontariato,
9.3.2026 avranno il seguente calendario di attuazione: il

23.3.2026 !

-
| Wal 0320 9 marzo 2026 (orario 14:00-15:30 CET) il
3 . A e S DBI48 OTY webinar “Strumenti digitali per un volontariato
"‘ 2 Yo migliore nel Corpo europeo di solidarieta”; il
webinar 23 marzo 2026 (orario 14:00-15:30
o CET) il webinar “Benessere digitale e salute
s mentale dei volontari del Corpo europeo di
solidarietd” ed il 30 marzo 2026 (orario 14:00-15:30 CET) il webinar “Intelligenza artificiale e
pensiero critico nel Corpo europeo di solidarieta”. Maggiori informazioni sono disponibili al
seguente link.

SALTD SALTO | e
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La%20partecipazione%20è%20gratuita%20e%20aperta%20a%20singoli%20o%20gruppi%20(fino%20a%20un%20massimo%20di%20quattro%20persone),%20purché%20non%20professionisti%20del%20settore%20audiovisivo.%20Sono%20previste%20due%20categorie%20d’età:%2014-19%20anni%20oppure%2020-35%20anni.%20La%20scadenza%20per%20l’iscrizione%20e%20l’invio%20delle%20opere%20è%20fissata%20alle%20ore%2023.00%20di%20domenica%208%20marzo.%20I%20lavori%20saranno%20valutati%20da%20una%20giuria%20composta%20dallo%20staff%20di%20Progetto%20Giovani%20Vicenza,%20da%20professionisti%20del%20settore%20della%20comunicazione%20e%20dagli%20assessori%20Leonardo%20Nicolai%20e%20Ilaria%20Fantin.%20Per%20ciascuna%20categoria%20sarà%20premiato%20un%20elaborato%20vincitore,%20che%20riceverà%20un%20premio%20in%20denaro%20di%20150%20euro.%20La%20giuria%20potrà%20inoltre%20assegnare%20menzioni%20speciali.%20Le%20opere%20selezionate%20verranno%20pubblicate%20sui%20canali%20social%20di%20Progetto%20Giovani%20Vicenza%20e%20potranno%20essere%20presentate%20in%20contesti%20pubblici%20e%20iniziative%20culturali.%20Maggiori%20informazioni%20sono%20disponibili%20al%20seguente%20link:%20https:/www.informagiovani.vi.it/non-solo-oggi-portare-avanti-le-proprie-lotte-al-via-il-concorso-artistico-per-under-35/
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2026/02/Description-of-Laissez-Passer-2026.pdf
https://www.salto-youth.net/solidarity/training-support-community/digital/

16. Opportunita di Servizio Civile Universale all’estero

L’organizzazione Moby Dick ETS di Salerno promuove una opportunita di un’esperienza all’Estero
gratuita e retribuita per giovani dai 18 ai 29 anni non compiuti, nel’Ambito del nuovo Bando
volontari 2025 pubblicato sul sito del
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio  Civile  Universale.  Sono
disponibili diverse posizioni presso 5 sedi
allestero di cui n.4 posti in Turchia a
Muallimkdy Mah. Deniz. Cad 143,
Gebze/Kocaeli; n.4 posti in Portogallo a
Rua de Moscavide 47, Lisbona; n.4 posti
a Cipro a Anchialou Rd, Nicosia; n.2 posti
a in Romania a Casa Tineretului, Str. Arie 19, Timisoara e n.2 posti a in Romania al Centru de
tineret Lugoj, Strada Bucegi 21, Lugoj. DallApertura Bando Volontari | candidati avranno tempo
sino al'8 aprile 2026 alle ore 14.00 per la presentazione delle candidature ai post disponibili presso
le suddette sedi. | progetti puntano sulla crescita dei giovani e consentono d fare esperienza
concreta sul campo, sviluppare competenze utili per il lavoro, conoscere nuove persone e realta,
contribuire al benessere della comunitd, scoprire nuove opportunita per il tuo futuro. Maggiori
informazioni sono disponibili al seguente link.

17. Call per educatori non formali al Parlamento europeo!

Il Parlamento europeo sta cercando 56 educatori non formali che partecipino all'evento Educators
Event 2026 che si terra il 23-24 aprile a Bruxelles.
L’'evento, che ¢ indirizzato a formatori, operatori o
facilitatori che lavorano con i giovani (per almeno il
50% del proprio tempo) e che utilizzano I'educazione
non formale per insegnare la cittadinanza europea
attiva, € un'iniziativa unica volta a colmare il divario
tra gli insegnanti tradizionali e il settore giovanile per
lo scambio di buone pratiche. Chi verra selezionato
verra coinvolto nelle seguenti attivita: 1) il 23 aprile
partecipera a un workshop per condividere metodi,
scambiare opinioni con un membro del Parlamento
europeo sulle priorita politiche in materia di istruzione e fare rete con i colleghi; 2) il 24 aprile
partecipera all'evento ufficiale di apertura della Settimana europea della gioventu con la possibilita
di visite guidate al Parlamento e alla Casa della storia europea. L’arrivo € previsto per il 22 e la
partenza il 25 aprile. Il Parlamento europeo coprira le spese di viaggio all'interno dell'UE e l'alloggio.
La scadenza per potersi candidare € fissata all’ 8 marzo (23:30 CET). Maggiori informazioni sono
disponibili al seguente link.

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI

18. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci...
Qui di seguito riportiamo alcune delle
proposte di progetti europei che il nostro .
centro Europe Direct riesce ad intercettare.
Tra i nostri servizi, infatti, offriamo
gratuitamente anche un portafoglio di
proposte progettuali europee, su decine di
bandi comunitari differenti, alle quali si puo
aderire e/o partecipare in qualita di partner.
Altre proposte, aggiornate in tempo reale,
sono reperibili sui nostri siti web e sui nostri
social media. Inoltre, per chi fosse, invece,
interessato a candidare una specifica ‘
proposta progettuale mettiamo a

disposizione, questa volta a pagamento, un
team di professionisti molto esperto capace di supportare lo sviluppo di candidature apposite.

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/
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https://www.mobydickets.it/bando-2025/
https://ep-events.europarl.europa.eu/comm/EYW2026/e/ce/g/104840/

A) PROGETTO SPORTIVO PER | NEET

Si cerca una ONG sportiva disposta a coordinare un progetto KA220-YOU che ha ottenuto 90 punti
nel bando precedente. Il progetto, intitolato "Da Giocatore a Professionista - Creare Percorsi di
Carriera negli E-Sport per i Giovani NEET", si concentra sullo sviluppo di percorsi di carriera
strutturati negli e-Sport e nel settore del gaming digitale per i giovani NEET. Contatto:
sahinaybay@agmail.com

B) OPPORTUNITA DI PARTNERSHIP PER UN PROGETTO ERASMUS+ KA210 VET

Si cercano partner per Progetto Erasmus+ KA210 VET dal titolo MED-LOG72 — Logistica in caso
di catastrofe nel Mediterraneo entro le prime 72 ore. Coordinatore del progetto & I'lstituto Superiore
Professionale e Tecnico Anatolico della Turchia. Il focus del progetto é la formazione sulla logistica
in caso di catastrofe con attenzione alla sostenibilita e al digitale ed & strutturato sulla cooperazione
tra studenti e insegnanti. |l progetto € concepito in una prospettiva di cooperazione mediterranea
e particolarmente mira alla collaborazione con organizzazioni provenienti da Grecia e ltalia. A tal
riguardo, si cercano lIstituti di formazione professionale, Centri di formazione, Enti di formazione in
logistica o trasporti, Organizzazioni interessate alla preparazione alle catastrofi e all'innovazione
nella F.P. La durata del progetto € di 24 mesi. Contatto: srkngnylmeslek@gmail.com

C) PROGETTO ERASMUS+ KA210-SCH

Si ricercano partner per un progetto Erasmus+ KA210-SCH (Small-scale Partnerships in School
Education) "Guarire attraverso il movimento". Il progetto, pronto per lI'implementazione, & pensato
per supportare gli studenti nel superare i traumi attraverso il potere del movimento. Aiutiamo gl
studenti ad affrontare i traumi legati e lo stress post-catastrofe attraverso attivita strutturate
basate sul movimento. Attualmente si ricerca un coordinatore ed altri partner di progetto che
siano appassionati nell’ambito della collaborazione attiva e che abbiano un impatto concreto sul
benessere degli studenti. Contatto: uygunahmetyasin7 @gmail.com

D) MOBILITA’ IN FRANCIA

Dal 5 al 18 aprile, & possibile partecipare ad uno scambio di Giovani Erasmus+ in Francia

il progetto & “Color the world” ed ha lo scopo di far incontrare giovani dall’ltalia e da diversi paesi
europei, per imparare di piu sulle questioni sociali e sulle sfide che riguardano le loro culture e
societa, utilizzando l'arte, il dialogo e I'espressione creativa. Attraverso il lavoro di gruppo e lo
scambio interculturale, il gruppo avra I'occasione di progettare e realizzare un’opera d’arte, che
rappresentera cosa significa per loro il dialogo interculturale tra la cultura locale e i diversi paesi
coinvolti nel progetto. La sede dello scambio & a Montcombroux-les-Mines, in Francia, al Chateau
du Créneau, una sede di Solidarités Jeunesses immersa nella campagna. | partecipanti vivranno
in camere condivise, prepareranno i pasti insieme in cucina e avranno 'occasione di esplorare i
dintorni del castello. Per inviare la candidatura, & necessario compilare I'application form entro il
27 aprile 2026. Il progetto “Color the world”é finanziato dal programma europeo
ERASMUS+ quindi il vitto e I'alloggio dei/delle partecipanti sara coperto totalmente dal progetto. II
viaggio verra invece rimborsato seguendo le linee guida erasmus+. Contatti:
comunicazione@Iunaria.org

OPPORTUNITA LAVORATIVE

19. Offerte di lavoro in Europa

—_— Il mercato del lavoro europeo € in fermento e, come
: centro Europe Direct, noi cerchiamo di offrirvi sempre
nuove, imperdibili opportunita professionali all'estero.
Che voi siate giovane talenti in cerca della prima
esperienza o professionisti esperti pronti a una svolta
internazionale, le opportunita che vi mettiamo a
disposizione potrebbero essere e l'occasione giusta.
Offriamo posizioni in settori dinamici, con percorsi di
crescita strutturati e un ambiente multiculturale
stimolante. Scoprite le posizioni aperte e candidatevi
ora per dare una svolta europea alla vostra carriera.
Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro
provenienti sia dalla rete EURES sia da altre fonti, relative a opportunita di impiego disponibili oltre

Fonte immaaine: Freepik-https://it.freepik.com/
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i nostri confini nazionali . Ci auguriamo che tali opportunita lavorative siano di vostra utilitd e che
possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di occupazione.

A) OPPORTUNITA DI LAVORO A COPENAGHEN

Il team NERDS (NEtwoRks, Data, and Society) dell'Universita IT di Copenaghen accoglie
candidature da aspiranti postdoc nei settori della Data Science, della Modellazione Matematica e
della Network Science, con applicazioni in inferenza, previsione e mitigazione di future epidemie.
A partire da settembre 2026 o poco dopo. Si invitano i candidati che desiderano contribuire alla
visione dell'Universita IT di creare e condividere una conoscenza approfondita che porti a
tecnologie e servizi informatici innovativi a beneficio dell'umanita. 1l progetto "InForM: Inference,
Forecasting, and Mitigation of Future Epidemics" (InForM) é finanziato dalla Novo Nordisk
Foundation. Il suo obiettivo € sviluppare e applicare strumenti di data science per rafforzare la
preparazione alle epidemie. Per raggiungere questo obiettivo, il progetto mira ad assumere due
eccellenti postdoc. Uno per migliorare i metodi statistici utilizzati per le previsioni epidemiche (ad
esempio, metodi per campionare e riassumere insiemi di traiettorie epidemiche simulate) e un altro
per migliorare la nostra comprensione della diffusione dettagliata del COVID-19 in Danimarca
durante la pandemia (studiando ampi set di dati sulla flogenesi del COVID-19 in combinazione con
i dati del registro danese). | postdoc saranno seguiti dal Pl Jonas L Juul, Professore Associato in
Data Science presso I'Universita IT di Copenaghen. Maggiori informazioni al seguente |ink.

B) SI CERCANO INFORMATORI TECNICI E SCIENTIFICI A BARCELLONA

Vuoi far parte di un team innovativo e in crescita? Un’azienda, la Concentrix, leader globale nella
tecnologia e nei servizi aiuta i marchi a migliorare il loro business con tecnologia e soluzioni
integrate, in oltre 70 paesi. Se si desidera crescere e trovare ispirazione, come Account Manager
Vendite B2B a Barcellona, c’€ I'opportunita di far parte di un team di innovatori che stanno
alimentando i marchi del futuro nel settore tecnologico. L’Account Manager Vendite B2B, si
occupera di:

- Costruire e sviluppare relazioni con i rivenditori con I'obiettivo di comprendere il loro business.

- Massimizzare la fiducia e la fedelta dei rivenditori al nostro marchio rispetto alla concorrenza.

- Facilitare le competenze e la certificazione dei rivenditori nei prodotti delle BU.

- Monitorare I'esecuzione del piano di marketing dei rivenditori, gli investimenti

- Assicurarsi che i rivenditori stiano sfruttando promozioni, eventi e programmi.

- Individuare nuove opportunita e facilitare la chiusura di accordi con l'aiuto del team di supporto

- Offrire ai rivenditori informazioni su prezzi, disponibilita e informazioni sui prodotti.

- Influenzare i rivenditori affinché comprendano il valore dei prodotti Epson e li promuovano

- Partecipare a eventi dedicati ai prodotti e/o ai rivenditori per incontrare partner chiave.

Requisiti; € richiesta una triennale in marketing ed un buon livello di inglese, apprezzabile sarebbe
avere ottime capacita comunicative e competenze analitiche e di Excel. Contratto: a tempo
indeterminato full-time di 39 ore settimanali: dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 18:00. Offerta
salariale: 22.500 euro lordi/anno + bonus fino a 6.000 euro lordi/anno e assicurazione sanitaria
privata. Ufficio in posizione centrale a Barcellona, possibilita di lavoro ibrido da casa. Formazione
completamente retribuita. La formazione dura circa 2 settimane e riguarda vendite e prodotto.
Modalita di candidatura preferite: via internet al seguente link.

C) EURES CERCA ADDETTI ALLE RISORSE UMANE NEI PAESI BASSI

Nordson, leader mondiale nella tecnologia di precisione, € alla ricerca di uno Specialista in
Acquisizione Talenti altamente motivato, con conoscenza della lingua inglese e tedesca, da inserire
nel nostro team. Questa posizione puod essere svolta da Maastricht, nei Paesi Bassi, 0 da remoto
dalla Germania. Unisciti al dinamico team di Servizi Risorse Umane con responsabilita dell'intero
ciclo di reclutamento, dalla creazione delle descrizioni delle posizioni all'offerta di un'esperienza
eccezionale ai candidati. Il ruolo € fondamentale per collaborare con i responsabili delle assunzioni
per soddisfare le esigenze organizzative. La retribuzione €& ottima (50.000 euro annui). Nello
specifico si tratta di:

- Gestire il reclutamento end-to-end per ruoli diversificati in modo consulenziale.

- Creare annunci di lavoro, reperire i candidati e condurre colloqui di selezione.

- Guidare la selezione dei candidati con commissioni di selezione e garantire un processo fluido.

- Sviluppare solide strategie di sourcing attraverso agenzie, universita e social media.

- Monitorare le tendenze di reclutamento e fornire approfondimenti alle risorse umane

- Coordinare il programma di segnalazione dei dipendenti.

- Mantenere l'integrita dei dati e la conformita con KPI e SLA.
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- Supportare le politiche di assistenza tecnica, il miglioramento continuo e l'allineamento con il
Consiglio di fabbrica.

| requisiti richiesti sono:

- Laurea triennale in Risorse Umane o in un campo correlato.

- 3-5 anni di esperienza nel recruiting, preferibilmente in diversi paesi EMEA.

- Competenza in ATS, HRIS, job board e social media sourcing.

- Ottima capacita di comunicazione in inglese e tedesco (la conoscenza di un'ulteriore lingua

europea € un plus).

- Competenza tecnologica, attenzione ai dettagli

L’opportunita offerta & anche quella di lavorare in un ambiente internazionale e dinamico.

Candidatura al seguente link.

D) SEIzE THE SUMMER WITH EURES 2026: EVENTO DI RECLUTAMENTO ONLINE

La rete EURES lancia la nona edizione di “Seize the Summer with EURES 2026, il grande evento
di reclutamento online dedicato al settore turistico e alberghiero ospitalita, ristorazione,
intrattenimento, in programma il 26 marzo 2026 sulla piattaforma delle European Job Days.
L’iniziativa & rivolta a giovani candidati europei interessati a lavorare all’estero durante la stagione
estiva 2026 e alle aziende alla ricerca di talenti motivati e pronti a entrare nel mondo del turismo.
Durante I'evento sara possibile: 1) candidarsi per le offerte di lavoro stagionale in Croazia,
Danimarca, Francia, Grecia, Irlanda, S

Italia, Malta, Portogallo, Slovenia, ¥ um

Spagha e Paesi Bassi; 2) incontrare
datori di lavoro europei in cerca di
personale motivato con competenze
linguistiche e diverse esperienze; 3)
assistere a presentazioni aziendali,
ottenere consigli su vita e lavoro
allestero e partecipare a interviste
online. La scadenza previste per
la registrazione dei candidati & fissata
al2 marzo alle 16.00, mentre la

. . Seize the Summer with EURES 2026
scadenza per laregistrazione delle G gt b e o, A o

aziende é fissata al 3 marzo alle 16.00. Il

team di EURES ltalia, inoltre, organizza due webinar informativi e di supporto alla partecipazione.
La partecipazione all'evento & gratuita, ma € necessaria la registrazione. Maggiori informazioni
sono disponibili al seguente link.

20. Offerte di lavoro in Italia

Come centro Europe Dirtect abbiamo creato una lista curata delle migliori opportunita lavorative
attualmente disponibili in Italia. Monitoriamo
costantemente il mercato per selezionare
posizioni aperte presso i principali datori di
lavoro, coprendo diversi settori e aree
geografiche. Il nostro obiettivo e facilitare la
, ricerca di lavoro, offrendo, in maniera
gratuita, un punto di riferimento trasparente e
costantemente aggiornato per i possibili

v interessati.Di seguito potete consultare
" alcune offerte di lavoro e opportunita di
= impiego disponibili su scala nazionale. Ci

Fonte immaaine: Freenik-httos://it.freenik.com/ auguriamo che le opportunita lavorative che
vi segnaliamo possano incontrare i vostrio bisogni di occupazione e che possano aiutarvi a
realizzarvi professionalmente.

A) TECNICO BIOCHIMICO A PAVIA

Gi Group, filiale di Pavia, cerca per azienda cliente specializzata nel settore alimentare una risorsa
da inserire in: STAGE CONTROLLO QUALITA'. Questa posizione € nel settore della nutrizione e
della salute animale, la missione dell'azienda € migliorare la vita degli animali attraverso una
migliore alimentazione. Il loro team ricerca, innova e crea soluzioni che garantiscono risultati positivi
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ai clienti. Inserita nel team di laboratorio la nuova risorsa si occupera di: verifica delle materie prime
misurazioni, prove e controlli con strumenti dedicati, controllo di qualita su approvvigionamenti,
processi e prodotti, supporto all'esecuzione delle prove di controllo qualita, campionamento delle
varie materie prime. Requisiti: neo laureati in tecnologie alimentari o agrarie, scienze biologiche o
titoli affini disponibili ad un iniziale inserimento in stage. Orario di lavoro: su giornata dal lunedi al
venerdi. Offerta Contrattuale: Inserimento in stage di 6 mesi prorogabili, con successiva possibilita
di inserimento rimborso di 800 € + ticket da 8€. Luogo di lavoro: Spessa (PV). Per candidarsi
scrivere al seguente link.

B) EURES SEGNALA OPPORTUNITA PER GEOMETRI A PESCARA

Agenzia per il Lavoro Italiana con oltre 200 filiali sul territorio nazionale e piu di 1800 professionisti
nel settore delle Risorse Umane RICERCA PER IMPLEMENTAZIONE BANCA DATI
IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO EFFICIENTAMENTO ENERGETICO per azienda operante nel
settore dell'energia e dell'efficientamento energetico, € alla ricerca di un Impiegato Tecnico che si
occupera di analisi, progettazione e gestione di interventi volti al miglioramento dell'efficienza
energetica negli edifici civili e industriali e gestione di dimensionamento pannelli fotovoltaici.
Responsabilita principali: - Sopralluoghi tecnici e raccolta dati presso clienti; Progettazione tecnica
di interventi di efficientamento (calcolo risparmi, scelta tecnologie, redazione relazioni tecniche); -
Monitoraggio avanzamento lavori e verifica dei risultati energetici ottenuti, gestione di
dimensionamento pannelli fotovoltaici, utilizzo AUTOCAD/PRIMUS, gestione preventivi, contabilita
e guadrature, conoscenza della piattaforma GSE e conoscenza normative attuali. Requisiti:
Diploma o Laurea a indirizzo tecnico (es. Geometra, Ingegnere Energetico, Architetto) , esperienza
anche breve in ruoli simili o nel settore energia/impiantistica; Buona padronanza degli strumenti
informatici (Office, software di calcolo energetico); Capacita organizzative, gestione delle priorita e
attitudine al lavoro di squadra; Sede di lavoro: Pescara (PE) Contratto a tempo determinato diretto
in azienda con possibilita di proroga e stabilizzazione. Orario di Lavoro: Full Time. Candidarsi alla
multinazionale al seguente link.

BANDI INTERESSANTI

21. Quarto bando della European Urban Initiative

Pubblicato ufficialmente il quarto bando per azioni innovative (EUI-IA) dellEuropean Urban
Initiative, lo strumento finanziato dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) che sostiene le
citta nello sviluppo e nella sperimentazione di soluzioni innovative per affrontare sfide urbane
complesse. Con un budget di circa 60 milioni di euro, il bando sostiene le citthd europee nella
sperimentazione di soluzioni innovative su piccola scala a livello locale per affrontare le sfide
urbane piu urgenti nei sei ambiti individuati:

» Competitivita, digitalizzazione, innovazione e investimenti;

» Inclusione sociale e uguaglianza;

= Sicurezza, protezione e preparazione alle emergenze;

= Alloggi e edifici accessibili, sostenibili, di qualita adeguata e inclusivi;

= Azione per il clima, ambiente ed energia pulita;

» Mobilita.

Gli ambiti individuati sono in linea con la nuova Agenda europea per le citta, che consolida la
dimensione urbana delle politiche europee
e riconosce le citta come attori chiave per la
competitivita, la coesione sociale e la
transizione verde e digitale.

Sono ammesse autorita  urbane (citta
singole, citta metropolitane, unioni di
comuni e altri soggetti riconosciuti dalla
normativa nazionale) con pitu di 25.000
abitanti.  Particolare  attenzione sara
riservata alle piccole e medie citta, alle
amministrazioni con minore esperienza nei
fondi europei e a quelle che intendono
sperimentare soluzioni innovative su scala
locale. Ogni autorita urbana pud partecipare con una sola proposta e non sono ammesse huove
candidature da parte di citta gia beneficiarie di precedenti bandi EUI-IA. Ogni progetto potra

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/
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ricevere un contributo massimo di 2 milioni di euro, con un tasso di cofinanziamento europeo
dell’80% e una durata prevista di due anni.La scadenza per presentare proposte ¢ fissata al 15
giugno 2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link.

22. Bando “Giovani Ricercatori”

Per accompagnare i dottori di ricerca nelle fasi iniziali della loro carriera, la Fondazione Cariplo,
sostiene il seguente progetto che prevede un bando a due fasi, un sostegno di € 8.000.000, con
I'obiettivo di supportare i dottori di ricerca nella costruzione della loro research identity attraverso il
finanziamento di progetti. Il dottorato di ricerca rappresenta il piu alto grado di istruzione
dell'ordinamento accademico italiano. Tale percorso comporta un investimento di almeno tre anni
ed é finalizzato ad acquisire un’autonoma
capacita di ricerca scientifica, attraverso cui
poter elaborare prodotti e processi
innovativi con creativita e rigore metodolo-
gico. Secondo il Consorzio Interuniversita-
rio AlmalLaurea, ad un anno dal consegui-
mento del titolo, il 40,7% dei dottori di .
ricerca desidera intraprendere la carriera Fondazione
accademica, in Italia o all’estero. Tuttavia,

almeno nel nostro Paese, esistono ad oggi CAR I p LO
pOChi programmi di finanziamento che TUTE SERVARE MUNIFICE DONARE + 1818
aiutano a muovere i primi passi nel mondo
della ricerca; mancano, infatti, strumenti per
consolidare le competenze e favorire I'indipendenza dei piu giovani. Intervenire in questo ambito &
quindi importante sia per il singolo ricercatore, sia per la comunita scientifica. Infatti, la ricerca non
e un’attivita individuale, ma piuttosto il risultato del lavoro diteam nei quali si bilanciano
competenze e abilita differenti: da un lato, esperienza, relazioni sociali e capacita gestionali spesso
possedute dai ricercatori strutturati e, dall’altro, originalita e innovativita tipiche dei piu giovani.
Scadenza Prima fase - Life Science 13/04/2026

Scadenza Prima fase - Physical Sciences and Engineering 14/04/2026

Scadenza Prima fase - Social Sciences and Humanities 15/04/2026Per le imprese in cui le donne
detengono almeno i 2/3 del capitale e dei ruoli negli organi amministrativi dell'impresa & prevista
una premialita di 5 punti in fase di valutazione del progetto.

Destinatari: Enti pubblici o privati non profit che svolgono attivita di ricerca scientifica. Per la
candidatura andare al seguente link.

BANDI 2026. RICERCA SCIENTIFICA

23. Bando Erasmus sulle sperimentazioni di politiche europee
La Commissione europea ha aperto un bando sulla sperimentazione di politiche europee, in pratica

progetti di cooperazione
transnazionale che comportano lo
sviluppo, I'attuazione e la

sperimentazione della pertinenza,
dell’'efficacia, del potenziale impatto e
della scalabilita di attivitd volte ad
affrontare priorita di policy in diversi
Paesi. Combinando leadership
strategica, solidita metodologica e una
forte dimensione europea, esse
favoriscono I'apprendimento reciproco
e sostengono politiche basate su
evidenze a livello europeo. Per
conseguire tale obiettivo, il bando &
articolato in 10 topic distinti, ciascuno
con obiettivi e priorita specific. Le
attivita finanziabili devono
corrispondere a quelle previste dal topic scelto. La logica di fondo delle sperimentazioni &
ricorrente: 1) Progettazione e impostazione metodologica della sperimentazione; 2)
Implementazione e pilotaggio in contesti reali (in piu Paesi); 3) Raccolta dati e valutazione

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/
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(quantitativa e qualitativa); 4) Cooperazione e coinvolgimento degli stakeholder (autorita pubbliche,
scuole/enti formativi, ricerca, eventuali partner privati, ecc.); 5) Disseminazione e valorizzazione.
Possono partecipare persone giuridiche pubbliche o private, attive in istruzione e formazione,
ricerca e innovazione o nel mondo del lavoro, che siano stabilite in uno dei paesi del programma
Erasmus+ e da alcuni paesi non UE (paesi SEE e paesi associati al programma Erasmus+). La
proposta deve essere presentata da un consorzio formato da almeno 5 partner, provenienti da
almeno 3 paesi diversi tra stati membri UE o Paesi terzi associati al programma. Il contributo
massimo richiedibile & pari a 1.000.000 € per progetto. Il finanziamento (erogato in forma di lump
sum ossia in maniera forfettaria) copre '80% del costo totale del progetto. E previsto un
prefinanziamento, di norma pari a circa il 40% del contributo UE. La scadenza per partecipare al
bando ¢ fissata all'8 Aprile 2026 alle ore 17:00 CET. Maggiori informazioni sul bando sono
disponibili al seguente link.

24. Selezione di talenti internazionali under 35 per la rigenerazione urbana sostenibile

L’ Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e I'innovazione della Puglia
(ARTI) ha pubblicato il bando per la selezione

di nove professionisti under 35 nell’ambito m
del progetto europeo di cooperazione
transfrontaliera ENERGIE, finanziato dal .
Programma Interreg Grecia—ltalia 2021— '_'"“f”” nento tecnologico
2027, di cui I'Agenzia & capofila. Il bando & [¢!innovazione

finalizzato alla selezione di nove talenti

provenienti da contesti internazionali, che
supporteranno i processi di co-design e co- U G LIA
progettazione territoriale del progetto,

contribuendo allo  sviluppo di soluzioni
integrate per la rigenerazione urbana sostenibile, la tutela e valorizzazione del patrimonio,
transizione energetica e I'attivazione delle comunita locali. | professionisti selezionati opereranno
in tre siti pilota, Brindisi, Matera e Ad Aigialeia, in Grecia occidentale concepiti come veri e propri
laboratori di sperimentazione. L'avviso & rivolto a giovani professionisti di eta inferiore ai 35
anni con competenze in ambiti quali urbanistica e pianificazione territoriale, energie rinnovabili ed
efficienza energetica, sviluppo economico e finanza per la rigenerazione, innovazione sociale e
progettazione partecipata. In particolare, saranno selezionati: 3 esperti di pianificazione territoriale,
patrimonio e turismo sostenibile; 2 esperti di energie rinnovabili, efficienza energetica e soluzioni
climatiche; 2 esperti di sviluppo economico, modelli di impresa e finanza per la rigenerazione; 2
esperti progettazione partecipata, governance territoriale e capacity building. Per ciascun incarico
e previsto un compenso complessivo di 25.000 euro (oltre IVA), con una durata fino a maggio 2027,
salvo proroghe del progetto. Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente online, in
lingua inglese, entro le ore 12.00 (ora italiana) del 27 febbraio 2026. Maggiori informazioni sono
disponibili al seguente |ink.

Agenzia regionale per la tecnologia,

25. Bando Prospettive+
Il Fondo per la Repubblica Digitale promuove “Prospettive+”, il bando dedicato ad accompagnare
lo sviluppo delle competenze digitali di
donne e uomini ai margini del mercato
F O N D O per |a del lavoro — disoccupate/i e inattive/i, di
etd compresa fra i34 e i 67 anni, per

offrire  loro migliori opportunita e
R E P U B B Ll A condizioni di inserimento e permanenza

nel mondo del lavoro. || bando mette a

disposizione 25 milioni di euro per

DIGITALE sostenere iniziative presentate da
soggetti pubblici, privati senza scopo di

4 lucro ed enti del terzo settore. Le

/mpr’SG 5000/8 Sr/ proposte devono essere presentate da
partenariati costituiti da un minimo di tre
soggetti e un massimo di otto soggetti, che assumono un ruolo attivo nella coprogettazione e nella
realizzazione della proposta. All'interno del partenariato deve essere individuato il Soggetto
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responsabile che coordinera i rapporti tra il partenariato e il Fondo per la Repubblica Digitale —
Impresa Sociale. Le proposte devono prevedere la presenza di almeno un partner oltre al Soggetto
responsabile. Gli eventuali partner for profit non potranno gestire una quota di budget
complessivamente superiore al 30% del contributo richiesto. | progetti devono prevedere la
realizzazione degli interventi in almeno due regioni, richiedere un contributo compreso tra
un minimo di 1 milione e un massimo di 3 milioni di euro e prevedere una durata complessiva del
progetto non inferiore a 18 mesi e non superiore a 30 mesi. Le proposte progettuali devono essere
presentate esclusivamente online, corredate di tutta la documentazione richiesta, attraverso la
piattaforma al seguente link entro le ore 11 del 15 maggio 2026.

26. Contributi MAECI per progetti di scambio giovanili

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale eroga annualmente dei contributi
per il cofinanziamento di progetti di Scambi
Giovanili. | contributi sono offerti a progetti
volti alla realizzazione di percorsi formativi
socio-culturali di arricchimento curriculare
e formazione professionale per giovani
italiani e stranieri, in ltalia e all’estero,
di eta compresa tra i 18 e i 30 anni, fatti
salvi i progetti che coinvolgano studenti di
scuola secondaria di secondo grado
(fascia di eta compresatrai 14 e i 18 anni).
| progetti sono finalizzati a favorire attivita

di interscambio culturale con I'obiettivo di i % 3 : R
sviluppare nelle nuove generazioni il Ministero degli Affari Esteri

rispetto, la comunicazione e la tolleranza e della Cooperazione Internazionale
attraverso la reciproca conoscenza delle

diversita culturali, anche attraverso la creazione di collaborazioni transnazionali tra due o piu
soggetti provenienti da paesi diversi. | principali obiettivi perseguiti dalle attivita progettuali sono: 1)
I'arricchimento curriculare e formazione professionale; 2) la partecipazione attiva dei giovani alla
vita sociale e politica; 3) l'inclusione sociale dei giovani; 4) la valorizzazione del patrimonio
culturale, artistico ed ambientale. Possono presentare richiesta di contributo, a titolo esemplificativo
e non tassativo, Associazioni, Organizzazioni senza scopo di lucro (Onlus), Enti territoriali ed
Istituzioni educative pubbliche e private aventi sede legale in Italia e costituite da almeno 5 anni
alla data di scadenza del presente Bando. Le domande dovranno essere presentate alla Direzione
Generale per la Crescita e la Promozione delle Esportazioni (Ufficio VII — promozione dell’italofonia)
del MAECI, la quale procedera alla valutazione del progetto e comunichera la decisione di
assegnhare o meno il contributo finanziario. Il contributo del MAECI si configura come
cofinanziamento ed € destinato alla parziale copertura dei costi del progetto, per un massimo del
70% dei costi complessivi, debitamente certificati. | progetti dovranno avere inizio non prima del 1°
gennaio 2026 e dovranno avere termine non oltre il 31 ottobre 2026. Per quanto riguarda la
provenienza dei giovani beneficiari, le Aree prioritarie/i Paesi prioritari per 'anno 2026 sono: MENA,
Africa Subsahariana, Balcani, Francia, Germania, America Latina, Giappone, Repubblica di Corea.
Potranno in ogni caso essere presi in considerazione progetti riguardanti altre aree geografiche.
La scadenza per presentare la domanda é fissata al 6 Marzo 2026. Maggiori informazioni sono
disponibili al seguente link.

27. Bando Gender Equality nel programma CERV

La Commissione europea ha lanciato il bando Gender Equality nel quadro del programma Cittadini,
uguaglianza, diritti e valori (CERV), che finanzia progetti volti a promuovere la parita di genere con
scadenza il 28 aprile 2026 alle ore 17:00 CET (codice call CERV-2026-GE CERYV). L'obiettivo del
bando & sostenere, promuovere e attuare politiche volte a promuovere il pieno godimento dei diritti
delle donne, la parita di genere, compreso I'equilibrio tra vita professionale e vita privata, la parita
retributiva tra donne e uomini, 'emancipazione femminile e l'integrazione della dimensione di
genere (gender mainstreaming). Ogni progetto deve riguardare uno solo dei quattro topic previsti
dal bando e non é possibile presentare la stessa proposta su piu topic. | quattro topic sono: 1)
CERV-2026-WORK-LIFE per progetti destinati a sostenere |'equilibrio tra vita professionale e vita
privata, la ripartizione equa delle responsabilita di cura, le politiche favorevoli alla famiglia tra i
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datori di lavoro e il valore dei lavori nel settore dell'assistenza; 2) CERV-2026-GEPAY-TRANSP-
DIR per progetti destinati a promuovere e sostenere l'attuazione delle disposizioni della Direttiva
sulla trasparenza retributiva e il rispetto della parita di retribuzione per lo stesso lavoro e per un
lavoro di eguale valore; 3) CERV-2026-GEEQUAL-PART-REP per progetti destinati a sostenere la
partecipazione e la rappresentanza paritaria di donne e uomini nel processo decisionale economico
e politico; 4) CERV-2026-GEGENDER-STEREO per progetti destinati a combattere gli stereotipi
di genere nei media e nella pubblicita. Le attivita finanziabili dipendono dalla scelta del topic. Il
bando finanzia soprattutto azioni
applicative da realizzarsi attraverso

o A 0L
s workshop, incontri e altri momenti di
= confronto coerenti con il topic
Bando Gender Equallty prescelto, quali percorsi di
formazione e capacity building;
attivita di  sensibilizzazione e

comunicazione; sviluppo e diffusione
di strumenti e linee guida (anche
digitali);  assistenza tecnica e
iniziative di mutual learning/ networ-
king tra soggetti pubblici e privati. Non
sono  ammessi  progetti  che
prevedono la sola ricerca. Le attivita devono avere luogo nei paesi eleggibili. Il progetto puo essere
sia nazionale che transnazionale e la sua durata deve essere compresa tra i 12 e i 24 mesi. |l
finanziamento non pud essere minore di 100.000 euro e maggiore di 500.000 euro. Per il primo
topic sono previsti indicativamente 7.000.000 euro. Per il secondo topic sono previsti
indicativamente 5.000.000 euro Per il terzo topic sono previsti indicativamente 6.000.000 euro. Per
il quarto topic sono previsti indicativamente 5.000.000 euro. Maggiori informazioni sono disponibili
al seguente link: https://cervitalia.info/call/bando-gender-equality/

LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE

28. Rubrica "Caffé europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata

Continua la collaborazione con “ivi24” per la rubrica a cura di Antonino Imbesi (direttore del centro
Europe Direct Basilicata ed esperto di politiche comunitarie e

scadenza periodica, vengono pubblicati degli articoli riguardanti l V l z 4
le tematiche europee e informazioni su progetti comunitari. Di

startup). Un viaggio alla scoperta del mondo “Europa” in cui, a
seguito potete consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter.

Data Titolo articolo Link
Webinar SALTO sulla https://|vI24.|t/ca_ffeeurc_)peo-tre-web|nar-salto-
05.03.2026 . L. sulla-trasformazione-digitale-nel-corpo-
trasformazione digitale —
europeo-di-solidarieta/

04.03.2026 | Cerv: bando gender equality https:{/le24.|t/caffeeuropeo-I—bando-qender-
equality-nel-programma-cerv/
https://ivi24.it/caffeeuropeo-I-call-per-

03.03.2026 | Call per educatori educatori-non-formali-al-parlamento-
europeo/

02.03.2026 | Servizio civile universale https.:/./lvl2.4..|Ucaffeeuropeo-opportunlta-d|-
servizio-civile-universale-allestero/

Contributi Maeci per scambi https://ivl24.it/caffeeuropeo-contributi-maeci-

01.03.2026 . L p —— —

giovanili per-progetti-di-scambio-giovanili/
Bando Erasmus sulle https://ivi24.it/caffeeuropeo-bando-erasmus-

28.02.2026 L - == —

politiche europee sulle-sperimentazioni-di-politiche-europee/
https://ivi24.it/caffeeuropeo-la-rete-eurodesk-

27.02.2026 | Settimana europea dei giovani | protagonista-della-settimana-europea-dei-
giovani-2026/
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Talenti under 35 per la https:_//?vl24.it/c_aﬁee_uropeo-I-selezione-di-
26.02.2026 s talenti-internazionali-under-35-per-la-
sostenibilita - - —
rigenerazione-urbana-sostenibile/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-visita-di-
25.02.2026 | Progetto Asoc monitoraggio-civico-allospedale-san-carlo-
nel-progetto-asoc/
Il nuovo magazine “L’Europa e ht_tps://ivl24.it/caffeeuropeo—l—re_qistrato-al—
24.02.2026 noi” tribunale-il-magazine-europe-direct-leuropa-
e-noi/
| Meeting nazionale della rete http_s://ivl24.it_/caffeeuropeo-l-meetinq- _
23.02.2026 Europe Direct a Roma nazionale-dei-centri-europe-direct-a-roma-il-
23-e-24-febbraio/
https://ivi24.it/caffeeuropeo-l-adozione-del-
22.02.2026 | Paesi di origine sicuri concetto-di-paese-terzo-sicuro-e-primo-
elenco-di-paesi-di-origine-sicuri/
Focus group del progetto https://_ivl24.?t/caffeeuropeo'—l—attivita—di—focus—
21.02.2026 | ., v group-interviste-e-sondaggio-del-progetto-
Empowerhement
empowerhement/
20.02.2026 Rapporto di genere | https://ivi24.it/caffeeuropeo-l-rapporto-di-
T Almalaurea 2026 genere-almalaurea-2026/

29. Nostra nuova rubrica "Opportunita Europa" in collaborazione con ’AGR

1 Dallo scorso 17 ottobre abbiamo iniziato una nuova collaborazione con
'AGR, ossia 'Agenzia stampa della Giunta Regionale della Regionale
— Basilicata che pubblica ogni giorno, dal lunedi al venerdi di ogni settimana,
un nostro nuovo articolo sulla rubrica appositamente creata dal titolo
“Opportunita Europa”. Di seguito potete consultare gli articoli pubblicati
dalla nostra ultima newsletter.
Data Titolo articolo Link
05.03.2026 | Volontariato in Slovenia https://_aqr.remone.pasm_cata.|t/po_st/svnuppo-
sostenibile-volontariato-in-slovenia/
Cinema con il progetto https://agr.regione.basilicata.it/post/archeologia-e-
04.03.2026 |, o - -
Stupor mundi cinema-con-progetto-stupor-mundi/
03.03.2026 | Volontariato in Belgio https://aqr.req_|or_1e.bafs[llcata.|_t/post/volontar|ato-
europeo-con-i-giovani-in-belgio/
Erasmus di ragazzi . . - .
02.03.2026 | lucani a Vienna e Las https.//gqr.req_lone_.basmcata.|t/post/erasmus—
ragazzi-lucani-a-vienna-e-las-palmas/
Palmas
Eures avviala nuova . . . . . .
27022026 | edizione di “Seize the https.//aqr.rem_one.basmcata.|t/post/aI-V|a—se|ze-
. v the-summer-with-eures-2026/
summer with Eures
26.02.2026 | Premio idee Erasmus https:_//aqr.r_eq_|on_e.baS|I|cata.|t/post/Ia|ssez-passer-
premio-a-miglior-idea-erasmus/
Bando per le https://agr.regione.basilicata.it/post/bando-
25.02.2026 o : =
competenze digitali prospettive-per-le-competenze-digitali/
Progetto Robonova al S. | https://agr.regione.basilicata.it/post/progetto-asoc-
24.02.2026 =
Carlo robonova-team-visita-san-carlo/
Nasce ufficialmente ) . . .
23.02.2026 | “L’Europa e noi”, il https.//_aqr.reqmne.baS|I|cata.|t/post/na_150e-
) magazine-europe-direct-leuropa-e-noi/
magazine

30. Meeting nazionale dei centri Europe Direct a Roma il 23 e 24 febbraio

Si e tenuto il 23 e 24 febbraio scorsi a Roma il Meeting Nazionale della rete Europe Direct Italiana.
All'incontro, ospitato dalla Rappresentanza in ltalia della Commissione europea presso la struttura
di Europa Experience sita in piazza Venezia, hanno partecipato i responsabili dei vari centri di
informazione ufficiali selezionati per il nuovo quinquennio 2026-203 dalla stessa Commissione, tra
cui anche il centro Europe Direct Basilicata. Durante I'evento sono stati realizzati approfondimenti
su tutte le pit importanti azioni che la Commissione sta sviluppando nell’'ultimo periodo e le priorita
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di comunicazione per I'anno 2026, con un approfondimento sul ruolo di supporto e di informazione
sulle tematiche europee che gli stessi centri dovranno svolgere sino al 2030. L’introduzione ai lavori
il 23 febbraio & stata affidata a Massimo Pronio (Responsabile Comunicazione della
Rappresentanza in Italia della
Commissione  europea), che,
facendo gli onori di casa, ha |
introdotto i saluti dei vari esponenti
delle tante istituzioni presenti
allimportante evento nazionale.
L’'incontro ha previsto, tra gli altri,
l'intervento di Claudio Casini (Capo
della Rappresentanza in Italia della
Commissione europea) e quello di
Carlo Corazza (Direttore ufficio in
Italia del Parlamento europeo).
Durante i lavori del meeting, a cui
hanno parttecipatio alti funzionari
della Commissione europea e
funzionari e deputati del
Parlamento Europeo, sono stati realizzati anche approfondimenti sulla gestione operativa della rete
con il Team Comunicazione della Rappresentanza composto, oltre che dal gia citato dott. Pronio,
anche dalle dott.sse Emanuela Sessa e Ritalba Mazzara. La prima giornata di lavori si € conclusa
con una performance teatrale a cura di Ravenna Teatro dal titolo “L’Europa non cade dal cielo.
Cronistoria sentimentale di un sogno, un'idea, un progetto”. Tra i relatori della seconda giornata ci
sono stati, tra gli altri, anche Elena Grech (Vicedirettrice dalla rappresentanza in lItalia della
Commissione europea) e Fabrizio Spada (Responsabile relazioni istituzionali dell’Ufficio del
Parlamento europeo in Italia). | lavori del 24 febbraio, prima della partenza di tutti i delegati verso
le regioni di provenienza, sono stati chiusi con alcuni gruppi di lavoro ed una simulazione plenaria
guidata da llaria Garampi (Responsabile Europa Experience)

31. Il nuovo magazine “L’Europa e noi”
Con la registrazione in tribunale
avvenuta lo scorso 16 febbraio, nasce
ufficialmente il Magazine Europe Direct,
"L'Europa e noi", un progetto nato per
informare e coinvolgere i cittadini italiani
sulle tematiche europee e sulle
opportunita offerte dall'Unione Europea.
Il Magazine, il cui primo numero € gia in
realizzazione, viene realizzato grazie al
sostegno della Commissione Europea e
si propone di essere un punto di
riferimento per tutti coloro che vogliono
approfondire la conoscenza dell'Europa
e delle sue politiche. Attraverso articoli,
interviste e approfondimenti, "L'Europa e
noi" (che pud vantare di avere come
proprio direttore responsabile il famoso
giornalista Fabio Amendolara) offrira una
visione completa e aggiornata sulle
iniziative e i programmi dellUE, con un
focus particolare sulle realta locali e
regionali, in quanto il Magazine si
propone di: 1) creare uno spazio di
dialogo e di confronto sulle tematiche
europee e sul futuro delle nuove
generazioni, 2) permettere a esigenze e
i bisogni delle comunita locali di essere
ascoltate e valorizzate, 3) offrire
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contenuti di qualita, informativi e divertenti, che ispirino e motivino a fare la differenza, 4) rafforzare
la fiducia nelle istituzioni europee, 5) spingere le persone a diventare cittadini europei attivi, 6)
espandere gli orizzonti europei e far scoprire nuovi interessi. Al suo sviluppo collaborano al
momento 5 centri Europe Direct: Europe Direct Basilicata (promotore dell'intera iniziativa), Europe
Direct Umbria, Europe Direct Chieti, Europe Direct Caserta e Europe Direct Calabria Europa. "Il
nostro obiettivo — ha detto Antonino Imbesi, direttore del centro Europe Direct Basilicata - € di
creare un ponte tra I'Europa e i cittadini, rendendo le informazioni piu accessibili e comprensibili.
Usciremo a breve col primo numero, per il quale immaginiamo anche un importante lancio
nazionale presso la Rappresentanza in ltalia della Commissione europea. | cinque centri Europe
Direct coinvolti stanno gia lavorando alacremente all’'uscita della prima testata ma il nostro obiettivo
e quello di aggregare altri centri di informazione europei della rete col tempo in modo da rendere
la pubblicazione, che avra una distribuzione totalmente gratuita, una testata di livello e valore
nazionale e sovranazionale ".

32. Visita di monitoraggio civico all’ospedale San Carlo nel progetto ASOC
Il RoboNova Team, composto da 12 studenti del Liceo Scientifico Galileo Galilei di Potenza,
impegnato, nel programma ASOC, in un‘attivita di monitoraggio civico sui sistemi chirurgici robotici
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in Basilicata ha sviluppato lo scorso 21 febbraio una visita presso I'Azienda San Carlo di Potenza
per verificare 'uso dei robot meccanici in sala operatoria e l'integrazione della chirurgia robotica
nei modelli sanitari regionali. Durante la visita alla quale hanno preso parte oltre ai ragazzi anche
le docenti Sabina Maria Rosaria e Cinzia Grenci, nonché il commercialista Giampiero Demeo (amici
di ASOC) ed il direttore del centro Europe Direct Basilicata Antonino Imbesi, i ragazzi hanno potuto
verificare come la  struttura
ospedaliera del principale ospedale
lucano faccia uso, ormai da molti
anni, di tecnologie avanzatissime
(nate da studi della NASA) con |l
robot DAVINCI che consente ai
medici specialisti di poter operare
comodamente seduti ad una
console chirurgica: il braccio
robotico DAVINCI & un sistema di
chirurgia robotica mininvasiva che
sta rivoluzionando il modo in cui
vengono eseguiti gli interventi e
consente ai chirurghi di eseguire
operazioni complesse con
maggiore precisione e controllo,
riducendo il trauma ai tessuti e
migliorando i risultati per i pazienti.




Il sistema DAVINCI & composto da tre componenti principali: 1) Console ch|rurg|ca dove il ch|rurgo
siede e controlla gli strumenti chirurgici
con movimenti precisi; 2) Bracci
robotici dotati di strumenti chirurgici
miniaturizzati che riproducono i
movimenti del chirurgo; 3) Sistema di
visione 3D che fornisce al chirurgo una
visione ingrandita e tridimensionale del
campo operatorio. Durante I'incontro,
molto interessante, i ragazzi hanno
anche potuto simulare con l'uso di
appropriati apparecchi il lavoro di un
chirurgo  verificando  direttamente
come il sistema DAVINCI consenta ai
chirurghi di eseguire operazioni con
maggiore precisione e controllo,
riducendo traumi ed incisioni sui
tessuti con un conseguente recupero
post-operatorio dei pazienti piu rapido e meno doloroso.

33. Inizia il progetto Stupor Mundi

Tra qualche giorno partira ufficialmente il progetto “STUPOR MUNDI: archeologia e cinema
d’animazione per la valorizzazione del patrimonio culturale della Basilicata” che & stato approvato
al Liceo Classico Statale “Quinto Orazio

0‘ Flacco” di Potenza nellambito del Piano

— Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola
AR — MIUR e MIC, a valere sul Bando per le
%':gs*mu Scuole 2025 — Azione A.1 “CinemaScuola
LAB — Secondarie”. Il progetto finanziato

(o] prevede un percorso formativo rivolto agli
studenti del Liceo, che lavoreranno alla
realizzazione di 15 video-animazioni
// dedicate alle vetrine del Museo
— Archeologico Nazionale del Melfese
A “Massimo Pallottino”, integrate in una guida
I \ cartaceo-digitale con Realtda Aumentata
LG (AR). L’iniziativa mira a introdurre gli
studenti al linguaggio audiovisivo, ad
approfondire contenuti storico-archeologici
relativi al patrimonio lucano e alla figura di Federico Il, a sperimentare tecnologie digitali legate ad
animazione, realta aumentata e montaggio audiovisivo, e a produrre materiali concreti per la
fruizione museale e turistica, con ricadute sul territorio. Il percorso formativo prevede
l'implementazione di moduli di didattica frontale, laboratori di animazione, sceneggiatura,
produzione audiovisiva e AR. Il risultato atteso consiste nella realizzazione di 15 cortometraggi
animati con Federico Il come guida narrativa virtuale e nella produzione e stampa di una guida
cartaceo-digitale con QR-code per l'accesso ai contenuti animati. Sono previste proiezioni
formative presso il Cinema Due Torri di Potenza e un evento finale al Museo Archeologico di Melfi.
La partnership, formalizzata tramite accordi specifici, coinvolge: il Museo Archeologico Nazionale
del Melfese-Musei e Parchi Archeologici di Melfi e Venosa, che offre supporto scientifico, materiali
e ospitalita dell’evento conclusivo; I'associazione EURO-NET (centro Europe Direct Basilicata) che,
vista la straordinaria esperienza nel settore, coordina le attivita didattiche e si occupa di
monitoraggio, comunicazione, supporto tecnologico AR ed, infine, la societa Parerga S.r.l.,
responsabile della produzione audiovisiva e dei laboratori di sceneggiatura e animazione. Il
progetto si completera entro maggio 2026.

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/

34. Appena conclusi alcuni tirocini Erasmus+ organizzati da EURO-NET
Da qualche giorno sono tornati in Italia un gruppo di studenti del Liceo Classico Quinto Orazio
Flacco di Potenza che tra gennaio e febbraio hanno preso parte a uno short-term traineeship
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all’estero nell’ambito delle attivita cofinanziate dallAgenzia Nazionale Erasmus+ INAPP — settore
VET — e organizzate dal consorzio di cui & capofila 'associazione EURO-NET (centro Europe Direct

Basilicata). Grazie al programma Erasmus+
che offre agli studenti la possibilita di svolgere
PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali
e I'Orientamento) all'estero, i giovani del Liceo
hanno potuto arricchire il proprio bagaglio
culturale e professionale in attivita di tirocinio
lavorativo svolte a Vienna in Austria ed a Las
Palmas de Gran Canaria in Spagna. E stata per
tutti i partecipanti una straordinaria esperienza,
che ha permesso ai ragazzi di confrontarsi con
nuove realta professionali e culturali, mettendo
alla prova autonomia, spirito di adattamento e
capacita relazionali. Queste esperienze sono
state un vero successo, permettendo ai tanti
giovani lucani partecipanti alle iniziative vet di
acquisire competenze preziose e di immergersi
in culture diverse: gli studenti hanno svolto
tirocini in aziende e organizzazioni, lavorando
Su progetti innovativi e collaborando con
professionisti del settore, ma hanno anche
potuto esplorare le citta, visitare musei e teatri,
esplorare i luoghi e scoprire la ricca storia e
cultura austriaca e spagnola. L’associazione
EURO-NET e grata a tutti gli studenti che
hanno partecipato alle suddette esperienze di

(} w-tn&m;x;l:n eure-nat
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tirocinio, e ai suoi partner locali che hanno reso possibile tutto cid in quanto queste esperienze
hanno segnato positivamente la crescita umana, sociale, culturale e professionale dei ragazzi
aiutandoli a raggiungere i loro obiettivi futuri. Il centro Europe Direct Basilicata € gia al lavoro per
organizzare nuove esperienze di tirocinio per gli studenti delle scuole facenti parte del proprio
consorzio, pronto a promuovere nuove attivita per il 2026 verso ulteriori destinazioni europee.

I NOSTRI SPECIALI

35. Proseguono le attivita di “EmpowerHement”

Il progetto “EmpowerHERment” che vede Godesk come partner, continua con le attivita di

Co-tunded by
the Euwropean Undon

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/

cooperazione sull educazione degli
adulti. Proficuo € lo scambio nei focus
group per definire i principali bisogni degli
educatori che lavorano con donne
migranti. In particolar modo, le interviste
hanno consentito che vada delineandosi
una mappa delle necessita di educatori
per adulti formatori, mentori e
professionisti che lavorano con quel
target group, al fine di comprendere
meglio le competenze imprescindibili e
da cui partire per il sostegno alle donne
migranti. | dati concreti estrapolati dalle
attivita di progetto saranno gli input per
stilare un curriculum inclusivo adeguato
alle esigenze delle donne migranti, in
pieno rispetto della loro cultura e dei
contesti di vita passata e presente. |

risultati delle attivita permetteranno, dunque, di poter ottenere una visione complessiva dei bisogni
del gruppo pur nella considerazione dell’'unicita di ciascuna componente dello stesso.
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