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NOTIZIE DALL’EUROPA

01. Entrate in vigore norme piu rigorose a livello dell'UE per combattere la corruzione

La nuova direttiva sulla lotta alla corruzione introduce norme anticorruzione pit armonizzate in tutta
I'UE. La direttiva prevede infatti una serie di norme moderne per prevenire, individuare e sanzionare
meglio la corruzione in tutta 'UE, contribuendo a tutelare la fiducia dei cittadini, le istituzioni
democratiche e lo Stato di diritto e promuovendo la
competitivita in tutta I'Unione. Le nuove norme
istituiscono un quadro piu coerente a livello dell'UE,
armonizzando la definizione di reati di corruzione in
tutti gli Stati membri, in particolare: corruzione,
appropriazione indebita, traffico di influenza,
esercizio illecito di funzioni pubbliche, intralcio alla
giustizia e arricchimento in seguito a corruzione. La
direttiva stabilisce inoltre norme minime in materia
di sanzioni penali sia per le persone fisiche che per
le imprese. Per garantire che la giustizia sia
assicurata, la nuova direttiva introduce norme
minime sui term|n| di prescrizione, in modo che vi sia tempo sufficiente per indagare e perseguire
efficacemente i reati di corruzione. Gli Stati membri devono inoltre fare in modo che le autorita di
contrasto e i pubblici ministeri dispongano di strumenti investigativi adeguati e provvedere al
rafforzamento delle misure preventive, anche attraverso apposite strategie nazionali
anticorruzione.

(Fonte: Commissione Europea)

02. L’attuazione del regolamento sull’lA si rafforza con il supporto di esperti indipendenti

La Commissione europea ha nominato un Comitato scientifico e un Forum consultivo per sostenere
l'applicazione del regolamento sull’intelligenza artificiale (IA). | due organismi forniranno
consulenza all’Ufficio per I'lA della
Commissione e alle autorita

- = e nazionali  sullattuazione  delle
norme, con mandati di due anni per

Al IN i .risp.ettivi_ membri. Il Comitatq
EUROPE scientifico riunisce 60 esperti

— indipendenti di livello mondiale con
IS NOW competenze in IA di frontiera,
— ingegneria, audit tecnici, industria e
= impatto sociale. Il suo lavoro si
fo— — N . . . P
— concentrera sui modelli e sistemi di
IA per finalita generali (GPAI), sui
rischi sistemici, sulla classificazione
dei modelli, sulle metodologie di valutazione e sulla sorveglianza transfrontaliera del mercato.
Il Forum consultivo fornira competenze tecniche indipendenti e consulenza su un’ampia gamma di
questioni legate al regolamento, comprese le sfide in materia di standardizzazione e di attuazione.
| suoi membri provengono dal mondo accademico, dalla societa civile e dall'industria, comprese
piccole e medie imprese e startup. La selezione ha inoltre mirato a garantire equilibrio di genere e
rappresentanza geografica, nonché una varieta di competenze, coinvolgendo specialisti
nell’alfabetizzazione all'lA, nei sistemi GPAI e nei diversi settori interessati dal regolamento sull’lA.
Le principali agenzie dell’Unione europea, tra cui 'Agenzia UE per i diritti fondamentali e 'Agenzia
UE per la cybersicurezza, ENISA, oltre agli organismi di standardizzazione, avranno un ruolo
permanente nel Forum.

#AlinEurope

(Fonte: Commissione Europea)

03. Eurobarometro evidenzia gli ostacoli per le PMI nell'assunzione di lavoratori

Da una nuova indagine Eurobarometro emerge che quasi la meta delle piccole e medie imprese
(PMI) europee (46 %) ha difficolta a trovare lavoratori con le giuste competenze. Secondo
l'indagine, I'assunzione di cittadini di paesi terzi rimane limitata. Negli ultimi due anni una piccola e
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media impresa (PMI) su sette ha tentato di assumere lavoratori al di fuori dell'UE. Tra coloro che
hanno assunto cittadini di paesi terzi (14 % del campione), il 54 % ha descritto il processo di
assunzione come difficile. La complessita delle procedure amministrative e di immigrazione &
l'ostacolo piu frequentemente
-§ European | C|tat0 (31 %), SegLJItO da"a

= Commission

)

(i

difficolta di trovare candidati
idonei (25 %) e di superare le

Flash Eurob:arometer 571 . 5 barriere ”ngUiStiChe
Perceived barriers and (24 %). Secondo l'indagine, la

opportunities for European ‘ maggior parte delle imprese

SMEs in recruiting workers (dall'85 % al 90 %) gestisce

from outside the EU direttamente i lavoratori

Fieldwork: December 2025 impiegati al di fuori dell'UE. Le
PMI sono poco consapevoli del sostegno pubblico alle assunzioni internazionali. Il ricorso ad
agenzie private di collocamento & notevolmente piu elevato per le assunzioni internazionali. Trale
misure proposte dalle imprese consultate per agevolare le assunzioni al di fuori del'UE vi sono il
sostegno finanziario (31 %), azioni di informazione e orientamento (25 %), I'assistenza nella ricerca
di candidati (23 %), aiuti allintegrazione sul posto di lavoro (20 %) nonché il sostegno
all'immigrazione e alla ricollocazione (18 %).

(Fonte: Commissione Europea)

04. L'UE dispiega la piu grande risposta agli incendi boschivi di sempre per |'estate 2026
Con l'aumento dei rischi di incendi boschivi in tutta Europa, la Commissione europea sta aiutando
a finanziare e coordinare il dispiegamento di un numero record di vigili del fuoco, aerei ed esperti
di emergenza nell'ambito del meccanismo di protezione
civile. Ben 777 vigili del fuoco provenienti da 14 paesi
europei saranno strategicamente pre-posizionati in aree
ad alto rischio in Cipro, Grecia, Italia, Francia, Spagna e
Portogallo. Si tratta del livello di partecipazione piu
elevato dal lancio del programma di preposizionamento
avvenuto nel 2022. Parallelamente, 22 aerei antincendio
e 5 elicotteri della flotta del'UE sono pronti a sostenere
i paesi sotto pressione. Poiché le stagioni degli incendi
diventano piu lunghe, piu precoci e piu distruttive, la
Commissione si sta assicurando che ulteriori vigili del
fuoco, aeromobili e competenze siano pronti a sostenere
i servizi nazionali quando e dove il rischio & piu elevato.
Questa risposta € sostenuta da un coordinamento e da
un sostegno 24 ore su 24: infatti per tutta la stagione
degli incendi boschivi, gli esperti del centro di
coordinamento della risposta alle emergenze dellUE 24
ore su 24, 7 giorni su 7, monitoreranno i rischi e
sosterranno  gli  schieramenti  utilizzando  analisi
meteorologiche e scientifiche. Il Centro rafforzera il suo
monitoraggio con ulteriori esperti in materia di incendi
boschivi provenienti dagli Stati membri e dai paesi
2 ' partecipanti, insieme a specialisti  provenienti
dai partenariati della Commlssmne con le istituzioni scientifiche. Il sistema europeo di informazione
sugli incendi boschivi fornira previsioni continue del rischio di incendi boschivi, mentre i servizi
satellitari dellUE come Copernicus forniranno mappe di emergenza e analisi geospaziali a
sostegno del processo decisionale sul campo. Nel 2026 I'UE lancera, inoltre, una nuova stazione
antincendio regionale europea a Cipro per rafforzare la preparazione e le capacita di risposta agli
incendi in tutta Europa e nella regione del Mediterraneo meridionale. La stazione antincendio
regionale di Cipro ospitera il preposizionamento di sei aeromobili e ospitera anche corsi di
formazione ed esercitazioni per gli operatori della protezione civile con l'obiettivo di sostenere lo
scambio di conoscenze e migliori pratiche.

(Fonte: Commissione Europea)
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05. Pubblicato il programma di lavoro per il 2026 per I'IVA nell’era digitale

La Commissione europea ha pubblicato il programma di lavoro 2026 per la “VAT in the Digital Age”
(ViDA), il piano che guidera le attivita di implementazione della riforma destinata a trasformare
il sistema dell'IVA nellUnione europea. Il documento si basa sulla strategia di attuazione
presentata nel settembre 2025 e accompagna il progressivo dispiegamento del pacchetto
normativo adottato a marzo 2025. L’obiettivo della riforma € modernizzare il sistema IVA europeo,
semplificandone l'applicazione per le
imprese, rafforzando la capacita di
contrastare le frodi fiscali e adeguando
le regole alle nuove dinamiche
dell’economia digitale e delle
piattaforme online. L’attuazione delle
misure avverra in modo graduale fino al
2035. Una prima fase entrera in vigore
dal 1° gennaio 2027, quando il
sistema One Stop Shop (OSS) sara
ulteriormente ampliato. Nello stesso
periodo diventeranno operative alcune
precisazioni normative rivolte agli utilizzatori dei regimi OSS e Import One Stop Shop (IOSS).
Dal 1° luglio 2028 saranno introdotti nuovi obblighi per le piattaforme digitali che operano nei settori
degli affitti a breve termine e del trasporto passeggeri su strada. Contestualmente prenderanno
awvio le principali riforme legate alla registrazione IVA unica (Single VAT Registration — SVR). Un
ulteriore passaggio chiave é previsto per il 1° luglio 2030, quando le transazioni transfrontaliere tra
imprese saranno soggette a nuovirequisiti di rendicontazione digitale (DRR) basati sulla
fatturazione elettronica obbligatoria. Da quella data la fattura elettronica diventera il metodo
standard di fatturazione nell’lUnione europea. La fase finale della riforma sara completata entro il 1°
gennaio 2035, quando gli Stati membri che utilizzano sistemi nazionali di rendicontazione digitale
in tempo reale dovranno adeguarli al nuovo modello europeo per le operazioni transfrontaliere,
garantendo una maggiore interoperabilitd e uniformita a livello UE.

VAT
In The
Digital
Age

(Fonte: Commissione Europea)

06. LIFE Awards 2026: premiati i migliori progetti europei per ambiente, natura e clima

I migliori progetti finanziati dal programma LIFE sono stati celebrati nel corso dei LIFE Awards
2026, l'evento che ogni anno valorizza le iniziative piu significative nel campo della tutela
del’lambiente, della biodiversita, della sostenibilita e della lotta ai cambiamenti climatici. La
cerimonia si & svolta nel’ambito della EU Green Week, mettendo in evidenza i risultati raggiunti da
progetti provenienti da tutta Europa. L'edizione 2026 ha visto nove finalisti contendersi il
riconoscimento nelle tre categorie principali dedicate alla protezione della natura e della
biodiversita, al’economia circolare
e qualita della vita e all'azione per
LIz il clima. In occasione del ventesimo
o anniversario dei LIFE Awards sono
stati inoltre assegnati il Premio dei
cittadini, attribuito attraverso una
votazione pubblica online, e
uno Special Award destinato a un
progetto distintosi per il proprio
contributo  allo  sviluppo  di
un’economia positiva per la natura.
Nella categoria Natura e biodiversita, il premio € stato assegnato al progetto LIFE Danube
Floodplains, che ha realizzato interventi di ripristino e gestione di habitat alluvionali degradati e
minacciati lungo il Danubio. Per la categoria Economia circolare e Qualita della vita, il
riconoscimento € andato a LIFE Turn to e-circular, iniziativa sviluppata in Slovenia per promuovere
una maggiore consapevolezza  sulleconomia circolare  applicata a  dispositivi
elettrici e elettronici domestici. Il premio dedicato all’Azione per il Clima e stato invece assegnato
a LIFE WetLands4CLIMATE, che ha dimostrato come una corretta gestione, conservazione e
riqualificazione delle zone umide mediterranee possa contribuire in modo efficace alla mitigazione
dei cambiamenti climatici e alla tutela della biodiversita. Il Premio dei cittadini & stato conquistato
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da Egyptian Vulture New LIFE, uno dei piu ambiziosi programmi di conservazione degli avvoltoi
mai realizzati. Lo Special Award 2026 ¢é stato assegnato a LIFE Olivares Vivos, progetto impegnato
nella protezione e nel recupero della biodiversita negli oliveti del’Andalusia e di altre aree della
Spagna meridionale. La giuria ha premiato i progetti vincitori per la capacita di generare benefici
ambientali, economici e sociali sia nel breve sia nel lungo periodo, valorizzandone inoltre il carattere
innovativo, il potenziale di replicabilita e il contributo concreto alle politiche europee in materia di
sostenibilita, biodiversita e clima. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link:
https://cinea.ec.europa.eu/news-events/news/celebrating-wins-nature-clean-environment-and-
climate-2026-life-awards-2026-06-03 en

(Fonte: Commissione Europea)

07. Evento di lancio della campagna UE sul Bilancio Europeo - “Piu forti insieme”.

I 10 giugno scorso si & tenuto l'evento di lancio della campagna di comunicazione della
Commissione europea, sul Bilancio Europeo - “Piu
forti insieme”. La campagna, lanciata in diversi Paesi
europei, € volta a sensibilizzare I'opinione pubblica
sui vantaggi tangibili offerti dai progetti finanziati dai
fondi europei attraverso il racconto delle storie di
alcuni dei suoi diretti beneficiari. L'evento, moderato
dal vicedirettore di Adnkronos Fabio Insenga, ha visto
la partecipazione dei rappresentanti degli uffici del
Parlamento europeo in Italia e della Rappresentanza
della Commissione europea in ltalia. L'evento si &
sviluppato intorno ai ritratti di tre protagonisti: Sara,
Edoardo, Miryam ed alle loro storie. | racconti dei
beneficiari si sono focalizzati sulle loro esperienze
personali di crescita divenute possibili grazie ai fondi
europei, illustrando limpatto positivo che questi
progetti hanno avuto sulle loro vite e sulle comunita
locali. Gli interventi sono stati accompagnati dalla
proiezione di brevi video che hanno raccontato la
storia di ciascun protagonista. L’evento si & poi concluso con un momento di networking diretto a
favorire lo scambio di idee tra i partecipanti e i rappresentanti delle istituzioni europee.

(Fonte: Commissione Europea)

08. Lanciata l'iniziativa "OceanEye" per la leadership nell'osservazione oceanica

La Commissione europea ha adottato ufficialmente “OceanEye”, una nuova iniziativa strategica
concepita per espandere le capacita dell'Unione nell'osservazione oceanica. La raccolta
sistematica dei dati € considerata un fattore critico per la tutela degli ecosistemi e per la sicurezza,
la difesa e la crescita della blue economy, con particolare riferimento a comparti quali la pesca,
l'acquacoltura, I'energia

offshore e i trasporti
marittimi.  Per  superare
l'attuale  frammentazione

delle infrastrutture di
ricerca, liniziativa introdurra un modello di governance strutturata volto a coordinare gli
investimenti di Stati membiri, istituti scientifici e aziende. | dettagli di questa architettura istituzionale
saranno formalizzati all'interno di una proposta per un Ocean Act entro la fine dell'anno. Il fulcro
tecnologico del progetto sara il Sistema europeo dell'oceano digitale, una piattaforma unica che
integrera i servizi comunitari esistenti e che includera lo European Digital Twin Ocean.
Quest'ultimo, pienamente operativo entro il 2030, consentira simulazioni predittive in tempo reale
a supporto di politiche pubbliche e imprese. Sul piano globale, I'Unione promuovera la nascita di
un'Alleanza internazionale per potenziare i rilevamenti nelle aree meno monitorate, come le regioni
artiche e gli ambienti abissali. Per avviare la fase operativa di OceanEye, la Commissione Europea
ha stanziato 92 milioni di euro attraverso il programma Horizon Europe, ripartiti in tre linee d'azione:
A) 50 milioni di euro per potenziare il contributo europeo al sistema globale di osservazione
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oceanica; B) 30 milioni di euro erogati tramite il Consiglio Europeo dell'lnnovazione (EIC) per
promuovere lo sviluppo di tecnologie emergenti come sensori avanzati, sistemi autonomi e
intelligenza artificiale; C) 12 milioni di euro destinati alla resilienza dei sistemi di condivisione dei
dati marittimi. L'iniziativa prevede infine il lancio del laboratorio New European Bauhaus
Ocean per divulgare i dati marittimi attraverso la cultura e l'arte. Tutte le infrastrutture partecipanti
saranno identificate da un apposito marchio OceanEye. Per garantire la sostenibilita di lungo
periodo dei rilevamenti, la Commissione ha invitato gli Stati membri e i partner privati a collaborare
all'alleanza mettendo a disposizione risorse e capacita strategiche, tra cui navi da ricerca, droni
marini e cavi sottomarini. Maggiori informazioni sull'iniziativa “OceanEye” sono disponibili al
seguente link: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 26 1232

(Fonte: Commissione Europea)

09. All’ltalia 23 miliardi di euro per la produzione di energia elettrica rinnovabile

La Commissione europea ha approvato un regime italiano di aiuti di Stato da 23 miliardi di € a
sostegno della produzione di elettricita da fonti
rinnovabili, in linea con gli obiettivi del Patto per
lindustria pulita. La misura contribuira alla
transizione verso un’economia a zero
emissioni nette e al raggiungimento
dell’'obiettivo europeo in materia di energie
rinnovabili fissato per il 2030. Il regime €& stato
approvato nell’ambito della disciplina per gli
aiuti di Stato a sostegno del patto per l'industria
pulita (CISAF), adottato dalla Commissione
il 25 giugno 2025. L'aiuto assumera la forma di
pagamenti variabili nel’lambito di contratti
bidirezionali per differenza, i cosiddetti “CfD”
(che avranno durata ventennale) che prevedono un premio per ogni kWh di elettricita prodotto e
immesso nella rete, basato su un cosiddetto prezzo di esercizio: se i prezzi di mercato dell’elettricita
saranno inferiori al prezzo di esercizio, allora lo Stato ne paghera la differenza. Se invece saranno
superiori, le imprese restituiranno la differenza. La Commissione ha constatato che il regime
italiano soddisfa le condizioni del CISAF (sezioni 3 e 4.1.2). Ha inoltre concluso che la misura
€ necessaria, appropriata e proporzionata per accelerare la transizione verde e facilitare lo sviluppo
di determinate attivitd economiche. “Con questo regime da 23 miliardi di euro - ha dichiarato la
Vicepresidente esecutiva per la Transizione pulita, giusta e competitiva, Teresa Ribera - /'ltalia
sosterra la produzione di elettricita rinnovabile da varie tecnologie, come I'eolico onshore, il solare
o l'idroelettrico, per raggiungere gli obiettivi del Patto per l'industria pulita. Il regime aiutera inoltre
I'ltalia a ridurre la dipendenza dalle importazioni di combustibili fossili e ad aumentare la quota di
energia rinnovabile”.

(Fonte: Commissione Europea)

10. La parita salariale deve diventare realta nell’intera UE
Lo scorso 7 giugno e scaduto il termine per il recepimento della direttiva europea sulla trasparenza
salariale in tutta 'UE secondo cui a parita di lavoro deve corrispondere parita di retribuzione,
indipendentemente dal fatto che il lavoro sia svolto da una donna o da un uomo ed anche I'ltalia si
muove in tal senso: da qualche
D | F F E R E N Z | A LE giorno, infatti, & entrato in
vigore nel nostro Paese
'obbligo di comunicazione dei
dati relativi ai divari retributivi

SALARIALE di GENERE

che, per ora, € scattato per i datori di lavoro che occupano almeno cento dipendenti e per il quale,
qualora si verifichi I'esistenza di un divario retributivo di almeno il 5% tra uomini e donne non
giustificato, lo stesso andra corretto entro 6 mesi. Purtroppo, infatti, sebbene quasi nove europei
su dieci ritengono inaccettabile che le donne siano pagate meno degli uomini per lo stesso lavoro,
il divario retributivo di genere ancora persiste in tutta 'Unione e gli ultimi dati Eurostat mostrano
che, in media, la retribuzione oraria lorda delle donne nell UE & inferiore dell’11,1% rispetto a quella
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degli uomini: cid & dovuto a una serie complessa di fattori, tra cui la sottovalutazione dei ruoli
tradizionalmente occupati dalle donne e gli stereotipi di genere che incidono sull’istruzione, sulle
assunzioni, sulle promozioni e sui salari.

(Fonte: Commissione Europea)

11. Il premio europeo per le donne innovatrici 2026 celebra donne visionarie
La Commissione europea ha annunciato
gualche giorno fa le vincitrici della dodicesima
edizione del Premio europeo per le donne
innovatrici, in  occasione del vertice
T::::Z::’ng : Innovators _ del Consiglio europeo per linnovazione
' (EIC) a Bruxelles. Il premio rende omaggio al
contributo straordinario delle imprenditrici le cui
N innovazioni stanno promuovendo il progresso
WINNERS ivei Leadership e rafforzando la competitivita dellEuropa
' nelleconomia  globale. Dai progressi
pionieristici nel settore della salute e della
sostenibilita fino alla rivoluzione delle tecnologie spaziali e della tracciabilita digitale, le finaliste di
quest’anno rappresentano il potere trasformativo dell'innovazione guidata dalle donne. Il premio
mette in luce i notevoli risultati ottenuti dalle vincitrici e dalle finaliste in tre categorie: “Innovatrici
EIC”, dedicata a eccezionali fondatrici e cofondatrici provenienti dagli Stati membri del’lUE e dai
paesi associati di Orizzonte Europa, il programma europeo da miliardi di euro; “Innovatrici
emergenti EIC”, riservata a promettenti giovani innovatrici sotto i 35 anni; “Leadership delle donne
EIT”, dedicata a membri eccezionali della comunita dell’lstituto europeo di innovazione e tecnologia
(EIT). Le vincitrici sono indicate al seguente link: https://eic.ec.europa.eu/news/european-prize-

women-innovators-2026-winners-announced-2026-06-04 _en

(Fonte: Commissione Europea)

12 Pubbllcato un rapporto suIIa salute mentale dei giovani LGBTQI

. e IGLYO (International Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans, Queer and Intersex (LGBTQI) Youth &
Student Organisation) ha pubblicato un nuovo
rapporto intitolato “LGBTQI Youth Mental Health in
the Spotlight” (La salute mentale dei giovani
LGBTQI sotto i riflettori). Fondata nel 1984 e con
sede a Bruxelles, IGLYO é la piu grande rete al
mondo basata sull'adesione di membiri, dedicata ai
giovani LGBTQI e ai loro diritti: oggi rappresenta la
voce di oltre 135 organizzazioni associate in piu di
40 paesi della regione europea ed il suo lavoro si
concentra sulla protezione, I'emancipazione e la
liberta dei giovani LGBTQI di eta inferiore ai 30
anni. Il rapporto, appena pubblicato dalla citat
organizzazione, € basato sui dati raccolti tra oltre
1.500 giovani in 35 paesi e rivela livelli allarmanti
di depressione e ansia causati da violenza,
discriminazione e accesso limitato a cure sanitarie
adeguate. Il documento fornisce raccomandazioni
fondamentali per definire la legislazione, i sistemi
sanitari e le politiche scolastiche. Il rapporto,
realizzato con il contributo dell’Unione europea
grazie al programma CERV (Citizens, Equality, Rights and Values) e del Ministero olandese
dell'lstruzione, della Cultura e della Scienza, & scaricabile in lingua inglese al seguente link:
https://docs.google.com/file/d/1DIE71V8el zMR2Nom601ftFAM-OQaF3H/edit

(Fonte: Eurodesk)
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13. Pubbllcata la guida “Going Global”

‘ o .= o Unlimited ha pubblicato “Going Global”, una guida per orientarsi nel mondo
entusiasmante, impegnativo e gratificante del lavoro creativo
internazionale. Non tutti gli artisti scelgono di portare la propria attivita oltre
confine, ma per chi lo fa, i vantaggi possono essere straordinari: nuove
persone, nuovi luoghi, prospettive diverse, materiali e metodi diversi. Nella
guida si possono trovare: 1) Consigli pratici su sicurezza e pianificazione;
2) Interviste sincere con artisti con disabilita che hanno gia intrapreso
questo percorso; 3) Consigli utili per viaggiare all'estero senza intoppi; 4)
Un elenco selezionato di risorse per tenere gli artisti informati e ispirati. Lo
scambio internazionale puo trasformare non solo la tua arte, ma tutta la tua
o, visione del mondo. Persino la pianificazione (si, anche le cose piu
i complesse!) puo far nascere nuove idee.

(Fonte: Eurodesk)

CONCORSI E PREMI

14. Concorso fotografico dell’Agenzia Europea dell’Ambiente

Il concorso fotografico “Resilienti per natura” dellAgenzia Europea dellAmbiente invita
a immortalare il modo in cui la natura € alla base della resilienza del’Europa, come i sistemi naturali
sono organizzati e sostengono le nostre societa, come le pressioni climatiche e quelle esercitate
dalluomo alterano questa armonia e come le
persone stanno trovando il modo di ripristinare e
rafforzare i sistemi da cui tutti dipendiamo. Per
partecipare bisogna inviare i propri scatti migliori
(massimo 5) in una o piu categorie (armonia,
sconvolgimento, rinnovamento). Il concorso €
aperto ai cittadini di Stati membri del’'UE, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia, Svizzera, Turchia,
Macedonia del Nord, Albania, Kosovo, Moldavia,
Montenegro, Serbia e Bosnia-Erzegovina. Tutti i
partecipanti devono avere almeno 18 anni e le foto
devono essere state scattate nei paesi sopra
menzionati. Le migliori fotografie di ciascuna categoria saranno selezionate da un comitato di
preselezione composto da esperti in comunicazione e ambiente designati dal’AEA. Una giuria
indipendente valutera le foto finaliste. La giuria determinera i vincitori di tutti i premi, ad eccezione
del Premio del Pubblico. Per il Premio del pubblico, le candidature finaliste selezionate dal comitato
di preselezione saranno sottoposte al voto del pubblico dal 14 al 27 settembre 2026. | vincitori di
tutti i premi saranno annunciati il 9 ottobre 2026. | premi previsti sono: 1) Migliore foto in ciascuna
categoria: 1000 euro; 2) Premio del pubblico: 500 euro; 3) Premio Giovani 18-24 anni: 500 euro.
La scadenza per poter partecipare al concorso é fissata al 10 agosto 2026 alle ore 23:59 (CEST).

(Fonte: Eurodesk)

15. Festival Plural+ 2026

Il festival PLURAL+ & una piattaforma per permettere ai giovani di esprimersi su temi chiave legati
allimmigrazione, la diversita l'inclusione sociale e rafforzare la convinzione che i giovani siano
agenti creativi di cambiamento sociale nel mondo. Il PLURAL+ Youth Video Festival & un'iniziativa
dell'Alleanza delle Civilta delle Nazioni Unite (UNAOC) che invita i giovani di tutto il mondo a
presentare video originali e creativi incentrati sui temi della migrazione, della diversita,
dell'inclusione sociale e della prevenzione della xenofobia. Sostenendo la diffusione di contenuti
multimediali prodotti dai giovani, PLURAL+ riconosce i giovani come potenti agenti di cambiamento

+ YOUTH VIDEO FESTIVAL @VUNAOC

United Nations Alliance of Cwmzauons

| ) A AVem)
sociale positivo in un mondo spesso caratterizzato da intolleranza e divisioni culturali e religiose.




Possono partecipare alla call 2026 del Festival giovani fino ai 25 anni con un video (della durata
massima di 5 minuti, compresi i titoli iniziali e di coda) creato in qualunque stile o genere
(animazione, documentario, video musicale, commedia, ecc.). Inoltre i video possono essere in
qualsiasi lingua, purché siano forniti i sottotitoli in inglese. Il Premio della Giuria Internazionale
PLURAL+ viene assegnato da una giuria internazionale a un video per categoria di eta e tre video
riceveranno il Riconoscimento Speciale per la Lotta alla Xenofobia e alla Discriminazione, mentre
il Riconoscimento Speciale per I'Azione Inclusiva sulla Migrazione Climatica sara assegnato ai
cortometraggi sul tema. La scadenza per le candidature e fissata alla mezzanotte del 30 giugno
p.v. Maggiori informazioni ed il regolamento del Video Festival per i Giovani PLURAL+ sono
disponibili al seguente link: https://pluralplus.unaoc.org/.

STUDIO E FORMAZIONE

16. Tirocini al’European Labour Authority tra Bratislava e Bruxelles

L’European Labour Authority ha aperto le candidature per il programma di traineeship 2026/2027
rivolto a giovani laureati interessati a svolgere un’esperienza professionale all'interno di un’agenzia
dellUnione Europea. ELA, con sede principale a Bratislava, opera nel settore della mobilita
lavorativa europea e del coordinamento
della sicurezza sociale, supportando
cittadini, imprese e Stati membri
nell’applicazione delle normative
europee sul lavoro. Il programma di
tirocinio prevede stage retribuitiin
diversi settori professionali, nelle sedi di
Bratislava e Bruxelles. | tirocini avranno
una durata iniziale di 6 mesi, con possibilita di proroga fino a un massimo di 12 mesi. L’avvio delle
attivita e previsto per ottobre 2026. A seconda del profilo scelto, i tirocinanti potranno occuparsi di
gestione di contenuti digitali e social media, organizzazione di eventi europei, supporto
amministrativo, ricerca e analisi dati, project management, relazioni istituzionali e attivita legate alle
politiche europee del lavoro. Le opportunita sono rivolte a candidati in possesso di un diploma
universitario conseguito entro la scadenza del bando. Possono partecipare cittadini dei Paesi UE,
SEE/EFTA e di diversi Paesi candidati indicati nel bando ufficiale. E richiesta un’ottima conoscenza
della lingua inglese e, per i cittadini degli Stati membri UE, anche una buona conoscenza di un’altra
lingua ufficiale del’Unione Europea. | tirocinanti riceveranno un’indennita mensile pari al 25% della
retribuzione base di un Temporary Agent AD5/1, attualmente corrispondente a circa 1.538 euro al
mese. E inoltre previsto un contributo viaggio di 400 euro per i candidati residenti a pit di 50 km
dalla sede di lavoro. La scadenza per candidarsi é fissata al 10 giugno 2026 alle ore 12:00 CET.
Le candidature devono essere presentate in lingua inglese tramite il sistema EU CV
Online allegando CV e lettera motivazionale in inglese. E possibile candidarsi a un solo profilo di
traineeship. Maggiori  informazioni al link:  https://www.ela.europa.eu/en/ela-traineeship-
programme-2026-2027-15-profiles

17. Tirocini all'Agenzia dell'Unione europea per il programma spaziale

L'Agenzia dell'Unione europea per il programma spaziale (EUSPA) offre agli studenti universitari e
ai laureati un'esperienza unica sul funzionamento dellEUSPA e delle istituzioni dell'UE. E possibile
fare due tipi di tirocini, uno non retribuito ed

uno retribuito. Per candidarsi al tirocinio non
retribuito, la cui durata massima € di tre mesi.
— - bisogna inviare il proprio CV in inglese in
- . formato Europass e una lettera di
- U S Pﬂ motivazione, a jobs@euspa.europa.eu. |l

tirocinio regolare retribuito prevede, invece,
una durata massima di un anno ed in questo
caso I'EUSPA pubblica specifici bandi per i
propri i dipartimenti: la data di inizio del tirocinio retribuito, ovviamente, dipende dalle esigenze
dell'Agenzia e dalla disponibilita di bilancio. Per poter accedere a questi tirocini i tirocinanti devono
essere cittadini degli Stati membri dell'Unione europea o della Norvegia e non devono aver svolto
in precedenza un tirocinio presso I'Agenzia. Inoltre devono aver conseguito un diploma di istruzione

"
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superiore riconosciuto nonché avere una prima esperienza 0 una competenza specifica in uno dei
settori di lavoro dell’Agenzia ed infine devono possedere una conoscenza approfondita di una
lingua ufficiale dell'Unione europea e una conoscenza soddisfacente di un‘altra lingua dell'Unione
europea (una delle due deve essere l'inglese). Ogni candidatura deve essere presentata tramite il
portale e-recruitment della GSA. | tirocinanti ricevono un sussidio mensile di 1.500,00 euro per il
tirocinio a tempo pieno. Se il tirocinio & a tempo parziale, la sovvenzione sara adeguata pro-rata. Il
costo reale dei viaggi all'inizio e alla fine del tirocinio sara rimborsato. La scadenza per I'invio delle
candidature ¢ fissata al 30 giugno 2026

18. Borsa di studio di 5.000 dollari per universita negli Stati Uniti
Educations.com offre una borsa di studio fmo a 5.000 dollari a studenti di tutto il mondo che
N \ studieranno  all'estero presso  un
college o un'universita negli Stati Uniti.
Per poterla ottenere i candidati devono
essersi iscritti (o devono iscriversi) a
un college o a un'universita negli Stati
Uniti ad un corso di laurea di primo
livello che iniziera nel semestre
autunnale. Il programma di laurea
deve essere portato avanti all'interno
del campus o online attraverso
l'apprendimento a distanza da un
: istituto con sede negli Stati Uniti.
Inoltre devono essere in possesso di una trascr|2|one valida della scuola superiore, soddisfare i
requisiti linguistici del programma ed essere in possesso di un visto di studio o essere idonei a
richiederlo (se applicabile). Infine non devono essere cittadini statunitensi e non possono risiedere
negli Stati Uniti, a meno che non stiano studiando all'estero. Le domande devono essere presentate
in inglese: all’uopo bisogna compilare un breve modulo, presentare un elevator pitch ed un breve
saggio (400-500 parole) sul perché si € scelto gli Stati Uniti come meta di studio all'estero e come
questo potra aiutare a plasmare il proprio futuro. Ai finalisti selezionati verra chiesto di fornire
ulteriore documentazione per dimostrare la propria idoneita. La scadenza per candidarsi e fissata
al 9 luglio 2026, ore 12:00 CEST. Maggiori informazioni sono disponibili al link:
https://www.educations.com/scholarships/study-a-bachelors-in-usa-19901

ed(e/anons
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PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI

19. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci...

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di
progetti europei che il nostro centro Europe Direct
riesce ad intercettare. Tra i nostri servizi, infatti,
offriamo gratuitamente anche un portafoglio di
proposte progettuali europee, su decine di bandi
comunitari differenti, alle quali si pud aderire e/o
partecipare in qualita di partner. Altre proposte,
aggiornate in tempo reale, sono reperibili sui
nostri siti web e sui nostri social media. Inoltre, per
chi fosse, invece, interessato a candidare una
specifica proposta progettuale mettiamo a
disposizione, questa volta a pagamento, un team
di professionisti molto esperto capace di

Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/

supportare lo sviluppo di candidature apposite.

A) CERCASI UNIVERSITA E ISTITUTI DI FORMAZIONE PER PROGETTO SU INSEGNANTI DELLA PRIMA INFANZIA
Per un progetto Erasmus+ che si prevede di presentare nel 2027, la EJEU — Teaching Excellence
(https://www.ed-eu.com) in Austria & alla ricerca di universita, college e istituti di formazione per
insegnanti che formano educatori della prima infanzia e insegnanti di scuola dell'infanzia. Il progetto
si concentra sul rafforzamento della prevenzione della violenza, dell'apprendimento socio-emotivo,
del benessere del bambino, dell'inclusione e di ambienti di apprendimento sicuri nell'educazione

-~
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della prima infanzia e nella formazione degli insegnanti. La EJEU é interessata a collaborare con
istituzioni che: 1) Formano futuri insegnanti di scuola dell'infanzia e operatori della prima infanzia;
2) Conducono ricerche nel campo dell'educazione e cura della prima infanzia (ECEC); 3) Hanno
competenze in materia di benessere infantile, salute mentale, inclusione, prevenzione del bullismo,
prevenzione della violenza o settori pedagogici e psicologici correlati e sono interessate a
sviluppare approcci educativi innovativi e progetti di cooperazione Erasmus+. Il progetto & guidato
da Eva Kathrein, esperta in prevenzione della violenza, autodifesa, prevenzione e intervento contro
il bullismo e formazione degli adulti. Gli interessati al partenariato possono prendere contatti
scrivendo alla seguente email: office@ed-eu.com.

B) CORSI DI FORMAZIONE IN PORTOGALLO PER DOCENT!

F B | Sempre pit insegnanti hanno bisogno di competenze pratiche in
. =1 |A e metodi di insegnamento inclusivi, ma le opzioni di formazione

mansiomm yodeTane g sono limitate, incomplete o troppo difficili da seguire! Smettete di
sentirti sopraffatto dalle difficoltd in classe e dai metodi di

insegnamento e  formazione  obsoleti.  Trasformatevi
nell'insegnante sicuro di sé e innovativo che i tuoi studenti non
dimenticheranno mai, esplorando al contempo I'Europa grazie ai
programmi Erasmus+ completamente finanziati. Avete ora la
possibilita di partecipare in Portogallo a due corsi facili da

Madeira: As t 10-15 Porto: Al t17-21 . . . .. . .
e zéjfsu} m— 1000 applicare nella vita di tutti i giorni: Insegnamento SMART (IA e

ChatGPT) e Strumenti inclusivi per I'educazione non formale. Le
sedi e le date dei due corsi sono le seguenti: Madeira: 10-15
2.Inclusive Tools: Non-formal Education agosto 2026 e Porto: 17-21 agosto 2026. Se si partecipa in due
Biing Your Tear: 40% OFF 2nd Person il secondo partecipante risparmia il 40% del costo del corso di

Two Courses at Both Locations
1. SMART Teaching: Al & ChatGPT Tools

officia@colonyofereators.com

formazione. Contatti: official@colonyofcreators.com

OPPORTUNITA LAVORATIVE

20. Offerte di lavoro in Europa

Il mercato del lavoro europeo € in fermento e, come centro Europe Direct, noi cerchiamo di offrirvi
sempre nuove, imperdibili opportunita professionali
all’'estero. Che voi siate giovane talentiin cerca della
prima esperienza o professionisti esperti pronti a
una svolta internazionale, le opportunita che vi
mettiamo a disposizione potrebbero essere é
'occasione giusta. Offriamo posizioni in settori
dinamici, con percorsi di crescita strutturati e un
ambiente multiculturale stimolante. Scoprite le
posizioni aperte e candidatevi ora per dare una
svolta europea alla vostra carriera. Di seguito potete
consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia
dalla rete EURES sia da altre fonti, relative a
opportunita di impiego disponibili oltre i nostri confini nazionali . Ci auguriamo che tali opportunita
lavorative siano di vostra utilita e che possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di occupazione.

Fonte immagine: Freepik—https://it.freepik.com/

A) GAME PRESENTER CHE PARLINO ITALIANO IN SPAGNA

La Evolotion offre posizioni di entry level nella soleggiata capitale della Spagna, Madrid. L’unico
requisito e parlare fluentemente italiano e avere un buon livello di inglese. Tutti i caniddati
selezionati, una volta trasferitisi a Madrid, saranno formati presso la EVOAcademy. Questa
posizione entry level offre opportunita di crescita all'interno dell’azienda. Maggiori informazioni e il
modulo di candidatura sono disponibili al link: https://careers.evolution.com/spain/italiano-game-
presenter/?utm_source=google&utm_medium=paid&utm_campaign=it_search_w23&gad_source
=5&gad_campaignid=23891728538&qclid=EAlalQobChMI1LbF6IX6IAMV-
Zp0OBh2Z6weVEAAYASAAEQLJ4 D BwE

B) AUTISTA IN GERMANIA
Opportunita per cittadini italiani presso Hermes centro logistico internazionale a Berlino.
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Condizioni

e Stipendio a partire da 2.400 netti al mese piu straordinari.

e Contratto di lavoro secondo la normativa tedesca

o Possibilita di straordinari retribuiti

e Ambiente di lavoro internazionale e dinamico

e Supporto in lingua italiana durante l'inserimento

Alloggio e assistenza

Alloggio disponibile all'arrivo

Trasporto aziendale

Assistenza/domicilio per la registrazione della residenza (Anmeldung)

Supporto nelle pratiche burocratiche e amministrative

Aiuto per I'apertura del conto bancario e per la documentazione necessaria

Requisiti

Cittadinanza italiana o permesso di lavoro valido per la Germania

Serieta, affidabilita e puntualita

Disponibilita al trasferimento a Berlino

Conoscenza della lingua tedesca non obbligatoria (costituisce un vantaggio)

e Patente guida B

| candidati interessati possono inviare il proprio curriculum vitae aggiornato e indicare disponibilita
immediata al trasferimento in Germania a Berlino al seguente link: https://it.jooble.org/desc/-
30214825937124925487?ckey=NONE&rgn=-1&pos=1&elckey=-
7833370660206152844&pageType=20&p=1&sid=2687168392610423654&jobAge=22&relb=100
&brelb=100&bscr=19999.807198854116&scr=19999.807198854116&searchTestGroup=1 1482
3&iid=3159871261266118407

21. Offerte di lavoro in Italia

Come centro Europe Dirtect abbiamo creato una lista
curata delle migliori opportunita lavorative attualmente
disponibili in Italia. Monitoriamo costantemente |l
mercato per selezionare posizioni aperte presso i
principali datori di lavoro, coprendo diversi settori e aree
geografiche. Il nostro obiettivo é facilitare la ricerca di {
lavoro, offrendo, in maniera gratuita, un punto di
riferimento trasparente e costantemente aggiornato per i
possibili interessati.Di seguito potete consultare alcune
offerte di lavoro e opportunita di impiego disponibili su
scala nazionale. Ci auguriamo che le opportunita
lavorative che vi segnaliamo possano incontrare i vostrio bisogni di occupazione e che possano
aiutarvi a realizzarvi professionalmente.

Fonte immagine: Freepik—ﬁttbs://it.freepik.com/

A) SENIOR CHEF DE RANG - PORTRAIT MILANO

Portrait Milano offre un’opportunita come Senior Chef de Rang all'interno del reparto Food &
Beverage. Portrait Milano, parte del gruppo Lungarno Collection, € uno dei piu prestigiosi hotel di
lusso nel cuore del Quadrilatero della Moda. Situato negli spazi dell’antico Seminario Arcivescovile,
I'hotel offre 73 camere e suite che esprimono I'autentico stile milanese in un ambiente raffinato e
senza tempo. Fulcro della sua offerta enogastronomica € il Ristorante 10_11: un ambiente raffinato
composto dal bar, ristorante, un incantevole giardino e il suggestivo colonnato affacciato sulla
piazza. Aperto tutto il giorno, il 10_11 propone una cucina italiana dai sapori autentici e una
proposta mixology ispirata al rito milanese dell'aperitivo. Ogni membro del team contribuisce a
creare un’esperienza d’ospitalita unica, fondata su attenzione ai dettagli, eleganza e passione per
il servizio. Entrare in Portrait Milano significa far parte di una realta che celebra I'eccellenza e la
personalizzazione in ogni gesto. Sono richiesti i seguenti requisiti:

Ottima conoscenza della lingua italiana e inglese

Conoscenza degli standard LQA e Forbes

Spiccate capacita relazionali, organizzative e di leadership operativa

Forte orientamento al problem solving e al lavoro di squadra

Disponibilita a lavorare su turni, inclusi fine settimana e festivi

Esperienza nel settore hospitality di lusso di almeno due anni in ruolo analogo
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Maggior informazioni sono disponibili al seguente link:
https://www.linkedin.com/jobs/view/4413944274/?trk=li_appcast IT_careers jobsgtm 5f9d2a38-
81a4-4349-a09f-5ba54d25elfa job-dist

B) CERCASI CAMERIERE/A DI SALA A MILANO

NAM SpA Agenzia per il Lavoro Filiale di Milano cerca per ristorante in centro a Milano,
appartenente a gruppo di ristorazione italiana di qualita attivo da oltre 20 anni in Italia e all'estero,
un/a cameriere/a di sala. Questa posizione offre I'opportunita di lavorare in un ambiente dinamico
e accogliente, contribuendo a garantire un'esperienza positiva per i clienti. Il ruolo richiede un
impegno nel servizio al cliente e nella collaborazione con il team per mantenere un'atmosfera
piacevole e professionale. Sono richiesti i seguenti requisiti:

e Esperienza precedente nel settore, anche breve, é apprezzata.

Capacita di comunicazione efficace e chiara.

Attitudine al lavoro di squadra.

Conoscenza della lingua inglese per interagire con clienti internazionali.

Disponibilita a lavorare nei fine settimana e durante le festivita, con flessibilita di orario.
Maggior informazioni sono disponibili al seguente link:
https://grupponam.spodshr.com/jobs/upHXQIHMRUI2Lor09JiK/uT6FgnipGJL98CPmNuse?utm_s
ource=Jooble&utm_medium=bm

BANDI INTERESSANTI
22. Bando 'Intraprendere nel sociale 2026' della Fondazione Cattolica
Fondazione Cattolica per adempiere al proprio mandato €& alla ricerca di idee progettuali che
o rispondano in modo nuovo, efficace e
® FON DAZI ON E sostenibile ai  bisogni  sociali  che
riguardano: Anziani, Disabilita, Famiglia,
C ATT o LI c Y.\ Nuove Povertd. Possono partecipare
Associazioni ed Enti privati che non
abbiano finalita di lucro. Il contributo massimo per progetto sara di 30.000 euro e non potra
superare il 50% dei costi complessivi. L'idea progettuale dovra essere anticipata attraverso
un colloquio telefonico, chiamando dal lunedi al venerdi dalle 10.00 alle 13.00 al n. 045-8083.211.
Possono partecipare al presente bando esclusivamente: 1) Enti del Terzo Settore (ETS), comprese
le Imprese sociali, e le Reti Associative, gli Enti Religiosi civilmente riconosciuti, regolarmente
iscritti in una qualsiasi sezione del RUNTS; 2) Enti privati senza scopo di lucro con I'esclusione di:
enti mutualistici in forma di societa, cooperativa e consorzi, formazioni e associazioni politiche,
sindacati, associazioni professionali e di rappresentanza di categorie economiche, associazioni di
datori di lavoro, pubbliche amministrazioni, nonché gli enti sottoposti a direzione e coordinamento
o controllati dai suddetti enti; 3) Enti Religiosi civilmente riconosciuti (comprese Associazioni e
Movimenti ecclesiali). Il contributo massimo per progetto sara di 30.000 euro e non potra superare
il 50% dei costi complessivi, fino ad esaurimento delle risorse deliberate dal’Organo Competente
della Fondazione Cattolica. Maggiori informazioni sul bando in questione sono disponibili al
seguente link: https://www.fondazionecattolica.it/intraprendere-nel-sociale/

23. Fondazione Cariplo sostiene la progettazione europea

La Fondazione Cariplo ha rinnovato quest’anno il proprio Strumento Cofinanziamento Progetti
Europei, uno dei pochi meccanismi in Italia che combina accompagnamento alla progettazione e
supporto finanziario per aiutare gli enti del Terzo Settore ad accedere ai programmi dell'Unione
Europea. Il budget complessivo disponibile & di 3,1 milioni di euro, senza scadenza in quanto le
domande vengono accolte e valutate in modo continuativo. Il cuore dello strumento €& la sua
struttura integrata in due fasi consecutive. Nella prima, la Fondazione offre un servizio di
consulenza alla progettazione per migliorare qualita, coerenza e competitivita della proposta prima
che venga presentata alla Commissione Europea. Nella seconda, e solo al termine di questo
percorso, gli enti possono richiedere un cofinanziamento a copertura di una parte dei costi.
Possono presentare domanda enti pubblici e privati non profit con sede legale in ltalia, che
intendano candidarsi a programmi europei con ricaduta concreta sul territorio di riferimento di
Fondazione Cariplo ossia Lombardia e province di Novara e del Verbano-Cusio-Ossola. |
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programmi ammissibili includono Creative Europe, LIFE, CERV, Erasmus+, DEAR e altri strumenti
UE basati sul cofinanziamento.

NN & Sono esclusi i progetti destinati
r ﬁ ]| ) a Horizon Europe. Nel 2026 Ilo
strumento adotta un approccio
esplicitamente trasversale,
valorizzando latripla transizione
ambientale, sociale e digitale. | temi
prioritari sono articolati per area:

Fondazione ambiente (gestione del capitale
CARIPLO

Cofinanziamento

Progetti Europei

naturale, adattamento climatico,
economia circolare); arte e cultura
(innovazione tecnologica nel settore, coesione sociale, consapevolezza ecologica); servizi alla
persona (contrasto alla poverta, welfare di comunita, inclusione lavorativa); ricerca scientifica
(applicabile a tutti i temi, nelle tre aree ERC). Le candidature possono riguardare il progetto europeo
nella sua interezza (in questo caso il richiedente deve essere il capofila) oppure una o piu azioni
specifiche del progetto, nel caso in cui l'ente partecipi come partner. Il percorso inizia con la
compilazione di una scheda semplificata dell'idea progettuale, scaricabile dal sito della
Fondazione, da inviare via e-mail a progettiEU@fondazionecariplo.it. Non sono accettati formati
diversi. La Fondazione valuta la proposta e contatta I'ente per avviare I'accompagnamento o per
comunicare eventuali motivi di incoerenza. Non € prevista una scadenza: le richieste vengono
accolte in modo continuativo durante tutto I'anno, il che rende consigliabile presentarsi con anticipo
rispetto alle scadenze dei bandi europei a cui si intende partecipare.

24. Bando per finanziare progetti di innovazione urbana
L'European Urban Initiative (EUI) ha pubblicato ufficialmente il quarto bando dedicato alle Azioni
Innovative (EUI-IA), lo strumento finanziato dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) che
EU Ro PEAN spstiene_ Ie.c.itta europee nello sviluppo e ngllq sp_erimentazione
di soluzioni innovative per affrontare le principali sfide urbane
U R B A N contemporanee. Con una dotazione finanziaria complessiva di
circa 60 milioni di euro, I'lnvito sostiene progetti pilota e
I N IT I AT I V E sperimentazioni innovative su scala locale su competitivita,
digitalizzazione, innovazione e investimenti; inclusione sociale e
uguaglianza; sicurezza, protezione e preparazione alle
* emergenze; alloggi ed edifici accessibili, sostenibili, inclusivi e di
* qualita adeguata; azione per il clima, ambiente ed energia pulita;
** 2 ** mobilita sostenibile. Le priorita individuate sono pienamente
coerenti con la nuova Agenda europea per le citta, che rafforza il
ruolo delle aree urbane come motori della competitivita, della
coesione sociale e della transizione verde e digitale del’Unione
europea. Possono partecipare al bando le autorita urbane con
pit di 25.000 abitanti, incluse cittd singole, citta metropolitane, unioni di comuni e altri enti
riconosciuti dalla normativa nazionale. Una particolare attenzione sara riservata alle piccole e
medie citta, alle amministrazioni con minore esperienza nella gestione dei fondi europei e ai territori
interessati a sperimentare nuove soluzioni innovative a livello locale. Ogni autorita urbana potra
presentare una sola proposta progettuale. Non saranno invece ammesse nuove candidature da
parte delle citta gia beneficiarie delle precedenti call EUI-IA. I contributo europeo potra coprire fino
all’80% dei costi ammissibili, con un finanziamento massimo di 2 milioni di euro per progetto e una
durata prevista di 24 mesi. La scadenza per la presentazione delle proposte progettuali & fissata al
15 giugno 2026.

* X
*
*

Co-funded by
the European Union

25. Bando UE per il sostegno delle reti cinematografiche europee

L'Unione europea continua a investire nella cultura e nell'industria audiovisiva con il nuovo bando
'Networks of European Cinemas', pubblicato nel’ambito del programma Creative Europe - MEDIA.
L’iniziativa punta a sostenere le reti di sale cinematografiche europee che promuovono la diffusione
di opere audiovisive europee, contribuendo a rafforzare la diversita culturale e linguistica del
continente e a rendere il settore cinematografico piu competitivo e innovativo. L'obiettivo & favorire
una pit ampia circolazione dei film europei al di fuori del loro Paese di origine, valorizzando il ruolo
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delle sale cinematografiche come luoghi di incontro, partecipazione culturale e scoperta di nuove
produzioni. In un contesto caratterizzato dalla crescente diffusione delle piattaforme digitali,
’'Unione europea intende sostenere modelli innovativi capaci di rinnovare [I'esperienza
cinematografica e di attrarre nuovi
pubblici. Particolare attenzione e
riservata ai giovani spettatori,
attraverso attivita di audience
development e iniziative volte ad
ampliare e diversificare il pubblico
del cinema europeo. Il bando
incoraggia inoltre l'utilizzo di
strumenti  innovativi, compresa
lintelligenza artificiale, per
migliorare la promozione e la
fruizione delle opere audiovisive.
Tra le attivita finanziabili rientrano
progetti di collaborazione tra sale cinematografiche, azioni per aumentare la programmazione di
film europei, scambi di buone pratiche tra operatori del settore e attivita di raccolta e analisi dei dati
utili allo sviluppo delle politiche culturali. Le proposte dovranno inoltre integrare principi di
sostenibilith ambientale, inclusione sociale, parita di genere e rappresentativita. Possono
presentare candidatura reti cinematografiche europee che rappresentino almeno 400 sale
cinematografiche distribuite in almeno 20 Paesi partecipanti alla sezione MEDIA del programma
Creative Europe, dimostrando una forte dimensione transnazionale. Attraverso questo intervento,
I'Unione europea mira ad aumentare il pubblico dei film europei, rafforzare la cooperazione tra gli
operatori del settore e sostenere la trasformazione delle sale cinematografiche in spazi sempre piu
innovativi, accessibili e sostenibili. Il termine ultimo per poter partecipare al bando é fissato al 9
luglio 2026. Maggiori informazioni sono disponibili sul portale EU Funding & Tenders.

26. Bando Zenit del Fondo della Repubblica Digitale
Il Fondo per la Repubblica Digitale ha recentemente aperto il nuovo bando "Zenit" che mette a
disposizione 6 milioni di euro per rafforzare le competenze digitali e favorire I'inclusione sociale e
lavorativa delle persone con disabilita e/o invalidita. Liniziativa, frutto di un Protocollo d’intesa
siglato tra il Fondo per la Repubblica Digitale Impresa Sociale e il Ministro per le Disabilita, nasce
per promuovere I'autonomia personale attraverso percorsi accessibili che integrano formazione
digitale (di base e avanzata), accompagnamento al lavoro e sviluppo delle competenze trasversali.
Il bando punta infatti a sostenere progetti capaci di rendere la trasformazione digitale una leva
concreta di inclusione e partecipazione sociale. Alla base dellintervento ci sono dati che
evidenziano un divario ancora significativo sul fronte delle competenze digitali. Secondo gli ultimi
dati Istat, nel 2025 la quota di persone
® FONDO perla tra i 16 e i 74 anni con competenze
REPUBBLICA digitali almeno di base ha raggiunto |l

o e . .
. DIGITALE 54,3/0, in m|gllprament0 rlspet_to agli
anni precedenti ma ancora distante

dall'obiettivo europeo dell’'80% fissato

BAN DO ; per il 2030. Le difficolta risultano
i b %, /o ( ancora piu marcate per le persone con

ZE N IT ' g~ B disabilita. | dati europei mostrano che
o soltanto il 23,9% consegue un titolo di

istruzione terziaria, contro il 33,6%
della popolazione generale. Inoltre, nel
2024, solo I'86% delle persone con
disabilitd ha utilizzato Internet con
regolarita; la percentuale scende al 78,2% tra le persone con disabilita grave, rispetto al 93,5%
delle persone senza disabilita. Un gap che limita I'accesso alla formazione, alle opportunita
occupazionali e alla piena partecipazione alla vita economica e sociale. Il bando si rivolge
a persone trai 16 e i 67 anni occupate, inattive oppure in cerca di lavoro. Tra i destinatari rientrano
persone con disabilita fisica, motoria, sensoriale, intellettiva, psichica o plurima, oltre a persone
con invalidita civile o del lavoro e appartenenti alle categorie protette. L'obiettivo & finanziare
percorsi innovativi capaci di sviluppare competenze digitali accessibili e realmente spendibili, sia
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per migliorare I'autonomia nella vita quotidiana sia per facilitare I'ingresso nel mercato del lavoro. |
progetti potranno includere: 1) attivita di intercettazione e presa in carico dei beneficiari; 2)
formazione digitale di base e avanzata; 3) percorsi dedicati alle soft skills; 4) azioni di orientamento
e accompagnamento professionale; 5) coinvolgimento diretto delle imprese; 6) servizi di supporto
per favorire la partecipazione ai percorsi formativi; 7) sviluppo di reti territoriali e integrazione con
servizi gia esistenti. Il bando prevede contributi compresi tra 250 mila e 500 mila euro per ciascun
progetto. La durata delle iniziative dovra essere tra i 12 e i 24 mesi. Particolare attenzione dovra
essere riservata all'accessibilita dei percorsi. Il regolamento prevede infatti che le attivita formative
siano progettate secondo i principi di Universal Design for Learning, accessibilita universale e
accomodamento ragionevole. Potranno inoltre essere finanziate tecnologie assistive e strumenti
hardware o software utili a facilitare la partecipazione dei beneficiari. Le candidature devono essere
presentate da partenariati composti da un minimo di due fino a un massimo di cinque soggetti. Il
capofila deve essere un ente pubblico oppure un’organizzazione privata senza scopo di lucro,
costituita da almeno due anni e con sede legale in Italia. Possono partecipare enti del Terzo settore,
fondazioni, associazioni, universita, enti pubblici e centri di ricerca. Sono ammessi anche partner
for profit, ma esclusivamente per apporti specialistici o per favorire I'inserimento lavorativo dei
beneficiari. In ogni caso, i soggetti profit non potranno gestire oltre il 30% del budget complessivo
del progetto. La scadenza é fissata per il 18 settembre 2026

27. Call di InterregGov per supportare la governance della cooperazione transfrontaliera

E aperta la call del progetto Interreg Governance Facility (InterregGov), iniziativa promossa
dalla Commissione europea e attuata dalla Citta di Vienna per rafforzare la governance della
cooperazione transfrontaliera nellambito dei programmi Interreg VI-A 2021-2027. L’iniziativa &

finalizzata a sostenere [l'attuazione dell'Obiettivo Specifico Interreg 1SO1 — “Una migliore
governance della cooperazione”, con particolare attenzione alla rimozione degli ostacoli
transfrontalieri e alla

promozione della cooperazione

P R Funded by the tra cittadini delle regioni di
HILSIreywuw - European Union | confine. Il progetto prevede la
realizzazione e la diffusione

di strumenti comuni, modelli operativi e linee guida pratiche destinati a tutti i programmi Interreg
interessati. Parallelamente, saranno selezionati 12 programmi di cooperazione transfrontaliera che
beneficeranno di un servizio di assistenza personalizzata e gratuita fornito da esperti tematici. |l
supporto sara adattato alle esigenze specifiche delle diverse aree di confine e potra riguardare
numerosi ambiti strategici, tra cui sanita, turismo, gestione dei rischi, trasporti, istruzione, cultura,
sporte altri temi connessi alla governance territoriale e istituzionale. L’assistenza potra
comprendere l'analisi dei bisogni del programma e la mappatura degli stakeholder coinvolti, il
supporto nell'individuazione e nella risoluzione degli ostacoli transfrontalieri, la definizione di piani
d’azione e modelli di governance, nonché la preparazione e progettazione di future iniziative e
progetti collegati all’obiettivo ISO1. La call & rivolta alle Autorita di Gestione dei programmi Interreg
VI-A di cooperazione transfrontaliera sulle frontiere interne dell’Unione europea. Le domande
possono essere inviate fino al 17 giugno 2026. Maggiori informazioni sul bando in questione sono
disponibili al seguente link: https://ec.europa.eu/regional policy/whats-new/newsroom/29-05-
2026-launch-of-the-interreg-governance-facility-project%20_en

28. Partito il bando NEMESIS 2026 a sostegno dei Living Labs e della salute del suolo

Da qualche giorno sono state aperte le candidature
per la prima Open Call del progetto NEMESIS, "Innovative Co-
Creation Soil Health Living Labs", iniziativa finanziata nell'ambito
del programma quadro Horizon Europe e co-finanziata
dalla Confederazione Svizzera. L'obiettivo principale del progetto &

il rafforzamento e I'espansione della rete di Living Labs gia
esistenti in  cinque contesti territoriali  chiave: Cipro,
Francia, Italia, Spagna e l'area transfrontaliera di Tunisia e Algeria.
Ciascun laboratorio territoriale si concentra su una specifica
specializzazione colturale o ambientale (per ['ltalia, ad esempio, il

NEMESIS focus & sul binomio suolo-colture). | fondi erogati dovranno
sostenere l'introduzione di pratiche di gestione sostenibile del
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suolo (es. rotazione delle colture, agricoltura rigenerativa, inerbimento, sistemi agroforestali) e la
co-creazione di soluzioni innovative in ambienti reali. La durata prevista per la partecipazione e
I'implementazione delle attivita sul campo copre un arco temporale di tre anni, dal 1° ottobre 2026
al 30 settembre 2029. Possono partecipare singole entita giuridiche stabilite nei paesi o nelle
regioni afferenti ai Living Labs di riferimento. In particolare, sono ammessi i seguenti soggetti: 1)
agricoltori, proprietari terrieri e cooperative agricole; 2) PMI e startup del settore AgTech o
specializzate in servizi di monitoraggio del suolo; 3) autorita pubbliche locali o regionali che
gestiscono terreni dimostrativi; 4) ONG ambientali e istituti di ricerca applicata. Il budget
complessivo €& di € 500.000. Le risorse verranno ripartite tra un numero selezionato di beneficiari
(compreso tra5 e 8 sovvenzioni totali), garantendo l'integrazione di almeno un nuovo sito
sperimentale per ogni Living Lab. La scadenza del bando (reperibile sul Portale EU Funding &
Tenders) e fissata al 1° agosto 2026.

29. Aperta la prima ELEVATEX Open Call, diretta al settore tessile

E stata ufﬁualmente aperta la prima ELEVATEX Open Call, un'iniziativa di cascade
funding che punta a sostenere la transizione ecologica
e digitale delle piccole e medie imprese industriali.
Saranno selezionate 20 PMI tessili europee per
sviluppare nuovi prodotti, processi o servizi ad alto
potenziale di mercato. In particolare, il bando mira ad
accelerare la doppia transizione (verde e digitale)
dellindustria tessile,  promuovere la  resilienza
industriale e rafforzare la competitivita internazionale.
Cid sara raggiunto migliorando la capacita di
innovazione delle PMI, facilitando il loro accesso a
nuovi mercati e catene di approvvigionamento e
rafforzando la  cooperazione intersettoriale e
interregionale  istituendo  partenariati  strategici.
Possono partecipare al bando PMI ascopo di
lucro attive nell'ecosistema tessile (incluse le startup)
costituite da almeno un anno al momento della
domanda. Llnnovazmne proposta deve presentare un livello di prontezza tecnologica avanzato,
guantificabile in un TRL superiore a 6. La dotazione finanziaria complessiva & di 600.000 euro;
ciascuna PMI selezionata ricevera un contributo economico a fondo perduto sotto forma di lump
sum di 30.000 euro. La scadenza per presentare le proposte ¢ fissata all 31 luglio 2026. Il bando
e reperibile sul Portale EU Funding & Tenders.

30. Nuovo bando europeo per contrastare le reti criminali e la tratta di esseri umani

La Commissione europea ha lanciato un nuovo invito a presentare proposte con una dotazione
complessiva di 16,55 milioni di euro destinata a rafforzare il contrasto alla criminalita organizzata,
al traffico di stupefacenti e alla tratta di esseri umani. Il bando finanziera iniziative promosse da
forze di polizia, autorita di contrasto, organizzazioni della societa civile e altri soggetti pubblici e
privati impegnati nello smantellamento
PROTEC delle re.ti. c,r_imi.nalli e dei Ior_o _modeIIi
WHAT MATTERS. economici. L'iniziativa punta a migliorare la
EUROPEAN SECURITY conoscenza delle strutture e delle attivita
delle organizzazioni criminali, favorendo

(o YR =o] J2 (0] Jo LY.\ una piu efficace raccolta e condivisione di

informazioni. Tra gli obiettivi figurano il

to fight organised crime and

S Rt rafforzamento delle indagini
et ReEhilG RIS AERIRICUICRIN o sfrontaliere, lo sviluppo delle indagini
in human beings finanziarie per individuare e confiscare i

proventi illeciti e il sostegno a misure di
EUR 16.55 MILLION prevenzione contro linfiltrazione criminale

Apply.by 8 Septamber 020 nelleconomia legale e nelle comunita

IESSSSS—S—S——————————~—~—~—~————————-.-(ocali. Una, parrticolare — attenzione  sara
riservata ai progetti finalizzati a contrastare le reti criminali coinvolte nella tratta di esseri umani, un
fenomeno che nell’lUnione europea colpisce ogni anno circa 10.000 vittime e che é frequentemente
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collegato ad altre attivita illecite, tra cui traffico di droga, favoreggiamento dellimmigrazione
irregolare, riciclaggio di denaro e frodi documentali. La Commissione europea evidenzia come la
criminalita organizzata rappresenti una delle principali minacce alla sicurezza del continente. Le
organizzazioni criminali utilizzano infatti violenza, corruzione e intimidazione per generare ingenti
profitti, occultando le proprie risorse attraverso complessi sistemi finanziari e reinvestendo
successivamente i capitali riciclati nel’economia legale. Anche il traffico di droga, inclusa la
produzione di sostanze illecite, continua a essere una delle attivita criminali piu redditizie, con
conseguenze significative sulla sicurezza pubblica, sulla salute dei cittadini e sul’lambiente. I
bando contribuisce all'attuazione della Strategia europea per la sicurezza interna (ProtectEU),
della Strategia dellUE in materia di droghe e del Piano d’azione contro il traffico di droga,
rafforzando la capacita dell’'Unione europea di prevenire e contrastare le minacce poste dalla
criminalita organizzata. Il termine ultimo per partecipare e fissato al 3 settembre 2026. Maggiori
informazioni sul bando  sono  disponibili al seguente link: https://home-
affairs.ec.europa.eu/news/commission-launches-eur-165-million-call-dismantle-criminal-networks-
2026-05-22 _en

LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE

31. Rubrica "Caffe europeo” curata dal Centro Europe Direct Basilicata
Direct Basilicata ed esperto di politiche comunitarie e
startup). Un viaggio alla scoperta del mondo “Europa”

E Continua la collaborazione con “ivi24” per la rubrica a
1 v l | in cui, a scadenza periodica, vengono pubblicati degli

cura di Antonino Imbesi (direttore del centro Europe
articoli riguardanti le tematiche europee e informazioni su progetti comunitari. Di seguito potete

consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter.

Data Titolo articolo Link
Il premio europeo per le https://ivi24.it/caffeeuropeo-I-il-premio-
19.06.2026 | donne innovatrici 2026 europeo-per-le-donne-innovatrici-2026-
celebra donne visionarie celebra-donne-visionarie/
18.06.2026 La parita salariale deve https_://ivl24.it/caffeeuropeo-l-la—par?ta—
T diventare realta nell’intera UE | salariale-deve-diventare-realta-nellintera-ue/
All’ltalia 23 miliardi di euro https://ivi24.it/caffeeuropeo-I-allitalia-23-
17.06.2026 | per la produzione di energia miliardi-di-euro-per-la-produzione-di-energia-
elettrica rinnovabile elettrica-rinnovabile/
Quasi 41.000 diciottenni https://ivl24.it/caffeeuropeo-I-quasi-41-000-
16.06.2026 | pronti a scoprire ’Europa diciottenni-pronti-a-scoprire-leuropa-grazie-a-
grazie a DiscoverEU discovereu/
Evento di lancio della https://ivl24.it/caffeeuropeo-evento-di-lancio-
15.06.2026 | campagna UE sul Bilancio della-campagna-ue-sul-bilancio-europeo-piu-
Europeo — “Piu forti insieme” | forti-insieme/
14.06.2026 Bando per finanziare progetti | https://ivI24.it/caffeeuropeo-I-bando-per-
T di innovazione urbana finanziare-progetti-di-innovazione-urbana/
Fondazione Cariplo sostiene https://ivl24.it/caffeeuropeo-I-fondazione-
13.06.2026 . - : .
la progettazione europea cariplo-sostiene-la-progettazione-europea/
Bando ‘Intraprendere nel https://ivl24.it/caffeeuropeo-I-bando-
12.06.2026 | sociale 2026’ della intraprendere-nel-sociale-2026-della-
Fondazione Cattolica fondazione-cattolica/
Eurobarometro evidenzia gli https://ivi24.it/caffeeuropeo-I-eurobarometro-
11.06.2026 | ostacoli per le PMI evidenzia-gli-ostacoli-per-le-pmi-
nell’assunzione di lavoratori nellassunzione-di-lavoratori/
L at,tuaz[omfafdel regolz::mento https://ivl24.it/caffeeuropeo-I-lattuazione-del-
10.06.2026 SulllA si rarrorza con il regolamento-sullia-si-rafforza-con-il-
supporto di esperti supporto-di-esperti-indipendenti/
indipendenti
Entrate in vigore norme piu https://ivl24.it/caffeeuropeo-I-entrate-in-
09.06.2026 | rigorose a livello dell’UE per vigore-norme-piu-rigorose-a-livello-dellue-
combattere la corruzione per-combattere-la-corruzione/
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Tirocini all’European Labour https://ivi24.it/caffeeuropeo-I-tirocini-
08.06.2026 | Authority tra Bratislava e alleuropean-labour-authority-tra-bratislava-e-

Bruxelles bruxelles/

Safe2Eat 2026: campagnha https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-safe2eat-2026-
07.06.2026 | europea per scelte alimentari campagna-europea-per-scelte-alimentari-piu-

piu sicure e consapevoli sicure-e-consapevoli/
06.06.2026 S_trategia dell’UE per la https://iyl24.it/caffeeuropeo—l—strateqia—delIue—

T gioventu post 2027 per-la-gioventu-post-2027/

Volontariato ESC in Belgio https://ivi24.it/caffeeuropeo-I-volontariato-
05.06.2026 AN - . T

con persone con disabilita esc-in-belgio-con-persone-con-disabilita/

I Commissario Kadis a Cipro | https://ivI24.it/caffeeuropeo-il-commissario-
04.06.2026 | per celebrare la Giornata kadis-a-cipro-per-celebrare-la-giornata-

europea del mare 2026 europea-del-mare-2026/

32. Nostra nuova rubrica "Opportunita Europa" in collaborazione con AGR

Dallo scorso 17 ottobre abbiamo iniziato una nuova collaborazione con
'AGR, ossia I'’Agenzia stampa della Giunta Regionale della Regionale
Basilicata che pubblica ogni giorno, dal lunedi al venerdi di ogni settimana,
un nostro nuovo articolo sulla rubrica appositamente creata dal titolo
“Opportunita Europa”. Di seguito potete consultare gli articoli pubblicati

dalla nostra ultima newsletter.
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Data Titolo articolo Link
19.06.2026 Tessile, aperta la prima https://agr.regione.basilicata.it/post/tessile-aperta-
T ELEVATEX Open Call la-prima-elevatex-open-call/
18.06.2026 Salute del suolo: al via https://agr.regione.basilicata.it/post/salute-del-
T bando NEMESIS 2026 suolo-al-via-bando-nemesis-2026/
17.06.2026 Al via “OceanEye” per https://agr.regione.basilicata.it/post/al-via-
T I'osservazione oceanica oceaneye-per-losservazione-oceanica/
LIFE Awards 2026: : . . .
L T https://agr.regione.basilicata.it/post/life-awards-
16.06.2026 premiati | migliori 2026-premiati-i-migliori-progetti/
progetti
Una call per la : - .
! https://agr.regione.basilicata.it/post/una-call-per-
15.06.2026 coopeérazione la-cooperazione-transfrontaliera/
transfrontaliera
12.06.2026 Programma lavoro 2026 https://agr.regione.basilicata.it/post/programma-
T per ’'IVA nell’era digitale lavoro-2026-per-liva-nellera-digitale/
Pubblicata la guida https://agr.regione.basilicata.it/post/pubblicata-la-
11.06.2026 | ;A . - : .
Going Global guida-going-global/
Estate 2026, risposta UE https://agr.regione.basilicata.it/post/estate-2026-
10.06.2026 . X L . . . =
aincendi boschivi risposta-ue-a-incendi-boschivi/
Concorso . . . .
09.06.2026 | fotografico “Resilienti per https.//a_qr.req|_o_ne.l_:)aS|Ilcata.lt/post/concorso—
' fotografico-resilienti-per-natura/
natura
A Baragiano mostra sui https://agr.regione.basilicata.it/post/a-baragiano-
08.06.2026 ) . . . .
padri fondatori UE mostra-sui-padri-fondatori-ue/
Al via la European https://agr.regione.basilicata.it/post/al-via-la-
05.06.2026 X : . .
Housing Alliance european-housing-alliance/
Approvazione parziale https://agr.regione.basilicata.it/post/approvazione-
04.06.2026 >
programma AgoraEU parziale-programma-agoraeu/

33. Iniziate, a Baragiano, le visite alla mostra sui padri fondatori dell’Unione europea

Lo scorso 5 giugno a Baragiano, sono partite le visite guidate alla mostra dedicata ai padri fondatori
dell'Unione europea, una attivita fortemente voluta dal Sindaco Giuseppe Galizia e che ha visto la
partecipazione di tanti giovani studenti. L'evento, organizzato dal centro Europe Direct Basilicata
(che dal mese di maggio € anche attivo nella piccola realta baragianese con un proprio sportello
informativo), € stato un'occasione per parlare di storia e valori dell'Europa. “L'Europa & un progetto
di pace e di cooperazione che ha cambiato la storia del nostro continente. — ha sottolineato il
Direttore del centro Europe Direct Basilicata, Antonino Imbesi - | padri fondatori hanno avuto una
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visione lungimirante e hanno lavorato per costruire un'Europa unita e solidale. Siamo qui oggi per
celebrare questa eredita e per riflettere su come possiamo continuare a costruire un'Europa piu
forte e piu unita”. Per 'amministrazione comunale all’evento, aperto al pubblico nei locali della bella
Galleria Civica “Dino Satriano”, ha partecipato il vicesindaco Rocco Sapienza che, in queste
settimane, ha dedicato molto tempo ed energia all’apertura della Mostra e che, dopo i saluti
istituzionali, ha tenuto a ribadire che “La mostra sui padri fondatori dell'Unione europea é
un'occasione |mportante per i cittadini di Baraglano per riflettere sui valori che hanno ispirato la

" costruzione dell'Europa. Siamo
orgogliosi di ospitare questo
evento e di poter contribuire a
diffondere la conoscenza della
storia e della cultura europea tra i
nostri giovani. L'Europa & un
progetto che continua a crescere e
a evolvere, e noi siamo pronti a
fare la nostra parte per costruire un
futuro piu  luminoso per le
generazioni future." L’esibizione,
composta da oltre 30 pannelli,
presenta le figure di tanti leader
visionari che hanno contribuito a
creare I'Unione europea quall Alcide De Gasperi, Altiero Spinelli, Jean Monnet, Robert Schuman,
e cosi via: persone che hanno lavorato insieme per costruire un'Europa unita, pacifica e prospera,
e hanno lasciato un'eredita importante ed indelebile per le generazioni future. La mostra € diretta,
inoltre, a sottolineare I'importanza dei valori che hanno ispirato i padri fondatori dell'Europa, come
la pace, la liberta, la democrazia e la solidarieta: valori che sono ancora oggi fondamentali per
I'Unione europea e per la sua missione di promozione e sostegno alla cooperazione tra i popoli.
L’esposizione, che restera aperta a Baragiano ancora per tutto il mese di giugno e luglio, € stata
un'occasione importante per i giovani per parlare in una maniera innovativa della storia moderna
delle istituzioni comunitarie nonché un modo per approfondire concetti e valori che sono alla base
della loro cittadinanza europea.

I NOSTRI SPECIALI

34. Quasi 41.000 ragazzi premiati con DiscoverEU. Ed il cartone di Ashanti vi aspettal

La Commissione europea ha annunciato la settimana scorsa i risultati della tornata di marzo 2026
di DiscoverEU, un’iniziativa del programma Erasmus+: grazie a questo programma
ben 40.912 giovani di 18 anni riceveranno un pass di viaggio per esplorare la diversita del
continente, conoscere il patrimonio
culturale e la storia europea ed entrare in
contatto con persone provenienti da tutta
Europa. | partecipanti  selezionati
viaggeranno da soli o in gruppi fino a
cinque persone, principalmente in treno,
tra luglio 2026 e settembre 2027. Questa
tornata di DiscoverEU era aperta ai
giovani nati tra il 1° luglio 2007 e il 30
giugno 2008 provenienti da Stati UE o
da Paesi associati a Erasmus+ ed ha
ottenuto 220.501 candidature (dalla sua
nascita nel 2018 sono oltre 2 milioni i
giovani che hanno presentato domanda
per i pass di viaggio nelle quattordici
tornate del programma). DiscoverEU, inoltre, include anche una dimensione formativa per i
beneficiari (con sessioni informative pre-partenza e incontri “meet-up” in tutta Europa), che, inoltre,
possono entrare a far parte del gruppo Facebook https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU
per prendere contatto con l'intera comunita DiscoverEU. “Un pass DiscoverEU - ha dichiarato
Glenn Micallef, Commissario per 'Equita intergenerazionale, la gioventu, la cultura e lo sport - non

L



https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU

e solo un biglietto, ma un invito a vivere in prima persona la ricchezza culturale e la bellezza
dell’Europa. Ai giovani selezionati vorrei dire: 'Europa vi aspetta. Portate con voi la vostra curiosita,
la vostra ambizione e trasformate questo viaggio in una storia da raccontare”. Proprio come fa
Ashanti la protagonista del cartone animato “EUTRAIN - Un Viaggio per scoprire 'Europa”, la quale
grazie ad un evento organizzato dal centro Europe Direct Basilicata scoprira il programma
DiscoverEU e potra visitare I'Europa e realizzare al termine del viaggio il proprio sogno. Il progetto,
cofinanziato dalla Commissione europea nel’ambito del bando COMM/IT/GRANTS/2025, vedra a
breve I'uscita della seconda puntata della webserie (chi vuole nel frattempo pud guardare la prima,
appositamente sottotitolata anche in lingua inglese, sull’account YouTube di EURO-NET al link
youtu.be/yNLTudtsamA).

35. Arriva la seconda puntata della serie a cartoni animati su DiscoverEU!

E pronta la seconda puntata della webserie a cartoni animati “EUTRAIN - Un Viaggio per scoprire
I'Europa” che mostra a tutti giovani quanto sia semplice per i diciottenni europei riuscire ad ottenere
un voucher per spostarsi in treno nel nostro continente e conoscerlo meglio, grazie al programma
comunitario DiscoverEU. Il secondo episodio, dal titolo “Green Hope. Il quartiere green di Vauban

a Friburgo”, mostra la giovane protagonista Ashanti alle prese con una citta tedesca silenziosa e
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tranquilla, dove si vedono pochissime macchine e le persone camminano con calma o si muovono
in bicicletta. Quasi all’arrivo in cittd Ashanti conoscera Lukas, un ragazzo svedese in Erasmus che
studia architettura, col quale fara amicizia e grazie al quale conoscera meglio tutte le innovazioni
green di Friburgo che & una delle cittd piu ecologiche d’Europa e dove sorge un quartiere
residenziale interamente eco-friendly. La scoperta di come Friburgo (citta a misura d’'uomo, vivace
e piena di locali e negozi) abbia saputo trovare soluzioni green sara di grande ispirazione per
Ashanti che capira come la sostenibilita sia non solo una questione relativa allambiente ma anche
una scelta sul modo di vivere. Il progetto EUTRAIN € una iniziativa cofinanziata dalla Commissione
europea nellambito del bando COMM/IT/GRANTS/2025 che viene sviluppata dall’associazione
Youth Europe Service con la collaborazione anche del centro Europe Direct Basilicata e del CDE-
CNR di Tito e che gode anche di un piccolo supporto economico proveniente dal Fondo Etico della
BCC Basilicata. Al momento, la webserie sta avendo un grande riscontro, sia sui social media
(dove alla data del 19/06/2026 la prima puntata ha gia superato complessivamente tra Facebook,
Instagram, YouTube, LinkedIn e Twitter le 5.480 visualizzazioni con un tasso di interazioni positive
di circa il 14.33%) sia sul web (sulla sola home page di www.euro-net.eu, dove la prima puntata &
presente dal mese di giugno, le visualizzazioni sono state addirittura ben 28.780). Anche la
seconda puntata €& visibile sulla pagina Facebook ufficiale del progetto
https://www.facebook.com/profile.php?id=61590365941308 e sul canale YouTube del centro
Europe Direct Basilicata https://www.youtube.com/@EURONETpz.
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