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NOTIZIE DALL’EUROPA 
01. Finanziati 25 progetti Interreg CENTRAL EUROPE  
Il Comitato di monitoraggio di Interreg CENTRAL EUROPE ha approvato il finanziamento di 25 
nuovi progetti di cooperazione transnazionale, per un valore complessivo di 23,2 milioni di euro a 
valere sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR). I progetti sono stati selezionati nell'ambito 
della Strategic Call for Capitalisation, che ha raccolto 73 candidature. Le iniziative finanziate 
coinvolgono 171 organizzazioni provenienti da tutti i Paesi dell'area di programma e interessano 14 
delle 15 frontiere nazionali interne dell'Europa centrale. Nei prossimi due anni i partenariati 

lavoreranno per capitalizzare i risultati 
e le soluzioni già sviluppati nell'ambito 
di Interreg, con l'obiettivo di ridurre gli 
effetti negativi delle frontiere sui flussi e 
sui collegamenti funzionali tra i territori, 
contribuendo così a rendere l'Europa 
centrale più competitiva e resiliente. 

L'approccio strategico del bando ha inoltre favorito la collaborazione tra progetti Interreg 
transfrontalieri e transnazionali, rafforzando l'impatto territoriale e politico delle soluzioni già 
esistenti. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link: https://www.interreg-
central.eu/capitalisation-call-results/  
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
02. Access City Award 2027: aperte le candidature per le città europee più accessibili 

Si informa che l'EACEA ha comunicato 
la posticipazione a data da destinarsi 
della pubblicazione del Bando Memoria 
Europea 2026.  Il Punto di Contatto 
Nazionale CERV Italia provvederà a 
fornire ulteriori aggiornamenti non 
appena verrà informato nuovamente 
dall'EACEA. Suggeriamo di consultare 
periodicamente i nostri canali di 
comunicazione e di iscrivervi alla 
nostra newsletter, in modo da ricevere 
informazioni puntuali rispetto a quando 

sarà pubblicata la call. 
 
 
03. Otto città finaliste per i Premi europei Green Capital e Green Leaf 2028 
La Commissione europea ha selezionato le otto città finaliste dei Premi European Green Capital e 

Green Leaf 2028, che valorizzano le 
migliori esperienze europee in materia 
di sostenibilità urbana. I vincitori saranno 
proclamati l'8 ottobre 2026 nel corso 
della cerimonia che si terrà 
a Guimarães, in Portogallo, 
attuale Capitale Verde Europea. Per il 
titolo di European Green Capital 2028, 
riservato alle città con oltre 100.000 
abitanti, sono state selezionate Aalborg 
(Danimarca), Bielsko-Biała (Polonia), 
Košice (Slovac-chia), Porto (Portogallo) 
e Zaragoza (Spagna). Per il 
premio European Green Leaf 2028, 
dedicato ai centri urbani con una 

popolazione compresa tra 20.000 e 100.000 abitanti, accedono invece alla fase finale 
Benidorm, Chiclana de la Frontera (Spagna) ed Estarreja (Portogallo). Le città finaliste sono state 
individuate al termine di una prima fase di valutazione condotta da un panel di esperti indipendenti, 
che ha esaminato i risultati raggiunti e le strategie proposte per affrontare le principali sfide urbane 

Fonte  

https://www.interreg-central.eu/capitalisation-call-results/
https://www.interreg-central.eu/capitalisation-call-results/
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legate ai cambiamenti climatici, all'inquinamento e alla perdita di biodiversità. La valutazione delle 
candidature si basa su sette aree ambientali: qualità dell'aria, gestione delle risorse 
idriche, biodiversità, aree verdi e uso sostenibile del suolo, rifiuti ed economia 
circolare, inquinamento acustico, mitigazione dei cambiamenti climatici e adattamento ai 
cambiamenti climatici. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link: 
https://environment.ec.europa.eu/news/2028-european-green-cities-awards-finalists-announced-
2026-06-30_en  
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
04. Richiesta un'azione più incisiva in materia di sicurezza online dei minori 
Un nuovo sondaggio Eurobarometro pubblicato il 13 luglio scorso mostra che gli europei sono 
estremamente preoccupati per tutti i rischi che i bambini affrontano sui social media. In un contesto 
di crescente dipendenza dai social media, i cittadini ravvisano la necessità di una migliore 

protezione e di un'azione più 
incisiva per contrastare la 
disinformazione. Allo stesso 
tempo, date le sfide globali, gli 
europei chiedono una maggiore 
partecipazione democratica, 
capacità di difesa e transizione 
verso l'energia pulita. La grande 
maggioranza degli europei vuole 
che l'UE faccia di più per 
proteggere i minori dai rischi 
online. Gli europei sono 
estremamente preoccupati per 
tutti i rischi che i bambini devono 

affrontare sui social media. Il cyberbullismo e le molestie sono in cima alla lista delle 
preoccupazioni, preoccupando il 71% degli intervistati, seguiti da vicino dai timori di adescamento 
online e sfruttamento sessuale (70%), dall'esposizione a contenuti dannosi come la violenza, 
l'autolesionismo o l'estremismo (69%) e dall'uso improprio dei dati personali dei bambini (69%). 
Maggioranze significative indicano anche il rischio che i bambini siano reclutati per attività illegali 
(64%) ed esposti alla progettazione di piattaforme che creano dipendenza (60%). La grande 
maggioranza degli europei vuole che l'UE faccia di più per proteggere i minori dai rischi online. 
Quasi due europei su tre (63%) desiderano norme dell'UE che limitino l'accesso dei minori ai social 
media in base all'età, sia attraverso un divieto assoluto al di sotto di una determinata soglia (36%) 
che un accesso ritardato (27%). Il 15 % è favorevole al rafforzamento delle risorse di contrasto, 
mentre il 13 % preferisce lasciare il controllo ai genitori e alle scuole senza un ulteriore intervento 
dell'UE. Due terzi degli europei (66%) utilizzano i social media ogni giorno per ottenere informazioni 
su temi di attualità o di politica. In tale contesto, gli europei indicano come priorità assolute 
contrastare le informazioni false o fuorvianti sanzioni più severe per i contenuti online illegali (44%) 
e norme più rigorose per le piattaforme (40%), seguite da un'etichettatura chiara dei contenuti 
generati o manipolati dall'IA (38%), da una soglia di età minima per l'accesso ai social media (37%) 
e da maggiori investimenti nell'alfabetizzazione mediatica e nella verifica indipendente dei fatti 
(29%). Gli europei si sentono anche attaccati agli elementi chiave della democrazia. Secondo i 
risultati del nuovo sondaggio, la libertà di parola e di espressione (34%), elezioni libere ed eque 
(32%) e il rispetto dello Stato di diritto e dei diritti fondamentali (31%) sono i principali elementi 
europei di una società democratica. Tra i pilastri fondamentali figurano anche la lotta alla corruzione 
(28%), la trasparenza e la responsabilità dei leader politici insieme a un sistema giudiziario 
indipendente (26%) e la partecipazione dei cittadini al dibattito pubblico e al processo decisionale 
(22%). Oltre al voto, gli europei considerano le forme di partecipazione più diretta come un modo 
efficace per influenzare il processo decisionale dell'UE (46%), seguito dalla partecipazione a 
movimenti politici, partiti o sindacati (42%). Una forte maggioranza degli europei (68%) concorda 
sul fatto che l'UE dovrebbe rafforzare la sua capacità di difendersi autonomamente da potenziali 
minacce esterne.  Il 56 % (+4 punti percentuali dal gennaio 2026) afferma di avere fiducia nell'UE 
per rafforzare la sicurezza e la difesa e proteggere meglio i suoi cittadini. L'indagine ha inoltre 
rilevato che oltre la metà degli intervistati (56%) ritiene che lo sviluppo di una maggiore capacità di 
energia rinnovabile possa aiutare l'UE ad abbandonare i combustibili fossili, mentre due intervistati 

https://environment.ec.europa.eu/news/2028-european-green-cities-awards-finalists-announced-2026-06-30_en
https://environment.ec.europa.eu/news/2028-european-green-cities-awards-finalists-announced-2026-06-30_en
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su cinque indicano misure di efficienza energetica. Il 32% vede anche l'energia nucleare come una 
potenziale soluzione. Per quanto riguarda le misure concrete adottate dai cittadini a seguito 
dell'aumento dei prezzi dell'energia, quasi un rispondente su tre (31%) ha ridotto il proprio consumo 
complessivo di energia elettrica, mentre più di uno su quattro (27%) ha iniziato a monitorare più da 
vicino il proprio consumo di energia o ha ridotto il proprio uso di riscaldamento o raffrescamento 
(26%). L'elenco delle misure è completato adeguando il consumo di energia ai diversi momenti 
della giornata per beneficiare di prezzi più bassi (20%), investendo in apparecchi più efficienti dal 
punto di vista energetico (16%), confrontando o modificando il proprio fornitore o contratto di 
energia (14%) e installando o prendendo in considerazione l'installazione di soluzioni di energia 
rinnovabile (14%). L'Eurobarometro Flash 584 sulle sfide e le priorità dell'UE (giugno 2026) è stato 
condotto online dal 19 al 24 giugno 2026. Complessivamente sono stati intervistati 25 904 cittadini 
dell'UE in tutti i 27 Stati membri. Maggiori informazioni sul risultato del sondaggio sono disponibili 
al seguente link: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3677  
 

(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
05. La Commissione presenta il piano d'azione UE su cibersicurezza ed IA 
La Commissione europea ha presentato un piano d'azione per affrontare in modo strutturato i 

rischi dei modelli avanzati di 
intelligenza artificiale (IA) per la 
cibersicurezza ma anche per 
valorizzare le opportunità da 
essi offerte. La cibersicurezza è 
costantemente ridefinita da 
nuovi modelli avanzati di IA che 
possono essere utilizzati in 
modo improprio per identificare 
le vulnerabilità, automatizzare 
gli attacchi e aumentare la 
portata e la velocità degli 
incidenti informatici con una 
rapidità senza precedenti. 

Basandosi sul quadro giuridico unico dell'UE per l'IA e la cibersicurezza, il piano d'azione riunirà gli 
Stati membri, l'industria e le organizzazioni a livello dell'UE per rafforzare la cibersicurezza del 
nostro panorama digitale contro le vulnerabilità poste dall'IA avanzata.  Maggiori informazioni sono 
disponibili al seguente link: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/factsheet-action-plan-
cybersecurity-and-artificial-intelligence  
 
 
06. Disponibile l’eBook “Storie di eTwinning” sulle buone pratiche delle scuole italiane 
È disponibile per il download gratuito l’eBook “Storie di eTwinning”, un volume speciale che ha 

l’obiettivo di valorizzare alcuni tra i migliori 
progetti realizzati attraverso la 
cooperazione a distanza e l’uso 
metodologico delle tecnologie online dagli 
istituti italiani, promuovendo così 
lo scambio di buone pratiche e 
l’innovazione della didattica attraverso 
eTwinning. La pubblicazione è curata 
dall’Unità nazionale eTwinning INDIRE, in 
collaborazione con i docenti coinvolti nella 
stesura delle singole esperienze 
didattiche, i quali hanno contribuito in 
prima persona a documentare e 
riassumere i percorsi portati avanti nelle 
loro classi. Le tematiche affrontate 
spaziano infatti dalla sostenibilità e dalla 

tutela ambientale - con lo studio dei cambiamenti climatici, dell’educazione alimentare e del riciclo 
- all’uso reale delle lingue straniere (inglese e spagnolo) anche attraverso metodologie avanzate 

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3677
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/factsheet-action-plan-cybersecurity-and-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/factsheet-action-plan-cybersecurity-and-artificial-intelligence
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come l’intercomprensione tra lingue affini. Maggiori informazioni al link: 
https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-scolastica/disponibile-il-nuovo-ebook-storie-di-
etwinning-buone-pratiche-di-progettazione-didattica-europea-dalle-scuole-italiane/  
 
(Fonte: Eurodesk) 
 
 

CONCORSI E PREMI 
07. Aperte le candidature per TESAR, il progetto europeo dedicato ai giovani ricercatori 
Sono aperte fino al 31 luglio 2026 le candidature per TESAR (Training for Early-Stage Re-
searchers on Evidence-Informed Policymaking), il progetto cofinanziato dal programma Erasmus+ 
dell’Unione Europea che forma giovani ricercatori nella trasformazione dei risultati della ricerca in 

politiche pubbliche basate su evidenze 
scientifiche. Il percorso, che prenderà il via il 9 
settembre 2026, è gratuito e si svolge 
in modalità part-time e ibrida, per consentire la 
partecipazione anche a chi è già impegnato in 
attività accademiche. Il corso prevede sei 
moduli online, una sessione in presenza a 
Milano e attività pratiche di 
simulazione dedicate alla redazione di 

raccomandazioni per i decisori politici. Le candidature sono aperte a livello mondiale a studenti 
magistrali, dottorandi e ricercatori a inizio carriera di tutte le discipline affiliati a un’università, 
un’azienda, un centro di ricerca o altra istituzione. Il consorzio TESAR riunisce un partenariato 
diversificato e complementare di organizzazioni provenienti da tutta Europa, ciascuna delle quali 
apporta competenze nei settori della ricerca, della formazione, delle politiche, della comunicazione 
e dell’innovazione. Il progetto integra anche l'utilizzo di strumenti di intelligenza artificiale per 
supportare la comunicazione dei risultati scientifici. Al termine del percorso, i partecipanti 
otterranno una micro-credenziale europea riconosciuta. Maggiori informazioni sono disponibili al 
seguente link: https://tesarproject.eu/  
 
 
08. Concorso letterario nazionale Lingua Madre 
Il Concorso letterario nazionale Lingua Madre, ideato nel 2005 da Daniela Finocchi, è un progetto 
permanente della Regione Piemonte e del Salone Internazionale del Libro di Torino. Il Concorso 

è rivolto a tutte le donne migranti e alle loro 
figlie, alle donne di origine straniera e a tutte 
coloro che si riconoscono in appartenenze 
multiple. In sintesi, a donne che vivono in Italia 
e vogliano utilizzare o reinventare la lingua 
italiana al fine di approfondire il rapporto tra 
identità, radici e mondo “altro”. Una sezione 
speciale è anche dedicata alle donne italiane 
che, pur non avendo origine straniera, 
vogliano mettersi in relazione con culture e 
vissuti diversi, raccontando storie di donne 
che hanno conosciuto, amato, incontrato e 
che hanno saputo trasmettere loro identità 

altre rispetto alla propria. Le partecipanti sono invitate a presentare un racconto inedito in lingua 
italiana, corredato di titolo e di una breve biografia. Gli elaborati non dovranno superare le cinque 
cartelle, pari a circa 9.000 caratteri. Il concorso incoraggia inoltre la collaborazione tra donne 
straniere e donne italiane nei casi in cui la scrittura in italiano rappresenti una difficoltà, 
promuovendo così il dialogo interculturale e la costruzione di relazioni fondate sul reciproco 
riconoscimento. Ogni concorrente, senza distinzioni di età o condizioni, può partecipare - da sola, 
in coppia o in gruppo - con un solo racconto inedito. I Sono previsti premi in danaro per i primi 
classificati. Tutti i testi selezionati saranno raccolti in un volume che verrà presentato nel corso 
dell’edizione 2027 del Salone Internazionale del Libro di Torino. La scadenza per poter partecipare 
al concorso è fissata al 15 dicembre 2026. Maggiori informazioni sono disponibili sulla seguente 
pagina web: https://concorsolinguamadre.it/bando/  

https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-scolastica/disponibile-il-nuovo-ebook-storie-di-etwinning-buone-pratiche-di-progettazione-didattica-europea-dalle-scuole-italiane/
https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-scolastica/disponibile-il-nuovo-ebook-storie-di-etwinning-buone-pratiche-di-progettazione-didattica-europea-dalle-scuole-italiane/
https://tesarproject.eu/partners-all/
https://tesarproject.eu/
https://concorsolinguamadre.it/bando/
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09. Premi Capitale Europea dell'Innovazione 
La Commissione Europea ha lanciato la dodicesima edizione dei Premi Capitale Europea 

dell'Innovazione (iCapital): le città candidate 
devono essere situate in uno degli Stati membri 
dell'UE o in un Paese associato a Horizon Europe. 
La categoria Capitale Europea dell'Innovazione è 
dedicata alle città con una popolazione di almeno 
250.000 abitanti e premia il vincitore con 1.000.000 
di euro e i due secondi classificati con 100.000 
euro ciascuno. La categoria Città Europea 
Innovativa in Emergenza è rivolta a città con una 
popolazione compresa tra 50.000 e 249.999 
abitanti e premia il vincitore con 500.000 euro e i 

due secondi classificati con 50.000 euro ciascuno. Le candidature devono riguardare attività svolte 
in uno Stato membro dell'UE o in un Paese associato a Horizon Europe. Tutti i vincitori e i secondi 
classificati saranno invitati a entrare a far parte della rete degli Alumni dei Premi EIC. La scadenza 
per questo premio è fissata al 4 agosto 2026, ore 17:00 CEST (Bruxelles). Maggiori informazioni 
sono disponibili in inglese al seguente link: https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-capital-
innovation-awards_en  
 
 
10. Global Innovation Challenge 
La Social Shifters Global Innovation Challenge invita i giovani imprenditori in fase iniziale che 
guidano progetti o startup attive che stanno già generando un impatto sociale o ambientale a 
partecipare a questa opportunità globale. La sfida offre finanziamenti, consulenza di esperti e 
visibilità internazionale per aiutare i giovani fondatori ad accrescere il loro impatto. Possono 
candidarsi: 1) giovani fondatori di età compresa tra 18 e 30 anni entro la data di scadenza per la 
presentazione delle candidature; 2) candidati provenienti da qualsiasi parte del mondo; 3) progetti 

o startup che stanno già generando un 
cambiamento sociale o ambientale 
positivo nella propria comunità. Il progetto 
deve inoltre contribuire ad almeno uno 
degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDG) delle Nazioni Unite. I candidati 
devono avere una buona conoscenza 
della lingua inglese, sia scritta che parlata. 
I selezionati riceveranno sovvenzioni 
individuali da 1.000 a 15.000 dollari USA 
per lo sviluppo e la realizzazione del 

progetto. I finalisti selezionati potranno ricevere ulteriore supporto, tra cui coaching individuale per 
la presentazione del progetto, maggiore visibilità e accesso alle risorse della comunità degli ex-
alunni. La scadenza per la presentazione delle candidature è fissata al 31 agosto 2026. È possibile 
presentare una sola candidatura, in inglese, tramite la piattaforma ufficiale, al seguente link: 
https://globalinnovationchallenge.awardsplatform.com/.  
 
 
11. Concorso per funzionari al Ministero degli Esteri con scadenza 30 luglio 2026 

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 
Internazionale ha indetto un concorso per il 
reclutamento di 95 unità di personale non dirigenziale 
da inquadrare nell’Area dei funzionari, di cui: A) n. 60 
unità appartenenti alla Famiglia per le attività 
di amministrazione, contabili e consolari (Codice ACC); 
B) n. 20 unità appartenenti alla Famiglia per le 
attività economiche, commerciali e statistiche (Codice 
STAT); C) n. 15 unità appartenenti alla Famiglia degli 
architetti/ingegneri (Codice ARCH/ING). La domanda di 

ammissione al concorso esclusivamente per via telematica, autenticandosi con 
SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, previa registrazione 
sullo stesso Portale. Per la partecipazione al concorso si deve essere in possesso di un indirizzo 

https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-capital-innovation-awards_en
https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-capital-innovation-awards_en
https://globalinnovationchallenge.awardsplatform.com/
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di posta elettronica certificata (PEC) intestata o di un domicilio digitale. Maggiori informazioni e 
l’apposito bando sono disponibili sulla seguente pagina web: https://www.inpa.gov.it/bandi-e-
avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=552d26a7f57949feaf0b605bc273f398  
 
 
12. Girls Go Circular Student Challenge: STEM Forum di Bruxelles ad ottobre 2025 
Girls Go Circular invita studentesse e ex-alunne a esplorare il mondo della sicurezza informatica e 
il suo potenziale per risolvere problemi sociali concreti, e a vincere un viaggio per partecipare al 
Women and Girls in STEM Forum 2026. Possono partecipare a questa opportunità studenti di età 
compresa tra i 14 e i 19 anni, in squadre da 2 a 4 membri con il supporto di un insegnante/mentore 
(non sono ammesse candidature individuali). Le squadre possono includere studentesse di scuole 

e paesi diversi, ma ogni 
squadra deve registrarsi 
in un unico paese. I 
partecipanti devono 
lavorare in team sul 

tema: "Mantenere gli spazi puliti e sicuri": ogni team deve creare un progetto (disegno o semplice 
modello 3D), spiegare la scelta dei materiali e mostrare cosa accadrebbe in caso di guasto del 
componente. Inoltre ogni team deve presentare una presentazione in slide e un breve video 
(massimo 1 minuto) che illustri la propria idea. Il team finalista selezionato in ogni paese sarà 
invitato a partecipare al Women & Girls in STEM Forum 2026. Ogni gruppo sarà accompagnato da 
un insegnante rappresentante della scuola. Termine ultimo per la presentazione delle candidature: 
27 luglio 2026, ore 13:00 CET. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link: https://eit-
girlsgostem.eu/ 
 
 
13. Il Voices Awards 
Sei un giornalista (anche freelance o in formazione), uno studente di scuole di giornalismo, un 

insegnante o un promotore dell'alfabetizzazione 
mediatica puoi partecipare al Voices  Festival di 
Salonicco, in Grecia, dal 26 al 28 novembre 
2026: l’importante è che tu sia residente in uno 
dei 27 Stati membri dell'UE o nei paesi candidati 
o potenziali candidati (Albania, Bosnia ed 
Erzegovina, Kosovo, Montenegro, Macedonia 
del Nord, Serbia, Turchia, Georgia, Moldavia e 
Ucraina).In relazione ai premi previsti, ciascuno 

dei 25 lavori più meritevoli riceverà un premio di 1.200 euro. Tale importo è destinato a coprire sia 
il premio in denaro sia le spese di viaggio e alloggio necessarie per la partecipazione dei vincitori 
al Voices Festival, dove avranno anche l'opportunità di presentare il proprio lavoro con un breve 
video o una presentazione. Per candidarsi bisogna inviare la propria candidatura al seguente link: 
https://rscas.eu/view-form/voices-awards-2026-call-for-entries/. Le candidature devono essere 
presentate in una sola categoria e in inglese. La scadenza per l’invio delle candidature è fissata al 
23 agosto 2026, ore 23:59 CEST. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 
14. APPETISER: corso di formazione sull’animazione socioeducativa internazionale 
Il corso di formazione Appetiser, che si terrà dal 21 al 25 settembre 2026 a Sofia, Bulgaria, mira a 
riunire youth leader e animatori socioeducativi europei attivi a livello locale e/o nazionale che 
desiderano dare una dimensione internazionale alle proprie attività. Il corso è pensato 
principalmente per persone alle prime esperienze, che non hanno ancora maturato esperienza nel 
settore della animazione socioeducativa internazio-nale. È preferibile, ma non indispensa-bile, che 
i partecipanti provengano da un'organizzazione che si avvicina per la prima volta ai programmi 
europei di mobilità. Possono partecipare anche rappresentanti di organizzazioni già coinvolte in 
attività internazionali, purché la persona selezionata non abbia ancora esperienza diretta di 
animazione socioeducativa internazionale. I partecipanti devono: 1) avere una certa esperienza 
nello sviluppo di attività giovanili a livello locale e/o nazionale; 2) non aver partecipato ad altri corsi 
di formazione della rete SALTO e/o a numerose attività giovanili internazionali; 3) essere motivati 

https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=552d26a7f57949feaf0b605bc273f398
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=552d26a7f57949feaf0b605bc273f398
https://eit-girlsgostem.eu/
https://eit-girlsgostem.eu/
https://rscas.eu/view-form/voices-awards-2026-call-for-entries/
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ad ampliare le attività della propria organizzazione in un contesto internazionale; 4) essere in grado 
di comunicare in lingua inglese e avere almeno 18 anni. Il corso si pone come obbiettivo quello di 
offrire una prima esperienza internazionale positiva e significativa nel settore dell’animazione 
socioeducativa, motivando i partecipanti a utilizzare i programmi Erasmus+ Gioventù e Corpo 
europeo di solidarietà (European Solidarity Corps – Volontariato). Il progetto è finanziato dalle 

Agenzie Nazionali partecipanti del programma 
Erasmus+ Gioventù ma è prevista una quota di 
partecipazione che varia da Paese a Paese: per 
conoscere l'importo previsto per i partecipanti 
del proprio Paese è necessario contattare la 
propria Agenzia Nazionale o il Centro Risorse 
SALTO. L'Agenzia Nazionale ospitante 
provvederà all'organizzazione dell'alloggio e 

coprirà le spese di vitto e alloggio. Per sapere se le spese di viaggio possono essere rimborsate è 
necessario contattare la propria Agenzia Nazionale o il Centro Risorse SALTO. In caso di selezione 
e di conferma del rimborso, sarà necessario ricontattare la propria Agenzia Nazionale o SALTO 
per conoscere la procedura relativa alla prenotazione dei biglietti e al rimborso delle spese 
sostenute. La scadenza per poter presentare la propria candidatura è fissata al 20 luglio 2026. 
Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link: https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/training/appetiser-an-introduction-to-international-youth-work.15019/  
 
 
15. Tirocini presso FRONTEX 
Frontex, la European Border and Coast Guard Agency, sostiene gli Stati membri dell'UE e i paesi 
associati Schengen nella gestione delle frontiere esterne dell'UE e nella lotta alla criminalità 
transfrontaliera. Il programma di tirocinio di Frontex offre a candidati altamente motivati provenienti 
da una vasta gamma di esperienze formative e professionali, l'opportunità di acquisire 
un'esperienza pratica di cooperazione nel campo delle frontiere esterne dell'Unione europea, 

acquisire conoscenza dell'Unione europea, delle sue istituzioni e attività e mettere in pratica le 
conoscenze acquisite durante gli studi o al lavoro. Frontex offre fino a 60 tirocini retribuiti 
all'anno attraverso il Blue Book Traineeship Programme, in cui, però, è necessario indicare Frontex 
come opzione preferita. Il programma offre 1) tirocinio di cinque mesi retribuito (attualmente 
1.538.16 EUR al mese) a partire dal 1° marzo o dal 1° ottobre; 2) esperienza pratica in un ambiente 
dinamico, stimolante e multiculturale; 3) orario di lavoro flessibile; 4) sede centrale nel centro di 
Varsavia. I requisiti previsti per i partecipanti interessati sono: A) essere altamente motivato, 
impegnato, desideroso di apprendere e proattivo; B) essere aperto a lavorare in un ambiente 
multiculturale; C) essere  interessato a Frontex e ai suoi metodi di lavoro; D) essere laureato ed in 
possesso di un titolo di studio di uno Stato membro dell'UE di almeno tre anni di studi universitari; 
E) avere ottima conoscenza (livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue) di due lingue ufficiali dell'UE, una delle quali deve essere una lingua procedurale: inglese o 
francese o tedesco. Ricordate poi che l'inglese è la lingua di lavoro di Frontex. La scadenza per 
potersi candidare al bando è fissata al 28 agosto 2026 (periodo di tirocinio che parte a marzo 2027). 
Maggiori informazioni sul bando sono disponibili sulla seguente pagina web: 
https://www.frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/  
 
 
16. Tirocini ESMA, l'Autorità europea degli strumenti finanziari e dei mercati  
Con sede a Parigi (Francia), l'ESMA è un'autorità indipendente dell'UE che contribuisce a 
salvaguardare la stabilità del sistema finanziario dell'Unione europea, rafforzando la protezione 
degli investitori e promuovendo mercati finanziari stabili e ordinati. Offre tirocini retribuiti della 
durata di 6-12 mesi a studenti e laureati europei in diversi dipartimenti, tra cui: Dipartimento Affari 
Societari (team Rischi e Controllo, team Comunicazione) o team di Alta Direzione (team 
Contabilità), Dipartimento Risorse (team: Risorse Umane, Finanza e Approvvigionamento, 

https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/appetiser-an-introduction-to-international-youth-work.15019/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/appetiser-an-introduction-to-international-youth-work.15019/
https://www.frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/
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Gestione delle Strutture, ICT e Pianificazione e Reporting). I candidati devono essere cittadini di 
uno Stato membro dell'Unione Europea o dello Spazio Economico Europeo (SEE); devono avere 
una buona conoscenza della lingua inglese; devono aver completato il primo ciclo di un corso di 

studi universitari e aver conseguito 
una laurea o titolo equivalente 
(laurea triennale). I candidati iscritti 
a un corso di laurea triennale 
devono essere in possesso di una 
dichiarazione ufficiale 
dell'università di riferimento. Le 

posizioni aperte presso l'ESMA sono pubblicate sul sito web di reclutamento online: i candidati 
devono inviare la propria candidatura per le posizioni aperte utilizzando lo strumento di 
reclutamento online. Le posizioni di tirocinio sono aperte in modo continuativo, le candidature 
vengono esaminate regolarmente e valutate solo quando è disponibile una posizione di tirocinio 
nel bilancio dell'ESMA. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link: 
https://esmacareers.adequasys.com/  
 
 
17. Tirocini presso la BCE 
La Banca Centrale Europea offre tirocini e opportunità di lavoro per neolaureati a studenti di 

economia, finanza, statistica, amministrazione 
aziendale, giurisprudenza, risorse umane, 
traduzione, ecc. I tirocini hanno una durata da tre a 
dodici mesi. Il lavoro spazia dalla ricerca e dalla 
redazione di bozze di relazioni alla raccolta di dati 
statistici e alla partecipazione a studi ad hoc, ecc. I 
tirocinanti ricevono un compenso mensile da 1.170 
a 2.120 euro a seconda delle mansioni e delle 
qualifiche. Per candidarsi bisogna: 1) essere 
studenti, inclusi dottorandi, o neolaureati; 2) avere 
almeno 18 anni e parlare fluentemente l'inglese e 
un'altra lingua ufficiale dell'UE; 3) essere cittadini di 
uno Stato membro dell'UE o di un Paese candidato 
all'adesione; 4) aver conseguito almeno una laurea 
di primo ciclo (triennale); 5) avere un'esperienza 

professionale massima di 12 mesi; 6) non aver svolto un tirocinio di durata superiore a 6 mesi; 7) 
non essere stati tirocinanti presso la BCE né aver lavorato per la BCE. Le posizioni aperte sono 
pubblicate al seguente link: https://www.ecb.europa.eu/careers/vacancies/html/index.en.html  
 
 
18. Tirocini presso la FAO 
Il Programma di Tirocini dell'Organizzazione delle Nazioni Unite per l'Alimentazione e l'Agricoltura 

(FAO) offre a studenti e neolaureati 
un'opportunità unica per combinare le 
proprie conoscenze accademiche con 
l'esperienza pratica in agricoltura, 
alimentazione e settori correlati. I 
tirocinanti potranno: 1) lavorare a 
progetti concreti al fianco di esperti in 
agricoltura, sicurezza alimentare e 
altro ancora; 2) contribuire alla 
missione globale della FAO di porre 
fine alla fame e alla malnutrizione; 3) 
lavorare in un ambiente multiculturale e 
creare una rete di contatti con 

professionisti provenienti da tutto il mondo. Per poter partecipare i candidati devono: A) essere 
cittadini dei Paesi membri della FAO; B) essere studenti iscritti a un corso di laurea pertinente 
(triennale o magistrale) o neolaureati (età compresa tra 21 e 30 anni); C) avere conoscenza di 
almeno una delle lingue ufficiali della FAO (inglese, francese, spagnolo, arabo, cinese, russo); D) 
avere ottime capacità comunicative e competenze informatiche di base; E) possedere capacità di 

https://esmacareers.adequasys.com/
https://www.ecb.europa.eu/careers/vacancies/html/index.en.html
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adattamento a un ambiente internazionale; F) avere un permesso di soggiorno o di immigrazione 
valido nel Paese di assegnazione prima dell'inizio del tirocinio. Il tirocinio ha una durata compresa 
tra 3 e 11 mesi ed il tirocinante riceverà uno stipendio in valuta locale (non superiore a 700 USD). 
La scadenza per questo tipo di tirocini è fissata al 25 agosto 2026, ore 23:59. Maggiori informazioni 
sono disponibili al link https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl  
 
 
19. Tirocini Digital Opportunity 

L'iniziativa Digital Opportunity, finanziata da 
Horizon 2020 e realizzata tramite 
Erasmus+, offre tirocini transfrontalieri di 
istruzione superiore a studenti e 
neolaureati. L'obiettivo è quello di offrire a 
studenti di tutte le discipline l'opportunità di 
acquisire esperienza pratica nel settore 
digitale in ambiti richiesti dal mercato. Si 
possono candidare a questa opportunità: 1) 
studenti provenienti da università dei paesi 
del programma Erasmus+ e dei Paesi 
associati a Horizon 2020; 2) neolaureati 

(entro 12 mesi dalla laurea), a condizione che la domanda sia stata presentata prima della laurea. 
Per candidarsi, gli interessati devono presentare domanda tramite la propria università, seguendo 
le tempistiche e le procedure stabilite dall'ateneo per i tirocini Erasmus+. I tirocinanti ricevono 
un'indennità media di 500 euro al mese, ma l'importo esatto varia a seconda del paese, per una 
durata da 2 a 12 mesi, in conformità con le norme e le procedure Erasmus+. Le aziende non sono 
coinvolte nella transazione, ma possono integrare questo finanziamento. Le posizioni aperte sono 
consultabili sia sul sito web di Eures al link https://europa.eu/eures/portal/jv-
se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&keywordsEverywhere=trainee
ship&lang=en, sia sulla pagina internet di Erasmus Intern al link 
https://erasmusintern.org/traineeships?f%5b0%5d=field_traineeship_dot%3A1 . 
 
 
20. Candidature aperte per tirocini retribuiti al Comitato Economico e Sociale Europeo 
Sono aperte le candidature per i tirocini presso il Comitato economico e sociale europeo (CESE), 
una preziosa opportunità rivolta ai giovani laureati interessati a svolgere un’esperienza formativa 

all’interno dell’organo consultivo dell'UE che 
rappresenta le organizzazioni dei lavoratori e della 
società civile. Il tirocinio avrà una durata di 5 mesi, 
con inizio il 16 febbraio fino al 15 luglio 2027, e avrà 
sede a Bruxelles (Belgio). La retribuzione mensile 
prevista è di circa 1538,88 euro, oltre alle indennità 
previste dal regolamento del programma. I candidati 
potranno indicare fino a tre preferenze relative 
all'unità in cui desiderano svolgere il tirocinio. Tra gli 
ambiti disponibili figurano: comunicazione e relazioni 
interistituzionali, relazioni esterne, occupazione e 
affari sociali, mercato unico, agricoltura e ambiente, 
trasporti ed energia, traduzione, servizio giuridico, 
risorse umane e finanza. I requisiti per inviare la 
propria candidatura sono: 1) essere cittadini di uno 
Stato membro, un numero limitato di tirocini è 
riservato per cittadini di Stati terzi; 2) avere una 

buona conoscenza di almeno due lingue ufficiali dell’UE, di cui una inglese o francese; 3) essere 
in possesso di un diploma di laurea; 4) non possedere precedenti esperienze di tirocinio o lavoro 
presso istituzioni, organi, o agenzie dell’Unione europea. Le candidature devono essere presentate 
esclusivamente online attraverso il portale del Comitato economico e sociale europeo entro il 30 
settembre 2026. Per maggiori informazioni è possibile consultare la pagina dedicata sul sito del 
Comitato economico e sociale europeo al seguente link: https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-
us/traineeships/long-term-traineeships  

https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&keywordsEverywhere=traineeship&lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&keywordsEverywhere=traineeship&lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&keywordsEverywhere=traineeship&lang=en
https://erasmusintern.org/traineeships?f%5b0%5d=field_traineeship_dot%3A1
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships/long-term-traineeships
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships/long-term-traineeships
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PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 
21. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti 
europei che il nostro centro Europe Direct riesce ad 
intercettare. Tra i nostri servizi, infatti, offriamo 
gratuitamente anche un portafoglio di proposte 
progettuali europee, su decine di bandi comunitari 
differenti, alle quali si può aderire e/o partecipare in 
qualità di partner. Altre proposte, aggiornate in tempo 
reale, sono reperibili sui nostri siti web e sui nostri social 
media. Inoltre, per chi fosse, invece, interessato a 
candidare una specifica proposta progettuale mettiamo 
a disposizione, questa volta a pagamento, un team di 

professionisti molto esperto capace di supportare lo sviluppo di candidature apposite.  
 
A) SCAMBIO GIOVANILE ERASMUS+ A BERLINO 
L'associazione Erasmus Experience Italia è alla ricerca di partecipanti per “Light, Camera, Action 
for Change”, uno Scambio giovani Erasmus+ che si terrà a Berlino (Germania) dal 1 al 9 novembre 

2026. Il progetto è incentrato sul contrasto 
all'incitamento all'odio e sulla promozione della 
libertà di espressione attraverso la narrazione visiva, 
la produzione cinematografica, la fotografia e i media 
creativi. Il progetto è nato in risposta al crescente 
impatto dell'odio online, degli stereotipi, della 
discriminazione e dell'esclusione sociale che 
colpiscono i giovani in tutta Europa. Attraverso 
l'educazione non formale e l'apprendimento 
interculturale, i partecipanti esploreranno come i 
media possano diventare un potente strumento di 
sensibilizzazione, dialogo e cambiamento sociale 
positivo. Le attività si baseranno su metodi di 
educazione non formale come laboratori artistici, 
giochi di ruolo, simulazioni, discussioni di gruppo, 
apprendimento tra pari, realizzazione di 
cortometraggi, sessioni di fotografia, attività di 
storytelling e gruppi di riflessione. Gli obiettivi 
principali sono: 1) promuovere la libertà di 
espressione e l'inclusione come valori europei; 2) 
sensibilizzare l'opinione pubblica sui discorsi d'odio 
e la discriminazione; 3) sviluppare competenze 

creative nel campo della produzione cinematografica, della narrazione e della fotografia; 4) 
incoraggiare la comprensione interculturale e il lavoro di squadra; 5) dare ai giovani la possibilità 
di esprimere con sicurezza le proprie idee ed esperienze;6) creare campagne mediatiche e risultati 
di impatto sociale. Lo scambio giovanile riunirà 40 partecipanti provenienti da Germania, Turchia, 
Italia, Romania e Serbia. Ogni Paese partner sarà rappresentato da 7 partecipanti (di età compresa 
tra i 18 e i 25 anni) e 1 youth leader. Il progetto si rivolge in particolare a giovani con minori 
opportunità, inclusi i partecipanti provenienti da aree rurali, da contesti di migrazione o da ambienti 
socialmente svantaggiati. I partecipanti alloggeranno presso DJH Jugendherberge (Berlin – Am 
Wannsee): la struttura si trova in una tranquilla area verde vicino al lago Wannsee. L'alloggio offre 
camere condivise, spazi comuni, accesso Wi-Fi e aree per workshop, attività di gruppo e scambi 
interculturali. Durante i giorni del progetto saranno offerti colazione, pranzo, cena e pause caffè. 
Saranno disponibili opzioni vegetariane. Alloggio, pasti, trasporti locali relativi al programma e costi 
delle attività saranno interamente coperti dal progetto Erasmus+. Le spese di viaggio saranno 
rimborsate in base alle fasce di distanza e alle regole del progetto Erasmus+. Per maggiori 
informazioni è possibile contattare le seguenti email: topallarhasansalih@gmail.com o 
mtuartinspire@gmail.com. 
 
B) VOLONTARIATO EUROPEO IN FRANCIA PRESSO LA MAISON DE L'EUROPE DI NÎMES 
La Maison de l'Europe di Nîmes (Francia), organizzazione no profit che agisce a livello locale da 
punto di informazione ufficiale sull'Unione europea, ricerca giovani che vogliano unirsi al team 

 
Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/ 
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per due progetti a lungo termine di volontariato con il Corpo europeo di solidarietà. "Youth 
Empowerment: Animation, Erasmus & More!" e "My Intercultural Europe!" hanno come obiettivo 

quello di facilitare lo scambio interculturale all'interno della 
comunità locale, con i volontari che supporteranno le 
attività della Maison de l’Europe finalizzate ad informare i 
cittadini dei dipartimenti del Gard e della Lozère su eventi 
e progetti dell’Unione europea e sui programmi di mobilità 
europea per i giovani. In particolare, i volontari saranno 
coinvolti nelle seguenti attività: 1) realizzazione di 
workshop su cittadinanza europea, gestione dei conflitti e 
interculturalità; 2) organizzazione di eventi e attività 
dedicate ai giovani, incluse sessioni di lingua inglese e 
laboratori in ambito scolastico; 3) assistenza nelle attività 
di comunicazione, tra cui aggiornamento sito web e 
gestione social media; 4) promozione delle opportunità di 

mobilità internazionale e partecipazione a dibattiti, conferenze e webinar. I progetti, della durata di 
12 mesi, sono aperti a giovani tra i 18 e i 30 anni con un forte interesse per le tematiche europee, 
l'apprendimento interculturale e il lavoro con i giovani. Sono richieste buone capacità comunicative, 
adattabilità, un'ottima conoscenza della lingua inglese (B2-C1) e una conoscenza base del 
francese (A2). I volontari alloggeranno in un appartamento condiviso vicino al centro città e 
riceveranno un contributo giornaliero per spese personali e pasti, mentre le spese di 
viaggio andate e ritorno sono coperte dal programma. Il termine per presentare le candidature è 
mercoledì 15 luglio 2026. Per maggiori informazioni, consultare i seguenti link: 
https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/53032_it e 
https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/53034_it  
 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 
22. Offerte di lavoro in Europa  
Il mercato del lavoro europeo è in fermento e, come centro Europe Direct, noi cerchiamo di offrirvi 
sempre nuove, imperdibili opportunità professionali 
all’estero. Che voi siate giovane talenti in cerca della 
prima esperienza o professionisti esperti pronti a 
una svolta internazionale, le opportunità che vi 
mettiamo a disposizione potrebbero essere è 
l'occasione giusta. Offriamo posizioni in settori 
dinamici, con percorsi di crescita strutturati e un 
ambiente multiculturale stimolante. Scoprite le 
posizioni aperte e candidatevi ora per dare una 
svolta europea alla vostra carriera. Di seguito potete 
consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia 
dalla rete EURES sia da altre fonti, relative a 
opportunità di impiego disponibili oltre i nostri confini nazionali . Ci auguriamo che tali opportunità 
lavorative siano di vostra utilità e che possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di occupazione. 
 
A) INTERSOS - PROTECTION COORDINATOR - UCRAINA 
INTERSOS sta selezionando un/a Protection Coordinator da inserire nella sua operatività in 
Ucraina. Durata 6 mesi. Tipo contratto: Co.co.co. Scadenza candidature 05/08/2026. INTERSOS 
è un'organizzazione umanitaria indipendente che assiste le vittime di disastri naturali, conflitti 
armati ed esclusione. Le sue attività si basano sui principi di solidarietà, giustizia, dignità umana, 
uguaglianza di diritti e opportunità, rispetto per la diversità e la convivenza, prestando particolare 
attenzione alle persone più vulnerabili. Per maggiori informazioni: https://www.info-
cooperazione.it/2026/7/intersos-protection-coordinator-ucraina-fad933a6  
 
B) RESPONSABILE DI PROGETTO PER COSTRUZIONI IN ACCIAIO (M/F) PER AXOR A BARCELLONA, SPAGNA 
Nell'ambito della sua espansione, AXOR Engineering mira a rendere Barcellona il futuro centro di 
ingegneria, coordinamento e sviluppo per l'intero gruppo. Già presente in diversi mercati, il gruppo 
supporta i propri clienti nella progettazione, ingegneria, fabbricazione e installazione di strutture in 
acciaio per edifici industriali, commerciali e residenziali. Il gruppo è alla ricerca di un Responsabile 

 
Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/ 

https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/53032_it
https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/53034_it
https://www.info-cooperazione.it/2026/7/intersos-protection-coordinator-ucraina-fad933a6
https://www.info-cooperazione.it/2026/7/intersos-protection-coordinator-ucraina-fad933a6
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di progetto per costruzioni in acciaio in grado di gestire autonomamente i progetti, coordinare i vari 
stakeholder e contribuire allo sviluppo commerciale del gruppo. Richiesta la conoscenza della 
lingua francese (almeno c1) e della lingua spagnola/castigliana (almeno C2). Maggiori informazioni 
sull’offerta lavorativa sono disponibili al seguente link: https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-
details/MjExSEhURiA5?jvDisplayLanguage=fr&lang=it  
 
 
23. Offerte di lavoro in Italia 
Come centro Europe Direct abbiamo creato una lista 
curata delle migliori opportunità lavorative attualmente 
disponibili in Italia. Monitoriamo costantemente il 
mercato per selezionare posizioni aperte presso i 
principali datori di lavoro, coprendo diversi settori e aree 
geografiche. Il nostro  obiettivo è facilitare la ricerca di 
lavoro, offrendo, in maniera gratuita, un punto di 
riferimento trasparente e costantemente aggiornato per 
i possibili interessati.Di seguito potete consultare alcune 
offerte di lavoro e opportunità di impiego disponibili su 
scala nazionale. Ci auguriamo che le opportunità lavorative che vi segnaliamo possano incontrare 
i vostrio bisogni di occupazione e che possano aiutarvi a realizzarvi professionalmente. 
 
A) INTERSOS - FINANCE CONTROLLER INTERNATIONAL - ITALIA 
INTERSOS sta selezionando un/a Finance Controller - International da inserire nella sua 
operatività in Italia. Durata 12 mesi. Tipo contratto: Co.co.co. Scadenza candidature 29/07/2026 
Sede di lavoro: Lavoro da remoto - Sede centrale con possibili missioni sul campo 
Data di inizio: 01/09/2026 - Durata del contratto: 12 mesi (rinnovabile) 
;aggiori informazioni al seguente link: https://www.info-cooperazione.it/2026/7/intersos-finance-
controller-international-italia  
 
B) AOI - ASSISTENTE DI DIREZIONE E SEGRETERIA GENERALE - ITALIA 
AOI – Associazione delle Organizzazioni Italiane di Cooperazione e Solidarietà Internazionale – è 
una Rete Associativa Nazionale ETS che riunisce organizzazioni impegnate nella cooperazione 
internazionale, nell’aiuto umanitario, nell’educazione alla cittadinanza globale, nei diritti umani e 
nella solidarietà internazionale. Nel quadro del Codice del Terzo Settore (D.lgs. 117/2017), le Reti 
Nazionali svolgono funzioni di coordinamento, rappresentanza e supporto alle associate. Al fine di 
potenziare e supportare l’organico di staff, AOI seleziona una figura di Segreteria Operativa (part-
time). La risorsa lavorerà in stretto e quotidiano affiancamento alla Direzione e con la Presidenza 
della Rete offrendo un supporto trasversale e operativo per garantire il buon funzionamento 
organizzativo, gestionale e amministrativo della Rete. 
Responsabilità e Compiti Principali 
▪ Supporto alla Governance e Compliance ETS 
▪ Coadiuvare la Direzione nella cura e nella sistematizzazione delle procedure interne, dei flussi 

decisionali e delle archiviazioni. 
▪ Supportare la Presidenza e la Direzione nella condivisione delle decisioni assunte e nella 

comunicazione coi soci. 
▪ Supportare la Direzione nella stesura dei verbali degli organi sociali (Assemblea, Consiglio 

Nazionale, Comitato Esecutivo), nella tenuta del libro soci, nella gestione della documentazione 
istituzionale e nella comunicazione interna. 

▪ Supportare il monitoraggio degli adempimenti legati alla normativa ETS (D.lgs. 117/2017) e al 
mantenimento dei requisiti presso le amministrazioni competenti (RUNTS) per la Rete. 

▪ Supportare l’aggiornamento degli strumenti di comunicazione interna della Rete e la diffusione 
delle informazioni verso le organizzazioni associate. 

▪ Supporto ai progetti e alla raccolta fondi di rete. 
▪ Supportare la Direzione nell’ideazione, organizzazione, promozione e monitoraggio dei servizi 

rivolti alle organizzazioni associate, contribuendo alla raccolta dei fabbisogni, alla 
predisposizione dei materiali informativi, alla gestione amministrativa delle adesioni e al follow-
up delle attività. 

▪ Supportare la raccolta, l’organizzazione e l’aggiornamento dei dati relativi alle organizzazioni 
associate e alle attività della Rete, contribuendo alla predisposizione di report, analisi e 
documenti di sintesi. 

 
Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/ 

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjExSEhURiA5?jvDisplayLanguage=fr&lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjExSEhURiA5?jvDisplayLanguage=fr&lang=it
https://www.info-cooperazione.it/2026/7/intersos-finance-controller-international-italia
https://www.info-cooperazione.it/2026/7/intersos-finance-controller-international-italia
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▪ Gestione Amministrativa ed Economico-Organizzativa 
▪ Presidiare, in collaborazione e sotto la supervisione della Direzione, la gestione ordinaria delle 

risorse economiche e amministrative (prima nota, flussi di fatturazione, scadenziario, rapporti 
con il consulente fiscale). 

▪ Collaborare attivamente alla raccolta dei dati e alla predisposizione del bilancio preventivo, 
consuntivo e sociale/di sostenibilità della Rete in collaborazione con eventuali figure di 
consulenza. 

▪ Fornire supporto operativo e di monitoraggio documentale nella rendicontazione dei progetti di 
Rete e nelle strategie di sostenibilità (partnership, fondazioni, bandi). 

▪ Servizi alle Associate e Segreteria di Rete 
▪ Gestire la comunicazione ordinaria e i flussi informativi con le organizzazioni associate, curando 

l’aggiornamento del database dei soci e l’erogazione dei servizi di rete (informazione, supporto 
tecnico, scambi formativi). 

▪ Curare l’organizzazione logistica e operativa di riunioni, assemblee, eventi e gruppi di lavoro 
tematici (sia in presenza che online). 

Requisiti Essenziali 
▪ Esperienza pregressa (almeno 2-3 anni) in ruoli di segreteria operativa, assistenza di direzione 

o gestione amministrativa nel Terzo Settore. 
▪ Conoscenza del sistema del Terzo Settore (D.lgs. 117/2017) e interesse per il mondo della 

cooperazione e solidarietà internazionale e dell’economia sociale. 
▪ Ottima padronanza degli strumenti informatici (Pacchetto Office, con focus avanzato su Excel, 

software di gestione cloud e piattaforme di collaborazione a distanza). 
▪ Eccellenti capacità di scrittura, sintesi e redazione di testi formali/istituzionali in lingua italiana. 
▪ Presenza regolare anche non giornaliera a Roma (requisito necessario per il lavoro di staff, il 

presidio della sede e il supporto agli organi sociali). È ammesso lo smart working da definire. 
Competenze Chiave (Soft Skills) 
▪ Forte precisione, affidabilità, riservatezza e attenzione ai dettagli. 
▪ Capacità di gestione delle priorità, rispetto delle scadenze e autonomia nel lavoro quotidiano. 
▪ Stile relazionale collaborativo, orientato all’ascolto, all’empatia e al lavoro di squadra in ambienti 

multidisciplinari. 
▪ Spiccata motivazione verso i valori della solidarietà internazionale e dei diritti umani. 
Condizioni dell’Incarico 
▪ Impegno: Tempo parziale (la percentuale e l’articolazione oraria settimanale verranno 

concordate in base ai carichi operativi e alla sostenibilità di budget). 
▪ Durata iniziale: 6 mesi, con concreta prospettiva di rinnovo sulla base delle esigenze della Rete 

e della valutazione del lavoro svolto. 
▪ Compenso: Commisurato in base all’inquadramento del CCNL Terziario in relazione a ruolo, 

mansioni e competenze. 
▪ Retribuzione: Lordo mensile: 1.392,90 € 
Maggior informazioni sono disponibili al seguente link:   
https://www.info-cooperazione.it/2026/7/aoi-assistente-di-direzione-e-segreteria-generale-italia  

BANDI INTERESSANTI 
24. Nuovo bando UE per sviluppare social media più sicuri e inclusivi per i giovani 
La Commissione europea ha pubblicato un nuovo bando nell'ambito di un progetto pilota volto a 

sviluppare e sperimentare funzionalità più sicure e 
inclusive per nuove piattaforme di social media destinate 
ai giovani. L'iniziativa dispone di un budget di 1,48 milioni 
di euro e punta a coinvolgere ragazze e ragazzi 
provenienti da contesti e Paesi diversi nella progettazione 
di servizi digitali che mettano al centro sicurezza degli 
utenti, salute mentale, tutela della privacy e facilità d'uso. 
L'obiettivo principale è realizzare almeno un servizio 
basato su protocolli aperti progettato intorno alle esigenze 
dei giovani e coerente con i valori europei, garantendo 
maggiore protezione della privacy, autonomia degli utenti 
e benessere digitale. Il progetto contribuirà inoltre allo 
sviluppo di un ecosistema europeo di applicazioni social, 
offrendo agli utenti una maggiore libertà nella gestione dei 
propri dati, nelle modalità di moderazione dei contenuti e 

https://www.info-cooperazione.it/2026/7/aoi-assistente-di-direzione-e-segreteria-generale-italia
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nella scelta delle piattaforme da utilizzare. Tra le attività previste figurano un ampio processo di co-
progettazione con giovani europei, compresi giovani con disabilità o neurodivergenze, l'analisi del 
mercato europeo dei social media, lo sviluppo o il potenziamento di piattaforme social di nuova 
generazione e open source, la definizione di una strategia per favorirne l'adozione e la diffusione 
dei risultati attraverso raccomandazioni per le future politiche europee nel settore. Il bando è rivolto 
a organizzazioni con comprovata esperienza nel coinvolgimento dei giovani, nello sviluppo 
software e nella crescita di imprese o organizzazioni non profit. Le candidature dei vari progetti 
potranno essere presentate dal 30 luglio al 6 ottobre 2026. Maggiori informazioni al seguente link: 
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/new-call-proposals-shape-safer-and-more-inclusive-
social-media-platforms.  
 
 
25. Bando per le Capitali Mediterranee della Cultura e del Dialogo 2028 
L'iniziativa Capitali Mediterranee della Cultura e del Dialogo, un progetto congiunto dell'Unione per 

il Mediterraneo (UfM) e della 
Fondazione Anna Lindh (ALF), designa 
ogni anno due città, una del 
Mediterraneo settentrionale e una del 
Mediterraneo meridionale, come 

Capitali della Cultura e del Dialogo. Si possono candidare autorità locali o regionali che 
rappresentano città degli Stati membri dell'UfM (sia costieri che interni) che non hanno mai 
detenuto questo titolo. Le città selezionate ospiteranno un programma annuale di eventi che 
celebrano la diversità euro-mediterranea. Il programma dovrà: 1) mettere in risalto il patrimonio 
culturale locale e la creatività contemporanea; 2) affrontare le sfide regionali individuate dall'UfM; 
3) coinvolgere istituzioni culturali, scuole e università locali di tutta la regione mediterranea; 4) 
collaborare con organizzazioni della società civile, in particolare con i membri della Rete Nazionale 
ALF; 5) cooperare con l'altra Capitale selezionata; 6) concludete con una grande celebrazione il 28 
novembre, Giornata del Mediterraneo. La scadenza per la presentazione delle candidature è 
fissata al 31 agosto 2026, ore 12:00 CEST. Per saperne di più, è possibile consultare la seguente 
pagina web: https://medculturecapital.com/call-for-application 
 
 
26. Bando Eurostars 2026 diretto a progetti transnazionali di ricerca e innovazione  
È aperto il nuovo bando Eurostars-3 Call 11, iniziativa della European Partnership on Innovative 
SMEs, cofinanziata da Horizon Europe, che sostiene progetti internazionali di ricerca, sviluppo e 
innovazione finalizzati alla realizzazione di nuovi prodotti, processi o servizi con un chiaro 
potenziale di commercializzazione. Il bando si rivolge a PMI innovative chiamate a guidare 

partenariati internazionali, ai quali 
possono partecipare anche grandi 
imprese, università, organismi di 
ricerca e altre organizzazioni. Per 
essere ammissibili, i progetti devono 
coinvolgere almeno due soggetti 
indipendenti provenienti da almeno 
due Paesi Eurostars, di cui almeno uno 
appartenente a uno Stato membro 
dell’UE o a un Paese associato a 
Horizon Europe. Inoltre, il consorzio 
deve essere coordinato da una PMI 
innovativa di un Paese Eurostars e le 

PMI dei Paesi aderenti devono sostenere almeno il 50% del budget complessivo del progetto. La 
durata massima prevista è di 36 mesi e le attività devono riguardare esclusivamente applicazioni 
civili. Il finanziamento è gestito dai National Funding Bodies dei singoli Paesi partecipanti. Le regole 
di finanziamento, i tassi di contributo e i massimali variano quindi a livello nazionale e devono 
essere verificati presso l’autorità competente. Le organizzazioni provenienti da Paesi non aderenti 
a Eurostars possono partecipare autofinanziando le proprie attività. Per le organizzazioni italiane, 
è importante segnalare che l’Italia non dispone attualmente di un budget nazionale dedicato per 
sostenere la partecipazione a questa call. Le organizzazioni interessate a partecipare a un 
consorzio sono pertanto invitate a contattare l’ente finanziatore nazionale per verificare le 
possibilità di autofinanziamento. Maggiori informazioni sono disponibili sui siti del Ministero 

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/new-call-proposals-shape-safer-and-more-inclusive-social-media-platforms
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/new-call-proposals-shape-safer-and-more-inclusive-social-media-platforms
https://medculturecapital.com/call-for-application
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dell’Università e della Ricerca (MUR) e del Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT). La 
scadenza per partecipare al bando è fissata al 10 settembre 2026 
 
 
27. "Multilingualism Days 2026": bando per studenti di interpretariato e traduzione 
La DG LINC del Parlamento europeo che gestisce l'interpretariato e la logistica invita studenti 

universitari o presso istituti specializzati a 
partecipare al bando "Multilingualism Days 
2026" e vincere un viaggio completamente 
rimborsato a Bruxelles come ospite 
speciale al Parlamento europeo in 
occasione delle giornate dedicate al 
multilinguismo.  Durante la visita, 
pianificata per sabato 14 novembre 2026, 
diverse saranno le attività dedicate ad 
esplorare il lavoro di traduttori ed interpreti, 
oltre a workshop e tour guidati all'interno 
dell'emiciclo del Parlamento europeo. 

L'edizione di quest'anno del bando si focalizza sul tema "ampliare gli orizzonti" e prevede due 
categorie specifiche: interpretariato e traduzione. Per partecipare, è necessario: 1) avere un'età 
pari o superiore a 18 anni; 2) essere cittadino di uno Stato membro dell'UE, di un Paese EFTA o 
del Regno Unito; 3) essere iscritto come studente presso un'università, un istituto di istruzione 
superiore o un corso universitario di interpretariato per conferenze; 4 non aver precedentemente 
beneficiato di un tirocinio Schuman presso il Parlamento europeo o essere stati selezionati per un 
programma legato a una precedente edizione della Giornata del multilinguismo, della Scuola estiva 
europea sul multilinguismo in Lussemburgo o delle Giornate linguistiche dei cittadini; 5) non 
lavorare attualmente per un'istituzione o un'agenzia dell'UE. Per la categoria interpretariato, è 
richiesto l'invio di un video di massimo 45 secondi su "come lo studio dell'interpretazione di 
conferenze amplia gli orizzonti", mentre per la categoria traduzione è possibile condividere la 
propria storia su "come il multilinguismo amplia gli orizzonti" in vari formati, tra cui video, audio, 
testo breve, foto e fumetto. I vincitori saranno selezionati in base alla rilevanza del tema, l'originalità, 
la creatività, la chiarezza e la qualità della proposta. Oltre al viaggio premio dedicato al primo 
classificato, è prevista una sessione online con un interprete e/o con un traduttore per il secondo 
classificato e una busta regalo per il terzo classificato. La scadenza per inviare la candidatura è 
prevista per lunedì 31 agosto 2026. Maggiori dettagli sono disponibili al link: 
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/MLD2026#page0  
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 
28. Rubrica "Caffè europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata 

Continua la collaborazione con “ivl24” per la rubrica a 
cura di Antonino Imbesi (direttore del centro Europe 
Direct Basilicata ed esperto di politiche comunitarie e 
startup). Un viaggio alla scoperta del mondo “Europa” 
in cui, a scadenza periodica, vengono pubblicati degli 

articoli riguardanti le tematiche europee e informazioni su progetti comunitari. Di seguito potete 
consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter. 

Data Titolo articolo Link 

17.07.2026 
Otto città finaliste per i Premi 
europei Green Capital e Green 
Leaf 2028 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-otto-citta-
finaliste-per-i-premi-europei-green-capital-e-
green-leaf-2028/   

16.07.2026 
Access City Award 2027: 
aperte le candidature per le 
città europee più accessibili 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-access-city-
award-2027-aperte-le-candidature-per-le-
citta-europee-piu-accessibili-2/  

15.07.2026 
Finanziati 25 progetti Interreg 
CENTRAL EUROPE 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-finanziati-25-
progetti-interreg-central-europe/  

14.07.2026 
Volontariato europeo in 
Francia presso la Maison de 
l’Europe di Nîmes 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-volontariato-
europeo-in-francia-presso-la-maison-de-
leurope-di-nimes/  

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/MLD2026#page0
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-otto-citta-finaliste-per-i-premi-europei-green-capital-e-green-leaf-2028/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-otto-citta-finaliste-per-i-premi-europei-green-capital-e-green-leaf-2028/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-otto-citta-finaliste-per-i-premi-europei-green-capital-e-green-leaf-2028/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-access-city-award-2027-aperte-le-candidature-per-le-citta-europee-piu-accessibili-2/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-access-city-award-2027-aperte-le-candidature-per-le-citta-europee-piu-accessibili-2/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-access-city-award-2027-aperte-le-candidature-per-le-citta-europee-piu-accessibili-2/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-finanziati-25-progetti-interreg-central-europe/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-finanziati-25-progetti-interreg-central-europe/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-volontariato-europeo-in-francia-presso-la-maison-de-leurope-di-nimes/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-volontariato-europeo-in-francia-presso-la-maison-de-leurope-di-nimes/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-volontariato-europeo-in-francia-presso-la-maison-de-leurope-di-nimes/
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13.07.2026 
Oggi Info-Session per il 
bando su Asylum Case Law 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-necessita-di-
nuove-norme-penali-per-combattere-gli-
abusi-sessuali-sui-minori/ 

12.07.2026 

Call UE per selezionare 
progetti per iniziative che 
promuovano l’allargamento 
dell’Unione sui diversi territori 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-call-ue-per-
selezionare-progetti-per-iniziative-che-
promuovano-lallargamento-dellunione-sui-
diversi-territori/  

11.07.2026 
Housing financing: aperte le 
candidature per il gruppo di 
lavoro UE su alloggi sociali  

https://ivl24.it/caffeeuropeo-housing-
financing-aperte-le-candidature-per-il-
gruppo-di-lavoro-ue-su-alloggi-sociali/  

10.07.2026 
Bando Better Homes 
Partnerships: per accelerare 
la riqualificazione degli edifici 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-bando-better-
homes-partnerships-per-accelerare-la-
riqualificazione-degli-edifici/  

09.07.2026 
Access City Award 2027: 
aperte le candidature per le 
città europee più accessibili 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-access-city-
award-2027-aperte-le-candidature-per-le-
citta-europee-piu-accessibili/  

08.07.2026 
Domani evento sportivo del 
progetto FSGT a Potenza con 
EURO-NET 

https://ivl24.it/domani-evento-sportivo-del-
progetto-fsgt-a-potenza-con-euro-net/  

08.07.2026 
Vertice UE-Moldavia: nuovi 
passi verso l’adesione 
all’Unione europea 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-vertice-ue-
moldavia-nuovi-passi-verso-ladesione-
allunione-europea/  

07.07.2026 
Cultural Horizons: aperto il 
bando per prodotti culturali 
innovativi tra UE e Ucraina 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-cultural-
horizons-aperto-il-bando-per-prodotti-
culturali-innovativi-tra-ue-e-ucraina/  

06.07.2026 

Rapporto Eurodesk su 
Mobilità e ruolo 
dell’informazione per i giovani 
LGBTQI+ 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-rapporto-
eurodesk-su-mobilita-e-ruolo-
dellinformazione-per-i-giovani-lgbtqi/  

05.07.2026 
Forum online sul Bando 
Gemellaggi di Città 2026 
previsto il prossimo 8 luglio 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-forum-online-sul-
bando-gemellaggi-di-citta-2026-previsto-il-
prossimo-8-luglio/  

04.07.2026 
Regione Hauts-de-France 
nominata Autorità di Gestione 
di Interreg Europe 2028-2034 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-regione-hauts-
de-france-nominata-autorita-di-gestione-di-
interreg-europe-2028-2034/  

 
 
29. Nostra nuova rubrica "Opportunità Europa" in collaborazione con l’AGR 
Dallo scorso 17 ottobre abbiamo iniziato una nuova collaborazione con 
l’AGR, ossia l’Agenzia stampa della Giunta  Regionale della Regionale 
Basilicata che pubblica ogni giorno, dal lunedì al venerdì di ogni settimana, 
un nostro nuovo articolo sulla rubrica appositamente creata dal titolo 
“Opportunità Europa”. Di seguito potete consultare gli articoli pubblicati 
dalla nostra ultima newsletter. 

Data Titolo articolo Link 

17.07.2026 
Bando per candidature ai 
tirocini di FRONTEX 

https://agr.regione.basilicata.it/post/bando-per-
candidature-ai-tirocini-di-frontex/ 

16.07.2026 
Concorso letterario 
nazionale Lingua Madre 

https://agr.regione.basilicata.it/post/concorso-
letterario-nazionale-lingua-madre/  

15.07.2026 
APPETISER, corso su 
animazione 
socioeducativa 

https://agr.regione.basilicata.it/post/appetiser-
corso-su-animazione-socioeducativa/  

14.07.2026 
Aperte le candidature per 
il progetto TESAR 

https://agr.regione.basilicata.it/post/aperte-le-
candidature-per-il-progetto-tesar/  

13.07.2026 
Terzo episodio di 
EUTRAIN su YouTube 

https://agr.regione.basilicata.it/post/terzo-
episodio-di-eutrain-su-youtube/  

10.07.2026 
L’evoluzione delle 
politiche ambientali UE 

https://agr.regione.basilicata.it/post/levoluzione-
delle-politiche-ambientali-ue/  

09.07.2026 
Commissione europea su 
riciclo bottiglie plastica 

https://agr.regione.basilicata.it/post/commissione-
europea-su-riciclo-bottiglie-plastica/  
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08.07.2026 
A Potenza “Move & 
Improve Days” 

https://agr.regione.basilicata.it/post/a-potenza-
move-improve-days/  

08.07.2026 
A Bruxelles il Gender 
Equality Forum 2026 

https://agr.regione.basilicata.it/post/a-bruxelles-il-
gender-equality-forum-2026/  

07.07.2026 
Borsa di studio 
Fondazione Premio Carlo 
Magno 

https://agr.regione.basilicata.it/post/borsa-di-
studio-fondazione-premio-carlo-magno/   

06.07.2026 
Opportunità volontariato, 
un mese in Polonia 

https://agr.regione.basilicata.it/post/opportunita-
volontariato-un-mese-in-polonia/  

 
 
30. Tante mobilità VET in partenza per l’estate 206 
In questi giorni la nostra associazione sta organizzando diverse mobilità all’estero per studenti delle 
scuole facenti parte del consorzio di cui EURO-NET è capofila. Infatti l’estate può essere molto più 
di vacanza: può essere il momento in cui i giovani possono iniziare a costruire il proprio futuro 
professionale. Grazie ai progetti di mobilità VET - Istruzione e Formazione Professionale del 

 
programma Erasmus+, gli studenti delle scuole superiori possono partire nel periodo estivo per 
fare un’esperienza di tirocinio/stage all’estero. Non è un viaggio premio ma un periodo di lavoro 
vero, in un’azienda europea, nel proprio settore di studi. Questa mobilità VET permette a studenti 
di istituti tecnici, professionali e centri di formazione di svolgere un’esperienza di 2 a 4 settimane in 
un altro Paese UE. L’obiettivo è semplice: imparare competenze pratiche, migliorare le lingue e 
capire come funziona il mondo del lavoro fuori dall’Italia. Durante lo stage estivo i ragazzi già 
selezionati saranno seguiti da un tutor aziendale e da un tutor della nostra organizzazione o da un 
docente accompagnatore. Ovviamente alloggio, viaggio e vitto sono coperti dal finanziamento 
Erasmus+. Partire d’estate, peraltro, non interferisce con le lezioni e gli esami. In più le aziende 
estere hanno più disponibilità nei mesi estivi ed è un ottimo modo per fare il salto tra scuola e 
lavoro, tornando a settembre con un’esperienza in più rispetto ai propri coetanei, tornando a casa 
con più autonomia, più sicurezza e un livello di lingua più alto. Le destinazioni per le quali partiranno 
i giovani potentini sono per lo più a Malta ed in Spagna. Buon viaggio! 
 

I NOSTRI SPECIALI 
31. Terzo episodio di EUTRAIN disponibile su YouTube 
È online (al seguente link su YouTube https://youtu.be/OKKDDcrej5I) la terza puntata (dal titolo 
“Digital Lives – Oltre la connessione”) della webserie a cartoni animati “EUTRAIN - Un Viaggio per 
scoprire l’Europa” che racconta il viaggio in treno nel nostro continente della giovane Ashanti e la 
sua esperienza. Nel terzo episodio la giovane protagonista arriva a Tallin, dove incontra Maria una 
giovane startupper italiana, dai capelli color turchese, che vive per il momento in quella città grazie 

https://agr.regione.basilicata.it/post/a-potenza-move-improve-days/
https://agr.regione.basilicata.it/post/a-potenza-move-improve-days/
https://agr.regione.basilicata.it/post/a-bruxelles-il-gender-equality-forum-2026/
https://agr.regione.basilicata.it/post/a-bruxelles-il-gender-equality-forum-2026/
https://agr.regione.basilicata.it/post/borsa-di-studio-fondazione-premio-carlo-magno/
https://agr.regione.basilicata.it/post/borsa-di-studio-fondazione-premio-carlo-magno/
https://agr.regione.basilicata.it/post/opportunita-volontariato-un-mese-in-polonia/
https://agr.regione.basilicata.it/post/opportunita-volontariato-un-mese-in-polonia/
https://youtu.be/OKKDDcrej5I


  
  20 

 

al “programma di e-Residency estone”.  Grazie alla vulcanica e sorridente Maria, Ashanti capirà 
molte cose sul programma Digital Europe e su come l'Estonia sia tra i primi Paesi europei ad aver 
costruito un sistema digitale completo, che grazie alle norme europee sulla digitalizzazione e sulla 

sicurezza dei dati, permette lo svolgimento di molte procedure online, in modo semplice e sicuro. 
Durante la sua permanenza a Tallin, Ashanti visiterà il quartiere di Telliskivi, che un tempo era una 
zona industriale e che in seguito è diventato un luogo pieno di creatività, laboratori e caffè per 
giovani imprenditori. La visita di Tallin mostrerà ad Ashanti che “La tecnologia è una possibilità e 
l’Europa ci invita a coglierla!”. Poi il viaggio continuerà prima, in direzione Varsavia, poi con un altro 
treno verso Bruxelles…  
 
 
32. DiscoverEU si espande nel 2027: sei nuovi paesi si uniscono al viaggio 
La Commissione europea estenderà la partecipazione a DiscoverEU nel 2027 ad Albania, Bosnia 
ed Erzegovina, Kosovo, Moldavia, Montenegro e Ucraina. Nel 2027, DiscoverEU aprirà un nuovo 

capitolo accogliendo i diciottenni 
provenienti da Albania, Bosnia ed 
Erzegovina, Kosovo, Moldavia, 
Montenegro e Ucraina. Questa 
espansione offrirà a un maggior 
numero di giovani l'opportunità di 
esplorare l'Europa, principalmente in 
treno e con altri mezzi di trasporto 
sostenibili come autobus o traghetti, 
creando ricordi indimenticabili e 
amicizie oltre confine. I giovani idonei 
provenienti da questi paesi potranno 

richiedere i pass di viaggio e iniziare un percorso che li avvicinerà alle culture, alle lingue e alle 
comunità europee. DiscoverEU è più di un semplice viaggio: è un'opportunità per imparare, 
condividere esperienze e acquisire fiducia in sé stessi attraverso lo scambio culturale e i viaggi 
indipendenti. La sostenibilità rimane al centro dell'iniziativa. Incoraggiando i viaggi in treno, 
DiscoverEU promuove modi più ecologici di scoprire l'Europa e aiuta i partecipanti a compiere 
scelte più consapevoli dal punto di vista ambientale. Estendendo DiscoverEU a questi sei partner, 
la Commissione europea si impegna a rafforzare i legami europei, la solidarietà e la comprensione 
reciproca tra le nuove generazioni. Vi ricordiamo che chi vuole capire meglio come funziona questo 
programma può anche guardare il nostro cartone animato “EUTRAIN – Un viaggio per scoprire 
l’Europa” di cui a breve uscirà la quarta puntata ambientata a Bruxelles! 
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