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Lifelong Learning Programme – Leonardo da Vinci 
 

“ Crescere in Europa ” 
 

Confcooperative di Brescia, in qualità di ente proponente, in collaborazione con la 
Cooperativa Tempo Libero (ente di gestione e coordinamento) propone il progetto 

"Crescere in Europa" approvato all'interno del programma comunitario Lifelong 
Learning Programme - Leonardo da Vinci Mobilità. 
 
L’idea del progetto nasce dalla volontà di Confcooperative di attuare un piano di 
avvicinamento alle giovani generazioni.  
Si inserisce in un’ampia strategia di enti ed istituzioni di sostegno e promozione delle 
politiche giovanili a livello locale, che insieme si stanno impegnando per l’attuazione 
sul nostro territorio del Piano Nazionale Giovani promosso dal Ministero della 
Gioventù. 
 

Sono attualmente disponibili 28 borse di mobilità della durata di 19 settimane per 
svolgere all’estero tirocini di formazione professionale nei seguenti settori:  
 

� agroalimentare, ecologia e ambiente, verde e florovivaismo, produzione 
di energia da fonti rinnovabili; 

� cultura; 
� edilizia e abitazione; 
� informatica; 
� sociale (servizi per anziani, disabili, salute mentale, minori, 

tossicodipendenze ed emarginati gravi, immigrati). 

 

 

I requisiti per partecipare al progetto sono i seguenti: 

� essere maggiorenni (saranno privilegiate le candidature dei cittadini di età 
inferiore ai 26 anni); 

� essere regolarmente residenti in Italia (assoluta priorità verrà data alle seguenti 
regioni: Lombardia, Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Veneto, Trentino 
Alto Adige, Friuli Venezia Giulia e Emilia Romagna); 

� avere una discreta conoscenza della lingua inglese (o della lingua del Paese di 
destinazione); 

� essere alla prima esperienza di mobilità attraverso Leonardo da Vinci; 

� non essere studenti alla data di partenza dello stage (ottobre/novembre 2009) 

“Crescere in 
Europa” 

I settori  

 

Criteri di 
selezione  



                                                                                                   
 
 
 

 

Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. 

L’autore è il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilità sull’uso che potrà essere fatto delle 

informazioni in essa contenute. 

 

 

2 

 
 

B r e s c i a  

 

Le 28 borse verranno suddivise in diversi flussi nei seguenti Paesi: 

GERMANIA 

� Friburgo:  

posti disponibili: 4  –   corso di lingua: 3 settimane iniziali 

� Chemnitz (Sassonia): 

posti disponibili: 3  –   corso di lingua: 2 settimane iniziali 

REGNO UNITO 

� Plymouth: 

posti disponibili: 5 - corso di lingua: 1 settimana contemporanea all’inserimento in 
azienda 

REPUBBLICA CECA 

� Praga: 

posti disponibili: 3 - corso di lingua: 60 ore di corso in lingua inglese 

SPAGNA 

� Malaga: 

posti disponibili: 5 - corso di lingua: 4 settimane iniziali 

� Siviglia: 

posti disponibili: 4 - corso di lingua: 4 settimane iniziali 

� Valencia: 

posti disponibili: 4 - corso di lingua: 2 settimane iniziali 

 

 

Data di scadenza: 31/08/2009 – ore 14:30  

Documentazione di candidatura richiesta: 

• Modulo di candidatura Leonardo (Application form scaricabile dal sito 
www.cooptempolibero.it – da inviare esclusivamente on-line in italiano o 
inglese); 

Presentazione 
della 
candidature  

Paesi di 
destinazione  

http://www.cooptempolibero.it/
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• Curriculum Vitae Europeo (formato Europass), una copia cartacea in 
italiano con foto tessera (da inviare per posta) e una copia digitale in 
inglese (da inviare via mail). 

• Lettera di motivazione (in italiano o inglese) in cui il candidato illustrerà le 
ragioni che lo hanno spinto a partecipare al progetto ed indicherà il settore di 
attività scelto tra quelli proposti dal presente bando (da inviare in cartaceo per 
posta). 

 

Il CV deve contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi della legge 196/03 ed essere firmato, pena 
l’esclusione dalla selezione. 

 

Si ricorda che il termine ultimo per la compilazione dell’Application Form on-line e 
il CV in inglese è le ore 14:30 del giorno 31/08/2009; eventuali Application Form 
on-line inviate dopo tale termine non saranno prese in considerazione. 

Per la documentazione cartacea, invece, il termine è il 31/08/2009, per cui fa 
fede il timbro postale. 

Entro tale data la documentazione cartacea, completa in tutte le sue parti (pena 
l’esclusione dalla selezione), deve essere inviata via posta al seguente indirizzo: 

 

TEMPO LIBERO Soc. Coop. Soc. – ONLUS 

Via Spalto San Marco, 37/bis 

25121 Brescia  

Indicando sulla busta la dicitura “BANDO LEONARDO DA VINCI” 

 

Saranno prese in considerazione solamente le candidature complete di 
Application Form on-line e documentazione cartacea.  

 

 

La selezione dei beneficiari avverrà secondo la seguente procedura:  

• rilevazione della conformità del candidato ai criteri di selezione, tramite screening 
della documentazione cartacea; l’esito della selezione verrà comunicato solo ai 
candidati selezionati tramite e-mail e/o telefono entro il 23/09/2009; 

• colloqui individuali, che si terranno nei giorni 28-29/09/2009; 

• i colloqui si terranno a Brescia e potranno partecipare tutti coloro che saranno 
invitati. La convocazione verrà fatta via e-mail e/o telefono. 

Non sono previsti rimborsi per eventuali spese sostenute dal candidato per partecipare 
al colloquio. 

Selezione  



                                                                                                   
 
 
 

 

Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. 

L’autore è il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilità sull’uso che potrà essere fatto delle 

informazioni in essa contenute. 

 

 

4 

 
 

B r e s c i a  

L’esito della selezione è insindacabile. 

 

Il contributo della borsa Leonardo da Vinci e dei cofinanziamenti dei partners del 
progetto copre i seguenti costi: 

• ricerca del tirocinio, amministrazione e gestione del progetto; 

• preparazione culturale e pedagogica; 

• costi di trasporto verso la destinazione del tirocinio (andata e ritorno); 

• copertura assicurativa per tutta la durata del tirocinio; 

• corso di lingua nel paese di destinazione; 

• vitto e alloggio per la durata dello stage;  

• inserimento nell’organizzazione ospitante e tutoraggio; 

• assistenza da parte dell’organizzazione di invio; 

• documenti di certificazione. 

  

Il progetto permetterà ai beneficiari di usufruire di: 

• formazione pedagogica e culturale prima della partenza; 

• formazione linguistica presso l’organizzazione ospitante; 

• approfondimento della conoscenza del linguaggio tecnico del settore dello stage; 

• esperienza lavorativa in azienda, appartenente ad un contesto internazionale ed 
interculturale nel settore prescelto. 

 

 

Il partenariato del progetto “Crescere in Europa” è composto da:  
 

□ Provincia di Brescia - Servizio Giovani e Università, 
□ Comune di Brescia – Assessorato alle Politiche Giovanili, 
□ Centro Oratori Bresciani,  
□ Università degli Studi di Brescia CEDISU,  
□ Università Cattolica del Sacro Cuore,  
□ Associazione Industriale Bresciana,  
□ Ufficio Scolastico Provinciale,  
□ Camera di Commercio di Brescia,  
□ Associazione dei Comuni Bresciani,  
□ Comunità Montana della Valle Sabbia,  
□ Consorzio Sol.Co,  
□ Consorzio Studi e Servizi per l’Immigrazione,  
□ Vincenzo Foppa Società Cooperativa Sociale ONLUS, 
□ IAL CISL LOMBARDIA, 
□ Liceo scientifico statale “Leonardo”, 

Opportunità 
formative 
offerte dalla 
borsa 

Il partenariato 

Costi coperti 
dalla borsa  
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□ Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Sociali “Piero Sraffa”, 
□ Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato – Moretto, 
□ Scuola delle arti e della formazione professionale “Rodolfo Vantini” di Rezzato, 
□ Istituto d’Istruzione Superiore Statale “F. Meneghini” di Edolo, 
□ Istituto di Istruzione Superiore Giacomo Antonietti di Iseo, 
□ Istituto d'Istruzione Superiore Statale "BONSIGNORI" di Remedello. 
□ AMT Transnational 
□ BBQ - Berufliche Bildung GGMBH 
□ European Career Evolution 
□ Esmovia 
□ F+U Sachsen 
□ IPF International 
□ ITC International 
□ TELLUS GROUP LTD 

 

Sono previste diverse forme di riconoscimento e certificazione del tirocinio svolto, con 
l’obiettivo di valorizzarne ulteriormente il compimento: 

• Le aziende ospitanti rilasceranno un’attestazione finale relativa alle principali 
attività svolte ed ai risultati professionali, personali e linguistici conseguiti. 

• Confcooperative rilascerà il documento Europass-Formazione, attestante la 
partecipazione al Programma Leonardo da Vinci e riconosciuto a livello europeo. 

 

 

 

Per aderire al progetto è possibile  

⇒ consultare il sito di Confcooperative 
http://www.brescia.confcooperative.it   

e il sito di Tempo Libero www.cooptempolibero.it  

⇒ prendere contatto con: 

Cooperativa Tempo Libero: 

Stefania Feriti, Sara Bonsignori 
Tel. 030 2808350,  
e-mail  leonardodavinci@cooptempolibero.it  

mobility@cooptempolibero.it   
 
 

 

Si ricorda che tutte le comunicazioni relative al progetto, verranno inviate all’indirizzo di posta 
elettronica indicato nella documentazione di candidatura. 

 
 
 

Contatti 

Riconoscimento 
dei tirocini 

http://www.brescia.confcooperative.it/
http://www.cooptempolibero.it/
mailto:leonardodavinci@cooptempolibero.it
mailto:mobility@cooptempolibero.it

