Stampa Tipografia LA DUEMARI - Taranto

e delle Politiche Sociali

Direzione Generale Tutela delle Condizioni del \Lavoro
COMITATO NAZIONALE DI PARITA

Centro ltaliano
- di Studi Superiori sul Turismo
Ministero del Lavoro . e sulla Promozione Turistica

c‘ CENTRO SERVIZI

BANDO DI PARTECIPAZIONE
PROGETTO AZIONI POSITIVE "DONNE MANAGER NEL TURISMO”
Art. 44 D. Lgs. n. 198/2006 (gia ex art. n. 125/1991) e D. M. 28 maggio 2009

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha affidato alla societa CENTRO SERVIZI s.r.l. di Matera in
collaborazione con Centro Studi sul Turismo di Assisi, |la realizzazione del progetto di Azioni Positive, approvato e finanziato

con D.M. 28 maggio 2009, denominato:

"DONNE MANAGER NEL TURISMO"

GRADUATORIA:

PIANO FORMATIVO

FORMAZIONE D'AULA: 360 ore; SEDE: Centro Servizi s.r.l. Via dei Bizantini, 13/E Matera;
STAGE: 704 ore - (c/o strutture ricettive di eccellenza del Centro - Nord Italia).

Numero allievi; 15 - 100% donne

Durata complessiva: 1064 ore;

Certificazione Finale: Attestato di Specializzazione.

FINALITA DEL PROGETTO

o  Potenziare la presenza femminile nel settore turistico;
o  Creare e riqualificare e figure professionali del settore turistico;
«  Diffondere una nuova e rinnovata cultura manageriale nel comparto turistico materano.

REQUISITI:

1. Donne di eta compresa tra 19 e 32 anni;
2.  Disoccupate e/o inoccupate;
3. laurea:

a. Discipline economico/aziendali

b. Lingue straniere;
4. Diploma di scuola media superiore con un‘esperienza lavorativa certificata, almeno triennale, nel settore del
turismo.
Residenza nella Regione Basilicata.
Assenza, alla data di pubblicazione del bando di selezione dei partecipanti, della frequenza di altre attivita
formative finanziate da altri organismi pubblici.

S o

[ requisiti di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5 devono essere posseduti alla data di scadenza del bando;
Il requisito di cui al punto 6 deve essere posseduto alla data di pubblicazione del bando e deve permanere fino alla
data di inizio dell'attivita formativa. Ai fini dell'accertamento dei requisiti fa fede I'autocertificazione dei candidati.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, a pena di esclusione dovra
contenere tutte le informazioni richieste nonché gli allegati previsti.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma ed allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento
valido e scheda curriculum (Allegato A ).

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione.

Le domande incomplete nel contenuto sono inaccoglibili.

La domanda dovra essere presentata @ mano o spedita a mezzo raccomandata A/R e dovra pervenire entro le ore 12,00
del giorno 26 marzo 2010 al sequente indirizzo: Centro Servizi s.r.l. - Via dei Bizantini n. 13/E - 75100 MATERA
Tel. 0835/388251. Non fa fede il timbro postale di spedizione.

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre il termine stabilito.

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione sara affisso presso la sede della societa Centro Servizi s.r.l e pubblicato
sul sito www.centroservizimatera.it e sul sito dedicato al progetto http://turismodonna.centroservizimatera.it/ in data
01 aprile 2010 congiuntamente alla data, ora e sede di svolgimento delle prove di selezione.

La pubblicazione della data e della sede di svolgimento della prova di selezione equivale a convocazione
- |'assenza o il ritardo determinera |'esclusione dalle prove di selezione.

Avverso I'esclusione € ammesso ricorso motivato scritto entro il 9 aprile. Il ricorso dovra essere indirizzato alla societa
Centro Servizi s.r.l. - via dei Bizantini n. 13/E 75100 MATERA.

Il ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno comunicate entro 3 giorni.

SELEZIONE:

Tutte le candidate in possesso dei requisiti di partecipazione saranno sottoposte ad una prova di selezione consistente

n:

1. valutazione dei titoli (valutazione del curriculum vitae allegato al modulo di domanda);

2. prova scritta consistente in test psico attitudinali, domande di cultura generale e domande tecniche inerenti le
conoscenze/competenze tecniche relative al profilo professionale da formare;

3. prova orale consistente in un colloquio individuale di tipo motivazionale e tecnico relativo al profilo professionale.

La data, I'ora e il luogo di svolgimento della prova scritta sara pubblicata sul sito www.centroservizimatera.it e sul
sito dedicato al progetto http://turismodonna.centroservizimatera.it/ il giorno 01 aprile 2010.
La data, I'ora e il luogo di svolgimento della prova orale sara comunicata ai candidati con raccomandata a mano il giorno
della prova scritta.

La Commissione disporra di un totale di 100 punti per la valutazione del candidato ripartiti come di sequito:
o 30 punti per la valutazione dei titoli (Laurea Economico/aziendale - Lingue straniere max punti 10, Esperienze
preegresse nel settore max punti 5, Esperienze pregresse nel ruolo max punti 5, Altri titoli/specializzazione max punti
2, Conoscenza della lingua inglese max punti 4, Conoscenze informatiche max punti 4)
o 30 punti per la valutazione della prova scritta: somministrazione di test articolato in tre sezioni:
a. 40 domande di tipo psico-attitudinali - punteggio max 15
b. 20 domande di cultura generale - punteggio max 5
¢. 20 domande specifiche inerenti il profilo professionale - punteggio max 10
o 40 punti per la valutazione della prova orale: colloguio motivazionale e tecnico relativo al profilo professionale
da formare.

La graduatoria finale delle ammesse al percorso formativo sara redatta dalla Commissione, in base alla somma dei
punteggi consequiti nelle varie fasi selettive. A parita di punteggio saranno privilegiate le candidate piu giovani.
La graduatoria finale sara affissa presso la sede della societa Centro Servizi s.r.l. e pubblicata sul sito
www.centroservizimatera.it e sul sito dedicato al progetto http://turismodonna.centroservizimatera.it/
Sara ammesso ricorso motivato scritto entro 5 (cinque) giorni dalla data di affissione/pubblicazione della graduatoria.
Il ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno comunicate entro 3 (tre) giorni con contestuale pubblicazione
dell’elenco definitivo degli ammessi al corso.
La societa Centro Servizi s.r.l. provvedera a comunicare, ai soli candidati collocati in posizione utile (i primi quindici),
tramite telegramma I'ammissione al corso, la data di inizio e la sede presso la quale si terra il corso.

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione la normativa in materia vigente.

Matera, 3 Marzo 2010

CENTRO SERVIZI s.r.1.
L’ Amministratore Unico
Antonio ORSI

Spett.le

CENTRO SERVIZI| s.r.l.
Via dei Bizantini n. 13/E
75100 MATERA

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. 445/2000)

La/ll sottoscritta/o nata/o il
a (__) Stato e residente nel comune di
( )in via
tel. Cell. cod. fiscale
CHIEDE

di partecipare alle selezioni per 'ammissione al corso:

“"DONNE MANAGER NEL TURISMO” PROGETTO AZIONI POSITIVE
Art. 44 D. Lgs. n. 198/2006 (gia ex art. n. 125/1991) e D. M. 28 maggio 2009

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo D.P.R.,
sotto la propria responsabilita, dichiara:

di essere disoccupato e/o inoccupato

di avere eta compresa tra 19 e 32 anni;

di essere residente nella Regione Basilicata;

di essere in possesso del seguente Titolo di studio: ;
di non essere in possesso di un diploma di laurea ma di avere una esperienza triennale certificabile nel settore
turismo (allegare C2 storico);

di non avere in atto alla data di pubblicazione del bando di selezione dei partecipanti, la frequenza ad altre attivita
formative finanziate da altri organismi pubblici.

0 O0opooo

Controlli sulla veridicita di quanto dichiarato

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato,
ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Luogo e data

(Firma per esteso del dichiarante)

Allegati
Allega alla presente:
» fotocopia di un documento di riconoscimento valido
» scheda curriculum (Allegato A)
C2 storico (solo nel caso di non possesso del diploma di laurea)

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96

[l/La sottoscritto/a autorizza al trattamento

dei dati personali, anche con strumenti informatici, per il conseguimento delle finalita per le quali dati sono stati
raccolti.

(Firma per esteso del dichiarante)
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