
P.O.R. Toscana Ob. 2 
Competitività regionale e occupazione 2007-2013:

PROVINCIA DI AREZZO
Area Lavoro e Formazione -SERVIZIO Formazione Professionale

Proget to  RTTS 
Reinvent ing  Tour ism Tow ards  Susta inab i l i ty

Seconda scadenza  Avviso
Invito a presentare candidature per lo svolgimento di 

tirocini lavorativi/formativi all’estero
Premessa:

La Provincia di Arezzo, quale capofila di ATS con l’Istituzione dei Distretti Industriali della Provincia di Arezzo 
(DGPn. 342 del 25/05/09) in virtù della convenzione con la Regione Toscana sottoscritta il 31/07/2009, in 
conseguenza del finanziamento da parte della stessa Regione, del progetto in oggetto “ RTTS - Reinventing 
Tourism Towards Sustainability,” con D.D. RT n. 306 del 13/01/2009 a valere sul POR FSE Obiettivo 2, FSE 
2007-2013, Asse V “TRANSNAZIONALITÀ – INTERREGIONALITÀ”
TENUTO CONTO
• del Regolamento  (CE) n. 1081 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al 

Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;
• del Regolamento (CE) n.  1083 del  Consiglio  dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni  generali  sul 

Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che abroga 
il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

• del  Regolamento  (CE)  n.  1828  della  Commissione  dell’8  dicembre  2006  che  stabilisce  modalità  di 
applicazione del  regolamento (CE) n.  1083/06 del  Consiglio recante disposizioni  generali  sul  Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

• della deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15 giugno 2007 (pubblicata sulla GU n. 241 del 16/10/2007) 
concernente  “Definizione  dei  criteri  di  cofinanziamento  nazionale  degli  interventi  socio  strutturali 
comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”;

• della Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007)3329 del 13 
luglio 2007;

• del Programma Operativo Obiettivo  2 Competitività  regionale e occupazione della Regione Toscana 
approvato con Decisione della Commissione COM(2007)5475 del 7 novembre 2007;

• della  DGR 832 del  20/11/2007,  che prende atto  dell’approvazione  del  Programma Operativo  Ob.  2 
Competitività  regionale  e  occupazione  della  Regione  Toscana  da  parte  della  Commissione  con 
Decisione COM(2007)5475;

• della  Legge  Regionale  n.  32/2002  "Testo  unico  in  materia  di  educazione,  istruzione,  orientamento, 
formazione professionale e lavoro”;

• del Provvedimento Attuativo di Dettaglio del Programma Operativo Obiettivo 2 FSE 2007-2013 Regione 
Toscana, approvato con DGR 873 del 26/11/2007 modificato con DGR 595 del 28/07/2008 e con DGR 
389 del 11/05/2009;

• del Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 approvato con DGR n. 787 del 4/08/2003 ed emanato 
con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003;

• del Piano di indirizzo generale integrato ex articolo 31 LR 32/2002 approvato con delibera del Consiglio 
regionale n. 93/2006; 

• del Programma regionale di Sviluppo 2006-2010, adottato con DGR n. 403 del 30/05/2006;
• della DGR Toscana n. 569/06 e s.m. e i.“Procedure per la progettazione, gestione e rendicontazione 

degli interventi formativi  ex art. 17 L.R. 32/2002” alla programmazione del POR OB 2 CRO 2007/2013;
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• dei posti risultati disponibili dopo la prima scadenza del 23/12/2009 a seguito di 
emanazione del presente avviso , riapre in esecuzione della det. dir. N. 171/FL del 
25/02/2010,  la  presentazione  delle  candidature  per  i  posti  ancora  disponibili 
come da avviso sotto riportato:

Art.1 – Il progetto RTTS
La Provincia  di  Arezzo,  in ATS con IDI  – Istituzione dei  Distretti  Industriali  della Provincia  di  Arezzo,  e 
assieme  ad  altri  partners  europei,   che  ha  ricevuto  per  il  progetto  in  oggetto  un  contributo  pari  a  € 
165.500,00 per finanziare lo svolgimento di n. 16 mobilità della durata di 12 settimane, da svolgersi presso 
organizzazioni dei paesi della UE sotto elencati (posti ancora disponibili a seguito di rinunce):

Paese di destinazione Quote partecipanti Durata mobilità Periodo  mobilità  (a  partire 
da)*

Malta 3 partecipanti 12 settimane Aprile 2010
Spagna (Galizia) 6 partecipanti 12 settimane Aprile 2010
Spagna (Andalusia) 5 partecipanti 12 settimane Aprile 2010
Portogallo 2 partecipanti 12 settimane Aprile 2010

*N.B.  il  periodo  di  svolgimento  può  essere  suscettibile  di  modifiche;  la  Provincia  si  riserva  inoltre  di 
aumentare il numero delle mobilità disponibili in caso si rendano disponibili ulteriori risorse finanziarie.

Art. 2 - Destinatari
Il progetto è rivolto a diplomati e laureati con un’età massima di 35 anni compiuti alla data di scadenza del 
presente Avviso. Possono candidarsi  solo persone residenti in Toscana che abbiano svolto un percorso di 
studi  o  corsi  di  formazione  professionale  o  attività  lavorativa  attinente  al  settore  turistico  (marketing, 
comunicazione, amministrazione, ricettività, turistico-culturale, ambientale, ecc.).
Oltre a questo i candidati devono dichiarare di non usufruire contemporaneamente di altri finanziamenti per 
soggiorni all'estero, erogati su fondi dell'Unione Europea o su altri fondi pubblici.

Art. 3 - Termini e modalità di presentazione delle candidature
 Le domande devono pervenire tramite raccomandata A/R entro e non oltre il 02/04/2010 ore 13,00 

presso l’Istituzione dei Distretti  Industriali  della Provincia di Arezzo, via Ristoro d’Arezzo,  96 - 
52100 Arezzo oppure possono essere consegnate a mano nell’orario 9,00-13,00 e 15,00-17,00 dal lu-
nedì al venerdì sempre all’indirizzo sopra indicato

 Il soggetto richiedente che invii la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno presso 
gli uffici competenti entro la scadenza stabilita. La Provincia non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o disguidi del servizio postale. Non fa fede il timbro postale. La domanda che giunga oltre l’orario 
e la data di scadenza previsti sarà considerata non ammissibile. Ogni altra comunicazione dovrà essere 
presentata presso la l’Istituzione dei Distretti Industriali della Provincia di Arezzo, via Ristoro d’A-
rezzo, 96 - 52100 Arezzo. La busta deve riportare la seguente dicitura: “Candidatura progetto RTTS”

Art. 4 - Documenti da presentare
La domanda di candidatura deve essere presentata in bollo (€ 14,62) secondo il modello allegato (allegato 
A al presente Avviso), unitamente al proprio Curriculum Vitae redatto esclusivamente su modello formato 
europeo.  La  domanda e  il  CV devono essere  firmati  in  originale  e accompagnati  da  una  copia  del 
documento di identità del candidato.
Il CV deve essere compilato in duplice lingua (italiano - allegato B - e inglese - allegato C) ed inviato, anche 
in formato elettronico, all’indirizzo staff.idi@provincia.arezzo.it.
È consigliabile redigere il  CV nella maniera più dettagliata possibile, in modo che la commissione possa 
valutare:

- Il livello di conoscenza della/e lingua/e straniera/e (fare riferimento al “Quadro europeo comune di riferi-
mento per le lingue”, allegato D al presente Avviso)

- Le esperienze professionali già svolte in Italia e/o all’estero
- Le esperienze di formazione già svolte in Italia e/o all’estero

- Le motivazioni e le aspettative personali del candidato rispetto al tirocinio (da esplicitare in particolar 
modo nell’apposita sezione del modello di domanda).
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Art. 5 - Ammissibilità delle candidature
Le domande di candidatura sono ritenute ammissibili se:
- pervenuti entro la data di scadenza indicata nell’articolo 3 del presente Avviso;
- richiesti da un soggetto destinatario ammissibile in base a quanto indicato all’articolo 2 del presente Avviso;
- compilati  secondo il  modello allegato  (allegato A) e completi  delle informazioni richieste (compilazione 
esaustiva delle sezioni della dichiarazione) nonché firmati in originale;
- corredati dal CV compilato in duplice lingua (italiano - allegato B - e inglese - allegato C) in coerenza a 
quanto indicato nel precedente art. 4, entrambi firmati in originale;
-  accompagnati  da  una  copia  del  documento  di  identità in  corso  di  validità  del  candidato  (N.B.  la 
mancanza di documento di identità  non è in alcun modo sanabile e rende la domanda automaticamente 
inammissibile).
Art. 6 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature
Le domande pervenute entro l’orario e la relativa data, saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:
 livello di conoscenza della lingua del paese di destinazione o, in alternativa, della lingua inglese: max 15 

punti
 coerenza tra percorso formativo e di studi e/o esperienza professionale, motivazione, aspettative e ambi-

ti professionali di riferimento scelti per il tirocinio: massimo 15 punti
 essere residenti in Provincia di Arezzo: massimo 5 punti;
I punti da attribuire complessivamente sono quindi fino a un massimo di 35.
Le domande di candidatura sono valutate per tipologia di destinazione determinando quindi, per ciascuna, 
una graduatoria come di seguito riepilogato:

 Graduatoria 1 – Destinazione Malta
 Graduatoria 2 – Destinazione Spagna (Galizia)
 Graduatoria 3 – Destinazione Spagna (Andalusia)
 Graduatoria 4 – Destinazione Portogallo

La  valutazione  sarà  effettuata  da  un’apposita  commissione  nominata  dalla  Provincia  di  Arezzo  e 
dall’Istituzione dei Distretti Industriali di Arezzo, e si concluderà, di norma, entro 30 giorni dalla scadenza di 
riferimento.
La commissione potrà riservarsi  di  convocare i  candidati  per un colloquio  finalizzato  ad approfondire le 
motivazioni e la conoscenza della lingua. In caso di parità di punteggio tra le domande pervenute, sarà data 
priorità a quelle presentate da donne e, sempre in caso di parità, a coloro che hanno la minore età. 
I risultati della valutazione saranno pubblicati sia sul sito della Provincia di Arezzo – Servizio Formazione 
Professionale  all’indirizzo  http://www.impiego.provincia.arezzo.it sia  sul  sito  dell’Istituzione  dei  Distretti 
Industriali della Provincia di Arezzo all’indirizzo http://www.distretti.arezzo.it.
I  candidati  risultati  idonei  dovranno  prendere  contatto  con  IDI  –  Istituzione  dei  Distretti  Industriali  della 
Provincia  di  Arezzo,  dal  quale  saranno  invitati,  entro  una  data  fissata  dallo  stesso,  a  sottoscrivere 
l’accettazione dell’assegnazione della mobilità: qualora il candidato non prenda contatto con il coordinatore o 
non sottoscriva l’accettazione nelle modalità e nei tempi stabiliti dallo stesso, decade dall’assegnazione della 
mobilità.
Si  precisa che l’assegnazione definitiva  del  tirocinio ai  candidati  selezionati  avverrà  solo dopo l’arrivo  a 
destinazione presso il partner ospitante.
Il partner, verificato il livello di padronanza linguistica dichiarata, attiverà i contatti sia con le aziende già 
resesi disponibili ad ospitare i tirocinanti, sia con eventuali altre aziende, al fine di collocare il partecipante 
sulla base del proprio portfolio formativo e di esperienze professionali. Tale procedura costituisce una prassi 
consolidata nella ricerca di work placements in relazione a progetti di mobilità.
I partecipanti devono comunque essere consapevoli del fatto che le aziende non sono vincolate ad accettare 
candidature che non ritengano idonee e che, soprattutto in presenza di scarse competenze linguistiche e/o di 
esperienze formative e/o professionali, il tirocinio potrebbe anche non rispecchiare le proprie aspettative e/o i 
settori indicati nel modello di presentazione della candidatura.

Art. 7 - Servizi finanziati dal contributo
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 Viaggio a/r per il paese di destinazione del partecipante al progetto;
 Alloggio per il periodo di permanenza, utenze incluse, in strutture convenzionate già individuate dal-

l’ente promotore o da individuare in base alle specifiche esigenze dello stesso;
 Vitto per il periodo di permanenza presso strutture convenzionate già individuate dall’ente promoto-

re o da individuare in base alle specifiche esigenze dello stesso;
 Assicurazione contro rischi ed infortuni e Responsabilità Civile contro Terzi (RCT);
 Assistenza organizzativa all'estero da parte del partner transnazionale del progetto;
 Preparazione linguistica nel Paese ospitante della durata totale di 60 ore, di cui 25 di corso di lin-

gua (portoghese in Portogallo, spagnolo in Spagna e inglese a Malta) e 35 di preparazione culturale 
e pedagogica;

 Tutoraggio, anche individualizzato, grazie alla presenza di un referente (tutor) a disposizione dei 
partecipanti nel paese estero di destinazione;

 Placement (tirocinio formativo) presso aziende, enti pubblici ed organizzazioni, della durata totale di 
270 ore con un impregno stimato di 6 ore al giorno per 5 gg a settimana per 9 settimane;

 Certificazione Europass Mobility.

Art. 8 - Calendario delle attività
La mobilità dovrà obbligatoriamente essere svolta nei periodi sopra indicati, fermo restando che tali date 
potrebbero variare per eventuali esigenze organizzative della Provincia di Arezzo, dell'Istituzione dei Distretti 
Industriali della Provincia di Arezzo e/o degli enti ospitanti. 

Art. 9 - Tutela privacy
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che i dati forniti dai partecipanti alla gara sono 
raccolti e trattati come previsto dalle norme in materia di appalti pubblici e potranno essere comunicati ad 
altre pubbliche amministrazioni ai fini della verifica delle dichiarazioni effettuate.
Titolare  del  trattamento  è  la  Provincia  di  Arezzo;  responsabile  del  trattamento  è  il  responsabile  del 
procedimento.

Art. 10 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi  della  L.  241/90,  e  succ.  mod.  e  int.,  la  struttura  amministrativa  responsabile  dell’adozione  del 
presente  avviso  è  il  Servizio  Formazione  Professionale  della  Provincia  di  Arezzo;  responsabile  del 
procedimento amministrativo è Paolo Grasso.

Art. 11 - Informazioni
 consultando il sito della Provincia di Arezzo all’indirizzo http://www.impiego.provincia.arezzo.it oppure il 

sito dell’Istituzione dei Distretti Industriali della Provincia di Arezzo all’indirizzo http://www.distretti.arez-
zo.it, dai quali sono scaricabili l’Avviso con la modulistica e le note informative dettagliate per lo svolgi-
mento del periodo di mobilità (tirocinio)

 inviando una mail a: staff.idi@provincia.arezzo.it 
 telefonando al numero 0575-324090 (IDI)

Arezzo, 02/03/2010 IL Dirigente
Paolo Grasso

Allegati al bando
1. Domanda candidatura (allegato A)
2. Modello Curriculum Vitae formato europeo in italiano (allegato B)
3. Modello Curriculum Vitae formato europeo in Inglese (allegato C)
4. Estratto del documento “Istruzioni per l’uso del curriculum vitae Europass” relativo al “Qua-

dro europeo comune di riferimento per le lingue” (allegato D)
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