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PROGRAMMA SETTORIALE "LEONARDO DA VINCI® - MOBILITA'

Programma di apprendimento
permanente

Progetto EUROCOOPERATION
“Competenze di cooperazione sociale in Europa”

Nellambito del Programma settoriale Leonardo da Vinci, 'Agenzia formativa FormAzione
Co&So Network ha ricevuto un contributo per finanziare delle mobilita nell'ambito del settore
sociale, in particolare nelle aree tematiche dei SERVIZI SOCIALI, del COUNSELLING,
dellORIENTAMENTO AL LAVORO, della FORMAZIONE e della COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE.

Il progetto EUROCOOPERATION si pone come obiettivo quello di migliorare le competenze di
base dei partecipanti, valorizzare le loro competenze trasversali e favorire le organizzazioni e
le imprese sociali del terzo settore in modo da formare risorse umane competenti, qualificate
e capaci di mettere in atto un miglioramento qualitativo dei servizi.

Art. 1

Il progetto EUROCOOPERATION - Mobilita transnazionale
Il presente bando si rivolge a persone disponibili sul mercato del lavoro (diplomati, laureati,
disoccupati, in cerca di prima occupazione, lavoratori) che intendono svolgere un periodo di
tirocinio lavorativo all'estero in un contesto di formazione professionale.
Il bando mette a disposizione 22 borse di mobilita per svolgere tirocini formativi della
durata di 13 settimane in Gran Bretagna, Spagna e Portogallo.
Le borse e le partenze sono previste come segue:

PARTENZA: 20 settembre 2010
PRIMO FLUSSO RIENTRO: 19 dicembre 2010
Paese di destinazione N° di partecipanti Durata
GRAN BRETAGNA (Londra) 5 13 settimane
SPAGNA (Siviglia) 5 13 settimane
PORTOGALLO (Lisbona) 3 13 settimane

PARTENZA: 08 gennaio 2011
RIENTRO: 07 aprile 2011

SECONDO FLUSSO

Paese di destinazione N° di partecipanti Durata
GRAN BRETAGNA (Londra) 5 13 settimane
SPAGNA (Siviglia) 4 13 settimane
Art. 2

Modalita di svolgimento della mobilita
I partecipanti seguiranno un periodo di preparazione alla mobilitd che avverra in pit fasi:
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1. orientamento iniziale e certificazione delle competenze in entrata

2. preparazione pedagogica e culturale: la prima parte della preparazione avverra in Italia
e sarda propedeutica al soggiorno nel paese ospitante; la seconda parte si svolgera nel
paese ospitante e sara di consolidamento delle competenze trasversali acquisite nel
corso del tirocini.

3. preparazione linguistica sard differenziata a seconda delle competenze linguistiche di
ciascun partecipante e della lingua del paese ospitante.

La mobilita vera e propria di 13 settimane sara articolata come segue:

1. 1°settimana:. corso di lingua da svolgersi in una scuola individuata dall'ente ospitante.

2. dalla 2° alla 13° settimane. svolgimento del tirocinio secondo le modalita definite per
ciascun partecipante durante la fase di orientamento in Italia e nel rispetto del
contratto stipulato tra ente promotore e partecipante.

3. 13° settimana: verifica finale delle competenze acquisite, test di valutazione
dell'apprendimento della lingua, ritiro dell'originale della certificazione EUROPASS
MOBILITY e della "Relazione finale a cura dell'ente ospitante”. Rientro in Italia.

Al rientro in Italia si svolgera un fase di verifica delle competenze acquisite. T partecipanti
incontreranno un orientatore ed un certificatore di competenze, completeranno il certificato
EUROPASS MOBILITY ed il certificato EUROPASS PASSAPORTO DELLE LINGUE,
compileranno la "Relazione finale a cura del partecipante”.

Art. 3
Requisiti formali per I'ammissione

Possono candidarsi coloro che possiedono i seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:
- essere cittadino/a italiano;
- aver compiuto 18 anni alla data di scadenza del bando;
- essere diplomato/a o laureato/a con un titolo di studio attinente alle tematiche
oggetto del tirocinio indicate nella scheda di candidatura (allegato 1 al presente bando -
"SETTORE DEL TIROCINIO/work placament” - pagina 2);
- non risultare iscritto ad alcun corso di Laurea, Laurea specialistica/magistrale,
Master, Dottorato di ricerca, Scuola di specializzazione, Corso di perfezionamento, Corso
singolo presso alcun ateneo italiano o straniero, corsi di formazione finanziati da fondi
europei;
- avere una conoscenza corrispondente almeno al livello A1 della lingua inglese e della
lingua del paese ospitante («Quadro europeo comune di riferimento per le lingue» -
allegato 3 al presente bando)
- hon aver mai partecipato ad altri progetti Leonardo da Vinci - misura Mobilita
PLM.
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Art. 4

Documentazione per la presentazione della candidatura
La candidatura va presentata sia in forma di documentazione cartacea sia in forma di
documentazione elettronica, nello specifico:

Documentazione cartacea E Documentazione elettronica

Scheda di Candidatura Scheda di Candidatura
(allegato 1 al presente bando) (allegato 1 al presente bando)
Va compilata in ogni sua parte e nel rispetto Va compilata in ogni sua parte e nel rispetto
delle indicazioni riportate in rosso sulla delle indicazioni riportate in rosso sulla scheda
scheda stessa. stessa.
La scheda di candidatura deve essere datata La scheda di candidatura deve essere identica
e firmata in originale. alla versione cartacea, tuttavia le firme nella
La scheda di candidatura pué essere versione elettronica non sono richieste.
scaricata dal sito: La scheda di candidatura puc essere scaricata
www.fcnmobility.eu dal sito:

www.fcnmobility.eu
Curriculum vitae redatto secondo il Curriculum vitae redatto secondo il formato
formato europeo, in lingua italiana europeo, in lingua italiana
(allegato 2 al presente bando) (allegato 2 al presente bando)
I CV  cartaceo  deve  contenere Il CV deve contenere [autorizzazione al
l'autorizzazione al trattamento dei dafi trattamento dei dati personali ai sensi del D.
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 Lgs. 196/2003.
debitamente sottoscritta in originale. Nel CV le conoscenze linguistiche devono
Nel CV le conoscenze linguistiche devono essere indicate secondo il «Quadro europeo
essere indicate secondo il «Quadro europeo comune di riferimento per le lingue» (vedi
comune di riferimento per le lingue» allegato 3 al presente bando).
(allegato 3 al presente bando). Il CV deve essere identico alla versione
Il CV cartaceo deve essere aggiornato, cartacea, tuttavia le firme nella versione
datato e firmato in originale. elettronica non sono richieste.
Il modello di CV da utilizzare puo essere Il modello di CV in formato europeo in italiano
scaricato dai siti: puo essere scaricato dai siti:
www.europass-italia.it www.europass-italia.it
www.fcnmobility.eu www.fcnmobility.eu
Curriculum vitae redatto secondo il Curriculum vitae redatto secondo il formato
formato europeo, nella lingua del paese europeo, nella lingua del paese ospitante
ospitante Il CV deve essere redatto nella lingua del paese
Il CV cartaceo deve essere redatto nella per cui il candidato vuole presentare la
lingua del paese per cui il candidato vuole candidatura.
presentare la candidatura. Nel CV le conoscenze linguistiche devono
Nel CV le conoscenze linguistiche devono essere indicate secondo il «Quadro europeo
essere indicate secondo il «Quadro europeo comune di riferimento per le lingue» (allegato 3
comune di riferimento per le lingue» al presente bando).
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(allegato 3 al presente bando).
Il CV cartaceo deve essere aggiornato,

Il CV deve essere identico alla versione
cartacea, tuttavia la firma nella versione

datato e firmato in originale.

Il modello di CV in formato europeo in lingua
puo essere scaricato dal sito:
www.europass.cedefop.europa.eu

elettronica non e richiesta.

Il modello di CV in formato europeo in lingua
puo essere scaricato dal sito:
www.europass.cedefop.europa.eu

fotocopia di un documento di identita
(carta di identita o passaporto) in corso di
validita per tutta la durata del tirocinio.

copia di un documento di identita (carta di
identita o passaporto) in corso di validita per
tutta la durata del tirocinio.

N° 2 fototessera

una foto formato passaporto

Art. 5

Modalita e termini per la presentazione delle candidature
La candidatura completa di tutta la documentazione richiesta (vedi art. 4) va presentata sia
in forma di documentazione cartacea sia in forma di documentazione elettronica, secondo

le seguenti modalita:

- la candidatura in forma di DOCUMENTAZIONE CARTACEA pud essere spedita (fara
fede il timbro postale) oppure consegnata a mano al seguente indirizzo:
FormAzione Co&So Network, Largo Liverani 6/7 - 50141 FIRENZE
La busta, contenente tutta la documentazione, sia nel caso venga consegnhata a mano
che spedita per posta, dovra essere chiusa e indicare il mittente, il destinatario e la
dicitura "CANDIDATURA PROGETTO EUROCOOPERATION"

- la candidatura in forma di DOCUMENTAZIONE ELETTRONICA deve essere inviata

all'indirizzo:

info@fcnmobility.eu e riportare in oggetto la dicitura "CANDIDATURA PROGETTO
EUROCOOPERATION". Per accertarsi dell'esito della spedizione, si richiedere di
utilizzare l'opzione della notifica di avvenuta lettura del messaggio.

La candidatura dovra essere inviata entro e non oltre il giorno 01 luglio 2010, fara fede il

timbro postale e la data di invio della e-mail.

ATTENZIONE! Non si terra conto delle candidature che riportino una data di invio

successiva al 1° luglio 2010.

Art. 6

Cause di esclusione
Non é sanabile e comporta |'esclusione immediata dalla selezione:

- nella candidatura presentata in forma di DOCUMENTAZIONE CARTACEA:
* la mancata dicitura "CANDIDATURA PROGETTO EUROCOOPERATION" sulla
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busta contenente la domanda di candidatura

* |a mancata presentazione di uno o pil dei documenti richiesti dall'art. 4: scheda di
candidatura, curricula vitae, foto tessera, fotocopia del documento di identita

* |'utilizzo di modelli diversi da quelli allegati al presente bando per la compilazione
della scheda di candidatura e dei curricula vitae

* |'omissione nella scheda di candidatura e nei curricula vitae delle FIRME del
candidato, dove richiesto

* |'omissione nel curriculum vitae in italiano dell'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 debitamente sottoscritta in originale
e dell'indicazione del livello della conoscenza delle lingue secondo «Quadro europeo
comune di riferimento per le lingue».

- nella candidatura presentata in forma di DOCUMENTAZIONE ELETTRONICA:

* la mancata dicitura “"CANDIDATURA PROGETTO EUROCOOPERATION®
nell'oggetto della e-mail relativo all'invio della candidatura stessa

* |a mancata presentazione di uno o pil dei seguenti documenti richiesti: scheda di
candidatura, curricula vitae, foto formato passaporto, copia del documento di
identita

* |'utilizzo di modelli diversi da quelli allegati al presente bando per la compilazione
della scheda di candidatura e dei curricula vitae

* |'omissione nel curriculum vitae in italiano dell'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell'indicazione del livello della
conoscenza delle lingue secondo «Quadro europeo comune di riferimento per le
lingue».

Art. 7
Criteri di selezione e formazione della graduatoria
La selezione dei candidati avverra secondo la seguente procedura:
1) rispetto dei termini per la presentazione delle candidature cosi come previsto dall'art.
5 del presente bando
2) esistenza dei requisiti di ammissione cosi come previsto dall'art. 3 del presente bando
3) andlisi della candidatura presentata in forma di documentazione cartacea ed in forma
di documentazione elettronica cosi come previsto agli artt. 4 e 6 del presente bando.

Nel caso in cui le candidature valide superino il numero di posti disponibili per le borse di
mobilita, si procederd a redigere una graduatoria degli ammessi a valutazione formale basata
sui seguenti criteri:

* analisi del curriculum vitae, in particolar modo riguardo a precedenti esperienze
professionali e formative inerenti il tirocinio indicato nella scheda di candidatura
(allegato 1 al presente bando - "SETTORE DEL TIROCINIO/work placament” - pagina
2)

* valutazione delle motivazioni del partecipante indicate nella scheda di candidatura
(allegato 1 al presente bando - "MOTIVAZIONI" - pagina 3)

* livello di conoscenza della lingua inglese o della lingua del paese ospitante.
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Nel caso in cui due candidati risultassero ugualmente idonei per I'assegnazione della borsa,
verrd data precedenza al candidato con la minor etad.

Qualora si verificassero rinunce prima della partenza, si procedera allo scorrimento della
graduatoria medesima, secondo l'ordine progressivo.

L'elenco degli ammessi a selezione e l'elenco dei vincitori delle borse di mobilitd verranno
pubblicati sul sito www.fcnmobility.eu

Le comunicazioni effettuate sul sito indicato sostituiscono a tutti gli effetti le comunicazioni
personali.

ATTENZIONE! FormAzione Co&So Network declina ogni responsabilita nel caso i candidati
non prendano visione delle comunicazioni relative alla selezione o non si rendano disponibili ai
recapiti forniti.

Art.8
I costi coperti dalle borse di mobilita del progetto EUROCOOPERATION
Il contributo del Programma settoriale Leonardo da Vinci e il cofinanziamento dei partner del
progetto coprono la maggior parte dei costi. In particolare:

- preparazione culturale e pedagogica prima della partenza;

- viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in treno, pullman o
aereo);

- copertura assicurativa per tutta la durata del soggiorno all'estero;

- corso di lingua nel Paese di destinazione (25 ore);

- alloggio (presso studentati o famiglie ospitanti o appartamenti condivisi, a seconda del
Paese di destinazione e in base alla prassi sequita per |'accoglienza dall'ente ospitante
partner del progetto);

- abbonamento per i trasporti pubblici locali;

- sussidio in contanti (pocket money) per la copertura parziale delle spese di vitto;

- inserimento nell'organizzazione ospitante e tutoraggio per tutta la durata del soggiorno
all'estero;

- documenti di certificazione.

Art.9
Obblighi del partecipante vincitore della borsa
PRIMA DELLA PARTENZA
- e tenuto a confermare via e-mail di accettare la borsa di mobilita entro 3 giorni
dall'avvenuta comunicazione di vincita da parte dell'ente promotore;
- deve firmare il contratto di mobilitd;
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@ mobility
DURANTE LA MOBILITA’

- deve rispettare le condizioni di tirocinio formativo previste dal “"TRAINING
AGREEMENT" allegato al contratto di mobilitd;
- deve compilare i questionari intermedi di valutazione dello svolgimento della mobilita.

AL TERMINE DELLA MOBILITA'

- si impegna a partecipare alla giornata di rientro in aula per la verifica delle competenze
acquisite;

- si impegna a consegnare all'ente promotore - entro e non oltre 30 giorni dalla fine
della mobilita - tutti i titoli di viaggio in originale e tutti i documenti giustificativi
originali necessari alla rendicontazione finanziaria della mobilita effettuata;

- si impegna a compilare e consegnare all'ente promotore - entro e non oltre 30 giorni
dalla fine della mobilita - la "Relazione finale a cura del partecipante” sul tirocinio
formativo svolto ed il certificato EUROPASS PASSAPORTO DELLE LINGUE;

- si impegna a compilare il questionario dei tirocini sul sistema RAP4LEO dell'Agenzia LLP
Programma settoriale Leonardo da Vinci.

Art.10
Certificazioni finali

Al termine del tirocinio formativo ad ogni partecipante saranno rilasciati i seguenti documenti
comprovanti le competenze acquisite attraverso la mobilita:

- Certificazione EUROPASS MOBILITY;

- Certificazione delle Competenze in entrata ed in uscita;

- Certificazione EUROPASS PASSAPORTO DELLE LINGUE;

- "Relazione finale sull'esperienza svolta dal partecipante” a cura di FormAzione Co&So

Network.

Art. 11
Trattamento dei dati personali
I dati forniti dai partecipanti sono trattati nel rispetto del D. Lgs. N° 196 del 30.06.2003
esclusivamente per le finalita previste dal presente bando.

Art. 12

Informazioni
Per ulteriori informazioni, e possibile telefonare dal lunedi al venerdi in orario 14.00 -
16.00 ai seguenti recapiti telefonici: +39 055 4476026 - 055 4222167
presso:
FormAzione Co&So Network
Largo Liverani 6/7 - 50141 Firenze
info@fcnmobility.eu

Firenze, i 01/06/2010
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Allegati al bando:

- allegato 1: Scheda di candidatura;

- allegato 2: modello di curriculum citae in formato europeo in italiano;

- allegato 3: "Quadro europeo comune di riferimento per le lingue”;

- allegato 4: “Istruzioni per |'uso della griglia di autovalutazione” relativa al

"Quadro europeo comune di riferimento per le lingue”;
- allegato 5: "Istruzioni per l'uso del curriculum vitae Europass”.
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