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BANDO

PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 24 STAGE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA PER L'APPRENDIMENTO PERMANENTE
PROGRAMMA SETTORIALE LEONARDO DA VINCI - Mobilita - PLM

PROGETTO
DESTINY - Development of Social Tourism: Internships for
Youngsters
LLP-LdV-PLM-10-IT-042

Il progetto, promosso da ACLI Bresciane - Brescia e coordinato da Mistral Soc.
Cooperativa Sociale - Onlus - Brescia, mette a disposizione n. 24 stage di 13
settimane nei seguenti Paesi Europei: IRLANDA, REGNO UNITO, SPAGNA, GERMANIA.

Le spese di viaggio, vitto, alloggio, assicurazione sono a carico del progetto.

Ambito di svolgimento dei tirocini

L'ambito di svolgimento dei tirocini € quello del Turismo sociale.

In particolare si prevedono stage nei settori dell'offerta turistica, della ricettivita, della
ristorazione e dei servizi ai turisti.

Destinatari

DESTINY e rivolto a giovani diplomati in uscita dagli Istituti Secondari di Secondo
Grado e alle persone inoccupate e disoccupate in possesso di diploma, di eta inferiore
a 35 anni.

Paesi di destinazione e n. tirocini
Destinazione: IRLANDA (tutto il territorio)
n. posti disponibili: 9

data di partenza: 9 gennaio 2011

Destinazione: REGNO UNITO (Londra)
n. posti disponibili: 2
data di partenza: 9 gennaio 2011

Destinazione: GERMANIA (Berlino)
n. posti disponibili: 4
data di partenza: 9 gennaio 2011

Destinazione: SPAGNA (Barcellona)
n. posti disponibili: 9
data di partenza: 23 gennaio 2011



Scadenza presentazione domanda di ammissione alla selezione:
Tutti i documenti devono essere inviati entro il: 22 Novembre 2010

Documenti richiesti per la candidatura

- modulo di candidatura scaricabile dal sito www.mistralcoop.eu, debitamente
completato

- curriculum vitae formato europeo in inglese

. curriculum vitae formato europeo in italiano completo di autorizzazione al
trattamento dei dati personali

« lettera di motivazione in inglese (All.n.1 al Bando). Si precisa che non si dispone a
priori di un’ elenco di aziende disponibili: ciascun candidato €& invitato a riflettere sul tipo di
mansioni che vorrebbe svolgere all'interno dell'ambito previsto dal progetto, indicando fino
ad un massimo di 3 scelte.

- autocertificazione (All. n. 2 al Bando)

Modalita di invio della documentazione

Tutti i documenti dovranno essere inviati entro il giorno della scadenza del bando:

- via mail all'indirizzo: info@mistralcoop.eu

- gli originali a mezzo posta in busta chiusa a: ACLI Bresciane, via Corsica
165, 25125 Brescia. Sulla busta indicare CANDIDATURA PROGETTO DESTINY

I documenti cartacei dovranno essere firmati in originale.

(non & necessario inviare una raccomandata, fara fede il timbro postale ).

Ammissione e Selezione

La scelta dei beneficiari avverra secondo la seguente procedura:

1- ammissione in base alla completezza della documentazione richiesta dal bando
2- pre-selezione sulla base dei documenti inviati

3- selezione in base a colloquio, documenti e test

Criteri pre-selezione

1) possesso dei requisiti obbligatori:

- essere neodiplomati o disoccupati e inoccupati in possesso di diploma

- residenza regolare in Italia

- non aver fatto altre esperienze attraverso il programma LdV-PLM

- possesso di competenze di base negli ambiti del progetto

« possesso di competenze linguistiche di base del Paese di accoglienza o di lingua
veicolare (livello Al). Per le destinazioni Regno Unito e Irlanda € necessaria la
conoscenza della lingua inglese (livello B1).

2) attribuzione di un punteggio da 1 a 5 per ognuna delle seguenti voci:
- provenienza da contesti svantaggiati

- eta del candidato (saranno favoriti i candidati piu giovani)

- competenze consolidate nel settore del tirocinio

- motivazione ad affrontare I'esperienza all'estero

. forte interesse per I'ambito dello stage

In base al punteggio attribuito saranno ammessi alla selezione tre candidati per ogni
posto disponibile.

I candidati ammessi alla selezione sono valutati attraverso un colloquio e
test (linguistici e psicologici ) su:

« livello di conoscenza della lingua straniera

. competenze tecniche (percorsi formativi e esperienze pregresse, possesso di



certificazioni e attestati)
. competenze trasversali (spirito di adattamento, motivazione, autonomia,
consapevolezza potenzialita / limiti)

In questa fase verra attribuito un punteggio aggiuntivo (max 30 punti) a discrezione
della commissione giudicante.

La graduatoria sara pubblicata sul sito entro 10 giorni dai colloqui. I selezionati
saranno contattati direttamente per gli accordi sugli step successivi.

Non sono previsti rimborsi per eventuali spese sostenute dal candidato per partecipare

al colloquio.

Costi coperti dal progetto
Il progetto copre i costi relativi alle seguenti attivita

. ricerca del tirocinio, amministrazione e gestione del progetto;
. preparazione culturale, pedagogica e linguistica

. costi di viaggio per la mobilita transnazionale;

. copertura assicurativa per tutta la durata del tirocinio;

. vitto e alloggio;

. tutoraggio e monitoraggio dello stage;

. assistenza da parte dell’organizzazione di invio

. rilascio dei documentii di certificazione

Opportunita offerte dal progetto:

Formazione pre-partenza pedagogica e interculturale obbligatoria
formazione linguistica

percorso formativo di stage all'estero in azienda

Riconoscimento del tirocinio

Al termine del tirocinio € previsto il rilascio dell'Europass -Mobility (che certifica le
competenze acquisite e ne garantisce la trasparenza a livello comunitario), degli
attestati di partecipazione al programma di mobilita Leonardo da Vinci e al corso di
lingua e di una lettera di referenze

Informazioni e documenti
Per informazioni dettagliate sul progetto consultare il sito
www.mistralcoop.eu

Per utileriori informazioni contattare:

MISTRAL Societa Cooperativa Sociale - ONLUS
tel. 030 - 5031078
e-mail info@mistralcoop.eu

Brescia, 8 ottobre 2010

Il presente progetto € finanziato con il sostegno della Commissione europea.
L'autore € il solo responsabile di questa comunicazione e la Commissione declina ogni responsabilita sull’'uso
che potra essere fatto delle informazioni in essa contenute.



ALL. 1

MOTIVATION LETTER

for the participation to
DESTINY - Development of Social Tourism: Internships for Youngsters
project no. LLP-LdV-PLM-10-IT-042

Brescia, (date)

signature



ALL.2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art.46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

II/La SOtEOSCIIELO/@. .. e
(cognome) (nome)

NALO/@ @ ceieeeeee e G- il
(luogo) (prov.)

residente @ ......ccooeeeviiieeiees G- YiNVia o n. ...
(luogo) (prov.)

domiciliato/a in ........ccoeeeeenne. (o) iNVIA n. ...
(luogo) (prov.)

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

- di essere in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

essere neodiplomato / disoccupato / inoccupato in possesso di diploma
residenza regolare in Italia regolarmente residente in Italia

non aver fatto altre esperienze attraverso il programma LdV-PLM

competenze di base negli ambiti del progetto DESTINY

O 0o o o o

competenze linguistiche del Paese di accoglienza o di lingua veicolare

(luogo, data)
Il dichiarante



