FAEJ[E Basilicata 2007|2013

Risorse srl

AVVISO PUBBLICO “CULTURA IN FORMAZIONE"

ESPERTO IN VIRTUALIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE - AZ. N. 2B/AP/09/2009/REG

Scadenza 30/6/2011

Progetto integrato finalizzato alla formazione e qualificazione professionale allo sviluppo ella produzione culturale, alla valorizzazione del
patrimonio culturale regionale, alla promozione dell’'occupazione ed all’avvio di nuove imprese nel settore culturale e alla creazione di reti

BANDO DI SELEZIONE ALLIEVI

Descrizione sintetica progetto

Finalita del progetto

Misurandosi sul terreno delle nuove modalita di messa in valore e
fruizione dei beni culturali, il progetto formativo punta a creare un
percorso di empowerment delle risorse umane, trasferendo quadri
concettuali e know-how relativi alle nuove frontiere della
modellizzazione 3D applicata ai beni culturali.

Il profilo professionale che si intende formare & [|“Esperto in
virtualizzazione e valorizzazione del patrimonio culturale”, una
figura che, coniugando abilita creative e tecniche, combinando metodi
propri della museografia e della museoscenografia con le nuove
tecnologie ad essa sottese, mette a punto nuove modalita allestitive,
fruitive e diffusive attraverso nuovi format narrativi, finalizzati ad una
comunicazione sempre piu performativa e tecnologicamente
avanzata dei BBCCAA da mettere a valore, cosi da incrementarne la
fruizione.

Il percorso formativo vuole, inoltre, sulla base dei contenuti della
proposta, dare il suo contributo per evitare la“fuga dei cervellilucani”e
stimolare la cultura d'impresa presso le giovani generazioni lucane,
puntando sulla creazione diimprese culturali.

Partnership
Il progetto sara realizzato dall'Ente Risorse in partnership con
- Euro-Net, - Universita Europea; - IbamCnr.

Sededisvolgimento dellaformazione
Potenza-ViaSicilian.53

Requisitidiaccesso

a) - Essere disoccupati o inoccupati ai sensi del decreto legislativo
181/2000 e successive modifiche edintegrazioni;

b) residenza nella Regione Basilicata alla data di pubblicazione del
bando (30/05/2011);

c) titolodistudio:

- laureati del vecchio ordinamento didattico (anteriore alla riforma
universitaria dell’A.A. 2001/2002) in discipline umanistiche, in
particolare in Lettere, Storia e Conservazione dei Beni Culturali,
Operatori periBeni Culturali e titoli equipollenti;

- laureati del vecchio ordinamento didattico (anteriore alla riforma
universitaria dell'’A.A. 2001/2002) in Architettura, Ingegneria e
titoliequipollenti;

- laureati del nuovo ordinamento didattico in tutte le lauree
rientranti nella classe di Scienze dei Beni Culturali, di Tecnologie
per la conservazione e il restauro dei Beni Culturali, di
Conservazione erestauro del patrimonio storico-artistico, di Storia
dell'arte ed equipollenti; e laureatiin Scienze del turismo per i Beni
Culturali, Economia del territorio e del turismo, Comunicazione e
gestione nei mercati dell'arte e della cultura e titoli equipollenti;

- laureati in tutti gli altri corsi di laurea, previa valutazione da parte
del Nucleo diValutazioneresponsabile delle selezioni;

- diplomati che, indipendentemente dal titolo di studi, abbiano
maturato una comprovata esperienza lavorativa, almeno
triennale, nel settore dei beni culturali;

- studenti che abbiano consequito pari titolo presso Universita
straniere;

d) nonaverein atto alla data di pubblicazione del presente avviso, la
frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo.

| requisiti di cui ai punti a) e ¢) devono essere posseduti alla data di

scadenza del bando (30/06/2011); il requisito di cui al punto d) deve

essere posseduto alla data di pubblicazione del bando (30/05/2011) e

deve permanere fino alla data di inizio dell'attivita formativa. Ai fini

dell'accertamento dei requisiti fa fede [|'autocertificazione dei
candidati.

Percorso Formativo
Durata complessiva: 1.000 ore di cui:
- 500 orediFormazioned'aula,

- 390 oredistage,

- 110 oredi autoimprenditorialita.

Numero allievi
16

CertificazioneFinale
Attestato dispecializzazione perTecnico espertoinapplicazioni.

info: Risorse srl
Via Sicilia 53
85100 Potenza
Tel. (+39) 0971 34692
Fax (+39) 0971 34692
risorse.web@libero.it

Modalita di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, scaricabile dal sito www.risorse.web.it, dovra
contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in
calce alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un
documento di riconoscimento valido. Sono ritenute nulle le domande
prive di sottoscrizione.

La domanda dovra essere presentata a mano o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento e dovra pervenire a pena di
esclusione entro il 30/06/2011 al sequente indirizzo: Risorse srl - Via
Sicilia,53-85100Potenza-Tel.0971/34692.

NON FARA FEDEILTIMBRO POSTALE DI SPEDIZIONE.

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o
pervenute oltre il termine stabilito. L'Elenco dei candidati ammessi
nonche la data, I'orario e la sede in cui si svolgera la selezione, sara
affisso presso la sede dell'Ente, sul sito www.risorse.web.it e presso gli
uffici territoriali competenti del Dipartimento Formazione Lavoro
Cultura e Sport, entro max 5 giorni. Avverso |'esclusione € ammesso
ricorso motivato scritto entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione di
detto elenco. Il ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno
comunicate entro 3 (tre) giorni.

Selezione

Il processo diselezione e cosiarticolato:

1) preselezione sulla documentazione inviata dai candidati e
convocazione di quelliin possesso dei requisiti formali richiesti dal
bando;

2) selezionearticolatain 4 fasi:

- test attitudinale, ossia questionario a risposta chiusa con
I'obiettivodi verificare competenzeiningresso, attitudini e
motivazione;

- prova scritta a carattere tecnico-professionale, allo scopo di
valutare il livello delle conoscenze in possesso dei candidati,
graduandole a seconda della coerenza con gli obiettivi del
percorso formativo;

- simulazione di gruppi di lavoro, per verificare processi di
comunicazione, attitudine alla leadership, consapevolezza
organizzativa, capacita di lavorare in team e atteggiamenti goal
oriented;

- colloquio individuale personalizzato, che prevede I'utilizzo delle
tecniche stress-interview, che consentono di sottoporre il
soggetto ad un'intervista per verificare la vulnerabilita emotiva di
fronte a situazionidipressione e quindi di stress.

La commissione disporra di un totale di max 100 punti per la
valutazione del candidato, ripartiti come segue:

1)  Prerequisiti (max 20 punti):
Curriculum Vitae et studiorum redatto secondo il format Europass,
scaricabile al link:
http://europass.cedefop.europa.eu/eiropass/home/
hornav/dowloads/navigate.action

2) Testattitudinale (max 30 punti);

3) Provascritta (max 30 punti);

4) Lavorodigruppo (max 10 punti);

5) Colloguioindividuale (max 10 punti).

| candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti di un
valido documento di identita. La mancata partecipazione alla
selezione, per qualsiasi motivo, equivarraarinuncia.

Graduatoria

La graduatoria finale degli ammessi all'attivita formativa sara redatta
dalla commissione, in base alla somma dei punteggi consequiti dalla
valutazione del curriculum professionale e delle prove previste.

A parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane d'eta. La
graduatoria finale sara affissa presso la sede dell’'Ente, sul sito
www.risorse.web.it, presso gli uffici territoriali competenti del
Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport e sara resa nota sul
sitoInternet della Regione Basilicata www.regione.basilicata.it.

Saraammesso ricorso motivato scritto entro 5 (cinque) giorni dalla data
di affissione della graduatoria. Il ricorso sara esaminato e le motivazioni
saranno comunicate entro 3 (tre) giorni.
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Contributi peripartecipanti
Per gliallievifrequentantiil corso e previsto:
- Indennita difrequenza di € 3,00 al lordo delleritenute dilegge, per
ogni ora di effettiva frequenza;
- materialedidatticoindividuale;
- le spese di viaggio, vitto e alloggio previste per gli stages fuori
regione saranno a carico dell’Ente fino alla concorrenza delle
somme messe adisposizione dal progetto.

Al termine dell'attivita formativa i partecipanti che avranno
frequentato le lezioni per almeno i 5/6 delle ore complessive previste
saranno valutati da un‘apposita Commisione come da progetto
formativo.

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione la
normativa vigente nonché tutto quanto previsto dall’Avviso
Pubblico "Cultura in formazione'.

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(ai sensi e per gli effetti dell'art.46 del D.P.R.445/2000)

Spett.le RISORSE srl

Via Sicilia, 53
85100 POTENZA
lI/La sottoscritto/a nato/a a
Prov.(___ ) Stato il e residente in
Prov. (__ ) Via n email @
tel. cellulare codicefiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'ammissione all'attivita formativa
“Esperto in virtualizzazione e valorizzazione del patrimonio
culturale”-Azionen.2B/AP/09/2009/REG.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'Art. 76, D.P.R. 445/2000,
nonché della decadenza dei benefici eventualmente consequiti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex
Art.75 delmedesimo D.P.R., sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) diaverelaseguente posizionelavorativa (barrare con unaX)
L inoccu pato;
LI disoccupato;

2) diessereresidente nellaRegione Basilicata;

3) diessereinpossessodel seguentetitolo distudio:

4) dinonaverein atto alla data di pubblicazione del presente avviso,
la frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti
controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi dell'art. 71 del
D.P.R.445/2000.

Siallega:

e Copiadiundocumentodiriconoscimentoin corsodivalidita
e Curriculum vitaeinformato europeo;

e Copiadelladocumentazione attestateititoli diservizio.

luogo e data Firma per esteso del dichiarante

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensidel D.lgs 196/2003
ll/La sottoscritto/a autorizza il
trattamento dei dati personali, anche con strumenti informatici, per il
perseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono stati raccolti.

luogo edata Firma per esteso del dichiarante

Per RISORSE srl
L'amministratore
Avv. Berardino Frontuto

Potenza, 30 maggio 2011

Fondo
Sociale
Europeo  UNIONE EUROPEA REGIONE BASILICATA

Investiamo sul nostro futuro
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