UNITA' SANITARIA LOCALE N.2
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA
Sede Legale: Via Guerra 21 — Perugia

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI N.6 POSTI DI DIRIGENTE PSI COLOGO, AREA DI
PSICOLOGIA, DISCIPLINA DI "PSICOTERAPIA", RIVOLTO A CANDIDATI
DELL'UNO O DELL'ALTRO SESSO.

Con delibera del Direttore Generale n.671 del 3QQ1l1, e stato emanato il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo eainato di n.6 posti di Dirigente Psicologo,
Area di Psicologia, Disciplina di “Psicoterapiai¥/alto a candidati dell'uno o dell'altro sesso.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e taatita di espletamento del medesimo sono
quelle di cui al regolamento recante la disciploweacorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N. emanato con D.P.R. 10.12.1997, n.483.

Ai sensi dell'art.1014, commi 3 e 4, e dellart.6&mma 9, del D.Lgs. 15.3.2010, n.66, €
prevista la riserva di posti per i volontari deli€.AA., congedati senza demerito dalle ferme
contratte, nei limiti di cui all’art.2, comma 3,|d2.P.R. n.483/1997.

A norma del D.Lgs. 11.4.2006, n.1%®no garantite pari opportunita tra uomini e donneper
I'accesso al lavorocome anche previsto dall'art.57 del D.Lgs. 3@312 n.165.

1 — REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE (artt.1 e 52 del D.P.R.
n.483/1997).

Possono partecipare al concorso pubblico coloresEm in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabtite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'ingeé effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L., prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammeugini ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e,2t®bmma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n.761, e
dispensato dalla visita medica;

c) laurea in psicologia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto delamso pubblico;

alla specializzazione nella disciplina &€ equivaelat specializzazione in una delle discipline
riconosciute equipollenti con D.M. 30.1.1998 (a8f.6omma 1, del D.P.R. n.483/1997);

il personale del ruolo sanitario in servizio di lualla data di entrata in vigore del D.P.R.
n.483/1997 e esentato dal requisito della spezetipne nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la pipeezione a concorsi pubblici presso Aziende
Sanitarie diverse da quella di appartenenza (atd&@@ma 2, del D.P.R. n.483/1997);

la specializzazione nella disciplina puo esserditada dalla specializzazione in una disciplina
affine, ai sensi di quanto disposto dall’art.15meoea 7, del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, come
modificato ed integrato dall'art.8, comma 1, delL@s. 28.7.2000, n.254; le discipline affini sono
individuate con D.M. 31.1.1998;

e) iscrizione nell'albo dell'ordine professionaéglil psicologi; l'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europ@asente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'alliolialia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlidi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al ceogarbblico.



Non possono accedere all'impiego coloro che siaai esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego gwesna pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzeébreteocumenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile.

2 — DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubbf®datta in carta semplice secondo l'allegato
schema, datata #rmata a pena di esclusiong deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell'’Azienda U.S.L. N.2 - Via Guerra, 21 - 0612tRyia.

Il termine per la presentazione della domanda diepgazione al concorso pubblico scade |l
trentesimo giorno successivo a quello della datpudbblicazione del bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualaletto giorno sia festivo, il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda puo essere consegnata all’'Ufficio Palim® spedita a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine indicato. tata di spedizione € comprovata dal timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Per i titolari di posta elettronica certificata, ectvolessero trasmettere la domanda e la
documentazione da allegare alla stessa con questalia, I'indirizzo e il seguente:
ausl2@postacert.umbria.it.

Il termine fissato per la presentazione della dataa@ dei documenti € perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € privaffietti.

L'’Amministrazione non assume responsabilita pelidpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda l'aspirante, consapevole della resgufita e delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, per fa#estazioni e dichiarazioni mendaci, deve
dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

4) il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto,v@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, ovveroa aver riportato condanne penali;

6) il possesso della laurea in psicologia, con l'iadiocne della data di conseguimento, della
sede e denominazione dell'Universita in cui illtitstesso e stato conseguito;

7) il possesso del diploma di specializzazione ridbiegon lindicazione della data di
conseguimento, della sede e denominazione delldtwst in cui il titolo stesso € stato
conseguito e della durata legale del corso;

8) liscrizione nell'albo dell'ordine professionale gliepsicologi, con lindicazione della
provincia;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazienie eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero mbhn aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

11) di non essere stato dispensato dall'impiego presdablica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzebreeocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

12) il possesso di eventuali titoli che danno dirittd asufruire della riserva di posti o di



preferenza a parita di valutazione, ai sensi def'ael D.P.R. 9.5.1994, n.487, e successive
modificazioni ed integrazioni;

13) il numero dei figli a carico, indipendentemente f@dlo di essere coniugato o0 meno;

14) il domicilio presso il quale deve essere fattapgdi effetto, ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, le comunicaziorargao inviate all'indirizzo di residenza
dichiarato nella domanda;

15) la conformita delle fotocopie dei titoli e/o puldaizioni, allegate alla domanda, agli originali
in suo possesso (la presente dichiarazione dewreesssa qualora siano allegate alla
domanda copie non autenticate di pubblicaziontrotabli).

La omessa dichiarazione del possesso anche dialo@si requisiti prescritti per I'ammissione
al concorso determina I'esclusione dal concorssaste

| beneficiari della Legge 5.2.1992, n.104, devopecticare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio éualmente necessario per l'espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicapché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

3 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso publdieeono essere allegati:

- un curriculum formativo e professionale redatt@arta semplice, datato e firmato;
- un elenco in carta semplice dei documenti eittgi prodotti, datato e firmato;

- copia non autenticata di un documento d'identita.

Alla domanda di partecipazione puo, inoltre, essdlegata la documentazione relativa ai titoli
che il candidato ritenga opportuno presentareedfgiti della valutazione di merito.

| titoli possono essere prodotti in originale acopia legale o autenticata ai sensi di legge, @mvver
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalP.R. n.445/2000.

| certificati e gli atti di notorieta devono essesestituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto notorio di cui agli art6 e 47 del D.P.R. n.445/2000.

Le dichiarazioni rese dal candidato nella domandeelecurriculum formativo e professionale
hanno valore di dichiarazioni sostitutive, ai sedsi D.P.R. n.445/2000; non €&, pertanto,
necessario ripeterne il contenuto con un’altraidigzione sostitutiva.

Non saranno oggetto di valutazione da parte detancsissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non conforme alle disporizli cui al predetto D.P.R., od incomplete.

In particolare, le dichiarazioni sostitutive reser pttestare i servizi prestati devono contenere,
pena la non valutazione, I'esatta denominazionaldwre di lavoro, il profilo professionale e la
disciplina, la natura del rapporto di lavoro (didente o autonomo), il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo determinato o indeterminato, a tempo peemparziale, con indicazione dell'impegno
orario settimanale), le date di inizio e fine dehszio e le eventuali interruzioni (indicando con
precisione giorno, mese ed anno).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa entdegssere prodotte in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovverooiac non autenticata, purché nella domanda sia
resa la dichiarazione sostitutiva di conformiteoaiginale.

Il candidato che abbia prestato servizio con rajepdfimpiego presso Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale deve dichiarare nédemanda se ricorrono o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 20.1979, n.761 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamenpoofessionale obbligatorie), in presenza delle
quali il punteggio dell'anzianita deve essere tmot



Si porta a conoscenza dei concorrenti interesbati ai sensi dell'art.20, comma 2, del D.P.R.
n.483/1997 i periodi di effettivo servizio militaréi leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Fokzmate, ai sensi degli artt. 2050 e 2051 del
D.Lgs. n.66/2010, sono valutati con i corrispondeanteggi previsti per i concorsi disciplinati
dal decreto medesimo per i servizi presso pubbichministrazioni.

4 — PROVE D'ESAME (art.54 del D.P.R. n.483/1997)

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un casizo-patologico presentato dalla
commissione sotto forma di storia psico-clinicatsxio di colloquio registrato e proposte per gli
interventi ritenuti necessari 0 soluzione di quesitisposta sintetica inerenti alla disciplina a
CONCOrso.

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della anamnesscaissione sul caso, ovvero:
esame dei risultati di tests diagnostici e diagpssiologica. La prova pratica deve essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a conconsonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

5 - VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME (artt.11 e 14 del D.P.R. n.483/1997)

Per la valutazione dei titoli e delle prove d'esalaecommissione esaminatrice dispone
complessivamente di 100 punti che verranno ripactime stabilito dall'art.55 del D.P.R.
n.483/1997.

La valutazione dei titoli di carriera e dei titelccademici e di studio verra effettuata con i drite
ed i punteggi previsti dallo stesso art.55, commai!

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei tit@cientifici e del curriculum formativo e
professionale verranno applicati i criteri previil'art.11 del medesimo decreto.

Il superamento di ciascuna delle previste proverittac e pratica, € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale €& subordinato agjgiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alméa20.

6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata condalt®irettore Generale, in ottemperanza a
quanto disposto dall'art.53 del D.P.R. n.483/1997.

7 — CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi al concorso pubblerra pubblicato sul sito web
www.ausl2.umbria.it alla voce “avvisi, concorsi e mobilita”.

| candidati ammessi verranno convocati per sostéelagorova scritta mediante pubblicazione del
calendario d’esame nella Gazzetta Ufficiale delleplibblica ltaliana - IV serie speciale
"Concorsi ed esami” e nel sito web di cui sopra aledesima voce, non meno di quindici giorni
prima della data fissata per la prova, ovvero, asocdi numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con awigoevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio della prova.




Qualora la commissione esaminatrice stabiliscaodi poter procedere nello stesso giorno della
prova scritta alla effettuazione delle prove susiees la data delle medesime sara comunicata ai
candidati almeno venti giorni prima della datadissper I'espletamento delle prove stesse.

| candidati dovranno presentarsi per sosteneredeepd'esame muniti di documento d'identita
valido a norma di legge.

| candidati che non si presenteranno a sostengm@le d’esame nei giorni, nelle ore e nelle sedi
stabilite, saranno considerati rinunciatari, qugl sia la causa dellassenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei medesimi.

8 — GRADUATORIA

La commissione esaminatrice, al termine delle paigsame, formulera la graduatoria di merito
dei candidati. Sara escluso dalla graduatoriandciato che non avra conseguito in ciascuna
delle prove d'esame la prevista valutazione digaffza.

La graduatoria di merito dei candidati e formataoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casdiwvanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art.5 del D.P.R. n.487/1994 e sudeesnodificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito sara trasmessa dalla cesianie esaminatrice agli uffici amministrativi
della U.S.L. per i provvedimenti di competenza.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di meritpuéo conto di quanto disposto dalle disposizioni
di legge in ordine alla riserva di posti.

La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori del concorso, sara approvata con
provvedimento del Direttore Generale e sara imntadhiante efficace.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nell&tino Ufficiale della Regione dell'Umbria.

La graduatoria dei vincitori rimarra efficace pen dermine di 36 mesi dalla data di
pubblicazione per eventuali coperture di posti peuali il concorso e stato bandito e che,
successivamente ed entro tale data, dovesserarseddgonibili, cosi come disposto dall'art.18,
comma 7, del D.P.R. n.483/1997.

9 — ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatipgendere servizio, previa stipula del contratto
individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni atlata di comunicazione, a pena di decadenza.

Nello stesso termine il candidato dovra dichiarato la propria responsabilita, di non avere
altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di mdrovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs165/2001, dalla Legge n.662/1996 e dall'art.72
della Legge n.448/1998.

10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto disposto dall'art.13, commadl, [@.Lgs. 30.6.2003, n.196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso l&ma U.S.L. N.2 di Perugia, Ufficio Concorsi ed
Assunzioni, Via Guerra 21, per le finalita di gesg del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione dedorap di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento aidi € obbligatorio per le finalita di cui
sopra. L'interessato gode dei diritti di cui atladel citato decreto, tra i quali figura il diatdi
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuiiti diomplementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare i dati errometompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loraattamento per motivi legittimi. Tali diritti



potranno essere fatti valere nei confronti deldia U.S.L. N.2 di Perugia, titolare del
trattamento. Incaricata del trattamento dei d&di Bott.ssa Aede PROIETTI, con recapito presso
I'Ufficio Concorsi ed Assunzioni, Via Guerra 2Perugia.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgodisposizioni vigenti in materia.

L'Azienda si riserva la facolta, per motivi legitii di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando.

Per informazioni inerenti 'ammissione al concorda;alendario delle prove d’esame e l'esito
delle stesse, consultare il sito welww.ausl2.umbria.ialla voce “avvisi, concorsi e mobilita”,
ove saranno rese disponibili appena possibile

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi ‘alfficio Concorsi ed Assunzioni - Tel.
075/5412078 opp. 075/5412023, durante 'orariofidiot

Perugia, 17.1.2012 IL DIRETTORE GHNH.E
Dott. Giuseppe LEGATO

I bando e stato pubblicato nel Bollettino Uffi@aldella Regione del’lUmbria n.52 del
27.12.2011 e, per estratto, nella Gazzetta Ufecddlla Repubblica Italiana, IV serie speciale,
n.4 del 17.1.2012.

Il termine per la presentazione della domanda depgazionescade il giorno 16.2.2012.

Il testo del presente bando si discosta in parte dgquello pubblicato integralmente nel
B.U.R. Umbria a seguito del recepimento delle moddhe apportate al D.P.R. 28.12.2000,
n.445, in materia di certificati e dichiarazioni satitutive, dall’art.15 della Legge 12.11.2011,
n.183, recante “Disposizioni per la formazione dddilancio annuale e pluriennale dello stato
(legge di stabilita 2012)”, in vigore dall’1.1.2012



ALLEGATO
Schema della domanda di ammissione in carta seenplic

Al Direttore Generale
delllAzienda 8.L. N. 2
Via Guerra, 21 6027 PERUGIA

l/La sottoscritto/a ..., nato/a a ... il .esidente in ..., Via ..., chiede di essere assola al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la chya a tempo indeterminato di n. ... posti di ...

A tal fine, consapevole della responsabilita eedstinzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R.

28.12.2000, n.445, per false attestazioni e diakiani mendaci, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiasizeesere in possesso della cittadinanza ...;

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di ... (ovvero, di non essere iscritto/a
nelle liste elettorali o di essere stato/a cantwdadalle liste medesime per il seguente
motivo ...);

3) di non avere riportato condanne penali (ovver@weire riportato le seguenti condanne penali

- da indicarsi anche se sia stata concessasta) indulto, condono o perdono

giudiziale);

4) di essere in possesso della laurea in psicologiaseguita il ... presso I'Universita degli
Studi di ...;

5) di essere in possesso del diploma di specializmazio ..., conseguito il ... presso ..., durata

legale del corso anni ...;

6) di essere iscritto/a nell'albo dell'ordine profeasie degli psicologi della provincia di ...;

7) di essere nei confronti degli obblighi militari leeseguente posizione ...;

8) di non avere prestato servizio presso pubbliche iamtrazioni, ovvero di avere prestato
servizio presso la seguente pubblica amministrazion in qualita di ..., dal ... al ..., con
rapporto di lavoro a tempo determinato/indeterntinat tempo pieno/parziale (indicare le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapgogubblico impiego) e di non essere
stato/a dispensato/a dall'impiego per aver congedoistesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

9) di non essere nelle condizioni previste dall'ultiomonma dell'art.46 del D.P.R. 20.12.1979,
n.761 (tale dichiarazione dovra essere resa ddidaio che ha prestato o presta servizio con
rapporto d'impiego presso Aziende ed Enti del Qensanitario Nazionale);

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che ddirito ad usufruire della riserva di posti o
di preferenza a parita di valutazione, ai sensi'aleb del D.P.R. 9.5.1994, n.487, e
successive modificazioni ed integrazioni, ...;

11) di avere a carico n. ... figli;

12) che lindirizzo al quale deve essergli/le fatta iogacessaria comunicazione relativa al
presente bando ¢ il seguente ... (indicare anabr@teale recapito telefonico);

13) che le fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, gj&e alla domanda, sono conformi agli
originali in suo possesso (la presente dichiarazideve essere resa qualora siano allegate
alla domanda copie non autenticate di pubblicaziaatiri titoli).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottogtm/a presenta un curriculum formativo e

professionale in carta semplice, datato e firmabdosapevole che le dichiarazioni ivi rese hanno

valore di dichiarazioni sostitutive, ai sensi degtt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000.

Il/la sottoscritto/a allega alla domanda I'elennaarta semplice, datato e firmato, dei documenti

e dei titoli presentati ed una copia non auterdiciiun documento d'identita.

(firmatagrafa non autenticata)



