ARPA PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA

PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA REGIONE PUGLIA
Corso Trieste, 27 — 70126 BARI

Avviso di mobilita volontaria regionale, interregionale ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 4 posti a tempo gno ed indeterminato di Assistente
amministrativo (Cat. C), ex 6° livello funzionale. CODICE AVVISO: M07.

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Bglia n. 200 del 29.12.2011
e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Reputdica Italiana n. 1 del 03.01.2012
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 18.01.2012

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébagle n. 872 del 20.12.2011, dichiarata
immediatamente eseguibile;

Visto I'art. 19, comma 5° del Contratto Collettiazionale di Lavoro integrativo del 20 settembre
2001 del Comparto Sanita;

Visto l'art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2004.1.i.;

E’ indetto un avviso pubblico di mobilita volontariin ambito regionale, interregionale e
intercompartimentale, per la copertura di n. 4 ipasempo pieno ed indeterminato di Assistente
amministrativo (Cat. C), ex 6° livello funzionalda assegnare alle seguenti Strutture dell’Agenzia:
n. 2 al Dipartimento di Taranto, n. 1 al Dipartintedi Foggia, n. 1 alla Direzione amministrativa -
Bari.

L’ARPA Puglia si riserva la facolta di revocare overo di hon proseguire I'espletamento del
presente avviso, senza che nei candidati possa s alcun diritto 0 pretesa, qualora i posti a
selezione vengano coperti mediante esperimento defprocedura di assegnazione di personale
in disponibilita, ai sensi dell'art. 34bisdel D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1 - REQUISITI
1. Gli interessati devono essere in possesso deesé requisiti:

a) essere dipendenti in servizio a tempo indetermjnaguadrati nel profilo professionale di
Assistente amministrativo (cat. C), ex 6° livellankionale, appartenenti al comparto del
personale del Servizio Sanitario Nazionale (di alliart. 10 del Contratto Collettivo
Nazionale Quadro per la definizione dei compartcahtrattazione, stipulato I'11.06.2007),
ovvero essere dipendenti in servizio a tempo imdet&to presso altre Pubbliche
Amministrazioni ed inquadrati con il profilo profenale e la categoria corrispondenti a
quelli previsti dal presente avviso;

b) aver superato il periodo di prova;

c) essere in possesso di diploma di istruzione sec@ndd secondo grado, di durata
guinquennale (diploma di maturita).

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studioseltanto quella prevista dal legislatore e
non & suscettibile di interpretazione analogica.i Bli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo provvedmoe che ne dichiara I'equipollenza o
'equivalenza. Qualora il titolo di studio sia statonseguito all’estero dovranno essere
indicati gli estremi del provvedimento attestariggliipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano.

d) possedere la piena idoneita fisica al posto dgrimsenza alcuna limitazione;

e) non avere subito alla data di pubblicazione desgmée bando condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso;



f)

g)

di non essere stato destituito o dispensato daliBgo presso una Pubblica
Amministrazione ovvero dichiarato decaduto da unpi@ggo pubblico a seguito
dell'accertamento che lo stesso é stato conseméttiante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile, ovvero lic&in da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale;

non avere subito nell'ultimo biennio antecedenta dhta di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e non avprecedimenti disciplinari in corso.

2. Tutti i requisiti di ammissione devono esserasgoluti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle doreatighartecipazione al presente avviso.

ART. 2 - DOMANDE DI AMMISSIONE

1. Nella domanda, redatta secondo l'allegato modél| debitamente datata e sottoscritta,
'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria oesabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2@@&0 le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni
mendaci, quanto segue:

a)
b)
c)

d)

i)
j)
K)
)

il cognome ed il nome, la data, il luogo di nasdaaresidenza, il domicilio, il codice fiscale;
il possesso della cittadinanza italiana ovvero sfieee cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei dirittilicev politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza awgjlzlitaliana;

il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto,v&ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e non avesegaimenti penali in corso, e, in caso
contrario le condanne riportate;

di non essere stato destituito o dispensato daiggo presso una Pubblica
Amministrazione ovvero dichiarato decaduto da unpi@ggo pubblico a seguito
dell'accertamento che lo stesso é stato conseméttiante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile, ovvero lic&in da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale;

I’Amministrazione Pubblica presso cui si presta/ieo;

di aver superato con esito positivo il periodo idiva,;

il possesso del titolo di studio richiesto con dicazione dell’Istituto Scolastico che lo ha
rilasciato, dell'anno scolastico nel quale é statnseguito nonché della votazione finale;

di essere in possesso dell'idoneita fisica al pdstoicoprire senza alcuna limitazione;

di non avere subito nell'ultimo biennio dalla ddigpubblicazione dell’avviso di mobilita
sanzioni disciplinari definitive e non avere prooeenti disciplinari in corso;

la posizione nei confronti degli obblighi di leyzer i soli candidati di sesso maschile;

di essere disposto a prestare la propria attivitago le sedi di Taranto, Foggia e Bari e di
accettare le condizioni previste dall’avviso di rititds

m) l'indirizzo, comprensivo di codice di avviamentospale, presso cui il candidato chiede di

ricevere le comunicazioni relative alla proceduedetsiva qualora diverso da quello di
residenza, con I'impegno di far conoscere tempastaente le eventuali variazioni, nonché
ogni recapito (compresi numero di cellulare edriado e-mail) che il candidato ritiene utile
comunicare ai fini della presente procedura sgketiin caso di mancata dichiarazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata in domanda

2. Alla domanda devono essere allegati:

a)

b)

certificato di servizio storico integrato con ilattamento economico fondamentale in
godimento;

certificato del collegio medico delle Aziende UU.SS.LL. competenti del Medico
competente aziendale attestante la piena idonisitaa fal posto da ricoprire senza alcuna
limitazione;

dettagliato curriculum formativo e professionaledatto utilizzando il modello di cui
all’allegato B, datato e sottoscritto; nel docuneedieve essere evidenziato il livello di
gualificazione professionale acquisito rispetta gibsizione specifica da ricoprire;



d) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgono opportuno presentare agli effetti della
valutazione;

e) elenco dei titoli e dei documenti presentati.
3. La firma in calce alla domanda di partecipazioae necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97.
4. 1 titoli e i documenti allegati devono esseredutti in originale o in copia legale o autenticaia
sensi di legge ovvero autocertificati nei casile@rme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/2000.
5. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutimen necessita di autenticazione; in tal caso deve
essere allegata la fotocopia di un documento ditdepersonale in corso di validita, pena la
mancata valutazione dei titoli.
6. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive sttigti titoli valutabili e/o requisiti di ammissien
verranno accettate solo se redatte in modo conf@meanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine sdimzione di responsabilita delle dichiarazioni
rese. In particolare, con riferimento al serviziegtato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta (unica alternativa al certificato di stdi servizio) deve contenere I'esatta denominazion
dell'Ente presso il quale il servizio e stato tats la qualifica, il tipo di rapporto di lavorte(npo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-tinke)date d'inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa semzssegni, sospensioni etc.), e quantaltro
necessario per valutare il servizio stesso.
7. Nella certificazione relativa ai servizi devs@® attestato se ricorrono o meno le condizioni d
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n°17Bo, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso posititte$tazione deve precisare la misura della ridezion
del punteggio.
8. Ai fini della valutazione, i certificati di samro, prodotti in originale, devono essere rilasaial
legale rappresentante dell'ente presso cui i Sest@ssi siano stati prestati ovvero dal funziomari
dallo stesso delegato.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE _DOMANDE
1. La domanda di partecipazione all’avviso, redettearta semplice, secondo l'allegato schema A,

deve essere indirizzata al Direttore Generale ARIPA Puglia, Corso Trieste n. 27, 70126 — Bari e

riportare sulla busta il mittente nonché la diattibomanda avviso di mobilita volontaria per la

copertura di n. 4 posti di Assistente amminist@ij€at.C) — Codice avviso: MO7”.

2. La domanda deve:

- essere inoltrata a mezzo raccomandata con avviseedimento al su indicato indirizzo,
ovvero
- essere consegnata a mano all'Ufficio ProtocolldARPA Puglia, sito in Bari al Corso

Trieste n. 27, dal lunedi al venerdi dalle ore @l® ore 13.00 ed il giovedi anche dalle ore
15.00 alle ore 17.00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o misrmhissione. Non saranno imputabili

allamministrazione eventuali disguidi postali.

3. L’eventuale invio, o riserva di invio, successti documenti o il riferimento a documenti e fitol

in possesso dellAmministrazione € priva di effetto

4. La domanda si considera prodotta in tempo gélspedita o consegnata, come innanzi descritto,

entro il quindicesimo (15°) giorno successivo allgueella data di pubblicazione del presente

bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale dekgoubblica Italiana. La spedizione della domanda

oltre il suddetto termine comporta I'esclusiondalaklezione.

5. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al

primo giorno feriale immediatamente successivo.

6. La data di spedizione della domanda é stabd#litomprovata dal timbro a data dell’Ufficio

Postale accettante.




7. L’Amministrazione non assume responsabilitalpetispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei @atdoppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro ptesenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti indicati nel presente bando.
2. Costituiscono motivi di esclusione:

a) la spedizione o la consegna della domanda di ppaizione oltre il termine di scadenza
previsto dal bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti per I'agsioine;

c) la mancata sottoscrizione della domanda;

d) la mancata sottoscrizione del curriculum formatprofessionale;

e) I'omessa presentazione della copia fotostaticaatide documento di riconoscimento nei
casi previsti;

f) il mancato invio della domanda di partecipazione medi indicati all'art. 3 del presente
bando.

3. L'esclusione dalla selezione € disposta cony@dinento motivato dell’Agenzia, da notificarsi
agli interessati entro trenta giorni dalla esedtitidella relativa deliberazione.

ART. 5 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
1. La Commissione di Valutazione sara nominata Odélettore Generale con apposito
provvedimento.

ART. 6 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
1. La Commissione stabilira preliminarmente le niibgladi valutazione in relazione alle
caratteristiche proprie del posto da ricoprire kitema la professionalita dei candidati nellambito
dei criteri di scelta prestabiliti nel bando, coartgcolare riferimento al curriculum posseduto da
ciascuno di essi.
2. Verra, pertanto, effettuata una preventiva \elaine dei curricula. Per i soli candidati i cui
curricula siano valutati positivamente, la Comnaasi procedera all’'espletamento del colloquio,
volto alla valutazione delle capacita professiordiliciascuno, con particolare riferimento alle
esperienze lavorative acquisite nelle materie atdioel presente avviso.
3. La valutazione del curriculum si intendera peaitsolo in caso di raggiungimento di un
punteggio minimo di 10 punti. Il mancato raggiungmto di tale soglia comportera I'esclusione del
candidato dalla selezione.
4. La Commissione dispone complessivamente di B@,pili cui n. 20 per il curriculum e n. 30 per
il colloquio.
a) Valutazione del curriculum (fino ad un massimo @digzinti).
I 20 punti per la valutazione del curriculum, coiretto riferimento alle esperienze
lavorative e formative acquisite relativamente pligizione specifica da ricoprire, sono cosi
ripartiti:

- titoli di servizio— max punti 10;

- titoli accademici e di studio — max punti 5;

- titoli vari (master, corsi di formazione, aggiornemo, perfezionamento,
specializzazione, congressi, convegni, seminaribblicazioni, incarichi di
insegnamento conferiti da Enti pubblici o privaibcenze svolte presso Enti pubblici
o privati, attivita didattiche presso scuole del NS® di altre Pubbliche
Amministrazioni in materie attinenti alla professadita richiesta) — max punti 5.




b) Prova colloquio (fino ad un massimo di punti 3Q)afizzato ad accertare I'esperienza
professionale acquisita nel profilo a selezioné.a§piranti i cui curricula siano stati valutati
positivamente dovranno sostenere un colloquioeguienti argomenti:

- elementi di diritto amministrativo, diritto costitionale, contabilita pubblica e diritto
del lavoro;
- legge regionale istitutiva n. 6 del 22.01.1999 ra.is.e Regolamento regionale 10
giugno 2008, n. 7, pubblicato sul Bollettino Uféte della Regione Puglia n. 94 del
16/06/2008.
5. Il superamento del colloquio € subordinato ajgnangimento di una valutazione minima,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
6. Al termine dei colloqui, la Commissione formdlenna graduatoria di merito sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati peutriculum e per il colloquio.
7. A parita di punteggio saranno prese in considerez@ventuali documentate situazioni familiari,
per ciascuna delle quali sara attribuito un puritegggiuntivo, come di seguito indicato:
a) riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di cuadll 33 - punti 0,50;
b) genitore o altro familiare entro il terzo gradongovalidita superiore ai 2/3 a carico -
punti 0,50;
c) ricongiunzione al coniuge - punti 1;
d) figli minori fino a tre anni di eta - punti 0,50;
e) senza coniuge e con figli conviventi a carico -tpan
f) per ogni figlio minorenne convivente a carico - pn50;
g) coniuge legalmente ed effettivamente separato ti fiun
Per essere oggetto di valutazione da parte dellmn@ssione, € necessario che le situazioni
sopraelencate siano dimostrate allegando alla ddanandocumentazione comprovante il possesso
del requisito.
8. L’elenco dei candidati ammessi a sostenerelib@oio, nonché la data, I'ora ed il luogo ove
questo si terra, saranno comunicati ai candidatireecomandata A.R. nonché pubblicati sul sito
dellAgenzia www.arpa.puglia.it (link concorsi), nano quindici (15) giorni prima della data
fissata per I'espletamento della prova. L'ARPA Ragion risponde di mancati recapiti dovuti a
disguidi postali ovvero ad omessa comunicazionepade dei candidati di variazioni inerenti
I'indirizzo cui far pervenire gli avvisi relativilla presente procedura.
9. Al colloquio gli aspiranti devono presentarsinitudi documento di identita in corso di validita.
10. Il candidato che, per qualsiasi causa, nonrssgmti a sostenere la prova colloquio sara
considerato rinunciatario alla procedura di maodilit

ART. 7 - GRADUATORIA
1. La graduatoria, formulata dalla Commissione dilutazione come sopra specificato, sara
approvata con deliberazione del Direttore Generale.

ART. 8 - NOMINA DEL VINCITORE

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini délssunzione in servizio mediante stipula del coiatra

individuale di lavoro, dovranno:
a) far pervenire il parere favorevole al trasfemteoedella amministrazione di appartenenza,
fatta salva I'applicazione dell’art. 19, commi 23edel CCNL 20.09.2001 del Comparto
Sanita. La mancata acquisizione di detto pareréeneiini indicati nella richiesta dellARPA
Puglia, comunque non superiori a tre mesi, comgartiecadenza dalla graduatoria finale di
merito. In tal caso, con le stesse modalita, sigulera allo scorrimento della graduatoria;
b) rilasciare dichiarazione in ordine alla dispdlitdo ad assumere servizio presso la sede del
Dipartimento provinciale di Bari e di accettarectndizioni previste dalle vigenti normative
in materia di impiego presso le Pubbliche Ammimisioni, incluse quelle concernenti
divieti o limitazioni al libero esercizio della gessione.

2. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a \visitanedica di controllo

i vincitori della presente procedura, in base atlemativa vigente.




3. Al fine di assicurare la stabilita della Stru&tuli assegnazione, il dipendente mobilitato nangpo
chiedere trasferimento presso altre Amministraziprima di due anni di servizio effettivo.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potreedere di essere trasferito in altre sedi
dellAgenzia, fatti salvi i casi di ristrutturaziendelle unita operative di appartenenza e/o di
trasferimento d’ufficio per comprovate esigenzeanigzative.

ART. 9 - NORME FINALI
1. Per tutto quanto non contemplato dal presemntddyasi rinvia alle disposizioni di legge vigenti i
materia.
2. Le istanze di mobilita che sono gia pervenutehe perverranno prima della pubblicazione
dell'estratto del presente avviso nella Gazzettida deepubblica Italiana non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate senza alcunmaurgoazione agli interessati, in quanto il
presente avviso costituisce a tutti gli effettiifich nei confronti degli interessati.
3. L'ARPA PUGLIA si riserva la facolta di modifiarprorogare, sospendere, revocare il presente
bando, anche successivamente all’approvazione dedlduatoria, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.
4. Ai sensi e per effetto del Decreto Legislativi3632003 n. 196, 'ARPA PUGLIA e autorizzata al
trattamento dei dati personali dei concorrentialiczato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura.
5. Il presente avviso sara pubblicato integralmeunteBollettino Ufficiale della Regione Puglia e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repighbltaliana, fermo restando che la data di
presentazione delle istanze scade il quindicesitB) giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repulshliltaliana.
6. Per eventuali informazioni, gli aspiranti potnarrivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane
dellARPA PUGLIA, Corso Trieste n. 27 Bari (Telefor®80/5460502-511) dal lunedi al venerdi
dalle ore 11.00 alle 13.00, ed il giovedi pomengglalle ore 15.00 alle 17.30. E mail:
personale@arpa.puglig.fax; 080/5460500.
7. Il presente avviso, nonché il fac-simile di dowa ed il modello di curriculum formativo-
professionale, sono visionabili e direttamenteisabili dal sito dell’Agenzia all'indirizzo Intest:
www.arpa.puglia.it (link concorsi) a partire datlata di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE
(f.to Prof. Giorgio ASSENNATO)




ALLEGATO A
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ARPA PUGLIA
CORSO TRIESTE, 27 — 70126 BARI

IS0 1 (0 1STo] 1] 1o ) - P (a), residente in .......cccoeviii i
(provincia di ....... ) Viad/Piazza .......coooii i 3 ,
CAP...coi. , Telefono.........cevennnnn. Cellulare.......cc.ooooviiiii i, , e-mail

. chiede di essere ammesso/a a padeei all’'avviso pubblico di
mobilita volontaria in ambito regionale, interregade e intercompartimentale, per la copertura di n.
4 posti a tempo pieno ed indeterminato nel prafilcAssistente amministrativo (Cat. C), ex 6°
livello funzionale, presso le sedi di Taranto, Hagg Bari (CODICE AVVISO: MQ07), come da
estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale deRapubblica Italiana — (4" serie speciale —

concorsi) n. del

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del IRP28.12.2000, n. 445 concernenti le dichiarazion
sostitutive di certificazione e dellatto di notetd, consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di &lsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R.,
dichiara sotto la propria responsabilita:

l1.diessere nato/a a ........ccoevvvviieiiiiiiiiieeee e (provincia di ................. Jil oo ;

2. di essere in possesso della Cittadinanza lealjanvero, precisare il requisito sostitutib);

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali dadmune di .........ccccovvviiiiiiiiiiiiiiiee e, (owve
precisare il motivo di non iscrizione);

4. di non avere riportato condanne penali (in gassitivo, dichiarare le condanne penali riportate)

5. di non avere procedimenti penali in corso (in cpgsitivo, dichiarare i procedimenti penali in

6. di non essere stato destituito o dispensatoirdpiego presso una pubblica amministrazione
ovvero dichiarato decaduto dall'impiego perché egusto mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvera@édnziato da altro impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa contrattuale;

7. di avere un rapporto di lavoro a tempo indeteatu con la seguente Pubblica Amministrazione

e di essere



inquadrato  nel profilo professionale  di..........cooiiiiiiiiiii e

8. di aver superato con esito positivo il periodprdva;

9. di essere in possesso del seguente titolO @OSTU. .. ........o v e

conseguito il..........ocoieeenns 0TS

con lavotazione di ...................;

10. di essere in possesso dell'idoneita fisicaoat@da ricoprire senza alcuna limitazione;

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dallatal di pubblicazione dell'avviso di mobilita

sanzioni disciplinari definitive e non avere proceenti disciplinari in corso;

12. che la propria posizione nei riguardi degli laffb militari e la seguente
ceven..... (SOlO per i candidati di sess@schile);

13. di essere disposto a prestare la propria @ttpiesso le sedi di Taranto, Foggia e Bari e di

accettare le condizioni previste dall’avviso di rititd

14. che l'indirizzo al quale deve essere fatta gr@re qualsiasi comunicazione relativa al presente

AVVISO € il SEQUENTE: VIA/PIAZZA. .. ... ve ittt e e ettt e et e e e eae e e ae e

[ DU Localita.......cooovveviiiii i e COMUNE L &P..o......

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiadldati personali possano essere trattati netitisp

del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per dempimenti connessi al presente avviso.

Ai fini dellammissione e della valutazione di meriil sottoscritto allega:

- certificato di servizio storico, integrato cortriittamento economico fondamentale in godimento;
- certificato medico attestante la piena idoneadid al posto da ricoprire senza alcuna limitagjon

- curriculum formativo-professionale, datato e fatioy

-n° . titoli e documen(c);

- elenco dei titoli e dei documenti presentati;

Data ....ccvvveveiiiiiiiii e (firma per esteS0) . c.ceuuiriiiii e

(Allegare copia documento di riconoscimento in oatsvalidita)

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicherancagihome da nubili;



b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbonictdarare, altresi, di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di proveme&rovvero i motivi del mancato godimento,
nonché, di avere adeguata conoscenza della lingliana;

¢) indicare il numero complessivo di titoli e docurtigmesentati.

ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE

(debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 2d80)

Il / La sottoscritto/a

Cognome Nome

data di nascita comune di nascita Prov.

codice fiscale

cittadinanza

indirizzo di residenza numero civico

comune di residenza c.a.p. Prov.

& telefono B indirizzo di posta elettronica

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'daé D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagiesenta il seguente curriculum formativo-
professionale per la partecipazione all’avviso pgbbdi mobilita volontaria in ambito regionale,

interregionale e intercompartimentale, per la ciypardi n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato
nel profilo di Assistente amministrativo (Cat. @x 6° livello funzionale, da assegnare alle sedi di
Taranto, Foggia e Bari (CODICE AVVISO: MO07), coma dstratto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — (4" serie clpde — concorsi) n. del

In particolare, dichiara il possesso dei segudnti tulturali, formativi e professionali (valutébai
sensi del D.P.R. 27.03.2001, n. 220):

A) TITOLI DI SERVIZIO



B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

C) TITOLI VARI

ll/lLa sottoscritto/a esprime il proprio consensdinehé i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, gkladempimenti connessi alla presente procedura.

Data RN A
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