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1. Obiettivo del bilancio: rilanciare la crescita in Europa
Il progetto di bilancio per il 2013 ammonta a circa 138 miliardi di euro in pagamenti (+6,8% rispetto al 2012). L'aumento risponde alla richiesta dei governi europei di maggiori investimenti per la crescita.

La Commissione propone di concentrare la spesa sui settori che hanno maggiori probabilità di stimolare la crescita e quindi l'occupazione. Si investirà ad esempio di più in ricerca, istruzione, formazione, reti energetiche e dei trasporti e miglioramento della competitività. L'aumento tiene conto anche delle somme aggiuntive richieste per i programmi in corso. Per molti di essi (ponti, ferrovie, autostrade transeuropee per accrescere la competitività dell'UE, ecc.) il conto scade nel 2013. I governi nazionali hanno approvato questi impegni nei bilanci precedenti e ora la Commissione è giuridicamente obbligata a onorarli. Tuttavia, in futuro la spesa per progetti a lungo termine di questo tipo sarà congelata in linea con l'inflazione. In altre parole, i governi dell'UE non dovranno versare contributi maggiori ai futuri bilanci. La Commissione punta inoltre a operare risparmi ove possibile, ridimensionando i programmi poco fruttuosi e riducendo ad esempio il proprio personale dell'1%. Gran parte del bilancio 2013 sarà destinata ai programmi che offrono un aiuto diretto ai cittadini. La Commissione propone ad esempio di accrescere i finanziamenti per aiutare i disoccupati o chi rischia di perdere il proprio lavoro ad ottenere un prestito per mettersi in proprio.

Come funziona il bilancio

Il bilancio viene utilizzato per rispondere alle esigenze della popolazione europea nel suo insieme. L'utilizzazione in comune delle risorse di bilancio nei settori in cui la collaborazione risulta più proficua offre vantaggi per tutti. Invece di duplicare gli sforzi, è molto più economico ed efficace per i 27 governi dell'UE rispondere alle sfide di oggi con un approccio coordinato piuttosto che in ordine sparso. Per citare solo alcuni esempi, lo scorso anno sono stati creati nuovi organismi europei per aiutare i governi a migliorare la regolamentazione nel settore dei servizi finanziari. Lo sviluppo delle interconnessioni energetiche a livello transeuropeo contribuirà a garantire gli approvvigionamenti di energia in Europa, riducendo il più possibile il costo della bolletta. Circa il 94% del bilancio dell'UE viene destinato a regioni, città, imprese, scienziati e cittadini. Metà delle risorse viene utilizzata per rafforzare la crescita e l'occupazione. Il restante 6% serve al funzionamento delle istituzioni europee.

Le prossime tappe

Spetta ora ai governi europei e al Parlamento europeo giungere ad un accordo sulla proposta di bilancio.
(Fonte Commissione Europea)
2. Viaggiare più sicuri e con più garanzie
Negli ultimi anni, l'Unione europea ha adottato numerose regolamentazioni sui diritti dei passeggeri aerei, in treno, barca o bus. Oggi il Parlamento vuole migliorare questi diritti e assicurare la loro applicazione a livello europeo.
I deputati hanno votato una risoluzione il 29 marzo richiedendo più garanzie e assistenza per i passeggeri rimasti a terra, oltre a delle regole più rigide sulle norme di compensazione in caso di cancellazione o ritardo del volo, o di perdita dei bagagli. La Commissione europea ha proposto di cambiare i diritti dei passeggeri aerei nei prossimi mesi, probabilmente in maggio. I deputati stanno prendendo in considerazione anche l'idea di sostenere l'ampliamento degli aeroporti europei, riducendo i ritardi e migliorando la qualità dei servizi offerti ai passeggeri. Il voto è previsto in autunno. Facilitare la vita dei viaggiatori non è la sola preoccupazione dei deputati che hanno anche cercato un compromesso tra protezione della privacy e sicurezza dei passeggeri aerei. Il 19 aprile il Parlamento europeo ha approvato l'accordo per il trasferimento dei dati dei passeggeri tra UE e USA. stesso giorno i deputati si sono anche espressi sull'efficacia dei passaporti biometrici.
(Fonte Parlamento Europeo)
3. I deputati si oppongono alla reintroduzione dei controlli alle frontiere
L'immigrazione non deve essere usata come ragione per reintrodurre i controlli alle frontiere nell'area Schengen. I membri della commissione alle Libertà civili (LIBE) hanno infatti votato una relazione che invita a utilizzare i controlli alle frontiere unicamente come ultima soluzione possibile. La relazione della deputata rumena liberale Renate Weber richiede anche agli Stati membri di consultare la Commissione e gli paesi vicini prima di passare all'azione.

Quale è la sua reazione al voto della commissione alle Libertà civili?
Sono molto contenta dell'adesione da parte dei membri all'idea di voler preservare la libertà di movimento all'interno dello spazio Schengen. La commissione alle Libertà civili è stata chiara e non permetterà che i controlli alle frontiere avvengano in circostanze diverse rispetto a quelle già esistenti. Per esempio non crediamo che l'immigrazione possa essere considerata come una minaccia alla sicurezza nazionale tale da reintrodurre i controlli alle frontiere. Quasi tutti i miei colleghi sono stati d'accordo a un approccio collettivo: nel caso di reintroduzione dei controlli è necessario consultare la Commissione e i gli Stati membri coinvolti nella decisione.

Come sarà possibile decidere se uno Stato membro ha il diritto di ristabilire i controlli alle frontiere?

Non si tratta semplicemente di quello che pensa uno Stato membro, ma anche di come le sue decisioni influenzano i paesi vicini. È per questo che un approccio comunitario è il più normale. Dobbiamo essere uniti, lavorare insieme e consultarci prima di agire. Se convinciamo il Consiglio a seguire la nostra direzione - ciò significherebbe che in ogni caso uno Stato membro sarebbe tenuto a discutere con la Commissione e con i paesi vicini prima di prendere una decisione e per capire se i controlli alle frontiere sono la soluzione giusta. Le sole eccezioni sono legate alle minacce terroristiche. In questo caso lo Stato può reintrodurre temporaneamente - 10 giorni - i controlli alle frontiere -, al termine dei quali è comunque obbligato a comunicare con la Commissione.

Quali sono i rischi possibili legate alle reintroduzione di queste misure di controllo?

Nella relazione abbiamo ricordato che è necessaria una minaccia seria imminente. Non vogliamo che siano prese misure radicali solamente perché c'è un rischio lontano. La reintroduzione dei controlli alle frontiere deve essere l'ultima soluzione. Normalmente gli Stati membri dovrebbero essere capaci di gestire queste situazioni attraverso i normali meccanismi della democrazia.

Oltre al Parlamento, anche il Consiglio dovrà approvare la proposta della Commissione sulle regole comuni di reintroduzione temporanea dei controlli alle frontiere interne e legate a circostanza eccezionali.
(Fonte Parlamento Europeo)
4. Il mercato unico festeggia i suoi 20 anni
Sono passati già vent'anni dalla creazione del mercato unico. Le persone, i beni, i servizi e i capitali possono così circolare liberamente all'interno dell'Unione europea. Senza gli ostacoli delle frontiere nazionali. Karl von Wogau e Cristian Silviu Busoi rispondono alle nostre domande.
Il mercato unico ha prima di tutto stimolato il mercato del lavoro. Negli ultimi vent'anni ha contribuito alla creazione di 2,8 milioni di nuovi posti di lavoro, secondo le cifre della Commissione europea.

Quali sono i successi del mercato unico?
Karl von Wogau (eurodeputato dal 1979 al 2009) - Il mercato unico è stato creato lentamente, passo dopo passo, fino all'abolizione delle frontiere: un gesto concreto e tangibile per tutti i cittadini. Oggi, qualsiasi produttore ha accesso a un mercato di circa 500 milioni di consumatori permettendo un incredibile miglioramento della competitività all'interno dell'Unione europea.

Cristian Silviu Buşoi (eurodeputato rumeno, membro dell'ALDE) - Il  mercato unico significa accesso a una larga gamma di prodotti e di servizi per i consumatori. Per gli ultimi Stati membri questo ha significato una maggiore qualità e sicurezza sui prodotti. Il mercato unico ha anche rafforzato il potere di negoziazione dell'Unione europea all'interno dell'Organizzazione mondiale del Commercio (OMC). Ed ha anche permesso di arginare le conseguenze della crisi finanziaria ed economica.

Quali sono le sfide per il futuro del mercato unico?
KW - Stabilizzare l'euro è una delle priorità. La moneta unica è una delle condizioni sine qua non per l'esistenza del mercato unico. Al momento manca un piano di sicurezza interna e bisognerà anche migliorare la protezione delle frontiere esterne.

CSB - Dobbiamo modernizzare il quadro normativo legato al riconoscimento delle qualifiche professionali, armonizzare il sistema di sicurezza sociale, eliminare i dazi doganali e tutti gli ostacoli che, nella pratica, possono rallentare la mobilità dei cittadini. Senza dimenticare l'importanza di creare un terreno che incoraggi l'attività della piccola e media impresa, la creazione di un mercato unico on line e il rilancio dell'e-commerce. Credo anche che queste proposte non potranno essere realizzate senza l'impegno della politica. Nel 2012 numerosi progetti europei hanno l'obiettivo di sensibilizzare i cittadini alle possibilità offerte dalla creazione del mercato unico. Il progetto 'Generazione 1992' s'indirizza a coloro che condividono la propria esperienza di mobilità all'interno dell'UE. Giovedì 26 aprile, la Commissione europea presenterà questa iniziativa alla commissione al Mercato interno del Parlamento.
(Fonte Parlamento Europeo)
5. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 27 aprile 2012)
La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in Italia della Commissione europea è online. Chiunque sia interessato ad ascoltarla può farlo al seguente link: 
“Crisi versus crescita, i più poveri e l'Europa” - puntata del 27 aprile: 
http://www.euradionantes.eu/podcast/22minuti/120427.mp3
6. Un libro per l’Europa (puntata del 28 aprile 2012)
Programma settimanale proposto dallo "Studio Europa" della Rappresentanza in Italia della Commissione europea. Ogni settimana, la Rappresentanza organizza, nel suo "Spazio Europa" a Roma, un incontro su uno o più libri, tra autori e specialisti dell'argomento. I temi sono legati all'Unione europea: saggi di politica, di economia o diritto, temi sociali, ambientali ecc. La letteratura non è dimenticata. La trasmissione propone anche commenti e dibattiti su libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato la nostra civiltà. Chiunque sia interessato ad ascoltarla può farlo ai seguenti link: 
“Codice Operativo dell'UE/Le nuove frontiere della Cittadinanza europea " - puntata del 28 aprile: 
http://www.euradionantes.eu/podcast/unlibroperleuropa/120428.mp3
7. Concorso Diversi e Uguali
L’immediatezza visiva e comunicativa del fumetto per raccontare storie di immigrati e di integrazione

L’associazione culturale Rule-Hot, in collaborazione con Centro Servizi per il Volontariato - Associazione Volontariato Marche e la Scuola Internazionale di Comics, ha indetto il concorso di fumetti Diversi e Uguali, dedicato alla valorizzazione della diversità e della differenza all’interno di una società sempre più complessa e globalizzata. Obiettivo: rappresentare attraverso il fumetto situazioni della vita di tutti i giorni legate alla multiculturalità e all’integrazione tra le diverse popolazioni. Oltre a vicende personali o a storie familiari di immigrati, vere o verosimili, possono partecipare anche lavori che utilizzino elementi fantastici.

Le opere devono essere originali e inedite, composte da un minimo di una a un massimo di tre tavole. Può essere utilizzata qualunque tipo di tecnica grafica.

I lavori selezionati diventeranno parte della mostra che sarà allestita a Fano (PU) in occasione della Prima edizione del Festival Disegni Diversi.

Destinatari e categorie

Il concorso si suddivide in due sezioni:

• Giovani Fumettisti

dedicata a giovani creativi e studenti iscritti a Licei Artistici, Istituti d’Arte, Accademie di Belle Arti, Istituti Superiori per le Industrie Artistiche, Istituti di Grafica e Design, Scuole di Fumetto e istituti equipollenti sia italiani che esteri.

• Professionisti

aperta a creativi, illustratori, fumettisti, vignettisti, cartoonist, designer italiani e stranieri che hanno superato i 25 anni di età.

Selezioni

Le opere selezionate, valutate da una commissione di esperti e personalità del settore, saranno pubblicate nel catalogo dedicato. La giuria stabilirà un vincitore per ciascuna sezione.

Premi

• Per la categoria Giovani Fumettisti: iscrizione per un anno al corso di Fumetto o al corso di Illustrazione o di Grafica, presso una delle otto sedi della Scuola Internazionale di Comics.

• Per la categoria Professionisti: il premio verrà comunicato sul blog Disegnidiversi.

Scadenze e modalità di partecipazione

La partecipazione al concorso è gratuita. Ciascun partecipante può presentare fino ad un massimo di due opere. Tutta la documentazione e i materiali richiesti dovranno pervenire, secondo le modalità indicate nel Bando, entro e non oltre il 1 giugno 2012, all’associazione culturale Rule-Hot.
Per ulteriori informazioni:

Associazione culturale Rule-Hot

Indirizzo: via Caprera, 8 - 61032 Fano (PU)

Email: disegnidiversi@gmail.com

Sito web: http://www.disegnidiversi.wordpress.com
8. Concorso fotografico Istantanea della Democrazia 
Il concorso fotografico Istantanea della Democrazia, è un progetto Organizzato dal Movimento Giovanile Mondiale per la Democrazia, una rete giovanile del Movimento Mondiale per la Democrazia. Il concorso, il cui obiettivo è quello di dimostrare il valore della democrazia nella vita quotidiana di ongi individuo, offre ai candidati l'opportunità di partecipare ad uno dei maggiori raduni globali di attivisti , studenti, responsabili delle politiche e donatori impegnati a favore della democrazia.

Descrizione
Il progetto prevede la capacità di catturare un' immagine che illustri come le persone vedono la democrazia e dove la trovano. Ciascuna categoria è aperta alla personale interpretazione e comprensione dei partecipanti.

Ciascuna foto deve essere accompagnata da una breve presentazione (max 100 parole) per spiegare il concetto e la motivazione nella scelta della fotografia.

Categorie:
Ciascuna foto deve inserirsi in una delle seguenti categorie:

- Difensori dei Diritti Umani Emergenti;

- Democrazia nella mia Vita;

- Sfide alla Democrazia.

Come presentare domanda: 

- Le foto devono essere inviate in formato jpeg, bmp, o gif;

- Le foto devono comprendere una breve presentazione che ne esponga il significato;
- Il testo può essere in arabo, inglese, francese, russo o spagnolo;

- Ciascun partecipante può presentare solamente una foto per categoria.

Ammissibilità:
I partecipanti devono avere un'età compresa tra i 18 e i 35 anni e possono provenire da tutti i paesi - in cui la democrazia sia consolidata, limitata, on in fase di transizione. 

Premi: 

Ai finalisti verrà offerta una sponsorizzazione per coprire i costi di viaggio ed altre spese per la partecipazione alla Settima Assemblea del Movimento Mondiale per la Democrazia nell'Ottobre 2012. 

Le foto dei tre finalisti verranno esposte sui siti del Movimento Mondiale Giovanile per la Democrazia e il Movimento Mondiale per la Democrazia. 

Scadenza: 11 Maggio 2012.

Per ulteriori informazioni è possibile consultare il seguente http://www.wymdonline.org/ .

9. Concorso di idee per applicazioni didattiche digitali e multimediali
[image: image4.png]


All’interno del progetto “Pro-Youth (Promuovere l’occupazione giovanile”) è stato lanciato il seguente bando di gara per la produzione di un video (interviste, testimonianze, piccoli documentari, film…) con lo scopo di sensibilizzare l’opinione comune sul problema della disoccupazione giovanile. L’intento del progetto è quello di mettere i giovani al centro di un dialogo con le istituzioni. I video in formato digitale devono avere una durata compresa tra 1 e 5 minuti coni sottotitoli in inglese – se sono prodotti in un altra lingua. L’argomento del video può essere scelto dalla seguente lista:

- I bisogni dei giovani;

- Gli interessi dei giovani;

- Gioventù e imprenditorialità;

- Ciò che i giovani vogliono dalle istituzioni (a livello europeo, nazionale e locale);

- Ciò che la scuola e l’università può fare per migliorare e promuovere l’occupazione giovanile.
La giuria - che consiste di esperti dal settore istruzione, dal settore economico-commerciale e di un esperto – produttore o giornalista – dal settore della cultura e dello spettacolo- selezionerà tre finalisti, i cui video saranno caricati sul sito web del progetto e presentati ufficialmente ai rappresentanti della Commissione Europea, nel corso della conferenza finale che si terrà il 7 giugno 2012 a Roma. I tre finalisti saranno invitati alla cerimonia di premiazione che avrà luogo a Roma. Al primo vincitore sarà regalato un i-phone. Il secondo ed il terzo classificato riceveranno un certificato di merito. Requisiti di partecipazione: candidati giovani, film makers, professionisti o amatoriali, di età fino a 35 anni. E’ possibile partecipare individualmente o in gruppo presentando non più di due video. La giuria si riserva il diritto di non selezionare alcun vincitore nel caso in cui i video ricevuti non siano inerenti alla tematica in oggetto. I prodotti non saranno restituiti. I video (Cd o DVD) devono essere inviati entro e non oltre il 23 maggio 2012 al seguente indirizzo:

Hümeyra Baykan

Europäisches Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft gGmbH

Alte Jakobstr. 79/80

10179 Berlin - Germany

Il materiale deve essere inviato con una dichiarazione liberatoria delle persone che compaiono nel video. Nella prima immagine del video, oltre al titolo del video medesimo, bisogna riportare il logo ed il titolo del progetto e la seguente dicitura:
Il progetto Proyouth si riserva il diritto di non essere responsabile del contenuto dei video inviati. Quindi qualsiasi richiesta di presunti danni derivanti dalle informazioni contenute nel video medesimo sarà respinta. Il progetto non intende utilizzare alcun materiale coperto da copyright per la pubblicazione, altrimenti ciò deve essere chiaramente indicato.
Il progetto “Pro- youth” é finanziato dal Programma dell’Unione Europea per l’occupazione e la solidarietà sociale – PROGRESS (2007-2013).Questo programma è implementato dalla Commissione europea ed è stato istituito per sostenere finanziariamente la realizzazione degli obiettivi dell’Unione europea nell’ambito dell’occupazione, affari sociali e pari opportunità, e quindi contribuire al raggiungimento degli obiettivi della strategia Europa 2020. il programma di cui sopra , della durata di sette anni, si rivolge a tutti i soggetti interessati a contribuire allo sviluppo di politiche e leggi efficaci nel settore occupazionale e sociale nei 27 paesi dell’UE e nei paesi EFTA-EEA e candidati all’UE. Per ulteriori informazioni consultare il sito: ec.europa.eu/progress 
10. Europa creativa: un programma che manca di chiarezza
Cosa hai visto l'ultima volta che sei andato al cinema: una produzione hollywoodiana o europea? La Commissione desidera promuovere la distribuzione di film europei. È questa una delle idee sviluppate da "Europa creativa", una proposta del programma dedicato ai settori della cultura e della creazione. Dibattuta giovedì 26 aprile dalla commissione alla Cultura e dall'educazione, la proposta ha suscitato lo scetticismo dei deputati.
"Europa creativa" è un nuovo programma europeo, proposto dalla Commissione europea in novembre 2011 e destinato a rafforzare i settori culturali e creativi. L'obiettivo è quello di riunire MEDIA 2007 e MEDIA Mundus (gli attuali fondi esistenti) e dotarli di un budget di 1,8 miliardi di euro. L'industria culturale e creativa rappresenta in effetti 4,5% del prodotto interno lordo e più del 3,8% dei posti di lavoro dell'Unione europea.
Delle misure concrete
Più di 2.500 cinema in Europa riceveranno dei finanziamenti in cambio della diffusione del 50% di film europei nelle loro sale. La traduzione di più di 5.500 libri sarà cofinanziata permettendo così ai lettori di leggere nella propria lingua. Inoltre, più di 300.000 artisti e professionisti della cultura riceveranno degli aiuti finanziari per esportare il proprio lavoro oltre i confini nazionali.
Molti dubbi
La relatrice italiana di centro sinistra Silvia Costa ha complimentato la Commissione europea per la proposta durante l'audizione del 26 aprile. Nonostante ciò ha criticato l'imprecisione del testo e la fusione dei programmi esistenti. "Dobbiamo proporre dei programmi separati: uno per l'industria culturale, uno per l'industria dei media e uno per tutti i settori tra i due". La presidentessa tedesca della commissione alle Cultura e all'educazione, Doris Pack (Partito popolare), ha anche richiesto dei dettagli sul budget previsto. Infine, il regista francese d'origine rumena Radu Mihaileanu (presidente onorario della giuria del premio Lux 2012) ha sottolineato l'importanza di aumentare il budget destinato alla cultura perché "permette di capire la complessità del mondo. E non dobbiamo scordarci che l'Europa è uno dei leader mondiali di questo settore".

11. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete come trovare i partner? Contattateci…
Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale internet: http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
Gioventù 
	Nr.:
	60

	Data:
	02.05.2012

	Titolo progetto:
	SOHO in Cyprus

	Richiesta proveniente da:
	Elena Kalli (Cipro)

	Tipologia:
	Gioventù - Training course

	Argomento:
	EVS

	Paesi partner che hanno già aderito:
	-

	Altre notizie:
	Activity date: 13-17 November 2012.

Venue place, venue country: Cyprus
Target group: Youth workers, EVS mentors/tutors
For participants from: Belgium - DE, Bulgaria, Cyprus, Czech Republic, France, Germany, Ireland, Netherlands, Norway, Poland, Sweden
Group size: 30
Summary: 
International training for those who are directly involved in the support system around the volunteer (mentors and task-related support persons) on the hosting, sending and coordinating side in the European Voluntary Service (EVS) – Action 2
Programme: 

The training course is designed for those who are directly involved in the support system around the EVS volunteer (mentors and task-related support persons) on the hosting, sending and coordinating side. The participants from Sending and Hosting organisations should already have some experience in EVS (minimum of being in the process of sending or hosting a volunteer, better having been already sending or receiving the first volunteer).

The overall aim of the SOHO TC is to increase the quality of EVS activities through development of competencies (knowledge, skills and attitudes) of key actors involved in the support system around EVS volunteer. The specific objectives of the course are: 
- To get a better understanding of the concept of EVS as “learning service” and related quality aspects in EVS 
- To improve the ability for co-operation and working in international partnership
- To reflect on the roles, responsibilities and challenges within the EVS volunteer support system 
- To raise awareness of the learning dimension in EVS and provide tools for learning support 
- To support the recognition of non formal learning in EVS through the implementation of the Youthpass

The programme of the SOHO TC is built around six quality aspects relevant to the support people around EVS volunteer. During the course participants will deepen their understanding and increase their competences in the identified quality aspects (reflected practice – selection and inclusion - international partnership – support system - learning in EVS – recognition of learning through Youthpass) thanks to variety of training methods like simulation exercises, case studies, self-reflection tools, conceptual inputs and working groups.

Costs: This project is financed by the Youth in Action Programme. Being selected for this course, all costs (accommodation, travel, visa, etc.) relevant to participation in the course will be covered by the NAs involved in this project - except a participation fee which varies from call to call and country to country. 
Please contact your NA to learn more about the financial details, and how to arrange the booking of your travel tickets and the reimbursement of your travel expenses.

Working language: English.

	Scadenza:
	2 september 2012


	Nr.:
	61

	Data:
	28.04.2012

	Titolo progetto:
	BiTriMulti (BTM) – United Kingdom

	Richiesta proveniente da:
	Naomi Taylor

	Tipologia:
	Gioventù - Training course

	Argomento:
	Youth Exchanges

	Paesi partner che hanno già aderito:
	-

	Altre notizie:
	Activity date:  28 November - 2 December 2012 
Venue place, venue country: United Kingdom
Target group : Youth workers, Youth leaders
For participants from: Belgium, Croatia, Cyprus, Finland, Germa-ny, Hungary, Italy, Lithuania, Malta, Netherlands, Norway, Portugal, Slovak Republic, Turkey, United Kingdom

Group size : 30

Summary : Multilateral Training Course for Newcomers in Youth in Action, Action Newcomer training how to develop Youth Exchanges organised by the network of National Agencies. The BiTriMulti training supports voluntary as well as full-time youth workers dealing directly with young people in developing their first international Youth Exchange in the framework of the YOUTH IN ACTION programme. The aim of the BTM training course is to offer an international learning experience to practitioners active in the youth work field, enabling them to develop their competences in setting up quality Youth Exchange projects under the Youth in Action Programme.
Programme: Programme: The BTM training is a learning-by-doing experience, built on a simulation exercise which is interspersed with workshops, info sessions, activities to improve the group dynamics, and ends with an evaluation. The Network of National Agencies for "Youth in Action" organises a series of BTMs each year. You'll find an overview on all the upcoming BTMs at http://www.salto-youth.net/BTM/.

Main subject: Objectives of BTM:
- To provide an informed introduction to the Youth in Action Programme, focusing on Youth Exchanges and their capacity to enhance young people’s active engagement in the making of Europe (though not exclusively) for newcomers to the programme;
- To offer an individual and group learning experience through a simulated process on setting up a Youth Exchange project;
- To develop the necessary knowledge, skills, and attitudes to organise a Youth Exchange, based on the non-formal learning practice, principles, and quality standards of the Youth in Action Programme;
- To enable participants to reflect on their learning and to familiarise themselves with Youthpass – the strategy on the recognition of non-formal learning in the youth field, its technical tool to produce Youthpass Certificates, and its application in Youth Exchanges in particular and the Youth in Action Programme in general;
- To offer the opportunity to meet possible partner groups and to make contacts in other countries.

Costs : This project is financed by the Youth in Action Programme. Being selected for this course, all costs (accommodation, travel, visa, etc.) relevant to participation in the course will be covered by the NAs involved in this project - except a participation fee which varies from call to call and country to country. Please contact your NA to learn more about the financial details, and how to arrange the booking of your travel tickets and the reimbursement of your travel expenses.
Working language: English

	Scadenza:
	2nd September 2012


	Nr.:
	62

	Data:
	04.05.2012

	Titolo progetto:
	"Animate your soul" 

	Richiesta proveniente da:
	Snezana Baclija Knoch (Serbia)

	Tipologia:
	Gioventù - Training course

	Argomento:
	Alternative street animation

	Paesi partner che hanno già aderito:
	-

	Altre notizie:
	Activity date: 26 May - 3 June 2012

Venue place, venue country: Novi Sad, Serbia
Target group: Youth workers, Youth leaders
For participants from: Albania, Hungary, Italy, Kosovo, Macedonia, Former Yugoslav Republic of Montenegro, Romania, Serbia, Spain, Turkey
Group size: 24 participants. 

Summary: "Animate your soul" is dedicated to developing compe-tencies among youth workers to contribute to a cohesive society through alternative street animation and campaigning methods.
Details: Reaching groups of young people that are excluded, isolated, discriminated, while building a tolerant and healthy diverse community, is always a hard, challenging and difficult task. Streets have a huge potential in terms of informing, making awareness, including and building a community. That said, specific methods designed for street work are highly recommended in this field and especially in times when they are not so widely applied.

The main goal of the project is to develop competencies among youth workers to contribute to a cohesive society though alternative street animation and campaigning methods.
Objectives: More specific objectives are:
• To increase the knowledge level of young people and youth workers in topics like: global interdependencies, MDG-s, social and global justice, social exclusion 
• To create pro-active attitudes towards social exclusion and global issues;
• To encourage participation and involvement of young people in social processes;
• to develop sense of common responsibility for the future of their local communities from a global and social perspective; 
• To develop practical skills in street animation and campaigning methods (street theatre, clowning, joggling, flash mobs, animation, etc); 
• To stimulate the participants to act as “social exclusion fighters” in their own organization and regions;

During the training course, participants will go through an in-depth process of exploring global and social topics and how to apply “think global, act local” motto in their own lives and organizations by acquire new alternative methods for making awareness/ information/inclusion. Different “street work” tools and method will be explored and can be used further on in their activities with their target groups and in non-formal education of their colleagues. The target audience are youth workers (aged 18 and above) that are active in community development field and need to develop multiplying skills in alternative methods as street animation and campaigning in order to reach more target groups in their communities. Previous experience in local projects aiming at community development or/and social intervention is desired.
Costs: This project is funded by the Youth in Action Programme. According to its rules, all costs of board and logging will be covered by the organisers. In addition, the Youth Dialogue Programme is going to reimburse 70% of the participants’ travel costs, upon the receipt of all original tickets and invoices. This project is funded by the Youth in Action Programme. According to its rules, all costs of board and logging will be covered by the organisers. In addition, the Youth Dialogue Programme is going to reimburse 70% of the participants’ travel costs, upon the receipt of all original tickets and invoices.
Working language: English.

	Scadenza:
	12th may 2012
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12. Offerte di lavoro dalla rete Eures
Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti dalla rete EURES e quelle andate in onda nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su RAI 3:

A) ADDETTO ACQUISTI
Offerta:
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Maschio Gaspardo spa è un'azienda veneta nata nel 1964 che ha contribuito all'innovazione delle tecniche agricole nel mondo. La ditta è un gruppo industriale leader nel mercato delle macchine agricole con i marchi MASCHIO e GASPARDO, 5 stabilimenti nel mondo e 14 filiali commerciali. Le società del gruppo sinergicamente ogni giorno ideano nuove soluzioni, applicano e creano tecnologie, per lo sviluppo dell'agricoltura. Ricerca 1 Addetto Acquisti 

Profilo: 

Richiesto diploma di Perito Meccanico, capacità di lettura del disegno meccanico per interfaccia coi fornitori da gestire. Prevista, dopo corso formativo, l'acquisizione della mansione di Responsabile dell'ufficio Acquisti in Romania. Richiesta esperienza nella mansione di 2-5 anni e buona conoscenza della lingua Inglese. 

Sede di Lavoro: Padova/Romania 

Retribuzione: 

Da un minimo mensile netto di € 1300 ad un massimo di € 2000 in relazione all'esperienza del candidato.

Contratto offerto: 
è previsto l'inserimento con contratto a tempo determinato che, dopo il corso formativo, potrà essere trasformato in contratto a tempo indeterminato. Sistemazione all'estero inclusa. 

Scadenza: al più presto.

Candidatura: 

Gli interessati devono inviare la propria candidatura (Lettera di Motivazione e CV) in Italiano e in Inglese via e-mail esclusivamente all'indirizzo: eurespadova@provincia.padova.it con riferimento nell'oggetto “Acquisti - Maschio/Gaspardo da CaV MUOVERSI”. Rif. Cliclavoro 0000012011000000000073222 - Fonte: Eurocultura. 

B) INGEGNERI GESTIONALI PER LA LOGISTICA
Offerta:

Maschio Gaspardo spa è un'azienda veneta nata nel 1964 che ha contribuito all'innovazione delle tecniche agricole nel mondo. Oggi Maschio Gaspardo spa è un gruppo industriale leader nel mercato delle macchine agricole con i marchi MASCHIO e GASPARDO, 5 stabilimenti nel mondo e 14 filiali commerciali. Le società del gruppo sinergicamente ogni giorno ideano nuove soluzioni, applicano e creano tecnologie, per lo sviluppo dell'agricoltura. Ricerca: 2 INGEGNERI GESTIONALI per la Logistica 

Profilo: 

Laurea in Ingegneria Gestionale con specializzazione in Logistica. Richiesta esperienza di almeno 2 anni nella programmazione della produzione. La figura sarà formata nello stabilimento padovano per poi ricoprire ruoli di responsabilità nella logistica degli stabilimenti all'estero. Richiesta una buona conoscenza della lingua Inglese. 

Sede di Lavoro: Padova/Estero 

Retribuzione: 

Da un minimo mensile netto di € 1300 ad un massimo di € 2000 in relazione all'esperienza del candidato. 

Contratto offerto: 

è previsto l'inserimento con contratto a tempo determinato che, dopo il corso formativo, potrà essere trasformato in contratto a tempo indeterminato. Sistemazione all'estero inclusa. 

Scadenza: al più presto.

Candidatura: 

Gli interessati devono inviare la propria candidatura (Lettera di Motivazione e CV) in Italiano  e in  Inglese via 
e-mail esclusivamente all'indirizzo: eurespadova@provincia.padova.it con riferimento nell'oggetto “Logistica- Maschio/Gaspardo da CaV MUOVERSI”. Rif. Cliclavoro 0000012011000000000073224 - Fonte: Eurocultura

C) INGEGNERI O PERITI MECCANICI
Offerta:

Maschio Gaspardo spa è un'azienda veneta nata nel 1964 che ha contribuito all'innovazione delle tecniche agricole nel mondo. Oggi Maschio Gaspardo spa è un gruppo industriale leader nel mercato delle macchine agricole con i marchi MASCHIO e GASPARDO, 5 stabilimenti nel mondo e 14 filiali commerciali. Le società del gruppo sinergicamente ogni giorno ideano nuove soluzioni, applicano e creano tecnologie, per lo sviluppo dell'agricoltura. Ricerca: 3 INGEGNERI MECCANICI o PERITI MECCANICI 
Profilo:
Laurea in Ingegneria Meccanica o affine o diploma di Perito Meccanico, almeno 5 anni di esperienza nella progettazione/disegno con software CATIA V5. Saranno valutati anche i candidati con esperienza nel disegno con Solid Edge e SolidWorks. Richiesta disponibilità a trasferte all'estero per la presentazione dei progetti. Richiesta una buona conoscenza della lingua Inglese. 
Sede di Lavoro: Padova 

Retribuzione: 

da un minimo mensile netto di € 1300 ad un massimo di € 2000 in relazione all'esperienza del candidato. 

Contratto offerto:
è previsto l'inserimento con contratto a tempo determinato che, dopo il corso formativo, potrà essere trasformato in contratto a tempo indeterminato. Prevista l'indennità di trasferta. 
Scadenza: al più presto.

Candidatura: 

gli interessati devono inviare la propria candidatura (Lettera di Motivazione e CV) in Italiano e in Inglese via e-mail esclusivamente all'indirizzo: eurespadova@provincia.padova.it con riferimento nell'oggetto “Ingegneri meccanici o periti meccanici - Maschio/Gaspardo da CaV MUOVERSI”. 
Rif. Cliclavoro 0000012011000000000073223 - Fonte: Eurocultura
D) Italiani multilingue per assistenza clienti a Lisbona
Offerta:

Lavorare come customer care a Lisbona.

Descrizione:

Un' importante azienda multinazionale del settore dell'alta moda e dei beni di lusso, con sedi a New York, Sidney, Londra e Lisbona sta ricercando giovani madrelingua italiani  addetti all'assistenza clienti per i suoi uffici nella capitale portoghese.

Luogo di realizzazione: Lisbona (Portogallo)
Scadenza: Non è indicata nessuna scadenza specifica.
Modalità di candidatura: 

Gli interessati possono consultare il seguente sito: www.interconnexia.com oppure rivolgersi alla casella di posta elettronica: careers@interconnexia.com
E) Lavorare con Yoox in Italia, Francia, Spagna e Cina
Offerta:
L'azienda Yoox  ricerca personale da inserire nelle sue sedi italiane e nel resto del mondo.
Descrizione:

La YOOX, azienda italiana specializzata nell'e-commerce al dettaglio di abbigliamento di alta moda e accessori, è alla ricerca di personale da inserire nelle sue sedi in Europa, Stati Uniti, Giappone, Cina e Hong Kong.

Luogo di realizzazione: Unione Europea, Cina, Hong Kong

Modalità di candidatura: 

Gli interessati possono consultare il seguente sito: 

http://www.yooxgroup.com/it/careers/send_your_cv.asp
Maggiori informazioni:
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete:

1) consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - OPPORTUNITA’ LAVORATIVE – BUONGIORNO REGIONE) 

2) telefonare 0971.23300 

3) scrivere a euronet2004@virgilio.it   
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13. Si è concluso il workshop Flash Animation Studios for European learners
Dal 16 al 27 aprile 2012 si è svolto a Potenza il workshop Flash Animation Studios for European learners approvato nell'ambito del programma LLP - Grundtvig workshop - azione n.2011-1-IT2-GRU13-26312. Il seminario tecnico ha visto impegnati 13 allievi provenienti da Belgio, Bulgaria, Germania, Lettonia, Lituania, Malta, Polonia, Repubblica Slovacca, Romania e Turchia. L’obiettivo del corso era quello di fornire ai partecipanti le competenze basilari per la produzione e la creazione di video-animazioni e video-editing. Inoltre attraverso l’utilizzo del software Flash (un programma informatico dedicato alle animazioni e alla produzione digitale) è stato possibile realizzare, montare e doppiare video digitali in 2D. In aggiunta all’attività di laboratorio, i giovani partecipanti hanno avuto l’occasione di prendere parte a numerose attività come la visita a siti di interesse culturale (le tavole Palatine a Metaponto e i Sassi di Matera) e un meeting organizzato dal Lucania Film Festival nella suggestiva cornice di Pisticci. 
14. Grundtvig training course “Let's create web sites with JOOMLA! 1.5”
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Dal 29 aprile al prossimo 6 maggio (giorni di viaggio inclusi) presso il nostro centro Europe Direct Basilicata si sta tenendo un corso formativo nell’ambito del programma europeo LLP - Grundtvig In-Service Training (azione n. IT-2012-704-003). Questo seminario è stato organizzato in via del tutto eccezionale per venire incontro alle esigenze dell’unica partecipante, proveniente dall’Islanda. Le attività erano incentrate sulla creazione e gestione di siti web mediante l’utilizzo del software Joomla 1.5. Il corso ha permesso all’allieva di acquisire le competenze necessarie per la realizzazione di pagine web, l’inserimento di contenuti multimediali, l’aggiornamento del sito e la definizione della sua struttura grafica.
15. Visita preliminare a Teplice del progetto Intercultural Match For Everyone
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Si terrà dal 13 al 16 maggio 2012 la visita preliminare relative al progetto “Intercultural Match For Everyone” (azione MT-11-13-2011-R5) approvato nell’ambito del programma Gioventù in Azione – azione 1.1 dalla Agenzia Nazionale Gioventù di Malta a Teplice in Slovacchia. Lo scambio giovanile vero e proprio si terrà sempre a Teplice nel prossimo Agosto: qui i giovani italiani incontreranno i loro coetanei provenienti da Malta, Turchia ed ovviamente Slovacchia. L'obiettivo del progetto è quello di utilizzare lo sport di squadra per superare il razzismo, i pregiudizi, gli stereotipi, la deviazione culturale verso i Paesi terzi. Nel corso delle varie attività i giovani avranno l’occasione di aumentare le proprie conoscenze riguardo altre comunità, nuove culture, abitudini, atteggiamenti e tradizioni. Inoltre, il programma porterà maggiori opportunità di collaborare insieme, creare legami di amicizia, condividendo così le loro abitudini ed esperienze attraverso lo sport ed i giochi. 

16. É stato approvato il progetto “Aesthetics in Nature”
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Il progetto “Aesthetics in Nature” (azione n.FI-31-E4-2012) prevede un corso di formazione nell'ambito del programma Gioventù in Azione in Finlandia da realizzarsi dal 24 giugno al 01 luglio 2012. I giovani partecipanti avranno l’occasione di vivere a stretto contatto con la natura e di socializzare con i loro coetanei, attraverso varie attività che avranno come filo conduttore la tutela ambientale e la vita all’aria aperta. Un’ occasione unica da vivere con l’ ambiente incontaminato della Finlandia a fare da cornice. Il progetto si pone l’obiettivo di recuperare i valori del rispetto della natura e l’importanza delle risorse che ci mette a disposizione, valori che la cultura moderna sta perdendo. 
17. In realizzazione in questi giorni il progetto “Video As An Awareness Tool”
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In questi giorni due giovani italiani stanno partecipando al progetto di formazione approvato nell’ambito del programma Gioventù in Azione – azione 4.3 dalla Agenzia Nazionale Gioventù Belga denominato “Video As An Awareness Tool”. Il progetto prevede un corso formativo nel settore video a Bruxelles che si tiene dal 27 aprile al 6 maggio 2012. Maggiori informazioni sulla attività saranno comunicate sulla nostra prossima newsletter.
18. Progetto TILT: si inaugura oggi 5 maggio il centro di Pisticci!
[image: image13.emf]Oggi 5 maggio si inaugura finalmente il centro  il Centro di Visioni Urbane di Pisticci (presso l'immobile "Ex area verde attrezzata" di Marconia di Pisticci) un centro dato in gestione a seguito di apposita gara (chiusasi il 17 gennaio scorso) ad un Consorzio del quale fa parte anche la nostra associazione Euro-net. All’interno del Centro la nostra antenna Europe Direct Basilicata prevede di realizzare varie attività culturali ed europee nonché allocare la propria sub-antenna situata prima nel centro di Pisticci. Durante la inaugurazione, a cui parteciperà anche il Presidente della Regione, dott. Vito De Filippo,  la nostra associazione allestirà uno stand denominato “L’Europa in Tilt” dove incontrerà giovani ed adulti introducendoli alle questioni europee ed alle opportunità transnazionali.
Cosa sono i centri per la creatività?
Il sistema della cultura e della creatività in Basilicata può oggi contare su una rete di cinque centri per la creatività (vedasi immagine a lato)
I 5 centri per la creatività si configurano come:
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spazi aperti utilizzati e attraversati da più creativi, in grado di collaborare, competere, ispirarsi a vicenda per  promuovere lo sviluppo e l’innovazione nei vari settori della creatività e della cultura;

· spazi pluridisciplinari volti all’incontro e all’ibridazione fra diverse discipline creative e culturali (teatro, musica, arti visive, ecc.) e i settori connessi (turismo, enogastronomia, tecnologie informatiche, ecc.). La pluridisciplinarietà offre un cartellone di attività più ricco e innovativo, soddisfacendo  un’utenza più ampia;

· spazi multifunzionali, cioè luoghi deputati a svolgere più funzioni.
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19. In svolgimento  il progetto On-Line Platform dell’ENYC
E’ già in realizzazione il progetto On-line platform creation as resource and exchange tool on youth projects about diversity & antiracism. Il progetto, che ha avuto inizio lo scorso 15 aprile e si concluderà il 30 novembre 2012,  prevede un “contest” per la realizzazione di un poster attraverso il quale pubblicizzare la piattaforma europea. L’iniziativa è stato approvata come azione 4599.4.B.2012. PC26 alla rete ENYC (di cui fa parte anche la nostra associazione EURO-NET) nell’ambito delle azioni B dal Consiglio d’Europa-Fondazione Europea Giovanile (il progetto prevede lo sviluppo di varie azioni di comunicazione a favore dei giovani). 
20. Festa dell’Europa: le nostre attività! 
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In occasione della prossima Festa dell’Europa per l’intera giornata del 9 Maggio p.v. il nostro centro Europe Direct Basilicata allestirà uno stand informativo in piazza Mario Pagano a Potenza per incontrare i cittadini. Inoltre a partire dal prossimo 14 Maggio e fino al successivo giorno 17 sarà presente, come ogni anno, alla fiera del lavoro denominata “Trend Expo” che si terrà presso la Università degli Studi. In tale occasione un nostro responsabile parteciperà anche il giorno della inaugurazione della fiera ad una tavola rotonda sulle questioni del lavoro  che non c’è più per i giovani di oggi.
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