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VO.S.E.S. | Il progetto
Il progetto intende promuovere lo spirito imprenditoriale dei giovani con il 
supporto di imprenditori esperti over 50 in pensione.
L’obiettivo principale del progetto è quello di sviluppare un programma 
formativo incentrato sulle esigenze dei giovani in cerca di opportunità 
professionali come imprenditori: il programma dovrà tener conto dei settori 
nei quali i giovani hanno carenze formative in modo da valorizzarne le 
competenze aziendali.
VOSES vuole creare e rafforzare lo spirito imprenditoriale dei giovani con il 
supporto di un programma basato sul trasferimento di conoscenze da parte 
di imprenditori esperti e sull'apprendimento tramite esperienza, che 
permetterà di stabilire una relazione di fiducia in modo da guidare, stimolare 
ed incoraggiare i giovani imprenditori a soddisfare le loro esigenze.
Di conseguenza, il progetto mira a facilitare la transizione formazione- 
mercato del lavoro mediante l’acquisizione di competenze e qualifiche che 
possano agevolare lo sviluppo personale e la partecipazione attiva nel 
mondo del lavoro.

VO.S.E.S. | I partner
I partner di progetto sono le 6 organizzazioni seguenti:

VO.S.E.S. | Trasferimento di prodotti innovativi
Durante le attività progettuali, prodotti innovativi come una precedente azione 
Europea denominata "WTE: Women Technology Entrepreneurs" (un corso 
online sugli elementi principali della formazione imprenditoriale) saranno 
trasferiti a tutti i paesi partner.

I partner di progetto svilupperanno metodologie moderne al fine di attrarre, 
insegnare e offrire consulenza ai giovani, in particolare ai ragazzi provenienti 
da contesti vulnerabili. Il partenariato metterà insieme conoscenze e 
competenze di ONG, enti formativi e associazioni private.

VO.S.E.S. | Obiettivi principali
Il progetto intende promuovere un tutoraggio volontario da parte di imprenditori 
pensionati o in pensione anticipata che vogliono mettere la loro esperienza di 
gestione aziendale a disposizione dei giovani e sviluppare una piattaforma 
interattiva, contenente tutte le informazioni relative al prodotto trasferito, per 
collegare gli imprenditori in pensione esperti di mercato del lavoro con i giovani 
imprenditori in cerca di consigli gratuiti su come intraprendere un progetto. Gli
obiettivi del progetto sono:

FUNDACIÓN VOLUNTARIOS POR MADRID
[.Spagna]
www.voluntariospormadrid.org
EURO-NET
[.Italia]
www.synergy-net.info
INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.L.U.
[.Spagna]
www.i�.com.es
JobInVest
[.Danimarca]
www.jobinvest.dk
SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSTE
DIN ROMANIA FILIALA SIBIU [.Romania]
www.crucearosie.ro/�liale/SB.html
SOCIEDADES PORTUGUESA DE INOVAÇÃO
[.Portogallo]
www.spieurope.eu

Incoraggiare il pensiero creativo, le competenze e le attitudini imprenditoriali dei 
giovani, e altre abilità utili allo sviluppo di valori imprenditoriali: curiosità, 
orientamento costante all'apprendimento, approccio proattivo, autonomia e 
creatività;
Promuovere la partecipazione giovanile nell'ambito di attività imprenditoriali e 
permettere ai volontari in pensione di offrire le loro competenze di gestione 
d'impresa;
Promuovere l’inserimento dell’imprenditoria nei programmi didattici;
Promuovere l’apprendimento intergenerazionale;
Promuovere il volontariato di pensionati over 50 (invecchiamento attivo);
Rappresentare un forum per discussioni e dibattiti su temi che suscitano 
l’interesse degli imprenditori esperti come l’estensione della vita lavorativa, 
l’invecchiamento attivo, ecc.
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