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1. Quote rosa: obiettivo del 40% 

Una proposta dell'UE fissa gli obiettivi per la parità tra i sessi nei CdA delle grandi imprese europee. 
Garantire alle donne regole chiare per accedere ai vertici aziendali non è solo giusto: è anche utile per la 
competitività economica dell'Europa. Alcuni studi  hanno infatti dimostrato che le imprese più attente alle 
"quote rosa" rendono di più delle loro concorrenti. Ma finora i cambiamenti ai vertici sono stati lenti. Per 
citare un esempio, nei CdA delle maggiori imprese europee quotate in borsa le donne rappresentano oggi 
circa il 14%  dei membri, rispetto al 12% nel 2010. A questo ritmo ci vorranno circa 40 anni prima di 
avvicinarsi una situazione di equilibrio. Gli europei concordano sulla necessità di agire. Quasi 9 intervistati su 
10  auspicano una parità di rappresentanza nei vertici aziendali (a parità di qualifiche). 3 su 4 sono a favore 
di leggi per migliorare l'equilibrio tra i sessi nei consigli di amministrazione. Per rispondere a queste attese, la 
Commissione propone alcune misure concrete. Le proposte prevedono una quota minima del 40% per il 
sesso sottorappresentato tra i membri non esecutivi dei CdA delle maggiori imprese europee quotate in 
borsa. Queste misure  si applicherebbero solo alle imprese quotate con 250 o più dipendenti e con un 
fatturato globale annuo superiore a 50 milioni di euro – in totale circa 5 000 imprese. Le imprese pubbliche o 
quelle con una significativa partecipazione (e influenza) finanziaria da parte dello Stato dovranno 
raggiungere l'obiettivo entro il 2018. Le imprese al di sotto dell'obiettivo del 40% saranno tenute ad applicare 
norme chiare e imparziali e a scegliere i loro candidati in base alle qualifiche e al merito. A parità di 
qualifiche si dovrà dare la preferenza al sesso sottorappresentato, che nella maggior parte dei casi è quello 
femminile. Le misure sono temporanee e scadranno automaticamente nel 2028, quando l'equilibrio uomo-
donna sarà presumibilmente diventato realtà. Quanto agli amministratori esecutivi, che svolgono 
simultaneamente alcune funzioni chiave nella gestione giornaliera dell'impresa, sono le società quotate a 
dover fissare entro il 2020 (2018 per le imprese statali) i propri obiettivi per conseguire la parità di 
rappresentanza. Spetterà ai governi stabilire le sanzioni per le imprese inadempienti. I paesi che già 
dispongono di sistemi efficienti in questo ambito potranno mantenerli. Potranno anche introdurre misure più 
rigorose rispetto a quelle dell'UE. Francia, Belgio, Italia, Paesi Bassi, Spagna, Portogallo, Danimarca, 
Finlandia, Grecia, Austria e Slovenia hanno già varato leggi che introducono le quote rosa nei consigli di 
amministrazione. 
Dare l'esempio  
Aprire le porte alle posizioni apicali incoraggerà le donne a entrare e rimanere nel mondo del lavoro, 
consentendo di sfruttare appieno le loro competenze e contribuendo ad accrescere il tasso di occupazione 
femminile. La proposta passerà ora al vaglio dei governi dell'UE e del Parlamento europeo (che ha 
ripetutamente invocato una normativa in questo settore).  
  
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. Invecchiamento attivo: premiate le migliori iniziative 

Con questi premi l'UE intende promuovere programmi per aiutare gli anziani a restare attivi e 
continuare a partecipare alla vita sociale. 
In tutta l'UE una vasta gamma di programmi aiuta le persone anziane a partecipare alla vita sociale anche 
dopo il pensionamento. La collettività può così continuare a beneficiare delle qualifiche e conoscenze che 
queste persone hanno acquisito nel corso della loro vita. Ogni anno la Commissione europea premia i 
programmi più incisivi. Quest'anno sono stati selezionati:  
• Macchina da corsa senza motore – Huolin Koulu School, Finlandia - Un gruppo di studenti dodicenni e 

il nonno Hannu Gustafsson hanno costruito insieme un'auto senza motore.  
• Divario generazionale, JP/Politikens Hus, Danimarca – 4 giornalisti del quotidiano danese Politiken 

hanno illustrato come generazioni di età diversa possono collaborare proficuamente.  
• Anziani al lavoro, Cultfiction Oy, Finlandia – un documentario in 18 puntate, trasmesso dal canale 

pubblico Yle TV1, mette a confronto persone che decidono di non andare in pensione.  
• Due generazioni sotto un tetto, Typhaine de Penfentenyo, Francia – Ensemble2générations  consente 

a studenti di alloggiare presso una persona anziana gratuitamente o pagando un affitto contenuto, in 
cambio di un po' di aiuto e compagnia.  

• Lunga vita, Fredericia, Danimarca – servizi sociali locali aiutano gli anziani a restare autonomi, 
provvedendo alla riabilitazione quotidiana.  

• Gestire persone di età diversa, Helsingin kaupunki, Henkilöstökeskus, Finlandia – promuove una forza 
lavoro di età diverse, favorendo la partecipazione di tutti e il ricorso a centri sportivi, operatori sanitari e 
servizi per l'impiego.  
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L'estone Bruno Põder ha inoltre ottenuto un riconoscimento speciale per il suo impegno sociale e la sua 
volontà di continuare a lavorare come chirurgo fino all'età di 80 anni.  
Strategia a sostegno dell'invecchiamento attivo  
Nei prossimi decenni la composizione della popolazione europea per fasce d'età dovrebbe cambiare 
notevolmente. Infatti entro il 2060 quasi un terzo degli europei sarà composto da ultra 65enni. 
L'invecchiamento demografico comporta anche una riduzione delle persone in età lavorativa. Da 4 persone 
attive per ogni pensionato si passerà a 2 soltanto. Questi cambiamenti avranno conseguenze importanti per 
le finanze pubbliche dei paesi europei, nonché sui loro sistemi pensionistici e sul costo dei servizi sanitari. I 
premi conferiti dalla Commissione sono stati pensati per promuovere nuovi modi per affrontare le sfide poste 
dall'invecchiamento demografico. Programmi a favore dell'invecchiamento attivo possono aiutare gli anziani 
a trovare nuove opportunità di lavoro, partecipare alla vita sociale e vivere in modo autonomo il più a lungo 
possibile.  
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. Rilanciare l'industria automobilistica europea 

Proposte per rendere più competitivo il settore dell'auto: investire nell'innovazione, ridurre la 
burocrazia, rafforzare le competenze e migliorare l'accesso ai mercati mondiali. 
Per garantire la prosperità dell'UE è fondamentale mantenere in buona salute l'industria automobilistica, 
dalla quale dipendono, direttamente o indirettamente, circa 12 milioni di persone. I produttori risentono 
tuttavia della crisi economica mondiale. La domanda è in calo mentre la concorrenza aumenta, mettendo a 
dura prova le imprese dell'UE in Europa e nel resto del mondo. I produttori devono inoltre soddisfare la 
domanda di automobili più sicure e che consumano meno. Per rispondere a queste sfide, le imprese devono 
puntare di più su qualità e innovazione. Per aiutarle in questo senso, la Commissione propone un pacchetto 
di misure, fra cui:  
• investire nelle tecnologie per ridurre le emissioni di gas a effetto serra, l'inquinamento e il rumore, usando 

meglio i fondi dell'UE e i prestiti della Banca europea per gli investimenti  e razionalizzando gli incentivi 
fiscali;  

• creare sbocchi concreti sul mercato per i veicoli che utilizzano carburanti alternativi (elettricità, idrogeno, 
metano), potenziando l'infrastruttura necessaria e adottando norme UE per gli attacchi per la ricarica 
elettrica;  

• promuovere misure avanzate per la sicurezza stradale, inclusi i sistemi di trasporto intelligenti  (per es. 
computer di bordo, tecnologie a sensori, servizi digitali e sistemi di comunicazione);  

• ridurre la burocrazia e le pratiche di concorrenza sleale nell'UE;  
• offrire all'industria un miglior accesso ai mercati internazionali mediante accordi commerciali equilibrati e 

un'efficiente strategia di promozione, soprattutto nei paesi in cui la domanda è in aumento;  
• concludere negoziati internazionali su norme comuni e regole di sicurezza per i veicoli elettrici e le loro 

batterie;  
• migliorare le competenze e la formazione, prevedendo anche le future esigenze del settore;  
• utilizzare meglio fondi per la ricerca e innovazione a livello europeo e nazionale.  
Il piano si basa sulla strategia industriale  della Commissione, che definisce le priorità dell'UE per rilanciare i 
settori strategici, fra cui l'industria aeronautica, manifatturiera, spaziale, chimica e farmaceutica. L'obiettivo è 
invertire il declino della produzione e potenziarne la quota del prodotto interno lordo portandola dall'attuale 
16% al 20% circa entro il 2020. Oggi il settore manifatturiero rappresenta l'80% delle esportazioni dell'UE.  
 

(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. L'economia dell'UE naviga ancora in acque agitate 

Le prospettive a breve termine per l'economia dell'UE e della zona euro restano precarie, anche se si 
prevede che il PIL torni a crescere gradualmente nel 2013 e, con più forza, nel 2014. 
Il 7 novembre la Commissione ha pubblicato le sue previsioni economiche d'autunno  per l'area dell'euro e 
per l'insieme dell'Unione europea. Le proiezioni, che coprono il periodo 2012-14, riguardano indicatori come 
il prodotto interno lordo (PIL), l'inflazione, l'occupazione e le finanze pubbliche. Le conseguenze della crisi 
finanziaria continuano a pesare sull'economia e sull'occupazione, ma la crescita dovrebbe comunque ripren- 
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dere gradualmente a partire dall'inizio del 2013.  
Prodotto interno lordo  
Per il 2012 si dovrebbe registrare una contrazione del PIL in termini reali pari allo 0,3% nell'UE e allo 0,4% 
nella zona euro. Tuttavia le energiche misure prese per contenere la crisi e migliorare il funzionamento 
dell'Unione economica e monetaria hanno avuto un effetto stabilizzante. Per il 2013 si attende un graduale 
ritorno alla crescita: il PIL dovrebbe aumentare dello 0,4% nell'UE e dello 0,1% nella zona euro, anche se vi 
saranno ancora sensibili variazioni da un paese all'altro. Si assiste però ad un graduale ripristino della 
competitività che era andata persa in alcuni paesi dell'UE. Grazie a questo e alle riforme strutturali, sarà 
possibile un'espansione più robusta e più uniformemente distribuita nel 2014, anno in cui ci si attende una 
crescita del PIL dell'1,6% nell'UE e dell'1,4% nella zona euro.  
Disoccupazione  
A causa della più debole attività economica, nel 2012 la disoccupazione toccherà il 10,5% nell'UE e l'11,3 
nell'area dell'euro, per poi raggiungere nel 2013 un picco del 10,9% nell'UE e dell'11,8% nell'area dell'euro, 
prima di ridiscendere leggermente nel 2014.  
Olli Rehn, Commissario per gli affari economici e monetari:  
"Le nostre proiezioni indicano un graduale miglioramento delle prospettive di crescita in Europa a partire dai 
primi mesi del prossimo anno. Importanti decisioni prese a livello politico hanno gettato le fondamenta del 
rafforzamento della fiducia. Le tensioni nei mercati si sono ridotte ma non c'è margine per 
l'autocompiacimento: l'Europa deve continuare a coniugare solide politiche di bilancio con riforme strutturali 
per creare le condizioni di una crescita sostenibile che riduca la disoccupazione, i cui livelli sono ancora 
troppo elevati."  
Inflazione  
Secondo le stime, l'inflazione dovrebbe scendere al 2% nell'UE e all'1,8% nella zona euro nel 2013.  
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

5. È ormai tempo di completare il mercato interno dell'energia 

Un mercato interno europeo dell'energia efficiente, interconnesso e trasparente è in grado di offrire ai 
cittadini e alle imprese forniture di energia al minor costo possibile. Con la comunicazione su come far 
funzionare il mercato interno dell'energia la Commissione esorta gli Stati membri ad accelerare i loro sforzi 
per recepire ed attuare l'attuale normativa dell'UE sul mercato interno dell'energia. La Commissione intende 
cooperare con gli Stati membri per rafforzare la posizione dei consumatori e per ridurre 
gradualmente gli interventi statali che falsano i mercati. Günther Oettinger, Commissario per l'Energia, ha 
dichiarato: "Quando si tratta del gas e dell'energia elettrica, due cose interessano soprattutto a cittadini e 
imprese: sicurezza delle forniture e prezzi sostenibili. Potremo raggiungere questo risultato solo con un 
mercato europeo dell'energia ben funzionante." Mentre si sono compiuti progressi per quanto riguarda una 
maggiore capacità di scelta a disposizione dei consumatori, il contenimento dei prezzi dell'energia all'in-
grosso e la garanzia di forniture sufficienti in qualsiasi momento, bisogna fare di più per sfruttare pienamente 
il potenziale di un mercato europeo realmente integrato. Per completare il mercato interno dell'energia 
dell'UE entro il 2014, la Commissione intende prendere diverse iniziative. Tra di esse figurano le seguenti: 
— L'attuazione delle norme relative al mercato interno e l'applicazione delle regole di concorrenza. 
20 mesi dopo il termine di recepimento del marzo 2011, alcuni Stati membri non ancora pienamente attuato 
il terzo pacchetto sul mercato dell'energia. La Commissione continuerà ad avviare procedimenti di infrazione 
al fine di garantire che le pertinenti norme europee siano correttamente applicate. Le regole di concorrenza 
devono essere rigorosamente rispettate per garantire pari condizioni a tutti gli attori del mercato. 
— Il rafforzamento della posizione dei consumatori. Dagli studi condotti risulta che solo un consumatore 
su tre raffronta le diverse offerte di servizi. Dalle stime effettuate emerge che i consumatori dell'UE 
potrebbero risparmiare fino a 13 miliardi di euro all'anno se passassero alla tariffa dell'energia elettrica più 
economica. La Commissione intende assicurare che i diritti dei consumatori sanciti dalla legislazione dell'UE 
siano ben visibili nelle norme nazionali e vengano correttamente rispettati da tutti gli attori del mercato. Ciò 
include il diritto di passare da un fornitore all'altro nel giro di tre settimane senza dover sostenere degli oneri 
finanziari. Essa intende anche promuovere lo sviluppo di sistemi di misurazione intelligenti in grado di 
consentire ai consumatori di gestire i propri consumi in tempo reale e controllare meglio le proprie bollette 
energetiche. Un'attenzione speciale sarà riservata alla tutela dei consumatori più vulnerabili. La relazione 
dell'UE sulla trasparenza dei mercati al dettaglio dell'energia contiene raccomandazioni ai fini di una chiara 
presentazione di prezzi, tariffe e offerte. Inoltre, attualmente solo 9 Stati membri (Austria, Finlandia, 
Germania, Lussemburgo, Paesi Bassi, Repubblica ceca, Regno Unito, Slovenia e Svezia) non hanno 
regolamentato i prezzi dell'energia al dettaglio in vigore. I prezzi stabiliti con intervento statale non offrono ai 
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consumatori la soluzione migliore. Essi rischiano di dare una falsa impressione di tutela che demotiva dal 
cercare alternative migliori, tra le quali i servizi di efficienza energetica. Inoltre, i prezzi al consumatore finale 
regolamentati ostacolano gli investimenti e dissuadono le imprese dall'entrare sul mercato e investire in 
nuove forme di produzione. I prezzi regolamentati sottocosto portano alla creazione di debiti che in ultima 
analisi ricadono sui contribuenti. 
— La garanzia di un progetto di mercato flessibile. Alcuni Stati membri prevedono di sostenere i 
produttori di energia elettrica affinché essi mantengano a disposizione la propria capacità di generazione per 
garantire che vi sia una capacità sufficiente anche quando fonti alternative di energia elettrica, come 
l'energia eolica e l'energia solare, non stanno producendo. Ciò si chiama meccanismo di capacità. Tuttavia, 
dei meccanismi di capacità introdotti prematuramente e mal congegnati, possono portare alla 
frammentazione del mercato interno ed a ostacolare gli investimenti. Prima di introdurre meccanismi di 
questo tipo gli Stati membri dovrebbero verificare se mancano investimenti a livello di generazione e per 
quali motivi. Prima di intervenire sul mercato a livello nazionale, gli Stati membri dovrebbero prendere in 
considerazione soluzioni transfrontaliere. Di solito, le soluzioni a livello europeo sono più efficienti sotto il 
profilo dei costi. Inoltre, la Commissione intende proporre degli orientamenti sui regimi di sostegno alle 
energie rinnovabili in grado di migliorare l'efficienza del mercato interno.  
 Contesto  

Nel febbraio 2011 i capi di Stato dell'UE hanno sostenuto la necessità di completare il mercato interno 
dell'energia entro il 2014. Il 3° pacchetto sul mercato dell'energia costituisce la pietra angolare 
dell'integrazione del mercato del gas e dell'energia elettrica. Esso comprende le seguenti misure:  
1. la separazione (unbundling) delle reti (separazione delle attività di rete per l'energia elettrica e il gas 

dalla generazione, produzione e fornitura);  
2. le questioni connesse alla protezione dei consumatori (in particolare per quanto riguarda l'obbligo degli 

Stati membri di tutelare i consumatori più vulnerabili, di fornire una fatturazione e informazioni 
contrattuali trasparenti, di istituire uno sportello unico e un meccanismo alternativo di risoluzione delle 
controversie per la risoluzione extragiudiziale delle controversie); e  

3. l'indipendenza e i poteri delle autorità di regolamentazione nazionali. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

6. Innovazione: Italia in crescita soprattutto al sud 

Se la crescita economica è l'obiettivo, l'innovazione è il mezzo per raggiungerla. Il quadro di valutazione 
dell'innovazione regionale (Regional Innovation Scoreboard) del 2012 ha messo a confronto le 190 
regioni dell'Unione europea e di Croazia, Norvegia e Svizzera, per vedere a che punto si trovano, quali 
risultano essere le migliori e quali invece hanno maggiori difficoltà. Le regioni sono suddivise in 4 gruppi 
principali – leader  dell'innovazione, regioni che tengono il passo, innovatori moderati e regioni in ritardo – in 
base a 12 parametri che vanno dal numero di abitanti al PIL, dalla quantità di investimenti in ricerca e 
sviluppo all'insieme delle attività di innovazione delle piccole e medie imprese. Il quadro che ne esce mostra 
una notevole spaccatura non solo tra le diverse regioni europee ma anche all'interno di uno stesso paese. A 
guidare la classifica dei paesi più virtuosi in materia d'innovazione Danimarca, Germania, Finlandia e Svezia, 
con la più alta concentrazione di aree leader dell'innovazione. L’Italia si colloca sul secondo gradino del 
podio, occupato dai paesi che pur non essendo capofila tengono comunque il passo, insieme a Repubblica 
Ceca, Norvegia e Spagna. Per quanto riguarda il nostro paese, vale la pena sottolineare il miglioramento 
registrato negli ultimi anni: se nel 2007 la maggior parte delle regioni del Sud e le isole (Molise, Calabria, 
Basilicata, Puglia, Sardegna e Sicilia) erano i fanalini di coda con un certo ritardo nell'innovazione, nel 2012 
la mappa è notevolmente migliorata. Sicilia, Sardegna, Basilicata e Puglia sono entrate a far parte degli 
"innovatori moderati", mentre solo Molise e Calabria rimangono ancora un po’ indietro. In generale l'Italia è 
considerata un "innovatore moderato", dato che la maggior parte delle regioni (12 su 20) rientra in questo 
gruppo. Ben sette regioni, quelle del nord Italia e il Lazio, si qualificano come zone che tengono il passo. Il 
quadro di valutazione dell'innovazione regionale è ancora più specifico e ognuno dei quattro gruppi è 
suddiviso a sua volta in 3 sottogruppi (alto, medio e basso). In questa differenziazione più dettagliata la 
Calabria, pur rimanendo nello scalino più basso (regioni in ritardo), è passata da un netto ritardo ("modest – 
low") nel 2007 a poco ritardo ("modest – high") nel 2011, mentre il Molise è rimasto fermo a "medio ritardo". 
Spiccano nel panorama italiano il Lazio, l'Emilia-Romagna, la Lombardia e il Piemonte, che già nel 2007 
erano regioni “al passo” ma nel 2011 hanno raggiunto lo scalino più alto di questa fascia, appena sotto il 
livello massimo di "regioni leader dell'innovazione". 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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7. Appello ai leader dell'UE perché sostengano il programma Erasmus 

Più di 100 personalità europee del mondo dell'istruzione, dell'arte, della letteratura, dell'economia, della 
filosofia e dello sport hanno sottoscritto una lettera aperta ai capi di Stato e di governo dell'Unione europea 
a sostegno del programma Erasmus per gli scambi di studenti, attualmente a rischio. I firmatari provengono 
da tutti gli Stati membri dell'UE e tra essi spiccano il regista spagnolo Pedro Almodovar, il premio Nobel 
Christopher Pissarides e numerosi campioni olimpici. Dall’Italia hanno sottoscritto l’appello Beppe 
Severgnini, giornalista, opinionista e scrittore, Margherita Hack, astrofisica e divulgatrice scientifica, Federico 
Taddia, conduttore radiofonico e televisivo ed Elisa Di Francisca, schermitrice, medaglia d'oro alle Olimpiadi 
2012. Firmando la lettera queste personalità hanno inteso rispondere alle preoccupazioni legate alla 
possibile drastica riduzione dei posti e delle borse di studio Erasmus a causa delle dispute sui bilanci UE 
2012 e 2013. Quest'anno il programma sta registrando un deficit di 90 milioni di euro e si teme che la 
situazione peggiorerà nel 2013. Negli ultimi 25 anni, il programma Erasmus ha permesso a quasi tre milioni 
di giovani europei di studiare fuori del loro paese. Più recentemente è stato impiegato anche per favorire 
l'inserimento professionale in imprese all'estero. Grazie ad esso un'intera generazione ha imparato cosa 
significa vivere e lavorare a fianco di persone provenienti da altre culture, acquisendo le conoscenze e la 
versatilità indispensabili per accedere al moderno mercato del lavoro. La lettera avverte che, se i bilanci 
dell'UE per il 2012 e il 2013 non permetteranno di tenere fede agli impegni già presi con gli studenti, migliaia 
di giovani perderanno la possibilità di fare un'esperienza che potrebbe cambiar loro la vita. Questa minaccia 
al programma non poteva giungere in un momento peggiore per i giovani d'Europa: la disoccupazione 
giovanile nella fascia di età fra i 15 e i 24 anni è aumentata del 50% dall'inizio della crisi. Oggi un giovane 
europeo su cinque (più di cinque milioni in termini assoluti) è senza lavoro. Con la lettera si chiede di 
investire nell'istruzione e nella formazione, mettendo questi temi al centro della risposta europea alla crisi. Si 
dà inoltre rilievo alle iniziative previste nel quadro del nuovo programma "Erasmus per tutti" (che dovrebbe 
essere avviato nel 2014) mirate ad aumentare le opportunità per i giovani di incrementare le loro 
competenze e le prospettive di occupazione. La lettera si conclude con un appello: «"Erasmus per tutti" 
costerà meno del 2% del bilancio complessivo dell'UE. Nelle prossime settimane voi, i capi di Stato e di 
governo dell'UE, avrete l'opportunità unica di sottoscrivere il nuovo programma destinandogli le risorse 
necessarie. I nostri giovani lo meritano. È in gioco il nostro futuro». Androulla Vassiliou, Commissaria 
europea per l'istruzione, la cultura, il multilinguismo e la gioventù, ha accolto favorevolmente la 
pubblicazione della lettera: «Da 25 anni il programma Erasmus cambia le vite e apre le menti dei ragazzi. 
Spero davvero che possa continuare a farlo ancora a lungo! I giovani hanno fatto le spese della crisi e ora 
più che mai hanno bisogno del nostro aiuto. Guardo con orgoglio ed emozione al fatto che così tante 
persone, impegnate in campi diversi, abbiano manifestato il loro sostegno al progetto Erasmus». 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Le vittime al primo posto: le nuove norme sui diritti delle vittime diventano legge 

La nuova normativa europea volta a rafforzare i diritti dei circa 75 milioni di persone che ogni anno sono 
vittime di reati nell'Unione europea è stata pubblica sulla Gazzetta ufficiale. La direttiva sui diritti delle 
vittime è stata adottata il 4 ottobre dal Consiglio dei ministri, dopo essere stata approvata con una 
maggioranza schiacciante dal Parlamento europeo, il 12 settembre scorso. La direttiva stabilisce i diritti 
essenziali per le vittime, ovunque esse si trovino nell'UE. Gli Stati membri hanno ora tre anni di tempo 
per recepire le nuove regole nel proprio ordinamento. "L'inserimento nella legislazione europea di queste 
nuove norme a tutela dei diritti delle vittime della criminalità nell'UE rappresenta una buona notizia per tutti i 
cittadini", ha dichiarato Viviane Reding, vicepresidente della Commissione europea e commissario 
responsabile per la giustizia, i diritti umani e la cittadinanza. "Mi auguro che gli Stati membri provvedano al 
più presto al recepimento della presente direttiva per soddisfare le esigenze di milioni di cittadini europei e 
delle loro famiglie che ogni anno sono vittime di reati. Vorrei ringraziare tutti coloro che ci hanno aiutato ad 
approvare questa nuova normativa, ed in particolare i membri del Parlamento europeo, i ministri europei 
della giustizia, che hanno tutti dato un sostegno molto forte all'iniziativa, nonché a Maggie Hugheil, il cui figlio 
è stato vittima di un reato mentre si trovava in vacanza e che ha lottato instancabilmente per i diritti delle 
vittime. La palla è ora nelle mani degli Stati membri. Chiedo loro di adattare rapidamente la loro legislazione 
nazionale alla nuova direttiva UE, in modo che tutte le vittime siano trattate con rispetto, siano 
adeguatamente informate, e ricevano il giusto supporto." 
 Contesto  

La direttiva UE relativa agli standard minimi per le vittime è stata presentata dalla Commissione nel maggio 
2011. La pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale segue l'adozione da parte del Consiglio dell'Unione europea 
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e la votazione del Parlamento europeo in seduta plenaria. Ciò è stato reso possibile grazie all'accordo 
raggiunto da Parlamento europeo e Consiglio nel mese di giugno a seguito di intensi negoziati con la 
mediazione  della Commissione europea. La nuova direttiva UE relativa alle norme minime per le vittime farà 
in modo che, in tutti i 27 paesi dell'UE: 
• le vittime siano trattate con rispetto e poliziotti, pubblici ministeri e giudici siano preparati a relazionarsi 

correttamente con queste persone; 
• le vittime siano costantemente informate sui propri diritti e sullo stato delle procedure che le riguardano; 
• in ogni Stato membro siano istituiti dei servizi d'aiuto in favore delle vittime; 
• le vittime possano partecipare al procedimento se vogliono e vengono aiutati a seguire il processo; 
• le categorie più  vulnerabili - come i bambini, le vittime di stupro, o quelle con disabilità - siano identificate 

ed adeguatamente protette; 
• le vittime siano tutelate durante le indagini ed i procedimenti giudiziari che le riguardano. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

9. Prodotti agricoli: l'UE fa da sponsor con altri 27 milioni di euro. Anche l'Italia tra i beneficiari 

C'è anche l'Italia tra i paesi che beneficeranno dei 27,15 milioni di euro messi a disposizione dall'Unione 
europea per cofinanziare l'ultimo gruppo di 14 programmi di informazione e promozione dei prodotti 
agricoli. Campagne promozionali e informative, pubblicità e fiere per sponsorizzare frutta, verdura, carne, 
formaggi, olio, prodotti DOP, IGP e specialità tradizionali garantite (STG). I programmi che usufruiranno 
dell'aiuto economico fornito dall'Unione europea comprendono attività di promozione da fare sul territorio 
nazionale ma anche all'estero per aumentare il mercato di prodotti alimentari e agricoli. Il costo di questi 
programmi di promozione sarà coperto per il 50% dall'Unione europea, la restante metà da associazioni 
professionali o dagli stessi Stati membri. Per poter usufruire del sostegno economico dell'Unione europea le 
organizzazioni professionali devono presentare  i loro progetti di promozione agli Stati membri. Questi a loro 
volta trasmettono l'elenco dei programmi selezionati alla Commissione che li valuta e decide se sono idonei 
a ricevere il finanziamento. Nel 2012 la Commissione europea ha approvato in tutto 34 programmi di 
informazione e promozione presentati dagli Stati membri per un bilancio complessivo di 124,6 milioni di euro, 
dei quali 63,1 stanziati dall'Unione europea. Per quest'ultima tranche lo stanziamento complessivo è stato di 
53,86 milioni di euro, di cui la metà provenienti dall'Unione. A giugno 2012 la Commissione europea aveva 
approvato altri 20 programmi per un contributo economico di 35,9 milioni di euro. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

10. Una politica dei visti per promuovere la crescita economica nell'UE 

In una comunicazione strategica la Commissione esamina come l'attuazione e lo sviluppo della politica 
comune in tema di visti potrebbe agevolare la crescita nell'UE offrendo maggiori occasioni di viaggio a 
visitatori stranieri intenzionati a visitare l'Unione. Il totale di 18,8 milioni di posti di lavoro nel 2011 rende il 
turismo una delle principali fonti di occupazione nell'Unione europea ed un importantissimo motore di 
crescita economica e sviluppo. Gli importi spesi da stranieri in visita nel 2011 sono stati pari a 330,44 miliardi 
di EUR. Secondo stime recenti tali cifre sono verosimilmente destinate ad aumentare, raggiungendo i 20,4 
milioni di posti di lavoro e 427,31 miliardi di Euro nel 2022. Se utilizzate appieno, le norme attuali in fatto di 
visti potrebbero garantire che l'UE rimanga una destinazione ambita per un maggior numero di turisti e 
cittadini di paesi terzi, dando al contempo impulso all'attività economica e alla creazione di posti di lavoro 
nell'Unione. Il turismo ha infatti ripercussioni di rilievo sull'economia nel suo complesso grazie alle spese per 
soggiorno, cibo e bevande, trasporto, intrattenimento, shopping ecc. "Nell'attuale stato di flessione 
economica dovremmo sforzarci di aumentare i flussi turistici verso l'Europa pur continuando a garantire la 
sicurezza dei nostri confini", ha dichiarato Cecilia Malmström, commissaria per gli affari interni. "Agevolare le 
occasioni di viaggio per i viaggiatori in regola, che non costituiscono un rischio per la sicurezza, permettendo 
loro di visitare l'Europa, non può che rafforzare la nostra posizione di prima destinazione turistica al mondo, 
un successo altamente desiderabile per la nostra economia", ha aggiunto la commissaria. Il vicepresidente 
della Commissione europea Antonio Tajani ha dichiarato: "Ho sempre considerato con grande attenzione 
turismo e agevolazione degli spostamenti. Provo grande soddisfazione a vedere che l'eccellente 
collaborazione tra i servizi diretti dalla commissaria Malmström e quelli alle mie dipendenze sta dando frutti. 
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Considero questa comunicazione una pietra miliare in quanto la Commissione riconosce ufficialmente 
l'importanza di tenere conto di considerazioni economiche nel prendere decisioni relative alla politica dei 
visti". Le statistiche indicano che il numero di visti rilasciati è aumentato notevolmente negli ultimi anni e che 
le richieste di visto respinte restano limitate. Nel 2011 sono stati rilasciati circa 460 000 visti per l'area 
Schengen in India; nel 2007 erano stati 340 000. Anche il numero di visti rilasciati in Cina denota un 
aumento significativo: da 560 000 visti nel 2008 a 1 026 000 nel 2011. In Russia sono stati rilasciati nel 2011 
circa 5 152 000 visti, rispetto ai 3 500 000 del 2007. Si potrebbe fare ancora di più per aumentare i flussi 
turistici provenienti da paesi che mostrano un elevato potenziale di richiesta turistica abbinato ad un potere 
d'acquisto in crescita. 
Migliorare le occasioni di viaggiare  
Molto si può già ottenere anche con le norme in vigore in fatto di visti e si possono superare molti ostacoli se 
i consolati degli Stati membri applicheranno correttamente il Codice dei visti. In particolare i consolati 
dovrebbero attenersi al termine di 15 giorni per concedere un appuntamento e all'identica scadenza per 
decidere in merito alla richiesta di visto, provvedere alla disponibilità di moduli di richiesta nella lingua del 
paese ospitante e considerare la possibilità di rilasciare visti per ingressi multipli. In una prospettiva a lungo 
termine si potrebbero inoltre contemplare modifiche alle attuali norme relative ai visti, tra le quali: 
• accelerare e abbreviare le procedure (riesaminare ogni fase della procedura, compresa la 

presentazione della richiesta di visto da parte di intermediari o agenzie di viaggio, nonché consulenze 
preventive); 

• precisare come individuare il consolato competente a trattare la richiesta di visto; 
• semplificare i moduli di richiesta; 
• semplificare o chiarire le prescrizioni relative ai documenti da presentare; 
• precisare le norme relative all'esenzione dai diritti per il trattamento delle domande; 
• chiarire le norme relative al rilascio di visti per ingressi multipli;  
• migliorare l'organizzazione dei consolati e la collaborazione tra gli stessi, ad esempio mediante 

revisione del quadro normativo che regolamenta i Centri comuni per la presentazione delle domande, 
agevolando la costituzione di tali centri e il loro funzionamento; 

• rafforzare la collaborazione locale Schengen (armonizzazione delle pratiche in fatto di visti nei paesi 
Schengen) per aumentarne l'efficienza. 

Andrebbero inoltre tenuti nel debito conto gli sviluppi tecnologici. La Commissione presenterà ad esempio 
prossimamente proposte legislative relative alle "Frontiere intelligenti" destinate ad assicurare una maggiore 
scorrevolezza dei flussi di viaggiatori ai confini esterni dell'UE. 
Il caso italiano  
Nel febbraio 2011 l'Enit (Ente nazionale per il turismo) e il ministero degli Affari esteri hanno firmato un 
accordo di cooperazione destinato ad aumentare i flussi turistici verso l'Italia, rafforzando la capacità delle 
missioni diplomatiche e delle sedi consolari di rispondere con rapidità ed efficienza alle domande di visto. Le 
sedi prioritarie sono Mosca, Pechino, Nuova Delhi, Mumbai, San Pietroburgo, Shanghai e Guangzhou. Ed è 
proprio dalla Cina che si registra il maggior aumento di richieste di visti. Nel 2011 sono stati rilasciati fino al 
100% di visti in più rispetto al 2010, grazie anche agli sforzi fatti per semplificare le procedure e ridurre i 
tempi. Secondo l'Organizzazione mondiale del turismo, nella graduatoria del 2011, l'Italia si colloca in quinta 
posizione, sia per gli arrivi internazionali, sia per gli introiti confermando la posizione del 2010, seppur 
registrando un aumento di presenze e guadagni. Infatti l'anno scorso sono stati circa 46 milioni i turisti in 
Italia, quasi 3 milioni in più rispetto al 2010, facendo registrare introiti per circa 31 milioni di euro. Il maggior 
numero di turisti extra europei arriva dagli Stati Uniti, gli americani venuti in visita in Italia nel 2010 sono stati 
4.235.520, seguiti da giapponesi, russi e cinesi. Il settore turistico ha un impatto importante nell'economia 
italiana: rappresenta l'8,6% del PIL, nel comparto lavorano 2 milioni 23mila persone per un giro d'affari 
complessivo pari a 136,1 miliardi di euro. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntate del 9 e del 16 novembre 2012) 

Le nuove trasmissioni radiofoniche realizzate dalla Rappresentanza in Italia della Commissione europea 
sono online. Chiunque sia interessato ad ascoltarle può farlo ai seguenti link:  
1. “La scelta ‘stelle e strisce’ e il futuro dell’economia UE” - puntata del 9 novembre:  
 http://www.euradionantes.eu/podcast/22minuti/121109.mp3 
2. “No austerity day e le difficoltà dei lavoratori” - puntata del 16 novembre:  
     http://www.euradionantes.eu/podcast/22minuti/121116.mp3 
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12. Un libro per l’Europa (puntata del 9 e del 16 novembre 2012) 

“Un Libro per l’Europa” è un programma settimanale proposto dallo "Studio Europa" della Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea. Ogni settimana, la Rappresentanza organizza, nel suo "Spazio Europa" a 
Roma, un incontro su uno o più libri, tra autori e specialisti dell'argomento. I temi sono legati all'Unione 
europea: saggi di politica, di economia o diritto, temi sociali, ambientali ecc. La letteratura non è dimenticata. 
La trasmissione propone anche commenti e dibattiti su libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato la 
nostra civiltà. Chiunque sia interessato ad ascoltare le ultime puntate registrate può farlo ai seguenti link:  
1. Emilio Dalmonte: Costa quel che Costa - Danilo Montanari Editore - puntata del 9 novembre:  

http://www.euradionantes.eu/podcast/unlibroperleuropa/121110.mp3 
2. Maria Rosaria Ferrarese: “Prima lezione di diritto globale” - Editori Laterza – puntata del 16 novembre: 
     http://www.euradionantes.eu/podcast/unlibroperleuropa/121117.mp3 
 
 

13. Pace, Europa, Futuro: unisciti alla delegazione UE per ricevere Il Premio Nobel 2012! 

Quest’anno all’Unione Europea e i suoi 500 milioni di cittadini è stato assegnato il Premio Nobel per aver 
trasformato l’Europa in un continente di pace. Il premio verrà presentato ad Oslo, Norvegia, il 10 Dicembre 
2012. Quattro giovani europei accompagneranno i leader europei per ricevere il premio. Giovani tra gli 8 i 24 
anni, nazionali di uno Stato membro UE, un paese in fase di accessione o candidato può partecipare ad un 
concorso per unirsi alla delegazione ufficiale.  Tutto ciò che deve fare per partecipare al concorso è 
rispondere alla domanda “Cosa significa per te avere la pace in Europa” attraverso un disegno (per candidati 
tra gli 8 e i 12 anni) o un breve testo di massimo 120 caratteri (per candidati tra i 13 e i 24 anni) entro il 25 
Novembre 2012, all’indirizzo http://www.loveyouthfuture.eu/peace4eu Il Forum Europeo dei Giovani, partner 
dell’UE per questo concorso, sarà incaricato di pre-selezionare i migliori 16 candidati per ciascun gruppo (8-
12; 13-17; 18-24) e una giuria selezionerà i tre vincitori finali (uno per ciascun gruppo). I 16 pre-selezionati 
dalla categoria 18-24 verranno postati su Facebook per un voto da parte del pubblico. Il candidato che 
riceverà il numero maggiore di voti verrà invitato ad Oslo. Lo stesso vincitore verrà invitato anche a 
Strasburgo per un evento speciale intorno al Premio Nobel il 12 Dicembre, così come i 9 secondi arrivati!  
Per ulteriori informazioni è possibile consultare il seguente link:  
https://www.facebook.com/PeaceEuropeFuture 
 
 

14. Europe Past Forward – Concorso video EESC 2013 

Il Comitato Europeo Economico e Sociale invita i giovani dai 18 ai 30 anni, dai 28 Stati membri in Europa 
(compresa la Croazia che aderirà all’UE nel 2013) a presentare un video su ciò che l’Europa significa per 
loro. I partecipanti dovranno creare un breve video clip, tra 30 secondi e 1 minuto, sul tema “Cittadini 
europei”. Il video può essere registrato in qualsiasi lingua dell’UE, ma deve essere sottotitolato in inglese. I 
partecipanti devono caricare il proprio video su un canale video online (YouTube, Dailymotion, Vimeo) e in 
seguito sul sito web del concorso, ed è necessario presentare una descrizione, di non oltre 300 parole, 
riguardante i contenuti messi in evidenza nel video.  La votazione pubblica si svolgerà tra il 25 Gennaio e il 4 
Febbraio 2013. I tre vincitori riceveranno rispettivamente: 5.000, 3.000 e 2.000 euro. I vincitori verranno 
premiati durante una cerimonia che si svolgerà a Bruxelles il 20 marzo 2013. Scadenza: 20 Gennaio 2013. 
Per ulteriori informazioni è possibile consultare il seguente link: 
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.video-challenge-2013 
 
 

15. Concorso internazionale FOREVER YOUNG   

L’Ente Autonomo Festival Internazionale del Cinema per Ragazzi (Giffoni Experience) promuove il I 
concorso internazionale per la progettazione grafica del manifesto che costituisca l’immagine della 43esima 
edizione del Giffoni Experience, in programma dal 19 al 28 luglio 2013. Il concorso è aperto a tutti i maggiori 
di 16 anni, siano essi studenti di disegno grafico, tecnologia della comunicazione, comunicazione visiva, 
design dei media e discipline analoghe, grafici professionisti, artisti, esperti delle suddette discipline o 
semplici appassionati. Al concorso è possibile partecipare singolarmente o in gruppo. Si richiede ai 
partecipanti di proporre un’immagine che rappresenti il tema scelto per la 43esima edizione del Giffoni 
Experience: FOREVER YOUNG. La tecnica di realizzazione del lavoro è libera e ogni candidato potrà 
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presentare un solo progetto. All’autore o agli autori del manifesto 1° classificato: premio di Euro 2.000 e 
ospitalità completa a Giffoni Valle Piana per 3 giorni (in caso di lavoro collettivo l’ospitalità sarà offerta a 2 
persone), per assistere alla 43esima edizione del Giffoni Experience in programma a Giffoni Valle Piana 
(SA) dal 19 al 28 luglio 2013. Scadenza: 10 Gennaio 2013. Per ulteriori informazioni è possibile consultare 
il seguente link: http://www.giffonifilmfestival.it/contest-forever-young.html 
 
 

16. Your Europe, Your Say 2013 

Gli studenti della scuola secondaria dei 27 stati membri sono invitati a partecipare ad una sessione plenaria 
simulata e vedere come funziona il processo decisionale del Comitato Economico e Sociale (EESC) in 
relazione ad un tema specifico. L’esercizio di simulazione si svolgerà in due fasi. Le scuole che desiderano 
partecipare devono registrarsi online attraverso il sito dell’EESC prima del 30 novembre 2012. Alla 
chiusura della registrazione, verrà scelta a caso una scuola da ciascun Stato membro per partecipare 
all’esercizio di simulazione. Le scuole selezionate sceglieranno tre studenti al penultimo anno delle scuole 
superiori per rappresentarle, nonché un insegnante che li accompagni. I partecipanti devono essere in grado 
di potersi esprimere in inglese o francese. L’evento si svolgerà a Bruxelles presso la sede del Comitato 
Economico e Sociale dal 18 al 20 aprile 2013. L’EESC pagherà il viaggio e le spese di alloggio per gli 
studenti e gli accompagnatori. Per ulteriori informazioni è possibile consultare il seguente link: 
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.your-europe-your-say-2013 
 
 

17. Millennium Youth Camp 

Giovani da tutto il mondo dai 16 ai 19 anni, interessati alla matematica, le scienze naturali, la tecnologia 
dell’informazione ed altre scienze, sono invitati a partecipare al campo giovanile Millennium, che si svolgerà 
dal 6 al 13 Giugno 2013. Il campo sarà incentrato sui seguenti temi: matematica applicata, bioscienze e 
biotecnologia, clima e cambiamenti climatici, energia, TIC, scienze alimentari e tecnologia 
dell’alimentazione, scienze materiali e tecnologia materiale, risorse naturali rinnovabili, pianificazione 
urbana, acqua. Scadenza: 17 Dicembre 2012. Per ulteriori informazioni è possibile consultare il seguente 
link: http://www.technologyacademy.fi/events/millennium-youth-camp 
 
 

18. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete come trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro centro Europe Direct 
è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre 
proposte, aggiornate in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale internet:  
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875 
Gioventù  
 

Nr.: 212 
Data: 24.10.2012 
Titolo progetto: “European Citizenship in Youth Work Training Course in Portugal” 
Richiesta proveniente da: Branca Pimenta (Portogallo) 
Tipologia: Gioventù - Training course 

Argomento: European Citizenship 
Paesi partner che hanno già 
aderito: 

- 

Altre notizie: Activity date: 13th - 19th of May 2013. 
Venue place, venue country: Portugal. 
Target group: Youth workers, Youth leaders, Project managers. 
For participants from: Belgium - FR, Bulgaria, Croatia, Cyprus, 
Czech Republic, Eastern Europe and Caucasus, Estonia, Finland, 
Hungary, Iceland, Italy, Netherlands, Poland, Portugal, Slovenia, 
South-East Europe, Spain, Switzerland, United Kingdom. 
Group size: 25 participants 
Details:  
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Aim of the training course The training course on European 
Citizenship aims to support the professional development of youth 
workers and youth leaders by extending their critical understanding 
of European Citizenship, exploring and experiencing its potential 
and by enabling them to recognise and integrate European 
Citizenship in their youth work. 
Objectives 
The training course puts into practice priority 1 (European 
Citizenship) of the Youth in Action programme, by aiming to: 
• To critically explore the meaning, relevance and implications of 

European citizenship in youth work in all its dimensions; 
• To promote and facilitate the active use of programmes and 

structures in support of youth work on European Citizenship, 
including Youth in Action; 

• To experiment and explore the potential of European Citizenship 
for active democratic change in society; 

• To associate the participants with the current discourse on 
European Citizenship (its concepts, formal meanings and 
expressions) 

• To exemplify the connection between European Citizenship, 
Human Rights, Democracy and ICL and the underlying values. 

Costs: This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course, all costs (accommodation, travel, 
visa, etc.) relevant to participation in the course will be covered by 
the NAs or SALTO involved in this project - except a participation 
fee which varies from call to call and country to country. Please 
contact your NA to learn more about the financial details, and how to 
arrange the booking of your travel tickets and the reimbursement of 
your travel expenses. If you come from a country other than 
Programme Countries, please contact the host NA for further 
information about the financial details. 
Working language: English. 

Scadenza: 3rd of February 2013 
 

Nr.: 213 
Data: 24.10.2012 
Titolo progetto: “SOHO in Turkey - European Training Course for EVS Support 

People” 
Richiesta proveniente da: Handan Boyar (Turchia) 
Tipologia: Gioventù - Training course 

Argomento: To increase the quality of EVS activities  
Paesi partner che hanno già 
aderito: 

- 

Altre notizie: Activity date:  20th – 24th of May 2013. 
Venue place, venue country: Turkey. 
Summary: 
International training for those who are directly involved in the 
support system around the volunteer (mentors and task-related 
support persons) on the hosting, sending and coordinating side in 
the European Voluntary Service (EVS) – Action 2. 
Target group: Youth workers, EVS mentors/tutors. 
For participants from: Czech Republic, Eastern Europe and 
Caucasus, Finland, Germany, Italy, Netherlands, Norway, Portugal, 
South-East Europe, Switzerland, Turkey, United Kingdom. 
Group size: max 30 participants 
Details:  The training course is designed for those who are directly 
involved in the support system around the EVS volunteer (mentors 
and task-related support persons) on the hosting, sending and 
coordinating side. The participants from Sending and Hosting 
organisations should already have some experience in EVS 
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(minimum of being in the process of sending or hosting a volunteer, 
better having been already sending or receiving the first volunteer).  
The overall aim of the SOHO TC is:  To increase the quality of 
EVS activities through development of competencies (knowledge, 
skills and attitudes) of key actors involved in the support system 
around EVS volunteer.  
The specific objectives of the course are:  

• To get a better understanding of the concept of EVS as “learning 
service” and related quality aspects in EVS;  

• To improve the ability for co-operation and working in 
international partnership; 

• To reflect on the roles, responsibilities and challenges within the 
EVS volunteer support system;  

• To raise awareness of the learning dimension in EVS and 
provide tools for learning support;  

• To support the recognition of non formal learning in EVS through 
the implementation of the Youth pass.  

The programme of the SOHO TC is built around six quality aspects 
relevant to the support people around EVS volunteer. During the 
course participants will deepen their understanding and increase 
their competences in relation to the identified quality aspects 
(reflected practice – selection and inclusion - international 
partnership – support system - learning in EVS – recognition of 
learning through Youth pass) thanks to variety of training methods 
like simulation exercises, case studies, self-reflection tools, 
conceptual inputs and working groups. 
Costs: This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course, all costs (accommodation, travel, 
visa, etc.) relevant to participation in the course will be covered by 
the NAs or SALTO involved in this project - except a participation 
fee which varies from call to call and country to country. Please 
contact your NA to learn more about the financial details, and how to 
arrange the booking of your travel tickets and the reimbursement of 
your travel expenses. If you come from a country other than 
Programme Countries, please contact the host NA for further 
information about the financial details. 
Working language: English. 

Scadenza: 3rd of February 2013. 
 

Nr.: 220 
Data: 02.11.2012 
Titolo progetto: “Eye Opener” 
Richiesta proveniente da: Gry Nesse (Portogallo) 
Tipologia: Gioventù - Training course 

Argomento: To develop the necessary knowledge, skills, and attitudes to 
organise a Youth Exchange 

Paesi partner che hanno già 
aderito: 

- 

Altre notizie: Activity date:  21st – 26th of January 2013. 
Venue place, venue country:  
Vila Da Marmeleira, Santarem, Portugal. 
Summary: EYE Opener is a training for newcomers in Youth 
Exchanges, where youth workers and young people participate in 
teams. The aim is to motivate and to empower participants in 
developing youth exchange projects. 
Target group:  Youth workers, Youth leaders, Young people in 
teams with leaders. 
For participants from:  Youth In Action Programme Countries. 
Group size: 35-40 participants. 
Details:  The Eye Opener training course offer an international 
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learning experience to young people and youth leaders, motivating 
them and enabling them to develop their competences in setting up 
quality Youth Exchange projects under the Youth in Action 
Programme. 
Objectives: 

• To provide an introduction to Youth Exchanges; 
• To offer an individual and group learning experience through a 

simulated process on setting up a Youth Exchange project; 
• To ensure the active participation of young people in the entire 

process of developing a Youth Exchange, including the early 
planning phase; 

• To develop the necessary knowledge, skills, and attitudes to 
organise a Youth Exchange; 

• To offer the opportunity to meet possible partner groups and to 
make contacts in other countries; 

• To learn how local communities can be involved in Youth 
Exchanges. 

Working methods:  
Information sessions, simulation game, group dynamics and other 
non-formal learning methods. 
Target group:  Teams of 1-2 young people (age 15-18) and 1 
voluntary or professional youth worker working directly with the 
young people. The training course is mainly aimed at those who 
have no experience of organising international Youth Exchanges 
under the Youth in Action Programme. The teams should be 
interested in setting up international youth exchange projects. 
Costs: This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course, all costs (accommodation, travel, 
visa, etc.) relevant to participation in the course will be covered by 
the NAs involved in this project - except a participation fee which 
varies from call to call and country to country. Please contact your 
NA to learn more about the financial details, and how to arrange the 
booking of your travel tickets and the reimbursement of your travel 
expenses. 
Working language: English. 

Scadenza: 1st December 2012 
 
 

19. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti dalla rete EURES e quelle 
andate in onda nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su RAI 3: 
 
A) EURES: Cuoco 
Offerta: 
Piccolo bistrò Italiano di Wolfsburg in Bassa Sassonia, ricerca un cuoco 
di cucina italiana per preparazione di paste, pizze e salati. Aperto solo 
a pranzo, serve pasti prevalentemente per i dipendenti della vicina 
Wolkswagen e necessita, quindi, di personale che allestisca celermente 
le preparazioni.  
Descrizione: 
L'alloggio non è previsto, ma la ditta si impegna a trovare una 
sistemazione adeguata ed a ritoccare lo stipendio per far fronte in parte 
alle spese. 
Luogo di realizzazione:  
Germania (Wolfsburg, Kreisfreie Stadt) 
Requisiti: 
Esperienza pregressa  
Conoscenze linguistiche: 
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Tedesco: livello base  
Italiano: livello avanzato 
Retribuzione/Contratto: 
1.500 euro netti al mese 
Tipologia di contratto: tempo indeterminato full time 
Scadenza: 
30 Novembre 2012 
Modalità di candidatura: Chiunque fosse interessato può inviare il proprio curriculum con lettera di 
presentazione a: info@ital-market.de  
 
B) EURES: Responsabile di Progettazione Elettromeccanica 
Offerta: 
Il servizio Eures segnala che la SWISTUDIUM ricerca: un responsabile di Progettazione Elettromeccanica. 
Descrizione: 
Il candidato starà a contatto diretto con la clientela nazionale ed internazionale e collaborerà con l’ufficio 
commerciale. Si occuperà dell’analisi della domanda e della  fattibilità, quindi della  definizione del progetto e 
del monitoraggio del processo di progettazione. Monitoraggio, assemblaggio ed industrializzazione del 
prototipo e del prodotto. Gestione processo di validazione. Rilascio del prodotto e verifica della validazione.  
Luogo di realizzazione: Chiasso, Svizzera (Region Ticino). 
Requisiti: 

• Ottima conoscenza dell’inglese; 
• Capacità di gestione e coordinamento di un piccolo team;  
• Approfondite competenze di progettazione elettromeccanica e basi di calcolo degli elementi finiti;  
• Conoscenza approfondita di caratteristiche e processi di lavorazione di plastiche e lamiere; 
• Provenienza dal settore automotive e/o elettrodomestico;  
• Capacità di Problem solving; 
• Pacchetto Office, CAD Pro-E, Calcolo elementi finiti Nastran, AS400;  
• Laurea in Ingegneria Meccanica o Elettromeccanica; 
• Patente di guida richiesta: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 Tonnellate. 
Tipologia di contratto: Tipologia di contratto: tempo indeterminato full time 
Scadenza: 5 Dicembre 2012 
Modalità di candidatura: I candidati interessati devono inviare il cv e la propria candidatura in lingua 
inglese con una breve lettera di presentazione a: swistudium@swistudium.ch 
 
C) EURES: 5 Animatori Professionali 
Offerta: 
Il servizio Eures ricerca 5 Animatori Professionali nell’ambito  Socio-Educativo che lavoreranno a bordo delle 
principali navi da crociera come la Royal Caribbean International e la Celebrity Cruises. 
Descrizione:  
Il candidato si occuperà di organizzare e gestire le attività di carattere educativo, culturale e di 
intrattenimento per bambini e adolescenti. 
Luogo di realizzazione: Stati Uniti. 
Requisiti: 

• Livello di istruzione richiesto: formazione tecnica superiore; 
• Esperienza pregressa richiesta: da 1 a 2 anni; 
• Oltre all’inglese è gradita la conoscenza di una o più lingue straniere. 
Retribuzione/Contratto: 

• Le spese di viaggio saranno parzialmente rimborsate; 
• Ore lavorative: 70 a settimana; 
• Stipendio da concordare in base all’esperienza (sarà corrisposto in dollari americani); 
• Contratto a tempo determinato full-time; 
• Vitto e alloggio compresi. 
Scadenza: 31 Dicembre 2012. 
Modalità di candidatura: Mandare il curriculum con foto e lettera motivazionale in inglese a: 
danielle.hitchen-straver@ssg.eu.com e per conoscenza all’ EURES di Milano: eures.mi@provincia.milano.it 
 
D) EURES: Video Game Tester Italiano 
Offerta: 
Rockstar Lincoln è alla ricerca di tester italiani per sperimentare i loro ultimi prodotti.  
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Descrizione: 
Il compito sarà quello di contribuire alla sperimentazione di nuovi videogiochi per trovare eventuali bug del 
sistema. Il team di lavoro si occuperà della correzione di bozze per i testi dei giochi e per i manuali di 
istruzione in Italiano. 
Luogo di realizzazione: Regno Unito. 
Requisiti: 

• Avere interesse ed esperienza nei videogiochi (PC, console, palmare, ecc.); 
• Avere delle competenze linguistiche molto buone (madre lingua italiana - Inglese buono). 
Retribuzione/Contratto: 
Salario mensile: da 14.500 a  16.000 Sterline all’anno (lordi). 
Ore alla settimana: Dal Lunedì al venerdì dalle 9 alle 17:30 del pomeriggio 
Tipologia di contratto: tempo indeterminato full time 
Scadenza: Al più presto. 
Modalità di candidatura: Chiunque fosse interessato può inviare il proprio curriculum con breve lettera di 
presentazione a Lee Johnson e Rockstar Lincoln: jobs@rockstarlincoln.com 
 
E) Ragazza alla pari 
Descrizione: 
Una famiglia bilingue italo - tedesca, con due bambine di 6 e 4 anni, residente a Francoforte centro 
(Germania), offre un'opportunità di collocamento alla pari da gennaio a giugno 2013 ad una ragazza. 
Luogo di realizzazione: Francoforte, Germania. 
Requisiti: 

• Età compresa tra i 22 e i 27 anni, che ami cucinare, abbia esperienza con bambini e non fumatrice. 
• 35 ore settimanali con un giorno libero a settimana. 
Tipologia di contratto: 
Il compenso prevedere vitto, alloggio in camera privata, pocket money netto di € 300 mensili, corso di 
tedesco pagato, trasporto, tasse, assicurazione sanitaria e registrazioni di legge, assistenza ad iscriversi agli 
uffici per la ricerca di lavoro dopo la permanenza presso la famiglia.  
Scadenza: Al più presto 
Modalità di candidatura: Le interessate mandino CV, due referenze contattabili, documento di identità e 
lettera motivazionale a: giopro@yahoo.com 
 
F) EURES: Infermieri professionali  
Offerta: 
Il Servizio Eures della Regione Puglia e della Regione Veneto ricerca personale infermieristico per lavorare 
nel  Regno Unito. 
Luogo di realizzazione: Regno Unito. 
Requisiti richiesti: 

• Cittadinanza UE; 
• Completamento degli studi in un Paese dell’Unione Europea; 
• Conoscenza dell’Inglese, sia parlato che scritto, almeno a livello B2; 
• Titolo di studio: possesso del titolo abilitante all'esercizio della professione di Infermiere ed iscrizione al 

relativo Collegio professionale. 
Contratto di lavoro: 

• Tutte le posizioni sono a tempo indeterminato, full-time 40 ore settimanali; 
• La retribuzione è regolata dal NHS (National Health Service), sulla base dell'esperienza e del livello di 

specializzazione; 
• Le candidature saranno preselezionate dai Consulenti EURES di ciascuna regione/provincia, poi 

inoltrate alla Best Personnel Ltd che selezionerà i candidati da invitare ad un colloquio iniziale in lingua 
Inglese via Skype. La Best Personnel Ltd assisterà i candidati durante il loro iter di selezione 
assunzione ed inserimento in modo totalmente gratuito. 

Scadenza: Al più presto. 
Modalità di candidatura: Tutti i candidati interessati potranno inviare un CV modello Europass, in lingua 
Inglese a: eures@regione.puglia.it con in oggetto: Selezione Eures Italia / BPL – INFERMIERI 
PROFESSIONALI /EP  
 
G) EURES: Medici specialisti 
Offerta: 
La rete Eures ricerca diversi profili nel settore medico per lavorare in tutto il Regno Unito. 
101 Medici specializzati nelle seguenti discipline: 
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n°10 Cardiologi (consultant, middlegrade); n°10 Anestesisti (consultant, middlegrade); n°10 Specialisti in A & 
E (medicina d'urgenza); n°10 Pediatri; n°15 Psichiatri; n°10 Neurologi; n° 6 Ematologi; n° 5 Oncologi; n° 5 
Geriatri; n°10 Radiologi; n°10 Dermatologi. 
Luogo di realizzazione: Regno Unito. 
Requisiti richiesti: 

• Cittadinanza UE; 
• Completamento degli studi in un Paese dell’Unione Europea; 
• Conoscenza dell’Inglese, sia parlato che scritto, almeno a livello B2; 
• Titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia con specializzazione nelle aree mediche suindicate, 

possesso dell’Abilitazione ed iscrizione al relativo Ordine professionale. 
Per la posizione "middlegrade" è anche necessario aver maturato un'esperienza da 4 a 6 anni 
Per la posizione "consultant" è anche necessario aver maturato più di 8 anni di esperienza 
Per le altre posizioni in cui nulla è specificato, potranno candidarsi anche coloro che non hanno maturato 
esperienza (es. neo-specializzati) purché in possesso del titolo richiesto per l'esercizio professionale relativo 
a quella specifica area 
medico/specialistica. 
Contratto di lavoro: 

• Tutte le posizioni sono a tempo indeterminato, full-time 40 ore settimanali. 
• La retribuzione è regolata dal NHS (National Health Service), sulla base dell'esperienza e del livello di 

specializzazione. 
• Le candidature saranno preselezionate dai consiglieri Eures di ciascuna regione/provincia, poi inoltrate 

alla Best Personnel Ltd che selezionerà i candidati da invitare ad un colloquio iniziale in lingua Inglese 
via Skype. La Best Personnel Ltd assisterà i candidati durante il loro iter di selezione assunzione ed 
inserimento in modo totalmente gratuito. 

Scadenza: Al più presto. 
Modalità di candidatura:  
Tutti i candidati interessati potranno inviare un CV modello Europass, in lingua Inglese a: 
eures@regione.puglia.it 
 
H) Eures: Addetto Fast Food 
Il servizio Eures segnala che McDonalds ricerca addetti di fast food per la propria catena di ristoranti nel sud 
della Germania.  
Numero lavoratori: 10 
Sede di lavoro: Germania. 
Requisiti: 
Si richiede conoscenza base del tedesco e - possibilmente dell'inglese - e motivazione al lavoro in team. 
Condizioni: 

• Tipologia di contratto: Lavoro a tempo determinato; 
• Durata del contratto: 12 mesi; 
• Modalità lavoro: Full time; 
• Orario flessibile, retribuzione da Ccnl; 
• Viene inoltre offerta formazione e specifici programmi per i dipendenti McDonalds. 
Scadenza: 8 gennaio 2013. 
Modalità di candidatura:  
Per candidarsi inviare Cv in italiano e in inglese a: eures.genova@provincia.genova.it 
 
I) Eures: Fotografi 
Offerta: 
FOTOCOM è un gruppo leader ed in forte sviluppo nel mercato della fotografia rivolta a strutture turistiche e 
sportive.  
Descrizione:  
Il/La candidato/a prescelto/a, dovrà seguire i clienti durante la giornata, realizzare loro servizi fotografici, 
durante il soggiorno in spiaggia o piscina, e nell’ambito di escursioni o attività sportive. Dovrà occuparsi della 
postproduzione delle immagini prodotte, con un software dedicato, e realizzare le stampe delle fotografie 
vendute. Il candidato ideale è un ragazzo/a che abbia dimestichezza con la fotografia e una conoscenza 
anche di base dei più utilizzati software di fotoritocco. È’ molto importante che abbia una naturale 
predisposizione nei rapporti interpersonali, che sia attento alle esigenze del cliente.  
Luogo di realizzazione: Spagna, Svizzera, Francia, Egitto. 
Numero lavoratori: 25 
Requisiti: 
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• Necessario un uso fluente della lingua inglese; 
• Diploma di istruzione Secondaria Superiore. 
Condizioni: 

• Tipologia di contratto: Lavoro a tempo determinato. 
• Vitto e alloggio compresi. 
• Retribuzione è previsto un compenso mensile lordo di: 
− 1100,00 euro prima esperienza; 
− 1400,00 euro esperienza pregressa con Fotocom; 
− 1800,00 euro responsabile coordinamento. 

Scadenza: 28 dicembre 2012. 
Modalità di candidatura:  
I candidati interessati devono inviare il CV in lingua Italiana con fotografia del candidato in primo piano e 
piano intero a: fotocomgroup@libero.it e per conoscenza a: eures.mi@provincia.milano.it 
 
L) Eures:  Assistente Sanitario  
Offerta: 
Il servizio Eures segnala che una residenza per Anziani in Svizzera ricerca assistenti di cura con esperienza 
e in possesso del certificato CRS.  
Luogo di realizzazione: Svizzera. 
Numero lavoratori: 2 
Requisiti: 

• Diploma di Istruzione Secondaria Superiore;  
• Titolo di studi: Possesso del certificato CRS; 
• E’ richiesta l’esperienza. 
• Spirito di iniziativa e organizzazione.  
• La lingua tedesca rappresenta titolo preferenziale.  
Condizioni: 
Tipologia di contratto: Lavoro a tempo indeterminato. 
Scadenza: 5 gennaio 2013. 
Modalità di candidatura:  
I candidati interessati devono inviare il CV europeo con foto, con allegati gli attestati di lavoro e i certificati di 
formazione a: labora_direzione@hispeed.ch e per conoscenza a : eures.mi@provincia.milano.it  
 
M) Eures: Agente Help desk con conoscenza della lingua italiana 
Offerta: 
Il servizio Eures ricerca Agente Help desk con conoscenza della lingua italiana in Polonia. 
Luogo di realizzazione: Varsavia, Polonia. 
Numero lavoratori: 4 
Descrizione: 
Il candidato starà a contatto con gli utenti e alle loro richieste di supporto (telefonico, per mezzo di posta 
elettronica). Dovrà garantire la corretta gestione e la risoluzione di problemi causati da software o hardware 
con l'uso di strumenti diagnostici. Farà una valutazione preliminare, la diagnosi e fornirà il supporto 
informatico agli utenti. 
Requisiti: 

• Diploma di Istruzione Secondaria Superiore (è preferibile che il titolo sia specifico su competenze 
tecniche); 

• Ottima conoscenza della lingua italiana e conoscenza dell’inglese livello B2; 
• Esperienza di un anno; 
• Disponibilità a lavorare su turni. 
Condizioni: 

• Tipologia di contratto: Lavoro a tempo indeterminato. 
• Modalità lavoro: Full time. 
• Number of hours per week: 40 
• Salario netto mensile: 1800 – 2800 in Złoty polacco (PLN) (corrispondente circa 450,00 – 680,00 euro) 
• E’ prevista l’assistenza medica. 
Scadenza: 25 gennaio 2013. 
Modalità di candidatura:  
I candidati interessati devono inviare il CV europeo in inglese a: kfijalkowska@hrorecruitment.pl 
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MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1) consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE – BUONGIORNO REGIONE)  
2) telefonare 0971.23300  
3) scrivere a euronet2004@virgilio.it    
 
 

20. Performance  teatrale del progetto Jumigg 

Il percorso dei 10 ragazzi italiani impegnati nel progetto JUMIGG ha  l'obiettivo di trovare delle soluzioni alla 
“violenza” attraverso l'uso dell'arte in ogni sua forma. L’arte, grazie al suo linguaggio 
simbolico aiuta a rendere più accessibili quei vissuti che la persona non riesce ad 
esprimere a livello verbale. Esprimersi attraverso delle produzioni creative può 
appagare la mente e nutrire l’anima, stimolare e sostenere nell’affrontare le difficoltà 
della vita.  L'Arteterapia e il teatro  vanno  ad utilizzare il potenziale, che ognuno 

possiede, di elaborare il proprio vissuto agevolando la persona a trasformarlo creativamente: questo 
processo crea benessere. L'evento creativo è un processo ove concorrono esperienze emotive, immagini 
inconsce, scelta cosciente e struttura logica. Il momento creativo è l'atto dell'esprimere, è un'emozione che 
viene alla luce. In questa dinamica connessione fra anima e corpo si crea lo spazio per la relazione 
terapeutica e riabilitativa.  Al Salone dei Rifiutati, guidati dalla sociologa Rossana Cafarelli i 10 ragazzi hanno 
creato, dopo un percorso studiato ad hoc, una cassetta che idealmente contiene tutti gli elementi più 
importanti che hanno caratterizzato la loro presenza all'interno del progetto. Con elementi di scarto 
aziendale, inoltre, i ragazzi hanno creato GLI OGGETTI DELLA MERAVIGLIA, “trovate” poetiche come arma 
contro la violenza. Il tutto sarà presentato sotto forma di performance teatrale il 30 novembre 2012 alle ore18 
al Salone dei Rifiutati al quale saranno presenti anche i ragazzi del Regno Unito che saranno in visita a 
Potenza dal 29 novembre al  2 dicembre 2012.  
 
 

21. Gioco elettronico animato E-GAME  

È partito il nostro progetto Grundtvig che si propone di sviluppare un gioco elettronico animato sul tema 
dell’integrazione Europea per il quale ogni partner si impegnerà a coinvolgere 
adulti e ragazzi che lavoreranno a stretto contatto in modo da favorire il 
dialogo intergenerazionale. I partner coinvolti sono numerosi: Italia, Lituania, 
Romania, Repubblica Ceca, Grecia, Regno Unito, Lettonia, Estonia, Turchia, 
Portogallo e Francia. Si tratta di un progetto estremamente innovativo che 

permetterà ai partecipanti di condividere esperienze e competenze nella realizzazione di un gioco elettronico 
animato che promuova l’integrazione Europea. Infatti, i partecipanti avranno l’opportunità di: 
− accrescere le loro competenze in materia di dialogo interculturale, approfondendo i valori della 

tolleranza e del rispetto reciproco; 
− prendere consapevolezza dei valori culturali, religiosi, linguistici e di genere in ambito Europeo; 
− definire competenze e abilità nelle varie aree professionali; 
− rafforzare il concetto di cittadinanza ed integrazione Europea;  
− utilizzare tecnologie innovative che possono essere utili nella ricerca di un lavoro. 

Il progetto intende promuovere l’educazione non formale, il dialogo interculturale e i diritti umani, la 
cittadinanza attiva e l’inclusione sociale e diffondere importanti valori europei, quali la lotta al razzismo, 
all’antisemitismo, alla xenofobia e all’intolleranza in ogni sua forma. Ad ogni partner, il nostro organismo in 
qualità di coordinatore europeo, ha assegnato vari compiti che dovranno essere realizzati nelle prossime 
settimane e presentati al primo meeting del progetto che si tiene a Potenza in questi giorni, dal 22 al 25 
novembre 2012 (giorni di viaggio compresi). 
 
 

22. Budapest: meeting PEWG 

Dal 20 al 21 novembre p.v. si terrà nella splendida cornice del MERCURY CITY CENTRE HOTEL in Budapest 
(Ungheria)  un incontro tra i centri Europe Direct selezionati nel 2012 per i PAN-EUROPEAN WORKING GROUPS 
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dedicato alla cooperazione degli EDIC con altre reti europee. All’incontro, organizzato 
direttamente dalla Commissione europea parteciperà un nostro delegato, che, durante la due 
giorni di meeting, spiegherà le nostre “best practices” agli altri delegati.  Durante il meeting 
verranno anche presentati da Yannis Pouliovalis i risultati del sondaggio effettuato sui centri ED 
a livello europeo e le buone prassi identificate per essere pubblicate su un catalogo edito dalla 

Commissione Europea. 
 
 

23. Parte il progetto VOSES 

Si è tenuto dal 4 al 6 novembre 2012 (viaggio compreso) il primo meeting internazionale del progetto 
VOSES (VOlunteering Solution for Entrepreneurship Solution), approvato 
nell’ambito del programma LEONARDO - TRANSFER OF INNOVATION. I paesi partner 
coinvolti nel progetto sono: Spagna (paese coordinatore), Italia, Danimarca, 
Portogallo, Romania. Il progetto intende realizzare vari prodotti, tra i quali un 
innovativo corso e-learning di imprenditorialità ed un curriculum specifico, per poi adattarli ad altri Paesi. Il 
trasferimento si concentrerà su giovani desiderosi di sviluppare un progetto di tipo imprenditoriale per 
combattere la crescente disoccupazione giovanile. Per questo motivo sarà analizzata la realtà delle imprese 
in ogni Paese partner, in modo da adattare i prodotti finali sviluppati da un precedente progetto europeo alle 
varie esigenze. In aggiunta, i materiali didattici e i risultati del progetto VOSES saranno tradotti nelle varie 
lingue dei partner e ciascun partner si occuperà di adattare i prodotti finali alle esigenze delle varie realtà 
locali, in modo da favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro ed assicurare la massima flessibilità. 
 
 

24. Studiodomino Formazione apre le iscrizioni al Master in Manager in Europrogettazione  

Nell’ambito dei Master di Alta Formazione 2012/2013 
lo Studiodomino Formazione apre le iscrizioni al 
Master in Manager in Europrogettazione. 
Descrizione 
Il Manager in Europrogettazione, consulente e 
progettista comunitario, è una figura emergente con 
un ruolo sempre più richiesto dal mercato del lavoro 

e fondamentale per organizzazioni pubbliche e private che intendono accedere a programmi di 
finanziamento a livello europeo. Il lancio di numerosi bandi di diversi programmi comunitari favorirà l'avvio di 
nuovi progetti e grazie alle opportunità offerte dai Fondi europei si potranno realizzare molteplici iniziative 
per lo sviluppo dell'economia locale e progetti innovativi a livello transnazionale. Il Master offre una 
formazione qualificata e pratica sulle metodologie di cui si serve la progettazione europea. Permette di 
acquisire le tecniche e le conoscenze indispensabili alla preparazione, redazione e presentazione dei 
progetti europei, al fine di utilizzare in maniera vincente le molteplici opportunità ancora offerte dai Fondi 
Europei nella futura programmazione. 
Ammissione ed iscrizioni 
La domanda di selezione al master dovrà essere effettuata entro il 30 novembre 2012. Inviare la domanda 
di selezione compilata in ogni sua parte al numero di fax 0971 445096 o per posta o scansionata ed inviata 
per posta elettronica all’indirizzo segreteria@studiodomino.com a cui far seguire incontro presso la sede 
dell’Organismo di Formazione: Studiodomino srl - Via del Gallitello, 221 - 85100 Potenza Per informazioni 
contattare la segreteria didattica al numero: 0971 445096.  
Durata 
Il percorso formativo si articola in due fasi per un totale di 900 ore di formazione così suddivise: 
a) attività didattica: 650 ore 
b) stage e azioni sul campo: 250 ore 
Le aule sono composte da un numero massimo di 10 iscritti. Il Master, il cui inizio è previsto per Gennaio 
2013, si concluderà a Luglio 2013. 
Requisiti minimi di accesso 
Per accedere al master sono necessari i seguenti requisiti minimi: 
• Laurea triennale e/o magistrale e/o vecchio ordinamento; 
• Settore di laurea Economia, Giurisprudenza, Lettere, Lingue e letterature straniere, Informatica, Scienze 

della Comunicazione, Scienze politiche ed internazionali. 
Costi di partecipazione, voucher e borse di studio 
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Il master ha un costo complessivo di 10.000,00 euro comprensivo dei costi per il rilascio delle certificazioni 
incluse nel percorso formativo. 
Le modalità di pagamento sono le seguenti: 250,00 € da versare all’atto di iscrizione al master; l successivi 
pagamenti saranno gestiti direttamente con la segreteria didattica. Per l’accesso al Master di I livello non 
universitario è possibile usufruire di voucher formativi o altri finanziamenti se disponibili al momento 
dell’iscrizione definitiva o successivamente entro la fine delle attività formative. 
Metodologie didattiche 
Le metodologie didattiche sono state progettate per favorire una partecipazione attiva e il contributo 
personale di ciascun partecipante: le lezioni d’aula tradizionali vengono integrate con lo studio di casi 
aziendali, simulazioni, esercitazioni guidate, seminari e testimonianze di manager o consulenti esperti del 
settore. Durante il master, agli allievi viene offerta l'opportunità di entrare in stretto contatto con il mondo 
aziendale, mediante lo svolgimento di progetti e analisi, e visite sul campo. 
Valutazione dell’apprendimento 
Le modalità di valutazione sono coerenti con i contenuti e i metodi didattici sviluppati nel programma, per 
verificare non solo l’acquisizione delle conoscenze specifiche, delle capacità di analisi e di sintesi, ma anche 
l’attivazione di comportamenti orientati al lavoro di gruppo, al raggiungimento degli obiettivi e al rispetto delle 
scadenze. L’apprendimento di ciascun insegnamento (modulo didattico) è valutato mediante prove 
individuali scritte o esercitazioni di gruppo. A tale scopo, è previsto l’impiego di metodologie di rilevazione, 
che consentono di identificare lo sviluppo delle competenze di ciascun partecipante, lasciando spazio per 
interventi di supporto mirati da parte dello staff e dei docenti. 
Sbocchi professionali 
Sono possibili sbocchi nelle seguenti sedi lavorative: 
• circa 50 centri Europe Direct in Italia (500 in tutta Europa); 
• circa 100 centri Eurodesk in Italia (600 in tutta Europa); 
• centri Euroguidance; 
• centri Eures; 
• centri Anna Lindh Fondation; 
• Agenzie dell’ Unione Europea; 
• organizzazioni ed enti pubblici che lavorano in progetti europei; 
• studi professionali e società di consulenza; 
• lavoro autonomo. 
Certificazioni 
Al termine del Master verranno rilasciati il Diploma di Master e, in seguito all’esame relativo al modulo 
d’informatica, la certificazione Eipass - Passaporto europeo del computer - che attesta le competenze 
informatiche del partecipante. 
Docenti 
Le lezioni sono tenute da docenti, professionisti ed esperti nel settore con esperienza pluriennale in 
europrogettazione, consulenza e project-management, tra cui docenti universitari e responsabili di alcuni 
centri Europe Direct e della Commissione Europea. Il Master è diretto da Studiodomino srl in collaborazione 
con Euro-net. 
Programma didattico 
Modulo I – Informatica; Modulo II – Inglese; Modulo III – Istituzioni e Organi dell’Unione Europea; Modulo IV 
– Euromanager; Modulo V - Reti Internazionali 
Stage: Lo Stage potrà essere svolto in Italia o all’estero, presso centri Europe Direct. 
Per maggiori informazioni sul Master e sulle altre attività formative contattare la segreteria didattica: 
Studiodomino srl Via del Gallitello 221 - 85100 – Potenza Tel/Fax 0971.445096 – 0971.469754  
Email: segreteria@studiodomino.com - Web: www.studiodomino.com 
 
 

25. Studiodomino Formazione apre le iscrizioni al Master in Contabilità e Gestione Fiscale 

Nell’ambito dei Master di Alta Formazione 2012/2013 
lo Studiodomino Formazione apre le iscrizioni al 
Master in Contabilità e Gestione Fiscale. 
Descrizione Il Master in contabilità e gestione fiscale 
si propone di formare la figura di un esperto di regole 
contabili della ragioneria in modo innovativo. 
Verranno evidenziate tutte le nozioni fondamentali 

della materia, affiancando ed illustrando -di pari passo- numerosi casi pratici, onde sottolineare il più diffuso 
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modus operandi di contabilizzazione nella prassi, non mancando di proporre tutti i riferimenti alle norme di 
legge e ai criteri della dottrina aziendalistica. Durante il corso verranno spiegate le regole della contabilità, 
con una presentazione dettagliata di ogni fatto amministrativo, dalle tecniche di contabilizzazione delle 
componenti di costo e ricavo e dell’IVA, a quelle di traslazione di tali voci nel bilancio di esercizio. Il Master 
ha, quindi, l’obiettivo di analizzare in modo organico ed approfondito l’ampia gamma di tematiche 
amministrative, civilistiche e fiscali che interessano la redazione del bilancio, dedicando particolare 
attenzione alle modalità di determinazione delle basi imponibili ai fini delle imposte sui redditi (IRES) e 
dell’IRAP e alle differenze tra i criteri di valutazione civilistici e fiscali.  
Requisiti minimi di accesso 
Per accedere al master sono necessari i seguenti requisiti minimi: 
• Laurea triennale e/o magistrale e/o vecchio ordinamento 
• Settore di laurea Economia, Scienze politiche ed internazionali, Scienze Bancarie 
Costi di partecipazione, voucher e borse di studio 
Il master ha un costo complessivo di 10.000,00 euro comprensivo dei costi per il rilascio delle certificazioni 
incluse nel percorso formativo. Le modalità di pagamento sono le seguenti: 250,00 € da versare all’atto di 
iscrizione al master; I successivi pagamenti saranno gestiti direttamente con la segreteria didattica. Per 
l’accesso al Master di I livello non universitario è possibile usufruire di voucher formativi o altri finanziamenti 
se disponibili al momento dell’iscrizione definitiva o successivamente entro la fine delle attività formative. 
Durata 
Il Master ha la durata di 900 ore composto da 650 ore in aula e 250 ore di stage formativo. Il Master si 
svolgerà a Potenza. Scadenza preiscrizioni 30 novembre 2012 
Per maggiori informazioni sul Master e sulle altre attività formative contattare la segreteria didattica: 
Studiodomino srl Via del Gallitello 221 - 85100 – Potenza Tel/Fax 0971.445096 – 0971.469754  
Email: segreteria@studiodomino.com - Web: www.studiodomino.com 
 
 

26. Corso gratuito sui programmi UE 

Il 26 e 27 novembre pp.vv., si svolgerà a Potenza presso la Sala economia 
della CCIAA in Corso 18 Agosto n. 34 il Seminario Fondi diretti. Di seguito 
trovate in allegato il programma e la relativa scheda di partecipazione, la quale 
dopo essere stata debitamente compilata, dovrà essere inviata all’indirizzo e-mail: 
europa@sspal.it entro le ore 12,00 del 21 novembre 2012.  Chi è interessato 
dovrà iscriversi seguendo la procedura indicata sopra. Al seguente link è 
possibile scaricare il programma e la scheda di partecipazione: 
http://www.synergy-net.info/default.cfm?fuseaction=dettaglio&obj=33621 
Dott.ssa Simona CALDAROLA 
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
Dipartimento Politiche Europee - Ufficio per la Cittadinanza Europea 
Servizio Partenariati e Formazione - Piazza Nicosia, 20 - 00186 ROMA 
tel. +39 06 6779 5903 - fax +39 06 6779 5083 - cell. +39 338 7160431  
e-mail s.caldarola@palazzochigi.it - www.politicheuropee.it 

 
 

27. Programma Leonardo da Vinci: Progetto "The New Hotel" 

Il Polo Informatico S.R.L. di Vasto (CH) in collaborazione con 
Youth Europe Service di Potenza ed altri partner di progetto, 
assegnerà 100 borse per tirocini formativi all’estero nell’ambito 
del Programma Lifelong Learning Programme - LEONARDO DA 
VINCI MOBILITY – azione PLM - Annualità 2011 – Progetto: “The 
New Hotel: a European work experience in the field of the Hotel 
Management“ (Progetto n. LLP-LDV-PLM-11-IT-233 N. LLPLink 
2011-1-IT1-LEO02-01660/ Codice CUP G32B12000220006).  
Validità del bando: dal 20 Novembre al 31 Dicembre 2012. 

Figura Professionale in Uscita:  
Manager d’albergo inteso nella sua accezione più ampia. Rientrano in questa definizione tutte quelle figure 
professionali che occupano ruoli di responsabilità nelle diverse funzioni aziendali: amministrazione, finanza, 
reception, marketing, food and beverage, risorse umane, etc…. 
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Requisiti di ammissibilità:  
L’iniziativa si rivolge a 100 giovani beneficiari – provenienti da tutta Italia - già in possesso, al momento della 
presentazione delle candidature, di Laurea di Primo Livello in Scienze Economiche o in Economia del 
Turismo (o titoli equipollenti). Tale titolo di studio è da considerarsi come requisito minimo di accesso al 
progetto. Pertanto, saranno considerati eleggibili quanti dimostreranno di aver già conseguito eventuali titoli 
di studio superiori a quello sopra indicato (Master di 1° Livello, Laurea Specialistica, Master di 2° Livello). 
Potranno essere ammesse anche persone in possesso di Diploma di Scuola Superiore che dimostrino, con 
adeguata documentazione, di avere avuto un’esperienza professionale nel settore di riferimento. Il titolo di 
studio è da considerarsi come requisito minimo di accesso al progetto. Pertanto, saranno considerati 
eleggibili quanti dimostreranno di aver già conseguito eventuali titoli di studio superiori a quello sopra 
indicato (Master di 1° Livello, Laurea Specialistica, Master di 2° Livello). Trattandosi di un’azione PLM, non 
potranno candidarsi – PENA L’ESCLUSIONE – soggetti: 
• ancora frequentanti – al momento dell’avvio delle attività – corsi di studi universitari, di formazione 

professionale o di altra tipologia; 
• occupati a tempo indeterminato o con contratto di lavoro in essere; 
• che hanno già beneficiato di una Borsa Leonardo - azione PLM. 
Tipologia generale dei tirocini:   
Le borse di tirocinio all’estero avranno una durata complessiva di 13 settimane e saranno precedute da un 
periodo di formazione linguistica e da altre attività propedeutiche; 
Paesi di destinazione: 
I Paesi esteri in cui si realizzeranno i tirocini sono l’Inghilterra, la Spagna, Malta, Cipro e Turchia. 
Per partecipare e’ necessario spedire, tramite lettera raccomandata, la seguente documentazione:  
• Un curriculum vitae in Inglese. Si ricorda che il CV deve contenere l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03 e successive modifiche. Tutte le esperienze formative e 
lavorative inserite nel curriculum dovranno essere documentate o dimostrate in caso di richiesta dell’Ente 
promotore del progetto.  

• Una domanda di partecipazione da compilare utilizzando l’apposito modulo reperibile sul sito 
www.poloinformatico.net del POLO INFORMATICO -  Nella domanda il candidato/la candidata dovrà 
spiegare le motivazioni per cui intende prendere parte al progetto. 

• Due foto formato tessera. 
La documentazione va inoltrata a partire dalla data di apertura del bando fino alla sua chiusura (farà fede la 
data del timbro postale) al POLO INFORMATICO S.R.L. – C.so Mazzini, 146 di Vasto. Non saranno prese in 
considerazione domande pervenute per fax, per posta elettronica o al di fuori del termine di presentazione. 
Per chiarimenti rivolgersi a: POLO INFORMATICO S.R.L. di VASTO (CH) C.SO Mazzini, 146 – 66054 
VASTO (CH) Tel.: +39.0873/378364 – Fax: +39.0873/379098 Sito web: www.poloinformatico.net -  E-mail 
dedicata: thenewhotel2011@gmail.com 
 
 

28. Corso di Formazione in “Scienze e tecnologie per la Sicurezza” 

Il Corso di Formazione in “Scienze e tecnologie per la Sicurezza” si propone di far  conoscere ed analizzare i 
fattori e le dinamiche degli eventi criminosi che producono sicurezza oggettiva e contribuiscono alla 
percezione di insicurezza (sicurezza soggettiva), con attenzione alla loro dislocazione nel territorio, 
prevedibilità nel tempo e modificabilità attraverso gli interventi; e di decidere gli interventi necessari alla 
prevenzione dell’evento (riduzione delle opportunità) e quelli necessari a minimizzarne l’impatto.  
Titoli ammissione: 
diploma di Scuola Secondaria superiore o titolo di studio di pari grado conseguito all’estero e riconosciuto 
idoneo dal Consiglio di Corso.  
Sedi esami: Gli esami si terranno presso la sede di Napoli. Ulteriori appelli d’esame – obbligatoriamente in 
presenza si terranno nelle città di Palermo, Catania, Agrigento, Roma, Bologna, Torino, Campobasso, 
Benevento e Taranto, previo il raggiungimento di un numero minimo di candidati pari a 50. L’Università si 
riserva di attivare il corso al raggiungimento di almeno150 partecipanti. 
Termine scadenza iscrizioni 31 Dicembre 2012. 
Modalità iscrizione: 
adoperando esclusivamente l’apposito modulo (scaricabile dal sito www.cesd-onlus.com) sul quale, 
nell’apposito spazio, è indicato il codice ECP “CESD”. 
Quota iscrizione 
La quota d’iscrizione è pari ad euro 1.500,00 da versare in un'unica soluzione o alternativamente in due rate 
così distribuite: Prima rata di € 750,00 all’atto dell’iscrizione; Seconda rata di € 750,00 entro il 28 febbraio 
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2013.  Il pagamento dovrà avvenire mediante bonifico bancario, ESEGUITO DIRETTAMENTE DAL 
CORSISTA, a favore di Unipegaso al codice IBAN indicato sul bando, eseguendo le istruzioni indicate nel 
menzionato bando (qualora il modulo di iscrizione dovesse essere scaricato dal sito di Unipegaso è 
necessario indicare in fondo alla prima pagina il codice ECP “ C E S D ”). La relativa documentazione di 
immatricolazione deve essere inviata per posta R/R presso il CESD di Napoli al seguente indirizzo: - Calata 
Trinità Maggiore – Palazzo Pignatelli n. 53 - 80134 Napoli, al fine di effettuare una verifica documentale. 
Sarà cura del CESD depositare la documentazione presso l’ufficio amministrativo dell’Università Telematica 
Pegaso e dare assicurazione al corsista. Per maggiori informazioni: Tel. 081 19243586 – 091 2523656 – 
091 625.44.31 - 3313661000 – 3313662286. coordinatorecesd@unipegaso.it - cesdnapoli@unipegaso.it 
infocesd@unipegaso.it - tutorcesd@unipegaso.it oppure visitare il sito www.cesd-onlus.com 
 
 

29. Corsi di Alta Formazione CESD 

L’Unipegaso organizza due Corsi di Alta Formazione (1675 ore – 67 CFU) con i quali ci si propone di fornire 
una preparazione di considerevole interesse nel settore sia delle Scienze 
Giuridiche che delle Scienze Umanistiche, suddivisi in: 
• ALFO 027 - Criteri pedagogici per una comunicazione efficace (II 

edizione); 
• ALFO 028 - Fondamenti storici e filosofici del Diritto Italiano (II 

edizione). 
Per essere ammessi basta essere in possesso del diploma di istruzione 
secondaria.È possibile iscriversi ad altri Corsi certificati quali B2 (6 cfu) ed 
EIPASS (6 cfu), ossia Corso di Inglese e Certificazione Informatica.  La 
somma dei CFU in Vostro possesso: 67 (Alfo) + 6 (B2) + 6 (EIPASS) + 12 

(esperienza lavorativa) = 91 CFU, vi consentirà l’iscrizione al III anno, salvo valutazioni ad personam, di 
entrambi i corsi di Laurea in funzione del corso scelto (Alfo 027 > Scienze Umanistiche; Alfo 028 > 
Giurisprudenza). 
SCADENZA ISCRIZIONI 31 DICEMBRE 2012 
Costi - agevolazioni economiche 
Per tutti gli iscritti al (CESD) Centro Studi Salvo D’Acquisto, a seguito di apposita convenzione – la quota 
d’iscrizione è pari ad euro 1.500,00 (anziché € 1.800,00) da versare in un'unica soluzione o alternativamente 
in tre rate così distribuite: Prima rata di € 500,00 all’atto dell’iscrizione; Seconda rata di € 500,00 entro il 28 
febbraio 2013; Terza rata di € 500,00 entro il 30 marzo 2013.Oltre a ciò Vi informiamo che per tutti coloro 
che parteciperanno ai FORM potranno usufruire dell’iscrizione gratuita per un anno al Centro Studi Salvo 
D’Acquisto e potranno partecipare gratuitamente al Corso di Informatica EIPASS. Inoltre per i soci CESD la 
quota d’iscrizione al Corso d’Inglese B2 sarà di € 200,00 (anziché € 400,00). Il 50% del ricavato del B2 sarà 
devoluto ad Ali per Volare-onlus per la missione umanitaria in Congo, progetto interamente finanziato dal 
Cesd. Il pagamento è in un’unica soluzione o in alternativa in 2 rate cosi distribuite: Prima rata di € 100,00 
all’atto dell’iscrizione: IBAN: IT 39 G 03069 82660 120000003203; Seconda rata di € 100,00 entro 60 giorni 
dall’iscrizione (da versare di rettamente ad Ali per Volare-Onlus - causale progetto Cesd in Congo: IBAN IT 
58 D 05132 04601 810570259394 - Banca Nuova sede centrale Palermo). Per ulteriori informazioni sarà 
possibile contattare: 081.192.43.586 – 091.25.23.656 – 091 625.44.31 - 3313661000 – 3313662286 
www.cesd-onlus.com - coordinatore@cesd-onlus.com - cesdnapoli@unipegaso.it - infocesd@unipegaso.it - 
cesd@eipass.com 
 
 

30. Proroga scadenza bando A.D.A. (avviso  del 08/10/2012)  

A causa delle numerose richieste e per consentire la creazione di una lista di riserva,  il bando del progetto 
ADA è da considerarsi ancora aperto. Per tale motivo saranno considerate valide tutte le domande di 
candidatura che perverranno presso la sede del British Institute di Vasto e si procederà ad effettuare ulteriori 
sessioni di selezione. Maggiori informazioni: http://www.britishinstitutes.it/vasto/news/ 


