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I GIOVANI E L’EUROPA 2013 

I GIOVANI LA LEADERSHIP L’EUROPA 2013 

LA LEADERSHIP DEI GIOVANI IN UN MOMENTO DI CAMBIAMENTO: L’APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO” 
 
 

Premessa : Il Progetto “I GIOVANI e L’EUROPA 2013” è un filone di progetti che l’Associazione TIA 

promuove e che sono diretti ai giovani tra i 20 e i 35 anni. Appena concluso il MICE 2013 (Migliorare 

l’Informazione e la Comunicazione Europea 2013) che ha raccolto una grande adesione istituzionale e 

soddisfazione dei giovani che hanno partecipato richiedendo di iscriversi all’Associazione, TIA promuove 

una nuova giornata formativa sul tema legato al mondo del lavoro e la leadership dei giovani in Europa. 

L’obiettivo della giornata è stimolare i partecipanti a diventare leader di se stessi; di trovare un punto di 

riferimento interno, non esterno, che li permetterà di assumersi le responsabilità necessarie per vivere una 

vita lavorativa appagante in qualsiasi clima economico e di partecipare attivamente alla vita sociale e  ai 

processi democratici. Durante la mattinata sono previsti interventi istituzionali che apriranno al corso sulla 

leadership dei giovani condotto dalla dr.ssa Gia Campari, co-responsabile area Leadership e crescita 

personale dell’Associazione TIA che ha già condotto, con il patrocinio del Senato della Repubblica, corsi di 

leadership femminile. 

Data : 24 maggio 2013 dalle 9.30 alle 18. 

Sede di svolgimento : Roma, la sede precise verrà indicata non appena sarà stata confermata 

Ente proponente e organizzatore : TIA FORMAZIONE INTERNAZIONALE ( L’Associazione TIA 
(Transformation In Action) (www.tiassociazione.org), associazione senza fini di lucro 

 associazione di promozione sociale determinazione B00431 del giorno 11.2.2013, Regione Lazio, in 
collaborazione con Oxford Leadership Academy (www.oxfordleadership.com)  
 
Board Scientifico : INES CALOISI, GERMANA CAMPARI, FEDERICA DI SARCINA, SANDRO GOZI, 
FABIO MASINI, JHONNY MARIOTTO, ANNA MARIA VILLA 
Responsabile progetto : Ines Caloisi (Presidente Associazione TIA Formazione Internazionale) 
 

http://www.oxfordleadership.com/
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Modalità di partecipazione : è richiesto il CV, minimo titolo scuola media superiore, preferibile l’iscrizione 
all’Università, età compresa tra i 20 e i 35 anni. Scrivere a TIALEADERSHIP2013@gmail.com o a 
Tiassociazione@gmail.com  
 
Numero partecipanti : massimo 80 
 
Scadenza Iscrizioni : 20 maggio 2013 
 
Lingua in cui verrà svolto il corso : Italiano  
 
Iscrizioni e costi : scadenza 20 maggio 2013. I non iscritti all’associazione TIA per partecipare 
corrisponderanno solo la quota di iscrizione all’associazione per il 2013  di 25 euro (quota di iscrizione), gli 
iscritti verseranno un contributo di 20 euro per consentire l’attivazione (senza costi aggiuntivi).  SARA’ 
RILASCIATO ATTESTATO di PARTECIPAZIONE. Qualora si decidesse di iscriversi inviare richiesta 
con CV e verranno inviati i dati bancari per corrispondere la quota di iscrizione. 
 
Contatto telefonico : h.11-14 dal lunedì al venerdì tel. 3662799351 
 
Lingua in cui verrà svolto il corso : Italiano  
 
Tutor Organizzativi : Chiara Bramini e Francesca Garreffa 
 
Obiettivi e contenuto del corso:  Il mondo del lavoro sta diventando sempre più competitivo. 

L’impressione generale è che né la scuola né l’università si stiano adeguando a pari passo per preparare i 

giovani a entrare nel mondo del lavoro e a partecipare alla vita sociale. L’obiettivo del corso è di aiutare i 

partecipanti a diventare leader di se stessi; di trovare un punto di riferimento interno, non esterno, che li 

permetterà di assumersi le responsabilità necessarie per vivere una vita lavorativa appagante in qualsiasi 

clima economico e di partecipare attivamente alla vita sociale e  ai processi democratici. 

Contenuto del corso 

 Le sfide del mondo del lavoro 

 Cosa cercano i datori di lavoro 

 Le competenza vincenti del prossimo decennio 

 Perché diventare leader di se stessi? 

 Come diventarlo 

 I segreti di una vita lavorativa appagante 

 Come superare le proprie barriere 

 Piano personale di sviluppo delle competenze della leadership 

 
DOCENTE : 
 
GIA CAMPARI 

Gia progetta e realizza programmi di miglioramento della performance aziendale e programmi di sviluppo 

della leadership. È una facilitatrice competente, particolarmente efficace ad aiutare persone diverse a 

lavorare insieme per trovare soluzioni innovative a criticità aziendali.  Durante i suoi ventisei anni di 

carriera come consulente aziendale, ha lavorato nelle aree dello sviluppo della strategia aziendale, 

reingegnerizzazione dei processi aziendali, integrazione post acquisizione, e sviluppo della leadership in 

tanti settori industriali. Lavora a livello internazionale. Gia ha conseguito un MBA dalla London Business 

mailto:TIALEADERSHIP2013@gmail.com
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School e una laurea in Chimica dall’Università Parma. È Senior Fellow della Oxford Leadership Academy e 

bilingue in inglese e italiano. 

Gia è co-responsabile area Leadership e Crescita Personale dell’Associazione TIA Formazione 

Internazionale. 

OXFORD LEADERSHIP ACADEMY 

La Oxford Leadership Academy è una delle società di consulenza sulla leadership più importanti ed è 

specializzata nell’alignment della risorse umane, la cultura e la strategia aziendale. Da oltre 20 anni siamo 

partner di alcune delle più importanti corporation e istituzioni mondiali assistendole a sviluppare la loro 

cultura aziendale e a formare i loro leader. Tra i clienti: Unilever, McDonald's, Telefónica, O2, Sandvik, 

Coca-Cola, BP, Ford, Ericsson, Barclay’s, GE e Fortis.Più di 200.000 persone hanno partecipato ai nostri 

corsi di leadership. La nostra sede è a Oxford, UK e i nostri Academy Fellows e Affiliati erogano i nostri 

programmi in 23 paesi. 

www.oxfordleadership.com  

“ We provide leadership consulting, training, coaching, and special events services that help global organizations 

grow, increase their value, transform their culture, and become more responsive to the needs of society. Our purpose 

is to develop leaders who will transform business for good” (OLA, declaration) 

 

 
°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 

 
BOARD SCIENTIFICO 

 

 
Ines Caloisi 
 
Formatrice, progettista. Ideatrice iniziative politico – culturali. Responsabile progetti, fondatrice e presidente Ass. TIA 
FORMAZIONE INTERNAZIONALE (www.tiassociazione.org), ne coordina le attività e i temi di approfondimento. Percorso 
formativo in studi europei ed internazionali. Innovazione, promozione della leadership, cambiamento e crescita personale al centro 
dei suoi obiettivi personali e professionali. Convegni sulla parità di genere, seminari di giornalismo europeo, progetti sulla 
comunicazione e informazione europea, corsi spirituali e leadership donne e giovani tra le principali attività. Visione strategica e 
competenze in start-up organizzazioni. 
  
Federica Di Sarcina 
 
Dottore di ricerca in “Istituzioni, idee e movimenti politici nell’Europa contemporanea”, curriculum “Storia del federalismo e 
dell’unità europea” (Università di Pavia), è attualmente Modulo europeo Jean Monnet “L’UE e le pari opportunità” 
all’Università di Siena e Post doctoral research assistant in Storia dell’integrazione europea presso il CRIE – Centro di eccellenza 
Jean Monnet dello stesso Ateneo. Dal 2004 è Tutor del Master in European Studies “Il processo di costruzione europea” 
dell’Università di Siena. È membro dell’AUSE – Associazione Universitaria di Studi Europei e del RICHIE – Réseau 
international de jeunes chercheurs en Histoire de l’intégration européenne. I suoi interessi di ricerca si concentrano 
sull’evoluzione storica della politica di pari opportunità della Comunità/Unione europea. È autrice di numerosi saggi . Nel 2010 
ha pubblicato la sua prima monografia L’Europa delle donne. La politica di pari opportunità nella storia dell’integrazione europea 
(1957-2007) presso la casa editrice Il Mulino (Bologna). 
 

Sandro Gozi 

http://www.oxfordleadership.com/
http://www.tiassociazione.org/
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He is a Member of the Italian Parliament since 2006. He is the spokesperson of the Democratic Party in the European Union 
Policy Committee. From 2006 until 2008 he was the President of the Parliamentary Oversight Committee on the Implementation 
of the Schengen Agreement, Europol and Immigration Affairs. 

He has worked as official at the European Commission for 10 years, where he was a member of the cabinet of EC President 
Romano Prodi, and in the bureau of European policy advisers of President José Manuel Durao Barroso. 

He participated in the foundation of the European Democratic Party – promoted by Romano Prodi, Francesco Rutelli and 
François Bayrou – and is presently its vice-secretary general. 

He was among the founders of the Laboratorio Democratico Europeo (European Democratic Laboratory), a political-cultural 
association that promotes debates on several subjects including environment and economics, competitiveness and territorial 
marketing, local development and social cohesion. He is President of the Italy-India Association. 

He teaches European Union Institutions and Policies at the “Institut d’Etudes Politiques” of Paris, at the European Colleges of 
Bruges and Parma and is scientific director at the “Institut du Management Public” et Politique of Paris – Brussels. He was 
honoured by the French Prime Minister of the title of “Chevalier dans l’Ordre des Palmes Académiques” for promoting the 
French culture. 

 
Jhonny Mariotto  
 
formatore e ricercatore indipendente, tiene corsi e conferenze per aiutare le persone a trovare la propria strada, professionale e 

personale. Ha trascorso oltre 15 anni in diverse parti del mondo: Stati Uniti, Thailandia,Vietnam, Indonesia, India, Malesia, 

Brasile, Messico, Caraibi, Africa, Egitto, dove ha incontrato maestri, guide spirituali, mentori e ricercatori. 

Ha fatto esperienza diretta dei principi fondamentali delle grandi religioni, per passare alle filosofie minori, sperimentando lo 

sciamanesimo africano, scoprendo poi i grandi insegnamenti degli uomini di medicina delle tribù dei nativi americani. Ha 

sperimentato le incredibili potenzialità della filosofia huna nelle Hawai, e ha contemplato le profondità meditative nei monasteri 

tibetani e thailandesi con la guida di grandi monaci. Si è immerso nella bellezza e  profondità del deserto, in un viaggio alla 

riscoperta del proprio sé, verso stati di coscienza di purezza e di integrazione.  Tutto ciò è stato integrato dal confronto con gli 

insegnamenti di grandi mentori mondiali: Deepak Chopra, Matthiu Ricard, Luise L. Hai, Tony Robbins, Robin Sharma, Greeg 

Braden…. 

Ha scritto il libro “Vivi la tua passione” edito da Macro Edizioni, e a breve uscirà il suo nuovo libro “Oltre il sogno, dentro la 

libertà”. 

Fabio Masini 

Insegna Storia e teorie delle relazioni economiche internazionali presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Ateneo di Roma Tre. 

È autore di numerosi saggi e monografie, in particolare sull’integrazione economica e monetaria europea ed internazionale, 
pubblicati con editori nazionali ed internazionali. 

È stato consulente per le Politiche Europee del Comune di Firenze, project manager in progetti di sviluppo locale per società 
private e pubbliche amministrazioni ed è Presidente del Centro Studi, documentazione e formazione sull’Unione Europea. 

 

Anna Maria VILLA 

Anna Maria Villa è dal 2008 coordinatrice dell’Ufficio per la cittadinanza europea, costituito presso il Dipartimento per le 
politiche europee della Presidenza del Consiglio dei Ministri. È nata a Roma, dove ha frequentato il liceo classico e la facoltà di 
economia e commercio presso la LUISS Guido Carli. Iscritta all’albo speciale dei dottori commercialisti, dopo un breve periodo in 
Pricewaterhous & Co., tre anni presso Agip spa, trascorre, per motivi di famiglia, tre anni a Mosca e tre anni a Bruxelles. Al 
rientro in Italia, lavora al Ministero dell’ Ambiente presso il Gabinetto del Ministro nell’Ufficio Affari Internazionali e 
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Comunitari, quindi come capo segreteria del Sottosegretario all’Ambiente ed, infine, come responsabile del servizio per il controllo 
di gestione degli Enti Parco. Nel 2000 si occupa di progetti per l’innovazione amministrativa e di qualità di formazione del 
personale della PA. Lavora poi, cinque anni, presso l’Ufficio per il controllo interno della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
prima di assumere, nel 2008, l’attuale incarico. Nel corso della sua attività professionale ha frequentato due master, uno sui 
sistemi di gestione di qualità e l’altro in management e comunicazione pubblica. Parla correntemente inglese e francese, ed ha 
buona conoscenza di russo e spagnolo. 

Ufficio Stampa TIA : Tiaufficiostampa@gmail.com  
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