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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. La Lettonia è il diciottesimo Stato membro che aderisce alla moneta unica 

Dal primo gennaio 2014 la Lettonia è diventata il 18° paese 
dell'UE ad adottare l'Euro.  
La zona Euro riunisce circa 330 milioni di persone che usano la 
stessa moneta - l'Euro. La Lettonia è il secondo stato baltico, dopo 
l'Estonia nel 2011, a entrare nella zona euro. Durante le prime due 
settimane del 2014 l'Euro e la moneta lettone, il Lats lettone, 
saranno entrambi in circolazione. Dopo questo periodo di 
transizione, solo l'Euro avrà corso legale nel paese. 

 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. Ambiente: un nuovo pacchetto di politiche per ripulire l'aria in Europa 

Il prezzo da pagare a causa della cattiva qualità dell’aria è superiore, in termini di vite umane, a 
quello imputabile agli incidenti stradali. Oltre ad essere la principale causa ambientale di decessi 
prematuri nell’UE, la cattiva qualità dell'aria ha un impatto anche sulla qualità della vita, in quanto 
causa asma e problemi respiratori. Per rispondere a questo problema la Commissione ha proposto 
nuove misure per ridurre l’inquinamento atmosferico. Il pacchetto di politiche in materia di aria pulita 
aggiorna la legislazione esistente e riduce ulteriormente le emissioni nocive provenienti dall’industria, 
dal traffico, dagli impianti energetici e dall’agricoltura, con l'intento di limitarne l'impatto sulla salute 
umana e sull’ambiente. L’inquinamento atmosferico provoca anche la perdita di giorni lavorativi ed 
elevate spese sanitarie; chi ne risente in modo particolare sono i gruppi più vulnerabili: i bambini, le 
persone anziane e chi soffre di asma. Altrettanto estesi sono i danni agli ecosistemi: basti pensare a 
quelli dovuti all'eccesso di azoto (eutrofizzazione) e alle piogge acide. I costi diretti per la società 
derivanti dall'inquinamento atmosferico comprendono i danni alle 
colture e agli edifici e ammontano a circa 23 miliardi di euro all’anno. I 
benefici per la salute derivanti dall’attuazione del pacchetto "aria 
pulita" sono pari a circa 40 miliardi di euro all’anno, cioè oltre dodici 
volte i costi per la riduzione dell’inquinamento che si stima possano 
raggiungere 3,4 miliardi di euro all’anno nel 2030. Janez Potočnik, 
Commissario responsabile per l’Ambiente, ha dichiarato: "L'aria che 
respiriamo oggi è molto più pulita di quella dei decenni passati, ma 
l'inquinamento atmosferico continua a essere un killer invisibile che 
impedisce a molte persone di vivere appieno una vita attiva. Le azioni 
che proponiamo consentiranno di dimezzare il numero di decessi 
prematuri dovuti all'inquinamento atmosferico, tutelare di più i gruppi vulnerabili e migliorare la 
qualità di vita di tutti i cittadini europei. Queste azioni avranno ripercussioni positive anche sulla 
natura e sugli ecosistemi fragili e danno impulso all’industria delle tecnologie pulite, che è un 
importante motore di crescita per l’Europa." Il Commissario europeo responsabile per la Salute, 
Tonio Borg, ha aggiunto: "Accolgo con estrema soddisfazione l'adozione del pacchetto "aria pulita", 
che mette l'Europa sulla buona strada per ottenere – a lungo termine – aria pulita per tutti. La nuove 
politiche in materia di aria pulita permetteranno ai cittadini europei di vivere più a lungo e di avere 
una vita più sana: diminuiranno i bambini con problemi d'asma o altri problemi respiratori, così come 
i malati di cancro, malattie respiratorie croniche o cardiovascolari. Complessivamente diminuiranno i 
decessi dovuti all'inquinamento atmosferico." 
Il pacchetto adottato oggi comprende diversi elementi, tra cui: 

 un nuovo programma aria pulita per l’Europa, con misure intese a garantire il conseguimento a 
breve termine degli obiettivi esistenti e, per il periodo fino al 2030, il raggiungimento di nuovi 
obiettivi per la qualità dell’aria. Il pacchetto include anche misure di sostegno per ridurre 
l’inquinamento atmosferico, con particolare riguardo al miglioramento della qualità dell’aria in 
città, per sostenere la ricerca e l’innovazione e per promuovere la cooperazione internazionale;  

 la revisione della direttiva sui limiti nazionali di emissione che comprende limiti nazionali più 
rigorosi per i sei inquinanti principali, e  
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 una proposta per una nuova direttiva intesa a ridurre l’inquinamento da impianti di combustione di 
medie dimensioni, come gli impianti che forniscono energia a edifici appartenenti a uno stesso 
isolato o a edifici di grandi dimensioni, nonché piccoli impianti industriali.  

Rispetto a uno scenario invariato da oggi al 2030, si stima che il pacchetto "aria pulita" 
possa: 

 evitare 58 000 decessi prematuri; 

 salvare dall'inquinamento da azoto una superficie di ecosistemi pari a 123 000 km² (equivalente a 
più della metà della superficie della Romania); 

 salvare dall'inquinamento da azoto una superficie di zone protette Natura 2000 pari a 56 000 km² 
(superiore a quella della Croazia); 

 salvare dall'acidificazione una superficie di ecosistemi forestali equivalente a 19 000 km2.  
I vantaggi per la salute, da soli, consentirebbero alla società di risparmiare dai 40 ai 140 miliardi di 
euro in esternalità e si otterrebbero benefici diretti nell'ordine di circa 3 miliardi di euro grazie 
all’incremento di produttività della manodopera, minori costi sanitari, aumento delle rese agricole e 
minori danni agli edifici. La proposta contribuirà anche a creare l’equivalente di circa 100 000 ulteriori 
posti di lavoro, perché grazie al minor numero di giorni lavorativi persi si registrerà un incremento in 
termini di produttività e competitività; si stima che la proposta avrà un impatto netto positivo sulla 
crescita economica. La proposta è basata sulle conclusioni derivanti da una revisione approfondita 
della politica esistente dell'UE in materia di qualità dell'aria. Fa seguito ad ampie consultazioni che 
hanno riscontrato un sostegno diffuso a favore di un’azione a livello di Unione europea in questo 
settore. 

 Contesto 
Molti Stati membri dell’UE non si sono ancora conformati alle norme UE sulla qualità dell’aria e, in 
generale, gli orientamenti sull'inquinamento atmosferico dell’Organizzazione mondiale della sanità 
delle Nazioni Unite non vengono osservati. Sussistono problemi importanti, sebbene la politica in 
materia di qualità dell’aria dell’UE abbia portato a riduzioni significative delle concentrazioni di 
inquinanti nocivi come il particolato, il biossido di zolfo (o anidride solforosa, principale causa delle 
piogge acide), il piombo, gli ossidi di azoto, il monossido di carbonio e il benzene. Il particolato sottile 
e l’ozono, in particolare, continuano a presentare gravi rischi per la salute: i limiti di sicurezza relativi 
a queste sostanze vengono regolarmente superati. In molte regioni e città le norme e gli obiettivi 
dell'UE in materia di qualità dell’aria non sono rispettati; a farne le spese è la salute dei cittadini, con 
un aumento dei costi per l’assistenza sanitaria e per l’economia. Si stima che il totale delle 

esternalità sanitarie derivanti dall'inquinamento atmosferico per la società sia dell’ordine di 330‑940 

miliardi di euro all’anno. La situazione è particolarmente grave nelle aree urbane, dove oggi risiede 
la maggioranza dei cittadini europei. Il pacchetto adottato il 18 dicembre è il risultato di una revisione 
approfondita della politica in materia di qualità dell'aria, avviata all’inizio del 2011. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. Fondi regionali: 13 milioni di euro per un grande investimento produttivo in Puglia 

La Commissione europea ha approvato un investimento di 13 milioni 
di euro provenienti dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 
per aumentare la capacità di uno stabilimento per la produzione di 
motori diesel di tipo F1 per autocarri e furgoni a Foggia. È stato 
costruito un nuovo laboratorio di ricerca e sviluppo in cui saranno 
studiati e realizzati sistemi per ridurre il consumo di carburanti e 
sistemi di iniezione innovativi e le attività di ricerca stanno per 
prendere il via. Grazie a questo progetto saranno creati 200 nuovi posti 
di lavoro e oltre 500 posti saranno tutelati in una delle regione italiane 
maggiormente colpite dalla crisi economica. Le attività del centro di 
ricerca contribuiranno indirettamente anche alla riduzione delle 

emissioni di gas a effetto serra. Commentando la decisione, il Commissario per la Politica regionale 
Johannes Hahn ha dichiarato: «Questo è esattamente il tipo di progetto che vogliamo vedere di più 
in futuro. Non solo permetterà di creare nuovi posti di lavoro nella regione ma contribuirà 
notevolmente ad aiutare la Puglia a sviluppare le attività di produzione e ricerca nel settore 
dell’industria automobilistica e contribuirà così a riportare l’Italia sulla strada della crescita 
economica». L’investimento deriva dal programma nazionale «Ricerca e competitività» per le regioni 
Calabria, Campania, Puglia e Sicilia nell’ambito dell’asse prioritario «Sostegno all’innovazione». 
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L’Unione europea finanzierà tramite il FESR 13,1 milioni di euro su un investimento complessivo di 
75 milioni di euro. 

 Contesto  
Il progetto prevede due investimenti simultanei: il primo per consentire di aumentare la capacità 
produttiva e soddisfare la domanda di motori diesel F1 per il mercato dei veicoli commerciali leggeri 
(passando dalla capacità attuale di 250.000 a 320.000 motori l’anno) e creare nuove linee di 
produzione per alimentare le linee di assemblaggio potenziate. Il secondo investimento si 
concentrerà sul miglioramento dell’attuale laboratorio di ricerca di Foggia per sviluppare motori per 
veicoli pesanti che utilizzano carburanti alternativi. Beneficiaria del cofinanziamento UE è "FPT 
Industrial SpA" (gruppo Fiat Industrial), specializzata nella progettazione, produzione e vendita di 
veicoli industriali, autobus, veicoli speciali, trattori, macchine per l’agricoltura e per gli edifici nonché 
motori per applicazioni marittime. Si tratta di uno dei "grandi progetti" per i quali l’investimento 
complessivo (IVA inclusa) è superiore a 50 milioni di euro ed quindi è soggetto a una decisione 
specifica della Commissione europea, mentre altri tipi di progetti sono approvati a livello nazionale o 
regionale. Lo stanziamento complessivo per la politica di coesione ricevuto dall’Italia ammonta a 
28,8  miliardi per il periodo 2007-2013. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. Dopo Lampedusa: impedire altre tragedie, gestire meglio migrazione e asilo a livello UE 

Lampedusa, l'ennesima tragedia europea degli ultimi anni, ha suscitato un coro di reazioni da parte 
di leader e cittadini europei, che hanno invocato misure concrete per scongiurare eventi di questo 
tipo. La Commissione ha presentato una serie di iniziative in 
grado di rafforzare la solidarietà e l'assistenza reciproca per 
salvare la vita dei migranti nel Mediterraneo. Le iniziative 
proposte sono il risultato del lavoro della task force per il 
Mediterraneo, presieduta dalla Commissione, che riflette su 
come rafforzare le politiche e gli strumenti dell'UE nel breve e 
medio termine. "Due mesi fa la tragedia di Lampedusa ha 
suscitato una forte ondata emotiva in tutta Europa e un coro di 
voci si è levato per mettere fine a questo tipo di catastrofi. 
Sono certa che questo sentimento è ancora vivo. Le misure e 
le proposte presentate danno valore aggiunto a una risposta europea vera e propria. Mi rivolgo agli 
Stati membri perché attingano appieno all'opportunità unica di dimostrare che l'Unione europea si 
fonda sulla solidarietà e sul sostegno concreto. È il momento di passare all'azione", ha commentato 
Cecilia Malmström, Commissaria europea per gli Affari interni. 
La task force ha individuato iniziative concrete in cinque ambiti. 
1. Sorveglianza delle frontiere per salvare vite umane  

L'Europa deve poter assistere le persone in pericolo intensificando le operazioni di controllo alle 
frontiere e potenziando la propria capacità di intercettare le imbarcazioni nel Mediterraneo. Per 
raggiungere questo obiettivo, FRONTEX ha presentato alla task force una nuova strategia che 
mira a coordinare i pattugliamenti all'interno di una piattaforma comune e coordinata, da Cipro 
alla Spagna, concentrandosi sulle principali rotte migratorie. Il lavoro di sorveglianza delle frontiere 
degli Stati membri sarà perfettamente coordinato nel quadro delle operazioni condotte da 
FRONTEX e andrà a costituire una rete europea di pattuglie concentrata sulle principali rotte 
migratorie, da Cipro alla Spagna, in modo da intercettare le imbarcazioni e intervenire in tempo per 
salvare la vita dei migranti in pericolo. Secondo le stime di Frontex, per realizzare questa nuova 
strategia ci vorranno circa 14 milioni di euro in più l'anno. In questo quadro rientra il nuovo 
sistema europeo di sorveglianza delle frontiere (EUROSUR) che permetterà di dare un'idea più 
chiara di quanto avviene in mare e di intensificare lo scambio di informazioni e la cooperazione 
all'interno e tra le autorità degli Stati membri, e tra queste e FRONTEX. Le informazioni sugli 
incidenti e i pattugliamenti saranno immediatamente condivise tra la nuova rete di centri nazionali 
di coordinamento e FRONTEX. È importante che le navi mercantili e i capitani di altre 
imbarcazioni sappiano che non rischiano sanzioni quando soccorrono migranti in pericolo e che 
vengano messi a disposizione posti di sbarco veloci e sicuri. Va chiarito che chi presta questo 
tipo di assistenza non rischia nessuna conseguenza giuridica negativa, a condizione che 
agisca in buona fede.  

2. Assistenza e solidarietà  
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Ciascuno Stato membro deve disporre di sistemi d'asilo, migrazione e integrazione efficienti, ma gli 
Stati membri esposti a un forte afflusso migratorio devono poter beneficiare di un sostegno 
particolare che rende necessari nuovi strumenti. Per quanto riguarda il sostegno finanziario, la 
Commissione sta accantonando fondi per un totale di 50 milioni di euro (compresi i finanziamenti di 
emergenza). Per l'Italia sono stati stanziati 30 milioni di euro, anche per le operazioni di 
sorveglianza delle frontiere nel quadro del mandato Frontex, mentre per gli altri Stati membri sono 
stati stanziati 20 milioni di euro per migliorare la capacità di accoglienza, di trattamento, di 
selezione e di registrazione. Nuovi importanti strumenti sono stati messi a punto, come il 
sostegno al trattamento delle domande di asilo, che consiste nell'inviare i funzionari di uno Stato 
membro nei paesi in prima linea per favorire un trattamento efficiente e efficace delle domande di 
asilo. L'Ufficio europeo di sostegno per l'asilo (EASO) avrà un ruolo centrale perché permetterà 
di indirizzare la solidarietà degli Stati membri verso quei paesi particolarmente sotto pressione. 

3. Lotta contro la tratta e il traffico di migranti e la criminalità organizzata  
È necessario intensificare la cooperazione pratica e lo scambio di informazioni anche con i paesi 
terzi. Tra le iniziative proposte: — più centralità e risorse a Europol in modo che possa coordinare 
le altre agenzie dell'UE preposte alla lotta contro il traffico di esseri umani e contro la criminalità 
organizzata; — riesame dell'attuale legislazione dell'UE contro il traffico di esseri umani, il 
cosiddetto "pacchetto favoreggiatori", in modo da conciliare l'efficacia della lotta contro il traffico 
con la necessità che l'assistenza umanitaria non venga considerata un reato; — più sostegno ai 
programmi di sviluppo della capacità per contrastare il traffico e la tratta di esseri umani nel 
nord Africa, nei principali paesi d'origine e nei paesi di primo asilo (anche con formazioni rivolte alle 
forze dell'ordine e agli operatori giudiziari). Secondo le stime di Europol sono necessari fino a 400 
000 euro in più l'anno per potenziare la lotta contro la criminalità organizzata e il traffico di esseri 
umani. 

4. Protezione regionale, reinsediamento e ingresso legale in Europa  
Il reinsediamento è un ambito dove gli Stati membri possono fare di più per garantire che chi ha 
bisogno di protezione arrivi nell'UE senza correre rischi. Nel 2012 4 930 persone sono state 
reinsediate nell'Unione in dodici Stati membri (Repubblica ceca, Danimarca, Germania, Irlanda, 
Spagna, Francia, Lituania, Paesi Bassi, Portogallo, Finlandia, Svezia e Regno Unito). Nello stesso 
anno il Regno Unito ha reinsediato più di 50 000 persone. Se tutti gli Stati membri partecipassero 
al reinsediamento e mettessero a disposizione un numero proporzionato di posti, l'Unione sarebbe 
in grado di accogliere migliaia di persone in più dai campi profughi. Per dare impulso al 
reinsediamento nel 2014-2020 saranno messi a disposizione fondi per sostenere sforzi e 
impegni aggiuntivi in questo senso. La Commissione europea prevede di mettere a disposizione 
un importo forfettario fino a 6 000 euro per ogni rifugiato reinsediato. La Commissione è pronta a 
verificare la possibilità di ingressi protetti nell'UE che permetterebbero ai cittadini di paesi terzi di 
accedere alla procedura d'asilo prima di entrare nell'UE e senza imbarcarsi in viaggi pericolosi. 
Questa proposta verrà ulteriormente definita nei prossimi mesi, in particolare nel contesto del 
dibattito sul futuro delle politiche di affari interni. Per migliorare le capacità di protezione nelle 
regioni da cui provengono molti rifugiati, sarà necessario rafforzare e ampliare i programmi di 
protezione regionali esistenti. In particolare un programma rafforzato di protezione regionale per 
l'Africa settentrionale (Libia, Tunisia e Egitto) dovrà essere associato al nuovo programma di 
sviluppo e di protezione regionale per la Siria. In futuro nuovi programmi di protezione regionali 
dovranno coprire i principali paesi della regione del Sahel. L'Unione e gli Stati membri dovranno 
aprire nuovi canali di ingresso legale: va data piena attuazione alla direttiva sui lavoratori 
stagionali e la Commissione si augura che i colegislatori raggiungano presto un accordo sulla 
proposta di direttiva che incentiva studenti, ricercatori e altri gruppi di cittadini di paesi terzi a 
trascorrere soggiorni per brevi periodi nell'Unione. 

5. Azioni in cooperazione con i paesi terzi  
La Commissione europea ha appena condotto in porto i negoziati con la Tunisia e 
l'Azerbaigian per un accordo di partenariato per la mobilità, che andrà presto a aggiungersi 
ufficialmente ai cinque accordi già in corso con Capo Verde, Moldova, Georgia, Armenia  e 
Marocco. I partenariati per la mobilità permettono di individuare nuovi canali di migrazione legale e 
aiutano i paesi partner a potenziare la capacità di offrire protezione nella regione e rispettare i diritti 
umani sul proprio territorio. Questi strumenti permettono inoltre di intensificare la cooperazione 
nella lotta contro le reti di passatori e trafficanti. L'azione diplomatica dovrà essere finalizzata a 
raggiungere ulteriori risultati nei dialoghi sulla mobilità con i paesi terzi. Occorre per esempio 
avviare nuovi dialoghi su migrazione, mobilità e sicurezza con altri paesi del Mediterraneo, in 
particolare Egitto, Libia, Algeria e Libano. Altre iniziative politiche e diplomatiche dovranno mirare a 
garantire la cooperazione con i paesi di origine e di transito per combattere il traffico e sgominare 
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le reti e per assicurare la riammissione dei migranti irregolari. Campagne d'informazione 
permetteranno di sensibilizzare i migranti ai rischi legati ai canali di migrazione irregolare e alle 
minacce rappresentate da passatori e trafficanti e di rendere noti i canali di migrazione legale. 

Il lavoro della task force 
Nel Consiglio GAI di ottobre gli Stati membri hanno deciso di istituire una task force presieduta dalla 
Commissione (DG Affari interni), la cui istituzione è stata approvata dal Consiglio europeo di ottobre. 
La Task force si è riunita il 24 ottobre e il 20 novembre. Alle riunioni hanno partecipato tutti gli Stati 
membri, insieme a FRONTEX e a altre agenzie dell'UE (Ufficio europeo di sostegno per l'asilo, 
Europol, Agenzia per i diritti fondamentali, Agenzia europea per la sicurezza marittima), come anche 
il Servizio europeo per l'azione esterna. La task force ha consultato i paesi associati, l'UNHCR, 
l'OIM, l'ICMPD, il Centro di politica europea della migrazione, l'Organizzazione marittima 
internazionale, l'UNODC e Interpol. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

5. La Commissione aggiorna l'elenco delle compagnie aeree soggette a divieto operativo 

La Commissione europea ha adottato il 22° aggiornamento dell'elenco europeo delle compagnie 
aeree soggette a un divieto operativo o ad altre restrizioni operative all'interno dell'Unione europea, 
meglio noto come "elenco per la sicurezza aerea dell'UE". Sulla base di informazioni sulla 
sicurezza provenienti da diverse fonti e di audizioni con le autorità dell'aviazione nepalesi e con una 
serie di vettori nepalesi, la Commissione ha deciso di inserire tutti i vettori aerei del Nepal nell'elenco 
per la sicurezza aerea dell'UE. Siim Kallas, Vicepresidente e Commissario responsabile per i 
trasporti, ha dichiarato in proposito: “La situazione attuale della sicurezza in Nepal non ci lascia altra 
scelta che inserire tutti i vettori aerei nepalesi nell'elenco per la sicurezza aerea dell'UE, nella 
speranza che tale divieto stimoli le autorità dell'aviazione a migliorare la sicurezza in questo settore. 
Ho già invitato l'Agenzia europea per la sicurezza aerea a predisporre un progetto per assistere il 
Nepal nell'ambito della sicurezza aerea. Non mancano però le notizie 
positive: ho constatato con soddisfazione i progressi compiuti nel 
campo della sicurezza aerea da paesi quali le Filippine, il Sudan e lo 
Zambia. I paesi citati, come pure una serie di altri paesi per i quali è 
stato riscontrato un graduale miglioramento della sicurezza, 
rimangono per il momento sull'elenco, ma sono fiducioso che una 
decisione positiva nei loro confronti potrà essere adottata in tempi 
rapidi se le cose continueranno nella giusta direzione”. Il nuovo 
elenco, che sostituisce e aggiorna il precedente, adottato nel luglio 
2013, è consultabile sul sito web della Commissione. A seguito del 
divieto i vettori nepalesi non potranno operare voli verso l'Unione 
europea o all'interno della stessa. Inoltre le agenzie di viaggio e i tour 
operator europei dovranno informare i viaggiatori europei del loro diritto a ottenere un rimborso 
qualora decidano di non utilizzare un biglietto aereo acquistato presso un vettore nepalese 
nell'ambito di un viaggio in Nepal. Consultazioni si sono tenute anche con le autorità dell'aviazione 
civile della Libia. Il comitato per la sicurezza aerea dell'Unione europea, pur avendo constatato i 
continui progressi in questo ambito, ha concordato con le autorità libiche dell'aviazione civile la 
necessità di mantenere le restrizioni adottate su base volontaria, in virtù delle quali tutti i vettori aerei 
titolari di licenza rilasciata in Libia non operano voli a destinazione dell'Unione europea. La 
Commissione e il comitato per la sicurezza aerea dell'Unione europea continueranno a vigilare 
sull'applicazione di tali restrizioni. Ulteriori aggiornamenti tecnici apportati all'elenco per la sicurezza 
aerea dell'Unione europea sono dovuti all'eliminazione di alcune compagnie aeree che hanno 
cessato di esistere e all'aggiunta di altre create di recente in una serie di paesi soggetti a divieto 
operativo: Kirghizistan, Kazakistan, Indonesia e Mozambico. La decisione adottata dalla 
Commissione si basa sul parere unanime del comitato per la sicurezza aerea dell'Unione europea 
riunitosi dal 19 al 21 novembre 2013. Tale comitato è costituito da esperti della sicurezza 
dell'aviazione della Commissione, di ciascuno dei 28 Stati membri dell'Unione, della Norvegia, 
dell'Islanda, della Svizzera e dell'Agenzia europea per la sicurezza aerea (EASA). La decisione della 
Commissione ha ricevuto inoltre l'avallo del Parlamento europeo e del Consiglio dei Ministri. 

 Contesto  
L'elenco per la sicurezza aerea dell'UE aggiornato comprende tutte le compagnie certificate in 21 
Stati, per un totale di 295 vettori, soggette a divieto operativo totale nei cieli dell'Unione europea: 
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Afghanistan, Angola, Benin, Eritrea, Filippine (con l'eccezione di un vettore), Gabon (con l'eccezione 
di 3 vettori soggetti a determinate restrizioni e condizioni), Gibuti, Guinea equatoriale, Indonesia (con 
l'eccezione di 5 vettori), Kazakistan (con l'eccezione di un vettore soggetto a determinate restrizioni 
e condizioni), Kirghizistan, Liberia, Mozambico, Nepal, Repubblica del Congo, Repubblica 
democratica del Congo, Sao Tomé e Principe, Sierra Leone, Sudan, Swaziland e Zambia. L'elenco 
comprende anche 2 vettori individuali: Blue Wing Airlines del Suriname e Meridian Airways del 
Ghana, per un totale complessivo di 297 compagnie aeree. L'elenco comprende inoltre 10 
compagnie aeree che sono soggette a restrizioni operative e che, pertanto, sono autorizzate a 
operare nell'UE ottemperando a rigide condizioni: Air Astana del Kazakistan, Afrijet, Gabon Airlines e 
SN2AG del Gabon, Air Koryo della Repubblica democratica popolare di Corea, Airlift International 
del Ghana, Air Service Comores delle Comore, Iran Air dell'Iran, TAAG Angolan Airlines dell'Angola 
ed Air Madagascar del Madagascar.  
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

6. Più diritti e tutele per i consumatori europei 

Entrano in vigore nuovi diritti per proteggere i consumatori quando faranno acquisti nell'UE, 
soprattutto online. 

Nel mese di dicembre, nei 28 Stati membri dell'UE, 
sono entrati in vigore nuovi diritti per i consumatori 
grazie ai quali i 570 milioni di europei potranno fare 
acquisti con più sicurezza, online o nei negozi. Le 
nuove regole stabiliscono un termine di 14 giorni per 
restituire la merce se, per qualsiasi ragione, si 
cambia idea dopo aver effettuato un acquisto online, 
per telefono o per corrispondenza. Il periodo di 
ripensamento si applica a tutta l'Unione europea. I 
commercianti devono poi restituire il denaro - incluse 
le spese di consegna - entro 14 giorni dalla 
cancellazione dell'ordine. I rivenditori che intendono 

addebitare ai clienti i costi della restituzione della merce in caso di ripensamento, devono specificarlo 
chiaramente e in anticipo. 
Più trasparenza 
I consumatori saranno protetti meglio anche quando annullano un acquisto effettuato a casa dopo la 
visita di un rivenditore o ad aste online. Sarà vietato l'uso di caselle preselezionate sui siti web: per 
esempio, quando si compra un biglietto aereo, non si correrà il rischio di acquistare 
involontariamente anche un'assicurazione per il viaggio. Finora, per non acquistare i servizi extra 
bisognava deselezionare le caselle preselezionate. 
Niente costi nascosti 
I rivenditori dovranno indicare chiaramente il costo totale dei prodotti e servizi. Non potranno 
addebitare sovrattasse o costi aggiuntivi se non li hanno specificati prima dell'ordine. Si applicherà 
un massimale per le sovrattasse in caso di pagamento con carta di credito. I commercianti non 
potranno addebitare ai consumatori più dei costi che loro stessi devono sostenere per offrire questo 
sistema di pagamento. Anche restare a lungo in attesa quando si chiama un numero a pagamento 
sarà solo un ricordo: le nuove regole vietano agli operatori di queste linee telefoniche di applicare 
tariffe superiori a quelle di base per le normali chiamate. Il nuovo pacchetto di diritti dei consumatori, 
che sostituisce 4 direttive, è stato concordato nel 2011. I paesi dell'UE avevano tempo fino a 
dicembre 2013 per recepire il nuovo testo nella loro legislazione nazionale. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Eurobarometro dell’autunno 2013: Aumenta la fiducia nella ripresa economica 

Secondo i risultati dell’ultima indagine di Eurobarometro, in Europa si sta diffondendo un cauto 
ottimismo sulle prospettive della situazione economica della UE. Oltre la metà dei cittadini europei 
(51%) si dichiara ottimista riguardo al futuro della UE (contro il 49% rilevato dall’Eurobarometro 
della primavera 2013, v. allegato). Nel complesso, il 43% (+1 punto percentuale rispetto all’indagine 
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della primavera 2013) dei cittadini ritiene che la UE stia andando nella giusta direzione per uscire 
dalla crisi e far fronte alle nuove sfide globali. Cresce l’ottimismo anche perché il numero di europei 
che sostiene che l’impatto della crisi sull’occupazione abbia già raggiunto il suo apice è cresciuto di 
4% punti percentuali (dal 36% al 40%). 
Le sfide ancora da vincere: Disoccupazione (49%, -3), situazione economica generale (33%, 
stabile), inflazione (20%, stabile) e debito pubblico (15%, -1) sono, secondo i cittadini europei, i 
quattro principali motivi di preoccupazione cui sentono di dover far fronte, a livello nazionale, mentre, 
a livello personale, la questione predominante è l’inflazione (20%, stabile). Per i cittadini europei, la 
situazione economica generale (45%, -3), la 
disoccupazione (36%, -2) e lo stato delle finanze 
pubbliche degli Stati membri (26%, -4) sono le questioni 
più urgenti che la UE deve affrontare in questo momento. 
L’Irlanda al centro dell’attenzione: Ora che l’Irlanda 
esce dal programma di salvataggio per essa organizzato, i 
risultati dell’indagine mostrano notevoli miglioramenti nella 
percezione che i cittadini irlandesi hanno della situazione 
economica del loro paese. Il numero di cittadini irlandesi 
che sostengono di attendersi una situazione economica 
nazionale migliore per l’anno prossimo è aumentato di 12 
punti percentuali e il numero di cittadini irlandesi che ritengono che la loro economia nazionale goda 
di buona salute è aumentato di 11 punti percentuali. Infine, il sostegno dato all’Unione economica 
e monetaria in cui circola la moneta unica, l’euro, è rimasto pressoché stabile: oltre la metà dei 
cittadini europei è a favore (52%, +1 rispetto alla primavera del 2013). In 21 Stati membri, la 
maggioranza assoluta di coloro che hanno risposto sono favorevoli all’euro; i livelli massimi si 
registrano in Lussemburgo (79%), Slovenia (78%), Slovacchia (78%), Estonia (76%) e Finlandia 
(75 %). 

 Contesto 
L’Eurobarometro dell’autunno 2013 è l’ultima edizione di un’indagine semestrale organizzata dalla 
Commissione europea. È stato realizzato attraverso interviste individuali svoltesi tra il 2 e il 17 
novembre 2013. In tutto, sono state intervistate 32 409 persone nei 28 Stati membri della UE e in 5 
paesi candidati (ex Repubblica iugoslava di Macedonia, Turchia, Islanda, Montenegro e Serbia). 
Informazioni aggiuntive 
La relazione sui primi risultati dell’indagine evidenzia come i cittadini europei percepiscono l’attuale 
situazione economica, le loro preoccupazioni per il futuro e l’opinione che hanno sulla crisi e sulla 
strategia Europa 2020. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Siria: "La crisi ha il volto di un bambino" 

Una generazione di bambini siriani è a rischio e le possibilità di una ripresa del paese dopo il 
conflitto diminuiscono.  

Il 18 dicembre le commissioni per gli Affari esteri e lo 
Sviluppo del Parlamento europeo hanno organizzato un 
dibattito sull'aiuto alle vittime del conflitto in Siria, 
soprattutto i bambini. "Il vero rischio è quello di perdere 
una generazione di bambini siriani a causa dell'odio e 
della disperazione", ha detto Anthony Lake, direttore 
esecutivo dell'UNICEF. Kristalina Georgieva, 
commissario per gli Aiuti umanitari, ha partecipato al 
dibattito. È stata anche l'occasione per i rappresentanti di 
numerose organizzazioni umanitarie di esprimere la loro 
opinione sul conflitto. I partecipanti all'evento hanno 

condiviso gli ultimi aggiornamenti sul terreno, ma hanno anche discusso le priorità per gli aiuti 
umanitari e hanno evidenziato come la guerra stia colpendo in particolar modo i bambini. "La crisi ha 
il volto di un bambino", ha dichiarato la commissaria Georgieva. Il dibattito è stato organizzato in 
vista della conferenza "Ginevra II" sulla Siria che si terrà in Svizzera il 22 e il 24 gennaio 2014. 
 
(Fonte Parlamento Europeo) 
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9. Schulz: "Tanto più un sistema è lento, tanto più costoso risulterà per tutti" 

Il presidente del PE Martin Schulz in apertura del summit europeo di Bruxelles del 19 
dicembre,  si è rivolto ai capi di stato europei riuniti per discutere unione economica e 
monetaria. "Tanto più un sistema è lento e inefficiente, tanto più costoso risulterà per tutti".  
Il presidente del PE Martin Schulz ha sottolineato che l'unione bancaria funzionerà solamente 
attraverso un approccio europeo e non nazionale, che 
renderebbe difficile prendere delle decisioni rapide quando le 
banche sono in difficoltà. "Se una banca non può essere 
salvata in una settimana per evitare un effetto a domino, il 
sistema diventa troppo complesso" ha dichiarato Schulz. "È la 
Commissione che deve avere un ruolo centrale e non organi 
poco trasparenti con interessi altrettanto poco chiari.. 
Altrimenti ci troveremo di fronte ad un caso di operazione di 
successo, paziente morto". Il Presidente ha anche criticato 
l'idea di un sistema di singola risoluzione con contributi 
nazionali al posto di un sistema uniforme in un primo periodo: "Se no il rischio è quello che i 
contribuenti salvino le banche.. E questo è in contraddizione con l'idea fondamentale di unione 
bancaria, che significa che le banche dovrebbero salvare le altre banche!". Schulz ha anche 
proposto di migliorare il Semestre europeo, uno strumento valido per un maggiore coordinamento 
delle politiche economiche: "Crediamo anche che occorra rafforzare ulteriormente la trasparenza e 
la responsabilità democratica a livello europeo per accrescere la condivisione di tale processo e il 
successo del semestre". 
 
(Fonte Parlamento Europeo) 
 
 

10. Riga e Umeå, Capitali della cultura 2014 

Riga, in Lettonia, e Umeå, in Svezia, sono le nuove Capitali 
europee della cultura per il 2014.  
Dal 1985 ad oggi più di 40 città in tutta Europa sono state 
designate come Capitali della cultura per evidenziare la 
diversità e la ricchezza culturale in UE. Dal 2011 due città di 
due Stati membri si aggiudicano questo onore ogni anno. 
Riga: storia e modernità 
Riga è la capitale della Lettonia ed è la città più grande degli 
Stati baltici. La sua storia ha più di 800 anni e ogni secolo ha 
lasciato il segno nell'architettura urbana. La sua posizione 
centrale nella regione del Mar Baltico rende la città un 
importante centro culturale, industriale, commerciale e 
finanziario. Inese Vaidere, ex vice-sindaco di Riga ed attuale 
europarlamentare lettone del centrodestra, ha detto: "Riga è 
una città dove si mischiano moderno e storico grazie all'Art 
Nouveau, alle opere di artisti contemporanei e ai capolavori dei 
grandi artisti del passato." Il centro storico di Riga, con la sua 
architettura Art Nouveau è stato catalogato come patrimonio 
mondiale dell'UNESCO. Nel 2014 Riga diventerà anche il 

centro mondiale della musica corale in quanto ospiterà il più grande concorso corale del mondo: i 
World Choir games. Manifestazioni come i musei notturni o le notti bianche sono molto apprezzate 
dal pubblico. Riga offre anche una moltitudine di eventi culturali per i giovani, molti di loro si svolgono 
nei "quartieri artistici" intorno alle strade Kalnciema e Miera. 
Umeå: sempre più scambi culturali 
Umeå è la prima città svedese a diventare Capitale europea della cultura dopo Stoccolma nel 1998. 
A più di 600 chilometri a nord di Stoccolma, Umeå, con le sue Università e i suoi 34.000 studenti, è 
un importantissimo centro di ricerca. Scopo della città per l'anno 2014 è mostrare agli europei il nord 
della Svezia e intensificare gli scambi culturali tra tra Umeå e il resto d'Europa. Nei primi anni '70, il 
giovane laureato in giornalismo, Göran Färm, attuale europarlamentare svedese del Gruppo dei 
Socialisti e Democratici, ha trovato il suo primo lavoro a Umeå presso il giornale locale. Inizialmente 
preoccupato "di finire lontano dalla civiltà", ha subito capito che c'era molto da vedere e scrivere 
come giornalista in questa giovane e vibrante città. "Da allora ci sono tornato molte volte, soprattutto 
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all'università che offre dei programmi di formazione unici e molte attività culturali. È davvero 
gratificante sapere che tutto questo è stato anche fatto grazie alla cooperazione e ai finanziamenti 
europei". 
E’ possibile conoscere gli eventi e le notizie relative alle 2 Capitali europee della Cultura 2014, 
visitando i loro siti di riferimento:  
Umeå: umea2014.se/en/# 
Riga: riga2014.org/eng. 
 
(Fonte Parlamento Europeo) 
 
 

22 MINUTI 

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 20 dicembre 2013) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea è online.  Chiunque sia interessato ad 
ascoltarle può farlo al seguente link:  
1. “Unione europea con difesa ed economia più forti nel 2014” - 
puntata del 20 dicembre 2013: http://bit.ly/1jpSTNm 

 
 

UN LIBRO PER L’EUROPA 

12. Un libro per l’Europa (puntata del 20 dicembre 2013) 

“Un Libro per l’Europa” è un programma settimanale 
proposto dallo "Studio Europa" della Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea. Ogni settimana, la 
Rappresentanza organizza, nel suo "Spazio Europa" a 
Roma, un incontro su uno o più libri, tra autori e specialisti 
dell'argomento. I temi sono legati all'Unione europea: saggi 
di politica, di economia o diritto, temi sociali, ambientali ecc. La letteratura non è dimenticata. La 
trasmissione propone anche commenti e dibattiti su libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato 
la nostra civiltà. Chiunque sia interessato ad ascoltare le ultime puntate registrate può farlo al 
seguente link:  
1. “Speciale Lituania” - puntata del 20 dicembre 2013: http://bit.ly/1fLLKlH 
 
 

CONCORSI E PREMI 

13. Concorso EconoMia 

In occasione del Festival dell’Economia di Trento, che si terrà tra maggio e giugno 2014, è stato 
indetto il concorso EconoMia, rivolto agli studenti delle ultime due 
classi delle scuole superiori. Le iscrizioni si possono inviare fino al 
31 gennaio 2014. Gli iscritti dovranno poi sostenere una prova 
scritta e redigere un saggio breve sull’argomento “Classi dirigenti, 
crescita e bene comune”, tema scelto per l’edizione 2014 del 
Festival.  
Verranno selezionati 20 vincitori, che saranno premiati con: 

 la copertura delle spese di viaggio, vitto e alloggio per la 
partecipazione al Festival dell’Economia di Trento, dal 30 maggio 
al 2 giugno 2014; 

 un premio in denaro di 200 euro. 
Si deve fare domanda tramite la propria scuola. A ogni istituto è concesso un massimo di 10 
partecipanti e di 2 vincitori. Il regolamento del concorso si può consultare sul sito 
www.concorsoeconomia.it. 

http://umea2014.se/en/
http://riga2014.org/eng
http://bit.ly/1jpSTNm
http://bit.ly/1fLLKlH
http://concorsoeconomia.it/wp-content/uploads/2012/12/regolamento2014.pdf
http://www.concorsoeconomia.it/
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14. Concorso video e grafica per la promozione di Garanzia Giovani 

Informare i giovani sulle misure a sostegno dell’occupazione e spingerli ad attivarsi per cogliere le 
opportunità previste dal Piano Italiano per la Garanzia Giovani, che sarà avviata a gennaio 2014 per 
favorire il loro ingresso nel mercato del 
lavoro. Con questo obiettivo, Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali e Italia 
Lavoro danno il via a una gara web per 
ideare spot e linea grafica per la campagna 
di comunicazione integrata che 
accompagnerà l'attuazione del Piano 
italiano. Ai partecipanti viene chiesto di 
realizzare dei prodotti per promuovere la Garanzia Giovani e lo spazio web che verrà dedicato alle 
iniziative a favore dell’occupazione giovanile: uno spot, una grafica con un claim efficace. 
Il montepremi totale in palio è di 16.000 euro, suddivisi come di seguito specificato:  

 8.000 euro assegnati al video vincitore;  

 4.500 euro assegnati alla grafica + timbro vincitori.  
Sono previsti inoltre 3.500 euro di Menzioni d'onore. E' possibile partecipare sino al 22 Gennaio 
2014. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

15. Olimpiadi del Patrimonio 2014 

ANISA, Associazione Nazionale Insegnanti Storia dell’Arte organizza 
per l'anno 2014 la competizione Olimpiadi del Patrimonio a tema 
Comunicare il contemporaneo: musei e architettura, allo scopo di 
sottolineare come l’arte contemporanea sia un momento qualificante e 
centrale anche dell’educazione alla cittadinanza. L’iniziativa, alla sua nona 
edizione, è sostenuta dal MIUR - Ministero dell'Istruzione dell' 
Università e della  Ricerca. 
A chi si rivolge 
Studenti delle scuole secondarie superiori nell’ambito delle discipline 
letterarie, storiche, storico-artistiche e artistiche o trasversalmente con altre 
discipline curriculari. La partecipazione non è individuale ma ogni scuola 
selezionerà una squadra di tre (composta o soltanto da studenti del triennio 
o mista, cioè con un elemento del biennio e due del triennio).  

Premi e selezioni 
La gara si articola in diverse fasi: 

 selezione d’istituto: entro il 10 febbraio 2014, utilizzando materiale specificamente predisposto dai 
docenti dell’istituto, sulla base delle indicazioni contenute nel bando; 

 selezione regionale: primi di marzo 2014, contemporaneamente in tutta Italia, in una o più sedi, 
per ogni regione. Ad essa saranno ammesse squadre composte dagli studenti primi classificati di 
ogni istituto di quella regione; 

 finale nazionale: Roma, fine aprile 2014 riservata alle squadre prime classificate in ogni regione; 

 premiazione dei vincitori della finale nazionale: Roma, fine aprile-primi di maggio 2014. 
Modalità di partecipazione 
L’iscrizione sarà effettuata compilando il form online e inviandolo debitamente compilato al referente 
regionale per le Olimpiadi entro il 10 gennaio 2014, con la fotocopia della ricevuta del versamento 
della quota di iscrizione di 50 euro. 
Maggiori informazioni e materiali utili sono disponibili sul sito di ANISA.  
 
 

16. PREMIO GRIFFIN per giovani artisti 

Il PREMIO GRIFFIN è un concorso di arte, ad accesso gratuito, la cui finalità è di promuovere il 
talento giovane in Italia, sostenendo i giovani artisti nei primi anni della loro carriera. Il Premio è 
aperto alla categoria Artisti emergenti under 35 (la candidatura è riservata ad artisti emergenti di 
ogni nazionalità, residenti in Italia, che si sono laureati, nel 2009 o successivamente, presso 
un’accademia di belle arti o in un istituto di formazione artistica) e alla categoria Studenti d’arte (la 
candidatura è riservata a studenti di ogni nazionalità che stanno frequentando un regolare corso di 

http://zooppa.com/it-it/contests/garanzia-giovani/rules
http://www.anisa.it/
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studi nelle accademie di belle arti italiane, pubbliche o private, o in un istituto di formazione artistica. 
Il concorso è a tema libero. Sono ammesse opere di pittura, grafica e disegno realizzate in piena 
libertà stilistica e realizzate con qualunque tecnica e su 
qualsiasi supporto. E' possibile presentare opere eseguite 
precedentemente (non prima del 2009) e non necessariamente 
dipinte appositamente per questo concorso. Il premio in palio 
per il vincitore della categoria artisti emergenti consiste in una 
residenza artistica di 3 mesi presso “Les Ateliers du Plessix 
Madeuc” in Francia e nella partecipazione ad una mostra 
collettiva presso la Griffin Gallery di Londra. Il premio per il 
vincitore della categoria Studenti d’arte prevede: la 
realizzazione di una mostra personale presso l’Università 
Bocconi a Milano, un contributo in denaro tra i 500 e i 1.500 
euro per la realizzazione di un’opera a favore della società 
organizzatrice del premio, un catalogo personale a colori e una dotazione di materiali professionali 
per un valore di 1000 euro. Le opere dei 10 finalisti saranno inoltre esposte in una mostra collettiva 
presso la Sala delle Colonne della Fabbrica del Vapore a Milano, nel mese di Giugno 2014. Le 
iscrizioni dovranno essere effettuate tra il 6 gennaio e il 15 aprile 2014. Per ulteriori informazioni 
potete consultare il seguente link. 
 
 

17. Lifebility Award: premio per giovani idee “sociali” 

Giunge alla terza edizione, il premio “Lifebility Award” è rivolto a tutti i giovani dai 18 ai 30 anni con 
idee innovative e sostenibili rivolte al sociale. I partecipanti dovranno inviare le loro idee 
progettuali di sistemi e di soluzioni in grado di migliorare, semplificare e rendere fruibili "a costi 
sostenibili" i servizi pubblici e privati della comunità. 
Sei le categorie di idee in concorso:  

1) Energia e ambiente;  
2) Trasporti e mobilità;  
3) Comunicazione, immagine e design;  
4) Bioingegneria e biotecnologie;  
5) Nutrizione e qualità della vita;  
6) Turismo e beni culturali. 

Per ognuna delle sei categorie verrà selezionato un vincitore, che si aggiudicherà uno dei seguenti 
premi:  

 premio in denaro pari a 5.000 euro al lordo delle imposte e tasse a titolo di borsa di studio;  

 inserimento in uno stage di sei mesi retribuito presso una delle aziende sponsor;  

 carnet di voucher gratuiti di assistenza allo start up di impresa (tra cui un servizio di incubatore, 
tutoring, assistenza legale e consulenza finanziaria). 

Scadenza: 31 Marzo 2014. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

18. Incontro formativo alla Rappresentanza in Italia della Commissione europea 

La Rappresentanza in Italia della Commissione europea e l'Ufficio di 
Informazione in Italia del Parlamento europeo organizzano per la prima volta 
nello Spazio Europa incontri formativi e di networking per giovani 
moltiplicatori: comunicatori, progettisti, imprenditori e amministratori pubblici 
locali. Il percorso “L'UE per i giovani” mira a orientare sulle fonti di 
informazione dell'Unione Europea e fornire un quadro generale dei nuovi 
programmi per il periodo 2014-2020, a favore dell'apprendimento e della 
mobilità, della formazione e dell'occupazione e dell'imprenditoria giovanile, 
nonché dei diritti e della cittadinanza. Sono stati realizzati, tre dei quattro 
incontri previsti, con il supporto tecnico dell'associazione AIM – Agenzia 
Intercultura e Mobilità. L’ultimo incontro si svolgerà a Roma presso lo 
Spazio Europa nella seguente data: 

http://www.premioartegriffin.it/bando.html
http://lifebilityaward.ideatre60partner.it/
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 22 Gennaio 2014 – L’Europa per i giovani amministratori pubblici locali 
A chi si rivolge: giovani amministratori pubblici locali che operano presso istituzioni comunali e  
segretari e presidenti di forum giovanili locali. 
L’attività è strutturata per la partecipazione dalle 9:30 alle 18:30 unendo dimensione formale e 
metodologie per l'apprendimento non formale. Durante l’incontro ci saranno sessioni informative con 
panel di relatori esperti, rappresentanti delle principali istituzioni e agenzie in Italia e in Europa, 
condivisione di esperienze concrete e buone pratiche, workshops interattivi e dinamici con esperti 
tecnici e facilitati da formatori AIM. Il progetto, il programma nel dettaglio, i profili di relatori, facilitatori 
ed esperti tecnici, il modulo di richiesta iscrizione si trovano sul sito: www.ueperigiovani.eu 
La partecipazione è gratuita sino ad esaurimento dei posti disponibili. 
Per ulteriori informazioni: cell. 3801564152 (dal lunedì al venerdì dalle 14:00 alle 19:00) 
E-mail: aim.infogiovani@gmail.com 
 
 

19. Borse di studio presso atenei francesi per studenti magistrali e dottorandi 

L'agenzia francese Campus France ha aperto le candidature per la stagione 2014/2015 del 
Programma Eiffel, che offre borse di studio presso atenei francesi, per i giovani studenti 
magistrali e dottorandi da tutto il mondo. 

Due le opportunità offerte dal Programma:  
1) Livello Master: un finanziamento per studenti di laurea 
magistrale, di durata variabile dai 12 ai 36 mesi secondo il 
corso di laurea, che tra i vari benefit comprende € 1.181 
mensili più il rimborso delle spese di viaggio. L'età massima 
per accedervi è 30 anni.  
2) Livello Doctorat: un finanziamento di mobilità, della durata 
di 10 mesi, per un co-tutorato o co-direzione di una tesi di 
dottorato. Tra i benefit ci sono € 1.400 mensili e il rimborso 
delle spese di viaggio. Per accedervi l'età massima è 35 anni. 

Scadenza: 8 gennaio 2014. 
Per partecipare bisogna inviare la propria candidatura tramite il modulo online presente sul sito 
www.campusfrance.org, assieme ai dossier che si trovano in allegato, alle guide di utilizzo e alla 
griglia di valutazione dei candidati. Nella candidatura andrà specificato l'ateneo francese che si 
intende frequentare, che una volta effettuata una preselezione, inoltrerà le domande a Campus 
France. 
 
 

20. Programma formativo di inventariazione e digitalizzazione del patrimonio culturale italiano  

Il Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo ha avviato una procedura 
concorsuale pubblica per la selezione di 500 giovani 
laureati di età inferiore ai 35 anni da formare, per la 
durata di 12 mesi, nelle attività di inventariazione e di 
digitalizzazione del patrimonio culturale italiano, 
presso gli istituti e i luoghi della cultura statali. Ai 
candidati selezionati è corrisposta un'indennità di 
partecipazione, al lordo, di € 5.000 annui. Scadenza: 21 gennaio 2014. Tutte le informazioni e le 
modalità di candidatura sono disponibili cliccando qui 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

21. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete come trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il 
nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare 
positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, 
sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale internet: 
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875 

http://www.ueperigiovani.eu/
mailto:aim.infogiovani@gmail.com
http://www.campusfrance.org/
http://www.beniculturali.it/mibac/opencms/MiBAC/sito-MiBAC/MenuPrincipale/Trasparenza/Programmi-formativi/index.html
http://www.beniculturali.it/mibac/opencms/MiBAC/sito-MiBAC/MenuPrincipale/Trasparenza/Programmi-formativi/index.html
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
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Gioventù  

NR.: 291 

DATA: 21.12.2013 

TITOLO PROGETTO: “Facilitator Survival Kit” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Pilar Fontán Grech (Spagna) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: Raise awareness about the process of group dynamics. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 8th – 16th of April 2014. 
Venue place, venue country: Mollina (Málaga), Spain. 
Summary:  
Do you start to work with a group of people? Wants to know 
about facilitation? Here is the opportunity for you to get a 
“survival kit” in this theme, where you will be able to 
improve your knowledge and skills in facilitation, from 
theory to practice! 
Target group:  
Youth workers, Youth leaders, Group leaders, young people 
and youth workers (professional or volunteer) who are 
newcomers to facilitation and have some experience as 
participants; motivated to learn and are dedicated to take 
part in the whole process.People interested in the facilitat. 
For participants from:  
Youth in Action Programme Countries. 
Group size: 24 participants 
Details:  
Facilitating group processes is a key component and an 
essential competence in present day youth work. For this 
reason, the aim of Facilitator Survival Kit is to provide 
participants with basic competences in facilitating group 
process with young people both in local, national and 
international context. It will be a long training (9 days 
including travelling), where we will work the basic 
competences in facilitation, from a theoretical point of view 
(definition, styles, roles) as well as practice (experience 
from the participants and partner organizations, study 
cases; resources and tools in facilitation). 
Objectives 

 Gain basic understanding of the concept of facilitation; 

 share experiences regarding facilitation; 

 raise awareness about the process of group dynamics; 

 practice the facilitation competences gained during the 
course; 

 gain knowledge about different aspects of the facilitation 
process; 

 discuss different facilitation styles; 

 promote cooperation between the different partners 
after the course; 

 promote the Youth in Action programme as a tool for 
working with young people; 

 provide resources and tools about facilitation (books, 
manuals, NFE centres, trainings...). 

During the training the participants will be taking part in a 
number of activities where they will gain or increase their 
knowledge about the basic theory in facilitation and their 
own style as facilitators, sharing experiences and 
understanding the roles that are established within the 
group dynamics. They will develop skills, attitudes and 
strategies that a facilitator needs when leading a group, and 
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they will acquire resources and tools that will allow them to 
keep on working on their competences as facilitators in the 
future. The methods that will be applied are those of non 
formal education, where the learning is active and 
participative and it is centered in the learner and based in 
the experience.  
Costs:  
This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course accomodation will be covered 
by the Spanish NA. There is no participation fee. Please 
contact your NA to learn more about the financial details, 
and how to arrange the booking of your travel tickets.  
Working language: English. 

SCADENZA: 2nd of March 2014 

 

NR.: 292 

DATA: 27.12.2013 

TITOLO PROGETTO: “Social Inclusion of Minority Young People through HRE” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Kazim Demirovski (Macedonia) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: Social exclusion, intercultural dialogue and tolerance. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 2nd – 10th of March 2014. 
Venue place, venue country: Macedonia. 
Summary:  
Minority are victims of numerous and varied human rights 
violation. There is a need to go beyond anti-discrimination 
policies. 
Target group:  
Youth workers, Trainers, Youth leaders, Project managers, 
Youth Policy Makers, EVS mentors/tutors. 
For participants from:  
Albania, Azerbaijan, Bulgaria, Croatia, Georgia, Italy, 
Kosovo, Macedonia, Former Yugoslav Republic of, 
Portugal, Romania, Serbia, Slovenia, Turkey. 
Group size:  
30 participants 
Details:  
Minority are victims of numerous and varied human rights 
violation. There is a need to go beyond anti-discrimination 
policies/strategies designed to prevent unequal treatment of 
young people and to get opportunity of minority young 
people for future and better inclusion in the society. 
Effective human rights education not only provides 
knowledge about human rights and the mechanisms that 
protect them, but also develops the skills needed to 
promote, defend and apply human rights in daily life. 
Human rights education also fosters the attitudes and 
behaviors needed to uphold human rights for all members 
of society.  
Aims:  
The Aim of the project is to increase participant’s 
knowledge and raise awareness about: HRE, social 
exclusion and inter-cultural dialogue in youth work with 
minority young people by initiating concrete activities 
bringing positive social change into the local context. 
Objectives: 

 To increase participants knowledge and raise 
awareness about: HRE, social exclusion, intercultural 
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dialogue and tolerance in youth work with minority 
people by initiating concrete actions bringing positive 
social change into the local communities; 

 To develop practical competencies in Non Formal 
Education-specifically in HRE methods with minority 
people; 

 To experience human rights and social inclusion 
education activities and explore how to adapt them at 
local context; 

 To enable the participants to act as HRE multipliers in 
the benefit of minority young people affected by Human 
Rights violations;  

 To develop a strong network and possibly plan for future 
cooperation project. 

Costs:  
The hosting organization will cover full board and lodging 
costs, and 70% of travel costs, after providing original 
invoices, tickets, boarding passes.  
Participation fee:  
20 Euros per participant 
Working language: English. 

SCADENZA: 30th of January 2014 

 

NR.: 294 

DATA: 28.12.2013 

TITOLO PROGETTO: “De-Constructing "Normality". Mainstreaming Gender in 
Youth Work” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: AHEAD - Association of Human Rights Educators (Spagna) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: To develop learning competences aimed at mainstreaming 
gender in youth work through Human Rights Education and 
Non-Formal Education methodologies. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 24th – 30th of March 2014. 
Venue place, venue country:  
Tarragona (Catalonia), Spain. 
Summary:  
The training course "De-constructing Normality” is designed 
for educators, youth workers and youth leaders to develop 
learning competences aimed at mainstreaming gender in 
youth work. 
Target group:  
Youth workers, Trainers, Youth leaders, Project managers, 
Woking with Young People with fewer oportunities. 
Group size:  
22 participants 
Details:  
The training course "De-constructing Normality” is designed 
for educators, youth workers and youth leaders to develop 
learning competences aimed at mainstreaming gender in 
youth work through Human Rights Education and Non-
Formal Education methodologies. 
Through the course we will: 

 explore how gender roles are constructed and 
“normality” established for masculinities and femininities 
in diverse communities around Europe; 

 introduce Human Rights Education methodologies and 
implement approaches and activities that support the 
role of youth work in this area; 
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 contribute actively to de-construct sexist attitudes 
through youth work tools that challenge predetermined 
gender roles;  

 exchange best practices, raise awareness and develop 
competences in key concepts for mainstreaming gender 
in youth work; 

 develop ideas for incorporating gender perspectives in 
youth work and at community level, and to introduce 
and promote the qualitative development of the activities 
of the new programme for youth in the frames of the 
Erasmus+ programme. 

Costs:  
the 70 % of travel expenses are reimbursed. Board and 
lodging for the duration of the Training Course will be 
provided and paid for by the Organisers. An enrolment fee 
is payable by each participant.  
Working language: English. 

SCADENZA: 26th of January 2014 

 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

22. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti dalla rete EURES e 
quelle andate in onda nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su RAI 3: 
 
A) LE BISTROT DE LA HUPPE RICERCA PERSONALE PER LA STAGIONE PRIMAVERA ESTATE 
Offerta: 
Le Bistrot de la Huppe, Hotel de charme, Luberon, Provenza, Francia, ricerca per la 
stagione primavera estate (da aprile a settembre) le seguenti figure:  

 Cuoco per posizione di secondo di cucina in carico dei dessert e 
degli antipasti; 

 Cameriere. 
Si richiede: maturata esperienza in analoghe posizioni, conoscenza 
della lingua francese, flessibilità, motivazione, dinamicità. Avranno 
titolo preferenziale i candidati con la conoscenza della lingua francese, con esperienza estera e che 
abbiano maturato esperienze triennale nel settore della ristorazione.  
Modalità di candidatura: 
Gli interessati sono pregati di inviare lettera di presentazione e CV corredato di foto con 
autorizzazione al trattamento dei dati personali all'indirizzo fabien.ernandes84@orange.fr 
 
B) NORVEGIA, RISTORANTE CERCA UN CAPO CUOCO 
La Rete Eures promuove un’offerta di lavoro come capo cuoco a Trondheim, in Norvegia. Il capo 
cucina sarà responsabile della elaborazione di ricette ristorante e menù, di menù à la carte, di 
organizzare e gestire la cucina (acquisti e personale). 
Requisiti:  

 Diploma alberghiero e/o forte esperienza documentabile come capo cuoco; 

 Flessibilità e orientamento al cliente; 

 Senso dell’organizzazione e capacità di gestire una brigata di cucina; 

 Buona conoscenza della lingua inglese o norvegese. 
Viene offerto un contratto a tempo indeterminato, full-time, e viene fornito un aiuto a trovare 
l’alloggio.  
Modalità di candidatura: 
Per inoltrare la propria candidatura gli interessati dovranno inviare il curriculum in lingua inglese e 
possibilmente con referenze a: krogtorp@gmail.com. Per informazioni visitare il sito: 
www.restauranteritrondheim.no. 
Offerta valida fino al 15 gennaio 2014. 
 

http://www.synergy-net.info/fabien.ernandes84@orange.fr
http://www.synergy-net.info/krogtorp@gmail.com
http://www.restauranteritrondheim.no/
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C) SELEZIONE DI ASSISTENTI ITALIANI ALL’ESTERO 
Il Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca comunica che per l’anno scolastico 2014-2015,sulla 
base degli Accordi Culturali e dei relativi Protocolli Esecutivi tra l’Italia ed i Paesi sotto indicati, sono 
disponibili dei posti di assistente di lingua italiana all’estero. Per un anno scolastico, gli assistenti 
affiancheranno i docenti di lingua italiana in servizio nelle istituzioni scolastiche di Austria, Belgio, 
Francia, Irlanda, Germania, Regno Unito, Spagna, fornendo un originale contributo alla 
promozione e alla conoscenza della lingua e della cultura italiana. L'attività degli assistenti comporta 
un impegno di 12 ore settimanali, a fronte del quale viene corrisposto un compenso variabile a 
seconda del Paese, e l’incarico sarà svolto nel periodo incluso tra settembre 2014 e maggio 2015. 
I requisiti di partecipazione sono i seguenti e devono essere posseduti alla data di scadenza 
dell’avviso (16 gennaio 2014):  

 non aver compiuto 30 anni; 

 essere iscritto per l’A.A. 2013-2014 ad uno dei corsi di laurea specialistica/magistrale specificati 
nel bando o prevedere di conseguire, entro i termini dell’A.A. 2012-2013, un diploma di laurea 
specialistica/magistrale in uno dei corsi specificati nel bando o aver conseguito la laurea 
quadriennale (ex L. 341/90) oppure la laurea specialistica/magistrale in uno dei corsi specificati 
nel bando, a partire dall’ 1 giugno 2013; 

 aver sostenuto almeno due esami  relativi alla Lingua o Letteratura o Linguistica del paese per il 
quale si presenta la domanda e almeno due esami relativi alla Lingua o Letteratura o Linguistica 
italiana; 

 essere cittadino italiano; 

 essere libero da impegni relativi agli obblighi militari per il periodo settembre 2014 - maggio 2015; 

 non essere già stato assistente di lingua italiana all'estero su incarico del Ministero dell’Istruzione, 
Università e Ricerca; 

 non avere rinunciato all’incarico di assistente, se selezionato in anni precedenti, senza validi, 
gravi e comprovati motivi; 

 non essere legato da alcun rapporto di impiego o di lavoro con amministrazioni pubbliche nel 
periodo di incarico; 

 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 

 essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego. 
Modalità di candidatura: 
La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente on line entro il 16 gennaio 
2014, all’indirizzo www.trampi.istruzione.it/asl/, seguendo la procedura descritta nell’avviso. 
 
D) PASTICCIERE QUALIFICATO 
Gelateria con annessa pasticceria di prossima apertura a Miami, Florida, USA, ricerca pasticciere 
qualificato da inserire nel proprio organico.  
Requisiti: esperienza nel settore, creatività e dinamicità, organizzazione e gestione di lavoro e 
laboratorio, pulizia, ordine, propensione al lavoro di squadra. Completano il profilo un’eccellente 
conoscenza della lingua inglese ed eventualmente anche spagnola ed uno spiccato orientamento 
alla qualità del servizio. Età richiesta: tra i 25 e i 40 anni. Disponibilità a trasferire il proprio domicilio 
a Miami.  
Modalità di candidatura: 
Gli interessati sono pregati di inviare al più presto lettera di presentazione e CV corredato di foto 
con autorizzazione al trattamento dei dati sensibili a main@coolcraftpleasures.com 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);  
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

23. Offerte di lavoro in Italia 

A) COORDINATORE OPERATIVO E RESPONSABILE PLANNING 
Offerta: 
La rete regionale EURES, in collaborazione con la società LBL Communication, leader francese 

http://www.trampi.istruzione.it/asl/
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/dg-affari-internazionali/assistenti_italiani
http://h3b3.s05.it/f/tr.aspx/?a6Ue7j=usqxz06f&x=pv&=qvzzged=.2&dga_e30a&x=cc&0ba&x=pv&0e28lc-78fge:f15g.NCLM
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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nella promozione di Profumi & Cosmetici sul mercato del Travel Retail e Duty Free, ricerca 1 
coordinatore operativo e responsabile planning in Italia presso l’Area Duty Free dell’ Aeroporto di 
Fiumicino. 
Profilo professionale richiesto:  
Coordinatore operativo e responsabile planning 
Requisiti: 

 Titolo di studio: Laurea magistrale in economia aziendale e management; 

 Lingue richieste e livello di conoscenza : madrelingua Italiano, ottima conoscenza delle lingue 
Francese e Inglese; 

 Conoscenza dei sistemi operativi, pacchetto Microsoft Office , internet e posta elettronica; 

 Esperienza professionale pregressa: almeno 2 anni. 
Condizioni di lavoro 

 Contratto di Lavoro: contratto di lavoro a tempo indeterminato; 

 Retribuzione: salario mensile netto compreso tra i 1500,00 ed i 2000,00 (quantificato a seconda 
dell’esperienza e del grado di qualificazione professionale); 

 Se necessario, sarà offerto un training gratuito di 1 settimana a Parigi a carico a carico dell’ 
azienda. 

Sede di lavoro:  
Aeroporto di Roma Fiumicino. 
Modalità di candidatura: 
I candidati interessati devono inviare, entro il 10 Gennaio 2014, il proprio cv redatto in lingua 
francese, lettera di presentazione e foto formato tessera all’indirizzo elettronico: 
csznajderman@agencelbl.com, specificando nell’oggetto “Selezioni per Coordinatore operativo e 
responsabile planning Italia ” .Tutti coloro che invieranno un CV idoneo saranno contattati ed invitati 
al colloquio conoscitivo ,che si terrà il 14 Gennaio 2014 a Roma. 
 
B) DIMOSTRATORE PRODOTTI COSMETICI 
Descrizione: 
La rete regionale EURES in collaborazione con la società LBL Communication, leader francese 
nella promozione di Profumi & Cosmetici sul mercato del Travel Retail e Duty Free, ricerca 25 
persone interessate a lavorare come dimostratrici/dimostratori per prodotti di cosmetica grandi 
marche presso l’area Duty Free dell'aeroporto di Fiumicino. 
Profilo professionale richiesto: Dimostratore prodotti cosmetici 
Requisiti: 

 Lingue richieste e livello di conoscenza: madrelingua Italiano, ottima conoscenza delle lingue 
Francese e Inglese; 

 Disponibilità di posti anche per candidati con conoscenza, oltre della lingua Francese, di una 
delle seguenti lingue straniere Cinese, Russo , Spagnolo o Portoghese; 

 Conoscenza dei sistemi operativi, pacchetto Microsoft Office , internet e posta elettronica; 

 Esperienza professionale: una esperienza professionale pregressa nella vendita è gradita, ma 
non obbligatoria; 

 Caratteristiche personali: entusiasmo, predisposizione ai rapporti interpersonali, passione per la 
cosmetica, disponibilità. 

Condizioni di lavoro 

 Contratto di Lavoro: contratto di lavoro a tempo determinato; 

 Retribuzione: salario mensile netto compreso tra da 500 a 1500 euro. 
Sede di lavoro:  
Aeroporto di Roma Fiumicino. 
Modalità di candidatura:  
I candidati interessati devono inviare, entro il 10 Gennaio 2014, il proprio cv redatto in lingua 
francese, lettera di presentazione e foto formato tessera all’indirizzo elettronico 
csznajderman@agencelbl.com, specificando nell’oggetto “Selezioni dimostratrici/dimostratori per 
prodotti di cosmetica grandi marche presso l’area Duty Free dell'aeroporto di Fiumicino” .Tutti coloro 
che invieranno un CV idoneo saranno contattati ed invitati al colloquio conoscitivo ,che si terrà il 14 
Gennaio 2014 a Roma . 
 
C) OPPORTUNITÀ DI LAVORO NEL SETTORE ALBERGHIERO 
Offerta: 
Best Western, gruppo internazionale che opera nel settore Hotel, è alla ricerca di profili 
professionalei per integrare il suo organico in Italia.  

mailto:csznajderman@agencelbl.com
mailto:csznajderman@agencelbl.com
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Le posizioni aperte riguardano: 

 Stage web content specialist; 

 Pricing e online distribution specialist; 

 Impiegato/a front office – sede di lavoro Milano e Torino; 

 Segretario/portiere di notte – sede di lavoro Roma e Milano; 

 Segretario di ricevimento – sede di lavoro Roma e Milano; 

 Addetto al ricevimento – sede di lavoro Milano; 

 Spa therapist – sede di lavoro Milano; 

 Cameriera di sala – sede di lavoro Milano; 

 Tirocinanti bar, sala, ricevimento – sede di lavoro Roma. 
Modalità di candidatura:  
Per ulteriori informazioni sulle singole vacancies e per le modalità di candidatura 
www.bestwestern.it/BW/offerte-lavoro 
 
D) IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO 
Nell’ambito del progetto Your First Eures Job, azienda con sede a San Severino Marche seleziona 
un impiegato commerciale estero per la ricerca e il consolidamento dei clienti internazionali, 
attraverso la partecipazione a fiere, contatti diretti, ricerche di mercato. 
Al candidato si richiede:  

 esperienza minima nella vendita; 

 buona conoscenza delle lingue inglese, tedesco e italiano; 

 perfetta padronanza della navigazione Internet e dei motori di ricerca; 

 spirito di iniziativa, ottime doti relazionali e comunicative; 

 spiccato interesse per la moda. 
Si offre contratto a tempo indeterminato per 6 mesi, con possibilità di rinnovo. 
Modalità di candidatura:  
Per candidarsi è necessario registrarsi sul portale Your First Eures Job cliccando su “Invia la tua 
candidatura” e mandare il proprio CV entro il 18 gennaio 2014 all’indirizzo di posta 
eures@provincia.mc.it, indicando nell’oggetto della mail 'YFEJ: COMM. ESTERO'. Coloro che si 
sono già registrati al portale, possono inviare direttamente il CV all’indirizzo indicato secondo le 
modalità specificate. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300;  
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

24. BANDO – Aperti i termini per i grant della Fondazione CHF 

La Fondazione CFH (Conservation, Food, and Health Foundation) mette a disposizione sovvenzioni 
alle organizzazioni senza scopo di lucro e ONG in tutto il mondo per progetti in materia di 

conservazione, agricoltura sostenibile e salute nei paesi in via 
di sviluppo. La maggior parte dei grant variano da 15.000 a 
30.000 USD per progetti annuali. I termini per le domande 
sono fissati ogni anno al 1° gennaio e 1° luglio. Costituita 
nel 1985, la Fondazione si propone di promuovere la 
conservazione delle risorse naturali, migliorare la produzione 
e la distribuzione di cibo, e di migliorare la salute nel mondo 
in via di sviluppo. La fondazione aiuta a costruire capacità nei 
paesi in via di sviluppo nelle sue tre aree di interesse con 
sovvenzioni che finanziano la ricerca o progetti che risolvono 
problemi specifici. La fondazione sostiene progetti che 

dimostrano una forte leadership locale, promuovere lo sviluppo professionale nella conservazione, 
agricolo, e scienze della salute. 

http://www.bestwestern.it/BW/offerte-lavoro
http://www.cliclavoro.gov.it/YourFirstEuresJob/ITA/Pagine/default.aspx
mailto:eures@provincia.mc.it
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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Aree geografiche 
Il focus geografico della fondazione sono i paesi in via di sviluppo. Si preferisce sostenere le 
organizzazioni situate in questi paesi o di organizzazioni di paesi sviluppati le cui attività sono di 
beneficio diretto e immediato per i paesi in via di sviluppo. La fondazione non considera gli stati 
dell’ex Unione Sovietica o paesi dell’ex blocco orientale.  
Modulistica e guidelines 
 
 

25. BANDO – UN Women lancia il bando 2013 sulla violenza contro le donne 

UN Women (Entità delle Nazioni Unite per l’uguaglianza di genere e l’empowerment delle donne) ha 
pubblicato l’invito a presentare proposte per l’anno 2013 per il 
finanziamento di progetti all’interno del UN Trust Fund to End 
Violence against Women. Il fondo è stato istituito con risoluzione 
dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel 1996 per 
sostenere gli sforzi nazionali e locali per porre fine alla violenza 
contro le donne. Scadenza presentazione dei concept note è il 22 
gennaio 2014. Si tratta di un meccanismo di grant- making a 
livello mondiale dedicato esclusivamente ad affrontare la violenza 
contro le donne e le ragazze in tutte le sue forme. Sostiene 
iniziative efficaci che dimostrino che la violenza contro le donne e le 
ragazze possono essere affrontato in modo sistematico. Il Fondo 
concede ogni anno finanziamenti attraverso un processo aperto e competitivo. La maggior parte dei 
suoi beneficiari sono ONG, ma le sovvenzioni sono concesse anche ai governi e altre agenzie delle 
Nazioni Unite. Le proposte devono riflettere idealmente una partnership tra la società civile e autorità 
governative . Particolare attenzione sarà rivolta alle organizzazioni che hanno dimostrato di saper 
lavorare con le organizzazioni femminili locali e le loro reti. Le proposte possono essere 
presentate in partenariato da più di un organizzazione ma dovrà essere indicare chiaramente 
quale organizzazione si assumerà la responsabilità principale per la gestione dei progetti e gli 
obblighi contrattuali. Per le organizzazioni della società civile di grandi dimensioni , i governi e le 
agenzie locali delle Nazioni Unite le richieste di finanziamento dovranno essere comprese tra 
300.000 e 1 milione di USD per la durata di 2-3 anni. Per le organizzazioni più piccole e le 
organizzazioni femminili di base saranno prese in considerazione richieste di budget per un 
minimo di 50.000 USD. I candidati sono tenuti a presentare proposte online sotto forma di 
concept note in inglese , francese e spagnolo. Il termine ultimo per la presentazione dei concept 
note è fissato per il 22 gennaio 2014.  
Modulistica e guidelines 
 
 

26. BANDO – Nuovo bando EuropeAid  

E’ online l’atteso bando EuropeAid “Non-State Actors and Local Authorities in Development: 
Raising public awareness of development issues and promoting development education in 
the European Union”. Tutte confermate le novità e le anticipazioni che nei mesi scorsi abbiamo 
condiviso qui sul blog. La dotazione finanziaria complessiva è di 35 milioni di euro. La scadenza per 
la presentazione dei concept note è fissata per il 30 gennaio 2014. Vediamo nel dettaglio i cinque 
lotti in cui è suddivisa la call for proposal. 

 LOT 1: Global Learning projects within the formal education system led by 
an NSA or an association of NSA from EU member states; 

 LOT 2: Global Learning projects outside of the formal education system 
led by an NSA or an association of NSA from EU member states; 

 LOT 3: Campaigning and Advocacy projects led by an NSA or an 
association of NSA from EU member states; 

 LOT 4: Global Learning and Campaigning and advocacy projects led by 
an NSA or Association of NSA from an EU13 Member State10; 

 LOT 5: Global Learning and Campaigning and advocacy projects led by a 
Local Authority or Association of local authorities. 

Modulistica e guidelines 
 
 

http://cfhfoundation.grantsmanagement08.com/?page_id=6
http://www.unwomen.org/en/trust-funds/un-trust-fund-to-end-violence-against-women/application-guidelines
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1384855268770&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=134863
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27. BANDO – Approvata la delibera DGCS per i progetti Info Eas 

Il Comitato Direzionale del 17 dicembre 2013 ha approvato l’avviso pubblico “Selezione dei 
progetti di Informazione ed Educazione allo sviluppo 
promossi dalle Ong” – Dotazione finanziaria 2014. A partire 
dalla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana le Ong idonee dal Ministero 
degli Affari Esteri potranno presentare le proposte di progetto, 
ovviamente si parla di idoneità specifica per l’educazione allo 
sviluppo. La scadenza per la presentazione dovrebbe cadere 
verso fine febbraio 2014. La dotazione del bando sembra 
confermata a 1 milione di euro nonostante la contestazione 
delle reti delle ONG che avevano chiesto una rettifica della cifra 
ritenuta inferiore a quella prevista anche se la delibera parla di 
“presumibilmente 1 milione”. Di seguito si dice che la cifra 
esatta verrà comunicata appena possibile dalla DGCS. Per quanto riguarda le tematiche prioritarie si 
fa riferimento alla Sicurezza Alimentare, alla disabilità e al nesso tra migrazioni e sviluppo. 
Nessuna priorità esplicita quindi per i progetti su Expo 2015. In più vengono indicate le priorità 
trasversali su gender e tutela dell’ambiente.  
Verranno premiati i progetti che: 

 siano presentati da consorzi di più ONG 

 prevedano il coinvolgimento di istituzioni (MIUR, Ministero Agricoltura, Interno, Provveditorati, 
Università, Prefetture, Enti locali) 

 ampia presenza territoriale sul paese 

 ampia visibilità 

 tengano in considerazione gli impegni istituzionali dell’Italia nella cooperazione internazionale 
Le proposte dovranno pervenire attraverso l’applicativo online. I progetti non dovranno superare 
una richiesta di contributo del MAE pari a 500.000 euro. Il co-finanziamento MAE dovrà 
rappresentare al massimo il 70%. Ogni ONG non potrà partecipare a più di tre consorzi. Leggi la 
delibera; Altri documenti per la presentazione dei progetti. 
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

28. Terzo incontro formativo de “Il mio futuro è l’Europa” 
 

Il 3 gennaio scorso si è svolto al 
Centro Polifunzionale di Nemoli, 
in provincia di Potenza, un nostro 
seminario sugli strumenti co-
munitari per i giovani, al quale 
hanno partecipato una trentina di 
ragazzi dell’area del Lagone-
grese. L’approfondimento è stato 
incentrato sui più importanti 

programmi europei del nuovo settennio 2014-2020 Horizon 2020, Cosme, Creative Europe ed in 
particolare su “Erasmus Plus”. Di fianco alcune immagini dell’incontro. 
 
 

29. Secondo meeting del progetto “OpenGovEU” 

Dal 9 al 13 gennaio p.v. si realizzerà in Turchia, nella città di Kirsehir, il secondo meeting del 
progetto LLP Grundtvig Partenariati per l’Apprendimento di cui la 
nostra associazione è coordinatore a livello europeo. Durante il 
meeting saranno mostrati i progressi realizzati durante l’ultimo 
periodo ed il sito web ufficiale della iniziativa attualmente in 
realizzazione (www.opengoveu.eu). Verrà inoltre realizzata una 
sessione partecipativa realizzata con la tecnica OST aperta ad 

https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/2013-12-16-avviso-pubblico-infoeas.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/2013-12-16-avviso-pubblico-infoeas.pdf
http://www.info-cooperazione.it/2013/11/bando-mae-ecco-delibera-e-documenti-definitvi/
http://www.opengoveu.eu/


  
  24 

 

ospiti provenienti da altre associazioni turche locali. Maggiori dettagli sull’incontro saranno resi noti 
nel prossimo numero della nostra newsletter. 
 
 

30. Model European Union: ultimo giorno per le candidature!  

Il Model European Union (MEU) è una prestigiosa simulazione delle politiche e delle istituzioni 
europee organizzata dalla Bringing Europeans Together 
Association (BETA) e.V. Si tratta di un progetto educativo 
informale, di cui per la prima volta quest’anno anche la 
nostra organizzazione è partner, che intende dare ai 
giovani europei la possibilità di vivere sulla propria pelle 
in funzionamento delle complesse strutture del processo 
decisionale dell’Unione Europea. La conferenza di 
Strasburgo ha luogo per l’ottava volta presso i locali del 
Parlamento Europeo nella città francese di Strasburgo 
dal 29 marzo al 5 aprile 2014. In questo arco di tempo, 
180 giovani assumeranno uno dei seguenti ruoli: Ministro 

del Consiglio, Europarlamentare, lobbista, giornalista o interprete. Il MEU Strasbourg 2014 è molto 
più di un’esperienza didattica incentrata sull’Unione Europea. Raccoglie giovani menti provenienti da 
ogni angolo dell’Europa, e non solo. Inoltre, offre una piattaforma che stimola il dibattito e lo scambio 
di idee. I partecipanti sono selezionati con estrema cura e avranno l’opportunità di migliorare le loro 
competenze oratorie e di imparare come lavorare in un contesto multiculturale europeo. Il progetto è 
finanziato dal programma Youth in Action, da alcuni parlamentari europei e da altre organizzazioni. 
Possono partecipare i giovani di al massimo 26 anni. La quota di partecipazione è di 150,00 Euro e 
copre alloggio in hotel, trasporti all'interno della città di Strasburgo, colazione e pranzo al Parlamento 
Europeo e cena alla mensa universitaria. Nella candidatura è possibile indicare due preferenze, ma 
se ci si candida come interpreti, non è possibile indicare una seconda preferenza.  
Scadenza: La procedura di candidatura termina il 5 gennaio 2014.  
Maggiori informazioni e moduli di candidatura: consultare il sito web www.meu-strasbourg.org  
 
 

31. Altro nostro progetto Gioventù approvato 

A cavallo del Capodanno abbiamo appreso della avvenuta approvazione da 
parte della Agenzia Nazionale Gioventù della Francia del progetto di corso 
formativo azione 4.3 dal titolo “TRACKING ART " outdoor art activities for 
inclusion ", da realizzarsi appunto oltralpe, nella cittadina di Simorre, nella 
prossima primavera.  Nei prossimi mesi verranno comunicati tutti i dettagli dei 
progetti approvati. 

 
 

32. Computer Web Literacy: pubblicati sul nostro portale i partecipanti selezionati 

Sono stati appena pubblicati sul nostro portale web (in italiano all’indirizzo internet 
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=40858 ed in inglese all’indirizzo http://eng.synergy-
net.info/default.cfm?obj=1218) i nomi dei 
candidati selezionati ed ammessi al workshop: 
gli stessi sono anche stati contattati via e-mail 
per definire la loro effettiva partecipazione al 
progetto di workshop “Computer Web Literacy” 
approvato nell'ambito del programma LLP Grundtvig Workshop (azione n. 2013-1-IT2-GRU13-
52005) durante il quale i nostri esperti informatici insegneranno come costruire siti web utilizzando 
software gratuiti.  
 
 

33. Quarto meeting del progetto “E-Game” 

Il quarto meeting del progetto “E-Game” si terrà a Praga (in Repubblica Ceca) nel periodo 9-12 gen- 

http://www.meu-strasbourg.org/
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=40858
http://eng.synergy-net.info/default.cfm?obj=1218
http://eng.synergy-net.info/default.cfm?obj=1218
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naio p.v.. Durante l’incontro sarà presentato il software del  gioco elettronico  
realizzato  dalla nostra associazione: esso dovrà poi essere testato da alcuni 
partner stranieri (che lo sottoporranno per opportuna verifica a gruppi di 
giovani volontari) e verificato, nelle parti nazionali, da tutti i partner del 
progetto. Durante il meeting verrà, come al solito, realizzato un video 
promozionale delle attività svolte ed, inoltre, saranno definiti gli ultimi step di 
questa entusiasmante ’iniziativa europea. Maggiori dettagli sull’incontro 
saranno resi noti nel prossimo numero della nostra newsletter. 

 
 

OPPORTUNITÀ SEGNALATECI DAI NOSTRI PARTNER 

34. Progetto Leonardo PLM “SOS Workers”: ancora pochi giorni per candidarsi! 

Occupazione e Solidarietà s.c.s. all'interno del programma 
comunitario Leonardo da Vinci propone il progetto SOS 
Workers che mette a disposizione 100 borse di mobilità 
per tirocini formativi all’estero della durata di 12 
settimane, in Portogallo, Cipro, Spagna, Grecia e 
Turchia. La permanenza all’estero è finalizzata allo 
svolgimento di un tirocinio formativo nell’ambito delle 
professioni legate al settore dei servizi sociali. Le sedi dei 
tirocini (imprese, organizzazioni etc.) verranno individuate 

solo DOPO la selezione dei candidati ai quali verrà chiesto in sede di colloquio di esprimere le 
proprie preferenze riguardo al tipo di tirocinio e alle mansioni da svolgere. Lo stage verrà preceduto 
da una preparazione iniziale (lingua inglese e preparazione settoriale/sociale) della durata di 70 ore.  
Il bando è aperto a persone inoccupate o disoccupate, che abbiano svolto un percorso di studio nelle 
seguenti aree: diploma di maturità conseguito presso licei socio-psico-pedagogici, diplomi di laurea 
in Scienze Sociali o facoltà analoghe, qualifica professionale in “O.S.A.”e similari, o che abbiano 
realizzato comprovabili pregresse esperienze nel settore dell’assistenza alla persona, e che non 
abbiano già partecipato ad un Programma Leonardo da Vinci – Misura PLM. 
Criteri preferenziali per la selezione sono: livello di conoscenza della lingua inglese, esperienze di 
volontariato, di studio e di lavoro all'estero, nonché percorsi di educazione formale (es. Erasmus) e 
non formale (es. volontariato europeo, scambi giovanili internazionali ecc.), esperienze formative 
attinenti al tirocinio richiesto, residenza nelle regioni: Puglia, Valle d’Aosta, Piemonte, Lombardia, età 
compresa tra 18 e 35 anni, ragioni espresse per prendere parte al progetto, titoli di studio superiori 
(laurea o master). La documentazione di partecipazione dovrà pervenire entro il 7 Gennaio 2014 
(non farà fede il timbro postale dell’Ufficio di spedizione). Per ulteriori informazioni potete 
consultare il seguente sito internet: http://www.occupazioneesolidarieta.it  oppure potete 
contattare i seguenti recapiti: leo.occusol@gmail.com - Tel. 080/3758881 - Fax. 080/3757085 
 
 

35. Progetto Leonardo PLM Progetto “Tu.Ris.M.”: scade il 7 gennaio 

Asa S.r.l. all'interno del programma comunitario Leonardo da Vinci propone il progetto “Tu.Ris.M.” 
che mette a disposizione 100 borse di mobilità per tirocini 
formativi all’estero settore turismo per giovani diplomati/laureati 
disponibili nel mercato del lavoro. L'obiettivo del progetto è venire 
incontro al fabbisogno di esperienza lavorativo-professionale 
all’estero di 100 giovani italiani, al fine di migliorare le loro abilità 
linguistiche e con lo scopo di far vivere un'esperienza di vita 
formativa e motivante, avendo anche modo di confrontare quanto 
appreso nel percorso scolastico e/o in precedenti esperienze nel 
medesimo settore professionale. I partecipanti potranno:  

 migliorare la conoscenza della lingua straniera (specialmente l'inglese) come lingua veicolare; 

 superare i propri eventuali gap formativi-lavorativi; 

 consolidare le competenze tecnico-professionali già in loro possesso grazie a precedenti corsi di 
studi o pregresse esperienze lavorative; 

http://www.occupazioneesolidarieta.it/
mailto:leo.occusol@gmail.com
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 migliorare la percezione del mondo lavorativo in un settore ancora trainante dell'economia 
europea. 

Il progetto Tu.Ris.M. diventa quindi una sorta di completamento di un percorso scolastico-formativo 
già iniziato e teso a migliorare e rendere effettiva la spendibilità della propria figura professionale sul 
Mercato del Lavoro.  Le borse avranno la durata di 12 o 13 settimane consecutive ciascuna e si 
svolgeranno indicativamente nel 2014. I Paesi di destinazione saranno i seguenti con le relative 
borse: Portogallo: 20; Cipro: 20; Spagna: 20; Austria: 20; Ungheria: 20. 
Al momento dell’iscrizione il candidato potrà scegliere di concorrere per un massimo di due opzioni 
indicate per ordine di priorità. L’indicazione espressa dal candidato è subordinata al numero di 
posti/aziende disponibili nel Paese ospitante.  
Obiettivi formativi legati alla acquisizione e/o consolidamento da parte del partecipante, al 
termine della work experience , delle seguenti competenze tecnico-professionali: 
a) conoscenza della lingua inglese e/o della lingua del Paese ospitante (competenza traguardo 

minima: Livello B1 del Quadro; Comune Europeo di Riferimento) e della relativa microlingua 
applicata al settore turistico-ricettivo; 

b) conoscenza del processo produttivo; 
c) gestione delle procedure contabili in ingresso ed in uscita del cliente (solo nei casi di work 

experience in strutture turistico-ricettive); 
d) promozione di iniziative mirate a migliorare la qualità del servizio turistico; 
e) organizzazione e/o gestione del proprio reparto. 
Tutti i candidati dovranno inviare la seguente documentazione di partecipazione scaricabile dal sito 
www.asaonline.net:  

 domanda di partecipazione firmata in originale su formato allegato al presente avviso (clicca su 
"Scarica allegato" all'inizio della pagina); 

 CV firmato in originale formato Europass; 

 lettera motivazionale firmata in originale; 

 fotocopia carta d’identità; 

 fotocopia tessera sanitaria/codice fiscale; 

 eventuali fotocopie di certificati/documenti comprovanti le competenze linguistiche ed esperienze 
del candidato. 

Domanda di partecipazione e CV dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi della Legge 196/2003, pena l’esclusione dal procedimento di selezione.  
La documentazione di partecipazione dovrà pervenire entro il 7 Gennaio 2014 (non farà fede il 
timbro postale dell’Ufficio di spedizione). Per maggiori informazioni rivolgersi a:  
antonaci@asaonline.net - Tel. 080/3758881 Fax. 080/3757085 - www.asaonline.net 
 
 

36. Buona Befana a tutti i nostri lettori 

Con l’Epifania di domani si chiudono le festività invernali che 
speriamo siano stati per tutti foriere di gioia e pace. Dal 7 
gennaio però si ricomincia a lavorare 
(noi in realtà non abbiamo mai 
smesso)… Però siccome stanotte 
arriverà la Befana, che, secondo la 
tradizione italiana è una donna molto 
anziana che volando su una logora 
scopa, fa visita ai bambini la notte 
dell'epifania per riempire le calze 
lasciate appositamente appese sul 
camino o vicino a una finestra, ne 
approfittiamo per augurarvi che nella vostra calza domattina ci 

siano dolci, caramelle, frutta secca o piccoli giocattoli…e un po’ d’Europa!. 
« La Befana vien di notte 
con le scarpe tutte rotte 
con le toppe alla sottana 
Viva, Viva La Befana! » 

Buona Befana a tutti! 
 

http://www.asaonline.net/
mailto:antonaci@asaonline.net
http://www.asaonline.net/
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