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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. La Grecia alla guida dell'Unione europea 

Nei sei mesi di presidenza dell'UE, iniziati il 1° gennaio, le 
priorità della Grecia saranno: crescita, occupazione e 
coesione sociale. 
Le priorità della presidenza greca sono: 

 affrontare il grave problema della disoccupazione 
giovanile; 

 aumentare la disponibilità del credito per le piccole e 
medie imprese. 

Altri obiettivi sono migliorare la governance economica 
dell'area dell'euro e concludere i negoziati per la prossima 

fase dell'unione bancaria. Si tratta soprattutto di evitare il ripetersi della recente crisi finanziaria. La 
Grecia vuole inoltre accelerare l'azione dell'UE contro l'immigrazione clandestina e modificare la 
strategia dell'Unione europea per gli affari marittimi e la protezione dei dati. Un altro punto all'ordine 
del giorno è la conclusione di un accordo sull'uso dei biocarburanti di prima generazione e del gas di 
scisto. Durante la presidenza greca si terrà un importante vertice con i paesi africani, che dovrebbe 
favorire la conclusione di un nuovo accordo con il Marocco in materia di pesca. 
Calendario fitto  
La Grecia assume la presidenza di turno dell'UE in un periodo di attività particolarmente intense, 
visto che occorre raggiungere un accordo su numerose questioni prima di aprile, quando terminerà 
la legislatura del Parlamento europeo. A maggio si terranno le elezioni dirette del Parlamento 
europeo nei 28 Stati membri, dopodiché sarà nominata una nuova Commissione. Nei prossimi sei 
mesi la Grecia presiederà centinaia di riunioni formali e informali, guiderà negoziati complessi e 
ospiterà 13 consigli dei ministri ad Atene. Negli ultimi mesi la Grecia ha lavorato in stretta 
collaborazione con la Lituania, che ha assicurato la presidenza dell'UE nel secondo semestre del 
2013. A giugno 2014 la Grecia passerà il testimone all'Italia, che darà il benvenuto ai nuovi deputati 
del Parlamento europeo e alla nuova Commissione. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. Per una maggiore affluenza alle elezioni europee 

A maggio i cittadini di tutti i 28 paesi dell'UE potranno 
scegliere i loro rappresentanti al Parlamento europeo 
per i prossimi 5 anni. 
I nuovi poteri trasferiti al Parlamento europeo nel 2009 
segnano una svolta decisiva per la partecipazione al voto 
dopo le prime elezioni dirette dell'Assemblea di Strasburgo 
nel 1979. Il riequilibrio dei poteri all'interno dell'UE a favore 
del Parlamento europeo consentirà infatti ai nuovi 
eurodeputati di eleggere il prossimo presidente della 
Commissione europea. Il nuovo sistema, stabilito dal trattato 
di Lisbona, impone ai capi di Stato e di governo dei paesi dell'UE di nominare un candidato sulla 
base dell'esito delle elezioni. Il Parlamento avrà così anche una maggiore influenza sulla selezione 
dei commissari europei. 
Accrescere la partecipazione  
Una conseguente novità delle elezioni di maggio è che per la prima volta i gruppi politici dovranno 
presentare dei candidati per la carica di presidente della Commissione. Il partito di centrosinistra dei 
socialisti europei (PSE) ha già ufficialmente candidato il tedesco Martin Schulz, attuale presidente 
del Parlamento europeo. I centristi dell'Alleanza dei liberali e democratici per l'Europa (ALDE) 
sceglieranno il prossimo mese fra l'attuale commissario finlandese Olli Rehn e l'ex premier belga 
Guy Verhofstadt. Intanto alcuni candidati, tra cui 4 attuali ed ex primi ministri, sono in attesa di 
essere indicati dal Partito popolare europeo (PPE) di centrodestra. La decisione è attesa per marzo. 
I Verdi avranno un proprio candidato, scelto fra 4 nominativi con il sistema delle primarie online. 
Combattere l'apatia degli elettori  

http://www.elections2014.eu/it
http://www.elections2014.eu/it
http://europa.eu/lisbon_treaty/index_it.htm
http://europa.eu/lisbon_treaty/index_it.htm
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Le novità dovrebbero generare un maggiore interesse per le elezioni ed invertire la tendenza ad una 
scarsa partecipazione, che nel 2009 era calata al 43%. In un sondaggio dello scorso anno il 62% 
degli intervistati si era detto convinto del fatto che avere candidati affiliati ai vari partiti per la carica di 
presidente della Commissione e tenere le elezioni lo stesso giorno in tutta Europa avrebbe 
aumentato l'affluenza alle urne. Con il nuovo sistema gli elettori europei avranno per la prima volta 
un'influenza diretta sulla nomina del prossimo leader della Commissione, a tutto vantaggio della 
legittimità democratica dell'UE. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. Quadro valutazione mobilità nell’UE: incoraggiare gli studenti a fare esperienze all'estero 

I migliori sistemi di sostegno pubblico per  spronare e informare gli studenti dell'istruzione superiore 
sulle opportunità di studio o formazione all'estero sono in vigore in Italia, Germania, Belgio, 
Spagna e Francia: è quanto emerge dal primo "Quadro di valutazione della mobilità" dell'UE.  Il 
quadro di valutazione fa parte della risposta della Commissione europea agli Stati membri, i quali 

avevano chiesto di eliminare gli ostacoli che rendono 
difficile seguire un corso di studi e una formazione. 
Androulla Vassiliou, Commissaria europea responsabile 
per l'Istruzione, la cultura, il multilinguismo e la gioventù, 
ha affermato: "Studiare e ricevere una formazione 
all'estero è un modo eccellente per acquisire competenze 
ed esperienze preziose: per questo l'UE ha notevolmente 
aumentato i finanziamenti destinati alla mobilità 
nell'ambito del suo nuovo programma Erasmus+. Il 
quadro di valutazione della mobilità ci consente di vedere 
per la prima volta in che modo i paesi riescono a creare 

un ambiente favorevole alla mobilità studentesca e di individuare gli ambiti in cui si potrebbe fare di 
più." Il quadro di valutazione della mobilità si concentra su cinque fattori essenziali che influiscono 
sulla motivazione e sulla capacità dei giovani di studiare o formarsi all'estero. Dal quadro emerge 
che questi fattori variano notevolmente tra gli Stati membri e che nessun paese raggiunge un 
punteggio elevato per tutte le misure del suo "contesto di mobilità". 
Risultanze principali  

 Informazione e orientamento sulle opportunità di mobilità: la Germania, il Belgio, la Spagna, la 
Francia e l'Italia offrono il sostegno più ampio. Le strutture di informazione e orientamento sono 
meno sviluppate in Bulgaria, Grecia, Slovenia e a Cipro.  

 Portabilità dei sussidi agli studenti, che consente agli studenti di ricevere borse e prestiti in un 
altro paese alle stesse condizioni che se studiassero in patria. Le borse e i prestiti agli studenti 
sono portabili nelle Fiandre e nel cantone germanofono del Belgio, a Cipro, nel Lussemburgo, in 
Slovenia, in Finlandia e in Svezia. Per conto, i sistemi di sostegno finanziario degli studenti sono 
più restrittivi nella regione vallona del Belgio, in Bulgaria, nella Repubblica ceca, in Grecia, 
Croazia, Lituania, Romania e Slovacchia.  

 Conoscenza delle lingue straniere: questa è spesso un fattore importante che influisce sulla 
decisione di studiare all'estero. Cipro, il Lussemburgo e il cantone germanofono del Belgio 
pongono maggiormente l'accento sull'apprendimento delle lingue nelle scuole. L'Irlanda e, 
all'interno del Regno Unito, la Scozia, non prevedono alcun insegnamento obbligatorio delle 
lingue nelle scuole. L’Italia si piazza bene per la prima lingua straniera (il cui studio è obbligatorio 
per almeno 10 anni), meno bene per la seconda (il cui studio in Italia non è obbligatorio per un 
periodo superiore a cinque anni).  

 Riconoscimento degli studi all'estero (uso del Sistema di trasferimento dei crediti e del 
Supplemento al diploma): la Germania, il Belgio e la Spagna fanno molto per monitorare l'uso 
degli strumenti europei che aiutano gli studenti a far riconoscere gli studi effettuati all'estero 
attraverso il Sistema europeo di trasferimento dei crediti (ECTS) e il Supplemento al diploma, ma 
la maggior parte dei paesi attribuiscono un'attenzione relativamente limitata a questo aspetto.  

 Sostegno agli studenti provenienti da contesti svantaggiati: la regione fiamminga in Belgio, la 
Germania, l'Italia e l'Austria dispongono di sistemi di sostegno finanziario ben articolati per 
studenti provenienti da contesti svantaggiati che desiderano studiare o formarsi all'estero e di 
sistemi atti a monitorare la mobilità in funzione del contesto socioeconomico. 

 Contesto  
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Il quadro di valutazione della mobilità comprende tutti i 28 Stati membri dell'UE nonché l'Islanda, la 
Norvegia, il Liechtenstein e la Turchia. È una prima sintesi dei fattori evocati nella raccomandazione 
del Consiglio del 2011 sulla mobilità dell'apprendimento e costituirà la base per un futuro 
monitoraggio congiunto a livello dell'UE nel raffronto con il prossimo aggiornamento del quadro 
previsto per il 2015. Il quadro di valutazione è stato sviluppato dalla rete Eurydice che procede di 
conserva con la Commissione europea e con un gruppo consultivo di esperti degli Stati membri. 
Eurydice è una rete di unità nazionali coordinate dall'Agenzia esecutiva per l'istruzione, gli audiovisivi 
e la cultura (EACEA), che fornisce informazioni e analisi sulle politiche e i sistemi educativi in 
Europa. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. Fondi europei: la Commissione rafforza il ruolo dei partner 

La Commissione europea ha adottato una serie di norme destinate a migliorare la consultazione, 
la partecipazione e il dialogo con i partner nelle fasi di pianificazione, attuazione, sorveglianza 
e valutazione dei progetti finanziati dai Fondi strutturali e d'investimento europei. Tali Fondi 
comprendono il Fondo europeo di sviluppo regionale 
(FESR), il Fondo sociale europeo (FSE), il Fondo di 
coesione (FC), il Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale (FEASR) e il Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca (FEAMP). In base a questo codice europeo di 
condotta sul principio del partenariato gli Stati membri 
sono tenuti a rafforzare la cooperazione tra le rispettive 
autorità responsabili per la spesa dei Fondi strutturali e 
d'investimento dell'UE e i partner dei progetti (autorità 
regionali, locali, cittadine e altre autorità pubbliche, 
sindacati, datori di lavoro, organizzazioni non governative e organismi di promozione dell'inclusione 
sociale, della parità di genere e della non discriminazione) al fine di agevolare lo scambio di 
informazioni, esperienze, risultati e buone pratiche nel periodo di programmazione 2014-2020 e 
contribuire così a garantire che il denaro sia speso in modo efficace. "Vogliamo garantire che gli 
Stati membri collaborino in partenariati costruttivi con le parti interessate rappresentative per 
pianificare e attuare i programmi finanziati dai Fondi strutturali e d'investimento europei in modo da 
massimizzare l'impatto di questo denaro", ha detto il Commissario Andor. Il codice di condotta, che 
assume la forma di un regolamento della Commissione giuridicamente vincolante, fissa gli obiettivi e 
i criteri per garantire che gli Stati membri applichino il principio del partenariato.  
Ciò significa che gli Stati membri sono tenuti a:  

 garantire la trasparenza nella selezione dei partner (autorità regionali, locali e altre autorità 
pubbliche, parti economiche e sociali e organismi che rappresentano la società civile) che 
vengono nominati membri a pieno titolo dei comitati di sorveglianza dei programmi;   

 fornire ai partner informazioni adeguate e tempi sufficienti come condizione indispensabile per 
garantire un corretto processo di consultazione;   

 assicurare che i partner partecipino efficacemente a tutte le fasi del processo, ossia a partire 
dalla preparazione e per l'intera l'attuazione, comprese la sorveglianza e la valutazione, di tutti i 
programmi;   

 sostenere il rafforzamento delle capacità dei partner al fine di migliorarne le competenze e le 
abilità in vista della loro partecipazione attiva al processo, e   

 creare piattaforme per l'apprendimento reciproco e lo scambio di buone pratiche e di approcci 
innovativi.   

Il regolamento stabilisce i principi che gli Stati membri devono applicare, ma lascia loro un ampio 
margine di flessibilità per organizzare le precise modalità pratiche della partecipazione dei partner 
alle varie fasi della programmazione.  

 Contesto   
Il partenariato, uno dei principi chiave della gestione dei fondi dell'Unione europea, implica una 
stretta cooperazione tra le autorità pubbliche a livello nazionale, regionale e locale negli Stati 
membri, il settore privato e altre parti interessate. Fino ad ora, benché tale principio sia parte 
integrante della politica di coesione, le osservazioni pervenute dalle parti interessate indicano che la 
sua attuazione è avvenuta in modo assai diverso da uno Stato membro all'altro, soprattutto a 
seconda che la cultura istituzionale e politica di uno Stato membro fosse o meno già favorevole alla 



  
  6 

 

consultazione, alla partecipazione e al dialogo con le parti interessate. Le nuove norme, sotto forma 
di un regolamento della Commissione giuridicamente vincolante e direttamente applicabile (un 
cosiddetto "atto delegato"), rafforzano quindi il requisito di partenariato di cui all'articolo 5 del 
regolamento recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul 
Fondo sociale europeo (FSE), sul Fondo di coesione (FC), sul Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale (FEASR) e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP) per il 
periodo 2014-2020.  
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

5. Dati Eurostat: si arresta il calo dell'occupazione 

I dati diffusi da Eurostat sull'occupazione, registrano un andamento stabile del numero degli 
occupati nei paesi membri dell'Unione europea e in quelli dell'eurozona. 
Secondo le stime di Eurostat, l'ufficio statistico dell'Unione europea, nei paesi 
membri il tasso di disoccupazione ha toccato il 10,9% a novembre 2013, ma 
si è mantenuto stabile da maggio. La disoccupazione nei paesi dell'area euro 
ha invece toccato il 12,1%, stabile da aprile. Anche l'Italia, che rispetto 
all'anno precedente ha registrato un calo del numero degli occupati dell'1,4%, 
ha a sua volta registrato una stabilizzazione nel terzo trimestre dell'anno.  
Per saperne di più: Eurostat. 

 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

6. Libera circolazione UE e prestazioni di sicurezza sociale: una guida della Commissione 

La Commissione europea ha pubblicato una guida pratica sulla determinazione della residenza 
abituale per aiutare gli Stati membri ad applicare correttamente le norme dell’UE sul 
coordinamento della sicurezza sociale ai cittadini dell’Unione che si sono trasferiti in un altro 
Stato membro. La nuova guida chiarisce ulteriormente il criterio della residenza abituale applicato 
nell'UE e ne facilita l’applicazione pratica da parte delle autorità degli Stati 
membri. László Andor, commissario per l'Occupazione, gli affari sociali e 
l'inclusione, ha dichiarato: "Il diritto dell'Unione prevede chiare misure di 
salvaguardia che impediscono ai cittadini di abusare dei regimi di 
sicurezza sociale di altri paesi dell'Unione. Tale guida consentirà alle 
autorità degli Stati membri di applicare più facilmente nella pratica le 
misure di salvaguardia del criterio di residenza abituale. La guida rientra 
tra le attuali azioni della Commissione volte a facilitare la libera 
circolazione delle persone all'interno dell'UE." La guida, redatta in 
collaborazione con gli Stati membri, chiarisce le diverse nozioni di 
"residenza abituale" e di "residenza temporanea" o di "soggiorno". Tali definizioni, stabilite dal diritto 
dell'UE (regolamento CE/883/2004 modificato da ultimo dal regolamento UE/465/2012), sono 
necessarie per determinare quale Stato membro sia competente per l’erogazione delle prestazioni di 
sicurezza sociale ai cittadini dell’UE che si spostano tra gli Stati membri. Il diritto dell’UE prevede che 
ci sia un solo luogo di residenza abituale; pertanto, l'erogazione delle prestazioni di sicurezza sociale 
basate sulla residenza compete ad un unico Stato membro. I lavoratori dipendenti e i lavoratori 
autonomi possono fruire delle prestazioni di sicurezza sociale nel paese in cui lavorano e le persone 
non attive (ad esempio, i pensionati e gli studenti) nello Stato membro di "residenza abituale". La 
determinazione dello Stato membro di "residenza abituale" è importante anche per i lavoratori che 
esercitano la loro attività in più di uno Stato membro. La guida ricorda i criteri specifici di cui tener 
conto per determinare la "residenza abituale" di una persona, vale a dire: 

 situazione familiare e legami familiari; 

 durata e continuità della presenza sul territorio dello Stato membro interessato; 

 situazione relativa all’occupazione (in particolare il luogo in cui è esercitata abitualmente l’attività, 
il carattere stabile dell’attività e la durata del contratto di lavoro); 

 esercizio di un’attività non remunerata; 

 per gli studenti, fonte del loro reddito; 

 carattere permanente della situazione abitativa dell'interessato; 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Feurostat&ei=HjLNUvjUFcGJ0AXNtoCACQ&usg=AFQjCNHVtLgus17lkNm-0JHR39ZMc-16Aw&bvm=bv.58187178,d.d2k
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:166:0001:0123:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:149:0004:0010:IT:PDF
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 Stato membro in cui l'interessato paga le tasse; 

 ragioni per le quali egli si sposta; 

 volontà dell'interessato sulla base dell'insieme delle circostanze e degli elementi di prova 
concreti. 

 Se utile, può essere tenuto conto anche di altri fattori. 
La guida fornisce inoltre esempi concreti e orientamenti sui casi in cui la determinazione del luogo di 
residenza può risultare difficile, ad esempio quando si tratta di lavoratori frontalieri, lavoratori 
stagionali, lavoratori distaccati, studenti, pensionati e persone inattive fortemente mobili. Ad 
esempio, per un cittadino britannico che va in pensione in Portogallo dove trascorre la maggior parte 
del tempo, il luogo di residenza abituale sarà questo paese, anche se nel Regno Unito possiede 
ancora una casa e continua a mantenere legami culturali ed economici. 

 Contesto  
La guida sulla determinazione della residenza abituale è parte integrante di un manuale più ampio 
destinato ad aiutare le istituzioni, i datori di lavoro e i cittadini a determinare quale normativa 
nazionale in materia di sicurezza sociale debba applicarsi in circostanze specifiche. Il manuale 
illustra inoltre le norme che si applicano ai lavoratori distaccati e alle persone che lavorano in due o 
più Stati membri, comprese le norme applicabili ai lavoratori del settore dei trasporti, in particolare ai 
membri del personale di volo e di cabina. La pubblicazione della guida pratica sulla determinazione 
della residenza abituale costituisce una delle cinque azioni annunciate nella comunicazione sulla 
libera circolazione dei cittadini e delle loro famiglie del 25 novembre. La guida è attualmente 
disponibile sul sito web della Commissione europea in inglese (Guida sulla determinazione della 
residenza abituale) e sarà tradotta in tutte le lingue ufficiali dell’UE nel corso delle prossime 
settimane. La nuova versione della guida è stata approvata il 18 dicembre 2013 dalla commissione 
amministrativa per il coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale. Tale organismo si compone di 
rappresentanti di tutti gli Stati membri ed ha il compito di interpretare le questioni emerse 
dall’applicazione delle norme in materia di sicurezza sociale contenute nel regolamento 
CE/883/2004. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Passo avanti nei finanziamenti alla ricerca UE 

Il Consiglio europeo della ricerca (CER) ha selezionato 312 scienziati di punta con il primo concorso 
per borse di studio di consolidamento (Consolidator Grant). Questo nuovo finanziamento 
consentirà ai ricercatori di consolidare le proprie squadre e di sviluppare ulteriormente le idee 
migliori. Tra i progetti selezionati: prevedere le eruzioni vulcaniche grazie ad un orologio geochimico, 
analizzare gli effetti della materia oscura e dell’energia oscura sulla teoria gravitazionale, verificare la 
responsabilità attiva e passiva e i rischi in situazioni in cui l’azione è delegata a sistemi intelligenti, 
esplorare il ruolo dei fattori genetici e ambientali nei circuiti cerebrali a livello embrionale. L’importo 
totale del finanziamento per questo ciclo è di 575 milioni di euro, con una media per borsa di studio 

pari a 1,84 milioni di euro fino ad un massimo di 2,75 milioni di 
euro. Máire Geoghegan-Quinn, Commissaria europea per la 
ricerca, l’innovazione e la scienza, ha dichiarato: “Questi 
ricercatori percorrono strade innovative che faranno avanzare 
la conoscenza e apporteranno un contributo concreto nella 
società. Il CER offre loro assistenza in una fase cruciale, in 
cui è spesso difficile reperire finanziamenti: quando hanno 
bisogno di spingersi avanti nella carriera sviluppando la loro 
propria ricerca con la loro squadra.” I concorsi del CER si 
rivolgono a ricercatori di punta di qualunque nazionalità, 

purché siano stabiliti o disposti a stabilirsi in Europa. Nel bando in questione, le borse sono 
assegnate a ricercatori di 33 diverse nazionalità, ospitati in istituti situati in 21 diversi paesi d’Europa, 
9 dei quali ospitano cinque o più borsisti. In termini di istituti ospitanti, il Regno Unito (62), la 
Germania (43) e la Francia (42) sono i paesi ai primi posti. Vi sono anche ricercatori ospitati presso 
istituti nei Paesi Bassi, in Svizzera, Spagna, Italia, Israele, Belgio, Svezia, Austria, Danimarca, 
Finlandia, Portogallo, Grecia, Ungheria, Irlanda, Turchia, Cipro, Repubblica ceca e Norvegia. In Italia 
sono 20 i ricercatori che riceveranno una borsa di studio di consolidamento. Tra loro il dottor Diego 
Perugini, giovane ricercatore dell'Università di Perugia che riceverà 1,9 milioni di euro per portare 
avanti la sua ricerca ("CHRONOS") dedicata alla previsione delle eruzioni vulcaniche. In termini di 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2006&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2006&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=868
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=868
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:166:0001:0123:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:166:0001:0123:it:PDF
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nazionalità dei ricercatori, tedeschi (48 borse di studio) e italiani (46) sono i più numerosi, seguiti da 
francesi (33), britannici (31) e olandesi (27) (vedi statistiche qui). A questo primo concorso per borse 
di studio di consolidamento del CER sono state presentate oltre 3600 proposte. La quota di donne 
tra i candidati idonei (24%) è aumentata rispetto all’equivalente gruppo di ricercatrici a metà carriera 
nel concorso per borse di studio di avviamento del 2012 (22,5%). L’età media dei ricercatori 
selezionati è 39 anni. Il 45% dei borsisti è stato selezionato nel settore “fisica e ingegneria”, il 37% in 
quello delle “scienze della vita” e il 19% in quello delle “scienze sociali e umane”. I borsisti sono stati 
scelti attraverso una valutazione tra pari effettuata da 25 commissioni composte da scienziati di 
chiara fama provenienti da tutto il mondo. 
Un orologio italiano per prevedere le eruzioni vulcaniche  
Dall'eruzione del Vesuvio nel 79 DC agli eventi più recenti del vulcano Eyjafjallajökull in Islanda 
(2010) le eruzioni vulcaniche hanno segnato la storia dell'umanità. La causa scatenante delle 
eruzioni è il riempimento di una camera magmatica al di sotto del vulcano e il mescolamento di 
magma al suo interno. Basandosi sullo studio di questi processi il dottor Perugini e la sua squadra 
sperano di arrivare a calcolare con precisione  i tempi delle eruzioni. Quando i diversi magma si 
mescolano causano modifiche agli elementi chimici che vengono registrate nelle rocce vulcaniche 
come se fossero congelate nel tempo. I ricercatori useranno questi dati geochimici per misurare il 
tempo trascorso tra il mescolamento e l'eruzione, proprio come l'ora rimane fissata su un orologio 
rotto sulla scena di un crimine. Le ricerche si concentreranno su due regioni attive nell'Italia 
meridionale, inclusa l'area del Vesuvio, e sul vulcano di Soufrière Hills, ai Caraibi, diventato attivo nel 
1995 con effetti catastrofici. La squadra realizzerà anche il primo "mescolamento di magma" 
sperimentale in laboratorio. Se avrà successo, il progetto consentirà di prevedere in modo molto 
preciso le eruzioni vulcaniche e di mitigarne i pesanti effetti sociali e ambientali. 

 Contesto 
A causa del crescente numero di domande, dal 2013 il sistema borse di studio del CER è stato 
diviso in due: le borse di avviamento, destinate a ricercatori aventi dai 2 ai 7 anni di esperienza dopo 
il conseguimento del dottorato di ricerca (PhD), e le nuove borse di consolidamento, destinate a 
ricercatori dai 7 ai 12 anni di esperienza. Il precedente bando per borse di avviamento (2012) aveva 
due sottocategorie (“avviamento” e “consolidamento”), che corrispondevano all’attuale suddivisione. 
Quest’anno le domande per borse di consolidamento sono aumentate del 46% rispetto al 
corrispondente gruppo di richiedenti nel 2012. La borsa di studio di consolidamento del CER si 
riassume nei seguenti termini: 

 Destinata ai migliori ricercatori di qualsiasi paese ed età, che hanno maturato più di 7 e fino a 12 
anni di esperienza dopo il dottorato di ricerca (PhD) e vantano un percorso scientifico 
particolarmente promettente.  

 L’approccio di base è semplice: 1 ricercatore, 1 istituto ospitante, 1 progetto, 1 criterio di 
selezione: l’eccellenza.  

 L’istituto ospitante deve essere stabilito nello spazio europeo della ricerca (Stati membri UE + 
paesi associati al programma di ricerca dell’UE). Non sono previsti consorzi. Non sono necessari 
cofinanziamenti.  

 Finanziamento: fino a 2,75 milioni di euro per borsa di studio fino a 5 anni.  

 Bandi di gara: pubblicati annualmente.  
Le borse concesse nell’ambito di quest’ultimo concorso permetteranno agli scienziati selezionati di 
formare la propria squadra di ricerca. Secondo le stime, in queste squadre finanziate dal CER 
saranno coinvolti in totale 1100 studenti di post-dottorato e dottorato. I sistemi di borse di studio del 
CER sono destinati ai ricercatori migliori, di qualunque nazionalità, purché siano stabiliti o disposti a 
stabilirsi in Europa. Istituito nel 2007 dall’UE, il Consiglio europeo della ricerca è la prima organizza-
zione paneuropea che finanzia l’eccellenza nella ricerca d’avanguardia. Dal 2007 al 2013, nell’ambi-
to del settimo programma quadro di ricerca dell’UE, il bilancio del CER è stato di 7,5 miliardi di euro. 
Nell’ambito del nuovo programma quadro per la ricerca e l’innovazione (2014-2020), “Orizzonte 
2020”, il CER dispone di una dotazione notevolmente incrementata di oltre 13 miliardi di euro. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Parte Erasmus+. Più qualifiche per i giovani, più apertura per l'Europa 

Il 16 gennaio la Commissaria europea per l'istruzione, la cultura, il multilinguismo e la 
gioventù, Androulla Vassiliou, ha presentato Erasmus+, il nuovo programma di finanziamento 
dell'UE per l'Istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport, finalizzato a promuovere  le compe- 

http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_2013_cog_statistics.pdf
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tenze e l'occupabilità ed a modernizzare i sistemi d'istruzione e formazione. Il programma Erasmus+ 
è stato lanciato ad Atene  dalla  Commissaria Vassiliou, in presenza di Costantino Arvanitopoulos, 
Ministro dell'Istruzione, e Panos Panayiotopoulos, Ministro della 
Cultura e dello Sport, in rappresentanza della Presidenza greca 
dell'Unione europea. "In un periodo di crisi come quello che stiamo 
vivendo, credo che l'educazione possa ridare speranza alla nostra 
capacità di scegliere e modellare la società in cui vogliamo vivere. 
L'istruzione è uno dei più potenti strumenti per plasmare il futuro 
della nostra società. Erasmus ha aperto le menti e cambiato la vita 
di milioni di persone. Il nuovo programma, coinvolgerà quattro 
milioni di persone in più, dando loro maggiori opportunità e la 
possibilità di studiare, lavorare e fare volontariato in un altro 
paese, scoprire una nuova cultura, imparare una nuova lingua" ha 
dichiarato la Commissaria Vassiliou presentando il nuovo 
programma Erasmus+ ad Atene. Sono oltre quattro milioni i 
giovani che beneficeranno di sovvenzioni dell'Unione europea per agevolare il loro percorso di studi. 
Potranno così acquisire esperienze di lavoro e svolgere tirocini o periodi di volontariato all'estero. 
Erasmus+ sarà dotato di un budget complessivo di € 14.700.000.000 per i prossimi sette anni, il 40% 
in più rispetto ai precedenti programmi. La Commissione negli ultimi anni ha incoraggiato i governi 
nazionali a investire nell'istruzione, motore della crescita e dell'occupazione. Erasmus+ segna una 
nuova collaborazione tra tutti gli attori a tutti i livelli, da quello locale a quello europeo, a quello 
globale. Erasmus+ sosterrà un uso migliore delle tecnologie per studenti e insegnanti, fornirà una 
nuova garanzia di prestito agli studenti che vogliono ottenere un diploma di master all'estero, 
finanzierà nuove alleanze tra enti di formazione e imprese e migliorerà la qualità dei tirocini in tutta 
Europa. Per la prima volta nel bilancio dell'UE, Erasmus+ comprende anche una sezione dedicata 
allo sport, il cui fulcro rimane comunque la mobilità per l'apprendimento. La novità più rilevante è 
comunque l’apertura ai paesi non membri dell’UE: si offre infatti agli studenti di tutto il mondo la 
possibilità di trascorrere un periodo di studi in un paese dell'Unione europea e viceversa. "Stiamo 
subendo un'ondata di cinismo, populismo e xenofobia. In condizioni come queste, la speranza non è 
sufficiente, dobbiamo agire. L'Europa può fare la differenza." Queste le parole con cui la 
Commissaria Vassiliou ha concluso la presentazione del progetto. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

9. Studio sull’accesso al credito per l’industria culturale e creativa 

Le imprese culturali e creative dell’Unione 
Europea trovano notevoli difficoltà 
nell’accedere ai prestiti bancari.  
A rivelarlo è uno studio della Commissione 
Europea in cui si evince che nonostante 
rappresentino un settore cruciale per l’economia 
europea (4,4%), le aziende culturali e creative (il 
maggior numero si concentra in Italia, 146.344, 
seguita da Francia, 108.076, e Germania, 
87.849) stanno perdendo miliardi di euro di 
credito. La causa è da ricercarsi nella mancata 
corrispondenza tra domanda e offerta nel 
mercato dei prestiti, che nei prossimi sette anni 

creerà un deficit di finanziamento che raggiungerà i 13,4 miliardi di euro. Tale deficit equivale alla 
somma di investimenti persi quando le richieste di prestito delle società con solide strategie di 
business e buoni profili di rischio vengono rifiutate o le stesse società decidono di non richiederlo per 
mancanza di sufficienti garanzie. Lo studio è stato commissionato per contribuire a definire le nuove 
strategie dell’UE per sostenere i settori culturali e creativi attraverso iniziative come il Fondo di 
Garanzia finanziaria nel quadro del nuovo Programma Europa Creativa e che sarà attivo a partire 
dal 2016. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 

http://ec.europa.eu/culture/key-documents/documents/access-to-finance-culture-and-creative-sector_en.pdf
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10. L'UE sollecita un maggiore impegno per contrastare il diffondersi dell'estremismo 

Un piano d'azione in 10 punti pubblicato dalla Commissione europea invita i paesi dell'UE ad 
intensificare gli sforzi per contrastare la minaccia dell'estremismo violento. Il piano sollecita interventi 
preventivi e coordinati più incisivi per combattere la 
radicalizzazione di potenziali terroristi e la crescente 
minaccia dell'estremismo politico violento in tutta Europa. 
Sostegno alle strategie di uscita 
Una delle principali proposte prevede un maggiore impegno 
per impedire la partecipazione ad attività estremiste o 
favorire la dissociazione dalle ideologie radicali. A tal fine, la 
Commissione invita i paesi dell'UE ad elaborare programmi 
per incoraggiare gli estremisti ad abbandonare gli ambienti 
che frequentano e la violenza. Il piano prevede anche la 
creazione di una piattaforma europea per facilitare lo scambio di informazioni, ricerche e migliori 
pratiche nella lotta all'estremismo politico. Un'altra proposta raccomanda l'uso di forum di 
discussione e dei social media per combattere la diffusione della propaganda e le tecniche di 
reclutamento online. 
Contrasto alla radicalizzazione al di fuori delle frontiere dell'UE 
Le misure proposte non intendono soltanto prevenire la violenza estremista in Europa, ma anche 
scoraggiare i cittadini europei che intendono recarsi all'estero per commettere atti terroristici, 
frequentare campi di addestramento o combattere nelle zone di conflitto. Tali esperienze tendono ad 
acuire il radicalismo di queste persone, che al loro ritorno possono costituire una minaccia per la 
sicurezza interna dell'Europa. La Commissione erogherà dei fondi per la formazione degli operatori 
di prima linea, come autorità di contrasto e penitenziarie e assistenti sociali, affinché possano 
riconoscere e aiutare i soggetti a rischio di sposare teorie estremiste. Le 10 raccomandazioni sono il 
risultato di due anni di lavoro della rete di sensibilizzazione alla radicalizzazione (RAN), fondata dalla 
Commissione nel 2011 e composta da 700 esperti e operatori di prima linea provenienti da tutti i 
paesi europei. La Commissione ha stanziato 20 milioni di euro per agevolare l'attuazione delle 
raccomandazioni nei prossimi 4 anni. 
 
(Fonte Commissione Europea) 

 
 

22 MINUTI 

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 17 gennaio 2014) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea è online.  Chiunque sia interessato ad 
ascoltarle può farlo al seguente link:  
1. “Uniti navigheremo oltre” - puntata del 17 gennaio 2014: 
http://bit.ly/1eGJ47a 

 
 

UN LIBRO PER L’EUROPA 

12. Un libro per l’Europa (puntata del 17 gennaio 2014) 

“Un Libro per l’Europa” è un programma settimanale 
proposto dallo "Studio Europa" della Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea. Ogni settimana, la 
Rappresentanza organizza, nel suo "Spazio Europa" a 
Roma, un incontro su uno o più libri, tra autori e specialisti 
dell'argomento. I temi sono legati all'Unione europea: saggi 
di politica, di economia o diritto, temi sociali, ambientali ecc. La letteratura non è dimenticata. La 
trasmissione propone anche commenti e dibattiti su libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato 
la nostra civiltà. Chiunque sia interessato ad ascoltare le ultime puntate registrate può farlo al 
seguente link:  

http://bit.ly/1eGJ47a
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1. “L’India, da paese in via di sviluppo a potenza economica” di Emanuela Scridel – Eurilink 
Edizioni - puntata del 17 gennaio 2014: http://bit.ly/1eGKuP3 
 
 

CONCORSI E PREMI 

13. Concorso: “Quale visione hai per l’Europa 2030?” 

Dal 22 al 25 Maggio 2014 i cittadini UE eleggeranno un nuovo Parlamento. Per questa occasione, la 
Friedrich-Ebert-Stiftung ha lanciato un Concorso Internazionale per i Giovani, che pone le seguenti 
domande: Quali visione hai per l’Europa? Dove vedi l’UE nel 2013? L’UE uscirà rafforzata dalla 
crisi? La faccia dell’Europa sarà completamente 
cambiata? Racconta la tua visione dell’Europa 
2030 e vinci l’opportunità di intervistare Martin 
Schulz, il presidente del Parlamento Europeo! Per 
partecipare è necessario: avere tra i 16 e i 23 anni; 
essere un cittadino di uno Stato membro UE. Il 
tuo contributo può essere: il discorso per il Nuovo 
Anno del Presidente della Commissione Europea 
nell’anno 2030; le notizie europee il 1° gennaio 
2013; un’immagine (dipinto, collage, etc.) dell’Euro-
pa nell’anno 2030. Si può trattare di un testo, un video, un audio clip o un’immagine. Il contributo 
deve essere in inglese e in formato elettronico. Le giurie nazionali selezioneranno i due contributi 
migliori da ciascun paese. I vincitori potranno andare a Roma per due giorni alla fine di Febbraio per 
partecipare ad un workshop di preparazione e intervistare Martin Schulz, il Presidente del 
Parlamento Europeo, dal vivo durante un evento pubblico. Scadenza: 7 Febbraio 2014. Per ulteriori 
informazioni contattare via email fes-wena@fes.de o consultare la seguente pagina Facebook . 
 
 

14. Concorso VideoCinema&Scuola 

Studenti di Scuole e Università italiane ed europee sono invitati a presentare lavori realizzati negli 
ultimi due anni (2012/2013 – 2013/2014), utilizzando i diversi linguaggi multimediali. I video non 
possono superare i 15 minuti. Sono previsti nove premi: 

 Premio XL: 800 euro per un video realizzato da studenti universitari; 

 Premio LARGE: 500 euro per un video realizzato da studenti delle superiori; 

 Premio Presenza e Cultura “Comunico dunque sono”: 800 euro per un video sulla 
comunicazione interpersonale; 

 Premio Fondazione Crup “Idee per domani”: 500 euro per un 
video su esperienze innovative promosse dai giovani; 

 Premio Provincia di Pordenone “Itinerari e identità da 
scoprire”: 500 euro per un video che promuova un territorio; 

 Premio Caritas Pordenone: 500 euro per un video che racconti 
o promuova esperienze di volontariato; 

 Premio Fotografia Banca Popolare FriulAdria: 500 euro per 
un video che mostri una particolare cura della fotografia; 

 Premio Musica-Immagini: 500 euro per un video in cui musica 
e immagini sono in particolare sintonia; 

 Premio Humor: 500 euro per un video che unisca narrazione e umorismo. 
Scadenza: 15 Marzo 2014. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

15. "Inviato speciale 2014": progetto creativo del PE 

Un nuovo anno inizia ed è l'occasione per rilanciare un progetto creativo "Inviato speciale 2014". Se 
la fotografia è una tua passione, sei invitati ad illustrare uno degli articoli sul sito del Parlamento 
europeo con una tua foto. Da ora fino alle elezioni europee di maggio, una volta al mese verrà 
annunciato  un  tema  diverso. Il termine ultimo per il primo tema, "Le emissioni di  auto e furgoni",   è  

http://bit.ly/1eGKuP3
http://www.synergy-net.info/fes-wena@fes.de
https://www.facebook.com/FESWesteuropa.Nordamerika
http://www.videocinemaescuola.it/index.html
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mercoledì 29 gennaio a mezzanotte (CET). Ogni mese, le dieci migliori foto saranno scelte dal 
comitato di redazione che poi procederà alla scelta del 
vincitore del mese. Ogni vincitore del mese sarà 
automaticamente finalista per il Premio della giuria. 
Nello stesso tempo, le dieci miglior foto saranno 
esposte sulle pagine social media del PE dove tutti 
potranno votarle. Colui o colei che otterrà il maggior 
numero di voti, otterrà il Premio del pubblico. I vincitori 
del Premio della giuria e del Premio del pubblico 
saranno invitati alla prima seduta del neoeletto 
parlamento dopo le elezioni europee maggio. In 
questa occasione avranno la possibilità di creare il 
proprio foto-reportage dell'evento. Invia la tua foto e il 
modulo di candidatura al seguente indirizzo: webcom-flickr@europarl.europa.eu. Per ulteriori 
informazioni sulle regole, requisiti fotografici e condizioni di copyright vedere le norme di 
partecipazione al seguente link. 
 
 

16. Premio per giovani giornaliste under 35 

Il Premio “Miriam Mafai” vuole premiare gli articoli giornalistici che abbiano raccontato la cronaca, la 
politica, l’attualità, la cultura dell’Italia, e che siano stati pubblicati su 
quotidiani, periodici, testate giornalistiche on-line. Il premio è rivolto 
alle giornaliste professioniste, pubbliciste, freelance, praticanti e 
allieve delle scuole di giornalismo riconosciute dall’Ordine, che non 
abbiano ancora compiuto 35 anni. Per partecipare è necessario 
presentare un massimo di due articoli pubblicati tra il 9 aprile 2013 e il 
15 febbraio 2014. Le studentesse di giornalismo hanno la possibilità di 
inviare inediti. In palio c’è un premio di 3.000 euro per giornaliste 
professioniste, pubbliciste e praticanti che collaborano o lavorano 
presso una testata giornalistica; un premio di 1.000 euro per allieve di 

scuole e master in giornalismo. Scadenza: 8 Marzo 2014. Per ulteriori informazioni potete 
consultare il seguente link.  
 
 

17. “Leica Oskar Barnack”: premio per fotografi under 25 

Il Premio Leica Oskar Barnack intende offrire un riconoscimento a giovani fotografi fino ai 25 anni, 
capaci di catturare ed esprimere il rapporto tra l’uomo e 
l’ambiente in forma grafica, con una sequenza di 10-12 
immagini. Per partecipare i candidati devono inviare una serie di 
fotografie scattate nel 2013 o progetti a lungo termine contenenti 
almeno una foto del 2013. Il vincitore del Premio riceverà una 
macchina fotografica Leica M e una lente dal valore di 10.000 
euro, oltre ad premio in denaro di 10.000 euro. Ulteriori premi 
sono previsti per altre due categorie “Leica Oskar Barnack 
Newcomer Award” e “Leica Oskar Barnack Public Award”. 
Scadenza: 31 Gennaio 2014. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

18. Il 22 gennaio possibilità formativa per giovani amministratori locali presso la CE in Italia 

La Rappresentanza in Italia della Commissione europea e l'Ufficio di Informazione in Italia del 
Parlamento europeo organizzano per la prima volta nello Spazio Europa incontri formativi e di 
networking per giovani moltiplicatori: comunicatori, progettisti, imprenditori e amministratori pubblici 
locali. Il percorso “L'UE per i giovani” mira a orientare sulle fonti di informazione dell'Unione Europea 
e fornire un quadro generale d ei nuovi programmi per  il periodo 2014-2020,  a favore  dell’apprendi- 

http://www.synergy-net.info/webcom-flickr@europarl.europa.eu
http://www.europarl.europa.eu/resources/library/media/20140110RES32415/20140110RES32415.pdf
http://www.unionefemminile.it/premio-giornalistico-miriam-mafai/
http://culture360.org/opportunity/leica-oskar-barnack-award-call-for-young-photographers
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mento e della mobilità, della formazione e dell'occupazione e dell'imprenditoria giovanile, nonché dei 
diritti e della cittadinanza. Sono stati realizzati, tre dei quattro incontri 
previsti, con il supporto tecnico dell'associazione AIM – Agenzia 
Intercultura e Mobilità. L’ultimo incontro si svolgerà a Roma presso lo 
Spazio Europa nella seguente data: 22 Gennaio 2014 – L’Europa per i 
giovani amministratori pubblici locali. 
A chi si rivolge: giovani amministratori pubblici locali che operano 
presso istituzioni comunali e  segretari e presidenti di forum giovanili 
locali. L’attività è strutturata per la partecipazione dalle 9:30 alle 18:30 
unendo dimensione formale e metodologie per l'apprendimento non 
formale. Durante l’incontro ci saranno sessioni informative con panel di 
relatori esperti, rappresentanti delle principali istituzioni e agenzie in Italia 
e in Europa, condivisione di esperienze concrete e buone pratiche, 
workshops interattivi e dinamici con esperti tecnici e facilitati da formatori 
AIM. Il progetto, il programma nel dettaglio, i profili di relatori, facilitatori 

ed esperti tecnici, il modulo di richiesta iscrizione si trovano sul sito: www.ueperigiovani.eu 
La partecipazione è gratuita sino ad esaurimento dei posti disponibili. 
Per ulteriori informazioni: cell. 3801564152 (dal lunedì al venerdì dalle 14:00 alle 19:00) 
E-mail: aim.infogiovani@gmail.com 
 
 

19. Borse di studio Google Europe per Studenti con Disabilità 

La Borsa di studio è rivolta a studenti con disabilità impegnati in un corso di studi nel settore 
informatico presso un'università in Europa o Israele. La Borsa di studio 
intende aiutare ad abbattere le barriere che impediscono agli studenti con 
disabilità di intraprendere gli studi nel settore dell'informatica, incoraggiarli 
ad eccellere nei loro studi per diventare dei modelli attivi e leader nella 
creazione della tecnologia. I candidati devono essere all'ultimo anno del 
corso di laurea breve, oppure iscritti ad un programma di Master o PhD (o 
equivalente) nel 2013-2014, essere iscritti presso un'università europea, 
essere cittadini, residenti permanenti o studenti internazionali con 
disabilità che studiano presso un'università in Europa. I migliori dieci 
candidati riceveranno una borsa di studio di 7000 euro ciascuno per 
l'anno accademico 2014-2015. Scadenza: 17 Febbraio 2014. Per ulteriori informazioni potete 
consultare il seguente link. 
 
 

20. Tirocinio retribuiti presso la Commissione europea 

I laureati di tutto il mondo possono candidarsi per effettuare un tirocinio retribuito alla 
Commissione europea. I tirocini, della durata di 5 mesi, si 
svolgono presso le sedi principali della Commissione a 
Bruxelles o Lussemburgo, o presso organi esterni. 
Tra i requisiti per partecipare: 

 essere in possesso di un diploma di laurea (almeno 
triennale); 

 avere un’ottima conoscenza di inglese, francese o 
tedesco, più un’altra delle lingue ufficiali dell’Unione 
Europea; 

 non aver svolto un altro stage di più di 6 mesi in una delle 
Istituzioni europee. 

Ad ogni tirocinante verrà riconosciuto un rimborso mensile 
di circa 1.000 euro, più le spese di viaggio e l’assicurazione contro malattia e infortuni. Le 
mansioni da svolgere durante il tirocinio possono variare, ma principalmente riguardano gli ambiti del 
diritto, la gestione risorse umane e le politiche ambientali. Per candidarsi alla sessione in partenza a 
ottobre 2014, occorre completare la procedura online, disponibile sul sito della Commissione 
europea http://ec.europa.eu, entro il 3 febbraio 2014. Per tutte le informazioni puoi consultare la 
pagina dedicata ai tirocini su sito della Commissione europea. 
 

http://www.ueperigiovani.eu/
mailto:aim.infogiovani@gmail.com
http://www.google.com/studentswithdisabilities-europe/
http://ec.europa.eu/stages/how/how_en.htm
http://ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/stages/index_en.htm
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PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

21. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete come trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il 
nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare 
positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, 
sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale internet: 
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875 

Gioventù  

NR.: 02 

DATA: 08.01.2014 

TITOLO PROGETTO: “RLB TC NAVARRA – Spain removing the linguistic barriers 
in English within intercultural communication” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Ana Isabel Rodríguez Contreras (Spagna) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: To improve the practice in English related to international 
youth work. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 5th – 11th of May 2014. 
Venue place, venue country: Navarra, Spain. 
Summary: This training course aims to improve 
communication skills in English for the development of 
international youth projects within the framework of the 
Youth in Action programme. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth leaders, 
Project managers, Youth Policy Makers. 
For participants from: Youth in Action Programme 
Countries Austria, Belgium - DE, Belgium - FL, Belgium - 
FR, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Denmark, 
Estonia, Finland, France, Germany, Greece, Hungary, 
Iceland, Ireland, Italy, Latvia, Liechtenstein, Lithuania, 
Luxembourg, Malta, Netherlands, Norway, Poland, 
Portugal, Romania, Slovak Republic, Slovenia, Spain, 
Sweden, Switzerland, Turkey, United Kingdom. 
Group size: 25 participants 
Details: The training course is focus to youth workers, 
people working in NGOs, associations, local authorities or 
governmental services, involved in the Erasmus + 
programme, who feel that their lack or weakness of practice 
of the English language is a barrier: in their effort to 
network and build partnerships; to present and explain the 
reality of their organisation and their work; o to prepare 
efficiently a project with their partners; to express clearly 
their objectives, aims or wishes… 
Aims and objectives: 

 to give the participants enough confidence in using 
English to develop European projects under the 
Erasmus + programme; 

 to improve their practice in English related to 
international youth work; 

 to understand intercultural situations in international 
team work and partnership. 

Programme elements: 

 concrete exercises related to international youth work 
(for example, presentation of your organisation, 
elaboration of a youth exchange programme, phone 
calls with a partner, etc.); 

 knowledge and vocabulary of the European Erasmus + 

http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
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programme; 

 basic grammar and general vocabulary to survive in an 
English speaking environment; 

 exercises and simulation games on intercultural 
teamwork. 

Methods: 

 focus on speaking English; 

 short and varied exercises; 

 both individual work and small groups. 
Costs: 
This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course, all costs (accommodation, 
travel, visa, etc.) relevant to participation in the course will 
be covered by the NAs or SALTO involved in this project - 
except a participation fee which varies from call to call and 
country to country. Please contact your NA to learn more 
about the financial details, and how to arrange the booking 
of your travel tickets and the reimbursement of your travel 
expenses. If you come from a country other than 
Programme Countries, please contact the host NA for 
further information about the financial details. 
Working language: English. 

SCADENZA: 5th of March 2014 

 

NR.: 03 

DATA: 10.01.2014 

TITOLO PROGETTO: “Play yur cards right!” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Czekobanda (Repubblica Ceca) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: Methods of outdoor learning and experiential education for 
youth workers. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 8th – 16th of February 2014. 
Venue place, venue country: Orlické hory, Czech 
Republic. 
Summary: 9 days training about effective methods of 
outdoor learning and xperiential education for youth workers 
will take place in the Czech Republic.The participants will 
experience, understand and learn to put in action 
experiential learning. 
Target group: Youth workers. 
For participants from: Austria, Belgium - DE, Belgium - 
FL, Belgium - FR, Croatia, Czech Republic, Germany, 
Hungary, Italy, Lithuania, Slovak Republic, Turkey. 
Group size: 24 participants 
Details: During the training course, you will 

 experience two days and nights surviving outside on the 
snow; 

 get first hand experience with the programmes, games 
and activities used in experiential learning; 

 understand the theory behind; 

 share experience and good practices from your own 
youth work; 

 try out the role of an instructor leading the activity for 
other participants; 

 plan and develop your own project based on the 
experiential methodology in your home country. 

We are looking for participants who: 



  
  16 

 

 work with youth or are interested in youth work using 
experiential education.  

 want to experience sleeping two nights outside on snow. 

 we invite both people who have experiences in 
experiential education or want to get them.  

 the age limit is 18+.  

 there will be 24 participants from different countries 
(Austria, Belgium, Croatia, Czech Republic, Germany, 
Hungary, Italy, Lithuania, Slovakia and Turkey), 2-3 
from the same country who speak fluent English. 

Winter gears needed for each participant:  

 trekking boots, big enough for several pairs of socks, 
waterproof, thick sole; 

 sleeping bag (comfort -20°C) or two sleeping bags; 

 2 foam mattresses (together 1,5 – 2 cms thick). 
We will provide accommodation, food and some winter 
gears. The training course is organized by a non-formal 
group Czekobanda. The trainers are instructors of Outward 
Bound. The project is funded by Youth in Action Program. 
Costs:  
Expenses: 

 Participation fee: 40€. In case of any difficulties with the 
payment, contact us before. 

 Travel expenses: 30% of travel expenses. We will 
reimburse 70% of travel expensess. 

We will provide accommodation, food and some winter 
gears. 
Working language: English. 

SCADENZA: 26th of January 2014 

 

NR.: 04 

DATA: 10.01.2014 

TITOLO PROGETTO: “Quality Monitoring and Evaluating the Youth Work in an 
Organization (QUMAYO)” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Mustafa Kemal Akbulut (Turchia) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: The participants will have sufficient knowledge on theory 
and practice of monitoring and evaluation in the Youth Work 
in an Organization. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 11th – 17th of June 2014. 
Venue place, venue country: İzmir, Turkey. 
Summary: This training course is designed for individuals 
in the field of youth work so applicants need to be working 
in this field. At the end of the training course,participants will 
have sufficient knowledge on theory and practice of 
monitoring and evaluation. 
Target group: Youth workers, Youth leaders, Coaches (in 
the field of non-profit youth work), Project coordinators, 
Junior trainers, Mentors. 
For participants from: Youth in Action Programme 
Countries. 
Group size: 26 participants 
Details:In order to increase the positive results and multiply 
the outcomes of our work, quality monitoring and evaluation 
in projects are very crucial for youth workers. Although 
there is no universal agreement on the methods for 
evaluating youth work and non formal learning among 
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academicians, youth workers and trainers, it is also 
accepted that evaluation is a key element of overall project 
management. With some extra investment through a well 
planned methods, all youth workers and young people can 
have a great impact on their organizations' work. Applying 
quality monitoring during youth work, an organization can 
observe the effect of their work during the progress.  The 
evaluation process includes; the results achieved, 
objectives reached, financial management, learning 
outcomes, potential impact on the target group and the 
organization. The success of monitoring and evalutation 
rely on fundamental conditions such as time, good planning, 
good definition of objectives. This training course aims at 
introducing the theory and practive of quality monitoring and 
evaluation to the participants in an interactive manner, and 
to discuss different available methods for different purposes 
and their compatibility and relevance. It is hoped that at the 
end of the proposed training course, participants will have 
sufficient knowledge on the theory and practice of 
monitoring and evaluation; first hand experience on different 
methods as well as available sources they may use for 
improving the quality of their evaluation and monitoring 
practices. The T-Kit on Educational Evaluation in Youth 
Work will be used throughout the training. This training 
course is actually for individuals who are youth workers, 
youth leaders, coaches (in non-profit youth work), project 
coordinators/project managers, junior trainers, and non-
profit mentors that are working/volunteering in small to 
large-size youth organizations. 
Costs: This project is financed by the Youth in Action 
Programme. Being selected for this course, all costs 
(accommodation, travel, visa, etc.) relevant to participation 
in the course will be covered by the NAs or SALTO involved 
in this project - except a participation fee which varies from 
call to call and country to country. Please contact your NA 
to learn more about the financial details, and how to 
arrange the booking of your travel tickets and the 
reimbursement of your travel expenses.  
Working language: English. 

SCADENZA: 1st of April 2014 

 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

22. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti dalla rete EURES e 
quelle andate in onda nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su RAI 3: 
 
A) LETTONIA, SI RICERCANO TRADUTTORI PER ANALISI FINANZIARIE 
Offerta: 
FactSet, fornitore leader di dati finanziari e applicazioni analitiche per la gestione 
degli investimenti in tutto il mondo con sede in Connecticut e presente in 16 paesi, è alla ricerca di 
personale multilingue per la sua sede a Riga, in Lettonia, per 
costituire uno storico e una banca di dati finanziari.  
Descrizione: 
Gli analisti di lingua finanziaria sono coinvolti nel processo di 
acquisizione di informazioni finanziarie, attraverso la ricerca web e il 
contatto diretto dell'azienda, e nel servizio di traduzione. Sono 
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responsabili della creazione e del mantenimento di dizionari e di glossari finanziari precisi che 
verranno utilizzati con vari strumenti di traduzione. Il lavoratore riceverà due settimane di 
formazione sui contenuti e guadagnerà familiarità con i concetti e la terminologia finanziaria.  
Requisiti richiesti: 

 Buona conoscenza di almeno una delle seguenti lingue oltre alla conoscenza della lingua inglese: 
tedesco, danese, norvegese, svedese, islandese, finlandese, bulgaro, greco, ebraico, 
portoghese, cantonese, indonesiana, cinese, giapponese, coreano, tailandese. La preferenza 
sarà data ai candidati con la conoscenza di più di una lingua. 

 Buone capacità di comunicazione scritta e orale. 

 Buona conoscenza di tutti i pacchetti di Microsoft Office. 

 Impegno e ambizione. 

 Conoscenza del bilancio e della terminologia finanziaria. 

 Conoscenza di traduzione automatica (MT) e/o di traduzione assistita da computer (CAT) 
strumenti, come Systran, Google o SDL Trados. 

Modalità di candidatura: 
Gli interessati possono inviare CV e lettera di presentazione in inglese a: riga_admin@factset.com 
e in cc: eures.mi@provincia.milano.it entro il 31 Gennaio 2014. 
 
B) DANIMARCA, OPPORTUNITÀ DI LAVORO PER I LAUREATI NEL SETTORE FARMACEUTICO 
La Novo Nordisk, multinazionale danese leader nella cura del diabete, organizza come ogni anno la 
“Novo Nordisk Graduate Programme”, un percorso di carriera della durata di due anni rivolto a 60 
giovani laureati. 
Requisiti:  
Laurea nel settore farmaceutico e ottima conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta. I 
candidati prescelti saranno contattati, entro la fine di febbraio 2014, per una prima intervista 
telefonica. La successiva fase di selezione si svolgerà al Graduate Recruitment Centre di 
Copenhagen nei giorni 1 e 2 aprile 2014 (le spese di viaggio e alloggio saranno a carico 
dell’azienda). Ai 60 laureati prescelti sarà formulata la proposta contrattuale e il 1° settembre 2014 
cominceranno il percorso di apprendimento.  
Termine presentazione domande: 9 febbraio 2014.  
Tutte le informazioni e le modalità di candidatura sono disponibili al seguente link. 
 
C) ANALISTA CHIMICO A MALTA 
Adecco ricerca per azienda italiana del settore del farmaceutico con sede a Malta un analista 
chimico addetto al controllo qualità, laureato in chimica/CTF con una conoscenza della lingua 
inglese fluente. Il candidato deve aver maturato un’esperienza almeno biennale come analista 
chimico controllo qualità materie prime all’interno di aziende farmaceutiche. E’ previsto vitto e 
alloggio e un’assunzione di un anno con contratto maltese con una retribuzione netta intorno ai 
1300 euro mensili.  
Scadenza: al più presto. 
Modalità di candidatura: 
Per candidarsi contattare:  
Adecco Filiale di Perugia,  
Via Cacciatori delle Alpi 12, 06100 Perugia,  
tel 0755727209, fax 0755729777. 
 
D) TRE MURATORI IN FRANCIA 
Il Servizio Eures della Provincia di Torino informa che una società di Annecy, Francia, cerca 3 
maçons  en travaux funéraires. Offre contratto a tempo indeterminato dal 1° marzo 2014. 
Scadenza: 20 febbraio 2014. 
Modalità di candidatura: 
Tutte le informazioni e le modalità di candidatura sono disponibili qui 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);  
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 

http://www.synergy-net.info/riga_admin@factset.com
http://www.synergy-net.info/eures.mi@provincia.milano.it
http://novonordisk.com/careers/graduate/your-opportunities_uk.asp
http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/895eurestorino.pdf
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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23. Offerte di lavoro in Italia 

A) DISEGNATORE MECCANICO IN BASILICATA  
Offerta: 
La rete EURES, per importante azienda cliente operante nel settore dell’arredamento, ricerca 
Disegnatore 3D Topsolid. 
Descrizione: 
La risorsa dovrà occuparsi di progettazione e modellazione 3D con programma Topsolid. Si richiede: 
esperienza nella mansione e disponibilità immediata. La ricerca ha carattere d'urgenza. Si offre 
contratto di somministrazione della durata iniziale di 3 mesi con possibilità di assunzione diretta da 
parte dell’azienda cliente. 
Livello di istruzione richiesto: Formazione tecnica superiore. 
Sede di lavoro: Basilicata. 
Modalità di candidatura: 
I candidati interessati devono inviare, entro il 7 febbraio 2014, il proprio Curriculum vitae e lettere 
di presentazione all’indirizzo elettronico: bari@inforgroup.eu. (Riferimento nazionale: 
0000013111000000000194562). 
 
B) ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE IN BASILICATA  
Descrizione: 
Etjca spa Filiale di Melfi ricerca per azienda cliente 1 Addetto Al Controllo Di Gestione. 
Luogo di lavoro: Potenza. 
Requisiti richiesti: 

 esperienza pregressa anche minima nella mansione; 

 laurea in Economia Aziendale; 

 residenza in zone limitrofe al luogo di lavoro. 
Completano profilo: autonomia, precisione, massima serietà; ed affidabilità. 
Esigenze: 

 Livello di istruzione richiesto: Formazione superiore, compresa quella universitaria. 

 Qualifiche professionali richieste: No. 

 Esperienza richiesta: Non richiesta. 

 Patente di guida richiesta: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate. 
Condizioni di lavoro 
Tipo di contratto: Temporaneo + tempo pieno. 
Modalità di candidatura:  
I candidati interessati devono inviare, entro il 4 febbraio 2014, il proprio il proprio Curriculum vitae 
e lettere di presentazione all’indirizzo elettronico: info.melfi@etjca.it. (Riferimento nazionale: 
0000013011000000000194046). 
 
C) OPERATORE DELLA RISTORAZIONE IN LOMBARDIA  
Offerta: 
OpenjobMetis Spa, filiale di San Donato Milanese, in vista di numerose prossime aperture di 
importanti catene in Milano e provincia, cerca operatori nel settore ristorazione (Chef de rang, 
Commis di sala, Cuochi e commis di cucina). Seleziona giovani automuniti, disponibili a lavorare su 
turni a rotazione, con un’esperienza anche minima nel settore. richiesto il possesso dell’attestato 
HACCP. 
Tipo di contratto: Temporaneo + tempo pieno. 
Sede di lavoro: Lombardia. 
Modalità di candidatura:  
I candidati interessati devono inviare, entro il 20 febbraio 2014, il proprio il proprio Curriculum 
vitae e lettere di presentazione all’indirizzo elettronico: sandonato@openjob.it. (Riferimento 
nazionale: 0000013011000000000199162). 
 
D) SALDATORE A FILO IN EMILIA-ROMAGNA 
Offerta: 
La rete EURES, per azienda che si occupa di lavorazione lamiere, piatti e tubolari di acciaio, acciaio 
inox, alluminio ed ottone, ricerca:Saldatore a filo. Si richiede esperienza pregressa di almeno 2 anni 
e residenza in zona. Si offre contratto a tempo determinato in somministrazione. 
Sede di lavoro: Emilia-Romagna. 
Modalità di candidatura:  

mailto:bari@inforgroup.eu?subject=[0000013111000000000194562%20-%20DISEGNATORE%20MECCANICO]
mailto:info.melfi@etjca.it?subject=[0000013011000000000194046%20-%20ADDETTO%20CONTROLLO%20DI%20GESTIONE]
mailto:sandonato@openjob.it
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I candidati interessati devono inviare, entro il 1° marzo 2014, il proprio il proprio Curriculum vitae e 
lettere di presentazione all’indirizzo elettronico: reggioemilia@risorse.it. (Riferimento nazionale: 
0000013111000000000199261). 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300;  
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

24. BANDO – Aperti i termini per i grant della Fondazione CHF 

La Fondazione CFH (Conservation, Food, and Health Foundation) mette a disposizione sovvenzioni 
alle organizzazioni senza scopo di lucro e ONG in tutto il mondo per progetti in materia di 

conservazione, agricoltura sostenibile e salute nei paesi in via di 
sviluppo. La maggior parte dei grant variano da 15.000 a 30.000 
USD per progetti annuali. I termini per le domande sono fissati 
ogni anno al 1° gennaio e 1° luglio. Costituita nel 1985, la 
Fondazione si propone di promuovere la conservazione delle 
risorse naturali, migliorare la produzione e la distribuzione di cibo, 
e di migliorare la salute nel mondo in via di sviluppo. La 
fondazione aiuta a costruire capacità nei paesi in via di sviluppo 
nelle sue tre aree di interesse con sovvenzioni che finanziano la 
ricerca o progetti che risolvono problemi specifici. La fondazione 

sostiene progetti che dimostrano una forte leadership locale, promuovere lo sviluppo professionale 
nella conservazione, agricolo, e scienze della salute. 
Aree geografiche 
Il focus geografico della fondazione sono i paesi in via di sviluppo. Si preferisce sostenere le 
organizzazioni situate in questi paesi o di organizzazioni di paesi sviluppati le cui attività sono di 
beneficio diretto e immediato per i paesi in via di sviluppo. La fondazione non considera gli stati 
dell’ex Unione Sovietica o paesi dell’ex blocco orientale.  
Modulistica e guidelines 
 
 

25. BANDO – UN Women lancia il bando 2013 sulla violenza contro le donne 

UN Women (Entità delle Nazioni Unite per l’uguaglianza di genere e l’empowerment delle donne) ha 
pubblicato l’invito a presentare proposte per l’anno 2013 per il 
finanziamento di progetti all’interno del UN Trust Fund to End 
Violence against Women. Il fondo è stato istituito con risoluzione 
dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel 1996 per 
sostenere gli sforzi nazionali e locali per porre fine alla violenza 
contro le donne. Scadenza presentazione dei concept note è il 22 
gennaio 2014. Si tratta di un meccanismo di grant-making a livello 
mondiale dedicato esclusivamente ad affrontare la violenza contro 
le donne e le ragazze in tutte le sue forme. Sostiene iniziative 
efficaci che dimostrino che la violenza contro le donne e le ragazze 
possono essere affrontato in modo sistematico. Il Fondo concede 
ogni anno finanziamenti attraverso un processo aperto e competitivo. La maggior parte dei suoi 
beneficiari sono ONG, ma le sovvenzioni sono concesse anche ai governi e altre agenzie delle 
Nazioni Unite. Le proposte devono riflettere idealmente una partnership tra la società civile e autorità 
governative . Particolare attenzione sarà rivolta alle organizzazioni che hanno dimostrato di saper 
lavorare con le organizzazioni femminili locali e le loro reti. Le proposte possono essere 
presentate in partenariato da più di un organizzazione ma dovrà essere indicare chiaramente 
quale organizzazione si assumerà la responsabilità principale per la gestione dei progetti e gli 

mailto:reggioemilia@risorse.it
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
http://cfhfoundation.grantsmanagement08.com/?page_id=6


  
  21 

 

obblighi contrattuali. Per le organizzazioni della società civile di grandi dimensioni , i governi e le 
agenzie locali delle Nazioni Unite le richieste di finanziamento dovranno essere comprese tra 
300.000 e 1 milione di USD per la durata di 2-3 anni. Per le organizzazioni più piccole e le 
organizzazioni femminili di base saranno prese in considerazione richieste di budget per un 
minimo di 50.000 USD. I candidati sono tenuti a presentare proposte online sotto forma di 
concept note in inglese , francese e spagnolo. Il termine ultimo per la presentazione dei concept 
note è fissato per il 22 gennaio 2014. Modulistica e guidelines 
 
 

26. BANDO – Nuovo bando EuropeAid  

E’ online l’atteso bando EuropeAid “Non-State Actors and Local Authorities in Development: 
Raising public awareness of development issues and promoting development education in 
the European Union”. Tutte confermate le novità e le anticipazioni che nei mesi scorsi abbiamo 
condiviso qui sul blog. La dotazione finanziaria complessiva è di 35 milioni di euro. La scadenza per 
la presentazione dei concept note è fissata per il 30 gennaio 2014. Vediamo nel dettaglio i cinque 
lotti in cui è suddivisa la call for proposal. 

 LOT 1: Global Learning projects within the formal education system led by 
an NSA or an association of NSA from EU member states; 

 LOT 2: Global Learning projects outside of the formal education system 
led by an NSA or an association of NSA from EU member states; 

 LOT 3: Campaigning and Advocacy projects led by an NSA or an 
association of NSA from EU member states; 

 LOT 4: Global Learning and Campaigning and advocacy projects led by 
an NSA or Association of NSA from an EU13 Member State10; 

 LOT 5: Global Learning and Campaigning and advocacy projects led by a 
Local Authority or Association of local authorities. 

Modulistica e guidelines 
 
 

27. BANDO – African Water Facility (AWF) 

L’African Water Facility (AWF) è un’iniziativa guidata dal Consiglio dei 
ministri africani per l’acqua (African Ministers’ Council on Water – 
AMCOW) destinata a mobilitare risorse per finanziare attività di sviluppo 
delle risorse idriche in Africa. La Banca Africana di Sviluppo (AfDB) 
ospita questo strumento su richiesta di AMCOW. AWF accetta proposte 
progettuali da parte di governi, organizzazioni non governative per la 
concessione di sovvenzioni per le attività di sviluppo delle risorse idriche 
in Africa. Non esiste un termine per la presentazione delle proposte ma il budget dei progetti deve 
essere compreso tra 50.000 e 5.000.000 di euro. 
Criteri di ammissibilità 
Possono fare domanda per le sovvenzioni di AWF agenzie, istituzioni e ONG operanti nei paesi 
membri della Banca Africana di Sviluppo (ADB). L’organizzazione richiedente deve essere 
governativa (governi africani centrali o locali, comuni africani) o non governative (ONG, 
organizzazioni della società civile, regionali, sub – regionali e settoriali). Il progetto proposto deve 
soddisfare almeno uno dei pilastri strategici del AWF, questioni prioritarie quali il cambiamento 
climatico, equità sociale e di genere e la protezione ambientale possono dare luogo a premialità. 
Il processo di application prevede una prima fase di contatto con AWF per l’invio di un riassunto di 
500 parole della proposta di progetto. Il team di AWF farà di seguito sapere se l’application è in 
grado di andare avanti per la successiva fase di valutazione. Le approvazioni di nuovi progetti 
vengono fatte su cicli trimestrali. Guidelines e FAQ 
 
 

28. BANDO – Approvata la delibera DGCS per i progetti Info Eas 

Il Comitato Direzionale del 17 dicembre 2013 ha approvato l’avviso pubblico “Selezione dei 
progetti di Informazione ed Educazione allo sviluppo promossi dalle Ong” – Dotazione 
finanziaria 2014. A partire dalla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico sulla Gazzetta Ufficiale 

http://www.unwomen.org/en/trust-funds/un-trust-fund-to-end-violence-against-women/application-guidelines
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1384855268770&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=134863
http://www.africanwaterfacility.org/en/grants/application-process/
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della Repubblica Italiana le Ong idonee dal Ministero degli Affari Esteri potranno presentare le 
proposte di progetto, ovviamente si parla di idoneità specifica 
per l’educazione allo sviluppo. La scadenza per la 
presentazione dovrebbe cadere verso fine febbraio 2014. La 
dotazione del bando sembra confermata a 1 milione di euro 
nonostante la contestazione delle reti delle ONG che avevano 
chiesto una rettifica della cifra ritenuta inferiore a quella 
prevista anche se la delibera parla di “presumibilmente 1 
milione”. Di seguito si dice che la cifra esatta verrà 
comunicata appena possibile dalla DGCS. Per quanto 
riguarda le tematiche prioritarie si fa riferimento alla 
Sicurezza Alimentare, alla disabilità e al nesso tra 
migrazioni e sviluppo. Nessuna priorità esplicita quindi per i 
progetti su Expo 2015. In più vengono indicate le priorità 
trasversali su gender e tutela dell’ambiente.  
Verranno premiati i progetti che: 

 siano presentati da consorzi di più ONG 

 prevedano il coinvolgimento di istituzioni (MIUR, Ministero Agricoltura, Interno, Provveditorati, 
Università, Prefetture, Enti locali) 

 ampia presenza territoriale sul paese 

 ampia visibilità 

 tengano in considerazione gli impegni istituzionali dell’Italia nella cooperazione internazionale 
Le proposte dovranno pervenire attraverso l’applicativo online. I progetti non dovranno superare 
una richiesta di contributo del MAE pari a 500.000 euro. Il co-finanziamento MAE dovrà 
rappresentare al massimo il 70%. Ogni ONG non potrà partecipare a più di tre consorzi.  
Maggiori informazioni: 

 Leggi la delibera;  

 Altri documenti per la presentazione dei progetti. 
 
 

29. BANDO – Investing in People su Educazione e Formazione 

Nell’ambito del programma globale Investing in People, 
EuropeAid ha aperto la call sulle tematiche dell’istruzione, 
conoscenze e competenze, occupazione e coesione sociale 
dal titolo “Empowerment for better livelihoods, including skills 
development andvocational education and training, for 
marginalised and vulnerablepersons and people dependent on 
the informal economy”. Scadenza concept note: 19 Febbraio 
2014. 
Riferimento: EuropeAid/135181/C/ACT/Multi 
Dotazione finanziaria: € 44.000.000  
Contributo minimo: € 1.500.000 
Contributo massimo: € 5.000.000 
Percentuale massima di co-finanziamento UE: 80 % del 
totale dei costi ammissibili dell’azione. 

Obiettivi del programma 
Nell’ambito del programma “Investire nelle persone ” sul tema “educazione, conoscenze e 
competenze” per professionale si intende l’istruzione e la formazione necessaria ad aumentare le 
conoscenze e le competenze e l’occupabilità sul mercato del lavoro, contribuire ad una cittadinanza 
attiva e alla realizzazione individuale su base permanente. Il tema “Altri aspetti dello sviluppo umano 
e sociale ” si concentra sulla coesione sociale, l’occupazione e il lavoro dignitoso. Questo filone 
di programma tematico promuove un approccio integrato che combina la competitività economica e 
lo sviluppo sociale con lo scopo di cancellare le disuguaglianze sociali e ridurre le asimmetrie 
regionali. Essa mira inoltre a iniziative di sostegno per il miglioramento delle condizioni di lavoro e 
l’effettivo funzionamento dei sistemi di protezione sociale. L’obiettivo globale di questo invito a 
presentare proposte è di contribuire all’eliminazione della povertà e dell’esclusione sociale, 
esclusione delle persone dipendenti dall’economia informale e di altri gruppi vulnerabili. 
Gli obiettivi specifici sono: 

https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/2013-12-16-avviso-pubblico-infoeas.pdf
http://www.info-cooperazione.it/2013/11/bando-mae-ecco-delibera-e-documenti-definitvi/
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 sostegno al miglioramento della condizioni di vita delle persone dipendenti dall’economia 
informale , compreso lo sviluppo di competenze professionale e istruzione formazione e sostegno 
alle iniziative volte a sviluppare lavoro autonomo e creazione di posti di lavoro; 

 sostegno all’inclusione sociale dei gruppi vulnerabili attraverso l’accesso ai servizi sociali di base. 
Le proposte dovranno includere almeno una delle seguenti misure: 

 rafforzamento dei diritti sul lavoro e l’adeguamento delle politiche nazionali e locali alle condizioni 
e alle esigenze delle persone dipendenti dall’economia informale; 

 aumento dell’occupabilità e della produttività delle persone dipendenti dall’economia informale; 

 rafforzamento delle organizzazione composte da persone che dipendono dall’economia informale 
e la loro partecipazione ai processi politici nazionali; 

 estensione e rafforzamento della protezione sociale e di sistemi e programmi di dialogo sociale. 
Gruppi target 
I progetti devono in gran parte essere indirizzati alle persone la cui vita e sussistenza dipende 
dall’economia informale e i gruppi più vulnerabili della popolazione. I gruppi target sono: adulti, 
giovani donne e uomini con nessuna o minima istruzione, persone discriminate sulla base della 
casta, indigeni, appartenenti a minoranze (linguistica, etnica, religiosa, sessuale, ecc), persone con 
disabilità, migranti.  
Modulistica e guidelines 
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

30. Nuovo incontro formativo del progetto “Il mio futuro è l’Europa” 

Nell’ambito del progetto “Il mio 
futuro è l’Europa” il 18 gennaio 
scorso si è tenuto un altro incontro 
al Liceo delle Scienze Umane 
“Emanuele Gianturco” di Potenza. 
Il seminario, che ha visto la 
partecipazione attiva anche di 
docenti ed allievi della stessa 
scuola, si è incentrato sui più 
importanti programmi europei del 
nuovo settennio 2014-2020 (in 
particolare su “Erasmus +”). Du-
rante l’incontro di sabato scorso, 

avvenuto nell’ambito degli “open days” del citato istituto, sono stati anche mostrati ai giovani 
partecipanti dei filmati realizzati da loro coetanei in attività già realizzate in passato da gruppi di 
studenti nell’ambito di iniziative finanziate dai programmi “Gioventù in Azione” e “Comenius”. Nelle 
foto potete osservare alcuni momenti del meeting. 
 
 

31. Altro nostro scambio giovanile approvato: e sono quattro! 

Negli ultimi due numeri della nostra newsletter vi avevamo informati della avvenuta approvazione di 
tre progetti Gioventù promettendovi maggiori dettagli nei successivi 
numeri della nostro e-magazine. In questo numero vi diamo i 
dettagli di tali tre iniziative e di una quarta appena finanziata nel 
medesimo programma europeo.  
1) Titolo progetto: Found it - Run it - Lead it  
Programma: Gioventù azione 4.3 
Località: Kosice–Kysak (Slovacchia) www.svp-kysak.sk/indexe.htm   
Partecipanti: 2 leader (1 maschio + 1 femmina) senza limiti di età. 
Paesi partecipanti: Slovacchia, Turchia, Grecia, Spagna, Irlanda, 
Finlandia, Italia e Bulgaria 
Costo viaggio: massimo Euro 600 a persona (70% cofinanziato da UE) 
Date corso: 24-30 aprile 2014 
2) Titolo progetto: Festivals of the world 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1389282808554&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=135181
http://www.svp-kysak.sk/indexe.htm
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Programma: Gioventù azione 3.1 
Località: Kokkola- Villa Elba (Finlandia) www.villaelba.fi  

 Visita Preliminare (APV) 13-16.3.2014 
Partecipanti: 1 giovane + 1 leader 
Altri Paesi partecipanti: Italia, Finlandia, Lituania, Russia, Turchia e Armenia 
Costo viaggio: massimo Euro 600 a persona (100% finanziato da UE) 

 Date scambio: 12-19 aprile 2014 
Partecipanti: 5 giovani di età 15-17 anni (3 maschi + 2 femmine) + 1 leader 
Altri Paesi partecipanti: Italia, Finlandia, Lituania, Russia, Turchia e Armenia 
Costo viaggio: massimo Euro 600 a persona (70% cofinanziato da UE) 
Fee di partecipazione: Euro 50 per partecipante 

3) Titolo progetto: A Better Future Begins Today 
Programma: Gioventù azione 1.1 
Località: Izmir (SMIRNE) in Turchia (città molto bella e vicina agli scavi di Efeso e la casa di Maria) 
Date scambio: 21 febbraio – 02 marzo 2014 
Partecipanti: 6 giovani + 1 leader 
Paesi partecipanti: Italia, Lettonia, Polonia, Slovacchia, Turchia  
Argomento dello scambio: educazione attraverso lo sport. 
4) Titolo progetto: TRACKING ART " outdoor art activities for inclusion " 
Programma: Gioventù azione 4.3 
Località: Gers (Francia)  
Date scambio: 27 aprile – 04 maggio 2014 
Partecipanti: 2 leader senza limite di età 
Paesi partecipanti: Austria (2 organismi), Spagna, Francia, Italia (2 organismi), Polonia, Romania (2 
organismi) 
Costo viaggio: massimo Euro 530 a persona (70% cofinanziato da UE) da confermare 
Attenzione: c’è da ricordare che in tutti e quatto gli incontri giovanili indicati, sarà necessario per i 
futuri partecipanti munirsi di apposita assicurazione di viaggio e permanenza, così come previsto dal 
programma Gioventù in Azione.  
 

32. Secondo meeting del progetto “OpenGovEU” 

Dal 9 al 13 gennaio 2014 si è svolto in Turchia, 
nella città di Kirsehir, il secondo meeting del pro-
getto LLP Grundtvig Partenariati per l’apprendi-
mento dal titolo “Open Government in Europe” 
(acronimo OpenGovEU) di cui la nostra associa-
zione è coordinatore a livello europeo. Durante il 
meeting sono stati mostrati i progressi realizzati 
durante l’ultimo periodo ed il sito internet ufficiale 
(www.opengoveu.eu) dell’iniziativa attualmente in 
realizzazione. È stata inoltre realizzata una ses-
sione partecipativa realizzata con la tecnica OST 
aperta ad ospiti provenienti da altre associazioni 
turche locali. L’ospitalità dei partner turchi è stata, 

come sempre, ottimale e tutte le attività realizzate hanno raggiunto gli obiettivi prefissati. Di fianco 
alcune immagini dell’incontro. 
 
 

33. Progetto MY WAY: in realizzazione il sito internet ufficiale e definito il logo! 

In questi giorni i nostri tecnici informatici sono al 
lavoro sullo sviluppo 
del sito web ufficiale 
del progetto dal titolo 
MY WAY, cofinanzia-
to nell’ambito del 
programma europeo “LLP Leonardo da  Vinci  

Trasferimento di Innovazione”. Il sito internet www.mywayproject.eu, secondo il cronoprogramma 
della iniziativa  approvata  dall’Agenzia Austriaca LLP, dovrebbe essere  presentato entra  la fine  del 

http://www.villaelba.fi/
http://www.opengoveu.eu/
http://www.mywayproject.eu/
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corrente mese.  A lato potete vedere la prima bozza della homepage sulla quale la ditta incaricata 
dello sviluppo sta lavorando alacremente. Il sito 
(che avrà una durata minima di 5 anni dalla sua 
attivazione) sarà sviluppato con la tecnologia 
“Joomla!” ed avrà la caratteristica di essere 
realizzato in primis in lingua inglese e poi di 
essere tradotto, dai vari partner, in tutte le lingue 
del partenariato (austriaco, italiano, polacco, 
spagnolo, maltese e tedesco). Inoltre conterrà 
anche aree in cui sarà possibile per i partner 
“caricare” (e per i futuri potenziali utenti “scari-
care”) i vari file dei prodotti da realizzare nei due 
anni di attività del progetto. Nel frattempo è stato 
infine definito ed approvato dal partenariato con 
una indagine condotta con “doodle” il logo del 
progetto (vedasi apposita immagine alla prece-
dente pagina della nostra newsletter).   

 
 

34. Realizzato a Praga il quarto meeting del progetto “E-Game” 

Il quarto meeting del progetto “E-Game” si è tenuto a 
Praga, in Repubblica Ceca, nel periodo 9-12 gennaio 
2014. Durante l’incontro è stato presentato lo sviluppo 
attuale del software del gioco elettronico realizzato dalla 
nostra associazione, il cui completamento è previsto a 
breve. Una volta ultimato, esso dovrà poi essere testato 
da alcuni partner stranieri (che lo sottoporranno per 
opportuna verifica a gruppi di giovani volontari) e 
verificato, nelle parti nazionali, da tutti i partner del 
progetto. Durante il meeting è stato, come al solito, 
realizzato anche un video promozionale delle attività 
svolte ed, inoltre, sono stati definiti gli ultimi step di 

questa entusiasmante iniziativa europea. Di fianco alcune immagini del meeting. 
 
 

OPPORTUNITÀ SEGNALATECI DAI NOSTRI PARTNER 

35. Prorogata al 6 febbraio la scadenza delle domande del progetto PLM “SOS Workers” 

Occupazione e Solidarietà s.c.s. all'interno del programma comunitario Leonardo da Vinci propone 
il progetto SOS Workers che mette a disposizione 100 borse di mobilità per tirocini formativi 
all’estero della durata di 12 settimane, in Portogallo, Cipro, Spagna, Grecia e Turchia. La 
permanenza all’estero è finalizzata allo svolgimento di un 
tirocinio formativo nell’ambito delle professioni legate al settore 
dei servizi sociali. Le sedi dei tirocini (imprese, organizzazioni 
etc.) verranno individuate solo DOPO la selezione dei candidati 
ai quali verrà chiesto in sede di colloquio di esprimere le proprie 
preferenze riguardo al tipo di tirocinio e alle mansioni da 
svolgere. Lo stage verrà preceduto da una preparazione iniziale 
(lingua inglese e preparazione settoriale/sociale) della durata di 
70 ore.  Il bando è aperto a persone inoccupate o disoccupate, 
che abbiano svolto un percorso di studio nelle seguenti aree: diploma di maturità conseguito presso 
licei socio-psico-pedagogici, diplomi di laurea in Scienze Sociali o facoltà analoghe, qualifica 
professionale in “O.S.A.”e similari, o che abbiano realizzato comprovabili pregresse esperienze nel 
settore dell’assistenza alla persona, e che non abbiano già partecipato ad un Programma Leonardo 
da Vinci – Misura PLM. 
Criteri preferenziali per la selezione sono: livello di conoscenza della lingua inglese, esperienze di 
volontariato, di studio e di lavoro all'estero, nonché percorsi di educazione formale (es. Erasmus) e 
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non formale (es. volontariato europeo, scambi giovanili internazionali ecc.), esperienze formative 
attinenti al tirocinio richiesto, residenza nelle regioni: Puglia, Valle d’Aosta, Piemonte, Lombardia, età 
compresa tra 18 e 35 anni, ragioni espresse per prendere parte al progetto, titoli di studio superiori 
(laurea o master). La documentazione di partecipazione dovrà pervenire entro il 6 Febbraio 2014 
(non farà fede il timbro postale dell’Ufficio di spedizione). Per ulteriori informazioni potete 
consultare il seguente sito internet: http://www.occupazioneesolidarieta.it  oppure potete 
contattare i seguenti recapiti: leo.occusol@gmail.com - Tel. 080/3758881 - Fax. 080/3757085 
 
 

36. Programma Leonardo PLM Progetto “Tu.Ris.M.”: prorogata la scadenza al 6 Febbraio 

Asa S.r.l. all'interno del programma comunitario Leonardo da Vinci 
propone il progetto “Tu.Ris.M.” che mette a disposizione 100 
borse di mobilità per tirocini formativi all’estero settore turismo 
per giovani diplomati/laureati disponibili nel mercato del lavoro. 
L'obiettivo del progetto è venire incontro al fabbisogno di 
esperienza lavorativo-professionale all’estero di 100 giovani 
italiani, al fine di migliorare le loro abilità linguistiche e con lo 
scopo di far vivere un'esperienza di vita formativa e motivante, 
avendo anche modo di confrontare quanto appreso nel percorso 

scolastico e/o in precedenti esperienze nel medesimo settore professionale. I partecipanti potranno:  

 migliorare la conoscenza della lingua straniera (specialmente l'inglese) come lingua veicolare; 

 superare i propri eventuali gap formativi-lavorativi; 

 consolidare le competenze tecnico-professionali già in loro possesso grazie a precedenti corsi di 
studi o pregresse esperienze lavorative; 

 migliorare la percezione del mondo lavorativo in un settore ancora trainante dell'economia 
europea. 

Il progetto Tu.Ris.M. diventa quindi una sorta di completamento di un percorso scolastico-formativo 
già iniziato e teso a migliorare e rendere effettiva la spendibilità della propria figura professionale sul 
Mercato del Lavoro.  Le borse avranno la durata di 12 o 13 settimane consecutive ciascuna e si 
svolgeranno indicativamente nel 2014. I Paesi di destinazione saranno i seguenti con le relative 
borse: Portogallo: 20; Cipro: 20; Spagna: 20; Austria: 20; Ungheria: 20. 
Al momento dell’iscrizione il candidato potrà scegliere di concorrere per un massimo di due opzioni 
indicate per ordine di priorità. L’indicazione espressa dal candidato è subordinata al numero di 
posti/aziende disponibili nel Paese ospitante.  
Obiettivi formativi legati alla acquisizione e/o consolidamento da parte del partecipante, al 
termine della work experience , delle seguenti competenze tecnico-professionali: 
a) conoscenza della lingua inglese e/o della lingua del Paese ospitante (competenza traguardo 

minima: Livello B1 del Quadro; Comune Europeo di Riferimento) e della relativa microlingua 
applicata al settore turistico-ricettivo; 

b) conoscenza del processo produttivo; 
c) gestione delle procedure contabili in ingresso ed in uscita del cliente (solo nei casi di work 

experience in strutture turistico-ricettive); 
d) promozione di iniziative mirate a migliorare la qualità del servizio turistico; 
e) organizzazione e/o gestione del proprio reparto. 
Tutti i candidati dovranno inviare la seguente documentazione di partecipazione scaricabile dal sito 
www.asaonline.net:  

 domanda di partecipazione firmata in originale su formato allegato al presente avviso (clicca su 
"Scarica allegato" all'inizio della pagina); 

 CV firmato in originale formato Europass; 

 lettera motivazionale firmata in originale; 

 fotocopia carta d’identità; 

 fotocopia tessera sanitaria/codice fiscale; 

 eventuali fotocopie di certificati/documenti comprovanti le competenze linguistiche ed esperienze 
del candidato. 

Domanda di partecipazione e CV dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi della Legge 196/2003, pena l’esclusione dal procedimento di selezione.  
La documentazione di partecipazione dovrà pervenire entro il 6 Febbraio 2014 (non farà fede 
il timbro postale dell’Ufficio di spedizione). Per maggiori informazioni rivolgersi a:  
antonaci@asaonline.net - Tel. 080/3758881 Fax. 080/3757085 - www.asaonline.net 

http://www.occupazioneesolidarieta.it/
mailto:leo.occusol@gmail.com
http://www.asaonline.net/
mailto:antonaci@asaonline.net
http://www.asaonline.net/
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