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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. Agli studenti europei non piace la matematica ma migliorano in scienze e lettura! 

Dall'ultimo rapporto dell'OCSE sulle competenze dei 
quindicenni in matematica, scienze e lettura emerge che gli 
studenti dell'UE in media hanno maggiori difficoltà con lo 
studio della matematica, mentre la situazione è più 
incoraggiante per quanto riguarda le scienze e la lettura. Lo 
studio PISA (il Programma per la valutazione internazionale 
dell'allievo) del 2012, ha visto la partecipazione di tutti i 34 
paesi membri dell'OCSE (Organizzazione per la 
cooperazione e lo sviluppo economico) e dei 31 paesi 
partner. Ai test hanno preso parte circa 510.000 studenti di 
età compresa tra i 15 e i 16 anni. I risultati indicano che in 

scienze e lettura l'Europa è sulla buona strada per raggiungere il suo obiettivo del 2020: ridurre a 
meno del 15% la percentuale dei ragazzi con capacità insoddisfacenti. Dal 2009, dieci Stati membri 
(Bulgaria, Repubblica Ceca, Germania, Estonia, Irlanda, Croazia, Lettonia, Austria, Polonia e Romania) 
hanno compiuto progressi significativi e la percentuale dei giovani con capacità insoddisfacenti nelle tre 
competenze di base si è ridotta notevolmente. Cinque paesi dell’UE (Grecia, Ungheria, Slovacchia, 
Finlandia, Svezia) hanno però visto un aumento del numero di allievi scarsamente preparati. In Italia 
nel 2012, rispetto al 2009, la percentuale di ragazzi con capacità insufficienti nello studio delle scienze è 
scesa dell'1,9% mentre nella lettura è scesa dell'1,5%. In matematica è stato registrato uno scarsissimo 
miglioramento pari allo 0,2%. Il rendimento dell’UE nel suo complesso è comunque lievemente migliore 
rispetto a quello degli Stati Uniti, ma entrambi rimangono indietro rispetto al Giappone. Androulla 
Vassiliou, Commissaria per l'Istruzione, la cultura, il multilinguismo e la gioventù, ha dichiarato: "Mi 
congratulo con gli Stati membri che hanno migliorato il loro rendimento ma è chiaro che bisogna fare di 
più. Gli Stati membri devono continuare a dedicare energie alla lotta contro lo scarso rendimento 
nell'istruzione scolastica per far sì che i giovani conseguano le competenze di cui hanno bisogno per 
riuscire nel mondo moderno. Questi risultati ci ricordano che investire in un'istruzione di qualità è 
fondamentale per il futuro dell’Europa." La Commissione esaminerà i risultati di PISA 2012 con gli Stati 
membri per individuare le azioni idonee a porre rimedio alle carenze. Un primo scambio di opinioni è 
previsto in occasione della riunione dei Ministri dell'istruzione dell'UE che si terrà il prossimo 24 
febbraio. I risultati verranno inoltre utilizzati per il semestre europeo 2014 della Commissione, che si 
tradurrà in raccomandazioni specifiche per paese. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. Occupazione giovanile: un quadro europeo per la qualità dei tirocini 

La Commissione europea ha proposto orientamenti per consentire ai tirocinanti di acquisire 
un’esperienza professionale di qualità, in condizioni eque e di sicurezza, e di aumentare le loro 
possibilità di trovare un posto di lavoro di qualità. In particolare, la proposta di raccomandazione del 
Consiglio relativa a un quadro di qualità per i tirocini inviterebbe gli Stati membri a garantire che 
l'ordinamento giuridico o la pratica nazionale rispetti i principi stabiliti negli orientamenti e ad adeguare 
la loro legislazione, se necessario. I tirocini sono un elemento chiave della cosiddetta garanzia per i 
giovani proposta dalla Commissione europea nel dicembre 2012 e adottata dal Consiglio dei ministri 
dell'UE nell'aprile 2013. Attualmente, secondo una recente indagine Eurobarometro, un tirocinio su tre è 
di qualità scadente sul piano delle condizioni di lavoro o dei contenuti di apprendimento. Molti di questi 
tirocini di qualità scadente sono utilizzati dai datori di lavoro per coprire carenze in cosiddetti posti di 
lavoro entry level (“livello di base”). "I tirocini sono essenziali per migliorare l’occupabilità dei giovani e 
per assicurare un agile passaggio dalla scuola al mondo del lavoro. È inaccettabile che oggi alcuni 
tirocinanti siano sfruttati lavorando gratuitamente o a basso costo. Gli Stati membri devono garantire 
che i tirocinanti fruiscano di una formazione e di un’esperienza preziose per trovare un'occupazione. Gli 
orientamenti proposti consentirebbero ai tirocinanti di acquisire un’esperienza professionale di alta 
qualità in buone condizioni di lavoro", ha dichiarato László Andor, Commissario europeo per 
l’Occupazione, gli affari sociali e l’inclusione. Gli orientamenti aumenterebbero la trasparenza sulle 
condizioni del tirocinio, prevedendo per esempio l'obbligatorietà di un contratto scritto di tirocinio. Il 
contratto dovrebbe vertere sui contenuti di apprendimento (obiettivi didattici, supervisione) e sulle 



  
  4 

 

condizioni di lavoro (durata limitata, orario di lavoro, chiara indicazione della corresponsione o meno di 
una retribuzione o di altra indennità ai tirocinanti ed eventuale copertura sociale). I soggetti promotori 
dei tirocini sarebbero infatti tenuti ad indicare nell’avviso di posto vacante se il tirocinio è remunerato. 
Grazie alla definizione di norme comuni di qualità per i tirocini, l’adozione del quadro di qualità per i 
tirocini promuoverebbe l’attuazione dei sistemi di garanzia per i giovani da parte degli Stati membri. Ciò 
favorirebbe anche lo sviluppo di tirocini transnazionali e contribuirebbe ad estendere EURES ai tirocini, 
secondo quanto richiesto dal Consiglio europeo nelle conclusioni del giugno 2012 . Il quadro proposto 
non riguarda i tirocini che formano parte integrante di un diploma universitario o che sono obbligatori 
per accedere a una data professione. 

 Contesto 
Il quadro di qualità per i tirocini è una delle iniziative annunciate nel quadro del pacchetto 
sull'occupazione giovanile del dicembre 2012. La garanzia per i giovani intende assicurare a tutti i 
giovani di età inferiore a 25 anni un'offerta qualitativamente valida di lavoro, il proseguimento degli studi, 
l'apprendistato o il tirocinio entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema 
d'istruzione formale. La garanzia per i giovani è una delle più importanti e urgenti riforme strutturali che 
gli Stati membri devono introdurre per combattere la disoccupazione 
giovanile e migliorare il passaggio dalla scuola al mondo lavoro. 
L'offerta di tirocini di qualità è essenziale per l'efficace attuazione di 
tale iniziativa. Negli ultimi due decenni i tirocini sono diventati 
un'importante porta di ingresso nel mercato del lavoro per i giovani. 
Per quanto rappresentino sempre più una caratteristica standard dei 
nostri mercati del lavoro, la loro diffusione è stata tuttavia 
accompagnata da crescenti preoccupazioni in merito ai contenuti 
dell'apprendimento e alle condizioni di lavoro. Per facilitare 
realmente l'accesso al lavoro, i tirocini devono offrire contenuti di 
apprendimento di qualità e condizioni di lavoro adeguate e non 
devono costituire un'alternativa economica a posti di lavoro regolari. 
Una recente indagine Eurobarometro sulla qualità dei tirocini rivela che essi sono estremamente diffusi: 
circa la metà dei rispondenti (46%) ha effettuato un tirocinio, molti di questi anche più di uno. Mentre in 
Italia meno di un terzo (31%) dei rispondenti ha effettuato un tirocinio, la percentuale più alta si riscontra 
a Cipro e nei Paesi Bassi (entrambi 79%) e la più bassa in  Lituania e in Slovacchia (8%). L'indagine 
indica inoltre che il 35% dei soggetti promotori di tirocini non fornisce un contratto scritto di tirocinio 
(percentuale che raggiunge addirittura il 43% per l’Italia) e che al 23% dei tirocinanti (al 27% in Italia) 
viene offerto il rinnovo del tirocinio alla conclusione dello stesso, anziché una vera e propria 
assunzione. Il 59% dei tirocinanti europei non hanno ricevuto alcun tipo di compenso (il 69% in Italia). 
L’indagine evidenzia inoltre che solamente il 9% dei tirocini è effettuato all’estero. Tale dato è ancora 
inferiore per i giovani italiani, tra i quali appena il 5% ha effettuato un tirocinio all’estero. Tra i giovani 
italiani che non hanno compiuto  esperienze di questo tipo all’estero, ben il 53% dichiara di non essere 
interessato, il 23% di non possedere adeguati mezzi economici, il 14% di non avere le conoscenze 
linguistiche necessarie  e solo l’8% di non essere sufficientemente informato. Il 79% dei giovani europei 
che hanno fatto un tirocinio fuori dal proprio paese afferma che ciò è servito per migliorare le proprie 
conoscenze linguistiche e il 69% che tale esperienza lo ha fatto prendere in considerazione la  
possibilità di trasferirsi all’estero. Uno studio sui tirocini in tutti gli Stati membri dell’UE è stato pubblicato 
dalla Commissione nel luglio 2012. In tale occasione si raccomandavano per i tirocini più garanzie in 
termini di qualità e di prospettive per i giovani e una maggiore vicinanza alle esigenze del mercato del 
lavoro. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. Aiutare le imprese ad attutire l’impatto delle ristrutturazioni 

L’UE presenta le migliori pratiche per attenuare l’impatto delle ristrutturazioni e degli esuberi sui 
lavoratori e sulle condizioni sociali. 
La ristrutturazione delle imprese interessa tutti i paesi europei e costituisce un serio problema 
nell'attuale clima di recessione. Nel 2003 si sono registrate in Europa 16 000 ristrutturazioni, con una 
perdita netta di oltre 2 milioni di posti di lavoro. L’UE punta a contrastare questa tendenza introducendo 
una serie di pratiche esemplari per imprese, lavoratori, sindacati, organizzazioni dei datori di lavoro e 
amministrazioni pubbliche. Facendo seguito a una consultazione pubblica, l'UE ha pubblicato degli 
orientamenti basati sull'esperienza concreta delle imprese. Gli orientamenti affrontano i problemi 
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specifici di tutte le parti in gioco e propongono alcune soluzioni per prepararsi alle ristrutturazioni e 
gestirne i singoli processi. Ciò dovrebbe aiutare le imprese a prevedere meglio il futuro fabbisogno di 
lavoratori e competenze e assistere i lavoratori nella ricerca di impieghi alternativi in caso di 
licenziamento. Seguono alcuni esempi di misure specifiche: 

 monitoraggio strategico a lungo termine degli sviluppi del 
mercato; 

 mappatura continua dei posti di lavoro e del fabbisogno di 
competenze; 

 corsi di formazione, orientamento professionale e servizi di 
collocamento; 

 coinvolgimento di organismi esterni – amministrazioni 
pubbliche, università, centri di formazione; 

 utilizzo dei fondi UE per promuovere la creazione di posti di 
lavoro. 

Oltre a diffondere le migliori pratiche, l’UE punta anche a difendere la competitività delle imprese nel 
lungo termine, tenendo conto anche dell'impatto generale delle ristrutturazioni, a livello industriale e 
sociale, sulle città e le regioni interessate. L’UE invita i governi nazionali a sostenere e promuovere gli 
orientamenti e prevede di applicarli ai lavoratori del settore pubblico. Entro il 2016 verrà presentata una 
relazione per stabilire se occorrono ulteriori interventi e nuove norme dell’UE. La Commissione propone 
le migliori pratiche per attenuare l’impatto delle ristrutturazioni. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. Orizzonte 2020: al via con 15 miliardi di euro per i primi due anni 

L’11 dicembre la Commissione ha presentato, per la prima volta, gli inviti a presentare proposte relative 
ai progetti di Orizzonte 2020, il programma di ricerca e innovazione dell’Unione europea con una 
dotazione di 80 miliardi di euro. Con oltre 15 miliardi di euro di fondi previsti per il primo biennio, il 
programma contribuirà a sostenere l’economia della conoscenza europea e ad affrontare problematiche 
per migliorare in maniera tangibile le nostre vite. Orizzonte 2020 abbraccia 12 aree su cui saranno 
incentrate le iniziative nel 2014/2015, includendo anche settori come 
l’assistenza sanitaria personalizzata, la sicurezza digitale e le città 
intelligenti. La Commissaria europea per la Ricerca, l’innovazione e la 
scienza, Máire Geoghegan-Quinn, ha dichiarato: “È ora di mettersi 
all’opera. I finanziamenti di Orizzonte 2020 sono essenziali per il futuro 
della ricerca e dell’innovazione in Europa e contribuiranno alla crescita, 
all’occupazione e a una migliore qualità della vita dei cittadini. Orizzonte 
2020 è stato concepito per conseguire risultati concreti. Abbiamo ridotto 
la burocrazia al fine di rendere più semplice la partecipazione. Rivolgo 
quindi un appello ai ricercatori, alle università, alle imprese, comprese le 
PMI, e ad altre parti interessate: partecipate al programma!”. Per la prima volta la Commissione ha 
indicato le priorità di finanziamento con un orizzonte temporale di due anni, fornendo ai ricercatori e alle 
imprese un’inedita certezza sulla direzione della politica di ricerca dell’UE. La maggior parte degli inviti 
che saranno finanziati con la dotazione del 2014 è aperta dall’undici dicembre e molti altri seguiranno 
nel corso dell’anno. Già per i soli inviti previsti nel quadro della dotazione 2014 saranno stanziati 
7,8 miliardi di euro. I finanziamenti saranno orientati verso i tre pilastri fondamentali di Orizzonte 2020: 

 Eccellenza scientifica: sono previsti stanziamenti per circa 3 miliardi di euro, che includono 1,7 
miliardi di euro di fondi dal Consiglio europeo della ricerca per ricercatori di alto livello e 800 milioni 
di euro per le borse di ricerca Marie Sklodowska-Curie rivolte ai giovani ricercatori. 

 Leadership industriale: sono messi a disposizione 1,8 miliardi di euro per sostenere la leadership 
industriale europea in settori come le TIC, le nanotecnologie, la robotica, le biotecnologie e la ricerca 
spaziale. 

 Sfide della società: si prevedono finanziamenti per 2,8 miliardi di euro per progetti innovativi 
realizzati nel quadro delle sette sfide della società di Orizzonte 2020, riconducibili a: sanità; 
agricoltura, ricerca marittima e bioeconomia; energia; trasporti; azione per il clima, ambiente, 
efficienza sotto il profilo delle risorse e materie prime; società riflessive; sicurezza. 

 Contesto 
Orizzonte 2020, con una dotazione di quasi 80 miliardi di euro per un periodo di sette anni, rappresenta 
il principale programma di ricerca e innovazione dell’UE. I finanziamenti dell’UE nell’ambito della ricerca 

http://erc.europa.eu/sites/default/files/press_release/files/ERC_Highlight_WP_2014.pdf
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sono prevalentemente attribuiti in base a inviti a presentare proposte su base concorrenziale, ma la 
dotazione per Orizzonte 2020 comprende anche i fondi del Centro comune di ricerca, ossia il servizio 
scientifico interno della Commissione europea, dell’Istituto europeo per l’innovazione e la 
tecnologia nonché le ricerche svolte nel quadro del trattato Euratom. Saranno pubblicati inviti separati 
anche nel quadro di determinati partenariati con l’industria e con gli Stati membri. Nel 2014 il bilancio 
complessivo destinato alla ricerca nell’UE, inclusi gli stanziamenti in oggetto e le spese amministrative, 
sarà pari a 9,3 miliardi di euro e raggiungerà 9,9 miliardi di euro nel 2015. Gli importi definitivi relativi al 
2015 sono subordinati all’approvazione del budget annuale del 2015. Le opportunità di sostegno 
finanziario offerte da Orizzonte 2020 sono stabilite nei programmi di lavoro pubblicati sul portale digitale 
dell’UE dedicato al finanziamento della ricerca. Il portale è stato rivisitato per snellire e digitalizzare le 
procedure. I partecipanti beneficeranno anche di un’architettura del programma e di finanziamenti più 
semplici, di un unico insieme di regole e di un controllo finanziario e contabile meno oneroso. Gli inviti 
per il 2014-2015 includono anche uno strumento dedicato alle piccole e medie imprese, che prevede 
uno stanziamento di 500 milioni di euro distribuiti su due anni. Numerosi progetti tratteranno anche 
questioni di genere e sono previsti finanziamenti per stimolare ulteriormente il dibattito sul ruolo della 
scienza nella società. Sono state elaborate anche nuove regole finalizzate a garantire il libero accesso 
a Orizzonte 2020, al fine di garantire che i risultati dei progetti siano pubblicamente consultabili. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

5. Pubblicata la guida di Erasmus+ 

Le organizzazioni che nel 2014 desiderano trasmettere una candidatura per 
ottenere un finanziamento attraverso Erasmus+, il nuovo programma 
dell'Unione europea a favore dell'istruzione, della formazione, dei giovani e 
dello sport, possono iniziare fin da subito a preparare le domande di 
sovvenzione. La guida del nuovo programma Erasmus+, che fornisce 
informazioni dettagliate su come presentare la domanda, è disponibile qui. Il 
programma è aperto ad organizzazioni che operano nel settore dell'istruzione, 
della formazione, dei giovani o dello sport. Le candidature per il finanziamento 
possono essere presentate online a partire dalla fine di gennaio. Le persone 
fisiche non possono presentare direttamente una domanda di sovvenzione, 
ma devono invece contattare la loro università, il loro college o la loro 
organizzazione, che effettueranno la domanda. 
"Il processo di avvio del programma Erasmus+ si trova ora nella fase finale e 
siamo pronti per l'attuazione. Invito le organizzazioni a studiare attentamente 

la guida del programma, per disporre di un'ottima preparazione quando sarà avviato il processo di 
candidatura online. Con l'aumento del 40 % del bilancio di Erasmus+ oltre 4 milioni di persone, fra cui 
studenti, tirocinanti, insegnanti e volontari, beneficeranno di sovvenzioni nei prossimi sette anni", ha 
affermato Androulla Vassiliou, Commissaria europea responsabile per l’istruzione, la cultura, il 
multilinguismo e la gioventù. 
Nel 2014 Erasmus+ disporrà complessivamente di 1 miliardo e 800 milioni di euro per 
finanziamenti volti a: 

 promuovere opportunità di mobilità per studenti, tirocinanti, insegnanti e altro personale docente, 
giovani per gli scambi di giovani, animatori giovanili e volontari. Il termine di presentazione delle 
domande relative a progetti di mobilità per l'apprendimento è il 17 marzo 2014; 

 creare o migliorare partenariati tra istituzioni e organizzazioni nei settori dell'istruzione, della 
formazione e dei giovani e il mondo del lavoro. Il termine per la presentazione delle domande scade 
in aprile 2014; 

 sostenere il dialogo e reperire una serie di informazioni concrete, necessarie per realizzare la riforma 
dei sistemi di istruzione, formazione e assistenza ai giovani. 

I consorzi, le organizzazioni e i gruppi di coordinamento possono presentare un’unica candidatura a 
nome di più organizzazioni. Per la prima volta saranno concessi finanziamenti non solo ad università e 
istituti di formazione, ma anche a nuovi partenariati innovativi, le cosiddette "alleanze della conoscenza" 
e "alleanze delle abilità settoriali", che costituiranno sinergie tra il mondo dell'istruzione e quello del 
lavoro consentendo agli istituti d'istruzione superiore, ai formatori e alle imprese di incentivare 
l'innovazione e lo spirito imprenditoriale nonché di elaborare nuovi programmi e qualifiche per colmare 
le lacune a livello delle abilità. In ambito sportivo, il programma si concentra su progetti transnazionali 
volti a sostenere gli sport amatoriali e ad affrontare le sfide transfrontaliere quali le partite truccate, il 

http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm
http://eit.europa.eu/
http://eit.europa.eu/
http://www.euratom.org/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
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doping, la violenza e il razzismo, nonché promuovere il buon governo, la parità di genere, l’inclusione 
sociale e l’attività fisica per tutti. 
Background 
La guida del programma Erasmus+ fornisce informazioni dettagliate sugli obiettivi, le priorità, le 
opportunità di finanziamento per ogni azione, unitamente ad informazioni tecniche sulle domande di 
sovvenzione e sul processo di selezione, nonché sulle disposizioni amministrative e finanziarie legate 
alla concessione di sovvenzioni. Il nuovo programma Erasmus+ combina tutti gli attuali regimi di 
finanziamento dell'Unione nel settore dell'istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport, 
compreso il programma di apprendimento permanente (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, 
Grundtvig), Gioventù in azione e cinque programmi di cooperazione internazionale (Erasmus Mundus, 
Tempus, Alfa, Edulink e il programma di cooperazione con i paesi industrializzati). Esso comprende 
inoltre per la prima volta un sostegno allo sport. Con il programma integrato i richiedenti possono 
ottenere più agevolmente una visione d'insieme delle opportunità di sovvenzione disponibili, mentre 
altre semplificazioni contribuiranno a loro 
volta a facilitare l'accesso.  Erasmus+ 
viene avviato in un momento in cui 
nell'UE quasi 6 milioni di giovani sono 
disoccupati, con livelli che in taluni paesi 
superano il 50%. Nello stesso tempo si 
registrano oltre 2 milioni di posti di lavoro 
vacanti e un terzo dei datori di lavoro 
segnala difficoltà ad assumere personale con le qualifiche richieste. Ciò dimostra il sussistere di 
importanti deficit di competenze in Europa. Erasmus+ affronterà questi deficit fornendo opportunità di 
studio, di formazione o di esperienze lavorative o di volontariato all'estero. La qualità e la pertinenza 
delle organizzazioni e dei sistemi europei d'istruzione, formazione e assistenza ai giovani saranno 
incrementate attraverso il sostegno al miglioramento dei metodi di insegnamento e apprendimento, a 
nuovi programmi e allo sviluppo professionale del personale docente e degli animatori giovanili, nonché 
attraverso una maggiore cooperazione tra il mondo dell’istruzione e il mondo del lavoro. Il bilancio di 
14,7 miliardi di euro per il periodo 2014-2020 tiene conto delle stime future riguardanti l'inflazione e 
rappresenta un aumento del 40% rispetto ai livelli attuali. Finanziamenti addizionali dovrebbero venire 
stanziati per la mobilità nel campo dell'istruzione superiore e per la costituzione di capacità con il 
coinvolgimento di paesi terzi; le negoziazioni al riguardo saranno ultimate nel 2014.  
Prossime tappe 
Si raccomanda alle organizzazioni interessate di leggere la guida del programma per saperne di più 
sulle diverse possibilità di finanziamento. Le organizzazioni sono invitate a presentare la domanda 
(nella maggior parte dei casi online) all’agenzia nazionale del loro paese o all'Agenzia esecutiva per 
l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura.  
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

6. PMI europee più verdi per un uso più efficiente delle risorse 

Rispetto all'anno scorso, le PMI europee sono diventate più efficienti sotto il profilo delle risorse e 
stanno contribuendo in misura notevole alla transizione verso un’economia a basse emissioni di 
carbonio. Lo dimostra l'indagine Eurobarometro 2013 su "PMI, efficienza delle risorse e mercati verdi" 
pubblicata il 17 dicembre. Ad esempio, secondo l’indagine il 42% delle PMI dell’UE risulta avere ora 
almeno un dipendente "verde" a tempo pieno o a tempo parziale. Si tratta di un aumento del 5% rispetto 
al 2012, superiore alle previsioni delle imprese di quasi due anni fa. Più di nove PMI su dieci hanno 
inoltre adottato almeno una misura per migliorare la propria efficienza dal punto di vista delle risorse e il 
livello dei loro sforzi è aumentato dall’anno scorso. Le misure più comuni hanno riguardato la riduzione 
al minimo dei rifiuti (67%), il risparmio energetico (67%) e il risparmio dei materiali (59%). Almeno la 
metà delle PMI, inoltre, ricicla riutilizzando materiali o rifiuti al suo interno o risparmiando acqua 
(ambedue 51%). La metà delle PMI europee attive sui mercati verdi commercializza prodotti e servizi 
con caratteristiche ambientali quali la produzione biologica e l'etichettatura ecologica o la progettazione 
ecocompatibile (51%). Più di un terzo di esse (35%) offre prodotti o servizi nel settore dei materiali 
riciclati (il 6% in più rispetto al 2012). Costruzioni, cibi e bevande ed attrezzature e macchinari elettronici 
e meccanici costituiscono ancora i prodotti e i servizi ecologici più venduti. Antonio Tajani, 
Vicepresidente della Commissione europea nonché responsabile per l'Industria e l'imprenditoria, ha 
affermato: "Sono lieto di vedere che le PMI stanno raccogliendo la grande sfida posta dal passaggio ad 



  
  8 

 

un'economia più verde. Dobbiamo tuttavia sostenere maggiormente i loro sforzi, in modo che possano 
trarre vantaggio dalle possibilità non sfruttate di ridurre i costi, incrementare le entrate e creare nuovi 
posti di lavoro "verdi". L'indagine mostra altresì che le PMI degli Stati Uniti stanno rapidamente 
guadagnando posizioni, per cui dobbiamo stare attenti a non cullarci sugli allori. Abbiamo molto lavoro 
da compiere per diventare più competitivi in questo importante settore." 
L'efficienza delle risorse come effetto dell'aumento dei costi di energia e materiali 

Per quanto concerne gli sforzi mirati a fare un uso più efficiente delle 
risorse, non soltanto sono più del 93% le PMI che stanno già adottando 
misure, ma ben otto su dieci hanno in programma ulteriori iniziative in 
questo ambito nei prossimi due anni. Tale cambiamento è comunque in 
atto soprattutto a causa della pressione crescente esercitata sulle PMI 
dall’aumento dei costi dell’energia e dei materiali, che le spinge a 
diventare più efficienti sotto il profilo delle risorse. Soltanto per il 28% 
delle PMI l’ambiente è una delle maggiori priorità aziendali. Quattro PMI 
su dieci (38%) non incontrano nessuna difficoltà quando provano ad 
implementare misure per favorire l'efficienza delle risorse. Tuttavia, la 
complessità delle procedure giuridiche o amministrative rimane un 
ostacolo per un quarto delle PMI (26%). 

Economia verde ancora rivolta ai mercati interni 
La quota delle PMI europee che vendono prodotti o servizi verdi è rimasta invariata rispetto all’anno 
passato (26%), mentre è cresciuta negli Stati Uniti (34%). Nell’UE, la domanda della clientela continua 
ad essere per le PMI il principale motivo per vendere prodotti e servizi ecologici (50%). Rivestono 
tuttavia una certa importanza in proposito anche i valori fondamentali delle imprese (33%) e la loro 
immagine (31%). I principali mercati dell'economia verde restano comunque per le PMI i rispettivi 
mercati interni, considerato che almeno nove PMI su dieci tra quelle che vendono prodotti o servizi verdi 
dichiarano che il proprio paese è il loro principale mercato in termini di fatturato annuo (91%). Quasi una 
PMI su cinque (19%) dichiara che il suo principale mercato è il mercato unico. Solo il 7% delle PMI verdi 
dell’UE ha come mercati principali per i propri prodotti e servizi paesi terzi. 
Iniziative politiche più forti per contribuire a rendere più verdi le PMI 
Determinate iniziative a livello politico possono contribuire a rafforzare la "crescita verde" delle PMI 
dell’UE. Gli incentivi finanziari sono visti dalle PMI come il migliore strumento per aiutarle a diventare 
"più verdi" nel modo di operare e nei prodotti e servizi che offrono. 

 Più di un terzo (34%) delle PMI considera contributi e sovvenzioni le iniziative politiche più adeguate 
a sostenere gli investimenti sull’efficienza delle risorse. 

 Secondo quasi la metà (46%) delle PMI che già offrono prodotti verdi, gli incentivi finanziari per lo 
sviluppo dei prodotti rappresenterebbero il modo migliore di favorire l’ampliamento della loro gamma 
di prodotti o servizi ecologici. 

 Per il 29% delle PMI che attualmente non commercializzano prodotti e/o servizi ecologici, gli incentivi 
finanziari costituirebbero il modo migliore di aiutarle ad approntare una gamma di prodotti o di servizi 
ecologici. 

Per le PMI dell'UE, tuttavia, quella degli incentivi finanziari non è l'unica iniziativa politica efficace. Un 
quarto delle PMI reputa importante la consulenza su come migliorare l'efficienza delle risorse (25%), 
mentre il 22% vorrebbe ricevere consigli sulle possibilità di finanziamento degli investimenti in materia di 
efficienza delle risorse. Il 17% ritiene che l’assistenza nell’individuazione dei clienti o dei mercati 
potenziali potrebbe aiutarle ad avventurarsi nei mercati verdi. 

 Contesto 
L'indagine Flash Eurobarometro"PMI, efficienza delle risorse e mercati verdi" è stata condotta da TNS & 
Political & Social tra il 9 e il 27 settembre 2013. La Commissione europea ha interpellato più di 11 000 
PMI su questioni relative all’efficienza delle risorse e ai mercati verdi, dando seguito a un’indagine 
analoga svolta nel 2012. L'indagine è stata realizzata nei 28 Stati membri dell'UE nonché in Albania, 
Islanda, Liechtenstein, ex Repubblica iugoslava di Macedonia, Montenegro, Norvegia, Repubblica di 
Serbia, Turchia, Israele e Stati Uniti. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Mobilità urbana più facile ed ecologica con il contributo della Commissione 

La Commissione europea ha adottato il 17 dicembre un nuovo "pacchetto sulla mobilità urbana" per 
offrire maggiore sostegno alle città e alle metropoli. La Commissione, che rafforzerà lo scambio delle 
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migliori pratiche, offrendo contributi finanziari mirati e investendo in ricerca e sviluppo, incentiverà anche 
l'elaborazione di "piani di mobilità urbana sostenibile" per stimolare il passaggio a modi di trasporto più 
sostenibili e più ecologici nelle aree urbane. Nelle città europee vive più del 70% della popolazione 
dell'UE e si genera l'85% circa del PIL dell'Unione. La maggior parte dei viaggi inizia e termina in una 
città. In molte aree urbane, tuttavia, la crescente domanda di mobilità urbana ha creato una situazione 
che non è più sostenibile: grave congestione del traffico, scarsa qualità dell'aria, inquinamento acustico 

e livelli di emissioni di CO2 
elevati. La congestione del 
traffico urbano mette a 
repentaglio gli obiettivi di una 
politica dei trasporti dell'UE 
competitiva ed efficiente sul 
piano delle risorse. Secondo 
una nuova indagine Euroba-
rometro, i cittadini europei sono 

preoccupati per l'impatto negativo della mobilità urbana e molti di loro sono pessimisti sulle possibilità di 
miglioramento della mobilità nelle loro città. Una grande maggioranza ritiene che la congestione del 
traffico (76%), la qualità dell'aria (81%) e gli incidenti (73%) siano un grave problema. Meno di un quarto 
di essi crede che la situazione migliorerà in futuro (24%), mentre molti ritengono che rimarrà invariata 
(35%) o che peggiorerà (37%). Siim Kallas, Vicepresidente della Commissione europea e 
Commissario per la Mobilità e i trasporti, ha dichiarato: "Affrontare i problemi di mobilità urbana 
rappresenta oggi una delle maggiori sfide del settore dei trasporti. Possiamo essere più efficaci solo con 
un'azione coordinata. Il potere decisionale è principalmente nelle mani delle autorità locali, che godono 
di una posizione privilegiata per adottare misure importanti a livello locale, con il dovuto sostegno a 
livello nazionale e dell'UE." Con il pacchetto sulla mobilità urbana la Commissione rafforza le sue 
misure di sostegno nei settori che seguono. 
 Condividere le esperienze e mettere in rilievo le migliori pratiche: la Commissione istituirà nel 

2014 una piattaforma europea per i piani di mobilità urbana sostenibile che aiuterà le città, gli esperti 
di pianificazione e le parti interessate a progettare una mobilità urbana più facile e più ecologica. 

 Garantire un sostegno finanziario mirato: con i fondi strutturali e di investimento europei l'UE 
continuerà a sostenere i progetti di trasporto urbano, in particolare nelle regioni meno sviluppate 
dell'Unione. 

 Ricerca e innovazione: l'iniziativa Civitas 2020 nel quadro di Orizzonte 2020 permetterà alle città, 
alle imprese, alle università e ad altri soggetti interessati di sviluppare e testare nuovi approcci ai 
problemi di mobilità urbana. Il primo invito a presentare proposte è stato pubblicato l'11 dicembre. 
Per il 2014 e il 2015 è previsto uno stanziamento di 106,5 milioni di euro. L'iniziativa Civitas 2020 è 
affiancata dal partenariato europeo per l'innovazione "Città e comunità intelligenti" (200 milioni di 
euro per il 2014 e il 2015) e dalle attività dell'iniziativa europea per i veicoli verdi (159 milioni di euro 
per il 2014 e il 2015). 

 Coinvolgere gli Stati membri: la Commissione invita gli Stati membri a creare le giuste condizioni 
affinché le città e le metropoli possano elaborare e attuare i loro piani di mobilità urbana sostenibile. 

 Lavorare insieme: la Commissione formula una serie di raccomandazioni specifiche per un'azione 
coordinata tra tutti i livelli di governo e tra il settore pubblico e quello privato su quattro aspetti: 

 logistica urbana; 

 accessi regolamentati; 

 attuazione delle soluzioni basate sui sistemi di trasporto intelligenti (ITS); 

 sicurezza stradale nelle aree urbane. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Viaggiare in aereo: l'UE estende l'uso dei dispositivi elettronici a bordo 

L'Agenzia europea per la sicurezza aerea (AESA) ha pubblicato gli orientamenti aggiornati sull'uso 
di dispositivi elettronici mobili a bordo. Smartphone, tablet e lettori di libri elettronici potranno essere 
tenuti accesi in modalità "volo", ossia con la connessione disattivata, anche durante il rullaggio, il 
decollo e l'atterraggio senza nessun rischio per la sicurezza. Siim Kallas, Vicepresidente e Commissario 
per i Trasporti, ha chiesto all'AESA di accelerare la revisione delle norme di sicurezza sull'utilizzo a 
bordo di dispositivi elettronici in modalità trasmissione e di pubblicare nuovi orientamenti all'inizio del 
2014. "Tutti vorremmo poter rimanere connessi mentre viaggiamo, ma la sicurezza viene prima di tutto. 
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Per questo ho chiesto di rivedere le norme in base a un principio molto semplice: se non è sicuro, deve 
essere vietato, ma se è sicuro, si può usare rispettando le regole. Questo è un primo passo per 
estendere l'uso sicuro dei dispositivi elettronici alle fasi di rullaggio, decollo e atterraggio. Il prossimo 
sarà capire come collegarsi alla rete durante il volo. La revisione necessita di tempo e deve essere 
suffragata da prove scientifiche. Prevediamo di pubblicare nel prossimo anno nuovi orientamenti 
sull'utilizzo dei dispositivi in trasmissione a bordo dei vettori dell'UE." 
I nuovi orientamenti 

Gli orientamenti aggiornati sulla sicurezza pubblicati il 9 dicembre 
riguardano i dispositivi elettronici mobili in modalità offline, meglio 
nota come "modalità volo". Per la prima volta si autorizza l'uso di 
dispositivi elettronici in modalità volo in tutte le fasi del viaggio, 
dall'imbarco fino allo sbarco. Finora i passeggeri erano tenuti a 
spegnere i dispositivi elettronici durante le fasi di rullaggio, decollo e 
atterraggio. 
Le prossime tappe: Bluetooth, Wi-Fi e telefoni cellulari 
Il Commissario per i Trasporti Siim Kallas ha chiesto all'Agenzia 
europea per la sicurezza aerea di accelerare la revisione delle 
norme sull'utilizzo sicuro in aereo dei dispositivi in trasmissione e di 
pubblicare nuovi orientamenti nei prossimi mesi. In generale le 
compagnie aeree oggi vietano l'uso del telefono o del collegamento 

Wi-Fi dalla chiusura delle porte fino all'arrivo al gate di sbarco e alla successiva apertura delle porte. 
Collegarsi a internet è possibile soltanto in aeromobili appositamente attrezzati, in grado di far collegare 
i passeggeri a una rete (pratica consentita all'altitudine di crociera). In questi casi il passeggero non si 
collega a una rete a terra, ma a un sistema di bordo certificato e sicuro. Attualmente soltanto pochi 
aeromobili sono dotati di questa tecnologia ma è verosimile che il loro numero aumenti nei prossimi 
anni. Per gli aerei che offrono questo servizio, la Commissione ha recentemente adottato le decisioni in 
materia di telecomunicazioni per autorizzare le reti 3G e 4G, fornendo una connessione migliore per i 
dispositivi in trasmissione. 
Cosa cambia nel prossimo volo? 
Ora spetta alle compagnie aeree aggiornare le loro norme operative. Molte lo faranno nelle prossime 
settimane, ma i passeggeri devono in ogni caso rispettare le disposizioni di sicurezza del personale di 
bordo, quindi i dispositivi elettronici potranno essere utilizzati soltanto se l'equipaggio lo consente. Il 
personale di bordo chiederà sempre l'attenzione dei passeggeri durante la dimostrazione di sicurezza e 
potrà esigere che i dispositivi più voluminosi vengano riposti durante il decollo e l'atterraggio. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

9. EXPO 2015: in mostra il ruolo dell'UE sulla sicurezza alimentare globale 

Il Presidente della Commissione José Manuel Barroso ha formalizzato l'accordo di partecipazione 
all'Expo di Milano, alla presenza del Primo Ministro italiano Enrico Letta. Nel Padiglione europeo sarà 
esposto il ruolo dell'Unione europea sulla sicurezza alimentare globale in linea con il tema dell'Expo 
"Nutrire il Pianeta: Energia per la Vita" e le politiche per affrontare 
questa sfida a livello globale. Nutrire il pianeta significa garantire il 
sostentamento per tutti, ma anche proteggerlo e garantire una 
crescita sostenibile. Questo comporta sistemi commerciali ben 
funzionanti, norme chiare in materia di sicurezza alimentare nel 
rispetto dell'ambiente globale, ma anche garanzie per la pace e 
rispetto dei diritti umani. Questa edizione dell'Expo punta a diventare 
una pietra miliare del dibattito planetario sui prodotti alimentari e sulla 
sostenibilità. In questo contesto, il tema dell'UE sarà: "Investire sul 
futuro dell'Europa insieme per un mondo migliore". La 
partecipazione dell'UE è coordinata dal servizio scientifico interno della Commissione europea, il Centro 
Comune di Ricerca, competente sul tema centrale dell'Expo. Il Presidente Barroso è intervenuto in 
occasione della conferenza "il nuovo racconto dell'Europa". L'incontro ha visto la partecipazione di 
intellettuali, artisti e scienziati da tutto il mondo, che si sono riuniti per discutere sul futuro dell'Europa, 
partendo da una riflessione sulla storia europea. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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10. Speciale sito web per le elezioni europee 2014 

Il Parlamento europeo ha appena messo a disposizione dei cittadini europei uno speciale sito web per 
le elezioni europee che si svolgeranno in tutta l'Unione dal 
22 al 25 maggio 2014. Il sito contiene varie notizie sotto forma di 
articoli, comunicati stampa, presentazioni o infografiche. Saranno 
anche accessibili tutti i prodotti rilevanti per la campagna 
elettorale. I cittadini potranno consultare in maniera interattiva i 
dati dei vari Stati membri riguardanti l'economia e le tecnologie, il 
lavoro e l'istruzione, l'ambiente e l'energia, e la società. 
Nell'Unione europea i partiti politici sono un importante fattore di 
integrazione. Sarà possibile consultare l'elenco dei partiti politici 

europei in competizione per le elezioni e capire le loro differenze grazie ad una breve descrizione. I 
giornalisti potranno trovare una cartella stampa contenente una breve guida sul ruolo e i poteri del 
Parlamento e una panoramica sul lavoro svolto dal PE negli ultimi 5 anni. Al seguente link potete 
consultare il sito web per le elezioni europee 2014. 
 
(Fonte Parlamento Europeo) 
 
 

22 MINUTI 

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 6 e del 13 dicembre 2013) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea è online.  Chiunque sia interessato ad 
ascoltarle può farlo al seguente link:  
1. “Desideri d'Europa infranti” - puntata del 6 dicembre 2013: 
http://bit.ly/18pWiBI 
2. “Sicurezza finanziaria e aerea” - puntata del 13 dicembre 2013: 

http://bit.ly/JfjDQm 
 
 

UN LIBRO PER L’EUROPA 

12. Un libro per l’Europa (puntata del 6 e del 13 dicembre 2013) 

“Un Libro per l’Europa” è un programma settimanale proposto 
dallo "Studio Europa" della Rappresentanza in Italia della 
Commissione europea. Ogni settimana, la Rappresentanza 
organizza, nel suo "Spazio Europa" a Roma, un incontro su 
uno o più libri, tra autori e specialisti dell'argomento. I temi 
sono legati all'Unione europea: saggi di politica, di economia o diritto, temi sociali, ambientali ecc. La 
letteratura non è dimenticata. La trasmissione propone anche commenti e dibattiti su libri 
dell'umanesimo europeo che hanno segnato la nostra civiltà. Chiunque sia interessato ad ascoltare le 
ultime puntate registrate può farlo al seguente link:  
1. “Rapporto Italiani nel Mondo” di Delfina Licata – Fondazione Migrantes – Tau Editrice 2013 - 
puntata del 6 dicembre 2013: http://bit.ly/18dmvsr 
2. “Continenti a confronto, antropologia e storia” di Francesca Giusti e Vincenzo Sommella - 
Donzelli Editore 2013 - puntata del 13 dicembre 2013: http://bit.ly/1gvpnnm 
 
 

CONCORSI E PREMI 

13. “Il protagonista” - Concorso per giovani creativi 

ANICA, UNIVIDEO bandiscono una competizione dal titolo “Il protagonista”, di abilità e competenza 
artistica finalizzata alla creazione di un video relativo al tema della creatività, del suo valore, del suo 

http://www.elections2014.eu/it
http://bit.ly/18pWiBI
http://bit.ly/JfjDQm
http://bit.ly/18dmvsr
http://bit.ly/1gvpnnm
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sviluppo della sua importanza. La creatività, attraverso il 
mezzo audiovisivo, come valore e come capacità di un 
soggetto di mettersi al centro di una storia e di cambiare, 
prendendo in mano la propria vita. Il concorso è aperto a 
giovani creativi di talento, residenti in Italia, tra i 18 e i 
26 anni, purché non siano dipendenti o collaboratori di 
Google Ireland Limited, ANICA, UNIVIDEO o di entità 

collegate alla realizzazione del premio. Premi: per il primo classificato è prevista la partecipazione per 3 
settimane alle attività dello Youtube Space di Londra, comprensiva di volo andata e ritorno 
Roma/Londra e delle spese di alloggio per tutta la durata del soggiorno; il secondo e il terzo classificato 
riceveranno rispettivamente un Chromebook e un Google Nexus. Scadenza: 31 Marzo 2014. Per 
ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

14. Concorso “Obiettivi sul lavoro – storie dal mondo della conoscenza” 

Il concorso per audiovisivi “Obiettivi sul lavoro – storie dal mondo della conoscenza” si propone di 
indagare e dare la giusta visibilità al lavoro nel campo della cultura e della 
conoscenza ai tempi della crisi. Storie di ordinaria resistenza di tante persone 
impegnate nel mondo della scuola e dell’università, nel lavoro di ricerca, nel 
mondo dello spettacolo, delle arti e della creatività in tutte le sue possibili 
espressioni. Un lavoro frammentario, precario e poco tutelato, che coinvolge tanti 
giovani. Proprio questi ultimi hanno però dimostrato capacità di innescare il 
cambiamento creando nuove forme di lavoro e impresa. Possono partecipare al 
concorso il film, fiction e documentari di durata massima di 60 minuti e videoclip 
della durata massima di 3 minuti, realizzati a partire dal 2012 in lingua italiana (o 
in versione italiana). Premi: 4.000 euro per il vincitore; 3.000 euro per il secondo 
classificato; 2.000 euro per il terzo classificato. I film premiati e selezionati 
saranno inoltre proiettati in numerose località italiane grazie alla rete dei circoli 
dell’Unione dei Circoli Cinematografici ARCI (UCCA) e dell’Associazione 
Ricreativa e Culturale Italiana (ARCI), e delle sedi ed organizzazioni sindacali promotrici. Scadenza: 30 
Gennaio 2014. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

15. Concorso “Valori in MOVImento” contro il bullismo giovanile e il doping 

Il MIUR, in collaborazione con l’Osservatorio Nazionale Bullismo e Doping (ONBD), bandiscono  il 
concorso “VALORI IN MOVIMENTO” per invitare il personale docente delle scuole di ogni ordine e 
grado a svolgere attività didattiche volte a prevenire e contrastare i fenomeni sociali del bullismo 

giovanile e del doping. Il concorso viene realizzato con il contributo del 
Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), dell’Ecologico 
International Film Festival (EIFF) e con la collaborazione di RAI GULP. 
Gli alunni e i docenti , attraverso la realizzazione di prodotti video, 
potranno analizzare e reinterpretare, in forma creativa, i valori fondanti 
della cultura motoria e sportiva quali fattori di partecipazione alla vita 
sociale, di tolleranza, di accettazione delle differenze e di rispetto delle 
regole. Aree tematiche: Passione e impegno; Coraggio e libertà; Lealtà 
e fiducia; Uguaglianza, dignità e rispetto; Solidarietà e amicizia.  Le 
opere - della durata massima di 5 minuti - dovranno essere realizzate in 

lingua italiana o in lingua inglese (con sottotitoli in lingua italiana) e potranno appartenere ai seguenti 
generi di linguaggio cinematografico: Spot – durata massima: 1 minuto; Sceneggiato – durata massima: 
5 minuti; Documentario - reality – durata massima: 5 minuti; Cartoon – durata massima: 3 minuti; 
Notiziario sportivo – durata massima: 3 minuti; Video musicale – durata massima: 3 minuti. Scadenza: 
25 Febbraio 2014. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

16. ArTelesia Film Festival 2014 - SCHOOL AND UNIVERSITY 

L’ArTelesia Film Festival SCHOOL AND UNIVERSITY intende favorire l'opera di sperimentazione e 
ricerca cinematografica delle Scuole di ogni ordine e grado e delle Università sia in Italia che all’estero 

http://www.ilprotagonista.eu/
http://www.gioventu.org/angWeb/attachments/2346/Concorso_Obiettivi_sul_lavoro.pdf
http://www.istruzione.it/allegati/prot13379_13.zip
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con particolare attenzione ai temi di impegno sociale e civile, promuovendo le potenzialità comunicative 
dei linguaggi dei nuovi media. Alla manifestazione parteciperanno attori e registi 
che testimoniano con il proprio lavoro l’efficacia del connubio cinema e impegno 
sociale. La VII edizione del Concorso si svolgerà nel mese di Marzo a Benevento, 
Napoli, e ad Agosto 2014 a Telese Terme (BN). 
Al concorso possono partecipare i cortometraggi sui seguenti temi: 

 Libero;  

 Corto – libro: cortometraggi ispirati ad opere letterarie di Autori italiani e 
stranieri; 

 Integrazione: rispetto dell’identità di genere contro ogni forma di omofobia e 
transfobia: beyond gender stereotypes. 

I cortometraggi dovranno avere durata massima di 15 minuti, inclusi i titoli di testa e di coda. Sono 
ammessi cortometraggi anche presentati e/o premiati in altri concorsi. I cortometraggi degli autori che 
non adottano la lingua italiana devono obbligatoriamente essere sottotitolati in lingua italiana. Premio 
miglior cortometraggio: stage cinematografico Ospitalità gratuita (3 persone), Targa. Altri Premi: 
Ospitalità gratuita (3 persone) + Attestato. Scadenza: 28 Febbraio 2014. Per ulteriori informazioni 
potete consultare il seguente link. 
 
 

17. Premi Innovact Campus 2014 

I Premi permettono a giovani studenti con un'idea creativa per un progetto imprenditoriale di realizzare il 
loro progetto a livello europeo in squadra o individualmente. Lo scopo 
del Riconoscimento è di portare all'attenzione generale il miglior 
progetto europeo innovativo in termini di sviluppo, crescita ed 
occupazione. Il concorso è aperto agli studenti delle università e degli 
istituti di istruzione superiore europei. Il vincitore riceverà dai 3000 ai 
7.000 Euro e beneficerà della copertura mediatica e sessioni di 
tutoraggio. I candidati finalisti verranno invitati a partecipare ad un 
forum di incontri e dibattiti il 1-2 Aprile 2014 a Reims, Francia. Scadenza: 21 Gennaio 2014. Per 
ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

18. L'Ue per i giovani, incontri di formazione e di networking per giovani moltiplicatori 

La Rappresentanza in Italia della Commissione europea e l'Ufficio di 
Informazione in Italia del Parlamento europeo organizzano per la prima volta 
nello Spazio Europa incontri formativi e di networ-
king per giovani moltiplicatori: comunicatori, progettisti, imprenditori e 
amministratori pubblici locali. Il percorso “L'UE per i giovani” mira a orientare 
sulle fonti di informazione dell'Unione Europea e fornire un quadro generale 
dei nuovi programmi per il periodo 2014-2020, a favore dell'apprendimento e 
della mobilità, della formazione e dell'occupazione e dell'imprenditoria 
giovanile, nonché dei diritti e della cittadinanza. Sono stati realizzati, tre dei 
quattro incontri previsti, con il supporto tecnico dell'associazione AIM – 
Agenzia Intercultura e Mobilità. L’ultimo incontro si svolgerà a Roma 
presso lo Spazio Europa nella seguente data: 

 22 Gennaio 2014 – L’Europa per i giovani amministratori pubblici 
locali 

A chi si rivolge: giovani amministratori pubblici locali che operano presso istituzioni comunali e  
segretari e presidenti di forum giovanili locali. 
L’attività è strutturata per la partecipazione dalle 9:30 alle 18:30 unendo dimensione formale e 
metodologie per l'apprendimento non formale. Durante l’incontro ci saranno sessioni informative con 
panel di relatori esperti, rappresentanti delle principali istituzioni e agenzie in Italia e in Europa, 
condivisione di esperienze concrete e buone pratiche, workshops interattivi e dinamici con esperti 
tecnici e facilitati da formatori AIM. Il progetto, il programma nel dettaglio, i profili di relatori, facilitatori ed 
esperti tecnici, il modulo di richiesta iscrizione si trovano sul sito: www.ueperigiovani.eu 

http://www.artelesiafestival.it/
http://forum.innovact.com/fr/les-innovact-awards/les-innovact-awards-nouvelle-generation-article155.html
http://www.ueperigiovani.eu/
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La partecipazione è gratuita sino ad esaurimento dei posti disponibili. 
Per ulteriori informazioni: cell. 3801564152 
Dal lunedì al venerdì dalle 14:00 alle 19:00 
email: aim.infogiovani@gmail.com 
 
 

19. Tirocini presso l'Agenzia Ferroviaria Europea 

L'Agenzia Ferroviaria Europea (European Railway Agency - ERA) offre opportunità di tirocinio per 
giovani che desiderano approfondire la conoscenza delle attività legate 
all'ERA. I tirocini intendono offrire una comprensione generale 
dell'Agenzia e del suo ruolo nel quadro delle attività dell'Unione Europea, 
nonché permettere di acquisire esperienza professionale nel settore di 
lavoro dell'Agenzia. I tirocini vengono organizzati due volte all'anno, 
ciascuno per un periodo dai 3 ai 5 mesi, con inizio in marzo e ottobre. 
Per il bilancio annuale 2013 l'Agenzia offre una salario mensile di 1,087.40 EURO. Scadenza: 31 
Dicembre 2013. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

20. Tirocini presso l'Agenzia Europea di Sicurezza Marittima (EMSA) 

L'Agenzia Europea di Sicurezza Marittima offre tirocini per un periodo di minimo tre mesi e un massimo 
di cinque.  
Il programma di tirocinio intende: fornire ai tirocinanti esperienza lavorativa 
nel settore della legislazione legata alla sicurezza marittima; permettere ai 
tirocinanti di acquisire esperienza e conoscenza pratica del lavoro quotidiano 
dei vari uffici dell'Agenzia; offrire l'opportunità a giovani laureati di mettere in 
pratica le conoscenze acquisite durante gli studi universitari.  
Per il prossimo invito ai tirocinanti verrà assegnato un contributo mensile di 
924,29 euro. Scadenza: 3 Gennaio 2014. Per ulteriori informazioni potete 

consultare il seguente link. 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

21. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete come trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro 
centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare 
positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, 
sono reperibili al seguente indirizzo web sul nostro portale internet: http://www.synergy-
net.info/default.cfm?obj=1875 

Gioventù  

NR.: 280 

DATA: 05.12.2013 

TITOLO PROGETTO: “Youth on the Net: Find your balance – seminar on problematic 
use of new media” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Myriam Putzeys (Lussemburgo) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Seminar / Conference 

ARGOMENTO: The intensive or even pathological use of new media. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 8th – 9th of May 2014. 
Venue place, venue country: Luxembourg. 
Summary:  
The follow up conference of the first and successful conference 
“Youth on the Net” on information safety, security and quality 
(February 2011) will be focusing on the intensive or even 
pathological use of new media. 

mailto:aim.infogiovani@gmail.com
http://www.era.europa.eu/The-Agency/Jobs/Pages/ERA-Traineeship-2014-.aspx
http://91.231.216.7/work/jobs/vacancies/170-positions-available/1903-emsa-traineeship-2014-01.html
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
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Target group:  
Youth workers, Trainers, Youth leaders, Youth Policy Makers, 
Pedagogues. 
For participants from:  
Eastern Europe and Caucasus, South-East Europe, Youth in 
Action Programme Countries. 
Group size: 60 participants 
Details:  
The follow up conference of the first and successful conference 
“Youth on the Net” on information safety, security and quality 
(February 2011) will be focusing on the intensive or even 
pathological use of new media.  Internet and information 
technology has conquered our daily life, especially the life of 
young people. On one hand it is facilitating and enriching our 
lives, on the other hand it is confronting the users with 
problems on diverse levels, like loss of privacy, cyberbullying, 
fraud and addiction. It’s indispensable to raise awareness on a 
balanced use of new media and support youngsters to use the 
online world in a healthful and controlled way in order to benefit 
the most from the new technologies. 
Main objectives 
The conference will serve as platform for knowledge exchange 
of youth organizations, consulting services and awareness 
raising organizations in the scope of a balanced use of 
computers and online devices. Experts from research and from 
gaming industry will provide insight views on the topic. The 
participants will share tools and good practices and explore 
further collaboration possibilities to foster the co-operation in 
the youth sector and benefit from the diverse competencies 
and experiences (consulting services, methods, didactics, 
coordination, etc.). 
Target group: 

 Youth leaders and youth workers, pedagogues;  

 Consulting services experts, psychologists, child 
psychiatrists;  

 Representatives of National Safer Internet Centres of the 
European Safer Internet Programme (In safe network); 

 Participants have to be older than 18. 
Costs: 

 Accommodation cost are covered by the hosting NA 
for ERASMUS+: Youth in Action, Luxembourg. 

 Travel & visa fees of participants from ERASMUS+: YiA 
programme countries are covered by the respective 
sending NAs. 

 Travel & visa fees of participants from ERASMUS+: YiA 
neighbouring partner countries can be covered by 
Luxembourg's NA for ERASMUS+:Youth in Action. 

Before applying please contact the NA of your residence 
country to check if it is involved in this concrete project and 
committed to cover travel costs. NB! Learn about possible 
participation fee and other relevant rules. 
Working language: English. 

SCADENZA: 1st of February 2014 

 

NR.: 286 

DATA: 14.12.2013 

TITOLO PROGETTO: “Mind EUR Mental Health” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Trisha Dalton (Irlanda) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Partnership-building Activity 

ARGOMENTO: Mental Health 
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PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 27th – 31st of March 2014. 
Venue place, venue country: Bray, Co. Wicklow, Ireland. 
Summary: Mind EUR Mental Health will provide an 
opportunity for youth workers and newcomers to meet project 
partners to develop youth exchanges within the framework of 
the new Erasmus+ programme, particularly projects working 
across the theme of Mental Health. 
Target group:  
Youth workers, Newcomers to youth exchanges, working 
directly with young people on the topic of Mental Health. 
For participants from: Youth in Action Programme Countries.  
Group size: 30 participants 
Details: A partnership building activity for youth exchanges on 
the theme of “Positive Mental Health”. This Partnership 
Building Activity (PBA) Mind EUR Mental Health will provide an 
opportunity for youth workers and newcomers to meet project 
partners working to develop youth exchanges within the 
framework of the new Youth in Action/Erasmus+ programme, 
particularly projects working across the theme of Mental 
Health. The aim is to promote the creation of new partnerships 
which will lead to youth exchanges.  
Background: The year 2014 is the European Year of Mental 
Health. Mental health is seen as an integral part of the quality 
of life and well-being for all people in the EU and a prerequisite 
for individuals being able to realise their intellectual and 
emotional potential. For society, it is a source of social 
cohesion and of better social well-being and economic 
prosperity. Youth exchanges can be an important tool to 
promote mental health amongst young people. It provides 
young people an experience that will give them an opportunity 
to learn new things. It promotes their active participation and 
could boost their confidence and discovery of talents and might 
lead to feelings of inclusion and self-worth. This PBA allows for 
a constructive exploration of youth exchange as a tool for 
promoting mental health among young people and for building 
concrete partnerships and youth exchange projects.  
Objectives 
We aim to provide space for participants to... 

 Develop contacts and networks to engage in youth 
exchanges with other participants working on the theme of 
Mental Health; 

 Allow for the engagements of Newcomers in Youth 
Exchange projects; 

 Share information and experiences of their organisation, 
target groups and projects working across the theme of 
mental health; 

 Gain a clear view of the possibilities and priorities within the 
Youth in Action Programme/Erasmus+; 

 Understand how to include non-formal learning and 
Youthpass in Youth Exchange Projects. 

Working Style 
This PBA will be dynamic using interactive and non-formal 
learning methods. A mix of workshops, facilitated discussions 
and other active tools will be used in which the participants are 
invited to play a central role. The activities will be led by 
experienced facilitators in Youth Exchanges 
Participant Profile 
We are looking for: 
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 Newcomers to youth exchanges, working directly with 
young people on the topic of Mental Health; 

 Having a true and real interest in establishing partnerships; 

 Being able to use English as working language. 
Costs: 
This project is financed by the Youth in Action Programme. 
Being selected for this course, all costs (accommodation, 
travel, visa, etc.) relevant to participation in the course will be 
covered by the NAs or SALTO involved in this project - except 
a participation fee which varies from call to call and country to 
country. Please contact your NA to learn more about the 
financial details, and how to arrange the booking of your travel 
tickets and the reimbursement of your travel expenses. 
Successful Irish applicants will be required to pay a €50 
participation fee. 
Working language: English. 

SCADENZA: 31st of January 2014 

 

NR.: 290 

DATA: 19.12.2013 

TITOLO PROGETTO: ““Bridging the Gap” training course. Think Global, Act Local: 
Make the connection!” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Pilar Fontán Grech (Spagna) 

TIPOLOGIA: Gioventù - Training Course 

ARGOMENTO: Develop participants skills and competences to link global 
issues and local realities. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 3rd – 9th of February 2014. 
Venue place, venue country: Oviedo, Spain. 
Summary: The aim is to support youth workers to incorporate 
global perspectives in their work in order to facilitate action for 
a fairer society.  
Target group: Youth in Action Programme Countries. 
For participants from: Youth workers, Trainers, Youth 
leaders, Volunteers. 
Group size: 24 participants 
Details: Do you feel that young people you are working with 
are faced with increasing uncertainty in their lives? Are they 
struggling with the challenges and opportunities of a fast-
changing world? Are they able to react or do they feel 
overwhelmed and powerless? How can youth work help young 
people think differently, see a wider context and make a 
difference? Young people today, more than ever, are faced 
with varied choices which impact on and are influenced by the 
lives of other people all over the world. It´s not always easy to 
see the connections, which can leave young people feeling 
lonely and powerless to change their lives. Making the links 
with other countries and other people is the basis to finding a 
new vision and take action for a fairer future.  The aim of this 
international training course ´Bridging the Gap´, is to support 
youth workers to incorporate global perspectives in their work 
with young people in order to facilitate action for a fairer 
society. We will discover and explore links, sharing experience 
and ideas to put our work in a wider framework and discover 
how to plan concrete activities that can help engage young 
people to realise their potential for change. Engagement 
means taking action, which requires critical understanding and 
the ability to make connections between local and global 
realities. Bridging the gap will do this! This training course is for 
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youth workers, youth leaders, trainers and volunteers who wish 
to explore global challenges through youth work and the 
Eramus+. The course will take place over 5 full training days 
(with arrival one day in advance and departure the day after 
the course ends) in the northern Spanish region of Asturias.  At 
the end of the training, participants should be in a position to 
apply the learning to their own organisations to encourage 
active participation and action of young people in challenging 
inequality locally and globally.  
This training will:  
1. Develop participants skills and competences to link global 
issues and local realities (e.g critical thinking, exploring power 
structures and introducing different perspectives). 
2. Increase participants access to and understanding of 
selected global issues (e.g. human rights, sustainable 
development, consumption, poverty) through the approach of 
global education. 
3. Provide practical approaches and concrete tools to explore 
global issues with young people including creative methods, 
discussion, drama, experiential activities, games. 
4. Give participants space to share experience of how to 
develop alternative visions with young people, and so 
encourage active engagement of young people in concrete 
actions for social change. 
5. Provide opportunity to develop project ideas between 
participants, and increase awareness of the Erasmus + and 
related activities. 
Costs: This project is financed by the Youth in Action 
Programme. Being selected for this course accommodation will 
be covered by the Spanish NA. There is no participation fee. 
Please contact your NA to learn more about the financial 
details, and how to arrange the booking of your travel tickets.  
Working language: English. 

SCADENZA: 7th of January 2014 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

22. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti dalla rete EURES e 
quelle andate in onda nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su RAI 3: 
 
A) OLANDA, AZIENDA RICERCA INGEGNERE DI CONTROLLO DI VOLO 
Offerta: 
Ampyx Power, azienda olandese che sviluppa tecnologie per la produzione di energia 
rinnovabile, ricerca un ingegnere di controllo di volo esperto in energia 
eolica. L'ingegnere di controllo partecipa allo sviluppo e valutazione di 
tutto il sistema di controllo di volo: strumenti di sviluppo, ottimizzazione, 
simulazione e test di volo. 
Requisiti:  

 esperienza minima professionale 3 anni; 

 un master in ingegneria di controllo (preferibilmente aerospaziale legati); 

 almeno tre anni di rilevante esperienza nel settore: forte background teorico di dinamica e controllo 
di volo; esperienza tangibile nel design del controller, simulazione, sperimentazione e analisi dei 
dati; conoscenza generale del settore dei sistemi di controllo; 

 inglese molto buono. 
Modalità di candidatura: 
Se interessati inviare CV e lettera di presentazione in inglese al consulente Eures Barbara Gorter-
Zahuta barbara.zahuta@uwv.nl  
Termine di presentazione delle domande: 31 dicembre 2013. 

http://www.synergy-net.info/barbara.zahuta@uwv.nl
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B) PORTOGALLO, OPPORTUNITÀ PER CUSTOMER SERVICE 
Centro di formazione con sede a Belfast, in United Kingdom, ricerca 10 Customer Service per lavorare 
a Lisbona, in Portogallo. Si ricercano persone di talento con ottima conoscenza della lingua tedesca 
interessate all’ambito Customer Service e a un contesto internazionale ricco di sfide con possibilità di 
sviluppo professionale. 
Requisiti richiesti: conoscenza della lingua tedesca (C1), Inglese (B2), italiana. 
Viene offerto un contratto a tempo indeterminato, full-time, con possibilità di rinnovo. 
Modalità di candidatura: 
Per l’invio della candidatura e per avere maggiori informazioni: Giacomo Pieraccini 
giac@delegaterecruitment.com - Tel. 00442890235150  
Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 15 gennaio 2014. 
 
C) FRANCIA, SI RICERCANO AGENTI DI COMMERCIO 
Nell’ambito del progetto Your First Eures Job, si ricercano in Francia agenti di commercio con 
formazione meccanica per gestire e assicurare tutte le riparazioni di tubi flessibili idraulici presenti sulle 
macchine dei cantieri (settori vari edilizia, industria, agricoltura, ambiente). 
Numero di posizioni disponibili: 60. 
Requisiti: 

 esperienza pregressa in ambiti analoghi: esperienza di circa tre-quattro anni nel settore meccanico 
che può anche sostituire la formazione certificata nello stesso settore;  

 competenze linguistiche: conoscenza francese (livello intermedio). 
Disponibilità a trasferte giornaliere attorno alla zona di residenza. Viene offerto un contratto a tempo 
indeterminato per una disponibilità full-time. 
Modalità di candidatura: 
Per presentare la candidatura è necessario registrarsi a Your First Eures Job cliccando su "Invia la tua 
candidatura" e, anche, inviare il proprio CV e lettera motivazionale in francese a: 
recrutement@chronoflex.com e cc a bgreco@provincia.le.it indicando nell'oggetto della mail la 
posizione ricercata. Per chi si è già registrato, occorre solo inviare il CV all’indirizzo indicato. Le 
domande trasmesse parzialmente o con modalità differenti rispetto a quanto indicato non saranno prese 
in considerazione.  
Data scadenza di invio delle domande:  
28 gennaio 2014. 
 
D) SPAGNA, SI RICERCA UN DESIGNER GRAFICO 
Cauchos Puntes, azienda di Saragoza nel settore degli imballaggi, specializzata in fotoincisione di 
lastre per la stampa, ricerca un designer grafico DTP. 
Mansioni: lavorazione dei layout forniti dal cliente con diversi software (Photoshop e Illustrator), ritocco 
delle immagini in Photoshop per adattare i sistemi di stampa a quattro colori; collaborazione con il team 
leader nello sviluppo di progetti.  
Requisiti: 

 conoscenza di Photoshop e Illustrator;  

 competenze linguistiche (spagnolo e francese); 

 livello di istruzione richiesto: formazione professionale e/o apprendistato; 

 esperienza di almeno 2 anni;  

 Patente di guida: automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate; 

 Età compresa tra i 18 e i 65 anni.  
Viene offerto un contratto a tempo indeterminato per una disponibilità full-time.  
Modalità di candidatura: 
Inviare Cv e lettera motivazionale in spagnolo o in francese a preimpresionzgz@gmail.com con 
Riferimento: PAO EURES. 
Termine ultimo per la presentazione della candidatura:  
31 dicembre 2013.  
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);  
2. telefonare 0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

http://www.synergy-net.info/giac@delegaterecruitment.com
mailto:recrutement@chronoflex.com
mailto:bgreco@provincia.le.it
mailto:preimpresionzgz@gmail.com
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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23. Offerte di lavoro in Italia 

A) PROGETTISTA MECCANICO SENIOR 
Offerta: 
Olmet Italy S.r.l., dinamica Società costruttrice di impianti/attrezzature per la prefabbricazione 
industriale di manufatti in calcestruzzo cerca un Progettista Meccanico Senior. Il candidato sarà 
responsabile delle attività di progettazione relative ai prodotti o alle parti di prodotti affidati rispettando 
tempi, costi e modalità definiti. 
Principali responsabilità riportando al Responsabile Tecnico: 

 Supervisione attività dei progettisti Junior collaborando alla pianificazione delle loro attività. 

 Proposizione soluzioni progettuali in relazione al raggiungimento delle specifiche di prodotto, per 
ottimizzare i tempi e i costi di progettazione coordinandosi durante lo svolgimento del progetto con la 
parte elettrica/automazione e la manualistica. 

 Predisposizione della documentazione di progetto (assembling, disegni, distinte basi). 

 Update costante sull’avanzamento commesse. 

 Supporto al team di assemblaggio dei prototipi e/o macchine customizzate. 

 Interfaccia con i fornitori per ottimizzare le soluzioni o individuare nuovi componenti anche per attività 
di codesign. 

 Visita cantieri per verificare le soluzioni adottate o per definire la risoluzione di eventuali 
problematiche. 

Requisiti: 

 Diploma perito meccanico o laurea in Ingegneria Meccanica; 

 Consolidata esperienza nel ruolo e nel settore; 

 Buona conoscenza della lingua Inglese anche parlata; 

 Ottima conoscenza autocad 3D e solid edge; 

 Disponibilità ad effettuare brevi trasferte; 

 Precisione, puntualità spiccato orientamento al problem solving e al raggiungimento degli obiettivi 
nel rispetto dei tempi e ottime capacità di relazione e mediazione completano il profilo. 

Inquadramento:  
CCNL Metalmeccanico, tempo indeterminato, RAL e inquadramento da valutarsi in base alla 
esperienza. 
Sede di lavoro:  
vicinanze Montebelluna (TV).Il presente annuncio è rivolto ad ambo i sessi. 
Scadenza:  
31 dicembre 2013. 
Modalità di candidatura: 
Inviare CV con oggetto: YFEJ – Progettista Meccanico Senior a: eurespadova@provincia.padova.it (Rif. 
Cliclavoro 0000013011000000000192419). 
 
B) ANIMATORE VILLAGGI TURISTICI 
Descrizione: 
La società Eventi Animazione cerca 300 animatori da inserire nel proprio staff per villaggi turistici in 
Italia e all'Estero.  
Figure ricercate: 

 Capo animazione; 

 Hostess; 

 Addetti all'infanzia; 

 Istruttori sportivi ( tennis - calcetto - tiro con l'arco); 

 Dj / Tecnici del suono; 

 Scenografi; 

 Fotografi; 

 Addetti alla boutique; 

 Istruttori acquagym / fitness / balli di gruppo; 

 Animatori di contatto / pubbliche relazioni.  
I requisiti richiesti sono:  
età compresa tra i 18 e i 30 anni, disponibilità a trasferimenti per lunghi periodi entusiasmo, educazione, 
spirito di adattamento e tanta voglia di mettersi in gioco.  Richiesta buona conoscenza dell'inglese.  
Condizioni lavorative offerte: 

 Tipologia di contratto: lavoro a tempo determinato. 

 Modalità lavoro: full-time 

mailto:eurespadova@provincia.padova.it
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 Retribuzione min. 400 max 1.200 euro netti. 
Sede di lavoro:  
Porto Sant'Elpidio. 
Data scadenza:  
21 gennaio 2014. 
Modalità di candidatura:  
Le candidature potranno essere inviate a: startup@eventianimazione.it (Rif. Cliclavoro 
0000013011000000000191406). Le selezioni si svolgeranno nei primi mesi del 2014. 
 
C) RESPONSABILE ASSEMBLAGGIO E COLLAUDO 
Offerta: 
Ducati ricerca un responsabile assemblaggio e collaudo (Rif. 2013.0012). 
Descrizione: 
Nell’ambito della Direzione di Produzione, riferendo al Responsabile di Unità, la Risorsa oggetto della 
ricerca sarà responsabile delle attività finalizzate a garantire la realizzazione dei volumi produttivi 
previsti dal Piano Principale di Produzione (PPP), attraverso l'ottimale utilizzo delle risorse, assegnate 
assicurando i livelli di qualità, costo ed efficienza definiti dall'Azienda. Il raggiungimento di tali obiettivi 
passa attraverso l'implementazione di piani di miglioramento continuo, l'ottimizzazione degli impianti di 
produzione, lo sviluppo delle competenze del Personale. 
Si richiede: 

 Laurea in Ingegneria preferibilmente Meccanica, conseguita con brillante votazione; 

 Esperienza consolidata (tra i 4 e 6 anni) in analogo ruolo in Aziende Automotive modernamente 
organizzate con esperienza di gestione di linee di produzione con supervisione di almeno 50 unità 
dirette di produzione; 

 Ottima conoscenza della lingua Inglese; 

 E’ gradita pregressa esperienza e capacità di confronto con OO.SS.; 

 Buone doti relazionali, di problem solving, orientamento al risultato e attitudine al Team Working; 

 Si richiede disponibilità a trasferte e mobilità internazionale. 
Contratto:  
Non specificato. 
Sede di lavoro:  
Italia. 
Periodo di validità:  
Dal 24/09/2013 Al 31/03/2014. 
Modalità di candidatura:  
Le candidature potranno essere inviate al seguente link: 
http://secure.ducati.com/Applications/rucvbox.nsf/CV?OpenForm&_RiferimentoID='2013.0012' 
 
D) CERCASI CAMERIERI, BARISTI E ADDETTI ALLE PULIZIE 
La ditta Cafè Teatro S.r.l. specializzata nella Ristorazione Turistica Internazionale, con staff 
professionali provenienti da tutta Europa e caratterizzata da tre diversi tipi di locali (“Ristorante al 
Teatro”, “Ristorante La Terrazza” e “Bar Tahiti”) tutti con differenti caratteristiche, sta ricercando per la 
prossima stagione 100 figure professionali da assumere nelle seguenti postazioni: 

 80 camerieri; 

 10 baristi; 

 10 lavapiatti/addetti alle pulizie. 
Essendo un resort a 4 stelle sul lago di Garda, lo staff dev’essere selezionato, con un aspetto curato e 
maggiorenne, inoltre essendo un ambiente con ospiti internazionali è richiesta la conoscenza della 
lingua tedesca con una spiccata resistenza allo stress. 
In cambio vengono offerti, oltre al salario: 

 pensione completa; 

 abbigliamento adatto al servizio giornaliero e al servizio serale; 

 assicurazione; 

 sconti e agevolazioni. 
Il salario di base per barista/cameriere/lavapiatti è di 1.800€ senza pensione completa e di 1.100,00 € 
con pensione completa. Luoghi di lavoro per contratto a tempo determinato (minimo 7 settimane tra 
Luglio ed Agosto, massimo 6 mesi da Aprile a Settembre)  e a tempo pieno (40 ore settimanali) 

 Camping La Quercia (Lazise, Lago di Garda, VR); 

 Camping Garden Paradiso (Cavallino, VE); 

mailto:startup@eventianimazione.it
http://secure.ducati.com/Applications/rucvbox.nsf/CV?OpenForm&_RiferimentoID='2013.0012
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 Centro Vacanze Prà delle Torri (Caorle, VE); 

 Camping Capalonga (Bibione Pineda, VE); 

 Camping Lido (Bibione Pineda, VE); 

 Camping Il Tridente (Bibione Pineda, VE). 
Non è necessaria esperienza professionale in quanto per ogni figura professionale è previsto uno stage 
di formazione il quale esito può essere di diverso tipo: 

 POSITIVO: In questo caso si ha la proposta immediata di un contratto di lavoro. 

 RISERVA - STAND BY: non vi è la possibilità immediata di un inserimento. In questo caso si rimane in 
attesa di una proposta specifica per qualche giorno. 

 NEGATIVO: in questo caso si ha la comunicazione immediata. 
Modalità di candidatura:  
Per candidarsi: compilare la scheda informativa nella sezione “Lavora con noi” di www.cafeteatrosrl.it 
allegando una foto, oppure inviando CV e foto a: info@cafeteatrosrl.it. 
Maggiori informazioni sulle varie figure professionali sulla pagina di CafèTeatro. 
Azienda: CAFE’ TEATRO S.R.L. 
Via Maria Gaetana Agnesi,45/47  
37014 Castelnuovo del Garda (Verona) 
  

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info  (dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare 0971.23300;  
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

24. BANDO – Aperti i termini per i grant della Fondazione CHF 

La Fondazione CFH (Conservation, Food, and Health Foundation) mette a disposizione sovvenzioni 
alle organizzazioni senza scopo di lucro e ONG in tutto il mondo per progetti in materia di 

conservazione, agricoltura sostenibile e salute nei paesi in via di 
sviluppo. La maggior parte dei grant variano da 15.000 a 30.000 
USD per progetti annuali. I termini per le domande sono fissati 
ogni anno al 1° gennaio e 1° luglio. Costituita nel 1985, la 
Fondazione si propone di promuovere la conservazione delle risorse 
naturali, migliorare la produzione e la distribuzione di cibo, e di 
migliorare la salute nel mondo in via di sviluppo. La fondazione aiuta 
a costruire capacità nei paesi in via di sviluppo nelle sue tre aree di 
interesse con sovvenzioni che finanziano la ricerca o progetti che 
risolvono problemi specifici. La fondazione sostiene progetti che 

dimostrano una forte leadership locale, promuovere lo sviluppo professionale nella conservazione, 
agricolo, e scienze della salute. 
Aree geografiche 
Il focus geografico della fondazione sono i paesi in via di sviluppo. Si preferisce sostenere le 
organizzazioni situate in questi paesi o di organizzazioni di paesi sviluppati le cui attività sono di 
beneficio diretto e immediato per i paesi in via di sviluppo. La fondazione non considera gli stati dell’ex 
Unione Sovietica o paesi dell’ex blocco orientale. 
Modulistica e guidelines 
 
 

25. BANDO – UN Women lancia il bando 2013 sulla violenza contro le donne 

UN Women (Entità delle Nazioni Unite per l’uguaglianza di genere e l’empowerment delle donne) ha 
pubblicato l’invito a presentare proposte per l’anno 2013 per il finanziamento di progetti all’interno del 
UN Trust Fund to End Violence against Women. Il fondo è stato istituito con risoluzione 
dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel 1996 per sostenere gli sforzi nazionali e locali per 
porre fine alla violenza contro le donne. Scadenza presentazione dei concept note è il 22 gennaio 

http://www.cafeteatrosrl.it/
mailto:info@cafeteatrosrl.it
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
http://cfhfoundation.grantsmanagement08.com/?page_id=6
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2014. Si tratta di un meccanismo di grant- making a livello mondiale dedicato esclusivamente ad 
affrontare la violenza contro le donne e le ragazze in tutte le sue forme. 
Sostiene iniziative efficaci che dimostrino che la violenza contro le 
donne e le ragazze possono essere affrontato in modo sistematico. Il 
Fondo concede ogni anno finanziamenti attraverso un processo aperto 
e competitivo. La maggior parte dei suoi beneficiari sono ONG, ma le 
sovvenzioni sono concesse anche ai governi e altre agenzie delle 
Nazioni Unite. Le proposte devono riflettere idealmente una partnership 
tra la società civile e autorità governative . Particolare attenzione sarà 
rivolta alle organizzazioni che hanno dimostrato di saper lavorare con 
le organizzazioni femminili locali e le loro reti. Le proposte possono 
essere presentate in partenariato da più di un organizzazione ma 
dovrà essere indicare chiaramente quale organizzazione si assumerà la responsabilità principale per la 
gestione dei progetti e gli obblighi contrattuali. Per le organizzazioni della società civile di grandi 
dimensioni , i governi e le agenzie locali delle Nazioni Unite le richieste di finanziamento dovranno 
essere comprese tra 300.000 e 1 milione di USD per la durata di 2-3 anni. Per le organizzazioni più 
piccole e le organizzazioni femminili di base saranno prese in considerazione richieste di budget per 
un minimo di 50.000 USD. I candidati sono tenuti a presentare proposte online sotto forma di 
concept note in inglese , francese e spagnolo. Il termine ultimo per la presentazione dei concept note è 
fissato per il 22 gennaio 2014. 
Modulistica e guidelines 
 
 

26. BANDO - Aperto il bando EuropeAid DEAR 2013 

E’ online l’atteso bando EuropeAid “Non-State Actors and Local Authorities in Development: 
Raising public awareness of development issues and promoting development education in the 
European Union”. Tutte confermate le novità e le anticipazioni che nei mesi scorsi abbiamo condiviso 
qui sul blog. La dotazione finanziaria complessiva è di 35 milioni di euro. La scadenza per la 
presentazione dei concept note è fissata per il 30 gennaio 2014. Vediamo nel dettaglio i cinque lotti in 
cui è suddivisa la call for proposal. 

 LOT 1: Global Learning projects within the formal education system led by an 
NSA or an association of NSA from EU member states; 

 LOT 2: Global Learning projects outside of the formal education system led 
by an NSA or an association of NSA from EU member states; 

 LOT 3: Campaigning and Advocacy projects led by an NSA or an association 
of NSA from EU member states; 

 LOT 4: Global Learning and Campaigning and advocacy projects led by an 
NSA or Association of NSA from an EU13 Member State10; 

 LOT 5: Global Learning and Campaigning and advocacy projects led by a 
Local Authority or Association of local authorities. 

Modulistica e guidelines 
 
 

27. BANDO – UNDEF sostiene progetti sulla democratizzazione 

Il Fondo delle Nazioni Unite per la democrazia (UNDEF) invita le organizzazioni della società civile a 
presentare proposte progettuali progetti da co-finanziare per 
promuovere e sostenere la democrazia. I progetti, della durata 
massima di 2 anni, potranno ricevere un finanziamento compreso tra 
100 e 400 .000 USD e dovranno rientrare in una o più aree tematiche 
del fondo: Sviluppo della Comunità, Stato di diritto e diritti umani, 
Strumenti per la democratizzazione, Comunicazioni, Donne e 
Gioventù. Le proposte dovranno essere presentate in inglese o 
francese attraverso l’applicazione online entro il 31 dicembre 2013. Questi gli step successivi alla 
presentazione online della proposta: 
1) Long List - Le proposte sono sottoposte ad un accurato processo di valutazione , controllo di qualità 
e diligenza . Un primo esame è condotto da un team di valutatori indipendenti, un processo in cui tutte 
le application sono giudicate sulla loro qualità intrinseca in base ai seguenti criteri: 

http://www.unwomen.org/en/trust-funds/un-trust-fund-to-end-violence-against-women/application-guidelines
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1384855268770&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=134863
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2) Short-list - L’elenco prodotto dal team di valutatori indipendenti viene poi esaminato dal Gruppo 
Consultivo del Fondo che produce un breve elenco che è riesaminato dal Consiglio consultivo UNDEF. 
La short list finale viene poi sottoposta al Segretario generale dell’ONU per l’approvazione, di solito in 
maggio o giugno. 
3) Documento di progetto - Una volta chela short list è approvata dal Segretario Generale, la proposta 
si muove nella fase finale del processo di selezione : la negoziazione di un documento di progetto. 
Questa negoziazione richiede che il richiedente fornisca un disegno di progetto più elaborato. Solo al 
momento della conclusione positiva del documento di progetto e la sua approvazione da parte del 
controllore delle Nazioni Unite la proposta di progetto sarà formalmente essere approvata per 
l’erogazione dei fondi . Questo step finale è previsto per settembre 2014. 
Modulistica e guidelines 
 
 

28. BANDO – Bando MAE, ecco delibera e documenti definitivi 

In attesa della pubblicazione in Gazzetta ufficiale delle delibere, che dovrebbe 
far scattare la conta dei 60 giorni utili alla presentazione delle proposte 
progettuali, pubblichiamo la versione finale delle delibere e la modulistica in 
formato word fornita dalla DGCS. Nei giorni scorsi l’Ufficio VII aveva infatti 
eliminato dalla sua pagina internet i documenti in download e sostituiti con 
questi allegati in fondo al post. La raccomandazione è di utilizzare questa 

ultima versione che potrebbe contenere cambiamenti minimi rispetto a quelle precedentemente 
pubblicate dal MAE. 
Ecco tutti gli allegati: 

 Procedure Infoeas 

 Allegati procedure Infoeas 

 Procedure Pvs 

 Allegati procedure Pvs 

 Modello contratto volontari 

 Trattamento economico volontari 

 Modello contratto cooperanti 

 Trattamento economico cooperanti 

 Avviso pubblico 2014 
Allegati in formato Word: 
Allegato 1; Allegato 2; Allegato 3; Allegato 4; Allegato 5; Allegato 6; Allegato 7; Allegato 8; Allegato 9; 
Allegato 10; Allegato 11. 
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

29. Risultati dei sondaggi 2013 del nostro centro Europe Direct 

I nostri sondaggi 2013 sono finalmente conclusi. Di seguito potete vederne i risultati in termini 
percentuali. 

Sondaggio 1: Anno Europeo 2013 

1) A cosa è dedicato l'Anno Europeo del 2013? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Volontariato 10% 

Europa Unita 21% 

Cittadini 62% 

Dialogo intergenerazionale 7% 

2) Quale obiettivo ha l’Anno Europeo del 2013? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Rafforzare la consapevolezza e la conoscenza dei diritti e delle responsabilità connessi alla 
cittadinanza dell’Unione 

77% 

Aumentare il diritto di circolare liberamente 5% 

Permettere l’inclusione degli anziani 3% 

Sensibilizzare l'opinione pubblica sulla rilevanza del volontariato 15% 

3) Qual è il messaggio spot dell’Anno Europeo 2013? 

http://www.un.org/democracyfund/apply-funding
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20-Procedure%20infoeas.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_Allegati%20procedure%20infoeas.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_Procedure%20pvs.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_Allegati%20procedure%20pvs.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_Modello%20contratto%20volontari.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_Trattamento%20economico%20volontari%20.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_Modello%20%20contratto%20%20cooperanti.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_Trattamento%20economico%20cooperanti.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20-Avviso%20pubblico_Ong2014.pdf
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%201.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%202.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%203%20.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%204%20.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%205.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%206%20.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%207%20.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%208.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%209%20.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%2010.doc
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44019152/bando%20mae/2013-11-20_BandiONG_Allegato%2011%20.doc
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Opzioni di risposta– Risposte– 

Tutti differenti, tutti uguali 16% 

È in gioco l’Europa, sei in gioco tu 64% 

Fai del tuo meglio 9% 

Fai la differenza! 11% 

4) Quale programma europeo, secondo te, permette di realizzare gli obiettivi collegati all’Anno 
Europeo 2013? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Europa per i cittadini 82% 

CIP Ecoinnovazione 5% 

Life 4% 

Nessuno dei precedenti 9% 

5) Quale evento previsto per il 2014 è molto collegato all’Anno Europeo 2013? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Nessun evento 15% 

L’elezione del Presidente della Repubblica Irlandese 2% 

La istituzione del Consiglio d’Europa 12% 

Le elezioni del Parlamento europeo 71% 

6) Quanti sono ad oggi i Paesi membri dell’UE? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

27 12% 

28 80% 

25 5% 

30 3% 

7) Quale Paese è diventato membro dell’Unione Europea nel 2013? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Croazia 84% 

Serbia 6% 

Russia 4% 

Bosnia Erzegovina 6% 

8) Da quale data il suddetto Paese è membro dell’UE? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

30 maggio 2013 14% 

01 settembre 2013 12% 

01 luglio 2013 67% 

31 marzo 2013 7% 

9) L’UE sta organizzando dei dibattiti sul futuro dell’Europa: tu pensi che sia importante parteciparvi? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Si per far comprendere alle istituzioni europee il vero punto di vista dei cittadini 62% 

No, è tempo perso 6% 

Non saprei 21% 

In parte 11% 

10) I cittadini europei possono presentare una proposta legislativa? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Si ma servono almeno un milione di sostenitori da almeno 7 Paesi membri 50% 

No, tale compito è demandato esclusivamente ai Parlamentari europei 16% 

Non saprei 30% 

In parte. Infatti non è previsto che la possano presentare nel settore ambientale 4% 

 

Sondaggio 2: Programma Erasmus plus 

1) Conosci l’azione europea Erasmus plus? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Si 37% 

No 25% 

Non saprei 7% 

In parte 31% 

2) Quando parte il programma Erasmus plus? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Dal 01/01/2013 12% 

Dal 01/01/2014 79% 

Dal 30/06/2013 6% 

Dal 01/07/2013 3% 

3) Quale focus ha il programma Erasmus plus? 

Opzioni di risposta– Risposte– 
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Mobilità, cooperazione e formazione 84% 

Investimenti 7% 

Innovazione industriale 8% 

Medicina 1% 

4) Quante persone potranno beneficiare di un finanziamento europeo tra il 2014 ed il 2020 per 
cogliere le opportunità di studio e formazione all’estero? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

4 milioni 53% 

7 milioni 19% 

2 milioni 17% 

8 milioni 11% 

5) Il programma Erasmus plus finanzierà azioni sullo sport? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Si 56% 

No 11% 

Non saprei 32% 

Per un massimo di 10.000 Euro ad azione 1% 

6) Quale budget avrà Erasmus plus? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

18 miliardi di Euro 31% 

35 miliardi di Euro 14% 

16 miliardi di Euro 52% 

41 miliardi di Euro 3% 

7) Da quanto tempo è attivo il programma Erasmus tradizionale? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Da oltre 25 anni 53% 

Da 15 anni 14% 

Da 10 anni 30% 

Da 30 anni 3% 

8) Quando è nato il programma Erasmus? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

1968 4% 

1987 56% 

1992 13% 

2001 27% 

9) Quanti giovani hanno usufruito del programma Erasmus? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Oltre 3 milioni 54% 

Quasi 2 milioni 24% 

Circa 5 milioni 18% 

Quasi 6 milioni 4% 

10) Cosa cambia con Erasmus plus? 

Opzioni di risposta– Risposte– 

Ci saranno più opportunità per studiare all’estero 63% 

Maggiori posti di lavoro 18% 

Più fondi per il POR 3% 

Non saprei 16% 
 

Dalla valutazione comparativa delle risposte ricevute sui due sondaggi possiamo affermare che la 
conoscenza delle istituzioni europee e del lavoro da queste svolto sta pian piano crescendo anche in 
Basilicata e che, forse, con essa, sta riprendendo piede anche un po’ di fiducia nelle istituzioni 
sovranazionali. 
 

30. Prime attività del progetto MY WAY 

Sono iniziate le attività del progetto “My Way”, approvato dalla 
Agenzia Nazionale LLP dell’Austria nell’ambito del programma 
Leonardo Trasferimento dell’Innovazione. I vari partner del progetto 
stanno operando per sviluppare i primi step dell’iniziativa europea che 
intende sviluppare una verifica della situazione dell’abbandono 

scolastico e la difficoltà di trovare opportuni posti lavorativi, specie per i giovani a rischio di esclusione. 
Per quanto riguarda la nostra associazione in questi giorni stiamo già strutturando il sito web ufficiale 
del progetto all’indirizzo www.mywayproject.eu, stiamo lavorando sulla proposta di alcuni loghi 

http://www.mywayproject.eu/
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dell’iniziativa (di cui uno dovrà poi essere scelto come quello ufficiale dalla partnership), abbiamo 
sviluppato la prima bozza del programma di disseminazione ed iniziato una campagna di 
comunicazione ampia e diffusa utilizzando tutti gli strumenti moderni a nostra disposizione (web, social 
network, newsletter, ecc.). Nei prossimi numeri daremo maggiori dettagli sul progetto e sulle azioni da 
sviluppare nei prossimi 2 anni. 
 
 

31. Terzo meeting del progetto VOSES in Danimarca 

Il terzo meeting del progetto VOSES, approvato nell’ambito del programma Leonardo – Trasferimento di 
Innovazione, si è tenuto dal 9 al 12 dicembre 2013 a 
Esbjerg in Danimarca. Durante il meeting, al quale ha 
partecipato anche un delegato della nostra associazio-
ne, sono stati definiti gli step di sviluppo del progetto 
con l'assegnazione dei compiti e delle responsabilità 
di ciascun partner. I paesi partner coinvolti nel 
progetto sono: Spagna (paese coordinatore), Italia, 
Danimarca, Portogallo, Romania. Il progetto intende 
realizzare vari prodotti, tra i quali un innovativo corso 
e-learning di imprenditorialità ed un curriculum 
specifico, per poi adattarli ad altri Paesi. Il transfer si 
concentrerà su un target group preciso, ossia giovani 
desiderosi di sviluppare un progetto di tipo impren-
ditoriale per combattere la crescente disoccupazione 
giovanile. Per questo motivo sarà analizzata la realtà delle imprese in ogni Paese partner, in modo da 
adattare i prodotti finali sviluppati da VOSES alle varie esigenze.  
 
 

33. Conclusa la seconda riunione semestrale della rete Eurodesk a Riccione 

Dal 9 al 12 dicembre scorsi, si è svolta a Riccione 
la seconda riunione semestrale del 2013 di 
coordinamento, informazione, aggiorna-mento e 
formazione della rete nazionale italiana dei Punti 
Locali e delle Antenne Territoriali Eurodesk della 
quale fa parte anche la nostra associazione Euro-
net. Durante la riunione si è parlato delle 
prospettive e della programma-zione 2014 della 
rete Eurodesk in Italia. È stato inoltre presentato in 
via generale il nuovo pro-gramma europeo 
Erasmus+ per la mobilità transnazionale dei 
giovani, nonché discusso il ruolo della rete 
Eurodesk nella nuova pro-grammazione 
comunitaria 2014-2020: all’uopo i partecipanti alla 
riunione sono stati divisi in gruppi di lavoro per 

discutere soprattutto dei programmi e delle politiche per la gioventù. Infine sono stati fatti dei focus sui 
seguenti programmi: Creative Europe; Cosme; Garanzia per i Giovani. Nei prossimi mesi verranno 
realizzati degli infoday a livello regionale, organizzati dai Punti Locali Eurodesk ai quali parteciperanno 
alcuni rappresentanti/incaricati dell’Agenzia Nazionale dei Giovani per informare i cittadini sulle 
opportunità di studio, lavoro e formazione offerte dal nuovo programma Erasmus+. Questi incontri si 
svolgeranno in una sola giornata, la mattinata sarà dedicata alla presentazione generale del nuovo 
programma europeo Erasmus+ la partecipazione è aperta a tutti gli interessati, mentre nel pomeriggio 
grazie al supporto dell’Agenzia Nazionale dei Giovani verranno date delle nozioni alle persone 
interessate alla progettazione. Maggiori informazioni saranno disponibili nelle prossime newsletter. 
 
 

34. Model European Union: aperte le candidature! Partecipate numerosi! 

Il Model European Union (MEU) è una prestigiosa simulazione delle politiche e delle istituzioni europee 
organizzata dalla Bringing Europeans Together Association (BETA) e.V. Si tratta di un progetto 
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educativo informale, di cui per la prima volta quest’anno anche la nostra organizzazione è partner, che 
intende dare ai giovani europei la possibilità di vivere sulla propria pelle in funzionamento delle 
complesse strutture del processo decisionale dell’Unione Europea. La conferenza di Strasburgo ha 

luogo per l’ottava volta presso i locali del Parlamento Europeo nella 
città francese di Strasburgo dal 29 marzo al 5 aprile 2014. In questo 
arco di tempo, 180 giovani assumeranno uno dei seguenti ruoli: 
Ministro del Consiglio, Europarlamentare, lobbista, giornalista o 
interprete. Il MEU Strasbourg 2014 è molto più di un’esperienza 
didattica incentrata sull’Unione Europea. Raccoglie giovani menti 
provenienti da ogni angolo dell’Europa, e non solo. Inoltre, offre una 
piattaforma che stimola il dibattito e lo scambio di idee. I partecipanti 

sono selezionati con estrema cura e avranno l’opportunità di migliorare le loro competenze oratorie e di 
imparare come lavorare in un contesto multiculturale europeo. Il progetto è finanziato dal programma 
Youth in Action, da alcuni parlamentari europei e da altre organizzazioni. Possono partecipare i giovani 
di al massimo 26 anni. La quota di partecipazione è di 150,00 Euro e copre alloggio in hotel, trasporti 
all'interno della città di Strasburgo, colazione e pranzo al Parlamento Europeo e cena alla mensa 
universitaria. Nella candidatura è possibile indicare due preferenze, ma se ci si candida come interpreti, 
non è possibile indicare una seconda preferenza.  
Scadenza: La procedura di candidatura termina il 5 gennaio 2014.  
Maggiori informazioni e moduli di candidatura:  
Per conoscere le regole da seguire nella candidatura, visitate il sito web: www.meu-strasbourg.org  
 
 

35. Il mio futuro è l'Europa 

“L’Europa è nata ora bisogna far nascere gli europei” è un detto più volte sentito ma ancora poco 
attuato: i cittadini si sentono negli ultimi anni poco attratti dall’effetto Europa e avvertono maggiormente i 
problemi connessi alla sua nascita piuttosto che i benefici. È necessario perciò trovare nuove forme e 
modi perché tutti i cittadini (ed in particolare i giovani) scoprano i valori importanti della euro-
convivenza, li apprezzino e li facciano propri emozionandosi e partecipando in modo significativo e da 
protagonisti alla vita sociale e democratica del 
proprio ambiente. “Il mio futuro è l'Europa”, 
iniziativa in realizzazione nell'ambito del bando 
europeo COMM/ROM/ED/2013_EPE, è un pro-
getto che mira proprio alla promozione ed alla 
conoscenza delle questioni ed opportunità euro-
pee. Il progetto, nel suo complesso, prevede 2 
fasi di attuazione: 

 FASE 1 (15/10/2013-28/02/2014)  

 FASE 2 (01/03/2014-15/04/2014).  
Nella prima fase verranno sviluppati 4 seminari 
sui programmi comunitari che favoriscono la 
nuova imprenditorialità e sostengono la crea-
zione/ricerca di posti di lavoro valorizzando anche la age diversity come chiave per il trasferimento di 
competenze e conoscenze, dell’inclusione sociale e della cittadinanza transnazionale. Tale azione 
prevede il coinvolgimento di studenti delle scuole superiori ed il relativo corpo docente. Nella seconda 
fase verranno sviluppati ulteriori 4 seminari sui valori, ruolo, compiti ed attività del Parlamento Europeo, 
cercando di comunicare l’Europa e le sue Istituzioni in una forma allo stesso tempo semplice, moderna, 
innovativa, immediata e consapevole. Nell’ambito della prima fase il 25 novembre 2013 sono stati 
realizzati due seminari, il primo dalle ore 11:00 alle ore 12:00 ed il secondo dalle ore 12:30 alle ore 
13:30, presso il Liceo delle Scienze Umane “E. Gianturco” di Potenza. Nelle foto alcuni momenti del 
secondo seminario. Al rientro dalle vacanze natalizie saranno sviluppati nuovi incontri. 
 
 

36. Primi scambi Gioventù approvati 

Nei giorni scorsi abbiamo appreso della avvenuta approvazione da parte della 
Commissione Europea, attraverso le varie Agenzie Nazionali a cui erano stati candidati 
i vari progetti, dei seguenti scambi giovanili: 

 Festivals of the world (programma Gioventù in Azione - azione 3.1) 

http://www.meu-strasbourg.org/
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 Found it - Run it - Lead it (programma Gioventù in Azione - azione 4.3) 
Siamo, inoltre, in attesa di conoscere l’esito di molte altre iniziative (alcune delle quali candidate anche 
presso l’Agenzia Nazionale Giovani italiana) ancora in valutazione. Nei prossimi mesi verranno 
comunicati tutti i dettagli dei progetti approvati. 
 
 

37. Computer Web Literacy 

Computer Web Literacy è un progetto approvato nell'ambito del programma LLP Grundtvig Workshop - 
azione n. 2013-1-IT2-GRU13-52005. Questo workshop si propone di insegnare a tutti i partecipanti 
come utilizzare un computer e come creare e gestire un sito web. L'obiettivo principale del corso è 
quello di formare i partecipanti al giusto uso di software open 
source. Pertanto al termine del laboratorio, essi saranno in 
grado di creare documenti e siti web partendo dall'inizio. Al fine 
di rendere l'utente indipendente, saranno fornite alcune abilità 
adeguate, come ad esempio la modifica del contenuto, 
l'installazione di nuove estensioni, la modifica dei temi grafici, ecc. Il workshop introdurrà i partecipanti 
anche ai metodi moderni di web publishing, con l'accento sul CMS (Content Management Systems). 
Gli obiettivi principali sono: 

 Ottenere la conoscenza del background tecnico di pubblicazione web con il CSM; 

 Imparare a conoscere nozioni di base per la preparazione dei contenuti (testo, immagini, grafici); 

 Essere in grado di realizzare pagine web. 
Il programma di workshop prevedrà i seguenti Moduli: 
1) Il computer 
2) Programmi di scrittura e grafica correlati 
3) Creazione di file 
4) l’HTML e l’XHTML 
5) il CSM ed il CSS 
6) Working tools 
7) Sistemi di comunicazione in internet 
8) La pubblicazione on line. 
Nei prossimi giorni verranno pubblicati sul nostro portale web (in italiano all’indirizzo internet 
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=40858 ed in inglese all’indirizzo http://eng.synergy-
net.info/default.cfm?obj=1218) i nomi dei candidati selezionati ed ammessi al workshop: gli stessi 
saranno anche contattati via e-mail per definire la loro effettiva partecipazione. 
 
 

OPPORTUNITÀ SEGNALATECI DAI NOSTRI PARTNER 

38. Studiodomino propone 4 nuovi Master di Alta Formazione di I Livello 

Studiodomino informa che è stato pubblicato il Bando Regione Basilicata per la concessione di 
contributi per la partecipazione a:  

 master universitari in Italia e all'estero per gli a.a. 2012/2013 e 2013 /2014; 

 master non universitari in Italia e all'estero. 
Con D.G.R. 1485 del 14/11/2013 pubblicata sul BUR n. 41 del 01/12/2013 è stato pubblicato l'Avviso 

Pubblico a valere sul FSE Basilicata 2007-2013. Il contributo concesso a 
titolo di rimborso delle spese sostenute per la partecipazione ai master e 
per le spese di viaggio (per i fuori sede) ha un valore massimo di euro 
10.000. I master devono essere attivati tra il 01/02/2013 ed il 31/01/2014. 
Informazioni dettagliate sul bando sul sito Basilicatanet.it. 

Dopo il clamoroso successo delle precedenti edizioni, Studiodomino Formazione propone anche per 
l'anno 2013/2014 i primi 4 nuovi Master di Alta Formazione di I Livello. Ogni Master ha la durata di 900 
ore composto da 650 ore in aula e 250 ore di stage formativo. I Master si svolgeranno a Potenza. I 
nuovi Master sono: 

 MTCAM - Master in Tecnologia della Comunicazione ed Applicazione Multimediale 

 Master in Manager in Europrogettazione 

 Master in Java Web GIS Developer 

 ECGF - Esperto di Contabilità e Gestione Fiscale  

http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=40858
http://eng.synergy-net.info/default.cfm?obj=1218
http://eng.synergy-net.info/default.cfm?obj=1218
http://portalebandi.regione.basilicata.it/portalebandi/detail-bando.jsp?id=64057
http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?pid=32
http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?pid=335
http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?pid=242
http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?pid=369
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Gli iscritti ai master organizzati da Studiodomino, in qualità di Organismo di Formazione 
Accreditato Regione Basilicata, possono concorrere per la concessione del contributo 
economico  di partecipazione (voucher).  
Finanziamento e destinatari 
La partecipazione ai Master è riservata a laureati.Per l'accesso ai Master è possibile usufruire di 
voucher formativi e/o finanziamenti messi a disposizione da enti pubblici o privati o fondi 
interprofessionali 
Per maggiori informazioni: 0971.445096 
Programmi didattici 

 Scarica bando MTCAM 

 Scarica bando Europrogettazione 

 Scarica bando Java Web GIS Developer 

 Scarica bando Esperto Contabilità e G. Fiscale 
Come aderire 
Per partecipare ai Master è necessario inviare richiesta di preiscrizione utilizzando il modulo scaricabile 
dal sito web di Studiodomino. In funzione dei titoli posseduti e delle caratteristiche dei partecipanti sarà 
stilata una graduatoria di accesso a cui farà seguito un colloqui conoscitivo.  
Trovi tutte le informazioni sul sito: www.studiodomino.com 
La scadenza per la presentazione delle domande di preiscrizione è fissata al 20 dicembre 2013. 
 
 

39. Programma Leonardo da Vinci: Progetto “SOS Workers” 

Occupazione e Solidarietà s.c.s. all'interno del programma comunitario 
Leonardo da Vinci propone il progetto SOS Workers che mette a disposizione 
100 borse di mobilità per tirocini formativi all’estero della durata di 12 
settimane, in Portogallo, Cipro, Spagna, Grecia e Turchia. La permanenza 
all’estero è finalizzata allo svolgimento di un tirocinio formativo nell’ambito delle 

professioni legate al settore dei servizi sociali. Le sedi dei tirocini (imprese, organizzazioni etc.) 
verranno individuate solo DOPO la selezione dei candidati ai quali verrà chiesto in sede di colloquio di 
esprimere le proprie preferenze riguardo al tipo di tirocinio e alle mansioni da svolgere. Lo stage verrà 
preceduto da una preparazione iniziale (lingua inglese e preparazione settoriale/sociale) della durata di 
70 ore.  Il bando è aperto a persone inoccupate o disoccupate, che abbiano svolto un percorso di studio 
nelle seguenti aree: diploma di maturità conseguito presso licei socio-psico-pedagogici, diplomi di 
laurea in Scienze Sociali o facoltà analoghe, qualifica professionale in “O.S.A.”e similari, o che abbiano 
realizzato comprovabili pregresse esperienze nel settore dell’assistenza alla persona, e che non 
abbiano già partecipato ad un Programma Leonardo da Vinci – Misura PLM. 
Criteri preferenziali per la selezione sono: livello di conoscenza della lingua inglese, esperienze di 
volontariato, di studio e di lavoro all'estero, nonché percorsi di educazione formale (es. Erasmus) e non 
formale (es. volontariato europeo, scambi giovanili internazionali ecc.), esperienze formative attinenti al 
tirocinio richiesto, residenza nelle regioni: Puglia, Valle d’Aosta, Piemonte, Lombardia, età compresa tra 
18 e 35 anni, ragioni espresse per prendere parte al progetto, titoli di studio superiori (laurea o master). 
La documentazione di partecipazione dovrà pervenire entro il 7 Gennaio 2014 (non farà fede il timbro 
postale dell’Ufficio di spedizione). Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente sito: 
http://www.occupazioneesolidarieta.it  oppure potete contattare i seguenti recapiti: 
leo.occusol@gmail.com - Tel. 080/3758881 - Fax. 080/3757085 –  
 
 

40. Programma Leonardo da Vinci: Progetto “Tu.Ris.M.” 

Asa S.r.l. all'interno del programma comunitario Leonardo da Vinci propone il progetto “Tu.Ris.M.” che 
mette a disposizione 100 borse di mobilità per tirocini formativi all’estero 
settore turismo per giovani diplomati/laureati disponibili nel mercato del 
lavoro. L'obiettivo del progetto è venire incontro al fabbisogno di esperienza 
lavorativo-professionale all’estero di 100 giovani italiani, al fine di migliorare 
le loro abilità linguistiche e con lo scopo di far vivere un'esperienza di vita 
formativa e motivante, avendo anche modo di confrontare quanto appreso 
nel percorso scolastico e/o in precedenti esperienze nel medesimo settore 
professionale.  
I partecipanti potranno:  

http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?service=GetFiles&filename=25_BANDO%20MTCAM%202013.pdf&zip=false
http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?service=GetFiles&filename=31_Bando%20Master%20Europrogettazione.pdf&zip=false
http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?service=GetFiles&filename=28_BANDO%20MASTER%20JAVAWEBGIS.pdf&zip=false
http://www.studiodominoweb.com/formazione/Webby.do?service=GetFiles&filename=34_Bando%20Master%20ECGF.pdf&zip=false
http://www.studiodomino.com/
http://www.studiodomino.com/
http://www.occupazioneesolidarieta.it/
mailto:leo.occusol@gmail.com
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 migliorare la conoscenza della lingua straniera (specialmente l'inglese) come lingua veicolare; 

 superare i propri eventuali gap formativi-lavorativi; 

 consolidare le competenze tecnico-professionali già in loro possesso grazie a precedenti corsi di 
studi o pregresse esperienze lavorative; 

 migliorare la percezione del mondo lavorativo in un settore ancora trainante dell'economia europea. 
Il progetto Tu.Ris.M. diventa quindi una sorta di completamento di un percorso scolastico-formativo già 
iniziato e teso a migliorare e rendere effettiva la spendibilità della propria figura professionale sul 
Mercato del Lavoro.  Le borse avranno la durata di 12 o 13 settimane consecutive ciascuna e si 
svolgeranno indicativamente nel 2014. I Paesi di destinazione saranno i seguenti con le relative borse:  
1. Portogallo: 20 
2. Cipro: 20 
3. Spagna: 20 
4. Austria: 20 
5. Ungheria: 20 
Al momento dell’iscrizione il candidato potrà scegliere di concorrere per un massimo di due opzioni 
indicate per ordine di priorità. L’indicazione espressa dal candidato è subordinata al numero di 
posti/aziende disponibili nel Paese ospitante.  
Obiettivi formativi legati alla acquisizione e/o consolidamento da parte del partecipante, al 
termine della work experience , delle seguenti competenze tecnico-professionali: 
a) conoscenza della lingua inglese e/o della lingua del Paese ospitante (competenza traguardo minima: 

Livello B1 del Quadro; Comune Europeo di Riferimento) e della relativa microlingua applicata al 
settore turistico-ricettivo; 

b) conoscenza del processo produttivo; 
c) gestione delle procedure contabili in ingresso ed in uscita del cliente (solo nei casi di work 

experience in strutture turistico-ricettive); 
d) promozione di iniziative mirate a migliorare la qualità del servizio turistico; 
e) organizzazione e/o gestione del proprio reparto. 
Tutti i candidati dovranno inviare la seguente documentazione di partecipazione scaricabile dal sito 
www.asaonline.net:  

 domanda di partecipazione firmata in originale su formato allegato al presente avviso (clicca su 
"Scarica allegato" all'inizio della pagina); 

 CV firmato in originale formato Europass; 

 lettera motivazionale firmata in originale; 

 fotocopia carta d’identità; 

 fotocopia tessera sanitaria/codice fiscale; 

 eventuali fotocopie di certificati/documenti comprovanti le competenze linguistiche ed esperienze del 
candidato. 

Domanda di partecipazione e CV dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
ai sensi della Legge 196/2003, pena l’esclusione dal procedimento di selezione.  
La documentazione di partecipazione dovrà pervenire entro il 7 Gennaio 2014 (non farà fede il 
timbro postale dell’Ufficio di spedizione).  
Per maggiori informazioni rivolgersi a:  
antonaci@asaonline.net - Tel. 080/3758881 Fax. 080/3757085 - www.asaonline.net 
 
 

41. Buon Natale e Felice Anno Nuovo a tutti i lettori 

Questo è l’ultimo numero annuale della nostra newsletter. Ci auguriamo di avervi dato sempre delle 
informazioni utili ed interessanti: il nostro obiettivo era, è 
e rimarrà quello di suscitare in Voi interesse e curiosità 
verso l’Europa e le opportunità che essa offre, nonché di 
promuo-vere i valori della cittadi-nanza sovranazionale.  
Ma poiché il Natale si avvicina non vogliamo tediarvi oltre 
e, pertanto, Vi auguriamo delle serene festività. 

Buon Natale… 

e Felice Anno Nuovo! 
Ci rivediamo il 5 Gennaio 2014 con l’auspicio di ritrovarvi sempre più numerosi. 

http://www.asaonline.net/
mailto:antonaci@asaonline.net
http://www.asaonline.net/
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