
MY WAY es un proyecto europeo del Programa de
Aprendizaje Permanente Leonardo da Vinci
Transferencia de innovación.

Duración del proyecto:
Comienza > 01/11/2013 -  Termina > 30/10/2015

Socios:
En este proyecto transnacional participan 6 organizaciones de 6 países miembros diferentes:
Lebenshilfe Graz und Umgebung Voitsberg ( AT ) es una organización ánimo de lucro 
que ofrece a las personas con discapacidad y con necesidades especiales de aprendizaje 
y a sus familias todo tipo de servicios y medidas de apoyo - en la ciudad de Graz y en los 
distritos de los alrededores Graz como Umgebung, Voitsberg y Deutschlandsberg. 
office@lebenshilfe-guv.at - www.lebenshilfe-guv.at
Społeczna Akademia Nauk  ( PL ), Universidad de Ciencias Sociales, es una 
Universidad privada situada en Łodz, la tercera ciudad más grande en Polonia.
jszczecinska@spoleczna.pl - www.spoleczna.pl
Asociación de Servicios a Empresas y Actividades Diversas de Madrid ( ES ), 
ADESEMA, fue fundada en Madrid en 2001 con el objetivo de unir a las
organizaciones y empresas cuyas actividades principales son la prestación
de servicios a las empresas.
secretaria@adesema.org - www.adesema.org
Aġenzija Żgħażagħ ( MT ) es un organismo público que tiene el objetivo de 
desarrollar la política de juventud en ámbitos como el empleo, la salud, la educación
y todos aquellos campos en los que los jóvenes estén involucrados.
agenzija.zghazagh@gov.mt - www.agenzijazghazagh@gov.mt
Stephansstift Zentrum für Erwachsenenbildung ( DE ), Centro de Educación de 
Adultos, es un proveedor de educación continua para adultos en Hannover, Alemania.
theessen@zeb.stephansstift.de - www.zeb.stephansstift.de
EURO-NET ( IT ) es una organización sin ánimo de lucro y es miembro de 52 redes 
internacionales (5 de ellas son redes de la UE: Europe Direct, Euroguidance, 
Eurodesk, SOLVIT y EBN – European Business & Innovation Centre Network).
euro-net@memex.it -  www.synergy-net.info
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También coopera en el proyecto:
Bundessozialamt Landesstelle Steiermark ( AT ) que cuenta con 9 sedes provinciales y 
pertenece al Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Protección del Consumidor y es un punto 
clave para las personas con discapacidad. El enfoque del BSB es la integración profesional de 
las personas con discapacidad. El BSB está coordinando y financiando una amplia gama de 
ofertas relacionadas. Estos servicios están dirigidos a trabajadores y empresarios.
bundessozialamt.stmk@basb.gv.at -  www.bundessozialamt.gv.at

Por favor, visita nuestra página web  www.mywayproject.eu 

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta publicación es responsabilidad exclusiva 
de su autor. La Comisión no es responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.
Proyecto: 2013-1-AT1-LEO05-09480



¿Cuál es el reto?
Para muchos jóvenes, especialmente para los jóvenes con necesidades educativas especiales o 
dificultades socio-económicas, el paso entre la educación secundaria y la entrada en el mercado 
laboral es una etapa sensible de desarrollo. El alto riesgo de abandonar la enseñanza o formación sin 
tener un trabajo tiene a menudo graves consecuencias para toda la vida de los jóvenes. Los bajos 
niveles de educación también tienen grandes consecuencias económicas y sociales para la sociedad.

¿Cuál es nuestra contribution para una solución?
MY WAY es el nombre de un proyecto europeo Leonardo da Vinci que tiene 
el objetivo de ofrecer a los jóvenes en riesgo de exclusión social, a los 

jóvenes con necesidades educativas especiales o con dificultades de 
fondo socioeconómico buenas perspectivas en el mercado laboral.
Los Socios del proyecto son seis organizaciones de Austria, 
Alemania, Italia, Malta, Polonia y España y un asociado de Austria.
En Austria, Bundessozialamt ha implementado el "Coaching Juvenil" 

que ofrece apoyo a los jóvenes. Se basa en asesoramiento, 
creación de redes, gestión de casos y planificación de carrera. 
Uno de los mayores retos en los países europeos es la forma de 

llegar a los jóvenes y cómo motivar a los que están en situación de 
riesgo para que participen en programas de educación y formación.

MY WAY combinará el Coaching juvenil con talleres de trabajo como instrumento para llegar y 
motivar a los jóvenes. El modelo será optimizado por la influencia de las buenas prácticas 
europeas y su transferencia a los países europeos. MY WAY podría ser una intervención 
participativa para reducir la tasa de abandono escolar de los jóvenes en la educación.

¿Quién hace qué?
Especialistas de 6 organizaciones europeas de 6 países 

trabajarán juntos para organizar y realizar talleres de 
trabajo en grupo para producir una compilación MY WAY 

que puede utilizarse como punto de referencia para 
proveedores de servicios, formadores, profesionales, 

así como para los interesados en el empleo de los 
jóvenes. La compilación MY WAY proporcionará 

información compacta con el fin de llegar mejor 
a los jóvenes en situación de riesgo con 

diferentes tipos de programas de 
intervención en el sector de empleo de los 

jóvenes y con el fin de transferir la 
información / resultados de los diferentes 

estados miembros europeos.

¿Cómo puede funcionar?
Los jóvenes de todos los países socios serán expertos en su propia materia. Después de la formación 
de formadores, los jóvenes organizarán talleres de trabajo en grupo en sus países de origen con el fin 
de llegar a las personas más jóvenes en situación de riesgo. Esta compilación incluirá lo mejor de 
todos los intercambios y análisis de programas e intervenciones actuales de apoyo al 
empoderamiento de los jóvenes en situación de riesgo, que lleven a prácticas innovadoras y 
recomendaciones en el campo de trabajo práctico, con programas educativos para jóvenes en 
situación de riesgo y alumnos con necesidades especiales. El concepto de Coaching juvenil 
intercambiado, analizado y mejorado puede ser adaptado para su uso en diferentes Estados europeos.

¿Qué estará disponible?
Los principales resultados del 
proyecto incluirán un sitio web y la 
Compilación MY WAY, que contiene:
•

•

•

•

•

La situación actual de los servicios e 
intervenciones para jóvenes en 
riesgo en Austria, Alemania, Italia, 
Malta, Polonia y España, y en otros 
países europeos.
Ejemplos de buenas prácticas sobre 
intervenciones para el empodera-
miento de jóvenes en riesgo y su 
integración en programas educativos 
y formativos.
La visión general del concepto 
austríaco de Coaching juvenil y 
recomendaciones para su mejora.
Plan de estudios de la formación de 
formadores y talleres de trabajo en 
grupo.
Una guía de transferencia y aplica-
ción con éxito en diferentes países 
europeos.


