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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. La Commissione ricorda i successi dell'Europa e guida il dibattito sul futuro a 27 

Il 25 marzo i leader dell'Unione europea si sono riuniti a Roma per celebrare il 60º 
anniversario dei trattati di Roma, firmati in quella stessa data nel 1957. Jean-Claude 
Juncker, presidente della Commissione europea, ha partecipato al vertice di Roma 
dove sono stati organizzati una serie di eventi per riflettere sul futuro comune 
dell'Europa. 
I trattati di Roma, firmati dai sei Stati membri fondatori, hanno preparato il terreno per 
l'Unione europea come la conosciamo oggi: un continente riunificato e in pace, fondato sui 
valori della solidarietà, della democrazia e dello Stato di diritto. Il mercato unico garantisce 
libertà di scelta e di movimento, crescita economica e prosperità a oltre 500 milioni di 
cittadini. Si tratta della più grande entità commerciale del mondo e del maggiore donatore 
di aiuti umanitari e allo sviluppo. Questa giornata ha offerto l'occasione per guardarci 
indietro e ripercorrere i risultati collettivi raggiunti e per discutere del futuro dell'UE a 27. 
Dopo la presentazione del Libro bianco sul futuro dell'Europa della Commissione, si 
prevede che i leader dell'UE adottino la dichiarazione di Roma nella quale sono ricordati 
i risultati ottenuti in passato dall'Unione e le sfide presenti e che contiene un appello 
all'impegno per mantenere l'unità a 27 e per rafforzare l'azione comune in settori strategici 
chiave per il bene dei cittadini. Il Presidente della Commissione europea Jean-
Claude Juncker ha dichiarato: "I nostri genitori e i nostri nonni hanno fondato questa 

Unione con una visione comune: mai 
più guerre. Erano fermamente convinti 
che eliminando gli ostacoli e lavorando 
insieme — e non gli uni contro gli altri 
— saremmo stati tutti più forti. La 
storia ha dimostrato che avevano 
ragione. Per 60 anni i valori su cui è 
fondata l'Unione sono rimasti invariati: 
la pace, la libertà, la tolleranza, la 
solidarietà e lo Stato di diritto ci legano 
e uniscono. Non devono essere dati 
per scontati e dobbiamo lottare per 
essi ogni giorno. La nostra 
democrazia, la nostra diversità, la 

nostra stampa — libera e indipendente — sono i pilastri da cui l'Europa trae la propria forza 
e nessuno, individuo o istituzione, è superiore alla legge. L'Unione europea ha cambiato la 
nostra vita in meglio: dobbiamo far sì che continui a essere così per tutte le generazioni 
future. Per il momento, tutte le strade portano a Roma. Dopo Roma, e indipendentemente 
dalla difficoltà della strada, esiste una sola direzione: l'unità europea." Il 1º marzo con il 
Libro bianco sul futuro dell'Europa la Commissione ha avviato un dibattito paneuropeo che 
consentirà ai cittadini e ai leader dell'UE di definire una visione per il futuro dell'Europa a 
27. Nel documento sono delineati possibili scenari. Dopo la riunione informale dei 27 capi 
di Stato o di governo tenutasi a Bruxelles il 10 marzo, il vertice di Roma è stata l’occasione 
per i leader dell'UE di far progredire il dibattito. In questa occasione i leader hanno firmato 
la dichiarazione di Roma, preparata congiuntamente dai Presidenti Tusk e Juncker, dal 
primo ministro Muscat e dal presidente del Consiglio dei ministri Gentiloni. In occasione 
della celebrazione dei 60 anni dalla firma dei Trattati di Roma i leader dell'Unione europea 
si sono impegnati a rimanere uniti per essere più forti. Leggi il testo della Dichiarazione di 
Roma in italiano qui. La dichiarazione di Roma segna l'inizio di un processo. Dopo tale 
vertice la Commissione presenterà una serie di documenti di riflessione su questioni 
cruciali per l'Europa quali: lo sviluppo della dimensione sociale dell'Europa; 
l'approfondimento dell'unione economica e monetaria; la gestione della globalizzazione; il 
futuro della difesa dell'Europa e il futuro delle finanze dell'UE. Il discorso del Presidente 
Juncker sullo stato dell'Unione, nel settembre 2017, riprenderà e svilupperà queste idee 
prima che il Consiglio europeo del dicembre 2017 possa trarre le prime conclusioni. In 
questo modo sarà agevolata la scelta di una linea d'azione da attuare in tempo per 
le elezioni del Parlamento europeo del giugno 2019. Nei prossimi mesi la Commissione 
organizzerà inoltre dibattiti pubblici con il Parlamento europeo e gli Stati membri e, il 
25 marzo, ha avviato alcune consultazioni online in modo che i cittadini europei possano 

https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-reflections-and-scenarios-eu27_it
https://ec.europa.eu/epsc/sites/epsc/files/the-european-story_epsc.pdf
http://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2017/03/25-rome-declaration/
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esprimersi e condividere il loro parere su quello che dovrebbe essere il futuro dell'Europa 
attraverso le rappresentanze della Commissione e un apposito sito web. Sono queste 
alcune delle pietre miliari del processo del Libro bianco. 

Contesto 
I trattati di Roma hanno istituito un mercato comune in cui persone, beni, servizi e capitali 
possono circolare liberamente e hanno creato le condizioni per la prosperità e la stabilità 
dei cittadini europei. Sulla base di tali elementi e dei valori comuni della democrazia, dello 
Stato di diritto e del rispetto dei diritti umani, l'Unione è cresciuta, ha saputo riunire il 
continente dopo la caduta del muro di Berlino e ha assicurato a 500 milioni di cittadini 
prosperità, benessere economico e sociale e sostenibilità. Oggi l'UE è un luogo in cui gli 
europei possono godere di 
una diversità unica di culture, 
idee e tradizioni. Gli europei 
hanno stretto tra loro legami a 
vita e possono viaggiare, 
studiare e lavorare al di là 
delle frontiere nazionali. 
L'Europa è un precursore 
dell'uguaglianza di genere e 
vanta un tasso di occupazione 
femminile che oggi ha 
raggiunto un livello record. Gli 
europei che lavorano in un 
altro Stato membro sono 
attualmente 6,5 milioni. Ogni 
giorno 1,7 milioni di cittadini europei varcano una frontiera per andare a lavorare in un altro 
Stato membro. E sono 9 milioni i giovani europei che, grazie al programma Erasmus, 
hanno effettuato soggiorni studio e scambi professionali. Nel 2017, nel celebrare il 60° 
anniversario dei trattati, possiamo anche dire per la prima volta in dieci anni che l'economia 
ha ripreso a crescere in tutti gli Stati membri. L'euro, la valuta comune di 19 dei 28 paesi 
dell'UE, è utilizzato ogni giorno da 338,6 milioni di persone. L'Unione europea è diventata il 
più grande blocco commerciale del mondo. Il valore delle esportazioni totali dell'UE a 27 si 
aggira intorno ai 5 800 miliardi di euro, ossia oltre un terzo delle esportazioni mondiali, più 
di due volte e mezzo le esportazioni della Cina e più del triplo di quelle degli Stati Uniti. 
L'Unione è il principale partner commerciale di 80 paesi. Ogni miliardo supplementare di 
EUR in esportazioni sostiene 15 000 posti di lavoro in tutta l'UE. Il Libro bianco presentato 
dalla Commissione europea il 1º marzo prospetta cinque scenari per l'evoluzione 
dell'Unione di qui al 2025: 

 "Avanti così": l'UE a 27 continua ad attuare il suo programma positivo di riforme; 

 "Solo il mercato unico": l'UE a 27 si concentrerebbe progressivamente sul mercato 
unico perché i 27 Stati membri non riescono a trovare un terreno comune in un numero 
crescente di settori; 

 "Chi vuole di più fa di più": l'UE a 27 continua secondo la linea attuale, ma gli Stati 
membri che lo desiderano possono aumentare la cooperazione in ambiti specifici; 

 "Fare meno in modo più efficiente": i lavori sono diretti principalmente al 
raggiungimento di maggiori risultati in tempi più rapidi in alcuni settori selezionati, 
intervenendo meno in altri; 

 "Fare molto di più insieme": gli Stati membri decidono di condividere in misura 
maggiore poteri, risorse e processi decisionali in tutti gli ambiti. 

Gli scenari, che contemplano una serie di possibilità e hanno carattere illustrativo, non si 
escludono a vicenda, né hanno pretese di esaustività.  
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. La Commissione dà impulso alla mobilità dei giovani in Europa 

La Commissione europea ha presentato un'iniziativa nell'ambito del programma 
Erasmus+ che offre ulteriore sostegno all'apprendimento e alla mobilità dei giovani 
europei. 

https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-reflections-and-scenarios-eu27_it
http://europa.eu/rapid/attachment/IP-17-701/it/The%20White%20Paper%20Process_IT.pdf
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La Commissione europea ha presentato un'iniziativa nell'ambito del programma 
Erasmus+ che offre ulteriore sostegno all'apprendimento e alla mobilità dei giovani 
europei. Denominata "Move2Learn, Learn2Move", permetterà ad almeno 5 000 giovani 
cittadini di recarsi in un altro paese dell'UE in modo sostenibile, individualmente o insieme 
alla classe. Questa iniziativa una tantum, legata al 30º anniversario del programma 
Erasmus, è coerente con due delle priorità fondamentali della Commissione, 
ossia riportare l'attenzione sui giovani europei e agevolare la mobilità dei cittadini 
dell'UE, in particolare la mobilità a basse emissioni. L'iniziativa "Move2Learn, Learn2Move" 
nasce da un'idea avanzata dal Parlamento europeo nel 2016 e sarà attuata mediante 
eTwinning, la più grande rete di insegnanti al mondo. Parte del programma Erasmus+, 
eTwinning consente a insegnanti e studenti di tutta Europa di sviluppare insieme progetti 

attraverso una piattaforma online. Tibor Navracsics, 
Commissario per l'Istruzione, la cultura, i giovani e lo sport, 
ha dichiarato: "Questa iniziativa, che si sviluppa dal 
successo di eTwinning, permetterà ai giovani di scoprire e 
vivere in prima persona paesi e culture di tutta Europa. In 
occasione del 30º anniversario di Erasmus, sarà un altro 
esempio del successo di questo programma, che unisce le 
persone e le aiuta a capire cosa significa essere europei." 
Violeta Bulc, Commissaria per i Trasporti, ha dichiarato: "I 
trasporti non sono solo una questione di binari, navi e 
autostrade, bensì di persone. Vogliamo offrire ai giovani 
europei l'occasione di scoprire l'Europa e vogliamo 
incoraggiarli a viaggiare in maniera rispettosa 
dell'ambiente: per questo motivo si terrà conto delle 
emissioni di CO2. Sono inoltre felice di poter contare sulla 
partecipazione attiva degli operatori dei trasporti, così da 
dare maggiore forza all'iniziativa." L'iniziativa sarà aperta 

alle classi di studenti di età pari o superiore a 16 anni che partecipano a eTwinning, che 
sono invitate a indicare se desiderano essere prese in considerazione per l'assegnazione 
di biglietti di viaggio gratuiti come premio per i migliori progetti eTwinning in ciascun paese 
partecipante. L'inclusione sociale sarà un criterio importante per la selezione dei progetti 
migliori. Una volta scelti, i vincitori potranno viaggiare da agosto 2017 a dicembre 2018, in 
una data a loro discrezione. Gli studenti potranno viaggiare in gruppo nell'ambito di una 
gita scolastica o da soli, in funzione della decisione di genitori e insegnanti. Si può 
scegliere qualsiasi modo di trasporto, operatore e linea, tenendo conto dei criteri di 
sostenibilità e dei punti di partenza e di destinazione degli studenti partecipanti. Alcuni 
operatori sostengono l'iniziativa offrendo uno sconto speciale ai partecipanti. Tali operatori 
sono: Aegean Airlines, Air Dolomiti, ALSA Grupo, Azores Airlines, Brussels Airlines, 
Comboios de Portugal, Croatia Airlines, Deutsche Bahn, Hahn Air, Iberia Express, Interrail, 
Luxair, Naviera Armas, Olibus, SNCF, Transferoviar Calatori, Trenitalia, Vueling e 
Westbahn. La Commissione incoraggia altri operatori ad aderire all'iniziativa. 

Contesto 
eTwinning offre al personale scolastico (insegnanti, dirigenti, bibliotecari) una piattaforma 
per comunicare, collaborare e sviluppare progetti nell'ambito di una comunità di 
apprendimento in Europa. In questo modo promuove la collaborazione tra scuole e allievi e 
offre agli insegnanti uno sviluppo professionale online libero e continuo. Vi partecipano già 
più di 450 000 insegnanti. Varata nel 2005 come misura principale del programma 
eLearning della Commissione europea, dal 2014 eTwinning fa parte del programma 
Erasmus+, il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport 
ed è sostenuta e gestita da European Schoolnet, un partenariato internazionale di 30 
ministeri dell'Istruzione europei che sviluppa approcci all'apprendimento per le scuole, gli 
insegnanti e gli allievi in tutta Europa. eTwinning è inoltre sostenuta a livello nazionale da 
37 servizi di supporto. 
 
(Fonte Commissione Europea) 

3. Corpo europeo di solidarietà: la prima volontaria arriva sul campo 

L'Europa, che ha celebrato i 60 anni dei suoi trattati istitutivi, è impegnata più che 
mai a costruire il suo futuro comune e quello dei suoi giovani. È in questo contesto 

https://ec.europa.eu/transport/themes/social/move2learnlearn2move_en
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che la prima giovane volontaria del Corpo europeo di solidarietà dell'UE, Manon, una 
ventiduenne francese, è arrivata a Budapest. Altri partecipanti partiranno a breve. 
Nel quadro dell'iniziativa Volontari Interreg, uno dei programmi che partecipano al Corpo 
europeo di solidarietà, Manon si occuperà di far conoscere al grande pubblico i risultati del 
programma di cooperazione Danubio, al fine di 
favorire la cooperazione transfrontaliera in Europa. 
Oltre ai progetti comuni di ricerca, di tutela del 
patrimonio culturale e d'integrazione sociale, la 
giovane volontaria promuoverà i valori europei 
dello scambio, della solidarietà e dell'unità. 
Tibor Navracsics, Commissario per l'Istruzione, la 
cultura, i giovani e lo sport, ha dichiarato: "Sono 
molto felice di vedere la prima volontaria del Corpo 
europeo di solidarietà iniziare il suo progetto. Molti 
giovani europei sono pronti a dare il loro 
contributo. Invito le organizzazioni a offrire loro le 
opportunità per farlo." La Commissaria per la Politica regionale, Corina Creţu, ha 
aggiunto: "Promuovendo i valori fondanti della nostra Unione, il Corpo europeo di 
solidarietà forgia l'identità europea del futuro. Sono fiera che la politica di coesione possa 
contribuire alla sua riuscita." Dalla sua istituzione, nel dicembre dello scorso anno, oltre 
25 000 giovani europei si sono iscritti al Corpo europeo di solidarietà. Dopo l'apertura 
della banca dati alle organizzazioni, due settimane fa, oltre 2 200 partecipanti sono stati 
contattati da 36 organizzazioni e 19 hanno già ricevuto un'offerta concreta. 

Contesto 
Il corpo europeo di solidarietà è stato istituito dalla Commissione il 7 dicembre 2016. 
L'iniziativa offre ai giovani di età compresa tra i 18 e i 30 anni nuove opportunità di 
partecipare a un'ampia gamma di attività solidali che affrontano situazioni di difficoltà in 
tutta Europa. Ciò darà loro la possibilità di acquisire un'esperienza preziosa e competenze 
importanti all'inizio della loro vita lavorativa, e consentirà inoltre di promuovere e rafforzare 
il valore della solidarietà, che è uno dei valori fondamentali dell'Unione europea. A partire 
dalla sua istituzione, circa 24 000 giovani europei si sono registrati al corpo europeo di 
solidarietà; l'obiettivo è raggiungere i 100 000 partecipanti entro la fine del 2020. Nella 
sua comunicazione sul corpo europeo di solidarietà la Commissione ha adottato un 
approccio graduale, basandosi in una prima fase sui programmi e sugli strumenti già 
esistenti ed elaborando nel contempo una proposta per uno strumento giuridico autonomo 
per la prima metà del 2017. Il 12 aprile 2017 si terrà un forum delle parti interessate per 
discutere gli elementi essenziali del corpo europeo di solidarietà per il futuro. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. La Commissione registra l'iniziativa dei cittadini europei "Minority Safepack" 

La Commissione europea ha deciso di registrare un'iniziativa dei cittadini europei 
che la invita "a migliorare la protezione delle persone 
appartenenti a minoranze nazionali e linguistiche e a 
rafforzare la diversità culturale e linguistica nell'Unione". 
La registrazione dell'iniziativa, il 3 aprile, ha segnato l'inizio di 
una raccolta di firme a suo sostegno della durata di un anno 
da parte degli organizzatori. La decisione della Commissione 
di registrare l'iniziativa riguarda solo l’ammissibilità giuridica 
della proposta, poiché in questa fase il contenuto non è 
ancora stato analizzato. Se l'iniziativa riceverà un milione di 
dichiarazioni di sostegno in almeno sette Stati membri 
nell'arco di un anno, la Commissione dovrà reagire entro tre 

mesi. La Commissione potrà decidere di dare seguito o meno alla richiesta e in entrambi i 
casi dovrà giustificare la sua decisione. Un comunicato stampa con ulteriori informazioni è 
disponibile qui. 
 
(Fonte Commissione Europea) 

https://europa.eu/youth/SOliDARITY_it
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-469_it.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-776_en.htm
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5. Classifica U-Multirank 2017: buoni risultati delle università UE 

È stata pubblicata la quarta edizione della classifica universitaria U-Multirank, che 
riunisce circa 1 500 università di 99 paesi. Finanziata dal programma 
Erasmus+ dell'UE e istituita dalla Commissione europea, U-Multirank è la prima 
classifica mondiale che consente agli utenti di raffrontare facilmente la performance 
delle università in modo multidimensionale e di creare una classifica personalizzata 
selezionando gli indicatori in base alle proprie esigenze. 
Le università possono essere classificate in base ai risultati ottenuti in diversi ambiti: 

ricerca, insegnamento e apprendimento, 
trasferimento di conoscenze, orientamento 
internazionale e impegno a livello regionale; 
gli stessi che la Commissione europea 
cercherà di rafforzare, nel quadro del 
progetto di modernizzazione dell'istruzione 
superiore, che sarà presentato nei prossimi 
mesi. Secondo l'edizione 2017 di U-Multirank, 
la più completa realizzata finora, oltre la metà 
delle università dell'UE si classifica ai primi 
posti in termini di mobilità degli studenti, la 

metà attira anche personale accademico internazionale e circa il 70% si distingue per aver 
partecipato a pubblicazioni internazionali. Ulteriori informazioni sono disponibili qui. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

6. Politica di coesione europea: un efficace incentivo per gli investimenti in Europa 

Secondo una recente relazione la politica di coesione europea migliora il contesto 
degli investimenti in Europa. 
Uno degli elementi fondamentali della riforma della politica di coesione 2014-2020 è stata 
l'introduzione di precondizioni affinché gli Stati membri possano ricevere il sostegno 
finanziario dei fondi strutturali e di investimento europei. Da una prima valutazione risulta 
che quest'ulteriore fase è molto utile e che le precondizioni si sono dimostrate un potente 
incentivo per gli Stati membri e le regioni a intraprendere riforme che sarebbero state 
altrimenti ritardate o trascurate. Le precondizioni (o condizionalità ex ante) volte a 
rafforzare gli investimenti interessano svariati settori, tra cui l'efficienza energetica, 
l'innovazione, i programmi in ambito 
digitale, le riforme dell'istruzione e sono 
state integrate nella nuova politica di 
coesione per garantire una gestione 
sana ed efficace della spesa. 
Corina Crețu, Commissaria per la 
Politica regionale, ha dichiarato: "La 
relazione mostra che le precondizioni 
hanno migliorato il contesto in cui opera 
il bilancio dell'UE. Vincolando 
l'erogazione dei fondi UE all'attuazione di 
cambiamenti strutturali fondamentali non 
abbiamo solo contribuito a garantire 
investimenti pubblici più solidi, stiamo 
anche migliorando il tenore di vita dei 
cittadini in tutta l'UE, ponendo le basi per la crescita e la creazione di posti di lavoro, in 
linea con gli obiettivi del piano per gli investimenti del Presidente Juncker". 
Le precondizioni aiutano gli investimenti a superare le strozzature 
Molte precondizioni riguardano barriere settoriali orizzontali e verticali che ostacolano gli 
investimenti nell'UE: gli sforzi profusi per superarle hanno contribuito ad approfondire 
il mercato unico e ad attuare il piano di investimenti, attraverso il suo terzo pilastro. Hanno 
per esempio rafforzato l'assetto istituzionale dei paesi e contribuito a introdurre procedure 
trasparenti nel settore degli appalti pubblici, o imposto agli Stati membri di migliorare e 
semplificare il contesto normativo e politico relativo alle piccole imprese. Sono state per 

http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home&section=entrance
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home&section=entrance
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/studies/pdf/value_added_exac_esif_en.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/studies/pdf/value_added_exac_esif_annex_en.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/what/glossary/e/ex-ante-conditionalities
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esempio messe in atto misure per ridurre i tempi e i costi necessari alla creazione di 
un'impresa. A Malta, in Portogallo e in Slovenia sono stati introdotti dei "test PMI" per 
sorvegliare l'impatto della legislazione nazionale sulle PMI. Nel settore digitale, tali 
precondizioni hanno obbligato gli Stati membri a creare un elenco di progetti prioritari in 
linea con gli obiettivi di diffusione della banda larga del mercato unico digitale. In Italia la 
precondizione " Infrastruttura di reti di nuova generazione (NGN)" ha determinato 
l'adozione di un’ambiziosa strategia nazionale in materia di banda larga, che ha 
notevolmente migliorato il coordinamento di tutti gli investimenti nel settore. Inoltre, la 
precondizione "crescita digitale/sviluppo delle TIC" ha impresso un nuovo slancio per 
affrontare i persistenti problemi di interoperabilità dei servizi elettronici in tutta le regioni 
italiane.  Sempre in Italia, la strategia nazionale per l’Agenda digitale ha creato il primo 
catalogo nazionale dei servizi elettronici, assicurando l'elaborazione dei relativi 
orientamenti e la fornitura di assistenza tecnica alle regioni. 
Facilitano i cambiamenti strutturali e l'attuazione delle raccomandazioni specifiche 
per paese (RSP) 
Le precondizioni hanno portato a modifiche legislative necessarie in molti settori strategici: 
istruzione, mercato del lavoro, sanità o inclusione sociale, per citarne solo alcuni. In 
Croazia, Bulgaria e Romania la mappatura delle infrastrutture sanitarie imposta dalla 
precondizione "salute" ha attuato varie RSP riguardanti l'efficacia della spesa, 
l'accessibilità e l'efficienza globale del settore sanitario. 
Accelerano il recepimento dell'acquis dell'Unione 

Nella Repubblica ceca, in Italia, Polonia, 
Portogallo, Slovenia e Spagna l'obbligo di 
soddisfare la precondizione "efficienza 
energetica" ha fortemente contribuito al rapido 
recepimento delle direttive sull'efficienza 
energetica e sull'edilizia. In alcuni paesi, come 
l'Ungheria, la precondizione "acque" ha 
stimolato le autorità ad applicare la tariffazione 
dell'acqua in ambito agricolo, incentivando gli 
agricoltori a sfruttare più efficientemente le 
risorse idriche. 
Contribuiscono a orientare meglio il 

sostegno proveniente dai fondi strutturali e di investimento europei (SIE) e da altri 
finanziamenti pubblici 
Molte precondizioni imponevano di inserire il sostegno proveniente dai fondi europei in 
quadri di investimento strategico. Tali quadri, concepiti per rispondere a determinati criteri 
di qualità, basati sull'analisi delle esigenze e dotati di misure finalizzate ad attrarre gli 
investimenti privati, integrano i finanziamenti regionali, nazionali ed europei e hanno 
portato a una gestione della spesa pubblica complessivamente più coordinata e razionale. 
In Portogallo, la precondizione "ricerca e innovazione" (R&I) richiedeva l'adozione 
di strategie di specializzazione intelligente a livello regionale e nazionale. Ciò ha contribuito 
a concentrare i finanziamenti pubblici destinati all'R&I su un numero limitato di settori 
chiave competitivi e a individuare opportunità di partenariati tra il mondo accademico e le 
imprese innovative. 
Rafforzano la capacità amministrativa e la comunicazione tra tutti i livelli di governo 
Un'amministrazione pubblica efficiente è fondamentale per il successo degli investimenti 
pubblici e dell'UE. Quando alcune precondizioni richiedevano specificamente il 
rafforzamento e la riforma delle amministrazioni, è stato proprio lo sforzo profuso a tal fine 
che ha portato al miglioramento del coordinamento e della comunicazione tra ministeri, 
agenzie, amministrazioni regionali e locali e altre parti interessate. Nella regione francese 
dell'Auvergne, nel contesto della precondizione "R&I" le autorità locali, la società civile e le 
imprese locali si sono unite per la prima volta per elaborare una strategia di innovazione 
regionale. 
Prossime fasi 
La relazione indica che vi sono margini di miglioramento: le precondizioni possono essere 
adattate maggiormente alle esigenze degli Stati membri e delle regioni? Come garantire 
che siano soddisfatte durante tutto il periodo finanziario? Sono queste le principali 
domande che animeranno il dibattito sulla politica di coesione post-2020. 

Contesto 
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L'introduzione di precondizioni volte a favorire gli investimenti è stata una delle principali 
novità della riforma della politica di coesione. Ad oggi, gli Stati membri soddisfano l'86% di 
tali precondizioni e hanno tempo fino all'estate del 2017 per riferire in merito a quelle 
ancora in sospeso. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Tutela degli stock ittici del Mediterraneo 

Dopo mesi di negoziati, la Commissione europea ha ottenuto un impegno per i 
prossimi dieci anni a tutela degli stock ittici del Mediterraneo e della prosperità 
ecologica ed economica della regione. 
La dichiarazione MedFish4Ever di Malta, un esempio concreto della riuscita della politica 
di vicinato dell'UE, stabilisce un programma di lavoro dettagliato per i prossimi dieci anni 
basato su obiettivi ambiziosi ma realistici. I posti di lavoro diretti sui pescherecci operanti 
nel Mediterraneo sono oltre 300 000, ma quelli indiretti generati dal settore sono molti di 
più. La dichiarazione è stata firmata da rappresentanti ministeriali sia della costa 

settentrionale che di quella meridionale 
del Mediterraneo ed è il risultato di un 
processo avviato dalla Commissione 
europea a Catania nel febbraio 2016. 
La firma conferisce titolarità politica a 
una questione che fino a questo 
momento era stata gestita a livello 
tecnico. Il Commissario Karmenu 
Vella, responsabile per l'Ambiente, gli 
affari marittimi e la pesca, ha dichiarato: 
"La firma della dichiarazione 
MedFish4Ever di Malta sancisce la 

nostra volontà politica di realizzare azioni concrete per la pesca e le altre attività che hanno 
un impatto sulle risorse ittiche, l'economia blu, l'inclusione sociale e la solidarietà tra le 
sponde nord e sud del Mediterraneo. Spero che questa dichiarazione possa essere 
considerata una svolta, foriera di un futuro radioso per i pescatori, le comunità costiere e le 
risorse della pesca." I firmatari si sono impegnati a: 

 Garantire un'adeguata raccolta dei dati e una valutazione scientifica periodica per tutti i 
principali stock del Mediterraneo entro il 2020. In particolare, i piccoli pescatori 
dovranno svolgere un ruolo più attivo nella raccolta dei dati necessari per approfondire 
le conoscenze scientifiche; 

 Elaborare piani di gestione pluriennali per le principali attività di pesca. Da parte sua, la 
Commissione ha già avviato questo processo con la proposta relativa a un piano di 
pesca pluriennale per gli stock di piccoli pelagici nel Mare Adriatico; 

 Eradicare la pesca illegale entro il 2020, garantendo che tutti gli Stati membri 
dispongano del quadro giuridico e delle capacità umane e tecniche necessarie per 
adempiere alle loro responsabilità di controllo e di ispezione. La Commissione generale 
per la pesca nel Mediterraneo (CGPM) guiderà l'istituzione di sistemi nazionali di 
controllo e di sanzionamento; 

 Aiutare le piccole attività di pesca e acquacoltura sostenibili semplificando i meccanismi 
di finanziamento dei progetti locali finalizzati all'ammodernamento della flotta, grazie a 
tecniche e attrezzi da pesca a basso impatto, all'inclusione sociale e alla partecipazione 
dei pescatori alla tutela dell'ambiente. 

Per un'attuazione efficace della dichiarazione sarà necessaria la partecipazione di tutte le 
parti coinvolte: pescatori, sia uomini che donne, comunità costiere, società civile, attività di 
pesca industriale, su piccola scala, artigianale e ricreativa, l'Organizzazione per 
l'alimentazione e l'agricoltura delle Nazioni Unite e la CGPM. La dichiarazione firmata il 31 
marzo si aggiunge agli impegni internazionali assunti dall'UE nel quadro degli obiettivi di 
sviluppo sostenibile (obiettivo 14: "Conservare e sfruttare in modo sostenibile gli oceani, i 
mari e le risorse marine per uno sviluppo sostenibile"). 

Contesto 

https://ec.europa.eu/fisheries/commission-proposes-multi-annual-plan-small-pelagic-stocks-adriatic_en
https://ec.europa.eu/fisheries/commission-proposes-multi-annual-plan-small-pelagic-stocks-adriatic_en
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Il Mediterraneo è un bacino marittimo unico, caratterizzato da un litorale esteso e da un 
settore della pesca che impiega oltre 300 000 persone. L'80% della flotta della regione 
appartiene ai piccoli pescatori (con imbarcazioni di lunghezza inferiore ai 10 metri), autori 
di un quarto delle catture complessive. Questi posti di lavoro sono a rischio, perché gli 
stock ittici del Mediterraneo si stanno progressivamente riducendo: circa il 90% degli stock 
valutati è sovra sfruttato. La sicurezza 
alimentare, la sussistenza, la stabilità e 
sicurezza della regione sono minacciate. 
Questa dichiarazione è il risultato del 
cosiddetto processo di Catania avviato dal 
commissario Vella nel febbraio dello 
scorso anno, che ha permesso di 
instaurare una fruttuosa cooperazione con 
le parti interessate, il segretariato della 
CGPM, gli Stati membri dell'UE e i paesi 
terzi. Le tappe principali di questo 
processo sono state: una prima conferenza 
ministeriale tra i Ministri della pesca del Mediterraneo ad aprile 2016, la riunione annuale 
della CGPM a giugno 2016 e la riunione inter sessione della CGPM a settembre 2016. Alla 
conferenza ministeriale MedFish4Ever di Malta hanno partecipato: la Commissione 
europea, otto Stati membri (Spagna, Francia, Italia, Malta, Slovenia, Croazia, Grecia, 
Cipro), sette paesi terzi (Marocco, Algeria, Tunisia, Egitto, Turchia, Albania, Montenegro), 
la FAO, la Commissione generale per la pesca nel Mediterraneo, il Parlamento europeo e il 
Consiglio consultivo dell'UE per il Mediterraneo. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Sicurezza stradale: risultati incoraggianti nel 2016, occorre proseguire gli sforzi 

Le statistiche del 2016 sulla sicurezza stradale pubblicate dalla Commissione 
mostrano che nell'ultimo anno il numero delle vittime è diminuito del 2%. 
Le statistiche del 2016 sulla sicurezza stradale pubblicate dalla Commissione mostrano 
che nell'ultimo anno il numero delle vittime è diminuito del 2%. Nel 2016 hanno perso la 

vita sulle strade dell'UE 25 500 persone, 600 in 
meno rispetto al 2015 e 6 000 in meno rispetto al 
2010. Secondo i calcoli della Commissione altre 
135 000 persone sono rimaste gravemente ferite. 
Il 2016 segna il ritorno di una positiva tendenza al 
ribasso dopo due anni di stasi; negli ultimi sei anni 
il numero delle vittime della strada si è ridotto del 
19%. Benché incoraggiante, questo ritmo potrebbe 
essere insufficiente se l'UE vuole raggiungere 
l'obiettivo di dimezzare il numero di vittime della 
strada tra il 2010 e il 2020. Ciò impone di 
intensificare gli sforzi di tutte le parti interessate e 
in particolare quelli delle autorità nazionali e locali, 
responsabili della maggior parte degli interventi 
quotidiani, come l'applicazione delle norme e la 
sensibilizzazione. Violeta Bulc, Commissaria per i 
Trasporti, ha dichiarato: "Queste statistiche 
indicano un miglioramento, che dobbiamo portare 
avanti. Ma non sono i numeri a preoccuparmi: ciò 
che mi sta più a cuore sono le vite perse e le 
famiglie delle vittime. Proprio oggi altre 70 persone 

moriranno sulle strade dell'UE e un numero cinque volte più alto subirà ferite gravi! Invito 
tutte le parti interessate a intensificare gli sforzi in modo da raggiungere l'obiettivo di 
dimezzare il numero delle vittime della strada tra il 2010 e il 2020." La probabilità di morire 
in un incidente stradale varia da uno Stato membro all'altro. Sebbene il divario si riduca di 
anno in anno, chi vive in uno degli Stati membri con il più alto tasso di mortalità ha ancora 
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più del triplo delle probabilità di rimanere vittima di un incidente stradale rispetto a chi vive 
in uno dei paesi con il tasso più basso. Il 2016 è stato inoltre il primo anno per il quale la 
Commissione ha pubblicato i dati relativi agli incidenti stradali gravi in base a una nuova 
definizione comune. Sulla base di questi dati, provenienti da 16 Stati membri che 
rappresentano l'80% della popolazione dell'UE, la Commissione stima che in tutta l'UE 
siano rimaste gravemente ferite 135 000 persone. Gli utenti vulnerabili della strada, quali 
pedoni, ciclisti e motociclisti, rappresentano una quota consistente dei feriti gravi. 
Conferenza sulla sicurezza stradale e Consiglio informale di Malta 
In risposta al recente rallentamento della riduzione del numero delle vittime di incidenti 
stradali, la Commissione, in collaborazione con la presidenza maltese, ha organizzato per 
il 28 e 29 marzo 2017 una conferenza ministeriale e delle parti interessate a Malta. In 
occasione di questo evento, che ha riunito esperti in materia di sicurezza stradale, parti 
interessate e responsabili politici, si è discusso dell'attuale situazione della sicurezza 
stradale e di come procedere per ridurre il numero di morti e feriti gravi. Durante la 
conferenza ministeriale è stata approvata una dichiarazione sulla sicurezza stradale. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

9. Consultazione pubblica sul futuro delle autorità europee di vigilanza 

La Commissione europea ha avviato una consultazione pubblica sul funzionamento 
delle autorità europee di vigilanza (AEV), che sono: l’autorità bancaria europea 
(ABE), l’autorità europea delle assicurazioni e delle pensioni aziendali e 
professionali (EIOPA) e l’autorità europea degli strumenti finanziari e dei mercati 
(ESMA). 
Le AEV costituiscono una pietra angolare delle riforme introdotte a seguito della crisi 
finanziaria e hanno svolto un ruolo chiave nel garantire mercati finanziari adeguatamente 
regolamentati, forti e stabili in tutta l'UE. Sin dalla loro 
istituzione, le autorità europee di vigilanza hanno 
contribuito all'elaborazione del codice unico europeo per i 
servizi finanziari (banche, assicurazioni e mercati dei 
capitali) e alla convergenza delle pratiche di vigilanza, al 
fine di garantire un quadro finanziario solido per il mercato 
unico e di sostenere la creazione dell’Unione bancaria. Il 
nostro obiettivo, ora, è identificare le aree in cui è possibile 
rafforzare e migliorare l’efficacia e l’efficienza delle AEV. 
Una vigilanza più coordinata e integrata sarà sempre più 
importante in futuro, soprattutto per sviluppare e integrare i 
mercati dei capitali dell’UE attraverso l’Unione dei mercati 
dei capitali. Valdis Dombrovskis, Vicepresidente responsabile per la Stabilità finanziaria, i 
servizi finanziari e l’Unione dei mercati dei capitali, ha dichiarato: "L'UE deve intensificare 
gli sforzi per istituire mercati finanziari più integrati, efficienti e stabili, in modo da essere in 
grado di affrontare le nuove sfide. A tal fine è fondamentale una vigilanza finanziaria solida 
ed efficiente. Nei sei anni successivi alla crisi, le autorità europee di vigilanza hanno svolto 
un lavoro importante per l'elaborazione di un codice unico europeo per i servizi finanziari. 
Voglio sentire da tutte le parti interessate come possiamo garantire che queste autorità 
abbiano il maggior impatto possibile nel sostenere una più ampia convergenza delle 
pratiche di vigilanza degli Stati membri". Un riesame generale delle AEV è previsto per 
quest’anno, come previsto nei rispettivi regolamenti istitutivi. La consultazione sarà 
aperta fino al 16 maggio 2017. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

10. Nuove norme per mettere fine al commercio di minerali usati per i conflitti armati 

Nuove norme garantiranno che le industrie europee si procurino i minerali in modo 
responsabile, evitando che i profitti finiscano nelle mani di gruppi ribelli o alimentino 

https://ec.europa.eu/info/finance-consultations-2017-esas-operations_en
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conflitti e terrorismo. Il Parlamento europeo ha adottato a larghissima maggioranza 
la proposta di mettere fine al commercio di minerali provenienti da zone di conflitto. 
"Finalmente abbiamo una soluzione ambiziosa e fattibile per eliminare dalle catene di 
approvvigionamento i minerali provenienti da zone di conflitto", ha dichiarato dopo il voto 
Cecilia Malmström, Commissaria per il Commercio. "Il commercio deve tenere conto dei 
nostri valori e questa decisione del Parlamento è un bell'esempio di come ciò possa essere 
ottenuto. Le nuove norme garantiranno che le industrie europee si procurino i minerali 

responsabilmente, in modo da non 
nuocere alle popolazioni delle regioni 
minerarie e da non alimentare la guerra. 
Il nuovo regolamento consentirà di 
ridurre le sofferenze e le violazioni dei 
diritti umani che per troppo tempo hanno 
accompagnato questo commercio. 
Catene di approvvigionamento 
trasparenti e responsabili faranno sì che i 
profitti non finiscano nelle mani di gruppi 

ribelli, ma vengano investiti in scuole e ospedali, a sostegno di Stati ben governati fondati 
sullo Stato di diritto. Si potranno così migliorare le condizioni di vita della popolazione, 
passando dal conflitto e dal terrore a opportunità e speranza, e si promuoverà la crescita 
economica che aiuta le regioni più povere a crescere in modo sostenibile." Il regolamento, 
negoziato con l'intermediazione della Commissione e votato dal Parlamento europeo, 
imporrà norme sull'esercizio del dovere di diligenza alle imprese che importano stagno, 
tantalio, tungsteno e oro. Questi metalli e minerali sono utilizzati per fabbricare prodotti di 
uso quotidiano, quali automobili, telefoni cellulari e gioielli. Dal 1° gennaio 2021 le norme 
interesseranno circa il 95% delle importazioni. Nel frattempo la Commissione e gli Stati 
membri si adopereranno affinché siano poste in essere le strutture necessarie per 
assicurarne l'attuazione a livello di UE. Insieme alle nuove norme l'UE metterà in atto 
misure di accompagnamento per sostenere i piccoli e medi importatori e aiuti allo sviluppo 
per garantire che il regolamento sia efficace e abbia risvolti concreti positivi. L'UE ha inoltre 
incoraggiato i governi dell'Africa, dell'Asia e altri ad approvvigionarsi in modo responsabile 
e ad eliminare i mercati alternativi per i minerali provenienti da zone di conflitto. Per entrare 
in vigore il regolamento deve essere adottato formalmente dal Consiglio. Per ulteriori 
informazioni potete consultare il seguente link. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 

11. "L'Unione Europea in Italia" per scoprire insieme la tanta Europa che c'è in Italia 

La Rappresentanza in Italia della Commissione europea ha realizzato e vuole condividere 
con tutti voi la pubblicazione "L'Unione europea in Italia" per scoprire insieme la tanta 
Europa che c'è in Italia. Sessant'anni fa sono stati 
firmati a Roma i trattati che hanno dato vita alle 
Comunità europee, un progetto originale e 
mobilitante che ha garantito ai cittadini del nostro 
continente pace, libertà e prosperità. In occasione di 
quest'anniversario, la Rappresentanza in Italia della 
Commissione europea presenta una nuova 
pubblicazione per aiutarvi a scoprire la tanta Europa 
c'è in Italia. Non solo l'Europa delle leggi, delle 
opportunità e degli investimenti, ma anche l'Europa 
dei valori e delle tante donne e uomini che lavorano 
per un progetto che a sessant' anni dalla sua nascita 
mantiene inalterata la sua ragion d'essere di fronte 
alle nuove sfide della globalizzazione. Questa 
pubblicazione non poteva essere realizzata senza il 
prezioso contributo di tutte le istituzioni e organismi presenti in Italia. C'è tanta Europa in 
Italia, scopriamola insieme! L'Unione europea in Italia 2017. 

http://ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/conflict-minerals-regulation/
http://www.synergy-net.info/default.cfm?fuseaction=link&id=3,64276
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12. Nuove dead-line Erasmus+ 2017 

Come programma dell’Unione Europea dedicato all’istruzione, alla formazione, alla 
gioventù e allo sport, Erasmus + presenta diverse azioni che aiutano e che propongono le 
linee necessarie alla costituzione di nuovi spunti e nuove metodologie educative e 
formative. Per proporre nuovi progetti, di seguito riportiamo le scadenze (deadline) del 
2017: 
Azione chiave 1 

 Mobilità individuale - Gioventù: 26 Aprile e 4 Ottobre 2017. 

 Progetti strategici SVE - Gioventù: 26 Aprile 2017. 
Azione chiave 2 

 Partenariati strategici – Gioventù: 26 Aprile e 4 Ottobre 2017. 
Azione chiave 3 

 Incontro tra giovani e decisori politici - Gioventù 26 Aprile e 4 Ottobre 2017. 
Sport 

 Partenariati di collaborazione: 6 Aprile 2017. 

 Eventi sportivi europei senza scopo di lucro: 6 Aprile 2017. 

 Piccoli partenariati di collaborazione: 6 Aprile 2017. 
Le scadenze sono state verificate sul sito: http://www.erasmusplus.it/scadenze-2-2/ 
 
 

22 MINUTI 

13. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 17, 24 e 31 Marzo) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea è online. Chiunque sia interessato ad 
ascoltarle può farlo al seguente link:  

1. “Elezioni in Olanda e dialogo con i cittadini” - puntata del 17 Marzo 2017: 
http://bit.ly/2mQWol9 

2. “60 anni dei Trattati di Roma” – puntata del 24 Marzo 2017: http://bit.ly/2odY5Za 
3. “Regno Unito e l'Art. 50 del Trattato sull'Ue” – puntata del 31 Marzo 2017: 

https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/20170331.mp3 
 
 

UN LIBRO PER L’EUROPA 

14. Un libro per l’Europa (puntata del 17, 24 e 31 Marzo) 

“Un Libro per l’Europa” è un programma settimanale proposto dallo "Studio Europa" della 
Rappresentanza in Italia della Commissione 
europea. Ogni settimana, la Rappresentanza 
organizza, nel suo "Spazio Europa" a Roma, un 
incontro su uno o più libri, tra autori e specialisti 
dell'argomento. I temi sono legati all'Unione 
europea: saggi di politica, di economia o diritto, 
temi sociali, ambientali ecc. La letteratura non è 
dimenticata. La trasmissione propone anche commenti e dibattiti su libri dell'umanesimo 
europeo che hanno segnato la nostra civiltà. Chiunque sia interessato ad ascoltare le 
ultime puntate registrate può farlo al seguente link: 
1. "Arte e sfera pubblica" di Michele Dantini – Donzelli - puntata del 17 Marzo 2017: 

http://bit.ly/2mXyg1E 

http://www.erasmusplus.it/scadenze-2-2/
http://bit.ly/2mQWol9
http://bit.ly/2odY5Za
https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/20170331.mp3
http://bit.ly/2mXyg1E
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2. "Carta dei diritti Ue" Giuffre, 2017 a cura di Mastroianni, Pollicino, Allegrezza, 
Pappalardo e Razzolini - puntata del 24 Marzo 2017: http://bit.ly/2mZMmMJ 

3. "Exeunt” di Roberto Caporale - Rubbettino Editore - puntata del 31 Marzo 2017: 
https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/20170331_0.mp3 

 
 

CONCORSI E PREMI 

15. Concorso fotografico Oxfam contro la disuguaglianza 

Oggi nel mondo 8 super-ricchi detengono la stessa ricchezza di 3,6 miliardi di persone, la 
metà più povera della popolazione mondiale. Nel 2016 in Italia l’1% più ricco era in 
possesso del 25% della ricchezza nazionale netta. Il primo modo per combattere la 
disuguaglianza è conoscerla, documentarla, denunciarla. Per questo motivo l’Oxfam lancia 
il concorso fotografico “Contrasti” e invita a presentare le proprie fotografie in una 
delle seguenti 4 categorie: Disparità: quando ricchezza e povertà coesistono a pochi 

passi l’una dall’altra nello stesso 
luogo, rendendo tangibili divari 
sempre più marcati nelle condizioni 
di vita dei cittadini. Servizi: in quali 
condizioni versano ospedali e 
scuole, trasporti, raccolta dei rifiuti? 
La disuguaglianza raccontata a 
partire dall’accesso (o meno) a 
servizi essenziali di qualità. Nuove 
generazioni: le giovani generazioni 

sono sempre più incerte sul loro futuro, a causa di fattori come precarietà lavorativa e 
disoccupazione, che causano disagio e nuove povertà. Vita quotidiana: la disuguaglianza 
(di qualsiasi tipo) percepita, vissuta, subita, osservata nella vita di tutti i giorni. Premi: Primi 
classificati di ogni categoria: partecipazione a workshop su fotoreportage con 
presentazione e valutazione del portfolio personale a cura del collettivo TerraProject e 
pubblicazione delle foto sul sito web di Io Donna. Secondi classificati di ogni categoria: 
buono acquisto da 50 euro presso Il Fotoamatore e pubblicazione delle foto sul sito web di 
Io Donna. Terzi classificati di ogni categoria e foto con più voti: pubblicazione delle foto sul 
sito web di Io Donna. Tutte le foto premiate saranno inoltre promosse attraverso i canali di 
Oxfam Italia. Scadenza: 14 Maggio 2017. Per ulteriori informazioni potete consultare il 
seguente link. 
 
 

16. James Dyson Award 2017 

James Dyson Award (JDA), promosso dalla Fondazione James Dyson, organizzazione 
benefica a supporto dei giovani nel campo della progettazione ingegneristica, è un premio 
internazionale di design che ha lo scopo di incoraggiare e ispirare le nuove generazioni di 
design engineer. Il concorso invita 
giovani ingegneri, product designer, 
designer industriali e studenti 
universitari in tali discipline a 
progettare in modo sostenibile e 
sviluppare un prodotto o un’idea 
(bozze e versioni definitive di 
prototipi). I prodotti dovranno avere 
uno scopo significativo e pratico e 
saranno orientati alla 
commercializzazione. I partecipanti 
devono essere magiorenni, studenti di un corso di laurea triennale o specialistica in ambito 
ingegneristico, di design o discipline affini da almeno un semestre presso un istituto 
universitario in uno dei paesi partecipanti al JDA (Australia, Austria, Belgio, Canada, Cina, 
Francia, Germania, Hong Kong, Irlanda, Italia, Giappone, Corea, Malesia, Paesi Bassi, 

http://bit.ly/2mZMmMJ
https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/20170331_0.mp3
https://contrasti.oxfam.it/
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Nuova Zelanda, Russia, Singapore, Spagna, Svizzera, Taiwan, Gran Bretagna e Stati 
Uniti) o devono aver terminato gli studi da non più di 4 anni. In caso di candidature di 
gruppo, almeno un membro del gruppo deve soddisfare tutti i requisiti di partecipazione al 
concorso. Tutti gli altri componenti del team devono essere studenti universitari (o aver 
conseguito la laurea da non più di 4 anni) presso un istituto universitario di uno dei paesi 
aderenti al JDA anche in discipline non ingegneristiche o progettistiche. 
Selezioni 

 Fase 1 - Una giuria composta da giudici locali selezionerà i primi 5 progetti in ogni 
Paese, un solo vincitore nazionale e un massimo di altri 4 concorrenti extra per Paese, 
che accederanno direttamente al successivo livello di selezione. 

 Fase 2 - I 110 partecipanti scelti dai giudici locali verranno sottoposti al giudizio degli 
ingegneri Dyson: i primi 20 concorrenti selezionati accederanno alla fase finale (non 
sarà necessario essere stati selezionati da ogni Paese in gara). 

 Fase 3 - La Top 20 arriva al round finale. James Dyson valuta ogni progetto e sceglie i 
suoi preferiti, che poi sono vagliati dal Team IP di Dyson per verificare se i progetti 
infrangono in qualche modo la proprietà intellettuale di parti terze. James, alla fine, 
seleziona il vincitore internazionale. 

Premi: Il vincitore internazionale del JDA (o il gruppo vincitore) riceverà: 30.000 sterline al 
singolo partecipante o team. 5.000 sterline per la facoltà universitaria dove il vincitore 
studia o ha studiato. Attestato del James Dyson Award. I secondi classificati internazionali 
del JDA (al max. 2) riceveranno: 5.000 sterline al singolo partecipante o team. Attestato del 
James Dyson Award. Il vincitore nazionale di ogni paese partecipante riceverà: 2.000 
sterline al singolo partecipante o team. Attestato del James Dyson Award. I finalisti 
nazionali (al max. 4) per ogni paese partecipante riceveranno: Attestato del James Dyson 
Award. Sarà possibile presentare la propria candidatura e il proprio progetto sul sito del 
concorso fino al 20 luglio 2017. I partecipanti dovranno presentare i loro prototipi 
caricandoli sul sito del JDA insieme a una descrizione del processo di progettazione e della 
loro ispirazione. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente sito 
web: Jamesdysonaward.org. 
 
 

17. Otto minuti per un ambiente migliore 2017 

Promotel Comunicazione organizza la prima edizione del Concorso internazionale per 
cortometraggi Otto minuti per un ambiente migliore. Il concorso è aperto a tutti i 
residenti in un Paese europeo o extraeuropeo, amatori e professionisti. Il tema è l’ambiente 
e più in particolare: stili di vita, storie, idee, proposte… Non sono ammessi documentari. Le 

opere devono avere una durata massima di 8 minuti, 
compresi i titoli di testa e di coda, possono essere 
realizzate con qualsiasi mezzo, edite e inedite (se edite 
non devono essere state già premiate in altri concorsi o 
rassegne e la data di realizzazione non deve essere 
antecedente il mese di gennaio 2015). I cortometraggi 
in lingua straniera devono essere provvisti di sottotitoli 

in lingua italiana. Le opere finaliste saranno proiettate presso il Cinema Silvio Pellico di 
Saronno nel corso della serata di semifinale (con votazione accessoria da parte del 
pubblico in sala). La giuria del concorso, composta da giornalisti ed esperti del settore, 
assegnerà i seguenti premi: al vincitore assoluto saranno assegnati la scultura simbolo del 
concorso e 500 euro; al secondo ed al terzo classificato una targa con menzione e 200 
euro; all’autore più giovane, una targa con menzione e 150 euro. Possibile l’assegnazione 
di altri premi per i vincitori, nonché premi aggiuntivi e/o menzioni, attualmente in via di 
definizione L’iscrizione al concorso è gratuita. I lavori, con le caratteristiche tecniche 
specificate nel regolamento, devono essere inviati utilizzando un servizio di trasferimento 
file su Internet (ad es. wetransfer.com). In alternativa inviare dvd e relativa 
documentazione, con posta raccomandata, all’indirizzo di Promotel - Concorso Otto minuti. 
La scheda di iscrizione, i materiali e la documentazione richiesti nel Bando devono 
pervenire all’indirizzo concorso@ottominuti.it e preferibilmente, in copia, al secondo 
indirizzo promotel.comunicazione@gmail.com, entro le ore 24.00 del 31 luglio 2017. I 
minori devono avere il l’autorizzazione del genitore o di chi ne fa le veci. Ulteriori 
informazioni, Regolamento e modulistica sul sito Ottominuti.it. 

https://jamesdysonaward.org/it/
http://www.ottominuti.it/wp-content/uploads/2017/01/Regolamento-8-min-2017.pdf
mailto:concorso@ottominuti.it
mailto:promotel.comunicazione@gmail.com
http://www.ottominuti.it/sample-page/
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18. Premio Angelo di Castro 2017 

Tra le novità dell’edizione 2017 del festival Trastevere Rione del Cinema c'è l’introduzione 
di un concorso per l’assegnazione di un premio del pubblico per il miglior documentario 
realizzato da registi under 40. Il premio è intitolato alla memoria di Angelo Di Castro, 
architetto progettista del Cinema America di Roma, che il MiBACT, in seguito alla battaglia 
intrapresa dal Piccolo Cinema America, ha riconosciuto bene di interesse culturale con 
apposizione dei vincoli di destinazione 
d’uso dell’immobile e di interesse storico-
artistico degli apparati decorativi. Il premio 
si rivolge a registi di età non superiore ai 
40 anni. Possono partecipare al concorso 
documentari già presentati ad altri festival 
cinematografici. La durata delle opere 
deve essere superiore ai 60 minuti. Il 
concorso avrà una durata di otto serate 
calendarizzate durante tutto lo 
svolgimento del Festival, che inizierà il 1 
giugno e si concluderà il 1 agosto 2017. 
Verranno ammesse al concorso otto 
opere documentaristiche completate dopo il 1 gennaio 2016 e realizzate da registi under 
40, ai quali è richiesta la presenza in piazza San Cosimato ed un’introduzione dell’opera al 
loro pubblico. Il premio sarà assegnato dal pubblico ed il documentario vincitore sarà il 
primo programmato nel Cinema Troisi, dopo la sua riapertura, per una tenuta in sala di un 
mese per un totale di 10 spettacoli ed inoltre il regista riceverà un riconoscimento 
economico di mille euro. La richiesta d’iscrizione al festival deve essere inoltrata entro il 
28 aprile 2017; le opere da visionare dovranno essere inviate tramite link streaming 
all’indirizzo email dell’associazione premiodicastro@piccoloamerica.it. Il materiale dovrà 
essere accompagnato esclusivamente dalla sinossi del film, dalla bio-filmografia del regista 
e dai loro dati tecnici ed anagrafici. Bando e maggiori informazioni sono disponibili 
su Trasteverecinema.it.. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

19. Global Study Awards 2017 

StudyPortals, Associazione ISIC e British Council IELTS hanno lanciato le borse di 
studio Global Study Awards, allo scopo di aiutare gli studenti di tutto il mondo a studiare 
all’estero. I Global Study Awards riconoscono lo studio all’estero come un’esperienza che 
cambia la vita agli studenti, apre le loro menti a stili di vita e carriere professionali 
alternativi, promuove la comprensione interculturale e la tolleranza. Possono candidarsi 
alle borse di studio studenti di tutto il mondo: con almeno 18 anni al momento della 

candidatura; che hanno superato il test IELTS al 
centro del British Council e ricevuto la 
certificazione ufficiale Test Report Form (TRF), 
rilasciata dal British Council (dopo il 1° giugno 
2016); sono in possesso di una Carta d’Identità di 
Studente Internazionale in corso di validità (ISIC) 
e/o la International Youth Travel Card (IYTC) al 
momento della candidatura; che intendono 
iscriversi ad un programma di studi universitario o 

post-universitario a tempo pieno all’estero. La borsa di studio individuale ha un valore 
massimo di 10.000 sterline. Qualora le spese di iscrizione siano inferiori alle 10.000 
sterline, il finanziamento rimanente viene assegnato per le spese di sussistenza per un 
massimo di 52 settimane a iniziare dalla data di iscrizione presso l’istituto di istruzione 
superiore. È possibile candidarsi per ottenere la borsa di studio, compilando l’apposita 
application form, in due periodi dell’anno entro il 30 giugno 2017 per gli studenti che 
inizieranno un corso nell'autunno 2017; entro il 30 settembre 2017 per gli studenti che 
inizieranno un corso nella primavera 2018. Complessivamente sono offerte 6 borse di 

http://www.synergy-net.info/premiodicastro@piccoloamerica.it
https://trasteverecinema.it/


  
  17 

 

studio l’anno (4 per la prima scadenza di candidatura, 2 per la seconda). I candidati ritenuti 
migliori, sulla base delle domande presentate, saranno invitati a sostenere un colloquio 
prima della selezione finale. I vincitori verranno annunciati nell’arco di tre mesi dalla 
scadenza per la candidatura. Ulteriori informazioni e applicazione online sul 
sito Mastersportal.eu, su Britishcouncil.it e su Isic.org. 
 
 

20. Borse di studio "Baldo Grazzini" 

ASSOFIN mette a disposizione 10 borse di studio rivolte a neolaureati, per l’attivazione di 
tirocini teorico-pratici della durata di 6 mesi. Lo stage sarà svolto presso le sedi e/o le filiali 
(Compass Banca, Consel, 
Deutsche Bank, Findomestic 
Banca, Mediocredito Europeo, 
Pitagora) aderenti all’iniziativa, 
presenti su tutto il territorio 
nazionale e soprattutto a Milano, 
Padova, Torino, Roma, 
Firenze. È previsto un breve 
corso di formazione che si terrà 
a Milano nel mese di ottobre/ 
novembre. Possono partecipare 
alle selezioni laureati da non più 
di 12 mesi in discipline economiche, giuridiche, statistiche. C'è tempo fino al 30 Maggio 
2017 per candidarsi. Visita il sito. 
 
 

21. Residenze di fotografia in Italia 2017 

Il concorso Residenze di fotografia in Italia mira a sostenere i giovani talenti della 
fotografia italiana, offrendo loro un’opportunità di ricerca in alcune città della penisola 
restituendo, al tempo stesso, un focus su quegli interventi di rigenerazione urbana che 
hanno puntato sulla creatività, per indurre processi virtuosi di trasformazione. Il concorso 
offre ai fotografi un’opportunità di ricerca per attivare riflessioni e prospettive inedite su 
alcuni contesti italiani oggetto di interventi di rigenerazione urbana selezionati: il Quartiere 
Libertà a Bari, le Officine Fratti di Perugia e il Creative Space (Ex Officine Reggiane) di 

Reggio Emilia. Il concorso è rivolto a 
giovani fotografi italiani o stranieri (che 
vivono stabilmente in Italia), singoli o 
gruppi, che alla data di pubblicazione 
del bando abbiano un’età compresa tra 
18 e 35 anni. Ciascun vincitore sarà 
invitato a trascorrere un periodo di 
ricerca/produzione di 3 settimane 
(anche non consecutive ma comprese 
tra il 1 giugno e il 15 luglio 2017 – 
permanenza minima 2 settimane), 
nella città che gli sarà assegnata, dove 
si interfaccerà con un referente avente 

funzioni di tutor. Ciascun vincitore riceverà un premio complessivo di 3.100 euro lordi per la 
copertura forfettaria di tutti i costi relativi alla residenza (viaggio, vitto, alloggio, trasporti 
locali, accessi, etc) e alla produzione del lavoro. Ciascun vincitore dovrà produrre – entro 
60 giorni dal termine della residenza – una serie di opere compiute (stampe fotografiche, 
proiezioni, installazioni, video, etc.), in numero e formato da concordare con gli 
organizzatori, che saranno utilizzate per fini espositivi; ciascun vincitore dovrà anche 
consegnare il file digitale delle opere, in alta risoluzione e libero da diritti per pubblicazioni 
editoriali, divulgazione online, materiali illustrativi e promozionali. Le candidature, complete 
dei materiali richiesti dal bando, dovranno essere inviate esclusivamente via email 
a gai@comune.torino.it entro le ore 12.00 di giovedì 27 aprile 2017. Maggiori 
informazioni e bando su Giovaniartisti.it. 

http://www.mastersportal.eu/pages/the-global-study-awards/#fflt:SP_GSA1
https://www.britishcouncil.it/esami/ielts/award
https://www.isic.org/the-global-study-awards-expand-your-horizons/
https://www.assofin.it/servizi/risorse-umane.php
http://www.synergy-net.info/gai@comune.torino.it
http://www.giovaniartisti.it/news/2017/03/17/residenze-di-fotografia-italia-bando-di-concorso-2017
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22. Bruxelles, tirocini NATO per studenti e neolaureati 

Partiranno nel 2018 i tirocini retribuiti presso la NATO a Bruxelles rivolti a studenti 
universitari e neolaureati. Ogni partecipante percepirà una 
retribuzione di 800 euro lordi al mese. Gli stage si svolgeranno 
in diversi dipartimenti della NATO: Defence Investment, 
Defence Policy and Planning, Executive Management, NATO 
Office of Security, Operations, Political Affairs and Security 
Policy, Public Diplomacy. Possono partecipare alla selezione 
dei tirocini NATO i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
Età non inferiore ai 21 anni; Cittadinanza di uno Stato membro 
della NATO; Essere studenti universitari (iscritti almeno al terzo 
anno del corso di studi) o neolaureati da non oltre 12 mesi in 
diversi settori disciplinari; Ottima conoscenza della lingua inglese o del francese. Per 
candidarsi c’è tempo fino al 18 aprile 2017. Visita la pagina ufficiale. 
 
 

23. Tirocini a Vienna presso l’UNIDO 

L’agenzia delle Nazioni Unite UNIDO (United Nations Industrial Development Organization) 
offre l’opportunità di svolgere tirocini presso i suoi uffici di Vienna. L’UNIDO ha come 
compito principale quello di supportare e monitorare le economie in transizione dei Paesi in 
via di sviluppo per una crescita industriale sostenibile favorendo la cooperazione 

internazionale tra le imprese. Il tirocinio ha una durata dai 3 ai 6 
mesi. Il tirocinante sarà chiamato ad eseguire le seguenti 
mansioni: Rivedere progetti di accordi internazionali, contratti e 
progetti di assistenza tecnica; Elaborare progetti di decisioni, 
revisioni, risoluzioni e altri documenti; Recensione del 
regolamento interno, degli accordi di sede e degli accordi di 
conferenza con i governi ospitanti; Condurre ricerche sui casi 
presentati dinanzi ai Tribunali amministrativi dell'Organizzazione 
internazionale del lavoro e di altri ricorsi nei confronti di UNIDO; 
Rivedere le questioni legali che sorgono nel corso delle attività di 

tutti gli uffici dell'Organizzazione, sia presso la sede UNIDO che sul campo. Sono richiesti 
i seguenti requisiti: Laurea di primo livello in Giurisprudenza ed iscrizione ad un 
programma universitario di livello superiore; Conoscenza informatica di Microsoft Windows 
e abile utilizzo di strumenti di elaborazione, come il pacchetto Microsoft Office (Word, Excel 
e PowerPoint); Ottima conoscenza della lingua inglese. E’ desiderabile una buona 
conoscenza di un'altra lingua di lavoro ufficiale delle Nazioni Unite; Rispetto dei valori 
fondamentali quali integrità, professionalità, rispetto per la diversità; Orientamento ai 
risultati e alla responsabilità; pianificazione e organizzazione. Scadenza: non specificata. 
Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link. 
 
 

24. Forum Mondiale per la Democrazia 

Il Forum Mondiale per la Democrazia a Strasburgo è un evento annuale che riunisce 
leader, opinionisti, attivisti della società civile, rappresentanti del mondo accademico, 
imprese, innovatori sociali e media per 
discutere sulle sfide chiave per le 
democrazie di tutto il mondo e incoraggiare 
l’innovazione sociale. L’edizione 2017, che 
si svolgerà dall’8 al 10 Novembre 2017, 
sarà incentrata sui media, i partiti e il 
populismo. Passerà in rassegna le 
iniziative e gli approcci innovativi che 
possono migliorare le prassi democratiche 
e aiutare i partiti e i media, ma anche altri 
attori politici, a ristabilire un rapporto diretto 
con i cittadini, fare scelte consapevoli e funzionare al meglio nella democrazia del 21° 
secolo. I laboratori sono al centro del Forum Mondiale per la Democrazia. L’idea è 

http://www.nato.int/cps/en/natolive/71157.htm
http://www.unido.org/internship/legal-affairs.html
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di affrontare temi specifici attraverso l’analisi critica di iniziative già 
sperimentate. Queste buone prassi dovranno essere descritte in brevi presentazioni di 
dieci minuti e valutate da commissioni multidisciplinari e dai partecipanti ai laboratori. I 
risultati principali verranno discussi in una sessione conclusiva in cui verranno elaborate le 
conclusioni finali per il Forum. I partecipanti al Forum voteranno e sceglieranno il vincitore 
del premio per la Democracy Innovation tra le iniziative presentate. Quest’anno, le 
organizzazioni/istituzioni (e in particolare organi di stampa e partiti politici) di tutto il mondo 
sono invitati a manifestare il loro interesse nel presentare iniziative mirate a ricreare la 
fiducia nei media e nei partiti politici promuovendo un cambiamento nella loro etica, 
l’organizzazione, gli strumenti di finanziamento, per avvicinare maggiormente i cittadini. Le 
candidature devono essere presentate rispondendo ad un questionario e inviandolo 
a forum_democracy@coe.int entro il 30 Aprile 2017. Per ulteriori informazioni potete 
consultare il seguente link. 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

25. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? 
Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le 
quali il nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli 
necessari a sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre 
proposte, aggiornate in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo 
web: http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875 
 

NR.: 084 

DATA: 09.03.2017 

TITOLO PROGETTO: "The Incubator - LESS work for MORE impact" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Melissa Kousgaard (Danimarca) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: This training course aims to support different 
stakeholders in the youth field to identify, 
understand and design which concrete action is 
the best tool towards the desired local social 
change/transformation (based upon the 
assessed needs). 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 26th - 29th of September 2017. 
Venue place, venue country: Denmark. 
Summary: This training course aims to support 
different stakeholders in the youth field to 
identify, understand and design which concrete 
action is the best tool towards the desired local 
social change/transformation (based upon the 
assessed needs). 
Target group: Youth workers, Youth leaders, 
Project managers, Youth Policy Makers. 
For participants from: Erasmus+: Youth in 
Action Programme countries. 
Group size: 25 - 50 participants 
Details: 
Objectives 

 Understanding the place of an Erasmus+ 
Youth in Action activity as a tool within a long 
term educational process.  

 Designing a strategical educational process, 
starting from the assessed needs towards 

http://rm.coe.int/doc/09000016806fbbb1&format=native
http://www.synergy-net.info/forum_democracy@coe.int
http://www.coe.int/en/web/world-forum-democracy/-/world-forum-for-democracy-2017-call-for-lab-submissions
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=1875
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the desired impacts. 

 Understanding the support function of 
Erasmus+ Youth in Action in educational 
processes with young people. 

 Working towards enhancing the impact on 
individual/organisational/community level.  

 A better understanding of the ‘how and why’ 
of need analysis and impact. 

Participants: profile, number 
This short training course aims to reach youth 
workers (professional and volunteer), youth 
leaders and decision makers in the field of 
youth, with a solid intention of using (amongst 
others) Erasmus+: Youth in Action as a tool 
within a long term strategy to promote 
empowerment possibilities on individual, 
organisational and community level. (It is 
possible for two people from the same 
organisation with different status to apply (e.g. 
youth worker and decision maker / board 
member) in order to enhance and support the 
implementation of the strategy back home. But 
applicants have to justify this in their application) 
Flow of the training process 
Identified needs: Projects under Erasmus+: 
Youth in Action are not always derive from real 
needs of the local community. Needs 
assessment is often made by the person in 
charge of the project, without involving target 
groups, peers, board members or other 
stakeholders of the local community. The impact 
of the Erasmus+: Youth in Action projects are 
often limited and not monitored in a long-term 
perspective. Erasmus+: Youth in Action projects 
are often additional/extra work and is not directly 
connected with educational aim and objectives 
of the beneficiaries. 
Expected impacts: Participants will use 
Erasmus+: Youth in Action as a toolbox that 
contributes to the educational objectives of their 
organisation and their daily work. Erasmus+: 
Youth in Action projects are not the final product, 
but is/can be part of a local kick off of changes 
and new projects. Participants will design 
projects coming from identified needs in their 
local community, and focus on long term impact 
(individual/organisational/community level). 
Costs: 
This project is financed by the Erasmus+: Youth 
in Action Programme. Being selected for this 
course, all costs (accommodation, travel, visa, 
etc.) relevant to participation in the course will be 
covered by the NAs involved in this project - 
except a participation fee which varies from call 
to call and country to country. Please contact 
your Erasmus+: Youth in Action NA to learn 
more about the financial details, and how to 
arrange the booking of your travel tickets and 
the reimbursement of your travel expenses. 
Working language: English. 
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SCADENZA: 2nd of June 2017 

 

NR.: 086 

DATA: 09.03.2016 

TITOLO PROGETTO: "Makerspaces in digital youth work" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Jeff Faltz (Lussemburgo) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: A hands-on training course for youth workers 
who want to set up an international network in 
the field of digital youth work and creative e-
skills. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 3rd - 8th of July 2017. 
Venue place, venue country: Luxembourg. 
Summary: A hands-on training course for youth 
workers who want to set up an international 
network in the field of digital youth work and 
creative e-skills. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth 
leaders. 
For participants from: Erasmus+: Youth in 
Action Programme countries. 
Group size: 18 participants 
Details: 
Hackerspaces, Fab Labs, Makerspaces – these 
are the places where ideas become projects and 
where information technologies are just a tool to 
achieve something bigger. What that might be is 
completely up to you. And to the youngsters 
you’re working with, of course! With new 
technologies becoming more and more 
important in our everyday lives as well as 
professional careers, it is crucial to include them 
in youth work activities and make sure that the 
next generation lives up to be competent and 
enthusiastic ICT creators instead of mere users. 
In this training course, you will discover how to 
prepare young people to the challenges of a 
digital world by tackling their curiosity and 
creativity in the context of ICT. Makerspaces 
offer a non-formal learning experience in fields 
such as robotics, 3D printing, programming, 
reverse engineering, design, electronics and 
many more. They encourage youngsters to 
overcome their fear of contact, discover the 
endless possibilities of tinkering, try out new 
things, make mistakes, learn from them and 
become confident creators themselves. At the 
same time, makerspaces become social hubs 
for interaction and personal development – a 
place where youth work can happen in the most 
creative way! 
This training is for you if you are: 

 Working with children or young people in a 
non-formal environment; 

 Enthusiastic about the possibilities of new 
technologies and digital tinkering; 

 Already working with children or youngsters 
in a makerspace or similar institution or 
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planning to set one up; 

 Willing to share your knowledge and 
exchange best practices;  

 Supported by your organization to become 
part of an international network of “maker-
enthusiastic” youth workers. 

The central hub of this training will be “Base1” – 
the Makerspace run by the National Youth 
Service in Luxembourg. But during 4 full days of 
training, we will also take you to some other 
creative spots in Luxembourg, to make sure your 
brain gets enough food for thought and 
inspiration, so that, at the end of this course, we 
will be able to lay the foundation of a network of 
creative digital youth work. 
Costs: 
This project is financed by the Erasmus+: Youth 
in Action Programme. Being selected for this 
course, all costs (accommodation, travel, visa, 
etc.) relevant to participation in the course will be 
covered by the NAs involved in this project - 
except a participation fee which varies from call 
to call and country to country. Please contact 
your Erasmus+: Youth in Action NA to learn 
more about the financial details, and how to 
arrange the booking of your travel tickets and 
the reimbursement of your travel expenses. 
Working language: English. 

SCADENZA: 7th of May 2017 

 

NR.: 087 

DATA: 11.03.2017 

TITOLO PROGETTO: "Dive into youself!" 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Suzana Živkovic (Croazia) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: A training course focusing on personal 
development using non formal learning methods 
in the outdoors. 

PAESI PARTNER CHE HANNO 
GIÀ ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 1st - 8th of July 2017. 
Venue place, venue country: Gospic, Croatia. 
Summary: A training course focusing on 
personal development using non formal learning 
methods in the outdoors. The course is designed 
for youth workers, youth leaders and other 
interested individuals such as teachers, 
educators or project managers. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth 
leaders, Project managers, Youth Policy Makers, 
EVS mentors/tutors, Teachers. 
For participants from: Erasmus+: Youth in 
Action Programme countries; Other countries in 
the world; Partner Countries Neighbouring the 
EU. 
Group size: 25 participants 
Details: 
Dive into yourself! Join us for one of our three 8-
day training courses, taking place in Croatia in 
July and August 2017. Learn about leadership, 
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communication, team-work, effective learning, 
decision making and problem solving in exciting 
and challenging environments, from the Velebit 
mountains to the Adriatic sea. 
In this training course you will... 
Learn about yourself and the world around you 
as we take you on an experiential learning 
adventure in the natural environment. Dive into 
your own personal values and explore your 
strengths and areas for growth through exciting 
and challenging activities in nature. Learn about 
the Outward Bound non-formal learning method 
and different tools used in youth work and 
working with groups in outdoors. Outdoor 
activities such as hiking, rock climbing, camping 
outdoors and scuba diving are the tools we use 
to achieve the outcomes of these trainings. 
Through hands-on participation, structured 
reflection, and modeling through practice, 
participants will develop a deep understanding 
of outdoor Experiential Learning methodology. 
Participants will also improve their skills and 
confidence in utilizing this Experiential method in 
their future youthwork. 
Aims of the training course 
We aim to help you: Improve your self-
confidence and decision-making; Learn different 
leadership styles; Practice your leadership 
capabilities; Become an effective, independent 
and team focused learner; Practice 
communication and team-work skills; Improve 
performance and problem-solving skills; Learn 
about the Outward Bound Experiential Learning 
Method; Learn new non-formal methods and 
tools to be used in future youth work and 
working with groups.  
IMPORTANT NOTICE: 
This year we will run three separate "Dive into 
yourself" training courses, these will take place 
on the following dates in 2017: 01-08 July 2017; 
15-22 July 2017; 05-12 August 2017. 
Participants can choose the one that suits them 
the best. 
Costs: 
Participation fee: 450 €. Included in the price: 
food and accommodation, training delivery, 
transport during the training, group and technical 
gear, accident insurance. Not included in the 
price: transportation to the location. 
NOTE: Participants have to cover their own 
travel costs. In case you need a visa to Croatia 
we will provide you the invitation letter. Training 
course is not financed by the Erasmus+: Youth 
in Action Programme. All costs are going for the 
TC preparation, Outward Bound Croatia is a 
non-profit organization and doesn’t aim for profit, 
we aim to provide a quality projects that help 
young people in their youth work. 
Working language: English. 

SCADENZA: 15th of June 2017 
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OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

26. Offerte di lavoro dalla rete Eures 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro 
provenienti dalla rete EURES e quelle andate in onda 
nell’ambito del format televisivo Buongiorno Regione su 
RAI 3.  

 
A) LAVORO ESTIVO PER STUDENTI PRESSO LA BANCA EUROPEA PER GLI INVESTIMENTI 
La Banca Europea per gli Investimenti, con sede a Lussemburgo, offre la possibilità a 
studenti di lavorare questa estate, da Giugno a Settembre, da una a quattro settimane 
presso la loro sede. Offrono l’opportunità di acquisire familiarità con la vita lavorativa e di 
ottenere una piccola retribuzione (non è previsto nessun contributo o assistenza per 
l’alloggio). Gli studenti selezionati forniranno assistenza generale nelle funzioni 
amministrative di base. Requisiti: Avere tra i 18 e i 25 anni; Essere iscritti ad un corso 
di laurea universitario; Avere la possibilità di vivere in Lussemburgo o aree 
limitrofe, oppure garantire l’alloggio a proprie spese per il periodo interessato; Gli studenti 
devono avere una buona conoscenza della lingue inglese e/o francese. Per maggiori 
informazioni sull’offerta e sull’application, rimandiamo al sito ufficiale dell’offerta. Per 
garantire equità, i candidati vengono estratti a sorte Scadenza:9 aprile 2017. 
 
B) LAVORO NELLE VACANZE STUDIO PER LA STAGIONE ESTIVA 2017 
Anche per il 2017, Il “Centro Europeo Formazione e Orientamento” (CEFO) seleziona e 
forma su tutto il territorio nazionale 400 giovani da destinare, in qualità di accompagnatori 
nei Centri Vacanze in Italia e all’Estero per la stagione estiva 2017. Si tratta di 
un’esperienza di mobilità da vivere in un contesto altrettanto giovanile e il più delle volte 
internazionale, che consente di creare nuovi contatti e sviluppare la consapevolezza del 
mondo multiculturale. Posizioni disponibili: Accompagnatori; Capo animatori; Insegnanti 
madre lingua inglese; Insegnanti italiani laureati in lingua inglese; Medici iscritti all’albo; 
Infermieri professionali; Assistenti per giovani diversamente abili. I candidati dovranno 
avere le seguenti caratteristiche: Minimo 21 anni compiuti massimo 35 anni per i 
soggiorni in Italia; Minimo 23 anni compiuti massimo 35 anni per i soggiorni studio 
all’estero; Diploma di scuola secondaria superiore; Una disponibilità minima di 15 giorni, 
dalla fine di Giugno alla fine del mese di Agosto 2017. Saranno considerati elementi 
preferenziali le seguenti caratteristiche: laurea, conoscenza di una o più lingue straniere, 
esperienze lavorative all’estero, una disponibilità per più turni consecutivi, esperienze 
pregresse nel settore documentate, attività di volontariato sociale con minori. A seguito 
delle selezioni del personale, si offrirà ai partecipanti un corso di formazione, con attestato 
di partecipazione finale. Scarica il BANDO per scoprire le modalità di candidatura Per 
informazioni consultare il sito internet www.cefo.it. Scadenza:30 aprile 2017. 
 
C) LAVORO PER FOTOGRAFI NEI VILLAGGI TURISTICI 
FOTOGRAFI DAL MONDO offre un’ottima opportunità di Lavoro per fotografi nei villaggi 
turistici per l’estate 2017, anche a prima esperienza. L’azienda offre un contratto a tempo 
determinato da un minimo di tre mesi (Giugno, Luglio e Agosto) ad un massimo di cinque 
per la stagione estiva 2017 con possibilità di lavorare anche in inverno. Requisiti: 
Conoscenza della lingua italiana; Disponibilità minima di tre mesi full-time (Giugno, luglio e 
agosto); Per chi dà piena disponibilità il periodo estivo va da inizio Maggio a fine 
Settembre; Età preferibilmente compresa tra i 18-35 anni; Passione per la fotografia, la 
candidatura è aperta anche a chi è senza esperienza; Buona conoscenza di programmi di 
post-produzione digitale; Predisposizione al lavoro in team; Predisposizione al contatto con 
il pubblico e buone capacità relazionali; Buona conoscenza di almeno una lingua straniera, 
preferibilmente il tedesco. Durata: Da 3 a 5 mesi. Condizioni economiche 800€ 
lordi più provvigioni sugli obbiettivi raggiunti. L’azienda copre inoltre le spese di: Vitto e 
alloggio; Viaggio di andata e ritorno; Attrezzatura fotografica. Per maggiori informazioni 
visita la pagina ufficiale dell’offerta. Scadenza: Non indicata. 
 
D) LAVORO STAGIONALE NELLE FATTORIE IN SVIZZERA CON VITTO ED ALLOGGIO 
Il sito istituzionale Portale dei Giovani ha pubblicato un’offerta in cui evidenzia tutte le 
possibilità di lavoro stagionale in fattorie svizzere da 2 settimane a 2 mesi. Gli uffici di 

http://www.eib.org/about/jobs/student-jobs/summer-jobs.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/16671764/Lavora%20con%20noi%20-%202017.pdf
http://www.cefo.it/
https://inrecruiting.intervieweb.it/Closeupgroup/jobs/cercasi_fotografi_e_fotografe_per_la_stagione_estiva_2017_36899/en/
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collocamento di Agriviva sono costantemente in contatto con le famiglie contadine disposti 
ad ospitare giovani interessati a svolgere un’esperienza lavorativa a diretto contatto con la 
natura, in cambio di vitto ed alloggio, oltre che di una piccola remunerazione. Durante le 
vacanze estive la durata minima è di due settimane. Negli altri periodi, è possibile lavorare 
in un’azienda anche solo per una settimana. La durata massima del soggiorno è di due 
mesi. Requisiti: Avere almeno 16 anni al momento del servizio; Possedere buone 
conoscenze della lingua locale; Età massima consentita al momento del servizio è di 25 
anni; Essere cittadini di uno Stato UE/AELS (con eccezione della Romania e della 
Bulgaria). Condizioni economiche: I giovani impegnati nelle fattorie riceveranno dai 
dodici ai venti franchi a giornata di lavoro, a seconda dell’età; Garantiti il vitto e l’alloggio. 
Per cercare la fattoria giusta visitare il seguente link: www.agriviva.ch. Scadenza: Non 
indicata. 
 
E) SVEZIA, OPPORTUNITÀ NEL SETTORE AUTOMOBILISTICO 
L’azienda svedese Scania, specializzata nella produzione di veicoli industriali, 
seleziona studenti universitari da inserire nel progetto tesi Automated Deductive 
Verification of Embedded C Code. I candidati devono possedere i requisiti seguenti: 
Conoscenze informatiche; Conoscenza del sistema C programming; Conoscenza nel 
settore logistico. Il progetto avrà una durata di 20 settimane. Per candidarsi all’offerta c'è 
tempo fino all'1 settembre 2017. Consulta la pagina dedicata sul sito. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 

27. Offerte di lavoro in Italia 

A) ESTAR SELEZIONA 2 ADDETTI STAMPA 
ESTAR, Ente di Supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana, ha indetto 
un concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 2 posti nel profilo di 
Collaboratore Tecnico Professionale Addetto Stampa – Cat. D. Per partecipare alle 
selezioni occorre essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti: Cittadinanza italiana o 
di uno degli altri stati membri dell’Unione Europea; Idoneità fisica all’impiego; Laurea primo 
livello o diploma di laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento o Laurea 
Specialistica o Laurea Magistrale; Iscrizione all’Albo Nazionale dei Giornalisti – elenco dei 
professionisti e/o pubblicisti. L'iter selettivo prevede una prima valutazione dei titoli ed il 
superamento di prove d’esame, una scritta, una pratica e una orale, che verteranno su 
svariati argomenti. C'è tempo fino al 24 Aprile per inviare la domanda di partecipazione. 
Visita il sito ufficiale per ulteriori dettagli. 
 
B) TORINO OUTLET VILLAGE, PREVISTE 800 ASSUNZIONI 
Al via la maxi campagna di reclutamento, in previsione dell’apertura di una nuova sede 
di Torino Outlet Village. Il recente progetto di Arcus Real Estate, avviato presso Settimo 
Torinese, prevede circa 800 assunzioni, per la copertura di varie figure professionali, 
all'interno del centro. Nello specifico, la selezione si rivolge alle seguenti categorie: Addetti 
alle vendite; Store manager; Marketing manager; Magazzinieri; Baristi; Operatori 
della ristorazione; Addetti alle pulizie; Altre figure da shopping center. Per chi fosse 
interessato, le candidature sono aperte, occorre inviare il proprio CV andando 
alla pagina, accompagnato da una breve lettera motivazionale. Scadenza: Non 
specificata. 
 
C) ACQUALANDIA SELEZIONA 230 PROFESSIONISTI, PER LA STAGIONE ESTIVA 2017 
Al via le selezioni, per la stagione estiva 2017, del noto parco di divertimenti acquatico 
di Jesolo, Aqualandia. L’offerta si rivolge a 230 professionisti, da inserire nel proprio 
organico dal 27 maggio al 10 settembre 2017. Il profilo degli operatori è vario, poiché 
saranno impegnati nelle tre aree di cui è composta la struttura: il parco vero e proprio, 
il minigolf e il Vanilla Club. I requisiti richiesti sono: professionalità, propensione al 

http://www.agriviva.ch/it/
https://www.scania.com/group/en/available-positions/?job_id=9257&kw=
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
http://www.estar.toscana.it/index.php/ns-cittadini/ns-concorsi/287-concorsi-e-selezioni-in-atto/concorsi-pubblici/comparto/2712-030-2017-con-collaboratore-tecnico-professionale-addetto-stampa-scadenza-24-4-2017
https://torinooutletvillage.mua.hrdepartment.com/hr/ats/JobSeeker/createAccount?change_user_language=2
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divertimento e capacità di relazionarsi con il pubblico. La selezione riguarda, nello 
specifico: Assistenti bagnanti in possesso di brevetto; Addetti alle attrazioni; Addette alla 
biglietteria; Addetti alla ristorazione Addetti all’Adventure Golf; Addetti al Bungee Jumping; 
Artisti per i 7 spettacolari show che Aqualandia offre ai propri ospiti tutti i giorni. Le 
domande possono essere inoltrate tramite il sito ufficiale, nell'area job. Scadenza: Non 
specificata. 
 
D) LAVORO CON FENDI A ROMA SETTORE COMUNICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE EVENTI 
Fendi, famosa casa di moda italiana, cerca risorse a Roma, da inserire all’interno della 
Direzione Risorse Umane per la Comunicazione Interna ed Organizzazione Eventi. Il 
candidato sarà coinvolto in tutte le attività di comunicazione interna e gestione eventi 
Responsabilità: Gestione operativa di strumenti di comunicazione interna; Sostegno 
sviluppo di progetti di comunicazione interna; Sostegno sviluppo, realizzazione e gestione 
di eventi interni. Requisiti: Previa esperienza nel settore; Laurea in comunicazione e 
lettere; Ottime capacità di comunicazione scritta; Buona capacità di pianificazione, 
sintetizzare i documenti provenienti da fonti diverse e la capacità di sviluppare messaggi 
efficaci; Ottima conoscenza di Windows, MS Office, internet, posta elettronica, Photoshop 
o programmi equivalenti; Ottima conoscenza della lingua inglese; Buona conoscenza della 
lingua francese sarà considerato titolo preferenziale ai fini della candidatura; Ottime 
capacità organizzative, capacità di lavorare sotto pressione, flessibilità; Ottime capacità di 
comunicazione interpersonale e di team building. Retribuzione Prevista ma non 
specificata. Per conoscere i dettagli della posizione e per fare domanda, consulta 
la Pagina dell’offerta. 
 
E) CONSOB: SELEZIONE REVISORI CONTABILI 2017 
La Consob, Commissione Nazionale per le Società e la Borsa, ha indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di funzionario di 2^ in prova con profilo di 
revisore contabile nella carriera direttiva del personale di ruolo da destinare alla sede di 
Milano. Per la partecipazione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 Laurea magistrale conseguita con un punteggio di almeno 105/110 in una delle 
seguenti classi: Finanza (LM-16), Scienze dell’economia (LM-56), Scienze economico-
aziendali (LM-77), Scienze statistiche(LM-82), Scienze statistiche attuariali e finanziarie 
(LM-83); altro diploma equiparato oppure Laurea specialistica conseguita con un 
punteggio di almeno 105/110 in una delle seguenti classi: Finanza (19/S), Scienze 
dell’economia (64/S), Scienze economico-aziendali (84/S); Statistica economica 
finanziaria ed attuariale (91/S); altro diploma equiparato oppure Diploma di laurea 
vecchio ordinamento, conseguito con un punteggio di almeno 105/110 in economia e 
commercio; 

 Possesso di documentabile esperienza lavorativa non inferiore a cinque anni maturata 
nel settore della revisione legale di Enti di interesse pubblico e/o di Enti sottoposti a 
regime intermedio; Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; 
Idoneità fisica alle mansioni; Godimento dei diritti politici, anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; Non aver tenuto comportamenti incompatibili con le 
funzioni da svolgere nell'Istituto. 

I candidati che avranno superato le selezioni sono nominati funzionario di 2a in prova nella 
carriera direttiva del personale di ruolo della Consob, per la durata di sei mesi, con diritto al 
trattamento economico della qualifica e assegnati alla sede di Milano. Compiuto il periodo 
di prova, il dipendente consegue la nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della 
Consob. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova può essere prorogato di altri sei 
mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, è dichiarata la risoluzione 
del rapporto di impiego. La domanda di partecipazione deve essere presentata entro le 
ore 18.00 del 13 aprile 2017, utilizzando esclusivamente il form online disponibile sul 
sito dedicato. Maggiori informazioni e bando su Consob.it. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

http://jobs.aqualandia.it/
https://careers.fendi.com/it/job-opportunities/cerca-lavoro/job-detail?jobid=51099&rpp=&jobnumber=&LOV13=&LOV8=&LOV10%5B%5D=&keywords=&LOV14=&ContractType=&submit=Cerca
http://www.consob.it/web/area-pubblica/bollettino/documenti/bollettino2017/d19875.htm
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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BANDI INTERESSANTI 

28. BANDO - ICT for Social Good 
L’obiettivo di questo premio è intercettare, conoscere e sostenere quei progetti, realtà, 
idee innovative create dal basso che spesso faticano a essere riconosciute e a 
partecipare ai programmi di sviluppo internazionale, ma che rappresentano un terreno 
fertile da cui partire per costruire un nuovo approccio alla cooperazione internazionale e 
allo sviluppo locale. Sicurezza alimentare, water and sanitation, salute, educazione, 
diritti umani e partecipazione 
democratica sono i temi al centro dell’interesse 
del premio. I progetti possono essere presentati 
entro il 30 aprile 2017. ICT for Social Good è 
organizzato da Ong 2.0 con il sostegno strategico 
e finanziario di Fondazione Cariplo e 
Compagnia di San Paolo in collaborazione 
con Fondazione Mission Bambini all’interno del 
programma “Innovazione per lo sviluppo”. 
L’iniziativa vuole raccogliere e valorizzare 
qualunque iniziativa nei settori sopra citati purché 
realizzata con il supporto di ICT da realtà 
locali (associazioni, cooperative, ong locali, 
piccoli imprenditori, aziende). Per candidarsi al 
Premio non è necessario aver sviluppato una nuova tecnologia ma solo dimostrare di 
usarne una esistente per fini sociali nelle aree geografiche indicate dal regolamento. Il 
progetto ritenuto migliore da una commissione internazionale di esperti riceverà un premio 
di 12.000 euro. Un premio speciale di 10.000 euro, denominato “ICT 4 Children”, verrà 
messo a disposizione da Fondazione Mission Bambini e sarà assegnato all’idea che 
risulterà essere maggiormente in linea con la missione dell’organizzazione dimostrando 
una particolare rilevanza per i minori. Per saperne di più. 
 
 

29. BANDO - FFEM finanzia piccoli progetti su biodiversità e cambiamento climatico 

Il French Global Environment Facility ha lanciato 
recentemente la quinta fase del programma di small 
grant (PPI5) per l’Africa Occidentale in collaborazione 
con IUCN. Attraverso il finanziamento di piccoli progetti 
locali, il PPI5 vuole rafforzare il contributo della società 
civile e delle comunità dell’Africa occidentale e centrale 
per la conservazione della biodiversità e la lotta 
contro il cambiamento climatico. Oltre alle componenti 
ambientali, il PPI5 include tra i suoi obiettivi anche il 
miglioramento delle condizioni di vita delle popolazioni 
locali. Il programma finanzierà circa 15 piccoli progetti a 
diretto sostegno alle ONG di 12 paesi dell’Africa 
centrale e occidente. Scadenza 1 maggio 2017.  

Paesi eleggibili: Africa occidentale: Benin, Burkina Faso, Costa d’Avorio, Ghana, Togo e 
Niger. Africa centrale: Camerun, Repubblica Centrafricana, Congo, Repubblica 
democratica del Congo (RDC), Gabon, Sao Tome e Principe. 
Entità eleggibili: Potranno presentare un progetto tutte le organizzazioni della società 
civile africane che non abbiano precedentemente ricevuto un finanziamento dal PPI. I 
progetti potranno avere un partenariato con organizzazioni non governative internazionali o 
società private. 
Contributo: Il contributo massimo per questi piccoli grant è di € 45.000. Il co-
finanziamento potrà coprire al massimo il 50% del costo totale del progetto laddove il 
progetto veda anche il contributo di altri donatori internazionali, organizzazioni non 
governative internazionali o società private. In caso contrario il co-finanziamento potrà 
aumentato fino al 75% del costo totale del progetto. La durata massima dei progetti è 
di 18 mesi. Per saperne di più. 

http://ictforsocialgood.org/
http://www.ffem.fr/accueil-FFEM/PPI/ppi-phase5
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30. BANDO - Aggiornamento bandi EuropeAid 

Torna l’aggiornamento sui bandi paese aperti presso EuropeAid 
suddivisi per programma. Si tratta in particolare di bandi aperti del 
programma dedicato alle Organizzazioni della società civile e alle 
Autorità locali e del programma European Instrument for Democracy 
and Human Rights (EIDHR). Vediamo nel dettaglio quali sono i bandi 
aperti alla data odierna. 
DCI II – Organizzazioni della società civile e Autorità locali: 

 Cile - Programa tematico: Organizaciones de la Sociedad Civil en Chile 
EuropeAid/154604/DD/ACT/CL 
Budget: 2.600.000 EUR. Scadenza: 12/04/2017. 

 Mongolia - Civil Society Organisations (CSO) Programme: Enhancing CSOs’ 
contribution to governance and development processes in Mongolia 
EuropeAid/153461/DD/ACT/MN 
Budget: 1.750.000 EUR. Scadenza: 14/04/2017. 

 Repubblica dominicana - Programa tematico organizaciones de la sociedad civil y 
autoridades locales en la Republica dominicana 
EuropeAid/154824/DD/ACT/DO 
Budget: 3.325.000 EUR. Scadenza: 18/04/2017. 

 Thailandia - Civil Society Organisations and Local Authorities (CSO-LA) Programme: 
Enhancing CSOs’ Contribution to Governance and Development Processes in Thailand 
EuropeAid/154661/DD/ACT/TH 
Budget: 4.000.000 EUR. Scadenza: 21/04/2017. 

 Cina – Civil Society Organizations Programme, China, 2017 
EuropeAid/154989/DD/ACT/CN 
Budget: 2.500.000 EUR. Scadenza: 24/04/2017. 

 Myanmar - Enhancing civil society organisations’ and local authorities’ contribution to 
governance and development processes 
EuropeAid/154662/DD/ACT/MM 
Budget: 13.000.000 EUR. Scadenza: 24/04/2017. 

 Armenia - Civil Society Organisations and Local Authorities in Development – Actions 
in partner countries (Lots 1 &2) 
EuropeAid/155045/DD/ACT/AM 
Budget: 2.900.000 EUR. Scadenza: 10/05/2017. 

 Indonesia - Civil Society Organisations and Local Authorities (CSO-LA) Programme: 
Enhancing CSOs’ Contribution to Governance and Development Processes in 
Indonesia 
EuropeAid/153135/DD/ACT/ID 
Budget: 4.340.970EUR. Scadenza: 10/05/2017. 

 Comore - Programme thématique Autorités Locales 
EuropeAid/154693/DD/ACT/KM 
Budget: 1.500.000 EUR. Scadenza: 17/05/2017. 

European Instrument for Democracy and Human Rights – EIDHR 2014-2020: 

 Nepal - European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) – Country 
Based Support Scheme (CBSS) to Nepal for 2016 and 2017 
EuropeAid/154952/DD/ACT/NP 
Budget: 900.000 EUR. Scadenza: 18/04/2017. 

 Ghana - Promoting and Protecting Child Rights in Ghana 
EuropeAid/154510/DD/ACT/GH 
Budget: 1.000.000 EUR. Scadenza: 19/04/2017. 

 Russia - European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) Country 
based support scheme (CBSS) for Russia 
EuropeAid/153358/DH/ACT/RU 
Budget: 6.000.000 EUR. Scadenza: 21/04/2017. 

 Laos - European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) – Country-
Based Support Schemes (CBSS) Lao PDR 
EuropeAid/154707/DD/ACT/LA 
Budget: 1.700.000 EUR. Scadenza: 28/04/2017. 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1487086130662&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154604
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488798133269&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=153461
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488798133269&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154824
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488798133269&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154661
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488798133269&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154989
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488798133269&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154662
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1490627625254&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=25&page=1&aoref=155045
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1490627625254&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=25&page=1&aoref=153135
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488798133269&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154693
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488800802884&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154952
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488800802884&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154510
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1487083881731&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=153358
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1488800802884&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154707
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 Pakistan – EIDHR Country based support scheme 2016 – 2017 - 
EuropeAid/155186/DD/ACT/PK 
Budget: 1.500.000 EUR. Scadenza: 16/05/2017. 

 Bolivia - Instrumento Europeo para la Democracia y los Derechos Humanos 
EuropeAid/155131/DD/ACT/BO 
Budget: 1,093,000 EUR. Scadenza: 10/05/2017. 

 Cameroon – EIDHR Call for Proposals – 2016-17 
EuropeAid/154990/DD/ACT/CM 
Budget: 1,800,000 EUR. Scadenza: 05/05/2017. 

 Venezuela – Convocatoria EIDHR 2017 
EuropeAid/155055/DD/ACT/VE 
Budget: 900,000 EUR. Scadenza: 02/05/2017. 

 
 

31. BANDO - Erasmus+, ecco la call per il 2017 

Al via il bando per il terzo anno di vita del nuovo programma Erasmus+. La Commissione 
Europea ha pubblicato la nuova call del Programma che comprende 
la Guida 2017 e le indicazioni sui fondi a disposizione per i diversi 
settori. In attesa della versione in italiano della Guida, in corso di 
realizzazione, e dei formulari di candidatura, è possibile vedere nello 
specifico la programmazione delle scadenze delle diverse “Azioni 
Chiave” del programma. Per quanto riguarda il settore Gioventù, nel 
2017 avremo le seguenti tre scadenze: 26 aprile e 4 ottobre 2017. 
Ecco le scadenze delle Azioni Chiave (KA) previste per il 2017: 

 26 aprile 2017: KA 1 Mobilità degli individui; KA 1 Progetti strategici SVE; KA 2 
Partenariati strategici nel settore della giovent; KA 3 Incontro tra giovani e decisori 
politici nel settore della gioventù. 

 4 ottobre 2017: KA 1 Mobilità degli individui; KA 2 Partenariati strategici nel settore 
della gioventù; KA 3 Incontro tra giovani e decisori politici nel settore della gioventù. 

Dotazione finanziaria 
Il bilancio totale destinato al presente invito a presentare proposte è stimato in 2 157,1 
milioni di EUR: Istruzione e formazione   1905,4 milioni di EUR; Gioventù   209,1 milioni di 
EUR; Jean Monnet 10,8 milioni di EUR; Sport   31,8 milioni di EUR. La partecipazione 
completa a tutte le azioni del programma Erasmus+ è aperta ai seguenti Paesi 
partecipanti: 28 Stati membri dell’Unione europea; Paesi EFTA/SEE: Islanda, Liechtenstein 
e Norvegia; Paesi candidati all’adesione all’UE: la Turchia e l’ex Repubblica Iugoslava di 
Macedonia. La partecipazione ad alcune azioni del programma Erasmus+ è inoltre aperta 
alle organizzazioni dei paesi partner. Per saperne di più. Bando (Italiano). 
 
 

32. BANDO - Riapertura dei termini per presentare proposte alla Peretti Foundation 

La Fondazione Nando Peretti, rinominata di recente Nando and Elsa Peretti Foundation 
(NaEPF), ha riaperto i termini pert la presentazione dio proposte progettuali. La 
Fondazione opera ormai da più di dieci anni per sostenere 
progetti volti alla promozione dei diritti umani, l’educazione e la 
protezione dei bambini, la ricerca medica e scientifica, la 
salute, la promozione dell’arte e della cultura, la tutela 
dell’ambiente e la conservazione della fauna selvatica. 
Possono presentare una proposta di progetto le organizzazioni 
non-profit. Particolare attenzione è riservata ai programmi di 
intervento immediato per coloro che vivono in situazioni di 
estremo disagio economico e sociale. Per l’anno 2017, il sistema 
di online Application della Foundation sarà aperto nelle seguenti 
date per la presentazione di proposte: Dal 31 maggio al 16 Giugno, 2017; Dal 31 ottobre 
al 17 novembre 2017. Il processo decisionale della Fondazione può richiedere fino a sei 
mesi. I progetti devono essere presentati in lingua inglese. Possono presentare una 
proposta di progetto le organizzazioni non-profit (associazioni, fondazioni, associazione 
culturale, università, istituzione accademica, ecc). Modulistica e guidelines. 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1490648640840&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=155186
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1490648640840&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=155131
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1490648640840&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154990
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1490648640840&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=155055
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2016/386/09&from=IT#ntr2-C_2016386IT.01001401-E0002
https://www.perettifoundations.org/en/page.php?project=0&page=1&cat=6&con=8
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33. BANDO - Due nuove iniziative dell’AICS in Africa Australe 

L’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ha 
recentemente aperto i termini per la presentazione di proposte 
progettuali su due nuove iniziative di emergenza da attuarsi in 
Mozambico, Malawi e Zimbabwe. Il budget complessivo supera di 
poco i 3,5 milioni di euro per progetti che possono essere 
presentati da una o più organizzazioni in consorzio. Entrambe le 
iniziative saranno gestite dalla sede AICS di Maputo. Scadenza per 
la presentazione delle proposte 17 aprile e 4 maggio 2017. 

 Mozambico – Emergenza – AID 10746 (III fase) (Province di Sofala e Zambezia) 
Temi: Sicurezza alimentare e nutrizione. Dotazione: 243.201 €. 
Scadenza: 17/04/2017. Durata massima delle attività: 5 mesi. 
Finanziamento richiesto: non superiore a 150.000 € per progetto. 
Si tratta della terza fase dell’iniziativa di emergenza messa in campo dall’AICS a 
seguito degli effetti del Nino. di fatto verranno assegnate con questa fase le risorse 
residue risultanti dalle precedenti due fasi. Modulistica e guidelines. 

 Malawi e Zimbabwe – Emergenza e Sviluppo – AID 10862 
Malawi: Sicurezza alimentare e sostegno ai servizi di base (acqua, salute, nutrizione). 
Dotazione: 1.700.000 €. 
Zimbabwe: Sicurezza alimentare e sostegno ai servizi di base (acqua, salute, 
nutrizione). Dotazione: 1.700.000 €. Scadenza: 04/05/2017. 
Finanziamento richiesto: non superiore a 1.000.000 € per progetto. 
Durata massima delle attività di progetto: 24 mesi. Modulistica e guidelines. 

 
 

34. BANDO - Fondi europei per la scuola: competenze di cittadinanza globale 

Il MIUR ha pubblicato ieri il bando sulle “competenze di cittadinanza globale” che si 
inserisce nel quadro di azioni finalizzate all’innalzamento delle competenze trasversali di 
cittadinanza globale, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del Programma Operativo 
Nazionale “Per la Scuola – competenza e ambienti per l’apprendimento” per il periodo 
di programmazione 2014-2020. Si tratta dei finanziamenti europei provenienti dal Fondo 
Sociale Europeo e implementati a livello nazionale attraverso il PON (Programma 
Operativo Nazionale). Le azioni sono finalizzate allo sviluppo delle competenze 
trasversali, sociali e civiche, che rientrano nel più ampio concetto di promozione della 
cittadinanza globale, al fine di formare cittadini consapevoli e responsabili in una società 
moderna, connessa e interdipendente. Le scuole potranno presentare progettualità anche 
in partenariato con ONG e altri enti non profit entro il 22 maggio 2017. Sono cinque le 
aree tematiche per gli interventi nelle scuole: 
1. Educazione alimentare, cibo e territorio; 
2. Benessere, corretti stili di vita, educazione motoria e sport; 
3. Educazione ambientale; 
4. Cittadinanza economica; 
5. Civismo, rispetto delle diversità e cittadinanza attiva. 
Beneficiari 
Sono ammesse a partecipare al presente Avviso per la realizzazione di progetti di 
potenziamento delle competenze di cittadinanza globale: a) le istituzioni scolastiche statali 
del I ciclo di istruzione (scuole primarie e secondarie di primo 
grado); b) le istituzioni scolastiche statali del II ciclo di 
istruzione (scuole secondarie di secondo grado). Possono 
partecipare le istituzioni scolastiche di cui al comma 1 
appartenenti a tutte le Regioni. Le istituzioni scolastiche della 
Regione Valle d’Aosta e delle Province Autonome di Trento e 
Bolzano saranno destinatarie di una specifica procedura, 
nell’ambito degli Accordi già sottoscritti o da sottoscrivere con 
il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. Le 
istituzioni scolastiche in cui sono presenti sedi di scuole sia 
del I ciclo sia del II ciclo d’istruzione, come ad esempio gli istituti omnicomprensivi o i 
convitti nazionali, possono presentare 2 progetti: un progetto per la scuola del I ciclo 
(scuola primaria e secondaria di primo grado) e un progetto per la scuola del II ciclo 

http://www.agenziacooperazione.gov.it/wp-content/uploads/2017/03/AID-10746-III-fase-1.zip
http://www.agenziacooperazione.gov.it/wp-content/uploads/2017/03/AID-10862.zip
http://www.info-cooperazione.it/2017/02/10-bandi-del-miur-per-una-scuola-aperta-e-innovativa-tra-i-temi-ce-anche-la-cittadinanza-globale/
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(scuola secondaria di secondo grado). 
Partenariati 
È ammesso il coinvolgimento del territorio, in termini, a titolo esemplificativo, di partenariati 
e collaborazioni con amministrazioni centrali e locali, associazioni, fondazioni, enti del 
terzo settore, università, centri di ricerca, operatori qualificati, reti già presenti a livello 
locale. Gli aspetti amministrativo-contabili previsti nelle attività gestionali sono di esclusiva 
competenza degli istituti scolastici. Le proposte dovranno avere le seguenti caratteristiche: 
Rapporto tra scelte locali e sfide globali; Progettazione integrata e interdisciplinarità; 
Dimensione esperienziale; Restituzione territoriale; Approcci innovativi. Le attività oggetto 
delle proposte progettuali possono avere una durata biennale ed essere, quindi, 
realizzate dal momento dell’autorizzazione fino al termine dell’anno scolastico 2018-2019, 
durante l’anno scolastico oppure nel periodo estivo. 
Moduli formativi 
Il progetto consiste in un insieme di moduli/attività che devono integrare il Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa della scuola. I moduli rappresentano l’unità minima di progettazione 
e sono contraddistinti da una specifica configurazione in termini di ambito 
disciplinare/tematico, durata e figure professionali coinvolte (alcune obbligatorie – Esperto 
e Tutor – e altre facoltative). La durata dei moduli potrà essere di 30 o di 60 ore. È 
possibile richiedere uno o più moduli della stessa tipologia per un maggiore rafforzamento 
delle competenze ovvero per ampliare la platea dei possibili beneficiari dei percorsi 
formativi. I destinatari dei moduli formativi sono le allieve e gli allievi, le studentesse e gli 
studenti che dovranno essere di un numero minimo di 15. Ciascuna proposta progettuale 
delle scuole non può superare l’importo complessivo di 30.000 euro. La presentazione 
della proposta progettuale avviene accedendo all’apposita area all’interno del sito dei 
Fondi strutturali. L’area del sistema informativo predisposta per la presentazione delle 
proposte progettuali resterà aperta dalle ore 10.00 del giorno 31 marzo 2017 alle ore 15.00 
del giorno 22 maggio 2017.  Leggi l’avviso completo. Vai al sito del PON. 
 
 

35. BANDO - 10 milioni dall’UE per promuovere la cultura e il dialogo interculturale 

EuropeAid ha pubblicato il bando “Intercultural dialogue 
and Culture” con l’obiettivo di promuovere il dialogo 
interculturale, la diversità culturale e il rispetto per la 
pari dignità di tutte le persone nei paesi partner. Questo 
strumento fa parte del Global Public Goods and Challenges 
2014-2020, parte integrante del programma DCI, 
contribuisce alla realizzazione degli SDG 4, 10 e 17 
dell’Agenda 2030 per sviluppo sostenibile, promuovendo la 
cittadinanza globale, il pluralismo e la libertà di religione. Il 
bando ha una dotazione finanziaria di 9,7 milioni di euro. La 
scadenza per la presentazione dei concept note è fissata per 

il 16 maggio 2017. Il bando è composto da due lotti. 

 Lotto 1: Migliorare la comprensione e il rispetto della diversità culturale e 
religiosa. Obiettivo specifico: aumentare il pluralismo culturale e la comprensione 
interculturale, compresi gli aspetti relativi alla religione nei paesi partner. Dotazione del 
lotto 4.000.000 EUR. 

 Lotto 2: La cultura come fattore abilitante per il dialogo, l’inclusione sociale, lo 
sviluppo delle competenze e la coesione Obiettivo specifico: migliorare il dialogo e 
l’inclusione sociale (in particolare delle popolazioni vulnerabili e svantaggiate, come le 
persone appartenenti a minoranze, i migranti, le donne e le ragazze, disabili) per lo 
sviluppo delle competenze e la coesione sociale nei paesi partner. Dotazione del 
lotto 5.700.000 EUR. 

Dimensioni del co-finanziamento: Qualsiasi contributo richiesto nell’ambito di questo 
bando deve essere compreso tra i seguenti importi minimi e massimi: Per il lotto 1: 
Importo minimo: EUR 1.500.000; Importo massimo: EUR 2.000.000. Per il lotto 2: Importo 
minimo: EUR 1.900.000; Importo massimo: EUR 2.850.000. Percentuale massima del co-
finanziamento: 90% del totale dei costi ammissibili dell’azione. Sono eleggibili per questo 
bando nel ruolo di applicant e co-applicant le seguenti tipologie di organizzazioni: Attori 
non statali; Reti di organizzazioni della società civile (CSO); Enti pubblici; Reti e/o 

http://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2017/03/prot3340_17-Avviso-CITTADINANZA-GLOBALE.pdf
http://www.istruzione.it/pon/avviso_cittadinanza-globale.html
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associazioni di enti locali; Organizzazioni internazionali (inter-governative). La durata 
prevista di un’azione non può essere inferiore a 36 mesi né superiore a 60 mesi. 
Aree geografiche: Azioni dovranno essere implementate in almeno due paesi della lista 
dell’OCSE/DAC dei paesi beneficiari di APS. Sarà data priorità alle azioni in Burundi, 
Burkina Faso; Camerun; Chad; Gibuti; l’Eritrea; Etiopia; Kenya, Mali; Niger; Nigeria; 
Senegal; Somalia; Sud Sudan; Sudan; Yemen, Ruanda, Tanzania, Uganda, e Iran. 
Modulistica e guidelines.. 
 
 

36. BANDO - Donne ed energia sostenibile, a fine aprile la scadenza del bando UE 

Nel quadro del programma GPGC (Beni pubblici e sfide globali) la Commissione europea 
ha pubblicato il bando “Women and sustainable 
energy” per azioni volte a promuovere l’impren-
ditoria e l’empowerment economico femminile nel 
settore dell’energia sostenibile. Il bando vuole 
anche contribuire alla parità di genere, all’elimina-
zione della povertà e alla creazione di occupazione 
sfruttando il potenziale dell’energia sostenibile. Le 
azioni devono realizzarsi in diversi paesi partner 
dell’Africa subsahariana (obbligatoriamente) ed 
eventualmente in altre regioni del mondo (Nord 
Africa, Asia, Caraibi, Pacifico, Centro o Sud 
America). Il contributo UE sarà compreso tra 4 e 8 
milioni di euro per progetto. Scadenza per la 
presentazione di concept note 25 aprile 2017. Le 
proposte progettuali dovranno rispondere a tutti gli obiettivi del bando e riguardare il settore 
dell’energia sostenibile e della parità di genere e precisamente deve promuovere 
l’imprenditorialità femminile e le opportunità di lavoro nel settore dell’energia sostenibile. 
Dovranno quindi: 

 Creare posti di lavoro e/o opportunità imprenditoriali per le donne nei PVS; 

 Aumentare le capacità delle donne di operare nel settore dell’energia sostenibile; 

 Sensibilizzare le comunità, la società e le autorità locali/regionali/nazionali relativamente 
alle potenzialità e ai benefici dell’energia sostenibile e al ruolo delle donne all’interno 
delle catene del valore dell’energia sostenibile. 

Eleggibilità 
Possono partecipare a un progetto in qualità di proponenti o co-proponenti le persone 
giuridiche senza scopo di lucro. Proponenti o co-proponenti dovranno dimostrare una 
solida esperienza di lavoro, relativa agli ultimi cinque anni, in tutte le seguenti aree (energie 
rinnovabili, imprenditorialità femminile, servizi finanziari per le micro, le piccole e le medie 
imprese, formazione professionale, sostegno pubblico alla parità di genere e 
sensibilizzazione sulla stessa, realizzazione di progetti o attività nei paesi ammissibili). 
Co-finanziamento 
Il bando ha una dotazione finanziaria di 20 milioni di euro. Il contributo comunitario può 
coprire fino all’80% dei costi ammissibili del proponente per un massimo di € 8.000.000. 
Non saranno presi in considerazione progetti che richiedano un contributo inferiore a € 
4.000.000. Il principale intento di questo bando è di fornire un sostegno finanziario a 
terze parti. I progetti dovranno assegnare un sostegno finanziario a terzi (donne 
imprenditrici e/o operatori locali). Per farlo potranno rendere disponibile il denaro a fondi 
che forniscono adeguati prodotti finanziari, servizi e/o sostegno alle imprese direttamente 
alle donne imprenditrici e/o conferirlo ad operatori nazionali, regionali locali. A questa 
attività dovrà essere assegnato circa il 70% del budget totale dell’azione. 
Altre informazioni 
I progetti devono avere una durata compresa fra 36 e 60 mesi. Un progetto si dovrà 
svolgere in almeno 3 Paesi ammissibili dei quali almeno uno dell’Africa sub-sahariana. Una 
proposta progettuale deve prevedere il partenariato fra almeno 1 proponente e 2 co-
proponenti. La complementarità tra i partner è considerata essenziale per implementare 
l’azione coinvolgendo partner di diverso tipo (università, società civile, ONG, organizzazioni 
internazionali o locali, istituzioni finanziarie, governi – locali, regionali, nazionali – settore 
privato, ecc.). Modulistica e guidelines. 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1490818769681&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=154498
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1489396473190&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=155118
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LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

37. KA1 Partnership Building Activity "Tipping point to Inclusion" 

In quest giorni si realizzerà la Partnership 
Building Activity previsto nell’ambito del 
progetto “Tipping point to Inclusion”, 
approvato nell’ambito del programma 
Erasmus Plus KA1. Al progetto partecipe-
ranno 2 giovani potentini che saranno 
ospitati a Salonicco nel periodo 15-22 aprile 
p.v. ed incontreranno delegazioni provenien-
ti dai seguenti Paesi partner: Grecia, 

Lettonia, Slovacchia, Ungheria, Croazia, 
Spagna e Turchia. Maggiori informazioni sul 

progetto saranno disponibili sulla nostra 
prossima newsletter.   
 
 

38. Primo meeting del progetto KA3 sport in Grecia 

Dal 17 al 21 aprile p.v. si svolgerà a Salonicco, in 
Grecia, il primo meeting del progetto KA3 sport dal 
titolo “In blind football, everybody wins”, approvato 
nell’ambito del programma Erasmus Plus. All’incontro 
ospitato dall’organismo promotore e coordinatore 
dell’intero progetto, l’associazione greca Youthrama, 
parteciperanno 3 persone dalla nostra organizzazione. 
Le attività Erasmus Plus nel campo dello sport mirano 
a sostenere le azioni che aumentano la capacità e la 
professionalità, migliorano le competenze di gestio-
ne, e aumentano la qualità della realizzazione dei 
progetti comunitari, così come la creazione di collega-
menti tra le organizzazioni del settore dello sport. A 

lato trovate il poste della iniziativa. Maggiori notizie ed 

informazioni sul progetto saranno disponibili sulla 
nostra prossima newsletter del 20 aprile p.v.   
 
 

39. KA1 corso "Online portfolios" in Grecia 

A breve si realizzerà a 
Kalamata, la seconda più 
grande città del Peloponneso 
nella Grecia del Sud il corso 
giovanile dal titolo" Online 
portfolios: Use of ICT for the 
registration and assessment of 
lifelong learning" approvato 
nell’ambito del programma 
Erasmus Plus KA1. Lo scopo 
del corso di formazione sarà 
quello di esplorare l’uso del 
portfolio come strumento per la 

registrazione, la convalida e la presentazione di abilità e competenze, acquisite attraverso 
attività di cultura non formale, e di verificare il ruolo delle nuove tecnologie per il 
rafforzamento dell’occupabilità dei giovani. Al meeting parteciperanno 2 giovani lucani. 

Maggiori informazioni sul progetto saranno disponibili sulla nostra prossima newsletter.   
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40. KA1 "The Role and Importance of Media in Gender Equality" in Albania 

Siamo alla ricerca di 3 giovani tra 18 e 35 anni che vogliano partecipare al corso giovanile 
dal titolo "The role and importance 
of media in gender equality" che si 
svolgerà a Durres in Albania dal 22 
al 28 aprile p.v. nell’ambito di un 
progetto approvato nel programma 
Erasmus Plus KA1. Tutti gli 
interessati sono pregati di contattare i nostri uffici con urgenza al seguente indirizzo email: 
info@euro-network.eu. Grazie.  
 
 

41. Secondo meeting del progetto IV4J a Potenza 

Dal 20 al 23 Aprile si svolgerà a Potenza il secondo meeting del progetto “Innovation in 
VET for Jobs and Employment” (acronimo “IVJ4”). Il 
progetto, approvato nell’ambito del programma Erasmus 
Plus KA2 Partnership Strategiche per la Formazione 
Professionale (VET) intende sviluppare delle attività 
formative on line dedicate al mondo del lavoro e 
dell’impresa. Al primo meeting che si è svolto dal 15 al 18 
dicembre a Magdeburgo (nella Germania Nord) hanno 
partecipato entrambi gli organismi italiani partner del 
progetto: l’associazione EURONET e la società GODESK 
SRL. Maggiori dettagli sull’evento e sulle attività sviluppate 
durante il meeting saranno disponibili sul prossimo 
numero della nostra newsletter. 

 
 

42. Concluso il meeting ad EBN in Bruxelles 

Nei scorsi giorni il nostro responsabile Antonino Imbesi ha partecipato ad un meeting a 
Bruxelles presso la sede degli uffici della rete EBN. La nostra associazione è, infatti, 
membro associato della rete EBN (EUROPEAN BUSINESS AND INNOVATION CENTRE 
NETWORK) sin dal 25 settembre 2013. L’EBN è un’associazione europea che rappresenta 
oltre 240 organizzazioni attive nel supporto alla creazione d’impresa e all’imprenditoria 
innovativa in Europa ed 
oltre. Creata nel 1984 co-
me iniziativa congiunta 
della Commissione Euro-
pea, di alcuni importanti 
rappresentanti dell’indu-
stria e dei primi Centri 
Europei d’Impresa e d’In-
novazione (Business Inno-
vation Centre), l’associa-
zione EBN raggruppa gli 
incubatori d’impresa che 
hanno ottenuto il marchio 
europeo Business Innova-
tion Centre (BIC), altri incubatori presenti anche in aree extra europee ed organizzazioni 
che promuovono l’innovazione e l’imprenditoria. EBN realizza attività di assistenza tecnica 
nella definizione e implementazione di nuove politiche per lo sviluppo dell’imprenditoria, 
promuove azioni di networking e realizza iniziative speciali di interesse per i membri. 
L’incontro è stato molto utile ed ha prodotto immediati rivolti sul piano pratico per iniziative 
che la nostra organizzazione potrà sviluppare in Italia per conto della rete europea. 
 
 
 
 

mailto:info@euro-network.eu


  
  35 

 

 

 

  

 
Newsletter 

“Scopri l’Europa 
con noi” 

 

Numero 07 
Anno XIII 

 

05 aprile 2017 
 

EDITORE 
Euro-net 

Vicolo Luigi Lavista, 3 
85100 Potenza 
Tel.0971.23300 
Fax 0971.21124 

euro-net@memex.it 
 

DIRETTORE 
Imbesi Antonino 

 
REDAZIONE 

Imbesi Antonino 
 

Santarsiero Chiara 
 

PROGETTO GRAFICO 
Imbesi Antonino 

 

Santarsiero Chiara 
 

D’Andrea Andrea 
 

SEGRETERIA 
Santarsiero Chiara 

 
MODALITÀ DIFFUSIONE 
Distribuzione gratuita  
a mezzo internet ed  
e-mail curata dalla 

associazione Euro-net 
 

INTERNET 
www.synergy-net.info 

 


