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NOTIZIE DALL’EUROPA

1. 30 anni di scambi "Erasmus" all'estero

Il 13 Giugno I'UE ha celebrato i 30 anni di "Erasmus", il suo programma di scambi

all'estero che ha coinvolto finora 9 milioni di persone.

Jean-Claude Juncker, Presidente della Commissione europea, e Antonio Tajani,

i Presidente del Parlamento europeo,
hanno presieduto le celebrazioni
organizzate per il 30° anniversario del
programma Erasmus presso |l

Parlamento europeo di Strasburgo.

Per sottolineare l'occasione, la

Commissione vara inoltre la nuova

applicazione mobile per il programma

Erasmus+. L'app, concepita per gli

studenti e per coloro che partecipano

a corsi professionali e a scambi di

giovani, facilitera la loro esperienza

nelllambito di Erasmus+. Il Presidente

Jean-Claude Juncker ha dichiarato: "Ogni singolo euro che investiamo in Erasmus+ € un

investimento nel futuro: il futuro dei giovani e il futuro del nostro ideale europeo. Non riesco

ad immaginare nulla che meriti i nostri investimenti piu di questi leader di domani. Mentre
celebriamo la novemilionesima persona che ha preso parte al programma dobbiamo fare in
modo di essere nove volte piu ambiziosi per I'avvenire di Erasmus+." Tibor Navraciscs,

Commissario responsabile per [llstruzione, la cultura, la gioventu e lo sport, ha

dichiarato: "Esattamente come ogni scambio Erasmus+ offre un'esperienza di vita che

arricchisce dal punto di vista professionale e personale, cosi questi 30 anni hanno donato

all'Europa una generazione dotata di mentalita aperta e spirito imprenditoriale, 9 milioni di

persone che oggi stanno plasmando il futuro della nostra societa. Portando Erasmus+ sulla

punta delle dita, la nuova app avvicinera I'Europa ai giovani di tutto il mondo." Per un
programma destinato a sostenere oltre 4 milioni di persone nelle loro attivita di studio,
formazione e volontariato all'estero tra il 2014 e il 2020, I'applicazione mobile di Erasmus+

€ un miglioramento importante che costituira una guida per studenti, partecipanti a corsi di

formazione e giovani durante tutta la loro esperienza Erasmus+, contribuendo cosi a

rendere il programma maggiormente inclusivo ed accessibile a tutti. La Commissione si

impegna fermamente a costruire il futuro di Erasmus+ oltre il 2020 insieme alla

generazione Erasmus per rafforzare il programma e garantire che raggiunga una cerchia di

giovani ancora piu vasta.

L'applicazione mobile di Erasmus+ consentira ai partecipanti di:

o Verificare agevolmente i progressi conseguiti nelle varie tappe amministrative prima,
durante e dopo il loro soggiorno all'estero. Grazie all'app gli studenti saranno anche in
grado di approvare e firmare online le loro convenzioni di studio con le universita di
origine e di accoglienza;

e Condividere e votare i consigli migliori per aiutare altre persone ad integrarsi nella
comunita locale e

e Migliorare le loro conoscenze linguistiche mediante un link diretto alla Erasmus+
Online Linguistic Support platform (piattaforma di sostegno linguistico online di
Erasmus+), che offre corsi online con insegnante e tutoraggio interattivo.

La prima versione dell'app € gia disponibile per iOS e Android. Nuovi elementi e

aggiornamenti costanti consentiranno a breve di estenderla ad altri gruppi di partecipanti

ad Erasmus+ e faranno in modo che l'app soddisfi le esigenze future della generazione

Erasmus+. Dal 1987, anno di nascita del programma Erasmus originale, 9 milioni di

persone hanno gia beneficiato di uno scambio all'estero. Nel corso della celebrazione a

Strasburgo i Presidenti del Parlamento europeo e della Commissione hanno consegnato

un premio simbolico per il "novemilionesimo partecipante ad Erasmus" a 33

rappresentanti della generazione Erasmus+, uno per ogni paese europeo che aderisce al

programma. Alla cerimonia di premiazione seguiranno dibattiti sul futuro del programma

Erasmus+ oltre il 2020, animati da giovani, partecipanti ad Erasmus+ ed organizzazioni

Erasmus+, ONG, membri del Parlamento europeo nonché attuali ed ex membri della



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/online-linguistic-support_it.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/online-linguistic-support_it.

Commissione europea, tra cui coloro che hanno contribuito alla creazione del programma
Erasmus originale.

“¥ Contesto

Dal suo avvio nel 1987, con la partecipazione di 11 paesi e 3 200 studenti, Erasmus ha
offerto a 9 milioni di persone l'opportunita di studiare, formarsi, partecipare ad attivita di
volontariato o acquisire esperienza professionale all'estero. Nel 2014 e stato creato
il programma Erasmus+, che riunisce in un unico ambito UE tutte le iniziative adottate nei
settori dell'istruzione, della formazione, della gioventu e dello sport. Con 33 paesi europei
che attualmente partecipano al programma (tutti e 28 gli Stati membri delllUE piu la
Turchia, I'ex Repubblica jugoslava di Macedonia, la Norvegia, I'lslanda e il Liechtenstein),
in meno di tre anni oltre 2 milioni di persone hanno potuto beneficiare di un'esperienza
Erasmus+. Per coinvolgere la generazione Erasmus+ nell'ideare il futuro del programma, la
Commissione ha lanciato il Punto d'incontro online della generazione Erasmus+, un sito
web che offre ai giovani e alle organizzazioni I'opportunita di avviare dibattiti con esperti nei
settori della gioventu, dell'istruzione e della formazione, di proporre temi di discussione,
individuare problemi e presentare soluzioni. La nuova app integra tali iniziative.

(Fonte Commissione Europea)

2. Agenda europea sulla migrazione

In vista del Consiglio europeo, la Commissione ha presentato quattro relazioni sui
progressi compiuti relativamente alle misure adottate nell’ambito dell’Agenda
europea sulla migrazione per stabilizzare i flussi e gestire meglio le frontiere
esterne.

Poiché la maggior parte degli Stati membri ha dimostrato che la ricollocazione funziona se
vi & la volonta politica, la Commissione esorta tutti quegli Stati membri che ancora non lo
hanno fatto ad adoperarsi per rispettare i loro obblighi giuridici e contribuire equamente e
proporzionalmente a tale meccanismo. La Commissione ribadisce il suo appello ad
accelerare il dispiegamento della guardia di frontiera e costiera e a colmarne il piu
rapidamente possibile le carenze di
personale e di attrezzature. La
dichiarazione UE-Turchia continua a
produrre risultati, come dimostrano il
costante calo degli attraversamenti
irregolari  verso la Grecia e
lavvenuto reinsediamento di oltre
6 000 siriani che hanno ottenuto
canali sicuri e legali per entrare in
Europa. Sono tuttora necessari
sforzi continui per garantire la piena
attuazione della dichiarazione, in
particolare per migliorare I'esame
delle richieste d'asilo in Grecia. -
Frans Timmermans, primo Vicepresidente della Commissione europea, ha
dichiarato: “Due anni dopo il varo dell’Agenda europea sulla migrazione i nostri sforzi
congiunti per gestire i flussi migratori iniziano a dare frutti. Permangono pero i fattori alla
base della migrazione verso I'Europa e la tragica perdita di vite umane nel Mediterraneo.
Con il graduale miglioramento delle condizioni meteorologiche, dobbiamo moltiplicare le
nostre attivita di cooperazione: con i paesi terzi, nella protezione delle frontiere esterne
dell'UE, nell'accoglienza da parte di tutti di coloro che ne hanno bisogno e nel garantire un
rimpatrio rapido a chi non ha il diritto di rimanere. Solo lavorando tutti insieme in uno spirito
di solidarieta e responsabilitd possiamo gestire efficacemente la migrazione in Europa.”
Dimitris Avramopoulos, Commissario europeo per la Migrazione, gli affari interni e la
cittadinanza, ha dichiarato: "La nostra Unione é fondata sulla solidarieta e la condivisione
di responsabilita. Questi valori fondamentali si applicano a tutte le nostre politiche e la
migrazione non € un'‘eccezione. Non possiamo abbandonare e non abbandoneremo gli
Stati membri che hanno una frontiera esterna. E quando si tratta della ricollocazione, saro



http://app.wetipp.com/erasmusplusgeneration/wall/

molto chiaro: l'attuazione delle decisioni del Consiglio sulla ricollocazione € un obbligo
giuridico, non una scelta.”
Ricollocazione e reinsediamento: tutti dovrebbero contribuire
Nel 2017 il ritmo delle ricollocazioni € aumentato significativamente, con la ricollocazione
di quasi 10 300 persone da gennaio, il quintuplo rispetto allo stesso periodo del 2016. Al 9
giugno il numero totale di ricollocazioni € pari a 20 869 (13 973 dalla Grecia e 6 896
dall'ltalia). Considerato che quasi tutti gli Stati membri procedono alla ricollocazione
dall'ltalia e dalla Grecia, sara possibile ricollocare tutti gli aventi diritto (attualmente circa
11 000 registrati in Grecia e circa 2 000 in Italia, mentre gli arrivi del 2016 e 2017 sono in
attesa di registrazione) entro settembre 2017. In ogni caso l'obbligo giuridico di
ricollocazione per gli Stati membri non terminera dopo settembre: le decisioni del Consiglio
sulla ricollocazione sono applicabili a tutti coloro che arrivino in Grecia o in ltalia fino al 26
settembre 2017 e i richiedenti ammissibili dovranno quindi essere ricollocati in tempi
ragionevoli. Negli ultimi mesi la Commissione ha ripetutamente invitato gli Stati membri che
non hanno ancora proceduto ad alcuna ricollocazione, o che rifiutano di farlo, ad
adoperarsi in questo senso. Nonostante i ripetuti appelli, purtroppo la Repubblica Ceca,
I'Ungheria e la Polonia, violando gli obblighi giuridici sanciti dalle decisioni del Consiglio e
gli impegni nei confronti della Grecia, dell'ltalia e di altri Stati membri, non hanno ancora
intrapreso le azioni necessarie. Viste le premesse e come indicato nella precedente
relazione sulla ricollocazione e sul reinsediamento, la Commissione ha deciso di avviare
procedimenti di infrazione contro questi tre Stati membri. | progressi relativi
al reinsediamento continuano, con quasi tre quarti
(16 419) dei 22504 reinsediamenti concordati nel
giugno 2015 gia effettuati. | reinsediamenti nell'ambito
della dichiarazione UE-Turchia hanno raggiunto un
nuovo livello record nel maggio 2017, con quasi
1 000 rifugiati siriani cui sono stati forniti canali sicuri e
legali per entrare in Europa. Il numero complessivo dei
reinsediamenti dalla  Turchia nellambito della
dichiarazione si attesta ora a 6 254 persone.
Dichiarazione UE-Turchia: i risultati concreti della
: gestione congiunta della migrazione

\ Ad oltre un anno di distanza dall'adozione della

dichiarazione UE-Turchia da parte dei capi di Stato o

The Ewropean Agenda on . ' .
Miaration d|_ governo_dQIIUE_ e della _Turchla e nonosta_nte Ie_
Glossary, facts and fqures sfide, la dichiarazione continua a produrre risultati
concreti, garantendo una gestione efficace dei flussi
migratori lungo la rotta orientale del Mediterraneo. Il
numero di attraversamenti quotidiani dalla Turchia
E verso le isole greche si attesta acirca 50e,
nonostante i recenti tragici incidenti, il nhumero di vite perse nel Mar Egeo € sceso
drasticamente. Nel complesso gli arrivi sono diminuiti del 97% dal momento in cui la
dichiarazione & diventata operativa. Alcuni sviluppi positivi si sono registrati per quanto
riguarda il ritmo delle operazioni di rimpatrio, con ulteriori 311 rimpatri eseguiti dalla
pubblicazione, in marzo, della relazione precedente, per un numero complessivo di
migranti rimpatriati pari a 1 798. Gli arrivi superano tuttavia il numero dei rimpatri dalle isole
greche verso la Turchia, creando una pressione sulle strutture di accoglienza di queste
isole. Per aumentare i rimpatri e migliorare le condizioni di accoglienza nelle isole, sono
necessari ulteriori sforzi da parte delle autorita greche, delle agenzie dellUE e degli Stati
membri. Si registrano progressi anche in altri ambiti della dichiarazione, mentre 'UE e la
Turchia proseguono gli sforzi per accelerare l'erogazione del sostegno finanziario
nelllambito dello strumento per i rifugiati in Turchia. Sono stati assegnati quasi tutti i
fondi per il periodo 2016-2017 (2,9 miliardi di EUR su 3 miliardi di EUR) e sono gia stati
firmati contratti per complessivi 1,57 miliardi di EUR. Attualmente oltre 600 000 rifugiati in
Turchia sono sostenuti dalla rete di sicurezza sociale di emergenza e, secondo le stime, il
numero dei Siriani assistiti attraverso trasferimenti diretti di denaro dovrebbe raggiungere
gli 1,3 milioni. La Commissione si & maggiormente adoperata per agevolare la conclusione
rapida delle procedure operative standard per il programma volontario di ammissione
umanitaria e continua inoltre a incoraggiare la Turchia per completare i sette parametri
restanti previsti dalla tabella di marcia per la liberalizzazione dei visti.




Guardia di frontiera e costiera europea: € necessario accelerare il dispiegamento
Negli ultimi mesi sono proseguiti i progressi relativi alla guardia di frontiera e costiera
europea. Grazie agli oltre 1 600 funzionari a sostegno delle forze nazionali in Grecia (944),
Italia (402), Bulgaria (166) e Spagna (65), le frontiere esterne delllUE non sono mai state
cosi ben protette. L'Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera ha portato a
termine le delle frontiere esterne degli Stati Schengen e sono state formulate
raccomandazioni destinate a 20 di questi Stati. Si sono registrati ulteriori progressi nelle
negoziazioni con la Serbia per quanto riguarda l'accordo sullo status; la Commissione
intende proporre a breve l'avvio delle negoziazioni con altri paesi limitrofi, tra cui I'Albania,
la Bosnia-Erzegovina e il Montenegro. Il ritmo delle operazioni di rimpatrio organizzate
dalla guardia di frontiera e costiera ha continuato a crescere nel 2017, con il rimpatrio, ad
oggi, di 6 799 migranti in soggiorno irregolare, pari a un incremento di oltre il 157% rispetto
allo stesso periodo dellanno scorso. Gli Stati membri devono tuttavia incrementare
rapidamente il ricorso alla capacita rafforzata di cui dispone I'Agenzia per i rimpatri e
avvalersi pienamente del suo sostegno per organizzare le operazioni di rimpatrio. E inoltre
necessario che gli Stati membri compiano ulteriori sforzi per rispondere alle richieste di
dispiegamento per le operazioni in corso e colmare le carenze sia di risorse umane, sia di
mezzi tecnici. E necessario colmare tali carenze in via prioritaria per garantire il
proseguimento delle operazioni in corso e la piena disponibilita delle riserve di reazione
rapida, in particolare della riserva di attrezzature cui hanno finora contribuito solo 14 Stati
membri.

Quadro di partenariato e rotta del Mediterraneo centrale: progressi tangibili

La Commissione ha presentato anche i risultati e le esperienze acquisite nel quadro di
partenariato sulla migrazione, a un anno dall'avvio. Si sono registrati progressi nella lotta
ai trafficanti grazie ad una maggior cooperazione con i paesi chiave in Africa, che ha
consentito di affrontare il problema dei flussi migratori lungo la rotta del Mediterraneo
centrale, con un'attenzione particolare alla cooperazione con la Libia. Il Fondo fiduciario
dellUE ha finanziato le priorita politiche mobilizzando in un anno circa 1,9 miliardi di EUR
destinati a 118 progetti per affrontare alla radice le cause della migrazione e sostenere una
miglior gestione della migrazione nei paesi di origine e di transito. In diversi ambiti sono
tuttavia necessari ulteriori sforzi, in particolare per accelerare i rimpatri e la riammissione
nei paesi partner.

(Fonte Commissione Europea)

3. La solidarieta del’UE

Il Corpo europeo di solidarieta offre ai giovani dai 18 ai 30 anni la possibilita di
svolgere un lavoro volontario o retribuito per aiutare la comunita e la societa nel suo
insieme e, al tempo stesso, fare esperienze di vita e ottenere competenze
professionali preziose.

Nel suo discorso sullo stato dell’Unione pronunciato il 14 settembre 2016, il presidente
della Commissione europea Jean-Claude Juncker ha annunciato il progetto di un Corpo
europeo di solidarieta. "Ci sono molti giovani in Europa che si interessano al sociale e che
sono disposti a dare un loro contributo
significativo alla societd attraverso la
solidarieta. Possiamo creare le opportunita
perché possano farlo... La solidarieta e |l
collante che tiene insieme ['Unione", ha
dichiarato. L’obiettivo del Corpo europeo di
solidarieta € dare ai giovani tra i 18 e i 30
anni la possibilita di partecipare a una serie
di attivita volte ad aiutare le persone colpite
da situazioni difficili in tutta I'UE. La
partecipazione non solo andra a vantaggio
di coloro che forniscono l'aiuto, ma aiutera
anche le autorita nazionali e locali, le organizzazioni non governatlve e le imprese nei loro
sforzi volti ad affrontare le varie sfide e crisi. Obiettivi: mettere in pratica i valori europei
della solidarieta; contribuire ad affrontare le sfide che riguardano la societa, I'ambiente e le




catastrofi naturali; permettere ai giovani di portare aiuto laddove €& piu necessario.
Opportunita per i giovani: acquisire esperienze di vita e di lavoro; apprendere
competenze e lingue nuove; aiutare e sostenere gli altri, comprese le persone piu
vulnerabili della societa. | giovani avranno [l'opportunita di acquisire esperienza
nell’affrontare situazioni difficili: ricostruire le comunita dopo le calamita naturali, contribuire
ad affrontare questioni come I'emarginazione sociale o accogliere e integrare i rifugiati e i
migranti.

Opportunita per le organizzazioni attive nel campo della solidarieta

Le organizzazioni che operano in attivita che hanno a fare con la solidarieta, si tratti di
organizzazioni non governative o di imprese, potranno reclutare giovani per fare
volontariato o effettuare un tirocinio o un apprendistato, a condizione che soddisfino i criteri
per diventare un'organizzazione ospitante e sottoscrivano la carta del Corpo europeo di
solidarieta.

Cosafala Commissione

La Commissione definisce 2 tipi di impiego dei giovani nell'ambito del Corpo di solidarieta. |
giovani tra i 18 e i 30 anni possono partecipare per un periodo da 2 a 12 mesi a uno
schema: volontario — opportunita a tempo pieno non retribuite; occupazionale — tirocini,
apprendistato o impiego retribuito. L'eta minima per partecipare a un progetto di solidarieta
e 18 anni, ma i diciassettenni possono gia registrarsi. Corpo europeo di solidarieta -
iscriviti ora.

(Fonte Commissione Europea)

4. Dibattito sulla transizione verso un'Unione della sicurezza e della difesa

La Commissione avvia il dibattito pubblico sull'orientamento futuro della difesa in
un‘Unione a 27.

Questo documento di riflessione, che segue il Libro bianco della Commissione sul futuro
dell'Europa, delinea da un lato i diversi scenari di risposta alle crescenti minacce cui deve
far fronte [I'Europa nel campo della
sicurezza e della difesa e dall'altro le
modalita per accrescere la capacita di
difesa dell’'Europa entro il 2025. Il dibattito
dara un importante contributo alla
decisione su come I'Unione rafforzera la
protezione e la sicurezza dei cittadini
europei, un aspetto centrale
nelle priorita della Commissione Juncker.
Sono state presentate proposte concrete,
ad integrazione del documento di
riflessione, in merito allistituzione di
un Fondo europeo per la difesa che rendera piu efficiente la spesa degli Stati membri per
le capacita di difesa comuni. L'Alta rappresentante/Vicepresidente Federica Mogherini ha
dichiarato: "Nell'Unione europea stiamo avanzando velocemente in materia di sicurezza e
la Commissione accompagna e sostiene la determinazione degli Stati membri. questo
documento di riflessione rappresenta il contributo della Commissione al dibattito sul futuro
dell'Unione in questo settore, partendo dalla domanda di una difesa piu integrata ed
efficace espressa dai cittadini europei. L'Unione europea puo sostenere gli Stati membri a
sviluppare capacita militari e a investire in modo piu efficiente nel settore della difesa.
Abbiamo fatto molta strada in meno di un anno e siamo determinati a mantenere questo
ritmo." Jyrki Katainen, Vicepresidente responsabile per I'Occupazione, la crescita, gli
investimenti e la competitivita, ha aggiunto: "Nel mondo attuale una NATO e un'Unione
europea forti sono importanti come mai prima d'ora. L'Europa, evitando inutili duplicazioni,
deve avere il controllo della propria sicurezza e della propria difesa per essere un partner
piu forte per i suoi alleati. La nostra meta ci € chiara e gli Stati membri stanno alla guida,
ma € giunto il momento di decidere con quale velocita vogliamo arrivarci." | leader dell'UE
si riuniranno a Praga il 9 giugno per valutare come sfruttare il potenziale dei trattati per
rafforzare la cooperazione nel campo della difesa. La Commissione contribuisce a tale

:,7{-
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discussione e al pit ampio dibattito sulla difesa a livello UE definendo tre possibili scenari
per il futuro della difesa europea.

Nel quadro dello scenario "Cooperazione nel settore della sicurezza e della difesa”,
gli Stati membri continuerebbero a decidere in merito alla necessita di una
cooperazione nel settore della sicurezza e della difesa. Tale cooperazione sarebbe
facoltativa e avverrebbe in base a decisioni ad hoc, mentre I'Unione europea
continuerebbe a integrare gli sforzi nazionali. La cooperazione nel settore della difesa
sarebbe rafforzata, ma la partecipazione dellUE alle operazioni piu impegnative
resterebbe limitata. || nuovo Fondo europeo per la difesa contribuirebbe a sviluppare
nuove capacita comuni, ma gli Stati membri continuerebbero comunque a sovrintendere
individualmente alla parte piu rilevante delle acquisizioni e dello sviluppo delle capacita
di difesa. La cooperazione UE-NATO manterrebbe le modalita e la struttura attuali.

Nel quadro di uno scenario pill ambizioso, "Sicurezza e difesa condivise", gli Stati
membri metterebbero in comune determinate attivita finanziarie e operative per
rafforzare la solidarieta nel settore della difesa. L'UE s'impegnerebbe inoltre
maggiormente nella protezione interna ed esterna dell'Europa. Assumerebbe un ruolo
di maggior rilievo in settori come la cibersicurezza, la protezione delle frontiere o la lotta
contro il terrorismo e rafforzerebbe la dimensione di sicurezza e difesa delle politiche
interne dell'UE, quali la politica energetica, quella sanitaria, doganale o spaziale. Tale
impegno dovrebbe essere accompagnato da una volonta politica di agire, nonché da un
processo decisionale adatto ad un contesto in rapida evoluzione. Aumenterebbe inoltre
la cooperazione tra 'UE e la NATO, che si coordinerebbero in una vasta gamma di
aspetti.

Lo scenario "Sicurezza e difesa comuni” e il piu ambizioso in assoluto e prevede la
graduale definizione di una politica di difesa comune che conduca a una difesa comune
dell'Unione, basata sull'articolo 42 del trattato sull'Unione europea. Secondo la
disposizione vigente un gruppo di Stati membri pud portare la difesa europea al livello
successivo. In questo scenario la protezione dell'Europa diverrebbe una responsabilita
sinergica dellUE e della NATO. L'UE sarebbe in grado di gestire operazioni di sicurezza
e difesa di alto livello sostenuta da un maggior grado di integrazione delle forze di
difesa degli Stati membri, sosterrebbe programmi di difesa comuni con il Fondo
europeo per la difesa e istituirebbe un'apposita Agenzia europea per la ricerca nel
settore della difesa, favorendo cosi anche la creazione di un vero e proprio mercato
europeo della difesa, in grado di proteggere le proprie attivita strategiche fondamentali
dalle acquisizioni provenienti dall'esterno.

Gli scenari sin qui descritti non si escludono l'un l'altro, bensi rappresentano tre diversi
livelli di ambizione in termini di solidarieta. Il rafforzamento della sicurezza europea é
d'obbligo. Gli Stati membri avranno un ruolo guida nel definire il livello di ambizione, con il
sostegno delle istituzioni dellUE. Guardando al futuro, essi devono ora decidere il percorso
che desiderano seguire e la velocita che intendono mantenere per proteggere i cittadini
europei.

» Contesto

Un'Europa piu forte in termini di sicurezza e di difesa € una delle priorita della
Commissione Juncker fin dal suo insediamento. Nel settore della difesa sono stati

conseguiti molti piu risultati in questi
ultimi due anni che negli ultimi sessanta.
Negli orientamenti  politici del  giugno
2014 il Presidente della Commissione
europea Jean-Claude Juncker ha
dichiarato: "Ritengo che I'Europa debba
essere resa piu forte in termini di
sicurezza e di difesa. Certo, I'Europa ha
principalmente un potere di persuasione,
ma a lungo andare anche il potere di
persuasione piu forte ha bisogno di un
minimo di capacita di difesa integrate."
L'UE dispone gia dei mezzi per passare

Rg
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dall'attuale mosaico di accordi bilaterali e multilaterali di cooperazione militare a forme piu
efficaci di integrazione della difesa. L'articolo 42, paragrafo 6, del trattato sull’'Unione
europea stabilisce la possibilita per un gruppo di Stati membri con posizioni simili di portare
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la difesa europea al livello successivo. Nel suo discorso sullo stato dell'Unione 2016, il
Presidente della Commissione europea Jean-Claude Juncker ha dichiarato: "Ritengo che
sia giunto il momento di sfruttare questa possibilita." Annunciato dal Presidente Juncker
nel settembre 2016 e dal Consiglio europeo nel dicembre 2016, il Fondo europeo per la
difesa e stato varato dalla Commissione europea. Il Fondo coordinera, integrera e
amplifichera gli investimenti nazionali per la ricerca nel settore della difesa, nello sviluppo
di prototipi e nell'acquisto di materiali e tecnologie per la difesa. Con la dichiarazione di
Roma adottata il 25 marzo 2017 i leader dellUE si sono impegnati ad adoperarsi per
realizzare un'UE a 27 che contribuisca alla creazione di un'industria della difesa piu
competitiva e integrata e che rafforzi la propria sicurezza e difesa comune in cooperazione
e complementarita con la NATO. Il Libro bianco sul futuro dell'Europa, presentato il 1°
marzo 2017, ha esposto le principali sfide e opportunita che si profilano per I'Europa nel
prossimo decennio. Il Libro bianco ha segnato l'inizio di un processo in cui 'UE a 27
decidera il futuro dell'Unione. Per stimolare la discussione la Commissione europea
ospitera, insieme al Parlamento europeo e agli Stati membri interessati, una serie di
dibattiti sul futuro dell'Europa che avranno luogo nelle citta e nelle regioni del continente.

(Fonte Commissione Europea)

5. Completare I'Unione dei mercati dei capitali basandosi sulla prima serie di risultati

La Commissione adotta nuove misure per far avanzare I'Unione dei mercati dei
capitali (UMC), un progetto faro della Commissione Juncker per stimolare
I'occupazione e la crescita in Europa.
A quasi due anni dall'avvio del piano d'azione per I'Unione dei mercati dei capitali, la
Commissione ha presentato una serie di importanti nuove iniziative volte ad assicurare che
il programma di riforma sia ancora all'altezza del suo obiettivo. L'UMC & un pilastro
fondamentale del piano di investimenti per I'Europa, il cosiddetto piano Juncker. Con una
combinazione di riforme normative e non, il progetto si propone di migliorare il
collegamento tra i risparmi e gli investimenti. Mira quindi a rafforzare il sistema finanziario
europeo, offrendo fonti di finanziamento alternative e aumentando le opportunita di
investimento per i consumatori e gli
investitori istituzionali. Per le imprese,
in particolare per le PMI e le start-up,
'UMC significa accedere a piu
opportunita di finanziamento, quali il
venture capital e il finanziamento
collettivo. Il rilancio dellUMC pone un
forte accento sul finanziamento
sostenibile e verde: poiché il settore
finanziario inizia ad aiutare (gli
2 = investitori sensibili alla sostenibilita a
CAPITAL MARKET scegliere imprese e progetti adeguati,
mid-term review la Commissio_ne intende diventare la
leader mondiale del sostegno alle
iniziative di questa natura. Il vicepresidente della Commissione europea Valdis
Dombrovskis, responsabile per la Stabilita finanziaria, i servizi finanziari e i mercati dei
capitali ha dichiarato: "L'UMC resta al centro degli sforzi per stimolare gli investimenti
europei e creare posti di lavoro e crescita. Dovendo fare i conti con l'uscita del principale
centro finanziario dellUE, intendiamo aumentare gli sforzi per continuare a rafforzare e
integrare i mercati dei capitali del’lUE. Questa revisione chiarisce la portata della sfida e
contiamo sul sostegno del Parlamento e degli Stati membri per poterla affrontare.” Il
Vicepresidente della Commissione europea Jyrki Katainen, responsabile per
I'Occupazione, la crescita, gli investimenti e la competitivita, ha dichiarato: "La
Commissione ha lavorato duramente per dare un impulso decisivo allUMC. In soli venti
mesi abbiamo realizzato due terzi degli impegni iniziali e altre significativi interventi sono in
preparazione. Stiamo ora ampliando il nostro campo d'azione per affrontare nuove sfide,
quali il finanziamento di investimenti sostenibili e la valorizzazione del potenziale della
tecnologia finanziaria. Le nuove misure rinnovano e rafforzano l'impegno della
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Commissione e ci fanno imboccare in modo irreversibile la strada dellUMC." La revisione
intermedia riferisce sui buoni progressi compiuti finora nell'attuazione del piano d'azione
2015, con circa due terzi delle 33 azioni realizzate in venti mesi. Di recente i colegislatori
hanno concordato in linea di principio due proposte di grande portata. Il pacchetto sulle
cartolarizzazioni permette di liberare capacita nei bilanci delle banche, generando
finanziamenti aggiuntivi per le famiglie e le imprese in rapida crescita. La riforma dei fondi
di venture capital consente di facilitare gli investimenti nelle imprese innovative di piccole e
medie dimensioni. Inoltre I'anno scorso abbiamo raggiunto un accordo sul nuovo regime
dei prospetti che consentira un piu facile accesso ai mercati pubthl in particolare per le
PMI. Tuttavia il sostegno pieno e ;

costante del Parlamento Europeo,
degli Stati membri e dei partecipanti al . :
mercato € di fondamentale importanza | : Today we int '
per il successo dellUMC. La revisione ambition with the Capital™
intermedia  definisce  inoltre il Markets UiaiSE S

. . good framework for
calendario delle nuove azioni che custainable investie TN

saranno rese note nei prossimi mesi, @ 1 harnessing the potential of
come ad esempio un prodotto - Finfech

pensionistico personale paneuropeo Vice-Presideqt Kotoiged
per aiutare i cittadini a finanziare il CAPITAL MARKETS UNION

mid-term review

proprio pensionamento. Inoltre la

Commissione proseguira i lavori per il miglioramento del quadro di vigilanza per

l'integrazione dei mercati dei capitali, 'aumento della proporzionalita delle norme per le

PMI quotate in borsa e le imprese di investimento, la valorizzazione del potenziale della

tecnologia finanziaria e la promozione degli investimenti sostenibili. Oltre alla revisione

intermedia dellUMC, la Commissione presenta anche misure per incoraggiare gli
investimenti a lungo termine attraverso una revisione della calibrazione prudenziale per gli
investimenti in societa di infrastrutture. Proponiamo di ridurre I'entita del capitale che le
imprese di assicurazione devono possedere quando investono in societa di infrastrutture.

Queste modifiche mirate al regolamento delegato "Solvibilita 1" intendono sostenere

ulteriormente gli investimenti nelle infrastrutture.

Dettagli delle proposte

La revisione intermedia dell'UMC contiene nove nuove azioni prioritarie:

o Rafforzare i poteri dell'Autoritd europea degli strumenti finanziari e dei mercati per
promuovere una vigilanza efficace e uniforme in tutta I'UE e oltre;

e Creare un ambiente normativo piu proporzionato per le PMI quotate sui mercati
pubblici;

¢ Rivedere il trattamento prudenziale delle imprese di investimento;

e Valutare la possibilita di un quadro per il rilascio di licenze e passaporti per le attivita di
tecnologia finanziaria;

e Presentare misure a sostegno dei mercati secondari per i crediti deteriorati e valutare
iniziative legislative per rafforzare la capacita dei creditori garantiti di recuperare il
valore dei prestiti garantiti alle imprese e agli imprenditori;

e Garantire un seguito alle raccomandazioni del gruppo di esperti ad alto livello sulla
finanza sostenibile;

e Facilitare la distribuzione e la supervisione a livello transfrontaliero degli OICVM e dei
fondi di investimento alternativi (FIA);

e Fornire orientamenti sulle norme dell'UE vigenti relative al trattamento degli investimenti
transfrontalieri nellUE e un quadro adeguato per la risoluzione amichevole delle
controversie in materia di investimenti;

e Proporre una strategia globale delllUE per vagliare misure a sostegno dello sviluppo dei
mercati dei capitali locali e regionali.

Inoltre la Commissione portera avanti le azioni in sospeso nell'ambito del piano d'azione

2015. In particolare la Commissione presentera:

e Una proposta legislativa su un prodotto pensionistico personale paneuropeo per aiutare
i cittadini a finanziare il proprio pensionamento;

e Una proposta legislativa per un quadro dell'UE sulle obbligazioni garantite per aiutare le
banche a finanziare le proprie attivita di prestito;

e Una proposta legislativa in materia di valori mobiliari per aumentare la certezza del
diritto in materia di detenzione di titoli in un contesto transfrontaliero.
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*¥ Contesto

L'UMC si prefigge di rafforzare il flusso di capitale privato verso le imprese in crescita, gli
investimenti in infrastrutture, le transizioni energetiche e altri progetti alla base della
crescita sostenibile. Rimuovendo gli ostacoli al libero flusso transfrontaliero di capitali si
rafforzera I'Unione economica e monetaria, sostenendo la convergenza economica e
contribuendo ad assorbire gli shock economici nella zona euro e al di fuori di essa,
rendendo in tal modo I'economia europea piu resiliente. Mercati dei capitali piu forti, meglio
collegati agli investimenti produttivi, creeranno migliori opportunita d'investimento per i
fondi pensione e gli investitori al dettaglio e istituzionali che risparmiano a lungo termine e
per il pensionamento. A gennaio 2017 la Commissione ha avviato una consultazione sulla
revisione intermedia dellUMC, dando cosi ai portatori d'interesse un'opportunita per fornire
un contributo mirato al fine di integrare e promuovere le azioni presentate nel piano
d'azione per I'Unione dei mercati dei capitali. Il 30 settembre 2015 la Commissione ha
adottato il piano di azione per la creazione dell'Unione dei mercati dei capitali, che prevede
un programma di azioni volte a porre le basi entro il 2019 di un mercato dei capitali
integrato nell'Unione europea. Il piano di azione si articola intorno ai seguenti principi
fondamentali: collegare i finanziamenti all'economia reale sviluppando fonti di
finanziamento non bancario; creare maggiori opportunita per gli investitori; promuovere un
sistema finanziario piu forte e piu resiliente; approfondire lintegrazione finanziaria e
accrescere la concorrenza.

(Fonte Commissione Europea)

6. Stop alle tariffe di roaming nell'UE: dichiarazione delle tre istituzioni dell'UE

Stop alle tariffe di roaming nell’'UE: dichiarazione comune delle tre istituzioni dell'UE.
Dal 15 giugno 2017, nell'Unione europea non si applicheranno piu le tariffe di roaming. Il
Presidente del Parlamento europeo Antonio Tajani, il primo ministro maltese
Joseph Muscat, a nome della presidenza maltese del Consiglio dell'Unione europea, e |l
Presidente della Commissione europea, Jean-Claude Juncker, hanno dichiarato: "Lo
scopo dell'Unione europea € avvicinare le popolazioni e facilitare la vita delle persone.
L'abolizione delle tariffe di roaming & un vero successo europeo. D'ora in poi i cittadini che
viaggiano nellUE potranno chiamare, inviare messaggi e connettersi con i loro dispositivi
mobili allo stesso prezzo che pagano nel loro paese di origine. L'abolizione delle tariffe di
roaming € uno dei successi principali e piu tangibili dell'UE. Negli ultimi 10 anni le nostre
istituzioni hanno collaborato assiduamente per ovviare a questa carenza del mercato. Ogni
volta che un cittadino europeo attraversava una frontiera delllUE, per lavoro, studio o
) v vacanza o solo per un giorno,

doveva contenersi nell'utilizzo del
ADDIO COSTI telefono cellulare per evitare di
DI ROAMING! ricevere una bolletta salata una
15. 06. 2017 volta rientrato a casa. Le tariffe di
roaming saranno ora un ricordo
del passato. Dal 15 giugno gli
utenti potranno restare connessi
: mentre viaggiano nellUE allo
stesso prezzo pagato a casa. |l cammino € stato lungo e ha visto il coinvolgimento di vari
attori, ma grazie a una stretta collaborazione I'Unione europea ha offerto ai suoi cittadini un
risultato positivo e concreto. Siamo orgogliosi che I'UE abbia abolito le elevatissime tariffe
di roaming e siamo grati a coloro che hanno avuto la determinazione per superare gli
ostacoli e perseguire questo obiettivo. Allo stesso tempo, I'UE é riuscita a trovare il giusto
equilibrio tra abolizione delle tariffe di roaming e necessita di preservare la competitivita e
l'attrattivita delle formule tariffarie nazionali. Gli operatori hanno avuto due anni di tempo
per prepararsi all'abolizione delle tariffe di roaming, e siamo fiduciosi che sapranno cogliere
le opportunita offerte dalle nuove norme a vantaggio dei loro clienti. L'abolizione delle
tariffe di roaming é alla base del mercato unico digitale del'UE ed € un altro passo verso la
creazione di una societa digitale europea unita e sostenibile, accessibile per tutti i cittadini."

(Fonte Commissione Europea)
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7. Istruzione: migliorare il supporto alla didattica nell'istruzione superiore

Al corpo docente delle universita e delle istituzioni di istruzione superiore viene
raramente offerta una formazione di alta qualita focalizzata sulle competenze
didattiche. Questa & una delle conclusioni della relazione sulla "Modernizzazione dei
sistemi d'istruzione superiore in Europa: personale accademico 2017" pubblicata
dalla rete Eurydice della Commissione europea.

La relazione costituisce una prima mappatura della situazione del personale accademico
negli istituti di istruzione superiore in 35 paesi europei. Tibor Navracsics, Commissario
per l'lstruzione, la cultura, la gioventu e lo sport, ha dichiarato: "Questa relazione dimostra
guanto sia importante investire nelle competenze didattiche del personale accademico. La
nuova agenda delllUE per l'istruzione superiore recentemente adottata dalla
Commissione pud aiutare gli Stati membri. Essa propone azioni per migliorare
I'insegnamento accademico, ad esempio rafforzando la
cooperazione tra i centri di formazione degli insegnanti in
tutta 'UE e offrendo maggiori opportunita di mobilita

focalizzate sulla formazione pedagogica. Migliorare il Moderication
sostegno degli insegnanti & fondamentale per la of Higher Education
creazione di sistemi d'istruzione di elevata qualita che in Europe:
soddisfino le esigenze dei giovani provenienti da una Academic Staff - 2017

pluralita di contesti." Gli altri risultati principali della urydce Report
relazione evidenziano la mancanza di strategie nazionali
per la pianificazione delle risorse umane nell'istruzione
superiore, il che porta a uno squilibrio tra numero di e
docenti e numero di studenti; un aumento della
precarizzazione tra il personale accademico; squilibri fra
le opportunita offerte ai giovani accademici e quelle dei
colleghi piu esperti e la sottorappresentanza delle donne
nel mondo accademico, in particolare nei ranghi piu alti.
In  termini di internazionalizzazione dell'istruzione
superiore, gli accademici partecipano sempre piu a programmi internazionali congiunti o
insegnano in una lingua straniera ma, come conclude la relazione, c'é ancora molta strada
da fare per quanto riguarda l'uso delle risorse reperibili online.

(Fonte Commissione Europea)

8. La Commissione accoglie con favore la decisione di istituire la Procura europea

Al Consiglio "Giustizia" 20 Stati membri hanno raggiunto un accordo politico
sull'istituzione della nuova Procura europea nel quadro della cooperazione
rafforzata.

L'accordo dovra ora essere approvato dal Parlamento europeo. Una volta istituita, la
Procura indipendente dellUE sara dotata dei poteri di indagare e perseguire i reati a danno
del bilancio dellUE, quali corruzione o frodi relative ai fondi dellUE oppure frodi IVA a
livello transfrontaliero. Sara un organismo forte, indipendente ed efficiente specializzato
nella lotta alla criminalita finanziaria nellUE. Gunther H. Oettinger, Commissario per il
bilancio e le risorse umane, ha dichiarato: "Nei casi di frodi a danno del bilancio dellUE
applichiamo la politica della tolleranza zero. Ogni centesimo del bilancio va speso a
beneficio dei cittadini dellUE. Con una procura europea forte, indipendente ed efficiente
intensifichiamo i nostri sforzi per proteggere il denaro dei contribuenti grazie a un approccio
europeo alle indagini e alle azioni penali nei casi di reati a danno del bilancio dell'Unione.
Con la Procura europea veniamo a integrare in modo sostanziale i mezzi di cui dispone
attualmente I'Unione europea, in particolare I'operato dellOLAF nel settore delle indagini
amministrative." Véra Jourova, Commissaria UE per la Giustizia, i consumatori e la parita
di genere, ha dichiarato: "Abbiamo lavorato duramente per coinvolgere il numero maggiore
possibile di Stati membri e non posso che felicitarmi del fatto che abbiamo 20 membri
fondatori della Procura europea. Si tratta di un grande successo che garantisce fin dal
primo giorno la piena efficienza della Procura europea. Ed & una bella giornata per il
contribuente europeo. La Procura europea verra a integrare I'operato prezioso di Eurojust,
I'Agenzia dellUE per la cooperazione giudiziaria penale, consentendo a quest'ultima di
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dedicare maggiori risorse alla lotta contro il terrorismo, il traffico di esseri umani o altri
crimini." Perché una Procura europea?

Ogni anno i bilanci nazionali europei perdono come minimo 50 miliardi di euro di gettito IVA
a causa di frodi transfrontaliere. La criminalita organizzata transnazionale guadagna
miliardi di euro ogni anno eludendo le norme nazionali ed evitando le azioni penali. Oltre
allambito delllVA, nel 2015 gli Stati membri hanno individuato e segnalato alla
Commissione irregolarita fraudolente per un importo di circa 638 milioni di euro. Gli
strumenti a disposizione dei procuratori nazionali nella lotta contro la criminalita finanziaria
transfrontaliera su vasta scala sono limitati. La nuova procura dellUE condurra rapide
indagini in tutta Europa, procedendo a uno scambio di informazioni in tempo reale. Si tratta
di una grande svolta. Come lavorera la Procura europea?

Un organismo indipendente

La procura europea agira come organismo unico in tutti gli Stati membri partecipanti. Sara

un organismo altamente specializzato e indipendente,
istituito al di fuori delle istituzioni e dei servizi dellUE
A a esistenti. La Procura europea agira nell'interesse dellUE,
e b senza chiedere o ricevere istruzioni dalle istituzioni dellUE

o dalle autorita nazionali.
Una cooperazione efficiente con le autorita nazionali

e loge of Prosecutors La Procura europea disporra di una sede centrale a livello

S LS UE e di sedi decentrate ubicate negli Stati membri, dove
opereranno procuratori delegati europei che in parallelo
a continueranno a svolgere le funzioni di procuratori
wém":‘“"w":mw nazionali ("doppio incarico"). La sede centrale operera una
et s e st nd st supervisione delle indagini e delle azioni penali effettuate

» Operatiorsl decisians: birging & case tn udgrert, ¢
applying simplified procecure, a2 to natio:

e e oo g a livello nazionale al fine di garantire un effettivo
P B e e e e o coordinamento e un approccio uniforme in tutta 'UE. In

2282 questo modo, pur mantenendo la propria indipendenza,

. w acquisira grande esperienza e competenza in materia di
uropean Delegated Prosecutors (EDPs) . . . g . . .

e e st saman s | OFdinamenti  giuridici - nazionali. Quando la  Procura

Falling wiziin EPPO's competerce.

europea avviera un'indagine, le autoritd nazionali non
potranno piu esercitare le proprie competenze in relazione alla stessa attivita criminale.

Il potere di condurre attivita investigative e azioni penali rapide

La Procura europea sara in grado di indagare in modo efficiente reati commessi a danno
del bilancio UE e frodi IVA, ad esempio frodi di importo superiore a 10 000 euro a danno
dei fondi europei e frodi IVA a livello transfrontaliero di importo superiore a 10 milioni di
euro. La Procura sara in grado di intervenire rapidamente a livello transfrontaliero senza le
lungaggini delle procedure di cooperazione giudiziaria e potra intentare azioni legali contro
i criminali direttamente dinanzi ai tribunali nazionali. Cid dovrebbe garantire una maggiore
efficacia dell'azione penale e un migliore recupero delle somme oggetto di frode.

Un approccio organico per proteggere il denaro dei contribuenti

Mentre la Procura europea sara responsabile delle indagini penali, 'OLAF continuera a
effettuare indagini amministrative sulle irregolarita e frodi a danno degli interessi finanziari
dell'Unione in tutti gli Stati membri dellUE. Questo approccio garantird la piu ampia
protezione possibile del bilancio dellUE, aumentando il numero di condanne e i tassi di
recupero.

Prossime tappe

L'orientamento generale concordato in sede di Consiglio da Austria, Belgio, Bulgaria,
Croazia, Cipro, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, lItalia, Lettonia, Lituania,
Lussemburgo, Portogallo, Repubblica ceca, Romania, Slovacchia, Spagna e Slovenia,
dovra ora ricevere l'approvazione del Parlamento europeo prima che il regolamento possa
essere adottato. Dopo I'adozione del regolamento altri Stati membri potranno aggiungersi
in qualsiasi momento ai 20 membri fondatori.

¥ Contesto

Sulla base del trattato di Lisbona (articolo 86 TFUE), la Commissione europea ha proposto
nel 2013 di istituire la Procura europea. La Danimarca, l'Irflanda e il Regno Unito si
avvalgono della clausola di opt-out dalla Procura europea.

(Fonte Commissione Europea)
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9. L'UE e i suoi Stati membri sottoscrivono una strategia per eliminare la poverta

L'Unione europea e i suoi Stati membri hanno firmato un piano strategico che
definisce a grandi linee il futuro della politica europea di sviluppo. Il "nuovo
Consenso europeo in materia di sviluppo" rappresenta una nuova visione collettiva
e un nuovo piano d'azione per eliminare la poverta e realizzare uno sviluppo
sostenibile.

La strategia, elaborata congiuntamente sotto forma di dichiarazione comune, & stata
sottoscritta, nel quadro delle Giornate europee dello sviluppo - due giornate che ogni anno
vengono dedicate a questo tema - dal Presidente del Parlamento europeo Antonio Tajani,
dal primo ministro maltese Joseph Muscat, a
nome del Consiglio e degli Stati membri, dal
presidente della Commissione europea Jean-
Claude Juncker e dall'alta rappresentante/

. ; ) o 772X\
vicepresidente Federica Mogherini. 1l nuovo @iﬁg
Consenso europeo in materia di sviluppo e
costituisce un quadro comune generale di SUSTAINABLE
riferimento per la cooperazione europea allo famms DEVELOPMENT &
sviluppo e per la prima volta si applica in tutti i suoi E# %‘"» J
elementi a tutte le istituzioni dell'Unione europea e §& LR =

a tutti gli Stati membri, che si sono impegnati a

cooperare piu strettamente. Il nuovo Consenso

ribadisce con forza che I'eliminazione della poverta

rimane l'obiettivo principale della politica europea di

sviluppo, integrando le dimensioni economica,

sociale e ambientale dello sviluppo sostenibile. Cosi facendo, esso allinea I'azione europea

a favore dello sviluppo all'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, che costituisce una

dimensione trasversale della strategia globale dell'UE.

| leader europei hanno ribadito il loro impegno in tre settori:

1. essi riconoscono le forti interconnessioni tra i diversi elementi di tale azione, che
comprendono lo sviluppo, la pace e la sicurezza, gli aiuti umanitari, la migrazione,
lambiente e il clima, nonché dimensioni trasversali quali le nuove generazioni, la
parita di genere, la mobilita e la migrazione, le fonti di energia sostenibili e i
cambiamenti climatici, gli investimenti e gli scambi, la buona governance, la
democrazia, lo Stato di diritto e i diritti umani, un impegno innovativo con i paesi in via
di sviluppo piu avanzati e la mobilitazione e I'utilizzo delle risorse nazionali;

2. il nuovo Consenso prevede inoltre un approccio globale ai mezzi di attuazione, che
combina gli aiuti allo sviluppo di tipo tradizionale con altre risorse, politiche
solide e un approccio rafforzato alla coerenza tra le strategie, ricordando che la
cooperazione allo sviluppo dellUE deve essere sempre considerata nel contesto
dellimpegno dei paesi partner. Il consenso costituisce la base a partire dalla quale
'UE e i suoi Stati membri possono esplorare forme innovative di finanziamento dello
sviluppo, stimolare e incentivare gli investimenti del settore privato e mobilitare
ulteriori risorse interne da destinare allo sviluppo;

3. I'UE e i suoi Stati membri daranno vita a partenariati piu mirati, che coinvolgono una
piu ampia gamma di portatori di interessi, tra cui la societa civile, e di paesi partner, in
gualsiasi fase di sviluppo essi si trovino. Essi dovranno inoltre migliorare la fase
dell'attuazione sul campo, collaborando meglio e tenendo conto dei rispettivi vantaggi
comparativi.

“¥ Contesto

L'Europa € un leader di primo piano a livello globale nel settore dello sviluppo, essendo in
effetti il principale erogatore mondiale di aiuti ufficiali allo sviluppo. Il nuovo consenso
europeo in materia di sviluppo € stato concordato congiuntamente, in maniera aperta e
trasparente, da tutte le istituzioni europee e da tutti gli Stati membri del’'UE, consultando
anche altri partner e, prevedendo l'allineamento dell'azione esterna dellUE all'Agenda
2030 per lo sviluppo sostenibile, rappresenta la risposta dellUE alle tendenze e alle sfide
globali piu urgenti. L'Agenda 2030, che é stata approvata dalla comunita internazionale nel
settembre 2015, si articola attorno ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile e dei relativi
traguardi, da raggiungere entro il 2030. A conclusione di una serie di conferenze e vertici
internazionali che hanno avuto luogo nel 2015 ad Addis Abeba e a Parigi, la comunita
internazionale dispone di un nuovo e ambizioso quadro di collaborazione che permette a
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tutti i paesi di affrontare insieme sfide comuni. Per la prima volta, gli obiettivi di sviluppo
sostenibile sono universalmente applicabili a tutti i paesi e 'UE & decisa ad essere uno dei
principali protagonisti della loro attuazione. Il 22 novembre 2016, la Commissione europea
ha esposto le sue idee relative ad un approccio strategico allo sviluppo sostenibile in
Europa e nel mondo, tra cui una proposta della Commissione relativa a un nuovo
consenso. Da allora, il Parlamento europeo, il Consiglio sotto la presidenza maltese e la
Commissione si sono impegnati in un'intensa serie di discussioni interistituzionali volta a
concordare una nuova visione collettiva della politica di sviluppo che tenga conto
dellAgenda 2030 e delle altre sfide globali. Esercitando la propria azione attraverso la
politica estera ed altre politiche, I'Europa svolge un ruolo di capofila sul fronte dello
sviluppo sostenibile e dell’Agenda 2030.

(Fonte: Commissione Europea)

10. La politica "legiferare meglio" semplifica la rendicontazione ambientale

La Commissione europea ha adottato un piano d'azione per migliorare I'accesso dei
cittadini a informazioni di qualita sulle questioni ambientali e ridurre nel contempo
gli oneri amministrativi per l'industria e le autoritda pubbliche degli Stati membri
dell'UE.

| cittadini europei hanno il diritto di sapere in che modo le politiche dellUE migliorano la
qualita dell'aria e dell'acqua, la gestione dei rifiuti
o la protezione della natura. Il piano d'azione che
e stato adottato assicurera I'ampia disponibilita e
l'accessibilitd a livello locale di informazioni di

COMPARISONS
BETWEEN

EU COUNTRIES

SIMPLER

environmenTAL AETEIR elevata qualita. Le aziende incaricate della
jrebntenitd  REPORTING: wistiNG comunicazione e del controllo regolamentare

WHAT DOES INFORMATION . N L. .
pOtrannO seqguire procedure pu SemphCI e 1

“ e responsabili  politici avranno accesso ad
: CIGEEG ) informazioni di migliore qualita a sostegno delle

S loro  decisioni. I primo vicepresidente
Frans Timmermans, responsabile per la qualita
della legislazione, ha dichiarato: "Questo piano d'azione mira a semplificare la
rendicontazione ambientale e a migliorare la qualita delle informazioni fornite ai cittadini. Si
tratta di un buon esempio di come una regolamentazione migliore ci aiuti a mantenere
elevati i nostri standard ambientali e a raggiungere i nostri obiettivi strategici fondati su
elementi concreti.” Karmenu Vella, Commissario responsabile per I'Ambiente, gli affari
marittimi e la pesca, ha dichiarato: "Due settimane fa abbiamo adottato la nuova relazione
sulle acque di balneazione, di grande interesse per chi frequenta le spiagge europee;
l'anno scorso queste informazioni sono state consultate oltre un milione di volte. Cio
testimonia l'interesse dei cittadini ad ottenere informazioni utili che possano essere
elaborate, comprese e condivise rapidamente. Miriamo a replicare questa esperienza
positiva per tutta la rendicontazione ambientale." Ulteriori informazioni sono disponibili gui.

(Fonte: Commissione Europea)

11. Nuove dead-line Erasmus+ 2017

Come programma dellUnione  Europea
dedicato allistruzione, alla formazione, alla
gioventu e allo sport, Erasmus + presenta
diverse azioni che aiutano e che propongono le
linee necessarie alla costituzione di nuovi
spunti e nuove metodologie educative e formative. Per proporre nuovi progetti, di seguito
riportiamo le scadenze (deadline) del 2017: Azione chiave 1: Mobilita individuale -
Gioventu: 4 Ottobre 2017. Azione chiave 2: Partenariati strategici — Gioventu: 4 Ottobre
2017. Azione chiave 3: Incontro tra giovani e decisori politici - Gioventu 4 Ottobre 2017.
Le scadenze sono state verificate sul sito: hitp://www.erasmusplus.it/scadenze-2-2/
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22 MINUTI

12. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntata del 9 e 16 Giugno)

DT La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in
S * Italia della Commissione europea € online. Chiunque sia interessato ad
e o ascoltarle puo farlo al seguente link:

1. “Fondo europeo per la difesa e strategia comune per eliminare la poverta” -
puntata del 9 Giugno 2017: http://bit.ly/2rMjko9

2. “Stop alle tariffe di roaming nelllUE” - puntata del 16 Giugno 2017:
http://bit.ly/2ryVIipQ

UN LIBRO PER L’EUROPA

13. Un libro per I’Europa (puntata del 9 e 16 Giugno)

“Un Libro per I'Europa” € un programma settimanale proposto dallo "Studio Europa" della
Rappresentanza in Italia della Commissione europea. Ogni settimana, la Rappresentanza
organizza, nel suo "Spazio Europa" a Roma, un
incontro su uno o piu libri, tra autori e specialisti
dell'argomento. | temi sono legati allUnione europea:
saggi di politica, di economia o diritto, temi sociali,
ambientali ecc. La letteratura non € dimenticata. La
trasmissione propone anche commenti e dibattiti su
libri dell'umanesimo europeo che hanno segnato la nostra civilta. Chiunque sia interessato
ad ascoltare le ultime puntate registrate puo farlo al seguente link:
1. "La democrazia in Europa. Guardare lontano" di Sylvie Goulard e Mario Monti —
Rizzoli - puntata del 9 Giugno 2017: http://bit.ly/2rLZs4l
2. "Trump & Co" di Marco Morini — Castelvecchi" - puntata del 16 Giugno 2017:
http://bit.ly/2sHfUph

CONCORSI E PREMI

14. Science Journalists Award 2017 per giovani giornalisti scientifici
Con questo Premio si invitano giovani giornalisti scientifici ad inizio carriera (con un
massimo di cinque anni di esperienza) a presentare un loro articolo sul tema “Salute”,
pubblicato dopo il 1 gennaio 2016.
L’articolo pud avere qualsiasi formato:
cartaceo, digitale, acustico o visivo. Il
WORLD contenuto audio e video devono essere
resi disponibili via web-link. | contributi

|—| EALTH possono provenire da tutto il mondo, ma

devono essere in lingua inglese. | cinque
SU M M IT giovani giornalisti pit brillanti verranno
invitati a partecipare al World Health
Summit (WHS) 2017, che si terra dal 15 al
17 Ottobre 2017 a Berlino, Germania.
Ciascun vincitore ricevera, inoltre, 500 euro a copertura delle spese di viaggio. Scadenza:
16 luglio 2017. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link.

15. Contest letterario per ragazzi

“Con i Bambini: tutta un’altra storia” & un contest letterario gratuito rivolto ai ragazzi il cui
filo conduttore € legato ai problemi e alle fragilita degli adolescenti di oggi, con
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particolare attenzione a coloro che vivono in territori disagiati. L’iniziativa &
organizzata dall'impresa sociale Con i Bamblnl una organlzza2|one senza scopo di lucro
nata per attuare i programmi del |
Fondo per il contrasto della poverta (BIN % ﬂ;f;

educativa minorile e interamente //% @ TUTTA il

partecipata dalla Fondazione CON IL A\ * =
SUD. L’obiettivo non & solo quello di > + UN f}{LlTABA
A oy ._\,}_A_,

far emergere uno spaccato sul mondo

adolescenziale di questi giorni, con CONTEST LETTERARIO GRATUITO
tutti gli ostacoli economici, sociali e B
culturali che impediscono ai ragazzi di sviluppare i loro talenti, ma soprattutto quello di
raccontare la loro volonta di cambiare le cose, la creativita e i sogni che, “nonostante tutto”,
non muoiono e cercano uno shocco reale, per ridare centralita ai diritti degli adolescenti. Le
storie dovranno essere declinate sutre parole-concetti che rappresentano altrettanti
pilastri per costruire una societa migliore con i ragazzi: periferie, poverta educativa,
comunita educante. Il contest & aperto alle ragazze e ai ragazzi trai 14 e i 18 anni di
gualsiasi nazionalita che vivono in Italia. | racconti dovranno avere una lunghezza
massima di 15mila battute spazi inclusi ed essere scritti in lingua italiana. Ogni ragazzo
pud partecipare al contest con un solo racconto. E possibile inoltre che un gruppo di
ragazzi partecipi con un racconto collettivo. Scadenza: 30 settembre 2017. Per ulteriori
informazioni potete consultare il sequente link.

n

+

16. Depict Short Film Competition

Scade il 3 luglio 2017 DepicT!, il concorso per cortometraggi che si inserisce all'interno
del’Encounters Short Films & Animation Festival in
programma dal 19 al 24 settembre 2017 a Bristol (UK), e
che ha come Ilimiti soltanto due regole: la data di
realizzazione del corto (deve essere stato girato dopo il
A mese di settembre del 2016) e la lunghezza (deve durare
De ’C T! categorl_car_nente 90 sec_ondl). Lo short movie doyrebbe

essere in inglese; tuttavia pud essere presentato in una
lingua diversa purché abbia in inglese almeno i sottotitoli o

Can you

do it in
90 seconds? un testo di presentazione. Ogni singolo candidato ha
gratuitamente l'opportunita di presentare ben dieci lavori.
In premio 2.500 euro che saranno ripartiti secondo le
modalita del bando.

17. Concorso Donna e Lavoro Startup 2017

Eurointerim Spa Agenzia per il Lavoro organizza il Concorso nazionale “Donna e Lavoro
Startup 20177, giunto alla sua settima edizione. Il concorso intende premiare le startup al
femminile e sostenere la nascita e lo sviluppo di nuove idee e/o di nuove imprese e
lintroduzione di esse nel mondo del
lavoro. L’obiettivo €, infatti, affiancare ;
. . . iy e . . . b INVIARE LA GANDIDATURA
imprenditori/imprenditrici e le loro idee di ENTRO L 30 SETTEMBRE 2017 A
. . . N CGONCORSOBEUROINTERMIT
business innovative. Il concorso & aperto
senza distinzione di genere e senza limiti
deta, a tutti coloro che intendano
realizzare un progetto di impresa ed e CONCORSO
rivolto a ogni Startup e PMI a tema Donna LAVORD  [EErsst
e Lavoro. L'’idea vincente verra premiata . ‘ 2[]17 ewodzm:
da Eurointerim Spa con un riconoscimento
in denaro di euro 2.000. Il secondo e il
terzo  classificato  verranno  premiati
rispettivamente con euro 1.500 e 1.000. E stato istituito inoltre un Premio speciale di 500
euro per un Progetto con considerevole impatto sociale. Scadenza: 30 Settembre 2017.
Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link.
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STUDIO E FORMAZIONE

18. Borse di studio in Irlanda in storia o giornalismo

La National University of Ireland (NUI) di Galway,
Irlanda, offre due borse di studio per gli studenti
- iscritti al Master in Storia o Giornalismo nell’anno
OE Gaillimh accademico 2017/2018. Il Master in Giornalismo
unisce capacita analitiche, teoriche, tecniche e
pratiche al fine di formare professionisti pronti ad
entrare nel mondo del giornalismo. Il Master in Storia
si pone l'obiettivo di aumentare la consapevolezza
degli studenti per quanto riguarda i cambiamenti
storici, di sviluppare una fine capacita critica, di
comprendere il rapporto tra attualita e processi
sociali, politici ed economici del passato. Le due
borse di studio hanno un valore di6.000 euro
ciascuna. Scadenza: 30 agosto 2017. Per ulteriori
informazioni potete consultare il seguente link.

NUI Galway

19. Borsa di studio per registi di viaggio 2017

World Nomads invita aspiranti registi, di qualsiasi nazionalita, ad un viaggio di 12 giorni
per catturare la cultura e lo spirito delle comunita del Kerala, India, sotto il tutoraggio
del regista di viaggio Brian Rapsey, professionista del settore. | candidati devono
presentare un’intervista-documentario di ]

3 minuti, in inglese o con i sottotitoli in WIN
inglese, che riguardi un esploratore di
fama o un grande viaggiatore, in uno a Filinmaking Trip

dei seguenti temi: Coraggio; to India
Generosita; Tolleranza. Il video deve
essere caricato su YouTube o Vimeo, £
perché possa essere accessibile pubblicamente. La candidatura deve inoltre comprendere
un testo di motivazione (max 1500 caratteri), che spieghi le ragioni per cui si ritiene di
essere il miglior candidato alla borsa e il significato che questa opportunita rappresenta per
la propria carriera. Il migliore aspirante regista vincera un viaggio di 12 giorni per girare il
documentario, compresi 3 giorni di workshop post-produzione, sotto la guida di Brian
Rapsey. La borsa di studio coprira la tariffa aerea, I'alloggio e I'assicurazione di
viaggio. Scadenza: 18 Luglio 2017, 11 PM EDT. Per ulteriori informazioni potete
consultare il seguente link.

20. WEP: borse di studio 2017/18

Anche quest'anno WEP, organizzazione leader nel settore degli scambi culturali e
linguistici nel mondo, mette a disposizione borse di studio del valore di 1.000 euro per gli
studenti piu brillanti e meritevoli che desiderano trascorrere un trimestre, un semestre 0 un
anno scolastico in una scuola straniera con i programmi scolastici all’estero. Con i
programmi scolastici gli studenti hanno I'opportunita di migliorare la conoscenza di una
lingua e di vivere a stretto contatto con una cultura diversa dalla loro. Per tutta la durata del
soggiorno, infatti, i ragazzi vengono ospitati da una famiglia e seguono i corsi in una scuola
locale. Il Programma scolastico all’estero infatti, oltre ad essere I'occasione perfetta per
conoscere gli usi, i costumi e le abitudini di un paese diverso dal proprio, diventa
un’indimenticabile opportunita di formazione e crescita a livello umano: immergersi in un
ambiente diverso & una sfida che rende piu autonomi, stimolando le capacita di
adattamento e di relazione.

Programma scolastico all’estero

Per questo programma, che ha destinazioni in Paesi di tutto il mondo, WEP prevede tre
formule di viaggio (Exchange, Flex e Area Option): a seconda della scelta sara possibile o
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meno esprimere preferenze su destinazione, scuola frequentata o materie da seguire. Per i

ragazzi che scelgono il programma Flex semestrale o annuale in Australia (nel

Queensland), WEP mette inoltre a disposizione altre 4 borse

di studio del valore di 1.000, cumulabili con le altre. Le borse

sono assegnate dalla commissione WEP in base alla

motivazione, alla predisposizione, alla conoscenza della
lingua straniera e ai voti ottenuti nei due anni precedenti. La
graduatoria viene stilata tenendo conto anche della regione

di provenienza dei candidati, per una distribuzione equa sul

territorio. Per partecipare € sufficiente seguire il normale iter

di iscrizione, prestando attenzione a richiedere il colloquio di

selezione personale presso gli uffici WEP o localmente con i

collaboratori, entro il termine di scadenza:

e Borse studio WEP — generiche: Valore borse: 1.000 euro. Destinatari: studenti al 2° o
3° anno delle superiori che vogliono trascorrere trimestre, semestre o anno scolastico
al’estero. 1° Scadenza: 30 aprile 2017 (per le partenze invernali 2018). 2°
Scadenza: 30 novembre 2017 (per le partenze estive 2018).

e Borse Studio WEP - EQI Education Queensland International: Valore borse: 1.000
euro. Numero borse: 4. Destinatari: studenti al 2° o 3° anno delle superiori che vogliono
trascorrere un semestre 0 anno scolastico nel Queensland con la formula Flex
Scadenza: 30 novembre 2017.

Per ulteriori informazioni sulle modalita di adesione chiamare il numero 011.6680902 o

scrivere all'indirizzo mail info @wep.it. Maggiori dettagli sul sito Wep.it.

21. Fulbright FLTA Program 2018/19

La Commissione Fulbright ha pubblicato il bando di concorso per4 borse di
studio Foreign Language Teaching Assistant Program. Obiettivo del Programma

ITULBRIGH'I'

e offrire a giovani insegnanti di lingua inglese o a
giovani laureati che si stiano specializzando per
diventare insegnanti di lingua inglese, I'opportunita
di sviluppare e migliorare la propria metodologia

didattica, contribuire a rafforzare l'insegnamento
della lingua e della cultura italiana presso le .:I:-:
universita e college statunitensi e soprattutto

migliorare la conoscenza della lingua inglese e

della societa e cultura statunitensi in previsione di Foreign Language Teaching Assistant Program (FLTA)

un futuro proseguimento della carriera didattica

come insegnanti di lingua e cultura statunitense all'interno del proprio Paese. Le borse di

studio Fulbright — FLTA sono offerte a cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

e [Eta massima 29 anni compiuti;

o Titolo di laurea triennale, specialistica o magistrale in lingue e letterature straniere;

¢ Esperienza di insegnamento certificabile;

e Ottima conoscenza della lingua inglese comprovata preferibilmente da TOEFL con
punteggio non inferiore a 79/120 o da IELTS con punteggio complessivo non inferiore a
6.0/9.0, modalitd Academic.

Requisiti preferenziali: minima o nessuna esperienza di studio recente negli Stati Uniti;

residenza o domicilio o I'aver conseguito il titolo di laurea presso un’universita del Sud

d’ltalia (Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna). Il

periodo di assistentato negli Stati Uniti avra luogo durante I'anno accademico 2018/19 e

avra una durata di 9 mesi (con inizio ad agosto e fine a maggio). Durante il periodo di

assistentato i borsisti avranno [lincarico di assistere il docente statunitense

nellinsegnamento della lingua italiana o di insegnare un proprio corso fino ad un massimo

di 20 ore settimanali e dovranno frequentare almeno due corsi universitari per semestre,

uno dei quali in U.S. Studies e gli altri in materie inerenti I'insegnamento della lingua

inglese.ll borsista Fulbright FLTA svolgera l'attivita didattica presso campus statunitensi
individuati dall'lnstitute of International Education e che richiedono espressamente un
assistente di lingua e cultura italiana.
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Benefit offerti

Il Programma Fulbright — FLTA offre borse di studio che comprendono:

e Maintenance allowance di 5.400 dollari corrisposto dalla Commissione Fulbright quale
contributo per le spese di soggiorno;

¢ Stipendio mensile di 500-600 dollari corrisposto dall’'universita statunitense;

e Esonero dal pagamento delle tasse universitarie per la frequenza di due corsi
universitari a semestre;

¢ Vitto e alloggio offerti dall’'universita statunitense;

e Travel allowance di 1.100 euro corrisposto dalla Commissione Fulbright quale rimborso
per il pagamento del biglietto aereo di andata e ritorno tra I'ltalia e gli Stati Uniti;

e Assicurazione medica finanziata dal Governo statunitense;

e Sponsorizzazione del visto di ingresso J-1.

La deadline per inviare le candidature mediante form online sul sito dedicato € il 21 luglio

2017. Maggiori informazioni su Fulbright.it.

22. Stage retribuiti presso la FAO

La FAO, organizzazione delle Nazioni Unite per I'Alimentazione e I'Agricoltura, offre un
programma di tirocini allinterno delle sue sedi e presso gli uffici decentrati in tutto il
mondo. | tirocini della durata da tre a sei mesi, sono rivolti a giovani
v di massimo 30 anni, studenti o neolaureati in settori legati all’attivita

della FAO. E richiesta la buona conoscenza di una lingua tra inglese,
francese e spagnolo; verra tenuta in alta considerazione la
conoscenza di una delle altre due lingue, o dell’arabo, il russo, il
cinese. La FAO sta attualmente riesaminando I'Internship
Programme dell'Organizzazione. Le informazioni circa il nuovo
programma sara presto disponibile sul sito. Per informazioni e
candidature scrivere a FAO-HO@fao.org. Scadenza: Sempre aperta. Per ulteriori
informazioni potete consultare il seguente link.

23. Go sud!, un bando per la valorizzazione della cultura

Valorizzare i luoghi della cultura del sud ltalia: questa la finalita di Go sud!, bando
pubblicato dal gruppo Mezzogiorno della Federazione nazionale dei Cavalieri del Lavoro. |l
bando si divide in due azioni: realizzazione di un videoclip per la valorizzazione dei luoghi
della cultura del sud ltalia, il secondo per la realizzazione di oggetti di alto contenuto
artistico per i negozi dei musei. Al primo bando possono partecipare giovani frai 18 ed i
25 anni residenti nelle regioni del sud (eccetto la Sicilia). Questi sono chiamati a realizzare
un videoclip di due minuti e mezzo . P : B s
intitolato Go sud! Che valorizzi luoghi Gl 8 Clring
della cultura di Comuni del sud ltalia
inferiori ai 15 mila abitanti. Due i premi "'"

previsti. Quelli della Giuria saranno di 7
mila euro per il vincitore, 3 mila euro per
il secondo, 2 mila euro per il terzo. Unico &
sara invece il premio social, assegnato
dagli utenti in base alle visite, e pari a 3 mila euro. Il secondo bando prevede la
realizzazione di oggetti ad alto contenuto artistico ispirati ai manufatti presenti nei musei
del sud ltalia. Il bando é rivolto ad operatori privati con finalitd no profit(cooperative sociali,
onlus, associazioni culturali, etc.). Gli oggetti potranno essere gioielleria/bigiotteria,
complementi di arredo, abbigliamento, gadget. Al vincitore 7 mila euro, al secondo
classificato 3 mila euro. Le imprese del gruppo nazionale dei Cavalieri del lavoro potranno
valutare se adottare il manufatto come gadget aziendale o avviarne una produzione in
serie. Ogni partecipante ricevera un attestato di partecipazione e una pubblicazione con il
suo profilo ed il suo lavoro. La premiazione avra luogo ad ottobre 2017 in un evento
ospitato a Palazzo Reale a Napoli. Le domande devono essere presentate entro il 30
settembre 2017. Consulta il bando sul sito.
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PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI

24. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner?
Contattateci...

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le Xy
quali il nostro centro Europe Direct € in grado di fornire tutti i dettagli St *
necessari a sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre +
proposte, aggiornate in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo X yw™
web: http://www.synergy-net.info/default.cfm?0obj=1875 Progetti europei

NR.: 178

DATA: 29.05.2017

TITOLO PROGETTO: "TIC TAC en Frangais"

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Stéphanie Nowakowski (Belgio)

TIPOLOGIA: Training Course

ARGOMENTO: The aim of this Training Course is to develop the

participants’ competences for implementing
"Mobility of Youth Workers" projects within
Erasmus+ and reflect about the role of youth
workers and young leaders in the elaboration of

projects.

PAESI PARTNER CHE HANNO | -

GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 12t - 18" of November 2017.
Venue place, venue country: Bruxelles,
Belgium - FR.

Summary: The aim of this TC is to develop the

participants’ competences for implementing

"Mobility of Youth Workers" projects within

Erasmus+ and reflect about the role of youth

workers and young leaders in the elaboration of

projects.

Target group: Youth workers, Project

managers.

For participants from: Erasmus+: Youth in

Action Programme countries.

Group size: 30 participants

Details:

ATTENTION: Working language is French.

This training course will tackle the potential

obstacles that keep local organisations from

applying, focusing on developing the project
management skills and sense of initiative as well
as to redefine the concepts non-understood for
future beneficiaries of the Erasmus+/Youth in

Action Programme, especially under Key Action

1 (KA1) “mobility of youth workers”.

The specific objectives of the course are:

e To promote the Erasmus+: Youth in Action
Programme as an educational tool;

e To explore Erasmus+: Youth in Action
Programme with a special focus on quality

e international cooperation;

e To understand the role Erasmus+: Youth in
Action Programme within a long term local
strategy;

e To develop the first steps of organizing a
‘Mobility of Youth Workers’ project in the
youth field within an international team;
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e To develop participant's competences in
planning Non Formal Education and
Intercultural Learning processes;

e To promote Youth Participation and Active
Citizenship as key elements when designing
a European and international project;

e To offer opportunities to set up international
partnerships in the perspective for future
projects.

Costs:
This project is financed by the Erasmus+: Youth
in Action Programme. Being selected for this
course, all costs (accommodation, travel, visa,
etc.) relevant to participation in the course will be
covered by the NAs involved in this project -
except a participation fee which varies from call
to call and country to country. Please contact
your Erasmus+: Youth in Action NA to learn
more about the financial details, and how to
arrange the booking of your travel tickets and
the reimbursement of your travel expenses.

Working language: French.

SCADENZA: 17" of September 2017
NR.: 185

DATA: 07.06.2017

TITOLO PROGETTO: "ImproWise"

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

Gergo Kiss (Ungheria)

TIPOLOGIA: Training Course

ARGOMENTO: ImproWise is a training course for trainers,
facilitators, youth workers, youth leaders,
educators and teachers, who actively work with
groups of young people, and intend to apply
improvisational theatre and use improvisation
technigues in a more conscious way.

PAESI PARTNER CHE HANNO | -

GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE:

Activity date: 25™ of September - 15t of October
2017.

Venue place, venue country: Holléko,
Hungary.
Summary: Improvisational theatre is like an

exciting game: we playfully experiment with
partners, our creativity can soar and mistakes
are welcomed.

Target group: Youth workers, Trainers, Youth
leaders, Facilitators, Educators, Teachers.

For participants from: Russian Federation,
Eastern Partnership countries; Erasmus+: Youth
in Action Programme countries; Western Balkan
countries.

Group size: 20 participants

Details:

Impro exercises are often perceived as fun
games and energisers. Improvisational theatre is
a more complex non-formal educational
methodology than a series of joyful exercises. It
teaches us a high level of cooperation and offers
a wide range of opportunities for skills and
personal development. ImproWise is a training
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course for trainers, facilitators, youth workers,
youth leaders, educators and teachers, who
actively work with groups of young people, and
intend to apply improvisational theatre and use
improvisation techniques in a more conscious
way. The training consists of 5 full working days
training improvisation techniques and
experiencing impro scenes focusing on specific
topics in each session, e.g. presence,
connection, trust, spontaneity, flexibility, risk,
mistakes, creativity, characters and storytelling.

The sessions will be adapted to the needs of the

group.

During the training course participants will

explore:

e The principles of improvisational theatre;

e Inspiration and trust in the partner in scenes;

e Active presence and high level of attention;

e Positive attitude and acceptance;

e Balancing between flexibility and
decisiveness;

e Spontaneity and thinking ,inside the box”;

¢ Developing characters;

e Storytelling & improvisation.

What can you get out of it?

e Taking risks and welcoming mistakes as
crucial elements of one’s learning cycle;

e Reducing anxiety and increasing your self-
confidence;

e Unlocking your creativity;

e Developing soft skills e.g. active listening,
problem solving;

e Improvisation techniques, games and
exercises in youth work and training for e.g.
group dynamics, community building;

e How to apply improvisational theatre as a
performing art with youth.

Costs:

There is a participation fee of 340 € for people

with paid jobs. 290 € for students and people

with no paid jobs. The fee covers the following
costs: Accommodation in UNESCO World

Heritage village Holléko for 6 nights; Food

according to your dietary needs; Training room

with high quality equipment; Training materials

(notes, handouts etc.). It does not cover the

travel costs, visa and insurance. We provide

invitation letter and assistance for obtaining visa.

Working language: English.

SCADENZA: 1%t of July 2017
NR.: 187
DATA: 11.06.2017

TITOLO PROGETTO:

"Democracy Reloaded"

RICHIESTA PROVENIENTE DA:

Carla Marques (Portogallo)

TIPOLOGIA:

Study Visit

ARGOMENTO:

The aims of the Study Visit are to share and
reflect on existing practices of youth participation
in decision making at local level in order to

23




elaborate on issues of quality in such practices.

PAESI PARTNER CHE HANNO
GIA ADERITO:

ALTRE NOTIZIE:

Activity date: 22n - 27t of October 2017.
Venue place, venue country: Lisbon, Portugal.
Summary: The aims of the Study Visit are to
share and reflect on existing practices of youth
participation in decision making at local level in
order to elaborate on issues of quality in such
practices.

Target group: Youth workers, Youth leaders,
Project managers, Youth Policy Makers, youth
policy makers, civil servants from local and
regional authorities responsible for youth
matters, youth workers, youth leaders, project
managers, Erasmus+ Youth in Action National
Agency officers responsible for KA3 / youth
participation projects.

For participants from: Erasmus+: Youth in
Action Programme countries.

Group size: 30 participants

Details:

SALTO Youth Participation RC in cooperation
with  Erasmus+ Youth in Action National
Agencies have launched a long-term process
that establishes a Strategic Approach of working
with local and regional public authorities in
planning, developing, maintaining and reforming
democratic youth participation structures for
dialogue, co-decision and co-management as
well as the mutual integration of the European
Structured Dialogue cycles. The involvement of
young people in developing youth policies and in
decision making is fundamental to increase the
sense of belonging and active citizenship of
young people to their communities. Involvement
in a broader dimension: when youth has an
active voice and is a fundamental actor of the
development of their local communities, of
decision-making processes, shaping local
policies. This enables municipalities and regional
public authorities to address the needs and
interests of youth, at the same time that will
contribute to engage youth as active actors of
the solutions for their problems, increasing the
level of ownership, compromise and involvement
of an important part of our communities that is
many times neglected on this level. For this it is
crucial to develop a new culture of youth
participation, especially with regard to decision-
making processes on issues that are of direct
concern and interest of young people. Youth
should be looked at as a source of solutions for
our social problems; their extraordinary energy,
creativity and potential for change can largely
contribute to the development of our
communities. In the framework of this process
the Study Visit is the follow-up of the Training
Course “Democracy Reloaded: A training course
to develop instruments and structures for youth
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participation in decision making at the local
level” which took place in Budapest, Hungary in
the end of 2016. In parallel with the development
and implementation of the TC, a mapping
exercise was initiated in order to identify the
specific set of competences required from local
and regional public authorities to establish,
maintain and develop sustainable democratic
participation structures for young people. The
study visit will provide the opportunity for the
participants to reflect on and test this map of
competences, and evaluate their capacities,
challenges and needs in order to engage youth
in municipal decision making. The aims of the

Study Visit are to share and reflect on existing

practices of youth participation in decision

making at local level in order to elaborate on
issues of quality in such practices. As such, the

Study Visit will also contribute to the

development of the necessary competences of

participants to efficiently plan, implement,
sustain and reform local participative structures.

Objectives of the Study Visit

The Study Visit will create the possibility for

participating youth leaders, youth workers, local

and regional public authority officers dealing with
youth:

e To observe and reflect on a number of
existing practices of local youth participation
structures in Portugal;

e To evaluate these practices by identifying
their strengths, weaknesses, opportunities
and obstacles;

e To identify underlying quality aspects of
these participative structures;

e To share their personal experience in order
to find similarities and differences in the
approaches that will allow participants to
learn from exchange of experience;

e To reflect on the recently developed map of
competences for municipalities for engaging
youth in municipal decision making;

e To develop understanding on how Structured
Dialogue can be reciprocally integrated in
the work of such democratic participation
structures on local and regional level,
fostering the quality of results at national and
European level;

e To provide information about the funding
mechanism of Erasmus+ and in particular
KAS;

e To establish cooperation for potential future
Erasmus+ projects that may support the
development of strategies and action plans
for fostering youth participation processes
and the development of structures and
instruments of structured dialogue and co-
management in their local context.

The Study Visit will be a great opportunity for

different representatives of local and regional
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public authorities and youth organisations active
at regional or local level to think and work
together. Therefore, we would encourage your
organisation/institution also to invite a
representative of a youth organization or
municipality to apply together to attend this
activity. By working together during the Study
Visit the commitment and the cooperation of the
two parties will be reinforced and further
empowered. As such this Study Visit may
provide a second meeting of some the
participants of the TC “Democracy Reloaded” in
order to evaluate the outcomes of the training
course and further plan their cooperation and
projects.

Profile of participants

Youth policy makers, civil servants from local
and regional authorities responsible for youth
matters, youth workers, youth leaders, project
managers, Erasmus+ Youth in Action National
Agency officers responsible for KA3 / youth
participation projects. The Study Visit is
designed for people working with municipal
participation structures on the municipal side or
the youth representation or NGO side. The study
visit aims to allow representatives of local and
regional  public authorites and  youth
organisations active at regional or local level to
work together. Therefore, we encourage youth
organisations/institutions and representatives of
municipalities to apply together to attend this
activity (for example an officer dealing with youth
issues within a municipality together with a
representative of the local youth council / partner
youth organisation). At selection, priority will be
given to those who apply in partnership between
the municipality and the youth / NGO sector.
Costs:

This project is financed by the Erasmus+: Youth
in Action Programme. Being selected for this
course, all costs (accommodation, travel, visa,
etc.) relevant to participation in the course will be
covered by the NAs involved in this project -
except a participation fee which varies from call
to call and country to country. Please contact
your Erasmus+: Youth in Action NA to learn
more about the financial details, and how to
arrange the booking of your travel tickets and
the reimbursement of your travel expenses.
Working language: English.

SCADENZA: 10t of September 2017

OPPORTUNITA LAVORATIVE

25. Offerte di lavoro dalla rete Eures

EURES Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro
provenienti dalla rete EURES e quelle andate in onda
o nellambito del format televisivo Buongiorno Regione su
RAI 3.
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A) EBC, SELEZIONI APERTE PER UN PROFILO A BRUXELLES

EBC (European Builders Confederation), la Confederazione europea delle PMI delle
costruzioni, ha aperto le selezioni per un Junior Standardisation Technical Officer da
inserire presso la sede di Bruxelles nelle attivita relative al settore delle costruzioni del
Consorzio SBS - Small Business Standards. Il candidato ideale & un
professionista, ingegnere o architetto, con: Conoscenze specifiche nel settore edile;
Conoscenza del quadro giuridico e di normalizzazione dellUE in materia di costruzione;
Almeno 2 anni di esperienza professionale; Ottima conoscenza dell'inglese. Si offre
contratto di lavoro full-time a tempo determinato fino a dicembre 2017 con possibilita di
rinnovo, ambiente di lavoro giovane e dinamico e possibilita di crescita professionale. Sono
inoltre previsti buoni per il pranzo. Lo stipendio mensile lordo sara fissato in base
all'esperienza professionale. La data diinizio € fissata indicativamente per meta luglio.
C'e tempo fino al 30 giugno per partecipare alle selezioni. Per ulteriori informazioni &
possibile consultare il seguente sito ufficiale oppure € possibile inviare il CV al seguente
indirizzo email: secretariat@ebc-construction.eu.

B) EATALY, OPPORTUNITA DI LAVORO A MONACO DI BAVIERA

Eataly, rinomata catena di negozi specializzata nella vendita di generi alimentari e nella
ristorazione, con predilezione per il Made in ltaly, & allaricerca di personale per il suo
punto vendita di prossima apertura aMonaco di Baviera, Germania. La
figura pit ricercata e quella diCuoco, per cui sioffre contratto a tempo
determinato con orario full time. | candidati scelti per questa posizione si occuperanno
di: preparare e assortire gli ingredienti, cucinare nel rispetto del gusto degli alimenti, curare
i sistemi di cottura e scegliere i piu appropriati, garantire la pulizia dei macchinari. Si
richiedono: la conoscenza della lingua tedesca, inglese ed italiana,
conoscenza della cultura culinaria italiana, food history, slow food, positivita,
competenze pregresse di almeno un anno, attitudine al lavoro di squadra e una forte
passione per il settore culinario. Invia la tua candidatura allindirizzo e-
mail: cv_muenchen@eataly.it. Per maggiori dettagli e per conoscere le altre posizioni
aperte consulta il sito. Scadenza: non indicata.

C) DESIGUAL, POSIZIONI APERTE IN SPAGNA

Mallorca, Malaga, Ceuta, Granada, Badajoz, Oviedo, non solo mete di vacanza ma sedi di
punti vendita dove il marchio di abbigliamento Desigual & alla ricerca
di dipendenti e assistenti alla vendita da inserire nel settore delle vendite. | candidati
selezionati dovranno occuparsi della vendita e fidelizzazione dei clienti. Tra le altre
attivita previste la realizzazione dell’inventario, l'attivita di gestione del prodotto in
negozio compresa la piegatura e la stiratura. |l candidato ideale dovra occuparsi
dei rendimenti, delle prenotazioni e delle commissioni. Requisiti richiesti: Laurea;
Minimo 3 anni di esperienza; Orientamento al cliente; Capacita di lavorare in squadra;
Sensibilita e gusto per la moda. Per maggiori informazioni vai sul sito, seleziona le offerte
della Spagna e candidati a quella che fa per te. Scadenza: non indicata.

D) IMPIEGO ALL’EU- LISA - AGENZIA EUROPEA PER IT IN ESTONIA

EU-LISA (the European Agency for the Operational Management of Large-Scale IT
Systems in the Area of Freedom, Security and Justice) € un’agenzia europea per
'Operational Management che opera nei settori liberta, sicurezza e giustizia. L’Agenzia
ricerca giovani per lavorare presso al sua sede di Tallinn, Estonia. Il candidato selezionato
sara chiamato a svolgere i seguenti compiti: Coordinamento e sostegno nelle attivita di
assistenza amministrativa; Assistenza per lo sviluppo, l'attuazione e la revisione delle
procedure politiche; Raccolta e analisi di informazioni; Collaborazione e comunicazione
interna ed esterna; Assistenza allo sviluppo e alla manutenzione di banche dati, sistemi e
strumenti IT; Partecipazione alla progettazione, monitoraggio e segnalazione del lavoro di
IAC; Correzione, modifica e formattazione di documenti relativi al lavoro di IAC;
Organizzazione di riunioni di audit. |requisiti richiesti sono i seguenti: Diploma di
educazione post-secondaria; Almeno due anni di esperienza lavorativa in un ente pubblico
0 settore privato; Eccellenti capacitd di elaborazione e capacita di produrre minuti di
riunioni, lettere e / o relazioni; Ottima conoscenza dell'inglese, sia in forma orale sia scritta,
almeno di Livello B2; Buone capacita informatiche e capacita di utilizzare software
pertinenti e le varie applicazioni (Outlook, MS Word, MS Excel, Power Point, ecc.); Buona
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conoscenza del regolamento finanziario dell'eu-LISA11l. Retribuzione non specificata.
Scadenza: 27 giugno 2017. Per ulteriori informazioni potete consultare il seguente link.

E) OPPORTUNITA DI LAVORO COME MARKETING MANAGER IN FLORIDA

Disney Parks & Resortsricerca un Marketing Strategy Manager da impiegare
in Florida a Celebration. La risorsa sara responsabile dello sviluppo di una strategia per i
consumatori e di una squadra multidisciplinare: pubblici affari, pubblicita, media, CRM,
marketing digitale e relazionale - per la realizzazione di una campagna creativa e un piano
di comunicazione che rispetti i bisogni dei consumatori e gli obiettivi aziendali. Questi
i requisiti richiesti: Esperienza precedente del marketing ispanico con conoscenza della
lingua spagnola; Esperienza precedente con campagne a livello nazionale; Precedenti
esperienze di lavoro in strategia di marketing, Consumer Packaged Goods (CPG), Agenzia
pubblicitaria, gestione dei marchi; Laurea in Marketing, Business, Comunicazione o
equivalente oppure MBA o Master di Management; Esperienza di 5/10 anni nel settore;
Dimostrate competenze tecniche nello sviluppo di piani di comunicazione; Dimostrata
esperienza nella pianificazione strategica e nella gestione di progetti; Eccezionale abilita di
comunicazione; Capacita di gestire piu attivita contemporaneamente; Analisi dei dati;
Abilita eccezionali di presentazione; Forte attenzione ai dettagli; Esperienza nella gestione
dei budget; Professionalita. Per maggiori maggiori informazioni potete visitare il seguente
sito, dove e possibile compilare il form per la candidatura. Scadenza: Non indicata.

F) GIORNATA DI SELEZIONE A ROMA PER RECLUTARE INFERMIERI ED EDUCATORI IN GERMANIA

Si terra a Roma il 28 luglio il Recruiting Day promosso al fine di selezionare 15 infermieri
e 15 educatori per lavorare presso asili nido e centri per linfanzia in Germania. Le
selezioni sono gestite da Your first EURES job-Reactivate in collaborazione con
Joblaborum. Tra i requisiti richiesti per partecipare alla selezione figurano la nazionalita di
uno di paesi della UE e la residenza presso uno Stato membro esclusa la Germania.
Occorre la maggiore eta e la conoscenza della lingua tedescaa livello B2. Per gli
infermieri € richiesta la laurea in scienze infermieristiche e la patente B. Gli educatori
devono aver conseguito la laurea in scienze dell’educazione e della formazione/scienze
della formazione primaria/educatore professionale di comunita/scienze pedagogiche. Per
partecipare alle selezioni € necessario registrarsi sul sito www.yourfirsteuresjob.eu (per
gli under 35) e suwww.reactivatejob.eu (per gli over 35 anni), inviando anche il CV in
inglese all'indirizzo: italia@joblaborum.com. Tutte le informazioni sono reperibili online.

G) FACEBOOK RICERCA UN INVESTIGATORE AZIENDALE A DUBLINO

Facebook ricerca uninvestigatore aziendale laureato e con esperienza, da assumere
atempo pieno, presso la sede dell'azienda in Irlanda a Dublino. La risorsa, pero dovra
essere disponibile a trasferte negli uffici globali di Facebook. Come Investigatore
aziendale per Facebook, sarai responsabile di qualsiasi materia che possa essere una
potenziale violazione della legge o della politica aziendale, di condurre un'inchiesta
tempestiva, approfondita e legittima, comprendente ricerche di base, interviste
investigative e riunioni brevi in collaborazione con la Legge sull'occupazione, la sicurezza, i
partner commerciali HR, l'audit interno e l'attivita. Qualifiche richieste: Laurea Magistrale;
Minimo cinque anni di esperienza nella gestione di indagini aziendali interne con
esposizione alle relazioni tra dipendenti e risorse umane; Esperienza nel campo della
formazione; Disponibilita a viaggiare; Esperienza in ambito del diritto del lavoro;
Esperienza di gestione delle relazioni in un ambiente trasversale attraverso il lavoro di
squadra globale; Capacita di condurre un'inchiesta che possa sopportare I'analisi
incrociata in diverse giurisdizioni senza essere pedanti o accusatori; Capacita di rilevare
prevaricazioni; In grado di lavorare in modo indipendente con ottima capacita di giudizio;
Attenzione ai dettagli e follow-through. Per ulteriori informazioni potete consultare il
seguente sito. Scadenza: Non indicata.

MAGGIORI INFORMAZIONI:
Per maggiori informazioni e modalita di candidatura su tutte le offerte indicate potete:
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS -
OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);
2. telefonare0971.23300;
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it.
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26. Offerte di lavoro in ltalia

A) DEDAGROUP: 100 NUOVE ASSUNZIONI NEL 2017

Dedagroup, l'azienda di Information Technology, entro la fine del 2020 intende inserire
all'interno del suo team 400 nuove risorse, di cui 100 entro il 2017. Il Gruppo, protagonista
dellIT Made in ltaly, € alla ricerca di profili junior e figure senior con competenze
sia tecniche che consulenziali. Attualmente, le opportunita riguardano Dedagroup
Stealth, azienda del gruppo dedicata alfashion&retail, Dedagroup Business
Technology&Data dedicata al digital business e l'iniziativa Co-Innovation Lab.

Ecco nel dettaglio le posizioni aperte:

e Business Analyst per Segnalazioni Vigilanza/Puma - Area Business Solutions
Accounting Business Analyst - Area Business Solutions

Business Intelligence Specialist - Area Fashion

Software Developer - Co Innovation Lab

Software Developer - Area Fashion

Marketing Specialist

Junior Digital Marketing Specialist

Java Developer - Area Fashion

IT Specialist

Enterprise Solutions Consultant

Neolaureati per attivita di Service Desk Agent - Area Fashion

Le figure verranno inserite a Padova, Milano, Roma, Pisa, Trento, Bologna e Ravenna.
In generale, gli interessati devono possedere un diploma o una laureain Ingegneria
Gestionale, Economia, Informatica, a seconda del profilo, buona conoscenza della
lingua inglese, disponibilita a frequenti trasferte sul territorio nazionale, ottime
conoscenze informatiche. Per il reclutamento dei giovani talenti, Dedagroup partecipa
organizza career day su tutto il territorio italiano. Consulta la pagina ufficiale. Scadenza:
Non indicata.

B) ATM MILANO, NUOVE ASSUNZIONI NELLE STAZIONI METROPOLITANE

L'azienda di trasporti milanesi, ATM, ha indetto un bando al fine di incrementare il proprio

organico, all'interno delle stazioni metropolitane della citta di Milano. La ricerca é rivolta

al personale addetto al controllo, all’assistenza passeggeri, e alla gestione di

eventuali anomalie operative. Nello specifico, la risorsa si occupera delle seguenti

attivita:

e Apertura e chiusura delle stazioni, presidio dei posti di sorveglianza, controllo diretto e
tramite monitor degli ambienti delle stazioni;

e Sorveglianza degli impianti di stazione e gestione degli interventi previsti per
I'attivazione, disattivazione e ripristino degli stessi;

e Assistenza e informazione all'utenza, ai passeggeri coinvolti in incidenti o colti da
malore, e recupero degli stessi bloccati su montascale e ascensori;

o Verifica, nelle stazioni o sui treni, del rispetto delle norme di comportamento dell’'utenza
ivi compresa la verifica dei titoli di viaggio e contestazione delle eventuali infrazioni.

Possono accedere la bando, diplomati con eta minima di 21 anni, che abbiano gia

maturato esperienze di lavoro a contatto con il cliente, in possesso di patente categoria B,

automuniti, con buona padronanza dellalingua inglese e disponibili a operare

su turni, anche notturni e nei giorni festivi. Gli interessati possono consultare la pagina.

Scadenza: Non indicata.

C) SOSE, POSIZIONI APERTE

Impiegato per ufficio legale e acquisti e Analisti in campo statistico economico, e due stage

nell’area comunicazione e nell'area statistica: queste le posizione aperte di Sose.

e L'Impiegato per ufficio legale e acquisti deve avere una laurea in giurisprudenza,
buona conoscenza del diritto amministrativo, privato e societario, della normativa delle
societa a partecipazione pubblica, della contrattualistica pubblica e privata, della
normativa comunitaria in materia di acquisizione di beni e servizi, esperienza nella
redazione di documenti di gara, esperienza triennale presso studi legali, comprovata
formazione nel campo delle imprese pubbliche, buona conoscenza della lingua inglese.
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e Gli Analisti in campo statistico economico devono avere una laurea in statistica con
almeno 105/110, conoscenza di statistica inferenziale e di analisi multivariata,
esperienza nella gestione e analisi di database, conoscenza dei linguaggi di
programmazione SAS e R.

L’azienda offre anche due stage. Il primo & nellarea comunicazione e marketing. Per

candidarsi richiesta la conoscenza dei programmi grafici, buona conoscenza degli

strumenti di data visualization, capacita di creare modelli di pagine web (HTML5), capacita

di realizzare infografiche. Il secondo stage e per Analisti statistici. Richiesta la la laurea in

statistica, la conoscenza dell’analisi multivariata, di modelli econometrici, dei programmi

SAS e Stata. Tutte le informazioni e le modalitd di candidatura sono disponibili al

seguente |ink. Scadenza: Non indicata.

D) AXIOMA, POSIZIONI APERTE

Axioma ¢€ alla ricerca di nuove figure professionali. L’azienda cerca Consulenti applicativi

per il settore del fashion, un Analista programmatore Java e un Analista esperto ERP.

e | Consulenti applicativi per il settore del fashion devono avere una laurea in
ingegneria o ad orientamento economico-gestionale, pregressa esperienza in societa di
consulenza informatica o del settore della moda, esperienza di full life cycle in progetti
complessi internazionali, ottima conoscenza della lingua inglese, disponibilita a trasferte
nazionali. La figura lavorera nella sede di Cinisello Balsamo(Mi).

o L’Analista programmatore Java deve avere una laurea in ingegneria informatica o
scienze dell’informazione, esperienza quadriennale nel ruolo, conoscenza di prodotti e
tecnologie open source, disponibilita a trasferte nazionali. La figura lavorera nella sede
di Cinisello Balsamo(Mi).

o L’Analista esperto ERP deve avere una laurea in ambito economico gestionale,
esperienza maturata in aziende che utilizzano JD Edwards Enterprise One, esperienza
di full life cycle in progetti complessi internazionali, ottima conoscenza della lingua
inglese. La figura lavorera nella sede di Bologna.

Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono disponibili al seguente link.

Scadenza: Non indicata.

E) CAMOMILLA RICERCA DI ADDETTI/E ALLE VENDITE

Camomilla é alla ricerca di Addetti/e alle vendite da inserire ad Arese, Bologna, Milano,
Roma, Fiumicino, Firenze, Grosseto, Bergamo, Verona, Enna, Siracusa, Torino,
Alcamo. | candidati ideali hanno un’innata passione per la moda, esperienza maturata nel
settore retail, preferibilmente nell’abbigliamento ed accessori per donna. Competenze
richieste: Diploma/laurea, buona conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti
informatici, buone capacita organizzative e relazionali, orientamento al cliente e ai risultati,
predisposizione a lavorare in team, flessibilita e disponibilita al lavoro su turni e/o con
orario spezzato, sia nei week-end che nei festivi. Tutte le informazioni e le modalita di
candidatura sono disponibili al seguente link. Scadenza: Non indicata.

F) AD PERSONAM PARMA, AL VIA IL CONCORSO PER 2 PSICOLOGI

AD Personam — Azienda dei Servizi alla Persona del Comune di Parma,
ricerca con concorso pubblico per esami, due psicologi, rispettivamente a tempo pieno
e a tempo parziale (50 per cento). Lo Psicologo si collochera all'interno dell’Area Socio
Assistenziale con contratto atempo indeterminato per entrambe le posizioni. Questi i
requisiti di ammissione:

o Cittadinanza italiana;

¢ Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo da ricoprire;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione;

Laurea del vecchio ordinamento o diploma di laurea quinquennale magistrale o
specialistica dell’attuale ordinamento in Psicologia;

Buona conoscenza della lingua inglese;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;

Eta non inferiore a 18 anni;

Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

Essere in possesso della patente di guida B.
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Le prove d’esame, saranno tre, due prove scritte ed una orale. La prima prova scritta
consistera nella risposta a domande chiuse ed aperte, relative alle materie d’esame, la
seconda prova scritta, che si svolgera immediatamente dopo la fine della prima e nella
stessa giornata, sottoporra al candidato I'analisi e la risoluzione di uno o piu casi clinici
inerenti al servizio oggetto della presente selezione. La prova orale vertera sulle materie
oggetto delle prove scritte per i soli candidati che risulteranno aver superato positivamente
entrambe le prove scritte. Nellambito della prova orale si procedera anche alla verifica
delle competenze del candidato relativamente alla lingua straniera ed alle conoscenze
informatiche piu diffuse. La domanda di partecipazione dovra essere inviata secondo
le seguenti modalita: tramite presentazione diretta con consegna all’Ufficio protocollo,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento oppure tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo: adpersonam@registerpec.it entro il 6 luglio 2017. Consulta il bando
sul sito.

G) JUVENTUS, POSIZIONI APERTE

La Juventus FC Spa offre opportunita di lavoro e stage in azienda a giovani qualificati

nelllambito del marketing e del digital. La nuova "squadra" verra inserita presso le sedi di

Juventus Stores e Juventus Headquarter. Ecco nel dettaglio i profili aperti all'interno delle

societa bianconera:

¢ CRM Project Manager. | candidati devono possedere esperienza comprovata in settori
analoghi, ottime capacita di gestione delle risorse, analitiche e di problem solving,
ottima conoscenza di Microsoft Dynamics e Office, attitudine al team working e buona
conoscenza dellinglese.

¢ International Business Development Manager. La persona ideale ha una buona rete
internazionale di contatti di Agenzie, Societa, Squadre, ha maturato esperienza in
posizioni analoghe, conosce la lingua italiana inglese e spagnola.

e Digital Editor. Gli interessati devono essere madrelingua inglese, avere esperienza
nella creazione di contenuti, social media e gestione di siti web.

o Digital Marketing Manager. | candidati devono possedere una laurea in graphic design
0 equivalente, avere buona conoscenza della lingua inglese, padronanza nell’'uso di
strumenti per la grafica digitale e d'impaginazione, e ottima conoscenza di Adobe
Photoshop, Indesign, lllustrator, Dreamweaver, Office, After Effects, Final Cut o
equivalenti.

e Temporary Sales Assistant. Il candidato si occupera di assistere la clientela dei
negozi, dell'allestimento del punto vendita e della gestione della cassa durante i match
day e/o in occasione di picchi lavorativi durante i giorni feriali o festivi.

Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono disponibili al seguente |ink.

MAGGIORI INFORMAZIONI:
Per maggiori informazioni e modalita di candidatura su tutte le offerte indicate potete:
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS -
OPPORTUNITA’ LAVORATIVE);
2. telefonare0971.23300;
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it.

BANDI INTERESSANTI

27. BANDO - AICS pubblica I’avviso per finanziare le iniziative degli Enti Territoriali

I 3 giugno scorso € stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale
lavviso per il finanziamento delle iniziative nei Paesi partner
proposte dagli Enti Territoriali. | fondi complessivi destinati
dallAICS sono pari a 5 milioni di euro a valere sulle risorse
2017. Tali risorse sono destinate al cofinanziamento di due linee
di attivitd: Iniziative promosse dagli Enti territoriali e
Cofinanziamento di progetti aggiudicati su Programmi
UE. Le iniziative proposte dagli Enti Territoriali dovranno fare
riferimento ai settori prioritari definiti nel Documento triennale di
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programmazione e di indirizzo 2016-2018. Scadenza per le proposte progettuali 28 luglio

2017. Sono considerate di prevalente interesse le iniziative che, partendo dall’analisi dei

bisogni locali, afferiscano, in particolar modo, i settori di seguito elencati: Migrazioni e

sviluppo; Rafforzamento delle strutture decentrate e servizi del territorio; Sviluppo

economico locale, in particolare delle PMI; Servizi socio-sanitari e Disabilita; Istruzione e

Formazione professionale. Le azioni finanziabili, da realizzare nei predetti Paesi, dovranno

perseguire i seguenti obiettivi:

e Promuovere il trasferimento di competenze, conoscenze, capacita professionali e
finanziarie della diaspora per contribuire allo sviluppo dei rispettivi Paesi di origine.

e Sostenere listituzione e il rafforzamento dei sistemi di gestione dei territori e dei
servizi di “governance” in favore degli enti locali omologhi nei Paesi partner
attraverso il trasferimento delle esperienze e migliori pratiche degli enti territoriali
italiani.

e Promuovere la creazione di opportunita di lavoro, con particolare focus per i giovani e
le donne, favorire lo sviluppo socio-economico e sostenere la promozione dello sviluppo
economico e del miglioramento del tessuto produttivo economico locale, in particolare
del settore delle piccole medie imprese.

e Promuovere il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda
2030.

Una quota fino al 20 per cento della dotazione finanziaria pari a 5 milioni di euro

al cofinanziamento di progetti aggiudicati su Programmi UE: A titolo esemplificativo e

non esaustivo, potranno essere presentate proposte nel’ambito dello strumento finanziario

DCI (Development Cooperation Instrument) promosso dal’UE: Programma tematico dello

strumento per la Cooperazione allo Sviluppo, Organizzazioni della Societa Civile e Autorita

Locali (CSO-LA); Programma per Attori non Statali ed Autoritd Locali (NSA-LA). Possono

presentare domanda (Allegato 1) i soggetti di cui all’articolo 25 della L. n. 125/2014

(Regioni, Province Autonome di Trento e Bolzano, Enti locali), purché

abbiano comprovata e pluriennale esperienza operativa nel’ambito delle attivita oggetto

del presente Avviso. | soggetti proponenti possono presentare proposte singolarmente o

in qualita di capofila di apposito partenariato tra enti territoriali. Le proposte progettuali

dovranno essere inviate entro le ore 23:00 di venerdi 28 luglio 2017. Scarica il bando e

la modulistica.

28. BANDO - Bando OSC 2017, il 29 giugno la scadenza per i concept note
Dopo mesi di accelerazioni e brusche frenate & arrivata finalmente la pubblicazione

0 . del bando dell’AICS dedicato alle iniziative nei paesi partner della
societa civile, edizione 2017. Nonostante i buoni propositi di inizio
GIUGND anno il calendario di questa seconda edizione €& piu in ritardo di quello
dell’anno scorso, anno in cui il ritardo sembrava fisiologico a causa
dello start up dellAgenzia stessa. Disporre all'inizio del’anno un
calendario orientativo dell'uscita dei bandi e delle rispettive scadenze
sembra oggi un sogno sempre meno realizzabile. La buona notizia
invece riguarda la dotazione finanziaria che si conferma quasi
duplicata rispetto all’edizione 2016. L'impegno profuso in questo senso dalla direzione
dell’Agenzia e del versante politico (VM in primis) hanno permesso di portare le risorse per
progetti delle OSC a 40 milioni di euro. L’Africa resta il focus geografico principale del
bando con un sostanzioso aumento delle risorse per progetti nei paesi non prioritari.
Possono presentare proposte progettuali tutte le organizzazioni iscritte all’elenco dell’art.
26 della legge 125 (massimo due proposte come proponenti € quattro come partner). La
scadenza per l'invio dei concept note & fissata per il 29 giugno 2017. Ecco di seguito gli
elementi principali del bando
Dotazione finanziaria e lotti
Nell’'ambito delle risorse disponibili, sono individuati i seguenti lotti:
a) 18.000.000,00 euro (45 % del totale) per i Paesi prioritari dell’Africa Sub-Sahariana;
b) 10.000.000,00 euro (25 % del totale) per iPaesi prioritari del Bacino del
Mediterraneo e del Medio Oriente;
¢) 5.000.000,00 euro (12,5 % del totale) per i Paesi prioritari dei Balcani, dell’America
Latina e Caraibi e dell’Asia;
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d) 7.000.000,00 euro (17,5 % del totale) per i Paesi non prioritari, con particolare
riferimento ai Least Developed Countries.

Tematiche

e Migrazione e sviluppo, con interventi che contribuiscano a migliorare le condizioni di
vita nei Paesi di provenienza, al fine di migliorare la gestione dei flussi migratori, e
interventi di contrasto alla tratta di esseri umani (in riferimento, ad esempio al’'SDG 10 T
7);

e Innovazione sociale, con riferimento alla sperimentazione di pratiche che promuovano
una crescita sostenibile e inclusiva in coerenza con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dellAgenda 2030 (in settori quali: salute, occupazione con particolare riferimento
alloccupazione giovanile, istruzione, protezione sociale e servizi sociali, tutela
dell’'ambiente, valorizzazione del patrimonio culturale, etc.), anche favorendo lo sviluppo
di tecnologie, soluzioni e componenti ICT;

e Sviluppo rurale, sicurezza alimentare e corretta e sana nutrizione delle popolazioni
(in riferimento, ad esempio al’'SDG 2);

e Tutela e corretta gestione delle risorse naturali, anche attraverso approcci
ecosistemici e utilizzo di energie rinnovabili (in riferimento, ad es.agli SDGs 13, 14, 15);

o Rafforzamento della societa civile locale e tutela e promozione dei diritti umani, in
particolar modo promuovendo il ruolo delle organizzazioni della societa civile come
attori dei processi di sviluppo e la loro capacita di influire sui processi di policy making e
di contribuire al dialogo interetnico/religioso (in riferimento, ad esempio al’'SDG 16).

Premialita

L’inclusione delle seguenti tematiche trasversali: promozione delluguaglianza di

genere, empowerment femminile, tutela delle minoranze e dei gruppi vulnerabili, disabilita;

L’attivazione di partenariati con i soggetti indicati al Capo VI della L. 125/2014, che

per la loro expertise e natura apportino un contributo innovativo e qualificante all'intervento,

con particolare riguardo al coinvolgimento di Universita e/o enti pubblici e di soggetti
identificati all’articolo 26 della L.125/14 non ancora iscritti al’Elenco di cui al medesimo

articolo; L’attivazione di partenariati con attori non statali locali, in possesso di

comprovata e specifica capacita tecnica e operativa, in un’ottica di promozione

dell’'ownership dei processi di sviluppo e dei risultati dell’iniziativa.

Ammissibilita

Richiesta di contributo complessivamente non superiore a 1.800.000 Euro per iniziative di

durata triennale 1.200.000 Euro per iniziative di durata biennale; 600.000 per iniziative di

durata annuale; Contributo non superiore al 90% del costo totale delliniziativa;

Partecipazione monetaria al finanziamento assicurata dal proponente, sia con risorse

proprie che di altri finanziatori pari almeno al 10% del costo totale delliniziativa. La

presentazione delle proposte avviene esclusivamente attraverso linvio di una e-malil
al’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) bandi.osc@pec.aics.gov.it, a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana. Il termine finale per la presentazione della concept note e della proposta completa

e indicato, rispettivamente, ai successivi commi 3 e 7. In una prima fase, i soggetti

interessati sono invitati ad inviare una concept note dell'iniziativa, redatta secondo il

modello di cui all’allegato 6. Il termine per la presentazione delle concept note allAICS &

stabilito alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI). Scarica il bando.

Elenco allegati:

e Modello di domanda di partecipazione all’avviso pubblico;

Modello di accordo con la controparte;

Modello di accordo di partenariato;

Modello di contratto;

Check list amministrative;

Modello per la redazione della concept note;

Modello per la valutazione della concept note;

Modello per la valutazione della concept note (Condizioni politiche e di sicurezza);

Modello per la redazione della proposta completa;

Modello per la valutazione della proposta completa;

Spese ammissibili;

Piano finanziario.
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29. BANDO - Aggiornamento bandi EuropeAid

Torna l'aggiornamento sui bandi paese aperti presso EuropeAid suddivisi per

o programma. Si tratta in particolare di bandi aperti del programma dedicato alle

Organizzazioni della societa civile e alle Autorita locali e del programma

SRS European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR). Vediamo nel

dettaglio quali sono i bandi aperti alla data odierna.

DCI Il = Organizzazioni della societa civile e Autorita locali:

e Zimbabwe - Civil society organisations and local authorities 2016-2017
EuropeAid/154220/DD/ACT/ZW
Budget: 5.000.000 EUR. Scadenza: 22/06/2017.

European Instrument for Democracy and Human Rights — EIDHR 2014-2020:

e Kirgizistan - European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) Country
Based Support Scheme (CBSS) for Kyrgyzstan
EuropeAid/155566/DD/ACT/KG
Budget: 1.600.000 EUR. Scadenza: 28/07/2017.

e Montenegro - European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR)
Country Based Support Scheme (CBSS) for Montenegro
EuropeAid/155774/DD/ACT/ME
Budget: 700.000 EUR. Scadenza: 28/07/2017.

Pilot Programme to Strengthen Political Parties

La Commissione europea — Cooperazione internazionale e sviluppo (DEVCO) ha

pubblicato un bando relativo al programma EIDHR 2014-2020 sul tema del rafforzamento

dei partiti politici al fine di supportare la democrazia rappresentativa e il pluralismo politico
attraverso il sostegno ai partiti politici, seguendo un approccio multi-partitico, non di parte.

| progetti devono svolgersi in (almeno) uno dei seguenti Paesi: Benin, Bolivia, Ghana,

Libano, Maldive, Mongolia, Kyrgyzstan, Indonesia, Isole Salomone (Prima generazione); e

poi Georgia, Repubblica di Moldova, Marocco, Tunisia, Malawi, Mozambico, Tanzania,

Paraguay, Myanmar, Timor Est e Fiji (Seconda generazione).

e Lotto 1. Partecipazione delle donne —specialmente le giovani donne- ai partiti
politici
Le azioni devono proporsi di mettere le giovani donne in grado di assumere un ruolo
attivo nella vita dei partiti (anche nelle loro strutture politiche e decisionali) e in generale
negli affari politici, sia a livello nazionale sia locale, anche incrementando la percentuale
di giovani membri di sesso femminile e di donne decisori /leader nei partiti politici.

e Lotto 2: Il sistema dei partiti
Per questo lotto le azioni devono proporsi di: supportare il dialogo tra i partiti sui quadri
giuridico, finanziario e/o politico che interessano i partiti politici e il loro finanziamento
elo; sostenere i partiti politici nel migliorare al loro interno la governance, la trasparenza,
la responsabilita e il raggio d’azione verso i cittadini (in particolare le donne e i giovani),
sia a livello nazionale sia locale.

Budget disponibile: 5 milioni di euro. Scadenza: 04/07/2017. Link al bando.

30. BANDO - Bando per micro progetti di co-sviluppo in Toscana

Valorizzare il ruolo dei migranti come “Attori di sviluppo e cambiamento”, a livello
economico e sociale nelle comunita di residenza, creando
delle prospettive di sviluppo ulteriore nei territori di origine. E’
questo l'obiettivo del bando di microprogetti per il co-
sviluppo promosso nellambito delle iniziative finanziate
dalla Regione Toscana e realizzato da ARCI Toscana, in
collaborazione con ANCI Toscana, CESVOT, COSPE,
Euroafrican Partnership e Funzionari Senza Frontiere. I
bando si colloca in un percorso piu ampio volto al
rafforzamento delle associazioni di migranti e alla
valorizzazione delle loro competenze e conoscenze
nel’ambito della cooperazione internazionale. L’allocazione complessiva delle risorse &
di 80.000 euro. Scadenza 30 luglio 2017
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1. Obiettivi specifici:
1. Sostenere la realizzazione di interventi di co-sviluppo sociale ed economico nei paesi
di origine.ad iniziativa delle associazioni di migranti e delle comunita straniere residenti
sul territorio toscano
2. Rafforzare e sostenere la creazione di reti di partenariato tra le associazioni di migranti
e gli attori della cooperazione toscana, gli attori istituzionali e della societa civile.
Aree prioritarie
In continuita con i documenti strategici della Regione Toscana, priorita verra data ai
progetti che interverranno nelle aree geografiche del Mediterraneo e dell’Africa
Subsahariana. Parte delle azioni potranno essere realizzate sul territorio regionale
toscano. Si potranno tuttavia presentare progetti che intervengono su aree non prioritarie.
Beneficiari
Beneficiari diretti: associazioni di migranti presenti sul territorio toscano, popolazioni dei
paesi d’origine. Beneficiari indiretti: popolazione, soggetti della societa civile, istituzioni in
Toscana e nei paesi di origine delle comunita migranti presenti in Toscana.
Durata: | progetti devono avere una durata massima di 12 mesi.
Risorse/cofinanziamento
Il finanziamento potra essere al massimo di 20.000 euro a proposta (corrispondente al
75% del costo totale di ogni progetto). Il 25% dovra essere apportato dal capofila e dai
partner dell’azione come cofinanziamento nelle seguenti misure: il 20% in contributo cash
e I'80% in valorizzazione (potra essere valorizzato anche il lavoro volontario). Per saperne
di piu.

31. BANDO - Riapertura dei termini per presentare proposte alla Peretti Foundation

La Fondazione Nando Peretti, rinominata di recente Nando and Elsa Peretti Foundation
(NaEPF), ha riaperto i termini pert la presentazione dio proposte progettuali. La
Fondazione opera ormai da pio di dieci anni per
sostenere progetti volti alla promozione dei diritti umani,
I’educazione e la protezione dei bambini, la ricerca
medica e scientifica, la salute, la promozione dell’arte

e della cultura, la tutela del’ambiente e Ia Jondazione
conservazione della fauna selvatica. Possono NANDO

presentare una proposta di progetto le organizzazioni ’fELSA
non-profit. Particolare attenzione é riservata ai programmi &

di intervento immediato per coloro che vivono in PERE'ITI
situazioni di estremo disagio economico e sociale. Per

lanno 2017, il sistema di online Application della

Foundation sara aperto nelle seguenti date per la
presentazione di proposte: Dal 31 ottobre al 17
novembre 2017. Il processo decisionale della Fondazione puo richiedere fino a sei mesi. |
progetti devono essere presentati in lingua inglese. Possono presentare una proposta di
progetto le organizzazioni non-profit (associazioni, fondazioni, associazione culturale,
universita, istituzione accademica, ecc). Modulistica e guidelines.

32. BANDO - GENE premia cinque progetti innovativi sul’Educazione Globale

Il Global Education Network Europe (GENE) ha lanciato di recente un Innovation
Award con il quale vuole sottolineare I'importanza dell'innovazione
nell’educazione globale. Il premio vuole premiare i cinque progetti
di Educazione Globale piu innovativi che abbiano messo in

GENE'J moto cambiamenti  positivi  attraverso la  creativita, la

A n

partecipazione, I'azione diretta e abbiano ispirato politica pubblica
sulleducazione. Questa selezione sara anche un’occasione
importante per raccogliere esempi di pratiche innovative e
diffondere i loro risultati presso i responsabili politici di tutta
Europa. Scadenza per l'invio delle candidature 30 luglio 2017.

GClobal Education
Network Europe
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Chi puo applicare

Possono sottoporre una candidatura le organizzazioni e altre istituzioni legalmente

costituite che abbiano svolgono un’iniziativa innovativa in materia di Educazione Globale

in Europa. Le iniziative devono essere in corso o ultimate (nel 2017). Sono particolarmente
invitate ad applicare Iniziative sviluppate in Bulgaria, Croazia, Cipro, Repubblica ceca,

Estonia, Ungheria, Lettonia, Lituania, Malta, Polonia, Romania, Slovacchia, Slovenia,

Albania, ex Repubblica iugoslava di Macedonia, Montenegro e Serbia.

Criteri di selezione:

Creativita; Interconnessione; Cambiamento delle percezioni; Approccio educativo;

Coerenza; Outreach; Potenziale di replicabilita e sostenibilita; Potenziale di ispirazione per

le politica pubblica.

Il processo di selezione del Premio si compone di tre fasi:

e Fase 1: Una preselezione online basata sui criteri definiti sara operata dal segretariato
di GENE. La lista sara composta da un massimo di 100 iniziative.

e Fase 2: Il processo di selezione svolto dal Comitato Internazionale di Selezione
composto da partecipanti al GENE e da esperti internazionali. Ognuno di essi proporra
una lista delle dieci iniziative piu innovative classificate con punteggio da 1 a 10,
basandosi sui criteri stabiliti nel quadro di valutazione.

o Fase 3: Il processo di selezione finale svolto dal Segretariato di GENE e approvato dal
Comitato GENE, sulla base della selezione dei membri del Comitato Internazionale di
Selezione. La selezione finale considerera ulteriori criteri di diversita e di equilibrio
geografico.

Tempistiche

Termine per la presentazione delle domande: 31 luglio 2017. Selezione Finale: 20

Settembre 2017. Annuncio dei premiati: 5 ottobre 2017 — Cipro. Le cinque proposte piu

innovative riceveranno un premio di 10.000 €. Le 25 iniziative piu innovative saranno

riconosciute attraverso un’apposita pubblicazione. Modulistica e guidelines.

33. BANDO - Pubblicato dalla UE il bando LIFE 2017

La Commissione europea ha pubblicato il 28 aprile scorso I'Invito a presentare proposte
per 'annualita in corso per le diverse tipologie di progetti dei due sottoprogrammi di
LIFE. Si tratta del sottoprogramma Ambiente e il sottoprogramma Azione per il Clima.
Le proposte possono essere presentate da persone
giuridiche aventi sede legale nel’Unione europea. |
candidati possono rientrare in tre diverse categorie di
beneficiari:  enti  pubblici, aziende private,
organizzazioni senza scopo di lucro, comprese le
ONG. Per i progetti nellambito della Call for
proposals LIFE 2017 sSono a
disposizione 373.145.000 Euro (290.895.000 Euro
per il sottoprogramma per '’Ambiente e 82.430.000
Euro per il sottoprogramma Azione per il Clima). |
termini di presentazione vanno dal 7 settembre al
26 settembre 2017 a seconda del tipo di progetto.
Almeno il 55% delle risorse di bilancio dedicate a
progetti sostenuti mediante sovvenzioni di azione nel
Sottoprogramma per '’Ambiente sara destinato a progetti per la conservazione della
natura e della biodiversita. | progetti sono classificati come “tradizionali”,
“preparatori”’, “integrati” e di “assistenza tecnica” e devono riguardare i settori
prioritari indicati dal regolamento e rispondere agli obiettivi del programma. Per aiutare a
elaborare i progetti la Commissione Ue ha predisposto dei fascicoli di candidatura (diversi
a seconda del tipo di progetto e scaricabili dal sito Life della Commissione Ue) che i
candidati devono obbligatoriamente usare. Le domande si presentano tramite applicativo
web disponibile sul sito Life della Commissione (progetti tradizionali) o usando i moduli
contenuti nei fascicoli di candidatura (tutti gli altri progetti). | termini di presentazione vanno
dal 7 settembre al 26 settembre 2017 a seconda del tipo di progetto. Tutti i dettagli sul
sito del Ministero dell’Ambiente.

36


http://gene.eu/award/about/
http://www.minambiente.it/pagina/call-2017
http://www.minambiente.it/pagina/call-2017

34. BANDO - “Diritti, uguaglianza, cittadinanza”, ecco il calendario dei bandi 2017

La Commissione Europea ha recentemente pubblicato il calendario
dei nuovi bandi relativi al programma “Diritti, uguaglianza,
cittadinanza” per il 2017. |l programma ha sostituito tre programmi
che sono stati operativi nel periodo 2007-2013, ovvero i programmi
specifici Daphne Il e Diritti fondamentali e cittadinanza e le sezioni
“Parita fra uomini e donne” e “Diversita e lotta contro la
discriminazione” del programma Progress. Il programma intende

‘ contribuire al consolidamento di spazio in cui 'uguaglianza e i diritti

delle persone, quali sanciti dai Trattati UE, dalla Carta dei diritti fondamentali del’lUE e

dalle Convenzioni internazionali in materia di diritti umani, siano promossi e protetti. Ecco i

bandi in scadenza da qui alla fine del 2017:

e Sostegno al capacity-building nel campo dei diritti dei minori
REC-RCHI-PROF-AG-2017 Apertura: 30 marzo 2017. Scadenza: 29 giugno 2017.

e Miglioramento dell'inclusione e della partecipazione sociale e politica dei cittadini
«mobili» dellUE
REC-RCIT-CITI-AG-2017 Apertura: 27 aprile 2017. Scadenza: 29 giugno 2017.

e Sostegno alle Piattaforme Nazionali per i Rom (bando ristretto)
REC-RDIS-NRCP-AG-2017 Apertura: 27 aprile 2017. Scadenza: 19 settembre 2017.

e Monitoraggio, la prevenzione e il contrasto all’incitamento all’'odio online
REC-RRAC-ONLINE-AG-2017 Apertura: 27 aprile 2017. Scadenza: 29 giugno 2017.

e Prevenzione e la lotta contro il razzismo, la xenofobia e altre forme di intolleranza, in
particolare i crimini dettati dall’'odio e I'incitamento all’odio (bando ristretto per autorita
pubbliche)

REC-RRAC-HATE-AG-2017 Apertura: 31 maggio 2017. Scadenza: 7 novembre 2017.

e Prevenzione e la lotta contro il razzismo, la xenofobia e altre forme di intolleranza
REC-RRAC-RACI-AG-2017 Apertura: 31 maggio 2017. Scadenza: 7 novembre 2017.

¢ Progetti nazionali e transnazionali volti a promuovere il principio di non-discriminazione e
lintegrazione dei Rom
REC-RDIS-DISC-AG-2017 Apertura: 20 giugno 2017. Scadenza: 9 novembre 2017.

e Prevenzione e la lotta contro la violenza di genere e sui minori
REC-RDAP-GBV-AG-2017 Apertura: 27 giugno 2017. Scadenza: 14 novembre 2017.

o Protezione della privacy e dei dati personali
REC-RDAT-TRAI-AG-2017 Apertura: 20 settembre 2017. Scadenza: 11 gennaio 2018.

e Azioni mirate a contrastare il divario di genere lungo I'arco della vita (bando ristretto)
REC-RGEN-PENS-AG-2017 Apertura: 3 ottobre 2017. Scadenza: 22 febbraio 2018.

35. BANDO - Prevenire e combattere razzismo, xenofobia e intolleranza

Il bando recentemente aperto dalla Commissione Europea € volto a sostenere progetti che
contribuiscono aprevenire e combattere il razzismo, la [
xenofobia e altre forme di intolleranza. Le proposte possono
esplorare l'uso di tutti gli strumenti e le forme disponibili di
cooperazione tra autorita nazionali, organizzazioni non DISCRIMI
governative, comunita e organizzazioni e organismi internazionali
e sono incoraggiati a svilupparsi sulla base di un approccio
olistico. Dotazione complessiva di 4 milioni di euro, contributo
minimo 75.000 euro, co-finanziamento massimo 80%. Scadenza
7 novembre 2017. La Call for proposals fa parte del “Rights,
Equality and Citizenship workprogramme 2017 - REC-RRAC-RACI-AG-2017". |
progetti devono essere realizzati da una partnership costituita daalmeno 2
organismi (l'applicant + 1 co-applicant). Se il progetto & transnazionale applicant e co-
applicant devono provenire da 2 diversi Paesi ammissibili. Saranno ammissibili anche
progetti nazionali, ma sono considerati di particolare interesse i progetti che coinvolgono
organizzazioni provenienti da piu di un Paese (progetti transnazionali).

Azioni

Progetti nazionali e transnazionali focalizzati sulle seguenti priorita:

e Prevenire e combattere I'antisemitismo;

EXCLUSION
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¢ Prevenire e combattere l'intolleranza e I'odio verso i musulmani;

e Prevenire e combattere la xenofobia e 'odio verso i migranti;

e Prevenire e combattere altre forme di intolleranza (omofobia, transofobia, disprezzo
verso i nomadi, verso i disabili).

Attivita finanziabili

¢ Apprendimento reciproco e scambio di buone pratiche tra Stati membri;

e Sviluppo di strumenti e pratiche per migliorare la risposta a questi fenomeni, incluso
l'uso del diritto penale;

e Sostegno delle vittime dei crimini dettati dall’'odio e dei discorsi che incitano all’odio,
affrontando anche la questione della scarsita di denuncia di questi fenomeni;

e Realizzazione di una cooperazione rafforzata tra attori chiave (autorita nazionali e/o
locali, organizzazioni della societa civile e comunita mirate);

e Capacity building e attivita di formazione soprattutto in materia di diritto penale (ma
non limitate a questo ambito);

e Attivita che favoriscono una migliore comprensione tra le comunita, anche attraverso
attivita interreligiose e interculturali;

o Attivita di diffusione e sensibilizzazione.

Beneficiari

Organizzazioni pubbliche e private legalmente costituite in uno dei seguenti Paesi

ammissibili: Stati UE, Islanda e Liechtenstein; il bando & aperto anche a organizzazioni

internazionali. Le organizzazioni a scopo di lucro possono presentare progetti unicamente

in partnership con enti pubblici o organizzazioni private senza scopo di lucro.

Aree Geografiche

UE 28 — Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia,

Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Olanda, Polonia,

Portogallo, Regno Unito, Repubblica ceca, Repubblica slovacca, Romania, Slovenia,

Spagna, Svezia, Ungheria. Modulistica e guidelines.

36. BANDO - Per un progetto affidato in Etiopia sulle risorse idriche e ambientali

La Sede di Addis Abeba dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ha aperto

un bando per individuare un Ente Esecutore per 'affidamento

della realizzazione dell'iniziativa “Progetto integrato per il

miglioramento dell’accesso ai servizi di base e per la

valorizzazione delle risorse ambientali a Wonchi AID

10981”. Il bando & aperto a organizzazioni e a soggetti iscritti

all’elenco di cui al comma 3 dell’art. 26 della Legge 125/2014. ||

costo complessivo dell’iniziativa & di 1 milione di Euro, di cui

150.000 Euro saranno dedicati alla gestione in loco da parte

della Sede AICS di Addis Abeba e 850.000 saranno

aggiudicati alla OSC/ATS. Scadenza 12 agosto 2017.

Settori di intervento importo previsto in euro

¢ Attivita settore acqua 390.000;

¢ Attivita settore igiene e ambiente 45.000;

Attivita settore turismo 290.000;

¢ Fondo rotativo 125.000.

L’iniziativa trae origine da un invito dell’associazione locale Wonchi Eco Tourism

Association (WETA) a visitare il territorio e da una successiva missione degli esperti

WASH della sede AICS di Addis Abeba per valutare la possibilita di avviare una

collaborazione volta al rafforzamento dei servizi igienico-sanitari, alla valorizzazione

delle risorse naturali, dell’ecoturismo e conseguentemente allo sviluppo di

opportunita economiche ad esso collegate.

Risultati attesi

e Accesso all'acqua attraverso sistemi di distribuzione idrica adeguatamente dimensionati
alla popolazione target, funzionanti e sostenibili.

e Consapevolezza della popolazione della municipalita di Haro-Wonchi sulla gestione
della risorsa “acqua” e sulla tematica dell’igiene sanitaria.
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e Organizzazione e la gestione dei servizi legati allo sviluppo di un turismo ecosostenibile
e responsabile, nel rispetto dell’ambiente, della cultura e del’economia locale.

e Infrastrutture familiari volte all’accoglienza dei turisti e al miglioramento dell'igiene
sanitaria e personale.

Le proposte di progetto in formato PDF dovranno essere presentate dagli organismi

proponenti alla Sede AICS di Addis Abeba entro e non oltre, a pena di esclusione, le ore

16.00 (ora etiopica) del 12.08.2017 a mezzo posta elettronica certificata (PEC). Scarica il

bando.

LE NOSTRE ATTIVITA ED INIZIATIVE

37. Meeting finale di Creatuse

Il progetto "CREATUSE" (realizzato dalla associazione italiana Youth Europe Service),
finanziato nell'ambito del programma Erasmus+ KA2 Partenariati per 'Educazione degli
adulti si avvia alla conclusione: nei prossimi giorni ,

si svolgera il meeting finale dove i partner del
progetto potranno confrontarsi sui risultati
raggiunti. Gli obiettivi del progetto sono: Realizzare
un’approfondita ricerca e analisi delle buone prassi
sulla creativita e la condivisione delle aree urbane
in tutta Europa; Sviluppare test e l'implementa-
zione di pratiche innovative/metodologie sulla i
educazione degli adulti, come: Creative Problem Solving Methodology, Neuro ngwstlc
Programming, Open space Technology, World Café e altre risorse e strumenti per
promuovere, attivare e realizzare una citta condivisibile; Trasferire le conoscenze e un
ricco database di materiali nelle lingue nazionali tutti i partner disponibili come OPEN
EDUCATIONAL RESOURCE (OER) attraverso una piattaforma web integrata (sito web,
blog, social network); Creare la figura di un professionista "esperto nella creativita e di
politiche condivisibili* basato sul sistema ECVET e quindi che abbia delle competenze
riconosciute e validate da wun speciale memorandum d'intesa; Incoraggiare
allimprenditorialita sociale. Il progetto intende migliorare il livello delle competenze dei
cittadini in modo tale da essere creativi nelle aree urbane delle proprie citta.

38. Emendamento Creatuse: nuove date per la conclusione

Il progetto "CREATUSE" finanziato nell'ambito del
programma Erasmus+ KA2 Partenariati per 'Educazione

degli adulti & stato prorogato di due mesi per consentire
Creatu e un migliore sviluppo dei Multiplier Events nei vai Paesi
partner del progetto. In questi giorni con il nuovo
emendamento sono state stabilite le nuove date per la
conclusione del progetto. Maggiori informazioni sono disponibili sul sito ufficiale del
progetto: www.creatuse.eu.

39. Approvati i progetti di Matera 2019

Lo scorso 22 maggio € scaduto il bando della
Fondazione Matera 2019 che permette alle
organizzazioni lucane operanti nei settori
dellindustria  creativa di candidare delle
MATERA manifestazioni di interesse per lo sviluppo di
attivita culturali di vario genere per la promozione
della Capitale europea della Cultura per I'anno
2019. Siamo lieti di informarvi che sono stati approvati alcuni dei progetti che abbiamo
candidato.
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40. Corso in Francia

Si svolge in questi giorni (ed esattamente dal 16 al 24 giugno) in
Francia, ad Etoile-sur-Rhéne, il seminario ERASMUS GENE-
RATION VS EUROSCEPTICS... LET'S HEAR OUR VOICE FOR THE
FUTURE OF THE EU, al quale partecipano due giovani lucani in
rappresentanza della nostra organizzazione. Il seminario &
incentrato  sulla lotta all’euroscetticismo attraverso la
moltiplicazione delle azioni finanziabili tramite i programmi e le
azioni europee. Maggiori informazioni sulla nostra prossima
newsletter.

41. Meeting EDIC a Venezia 21-23 giugno

Dal 21 al 23 giugno € previsto un nuovo meeting nazionale del
network Europe Direct che questa volta si realizzera nella citta di
G europe Venezia. Allincontro partecipera una rappresentanza di ogni ufficio
ﬁ direCt Europe Direct in modo da potersi confrontare sulle attivita e gli

obiettivi di ambito europeo. Per il nostro centro partecipera
allincontro il nostro responsabile Antonino Imbesi. Maggiori
informazioni saranno disponibili sulla nostra prossima newsletter.

42. Corso in Lettonia "Creative Partnership Initiatives to Empower Young People"”

Si é svolto a Jaunpils in Lettonia, dal 3 all'll giugno p.v., il corso "
giovanile in "Creative Partnership Initiatives to Empower Young (q\\} J/_.?
People” al quale hanno partecipato 2 giovani dalla nostra | & &AV!/ C:‘,..
organizzazione. |l progetto europeo, approvato nellambito del | o
programma Erasmus Plus KA1, prevede 3 fasi attuative, di cui il corso §) w =" e
in Lituania rappresentava solo il primo step (i successivi step sono ‘7'

una azione pilota a livello locale ed un secondo corso previsto per il
mese di novembre a Hemel Hempstead in Inghilterra). Al progetto QCOT“
partecipano i partner provenienti da: Cipro, Italia, Lettonia, Polonia, Romania, Spagnha ed
UK. Maggiori informazioni sulla nostra prossima newsletter.

43. SPHR: concluso il primo corso a Berlino

Dal 13 al 17 giugno si e svolto a Berlino in Germania, ospitato dal partner Weltgewandt e.
V., il primo corso formativo (previsto nel progetto “Safer Places Hopeful Refugees”)
destinato a rafforzare i concetti e valori della cittadinanza europea. Il progetto, approvato

g & — nellambito del programma

= U Erasmus Plus azioni KA2 per
'educazione degli adulti, ha
come obiettivo principale quel-
lo di scambiare buone prassi
sulla accoglienza dei rifugiati e
dei migranti cercando di fornire
azioni di supporto agli stessi.
L’iniziativa vuole promuovere
azioni positive per i rifugiati a
livello locale ed internazionale.
Gli obiettivi del progetto sono:
Rafforzare la capacita delle
organizzazioni che lavorano
per i rifugiati e anche le com-
petenze del proprio personale;
Rafforzare lo sviluppo sosteni-




bile e la solidarieta a livello globale; Promuovere la cooperazione internazionale e la
comunicazione interculturale; Migliorare l'inclusione sociale e le pari opportunita per i
rifugiati; Sviluppare reti e collegamenti a livello locale, nazionale e internazionale. Maggiori
informazioni saranno disponibili sulla nostra prossima newsletter.

44. Concluso il meeting a Potenza di EUrbanities

Nei giorni scorsi ed esattamente dal 9 al 10 giugno si & svolto a Potenza, il settimo meeting
del progetto “EURbanities - empowering civil participation through game based learning” —
approvato dalla Agenzia Nazionale Erasmus Plus della Germania nellambito del
programma Erasmus Plus KA2 Partnership Strategiche per I'educazione degli adulti
(azione 2015-1-DE02-KA204- 002434). In tutta Europa, la parteC|paZ|one dei cittadini &
spesso ostacolata dalla
mancanza di informazioni
ma anche dalla mancanza
di comunicazione e di co-
operazione tra le parti
interessate coinvolte, non-
ché da un accesso limitato
alla conoscenza delle op-
zioni disponibili per espri-
mere gli interessi locali.
cittadini e le parti interes-
sate richiedono pertanto
strumenti che possano
aiutare a superare gli : )
ostacoli alla partecipazione. Il nostro progetto prevede la crea2|one di uno strumento di
apprendimento rivolto a responsabilizzare i cittadini attraverso la simulazione della
partecipazione di quartiere. La creazione attiva di questo strumento di apprendimento
comprendera due metodi principali: generazione di conoscenza attraverso lo scambio di
esperienze, test su possibili scenari di partecipazione a diversi ambienti urbani. Lo
strumento che sara sviluppato sara basato sul gioco; dovra stimolare l'apprendimento
interattivo attraverso la pratica in diverse forme di partecipazione attiva e diretta. Durante il
meeting, si € parlato dello stato di sviluppo dell'iniziativa e delle altre attivita di progetto da
sviluppare nei prossimi mesi con particolare attenzione sullo sviluppo dell’e-game che
proprio la nostra associazione sta sviluppando. Maggiori dettagli sulla nostra newsletter.

45. Meeting finale del progetto "The Suitcase"

L’idea progetto “The suitcase, the map and the voyage of a youth worker” (KA2) approvato
dal’Agenzia Nazionale Erasmus Plus in Romania € partita dalla valutazione che nel settore
del lavoro giovanile: non esistono strutture che offrono corsi in Romania; non esistono in
Europa corsi on-line per le persone interessate a diventare animatori giovanili; non vi é
alcun chiaro processo di formazione, valutazione certificazione per e un lavoratore
giovanile; l'assistenza nella scelta della professione é
generalmente realizzata da uno psicologo attraverso vari
test che pur essendo di buona qualita non possono tuttavia
mostrare una gamma di sfumature che possono essere
scoperte solo attraverso il lavoro pratico e/o il collegamento
reale con il mercato del lavoro. Le conseguenze di questo
orientamento professionale precario si riflettono non solo
sulle prestazioni dei giovani lavoratori, ma anche sul ruolo
del consulente che dovrebbe guidare in modo efficace i giovani verso la carriera
desiderata. Lo scopo del progetto & stato quello di creare alcuni strumenti online per
facilitare il processo di pianificazione della vita professionale e I'apprendimento non
formale, informando e professionalizzando gli “youth worker" Nel corso di questi mesi sono
stati realizzati due corsi di formazione. Con il secondo e ultimo corso di formazione il
progetto si sta avviando alla conclusione, infatti nei prossimi giorni (dal 6 al 9 luglio) si
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svolgera a Timisoara in Romania l'ultimo meeting dove i partner del progetto potranno
confrontarsi sui risultati raggiunti incontrando anche delle rappresentanze di giovani che
parteciperanno ad un Evento Moltiplicatore dal tono decisamente transnazionale.

46. Scambio a C|pro

Dal 9 al 18 giugno si & svolto ad Agros (Cipro) lo scambio
multilaterale giovanile dal titolo “Europe without borders”, a cui
hanno partecipato 4 giovani studenti italiani accompagnati dal
prof. Francesco Malvasi di Tursi. Durante lo scambio i
partecipanti hanno realizzato materiali utili a promuovere
'Europa e la cittadinanza sovranazionale. Maggiori
informazioni sui prossimi numeri della nostra newsletter.

47. Realizzato il terzo focus group del progetto GDEUMP

Il 1° giugno si € realizzato a Potenza il nostro terzo focus group del progetto "Gender
Perspective in EU Mobility Programs". L’obiettivo dei
focus group é quello di comprendere le problematiche
che limitano o ostacolano la partecipazione femminile
nei progetti europei ed in particolar modo nelle mobilita
transnazionali. Infatti il progetto "Gender Perspective in
EU Mobility Programs", approvato nell’ambito del
programma Erasmus Plus KA2 Partenariati Strategici
per i Giovani, si propone di integrare il punto di vista di
genere nei programmi di mobilita dell'lUnione Europea
e in questo modo aumentare la visibilita delle questioni
di genere nelle organizzazioni giovanili. A tale scopo la
nostra organizzazione, come previsto nel progetto per
tutti i partner, ha anche sviluppato una ricerca di buone
prassi nell'integrazione di genere identificando alcune
pratiche particolarmente interessanti sia in Italia anche -
in altri Paesi extra UE. E evidente, infatti, che la discriminazione di genere & un problema
globale/transnazionale ed ha effetti su tutta la vita delle giovani donne in tutto il mondo
compresa |I'Europa, dove ancora persistono azioni discriminanti o molestie sessuali contro
le giovani donne. Pertanto il progetto, discutendo i suggerimenti di prevenzione contro tali
misure e lo sviluppo di soluzioni affidabili, contribuira ad aumentare la qualita delle mobilita
femminili nei programmi di scambio.

| NOSTRI SPECIALI

48. Bando minierasmus: ora decide la regione

In questi giorni si sono concluse la candidature da parte delle scuole per partecipare al
bando regionale delle mobilita minierasmus: ora in base ai
requisiti saranno i responsabili della Regione Basilicata che
decideranno quali scuole potranno accedere al
finanziamento europeo per poter partire. Negli scorsi anni la
nostra associazione EURO-NET ha stipulato degli accordi
con diverse scuole della Regione Basilicata nell’ambito dei
Percorsi Formativi in Mobilita Internazionali. Questi Percorsi
Formativi sono stati approvati nellambito del Programma
Operativo Basilicata FSE 2014-2020, e sono rivolti agli studenti delle classi Ill e 1V della
scuola secondaria di secondo grado della Regione Basilicata. A questi percorsi formativi
parteciperanno sia studenti che docenti, che andranno in un Paese Europeo, da loro
scelto.
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