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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. Innovazione: sostenere l'accesso al mercato di 14 progetti di altissimo livello 

Tra le iniziative finanziate dal progetto pilota relativo al Consiglio europeo per 
l'innovazione,  un sistema per curare la fibrillazione atriale persistente, una tecnologia 
di riciclaggio degli pneumatici a fine vita per l'utilizzo nelle linee di produzione e uno 
strumento di intelligenza artificiale per migliorare la qualità dei video on-line. 
Nell'ambito del progetto pilota relativo al Consiglio europeo per l’innovazione (CEI) la 
Commissione europea finanzierà 14 progetti innovativi di altissimo livello, per favorirne un 

accesso più rapido al mercato. 
Ciascun  progetto riceverà circa 2 
milioni di euro tramite la sezione 
"corsia veloce per l’innovazione" del 
progetto pilota CEI. I 14 progetti 
coinvolgono 59 partner di 18 diversi 
paesi, tra cui piccole e medie 
imprese, partner industriali, università 
e organizzazioni senza scopo di 
lucro. Grazie al finanziamento della 

Commissione e all’accelerazione del sostegno alle imprese, i progetti potranno finanziare le 
proprie attività innovative precommerciali. Tra i progetti selezionati per il finanziamento, una 
tecnologia di riciclaggio per utilizzare nelle linee di produzione la gomma di pneumatici giunti 
alla fine del ciclo di vita al posto della gomma vergine, un sistema per curare la fibrillazione 
atriale persistente, uno strumento di intelligenza artificiale che migliora la qualità dei video e 
limita il volume di traffico internet per lo streaming video e una pompa di calore Stirling per 
uso industriale ad alte temperature. Il programma "corsia veloce per l’innovazione" è un 
elemento centrale del progetto pilota relativo al CEI, destinato a prodotti, servizi, processi o 
modelli di attività radicalmente innovativi che aprono la porta a nuovi mercati. Il programma 
prevede fino a 3 milioni di euro di finanziamenti a consorzi composti da 3-5 partner, tra cui 
piccole e medie imprese (PMI), centri di ricerca di imprese partecipanti, università, 
organizzazioni di cluster, associazioni di categoria, incubatori, investitori e settore pubblico. 
Il programma si rivolge a tecnologie, concetti e modelli commerciali innovativi relativamente 
maturi e vicini al mercato. Le PMI partecipanti hanno inoltre  accesso gratuito ad attività di 
coaching aziendale e servizi di accelerazione d’impresa. Alla scadenza del 31 maggio 2018 
la Commissione europea aveva ricevuto 2016 proposte. La prossima scadenza per la "corsia 
veloce per l’innovazione" è il 23 ottobre 2018. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

2. Procedure più innovative e responsabili agli appalti pubblici con fondi europei 

Per l'Italia, sarà la regione Puglia a beneficiare di un sostegno personalizzato per 
nuove tecnologie e servizi amministrativi innovativi nel settore della gestione delle 
risorse idriche. 
La Commissione europea, in collaborazione con 
l'Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo 
economici (OCSE), fornirà sostegno personalizzato al 
comitato di coordinamento e sviluppo della regione 
portoghese del Centro, all'autorità per il trasporto 
urbano di Atene, alla regione Puglia nel nostro 
Paese e alle regioni greche della Grecia centrale e 
della Macedonia orientale-Tracia, in modo da aiutarle 
ad applicare procedure più innovative agli appalti 
pubblici che riguardano progetti cofinanziati dall'UE. Il 
sostegno è finalizzato a promuovere criteri quali la 
sostenibilità ambientale, l'impatto sociale e 
l'innovazione, oltre al mero criterio dei costi. "La 
Commissione aiuterà le autorità che gestiscono i fondi europei a valorizzare meglio i propri 
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investimenti; — ha commentato la Commissaria per la politica regionale Corina Crețu 
— procedure di appalto pubblico più innovative e responsabili per un migliore rapporto 
qualità-prezzo: ecco un esempio concreto di un bilancio dell'UE decisamente orientato ai 
risultati." Elżbieta Bieńkowska, Commissaria per il Mercato interno, l'industria, l'imprenditoria 
e le PMI, ha aggiunto: "La Commissione intende aiutare le autorità a massimizzare l'impatto 
degli appalti pubblici in termini di obiettivi sociali, innovazione e sostenibilità, in particolare 
nel segno della raccomandazione dell'UE sulla professionalizzazione degli acquirenti 
pubblici." Le autorità locali e regionali selezionate riceveranno il sostegno della Commissione 
per i seguenti progetti: 

 regione del Centro (Portogallo) — progetti di ricerca e innovazione correlati alla strategia 
regionale di specializzazione intelligente; 

 Atene (Grecia) — acquisto di veicoli più ecocompatibili per il trasporto urbano; 

 Puglia — nuove tecnologie e servizi amministrativi innovativi nel settore della gestione 
delle risorse idriche; 

 Grecia centrale — un sistema moderno ed ecocompatibile di depurazione delle acque in 
prossimità del fiume Asopo; 

 Macedonia orientale-Tracia — progetti relativi alla strategia di sviluppo territoriale delle 
zone montuose di Rodopi e Nestos. 

Il sostegno si iscrive nel contesto del piano d'azione della Commissione per gli appalti 
pubblici e risponde agli orientamenti strategici del pacchetto appalti pubblici del 2017. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. Corpo europeo di solidarietà: nuovo invito a presentare proposte 

Si tratta del primo di una serie di inviti che consentiranno ad almeno 100 000 giovani 
di far parte del corpo da qui alla fine del 2020. 
La Commissione europea invita le parti interessate a presentare idee di progetti nell'ambito 
del corpo europeo di solidarietà. Un totale di 44 milioni di € del bilancio dell'Unione è stato 

destinato a progetti selezionati che 
saranno aperti a tutti i giovani d'Europa 
e oltre. Si tratta del primo di una serie di 
inviti che consentiranno ad almeno 
100 000 giovani di far parte del corpo 
da qui alla fine del 2020. Günther H. 
Oettinger, Commissario per il Bilancio e 
le risorse umane, ha dichiarato: "Con il 
lancio di questo nuovo invito nell'ambito 
del corpo europeo di solidarietà 
manteniamo l'impegno di creare più 
opportunità per i giovani che vogliono 

partecipare a questo tipo di attività. Finanziato dal bilancio dell'UE, il corpo europeo di 
solidarietà è il contesto migliore per i giovani nel quale imparare, condividere e impegnare 
proficuamente le loro energie per il bene comune." Tibor Navracsics, Commissario per 
l'Istruzione, la cultura, i giovani e lo sport, ha affermato: "La solidarietà è uno dei valori 
fondamentali dell'Unione europea. Ancora una volta i giovani di tutta l'UE hanno dimostrato 
di voler aiutare coloro che ne hanno bisogno. Creando un contesto specifico e mettendo a 
disposizione i finanziamenti necessari per il periodo 2018-2020 intendiamo dare loro 
maggiori opportunità di impegnarsi, compresa la possibilità di riunirsi in gruppi di volontari e 
proporre la propria idea di progetto di solidarietà." Marianne Thyssen, Commissaria per 
l'Occupazione, gli affari sociali, le competenze e la mobilità dei lavoratori, ha aggiunto: "Il 
corpo europeo di solidarietà aiuta i giovani a crescere professionalmente e a inserirsi nel 
mercato del lavoro. Con la sua forte dimensione europea di solidarietà, il corpo offre ai 
giovani un'opportunità eccezionale di sviluppare competenze interpersonali e di acquisire 
nuove conoscenze, creando valore aggiunto per loro e per la società in generale." 
Quali sono i progetti ammissibili? 
L'invito è aperto a una gamma di progetti più ampia che mai: oltre al volontariato individuale 
a lungo termine, ai tirocini e agli impieghi nei settori della solidarietà, saranno ammissibili 
progetti come segue: 
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 le organizzazioni potranno offrire progetti a breve termine (da 2 settimane a 2 mesi) per 
gruppi di volontari; esse dovranno prima ricevere un marchio di qualità, che possono 
richiedere in qualsiasi momento presentando una domanda all'agenzia nazionale 
Erasmus+ o, in certi casi, all'Agenzia esecutiva per l'istruzione, gli audiovisivi e la cultura; 

 potranno accedere ai finanziamenti non solo organismi pubblici e privati aventi sede negli 
Stati membri dell'UE: anche i giovani registrati nel portale del corpo europeo di 
solidarietà potranno costituire un gruppo di almeno 5 partecipanti e creare loro stessi 
attività di solidarietà condotte da giovani; 

 alcuni progetti del corpo sotto forma di volontariato sono anche aperti alla partecipazione 
di organizzazioni non UE di paesi quali Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Turchia, ex 
Repubblica jugoslava di Macedonia e altri paesi partner. 

Prossime tappe 
I progetti presentati nell'ambito di questo invito saranno selezionati una volta che il 
Parlamento europeo e il Consiglio avranno formalmente adottato la proposta della 
Commissione, a seguito dell'accordo politico raggiunto nel giugno 2018. Il termine per la 
presentazione delle proposte è il 16 ottobre 2018, tranne per i progetti di gruppi di 
volontariato, che avranno tempo fino al 18 febbraio 2019. 

Contesto 
Le condizioni dettagliate dell'invito a presentare proposte, comprese le priorità e le istruzioni 
per la presentazione delle domande per ciascun progetto, sono consultabili nella guida del 
corpo europeo di solidarietà. Il corpo europeo di solidarietà è stato avviato nel dicembre 
2016. Da allora si sono iscritti 72 000 giovani, di cui circa 7 000 sono impegnati in attività di 
solidarietà. Nel maggio 2017 la Commissione ha presentato una proposta per destinare più 
di 340 milioni di € al corpo di solidarietà dell'UE e rafforzarne la struttura giuridica, al fine di 
rendere possibile la partecipazione di 100 000 giovani entro la fine del 2020. Nel giugno 
2018 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno raggiunto un accordo politico su tale 
proposta, che deve ora essere formalmente adottata da entrambi. L'11 giugno 2018 la 
Commissione ha presentato la proposta per il corpo europeo di solidarietà dopo il 2020, 
stanziando 1,26 miliardi di € volti a consentire a circa 350 000 giovani di partecipare a 
un'attività di solidarietà. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

4. Indonesia: l’UE intensifica gli aiuti umanitari per le vittime dei terremoti di Lombok 

La Commissione europea stanzierà altri 500 000 euro per supportare nel miglior modo 
possibile la Federazione internazionale delle società nazionali di Croce Rossa e 
Mezzaluna Rossa. 
La Commissione europea ha annunciato lo stanziamento di un ulteriore importo di 
500 000 euro per accelerare la risposta di emergenza in relazione alle necessità più urgenti 
delle persone colpite dai devastanti terremoti che hanno segnato l’isola di Lombok, in 
Indonesia, alla fine di luglio e all’inizio di agosto. Questa 
somma si aggiunge ai 150 000 euro stanziati a 
inizio mese, portando il contributo totale dell’UE a 
650 000 euro. Il finanziamento umanitario dell’UE va a 
integrare gli aiuti del governo indonesiano ed è destinato 
specificatamente ai soccorsi per i gruppi più vulnerabili e 
più difficili da raggiungere all'interno dell’area colpita. Gli 
aiuti dell’UE sosterranno la Federazione internazionale 
delle società nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna 
Rossa (IFRC) nell’attuazione di programmi di aiuti 
d'urgenza rivolti direttamente a 80 000 persone 
particolarmente vulnerabili. "Siamo a fianco del popolo 
indonesiano colpito dai recenti terremoti a Lombok. 
Questi aiuti supplementari forniranno un sostegno cruciale a chi ne ha bisogno e 
garantiranno che le persone più vulnerabili tra quelle colpite dispongano di mezzi sufficienti 
per far fronte a questi difficili momenti" ha dichiarato Christos Stylianides, Commissario UE 
per gli aiuti umanitari e la gestione delle crisi. Nel corso delle ultime due settimane, almeno 
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390 persone sono rimaste uccise e più di 1 300 ferite a causa di una serie di violenti terremoti 
e di numerose scosse di assestamento che hanno colpito la popolare isola turistica 
indonesiana. Il sisma ha devastato più di 67 000 abitazioni, causando lo sfollamento di oltre 
300 000 persone. Il finanziamento dell’UE è messo a disposizione attraverso lo strumento 
ALERT (Acute Large Emergency Response Tool), progettato per reagire ai bisogni immediati 
delle persone più vulnerabili nelle ore e nei giorni successivi a una crisi improvvisa, a 
un’emergenza su vasta scala o a una nuova crisi umanitaria. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 

5. Grecia: conclusione del programma di sostegno alla stabilità 

La Grecia ha terminato positivamente un programma triennale di sostegno alla 
stabilità all'interno del meccanismo europeo di stabilità, grazie al quale ha migliorato 
l'amministrazione pubblica, il settore finanziario e la sua competitività. 
La Grecia ha concluso con successo un programma triennale di sostegno alla stabilità nel 
quadro del meccanismo europeo di stabilità (MES), garantendosi un posto di rilievo nel cuore 
dell'eurozona e dell'Unione europea. La conclusione positiva del programma premia gli sforzi 
del popolo greco, l'impegno profuso dal paese nel promuovere le riforme necessarie e la 
solidarietà dimostrata dai partner europei. Il Presidente della Commissione europea Jean-
Claude Juncker ha dichiarato: "La conclusione del programma di sostegno alla stabilità 
segna un momento cruciale per la Grecia e l’Europa. I partner europei hanno dato prova di 

grande solidarietà e il popolo greco ha affrontato 
tutte le difficoltà con coraggio e determinazione 
eccezionali. Mi sono sempre battuto perché la 
Grecia restasse al centro dell'Europa. Il popolo 
greco, che inaugura un nuovo capitolo della sua 
storia millenaria, potrà sempre contare su di me 
come alleato, partner e amico." Pierre Moscovici, 
Commissario per gli Affari economici e finanziari, la 
fiscalità e le dogane, ha dichiarato: "La conclusione 
del programma di sostegno alla stabilità è una 
buona notizia per la Grecia e per tutta l’area 
dell’euro. Per la Grecia e il suo popolo segna un 
nuovo inizio dopo otto anni particolarmente difficili. 
Per l'area dell'euro, mette simbolicamente fine a una 
crisi esistenziale. Le importanti riforme messe in atto 

dalla Grecia hanno preparato il terreno per una ripresa sostenibile, un terreno che ora deve 
essere curato e coltivato per consentire al popolo greco di cogliere i frutti dei suoi sforzi e 
sacrifici. L'Europa continuerà a sostenere la Grecia e il suo popolo." Nell'ambito del 
programma di sostegno alla stabilità, basato sull'attuazione di un pacchetto globale di riforme 
senza precedenti, la Grecia ha ricevuto prestiti per un totale di 61,9 miliardi di EUR. Il 
programma ha adottato un approccio coordinato per affrontare le questioni strutturali, 
annose e profondamente radicate, che avevano contribuito all'insorgere della crisi 
economica. Le misure adottate dalla Grecia a favore della sostenibilità di bilancio hanno fatto 
sì che nel 2017 le amministrazioni pubbliche passassero da un grave deficit di bilancio a un 
avanzo che, stando alle previsioni, dovrebbe essere possibile mantenere. Le iniziative di 
riforma e gli sforzi di consolidamento produrranno un effetto cumulativo nel corso del tempo, 
continuando a incidere positivamente sulla sostenibilità di bilancio ben oltre la conclusione 
del programma. Il settore finanziario si trova ora in una posizione decisamente più solida 
grazie a operazioni di ricapitalizzazione ben riuscite, alla riforma della governance bancaria 
e al lavoro fatto per attuare una strategia di riduzione dei crediti deteriorati, che deve 
proseguire. L'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione pubblica sono state migliorate 
attraverso l'introduzione di nuove norme relative alla nomina, alla valutazione e alla mobilità 
dei dipendenti pubblici, all'istituzione dell'autorità indipendente delle entrate pubbliche e al 
miglioramento dell'efficienza del sistema giudiziario. Infine, sono state poste in essere 
importanti misure strutturali con l'obiettivo di migliorare il contesto imprenditoriale e la 
competitività della Grecia, rendendola una destinazione attraente per gli investimenti e 
mettendo le imprese già esistenti nelle condizioni di crescere, innovare e creare posti di 
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lavoro. Provvedimenti altrettanto significativi sono stati adottati per introdurre sistemi 
universali e sostenibili nel settore delle pensioni, della sanità e della previdenza sociale, ivi 
compreso un regime di reddito minimo garantito. Queste riforme, nel loro insieme, hanno 
gettato le basi per una ripresa sostenibile, creando le condizioni necessarie per la crescita 
sostenibile, la creazione di posti di lavoro e il risanamento delle finanze pubbliche negli anni 
a venire. Resta senz'altro molto da fare, ma il miglioramento degli indicatori economici è la 
prova che le iniziative intraprese stanno già producendo risultati tangibili: hanno ristabilito 
l'ordine nelle finanze pubbliche, ridotto la disoccupazione e consentito la ripresa della 
crescita. La crescita economica è passata da -5,5% nel 2010 a 1,4% nel 2017 e, secondo le 
stime, si attesterà intorno al 2% nel 2018-2019. Il saldo di bilancio, che nel 2009 risultava 
negativo con un disavanzo del 15,1%, nel 2017 ha fatto registrare un avanzo dello 0,8% (pari 
a un avanzo primario del 4,2% in termini di programma). Secondo dati pubblicati di recente 
dall'autorità statistica ellenica, nel maggio 2018 i tassi di disoccupazione – per quanto ancora 
inaccettabili – sono scesi al 19,5%, tornando al di sotto del 20% per la prima volta da 
settembre 2011. Per la Grecia, la conclusione del programma segna la fine di un capitolo e 
l'inizio di un altro. Sarà necessario mantenere alta l'attenzione sulle conseguenze sociali ed 
economiche degli anni di crisi per poterle affrontare al meglio. Le autorità greche dovranno 
continuare a farsi carico delle riforme e garantire la loro attuazione, coerentemente con 
quanto dichiarato in occasione della riunione dell’Eurogruppo del 22 giugno 2018. Si tratta 
di un passo fondamentale per consolidare la fiducia del mercato e rafforzare la ripresa 
economica della Grecia, in particolare nel periodo immediatamente successivo alla 
conclusione del programma. La Grecia sarà inclusa a pieno titolo nel semestre europeo di 
coordinamento delle politiche sociali ed economiche, in modo che il paese e i suoi cittadini 
possano trarre il massimo beneficio dagli sforzi intrapresi negli ultimi anni. La realizzazione, 
il completamento e la continuità dell'attuazione delle riforme concordate nell'ambito del 
programma saranno agevolati dall'attivazione del quadro di sorveglianza rafforzata nel 
periodo successivo alla conclusione del programma stesso. Qualora le autorità greche lo 
richiedano, il servizio di assistenza per le riforme strutturali della Commissione continuerà 
ad affiancarle nella concezione e nell'attuazione di riforme in grado di stimolare la crescita. 

Contesto 
La Grecia si è avvalsa dell'assistenza finanziaria fornita dai partner europei sin dal 2010. L'8 
luglio 2015 le autorità greche hanno richiesto un nuovo programma MES di sostegno alla 
stabilità. Il 20 agosto 2015 la Commissione europea ha sottoscritto, a nome del MES, il 
protocollo d’intesa per un programma triennale in tal senso. Il 23 giugno 2018 l’Eurogruppo 
ha confermato che tutte le azioni prioritarie ai sensi del quarto e ultimo riesame del 

programma in questione erano state 
completate. Ha inoltre raggiunto un 
accordo su un pacchetto di misure 
incisive, volte a garantire che il debito 
greco sia sostenibile nel lungo 
periodo, e complementari alle misure 
a breve termine già adottate. Il 6 
agosto 2018 il MES ha approvato un 
esborso finale di 15 miliardi di EUR 
finalizzati all’assistenza finanziaria. 
L'importo totale dei prestiti concessi 

alla Grecia dal 2010 ammonta a 288,7 miliardi di EUR, di cui 256,6 miliardi di EUR dai partner 
europei e 32,1 miliardi di EUR dal Fondo monetario internazionale (FMI). Parallelamente al 
programma di supporto alla stabilità, nel luglio del 2015 la Commissione aveva avviato il 
piano "Un nuovo inizio per l’occupazione e la crescita in Grecia" al fine di aiutare il paese a 
sfruttare al massimo i fondi dell'UE, stabilizzando l'economia e promuovendo l'occupazione, 
la crescita e gli investimenti. Grazie alle misure eccezionali adottate nell'ambito di questo 
piano, la Grecia è attualmente uno dei maggiori beneficiari dei fondi dell'UE, da cui ha già 
ricevuto circa 16 miliardi di EUR per il periodo 2014-2020: si tratta di una cifra che equivale 
a oltre il 9% del prodotto interno lordo greco per il 2017. In rapporto al PIL, la Grecia è anche 
il principale beneficiario del fondo europeo per gli investimenti strategici (FEIS) istituito dal 
piano Juncker, che dovrebbe mobilitare oltre 10 miliardi di EUR di investimenti e sostenere 
più di 20 000 piccole e medie imprese greche. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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6. Migrazione: la Commissione assegna 9 milioni di euro all’Italia 

I fondi stanziati dalla Commissione europea serviranno per migliorare l'accesso 
all'assistenza sanitaria per i richiedenti asilo e i rifugiati. 
La Commissione ha stanziato 9 milioni di euro in assistenza di emergenza per l'Italia, come 
contributo a un migliore accesso all’assistenza sanitaria in strutture di accoglienza per i 
richiedenti asilo e i beneficiari di protezione internazionale. 
L'assistenza finanziaria andrà a beneficio di oltre 42.000 
persone nelle regioni Emilia-Romagna, Lazio, Liguria, 
Toscana e Sicilia. Particolare attenzione sarà rivolta alle 
esigenze delle persone più vulnerabili, tra cui le donne e i 
bambini. Dimitris Avramopoulos, Commissario per la 
Migrazione, gli affari interni e la cittadinanza, ha dichiarato: 
"negli ultimi anni l’Italia ha subito una pressione 
straordinaria, e la Commissione non si darà tregua nel 
sostenere gli sforzi dell’Italia riguardo alla gestione della 
migrazione e all'accoglienza per le persone bisognose di 
protezione. Il finanziamento contribuirà a soddisfare il 
fabbisogno di assistenza sanitaria di base, contribuendo a 
garantire, se necessario, un accesso adeguato ai servizi medici. La Commissione continuerà 
a sostenere tutti gli Stati membri sotto pressione, continuando a lavorare per soluzioni 
europee durature a lungo termine". Compreso questo stanziamento, la Commissione ha 
mobilitato più di 200 milioni di euro in aiuti di emergenza per la gestione della migrazione in 
Italia. I finanziamenti di emergenza si aggiungono ai 653,7 milioni di euro assegnati all’Italia 
a titolo del Fondo Asilo, migrazione e integrazione (AMIF) e del Fondo sicurezza interna 
(ISF) per il periodo 2014-2020. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Consultazione pubblica sull'uso delle lingue nelle istituzioni dell’UE 

La Mediatrice europea ha indetto una consultazione pubblica per promuovere una 
discussione su come le istituzioni dell’Unione europea possano comunicare al meglio 
con il pubblico, conciliando la necessità di rispettare e favorire la diversità linguistica 
con i vincoli amministrativi e di bilancio. 
La lingua è la componente essenziale del nostro modo di comunicare. L’Unione europea, 

con 28 Stati membri, 24 lingue ufficiali e più di 500 
milioni di cittadini, si impegna a rispettare e 
salvaguardare la diversità linguistica quale parte del 
suo patrimonio culturale. Questo impegno è previsto 
in particolare dall'articolo 3, paragrafo 3, del trattato 
sull'Unione europea e dagli articoli 21 e 22 della 
Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea. Le 
lingue utilizzate dalle istituzioni dell’UE nella 
comunicazione con il pubblico rivestono pertanto 
notevole importanza. Proprio per questo motivo, i 
trattati e la legislazione europea sanciscono alcuni 
diritti. In particolare, l'articolo 20, paragrafo 2 e l' 
articolo 24 del trattato sul funzionamento dell’Unione 
europea  e l'articolo 41, paragrafo 4, della Carta dei 
diritti fondamentali dell’UE stabiliscono che i cittadini 

dell’UE hanno il diritto di scrivere a qualunque istituzione dell’UE in una qualsiasi delle lingue 
ufficiali e di ricevere una risposta in quella stessa lingua. Comunicando nelle lingue scelte 
dai cittadini, l’Unione europea dimostra che tutti i cittadini hanno pari dignità, 
indipendentemente dal numero dei parlanti o dal prestigio di una determinata lingua. Inoltre, 
poiché l’Unione europea adotta atti legislativi direttamente vincolanti per i suoi cittadini, tutta 
la legislazione dell'UE deve essere pubblicata in tutte le lingue ufficiali, in modo che il 
pubblico abbia maggiori possibilità di comprendere le leggi a cui è soggetto: è quanto stabilito 
dal primissimo atto legislativo dell’allora Comunità economica europea, il regolamento n. 1 
del 1958. Al di fuori di questi casi specifici, che riguardano la corrispondenza e la legislazione 
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e configurano precisi obblighi giuridici, le istituzioni dell’UE dispongono di un certo margine 
discrezionale nella scelta delle lingue da utilizzare in situazioni specifiche. Il modo in cui 
esercitano tale discrezionalità è una questione di buona amministrazione. Nel corso degli 
anni il numero di lingue ufficiali è cresciuto, passando dalle 4  del 1958 alle attuali 24. Ciò 
pone una serie di difficoltà pratiche, come l’aumento dei costi di traduzione, la lentezza del 
processo decisionale e le discrepanze tra le versioni linguistiche. La questione è quindi come 
conciliare diversità linguistica e uguaglianza con l’efficienza amministrativa e i vincoli di 
bilancio. Poiché molti cittadini dell’UE parlano un’unica lingua ufficiale (o un numero ristretto 
di lingue ufficiali), le limitazioni all’uso delle lingue ufficiali riducono la capacità dei cittadini di 
interagire con le istituzioni dell’UE. È importante garantire che eventuali limitazioni all’uso 
delle lingue siano proporzionate ed eque. Le istituzioni e gli organismi dell’UE dovrebbero, 
ad esempio, esaminare attentamente le situazioni in cui è accettabile comunicare o svolgere 
attività in una sola lingua o in un numero ristretto di lingue ufficiali. Negli ultimi anni la 
Mediatrice europea ha condotto indagini sulle politiche linguistiche di singole istituzioni 
dell’UE, giungendo alla conclusione che le istituzioni possono legittimamente limitare l’uso 
delle lingue in comunicazioni e documenti interni. Un’altra conclusione è stata che è possibile 
limitare l'uso delle lingue nelle procedure amministrative con interlocutori esterni, come le 
gare d’appalto e gli inviti a presentare proposte, in cui l’UE interagisce con un gruppo limitato 
di parti interessate. Tuttavia, la Mediatrice rileva che vi è una notevole incoerenza tra le 
istituzioni: ove esistenti, le restrizioni linguistiche e le eventuali regole in materia variano da 
un’istituzione  all’altra. In assenza di regole chiare e di giustificazioni adeguate, non c’è da 
stupirsi se il pubblico poi possa sentirsi confuso. Un ambito particolarmente problematico 
riguarda l’uso delle lingue sui siti web delle istituzioni, che sono fra le principali fonti di 
informazione per le persone interessate alle politiche e ai programmi dell’UE: ciascuna 
istituzione dell’UE decide autonomamente se tradurre il proprio sito web o parti di esso e in 
quali lingue. Se i siti web non sono disponibili in tutte le lingue ufficiali, per gran parte dei 
cittadini potrebbe essere difficile o impossibile accedere alle informazioni. Un altro ambito 
problematico riguarda le consultazioni pubbliche, che servono a raccogliere le osservazioni 
dei cittadini sulle nuove politiche o su eventuali proposte legislative. Le restrizioni linguistiche 
in questo caso rischiano di limitare in modo significativo la capacità dei comuni cittadini di 
contribuire alle consultazioni. Poiché il tema interessa tutti i cittadini, tutti sono invitati a 
contribuire entro il 30 settembre 2018. Per accedere al questionario proposto dalla 
Mediatrice e formulare le proprie osservazioni consultare il seguente link. 

Contesto 
Il Mediatore europeo è un organo indipendente e imparziale che chiama le istituzioni e le 
agenzie dell’UE a rispondere del loro operato e promuove la buona amministrazione, 
indagando sulle denunce relative a casi di cattiva amministrazione da parte delle istituzioni 
e degli organismi dell’UE, ma 
anche esaminando in modo 
proattivo questioni strategiche di 
natura più generale. Il Mediatore 
svolge, su propria iniziativa, 
indagini strategiche che mirano a 
richiamare l’attenzione su aspetti di 
interesse pubblico e a esaminare 
più ampie problematiche di 
sistema, che riguardano le 
istituzioni dell’UE e il processo 
decisionale democratico. Il Mediatore è eletto dopo ogni elezione del Parlamento europeo 
per la durata della legislatura. Il suo mandato è rinnovabile. L'attuale Mediatrice europea è 
Emily O'Reilly, eletta una prima volta nel 2013, a fine legislatura, e poi rieletta nel dicembre 
2014 per un mandato quinquennale. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Pacchetto di sostegno per l’Iran, con particolare attenzione al settore privato 

La Commissione ha stanziato un primo pacchetto di 18 milioni di euro per progetti in 
sostegno di uno sviluppo economico e sociale sostenibile nella Repubblica islamica 

https://www.enonet.eu/survey/index.php/713938
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dell’Iran; il pacchetto di aiuti rientra in uno più ingente della somma complessiva di 
50 milioni di euro. 
La Commissione ha adottato un primo pacchetto di aiuti di 18 milioni di euro per progetti in 
sostegno di uno sviluppo economico e sociale sostenibile nella Repubblica islamica dell’Iran, 

dei quali 8 milioni di euro andranno al settore privato. Si tratta 
del primo stanziamento relativo a un pacchetto di aiuti 
complessivo di 50 milioni di euro per l’Iran, mirato a sostenere 
il paese nell'affrontare le principali sfide economiche e sociali. 
Gli aiuti rientrano nel quadro della rinnovata cooperazione e 
dell’impegno tra l’Unione europea e l’Iran in seguito alla 
conclusione del piano d’azione congiunto globale (PACG). 
L’Alta rappresentante/Vicepresidente Federica Mogherini ha 
dichiarato: "Sulla scorta del rinnovamento delle relazioni UE-
Iran a seguito dell’accordo sul nucleare iraniano, la 
cooperazione si è sviluppata in molti settori. Siamo impegnati 
a sostenerla, e questo nuovo pacchetto amplierà le relazioni 

economiche e settoriali in ambiti che porteranno un beneficio diretto per la popolazione 
iraniana." Il Commissario UE per la Cooperazione internazionale e lo sviluppo 
Neven Mimica ha dichiarato: "Con queste misure l’UE dimostra il suo sostegno per la 
popolazione iraniana e per il suo sviluppo pacifico e sostenibile e incoraggia un maggiore 
coinvolgimento di tutti gli attori in Iran, segnatamente del settore privato." Tra le attività 
previste a sostegno del settore privato vi sono aiuti per le piccole e medie imprese (PMI) 
iraniane con forti potenzialità, lo sviluppo di catene del valore selezionate nonché misure di 
assistenza tecnica all'Organizzazione per la promozione del commercio dell'Iran. Nei 18 
milioni di euro stanziati sono compresi 8 milioni di euro per assistenza tecnica nel settore 
delle sfide ambientali e 2 milioni per aiuti alla riduzione dei danni causati dall'abuso di droga. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

9. Congo: l’UE in prima linea nella lotta contro l’epidemia di Ebola 

L'epidemia di Ebola ha colpito la Repubblica democratica del Congo, precisamente 
nella provincia del Kivu settentrionale. La Commissione, appena saputo del focolaio 
di Ebola, ha mobilitato immediatamente il sostengo di emergenza. 
"L’UE continua a monitorare da vicino il nuovo focolaio di Ebola nella Repubblica 
democratica del Congo (RDC). Stiamo fornendo pieno sostegno per aiutare a contenere la 
malattia. I nostri esperti in materia di assistenza umanitaria si trovano sul terreno nelle aree 
interessate e lavorano fianco a fianco con gli altri 
operatori di emergenza. Non possiamo permetterci 
alcuna esitazione nella lotta contro l'Ebola, e non 
abbasseremo la guardia. Continueremo a fornire il 
nostro sostegno finché sarà necessario"  ha 
dichiarato il Commissario per gli aiuti umanitari e la 
gestione delle crisi Christos Stylianides. Durante il 
fine settimana il Commissario ha  parlato con il 
Direttore generale dell’Organizzazione mondiale 
della sanità Tedros Adhanom Ghebreyesus, 
valutando la situazione sul terreno. Il Commissario 
Stylianides ha ribadito il suo fermo sostegno per la 
lotta comune contro l'Ebola. I due hanno deciso di 
rimanere in contatto continuo. Non appena  il 1º 
agosto 2018 il ministero della Sanità della RDC ha 
reso nota l'esistenza di un focolaio di Ebola nella 
provincia del Kivu settentrionale, la Commissione europea ha mobilitato il sostegno di 
emergenza. In aggiunta agli esperti umanitari della Commissione inviati nella RDC, il servizio 
aereo umanitario (ECHO Flight) ha finora effettuato otto voli, trasportando personale, 
forniture e dispositivi medici per la città di Beni, situata nell’area colpita dall'Ebola. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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10. Giornata umanitaria mondiale 2018 

In occasione del quindicesimo anniversario del bombardamento della sede dell'ONU 
a Baghdad, l'Unione europea rende omaggio all'impegno degli operatori umanitari, 
che rischiano la vita per prestare aiuti umanitari in tutto il mondo. Il rispetto assoluto 
del diritto internazionale, la sicurezza degli operatori umanitari e la loro possibilità di 
accedere senza restrizioni alle persone bisognose di aiuto costituiscono una delle 
principali preoccupazioni dell'Unione europea. 
In occasione della Giornata umanitaria mondiale 2018, l'Alta rappresentante/Vicepresidente 
Federica Mogherini e Christos Stylianides, Commissario UE per gli Aiuti umanitari e la 
gestione delle crisi, hanno rilasciato la seguente dichiarazione: "I civili pagano spesso il 
prezzo più alto nei conflitti, mentre non cessano gli attentati, anche contro gli operatori 

umanitari. L'anno scorso questi attentati, 
dall'Afghanistan alla Nigeria e dalla Repubblica 
centrafricana allo Yemen, sono costati la vita a civili e 
operatori umanitari. Questi atti di violenza 
rappresentano una grave violazione del diritto 
umanitario internazionale. Salvare vite umane non 
dovrebbe costare la propria vita. Negli ultimi due 
decenni quasi 4 400 operatori umanitari sono stati 
vittime di gravi attentati. Oltre un terzo di essi ha perso 
la vita. La Giornata umanitaria mondiale offre 
l'opportunità di rendere omaggio a queste persone 
dedite a ideali umanitari e di promuovere la loro 
sicurezza. Tutte le parti in conflitto tra loro sono tenute, 
in virtù del diritto umanitario internazionale, a garantire 

la sicurezza degli operatori umanitari e a facilitarne l'accesso costante e senza restrizioni a 
tutti coloro che hanno bisogno della loro assistenza. L'UE è leader mondiale dell'assistenza 
umanitaria. La promozione di un aiuto umanitario basato su principi e del rispetto del diritto 
umanitario internazionale rimane al centro del nostro impegno internazionale". 

Contesto 
Nelle zone di conflitto i civili sono continuamente uccisi o feriti con attacchi mirati o 
indiscriminati. I conflitti hanno obbligato un numero di persone senza precedenti ad 
abbandonare le loro case: nel mondo sono più di 68,5 milioni le persone che sono state 
costrette a sfollare, per la metà minori di età inferiore a 18 anni. Nel 2017 l'UE ha mobilitato 
oltre 2,43 miliardi di euro per operazioni di aiuto umanitario in più di 80 paesi in tutto il 
mondo. Una percentuale significativa di tali aiuti è stata destinata al sostegno alle 
popolazioni colpite dal conflitto all'interno della Siria e ai rifugiati nei paesi e nelle regioni 
confinanti. L'UE ha inoltre continuato a sostenere le persone sfollate in seguito a conflitti di 
lunga durata, dall'Afghanistan alla 
Colombia e al Corno d'Africa, 
reagendo contemporaneamente a 
crisi emergenti quali lo sfollamento 
dei Rohingya. Il brusco aumento 
delle violazioni deliberate del diritto 
umanitario internazionale e dei 
principi umanitari ha reso la 
protezione una sfida di primo piano 
negli attuali contesti umanitari. Nel 2017 oltre il 10% del bilancio dell'UE per gli aiuti umanitari 
è stato dedicato ad attività di protezione umanitaria. L'UE ha continuato a promuovere il 
rafforzamento della protezione e il rispetto del diritto umanitario internazionale, anche tramite 
il dialogo, le dichiarazioni e altre iniziative, come pure finanziando la formazione in diritto 
umanitario internazionale destinata al personale e ai partner, la diffusione della conoscenza 
di tale diritto e attività di sensibilizzazione dirette al pubblico. Ad esempio, con il sostegno 
dell'UE il Comitato internazionale della Croce Rossa (CICR) ha organizzato la 
campagna "Health-Care in Danger" (assistenza sanitaria in pericolo) per accrescere la 
consapevolezza del vasto e pesante impatto degli atti violenti che impediscono di fornire 
assistenza sanitaria, danneggiano o distruggono strutture o veicoli e feriscono o uccidono 
operatori sanitari e pazienti. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
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22 MINUTI 

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea è online. La produzione dello Studio 
Europa si fermerà per tutto il mese di agosto e riprenderà regolarmente 

il 7 settembre ma solo con la trasmissione "22 minuti". 
 
 

CONCORSI E PREMI 

12. Young filmmakers competition 2018 

Young filmmakers competition è il concorso dell’Unione Europea che offre ai giovani 
registi la possibilità di realizzare il loro cortometraggio #EUandME. Possono partecipare 
aspiranti registi fra i 18 e i 35 anni (alla data di scadenza delle iscrizioni) residenti nell’UE.  
Per partecipare occorre inviare: una sinossi scritta del film (in inglese e, se l’inglese non è 
la lingua madre, anche in una delle lingue ufficiali dell’UE); un breve video girato con uno 
smartphone (in inglese e, se l’inglese non è la tua lingua madre, anche in una delle lingue 

ufficiali dell’UE); un link a un 
cortometraggio realizzato negli ultimi 
5 anni. Le opere possono essere 
concorrrere in una delle cinque 
categorie: Mobilità; Sostenibilità; 
Competenze e lavoro; Digitale; 
Diritti. La giuria, composta da cinque 
cineasti europei, esaminerà le opere 
e sceglierà 10 candidati, due per 
ciascuna delle cinque categorie.  A 
partire da gennaio 2019, i selezionati 

saranno sottoposti al giudizio del pubblico online,. Ogni settimana sarà dedicata a una 
categoria. I cinque vincitori risultanti riceveranno una sovvenzione di 7.500 euro ciascuno 
per produrre, girare e modificare il proprio film entro il 30 aprile 2019. I vincitori riceveranno 
anche un tutorato da uno dei direttori professionisti della giuria durante il processo di 
registrazione e di editing. I cinque giovani cineasti saranno invitati a mostrare i loro film in 
occasione di un evento di lancio a giugno. È possibile caricare i materiali richiesti dal mando 
compilando il form online sul sito dedicatoentro il 31 ottobre 2018. Regolamento completo 
su Europa.eu/euandme. 
 
 

13. Concorso Cuori al buio 

Al via il concorso Cuori al buio, iniziativa rivolta al mondo dei filmmaker per la realizzazione 
di un cortometraggio sul tema della violenza sulle donne. Il progetto è realizzato 
dalla Fondazione Cinema per Roma, in sinergia con l’iniziativa promossa dal Dipartimento 
per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Possono partecipare 
autori maggiorenni di ogni nazionalità. Il contenuto 
dei corti dovrà essere orientato al cambiamento dei 
comportamenti socio-culturali, al fine di eliminare 
pregiudizi, costumi, tradizioni e pratiche basate su 
stereotipi di ruolo e prevenire episodi di 
sopraffazione e discriminazione. L’obiettivo sarà 
quello di filmare luoghi e personaggi, situazioni e 
relazioni, idee ed emozioni capaci di rappresentare 
i temi oggetto del concorso. Le opere, della durata 
massima di tre minuti, potranno essere realizzate 
con qualsiasi mezzo digitale (videocamera, fotocamera, smartphone, tablet). I tre corti 
finalisti saranno proiettati nell’ambito della tredicesima edizione della Festa del Cinema di 

https://europa.eu/euandme/en/yfc/
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Roma (18 – 28 ottobre 2018). Il vincitore riceverà una somma di duemila euro, mentre i 
finalisti avranno a disposizione quattro accrediti ciascuno per seguire da vicino l’intera 
manifestazione. È possibile partecipare, caricando i propri filmati mediante il form online sul 
sito dedicato, entro il 1 ottobre 2018. Regolamento completo su Romacinemafest.it. 
 
 

14. Concorso #BeInclusive EU Sport Awards 

Lanciato dalla Commissione Europea Direzione Generale Istruzione, Gioventù, Sport e 
Cultura (DG EAC), il concorso #BeInclusive EU Sport Awards intende dare riconoscimento 
alle organizzazioni che sfruttano il potere dello sport per favorire l’inclusione sociale dei 

gruppi svantaggiati. Organizzazioni con sede 
nell’Unione Europea, pubbliche o private, a 
scopo di lucro e non, che hanno sviluppato con 
successo progetti legati allo sport mirati 
all’inclusione sociale di minoranze etniche, 
rifugiati, persone con disabilità, gruppi giovanili 
a rischio, o altri gruppi che vivono in contesti 
sociali problematici. Le organizzazioni devono 
presentare i propri progetti, compresi materiali 
digitali, quali video e foto (massimo 5 minuti) 
per mostrare il proprio progetto in azione. 
Devono inoltre presentare una descrizione 

scritta del proprio progetto (massimo 3 pagine), compresa la propria mission e visione, come 
intendono soddisfare i tre criteri di valutazione del premio: impatto, replicabilità e 
innovazione. I tre vincitori verranno annunciati durante una speciale cerimonia di 
premiazione il 22 novembre a Bruxelles, Belgio, in cui i progetti verranno presentati davanti 
ad un pubblico di esperti del settore sportivo e riceveranno 10.000 euro ciascuno. Scadenza: 
15 settembre 2018, 17:00 CET. Per maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 

15. Premio Neri Pozza 2018/19 

Il Premio Nazionale di Letteratura Neri Pozza 2018/19 è riservato a opere di narrativa 
letteraria inedite, scritte in lingua italiana, in forma di romanzo. Raccolte di racconti, poesie, 
saggi e testi teatrali sono esclusi dal Premio. Non sono ammesse al concorso le opere di 
generi quali: giallo, romanzo poliziesco, fantasy, horror, fantascienza, 
romanzo rosa, erotico, fiabe e narrativa per bambini e ragazzi. Le opere 
concorrenti devono essere inedite: sono escluse le opere già 
pubblicate integralmente o parzialmente in formato cartaceo, online, on 
demand, sotto forma di self-publishing, in e-book. Il Premio è riservato 
agli autori, esordienti e noti, di qualsiasi nazionalità, che presentino 
un’opera di narrativa letteraria inedita, scritta in lingua italiana. Tra tutte 
le opere ammesse al concorso, un'apposita commissione selezionerà 
le 12 considerate migliori, che saranno sottoposte a lettura e 
valutazione del Comitato di Lettura, che sceglierà le 5 finaliste. L’autore 
dell’opera vincitrice del Premio ha diritto alla pubblicazione dell’opera da parte di Neri Pozza 
Editore e alla somma di 25.000 euro lordi (come anticipo sulle vendite dell’opera pubblicata). 
All’interno del Premio Nazionale di Letteratura Neri Pozza, è bandito il Premio Neri Pozza/ 
Il Circolo dei lettori di Milano - Sezione Giovani. Chi può partecipare - Il Concorso è 
riservato agli autori partecipanti al Premio Nazionale di Letteratura Neri Pozza di età inferiore 
ai 35 anni (al momento della chiusura del Premio). Premio - L’autore dell’opera vincitrice 
della Sezione Giovani ha diritto alla pubblicazione dell’opera da parte di Neri Pozza 
Editore.  Come partecipare - Le regole del Concorso Sezione Giovani sono le stesse del 
Premio Nazionale e i romanzi in concorso per la Sezione Giovani concorrono 
automaticamente anche per la sezione maggiore del Premio. Gli autori possono partecipare 
al Premio con più di un dattiloscritto. Gli scrittori dovranno spedire a Neri Pozza Editore un 
pacco contenente il dattiloscritto in duplice copia e la documentazione richiesta nel 
Bando, entro il 1 marzo 2019 (fa fede il timbro postale). Ulteriori informazioni, Bando e 
modulistica sul sito Neripozza.it. 

http://www.romacinemafest.it/news/cityfest/2018/08/01/cuorialbuio/
https://bit.ly/2v4cmNl
http://www.neripozza.it/premio_dett.php?id_mag=46
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16. Premio Innovazione Leonardo per i giovani 2018 

Leonardo – Finmeccanica è il primo gruppo industriale italiano, leader nel campo delle alte 
tecnologie. Per sostenere l’orientamento all’innovazione, Leonardo Finmeccanica organizza 
il Premio Innovazione Leonardo per i giovani, quest’anno alla sua XIV edizione. Possono 

partecipare al contest: Studenti / neolaureati 
da massimo due anni in Ingegneria, 
Matematica, Fisica, Informatica, Chimica o 
Economia di qualunque ateneo (anche estero); 
Dottorandi validamente iscritti ad un corso 
di dottorato in Ingegneria, Matematica, Fisica, 
Informatica, Chimica o Economia. Saranno 
valutati progetti d’innovazione afferenti 4 ambiti 

di ricerca: Realtà Virtuale ed Aumentata, Sistemi Cognitivi, Blockchain ed Economia 
Circolare applicati al contesto dell’Aerospazio, Difesa e Sicurezza. I primi 3 classificati per 
ognuna delle 2 categorie (Studenti / neolaureati e Dottorandi) saranno invitati alla giornata 
di premiazione finale organizzata da Leonardo – Finmeccanica. Leonardo – Finmeccanica 
sosterrà le spese relative al biglietto di ingresso alla manifestazione, all’alloggio e al 
trasferimento per tutti i suddetti partecipanti. Inoltre, sono previsti i seguenti premi: 
Categoria Studenti / neolaureati: 

 1° classificato: 2mila euro ed opportunità di tirocinio formativo della durata di 6 mesi 
presso Leonardo – Finmeccanica; 

 2° classificato: 1.400 euro ed opportunità di tirocinio formativo della durata di 6 mesi; 

 3° classificato: 800 euro ed opportunità di tirocinio formativo. 
Categoria Dottorandi: 

 1° classificato: 3mila euro ed opportunità di tirocinio formativo della durata di 6 mesi; 

 2° classificato: 2mila euro ed opportunità di tirocinio formativo della durata di 6 mesi; 

 3° classificato: mille euro ed opportunità di tirocinio formativo della durata di 6 mesi. 
Per partecipare al premio occorre registrarsi sul sito dedicato ed inviare il proprio progetto 
d’innovazione entro il 14 ottobre 2018. Regolamento e maggiori informazioni sono 
su Premioinnovazioneleonardo.com. 
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

17. Officina Deaf: bando per giovani imprenditori sordi 

Mason Perkins Deafness Fund onlus lavora per sostenere le persone sorde e 
sordocieche, favorendo la loro inclusione. Con il nuovo bando si 
rivolge a chi vuole avviare una propria attività e mette a 
disposizione un contributo complessivo di 2500 euro, da 
attribuire interamente a uno o a più progetti imprenditoriali. 
Possono partecipare giovani sordi tra i 18 e i 40 anni, liberi 
professionisti sordi con progetti imprenditoriali 
innovativi, startup a maggioranza sorda che necessitino di un 
contributo per concretizzare un’idea imprenditoriale in settori 
diversi e associazioni riconosciute e non riconosciute, 
piccole e medie imprese a maggioranza sorda. Saranno 
valutati sia i progetti di imprenditoria, senza limitazione di 
settore e area di azione, che abbiano carattere di innovazione e 
di durata compresa tra i 6 e i 24 mesi; sia i progetti di formazione finalizzati alla 
realizzazione di un’idea imprenditoriale della durata compresa tra i 6 e i 24 mesi. Scadenza: 
15 settembre 2018. Per maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 

18. Borse di ricerca con il National Geographic 

Il National Geographic Society, uno dei più grandi enti no-profit a livello 
internazionale, finanzia ogni anno ricerche scientifiche e programmi di formazione e tutela 
ambientale in tutto il mondo allo scopo di sviluppare la conoscenza del Pianeta e di trovare 

http://www.leonardocompany.com/innovationaward2018
https://www.mpdfonlus.com/_files/uploads/bando_officina_deaf.pdf
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soluzioni per un futuro sostenibile, attraverso il contributo di persone con idee innovative nei 
campi dell’esplorazione, della ricerca scientifica, dell’educazione, della conservazione e 
dello storytelling. I progetti devono riguardare tre categorie di tematiche: il viaggio 

dell’umanità, inteso come migrazioni, adattamento ai 
cambiamenti climatici, diversificazione culturale; la 
natura, con focus particolare su biodiversità e 
sfruttamento delle risorse naturali; il Pianeta che 
cambia, con attenzione alla conservazione degli 
ambienti marini, ai disastri naturali e alla storia della 
terra. Ai Grant possono partecipare cittadini di tutte le 
nazionalità. Le proposte devono rispondere a requisiti 
di originalità e innovazione, essere di ampio interesse e 

avere come risultato un qualche cambiamento. Si può presentare un solo progetto alla volta. 
I tipi di finanziamenti proposti: Early Career Grants, dedicati a giovani ricercatori, con un 
valore dai 5.000 ai 10.000 dollari; Exploration Grant per ricercatori esperti, dai 10 ai 30 mila 
dollari; Le borse vengono assegnate dal Committee for Research and Exploration della 
National Geographic Society. Scadenza: 3 Ottobre. Per maggiori informazioni consultare i 
siti di riferimento: Sito National Geographic Society – grants; Sito National Geographic 
Society – regolamento. 
 
 

19. ERG Re-Generation Challenge 

ERG Re-Generation Challenge – Edizione 2018 è la business plan competition promossa 
da ERG, finalizzata a individuare talenti e sostenere idee e progetti imprenditoriali ad elevato 
contenuto innovativo. La competizione si rivolge a 
persone – singole o in gruppo – interessate a sviluppare 
idee imprenditoriali innovative e/o ad alto contenuto di 
conoscenza. Sono ammessi a partecipare: aspiranti 
imprenditori, che abbiano raggiunto la maggiore di età 
e inferiore ai 35 anni alla data di scadenza del presente 
bando, i quali individualmente o in team intendano 
avviare iniziative di sviluppo di prodotti e servizi 
innovativi, rientranti nelle macro categorie indicate al 
precedente paragrafo; startup costituite dopo il 1 
gennaio 2016 operanti nell’ambito delle macro categorie indicate al precedente paragrafo; 
cittadini italiani o cittadini stranieri residenti in Italia. Idee e progetti imprenditoriali ad elevato 
contenuto innovativo, nei seguenti macro settori: Green Economy; Infrastructure; Smart 
grid; Social innovation; Sharing economy; IoT, big data management and analytics; Circular 
economy. ERG Re-Generation Challenge – Edizione 2018 si svolgerà nel periodo giugno-
novembre 2018 e prevede un percorso di selezione progressiva articolato in 4 fasi: 

 Scouting Tour in 10 tappe (Bari, Campobasso, Catania, Cosenza, Napoli, Palermo, 
Potenza, Salerno, Sassari, Terni) 

 Techmeeting: le 40 idee selezionate durante la fase di scouting itinerante verranno 
ammesse al Techmeeting 

 Techweek: i 20 team che avranno ricevuto formale ammissione, parteciperanno alla fase 
3 che si articola in 5 giornate di formazione, durante le quali si alterneranno lezioni frontali, 
lavori di gruppo e momenti di confronto per lo sviluppo dell’idea di business. Al termine 
della Techweek, verranno selezionati i 10 progetti d’impresa che parteciperanno 
all’evento finale  

 Techgarage: i 10 migliori team selezionati nell’ambito della TechWeek potranno 
presentare la propria idea agli stakeholder, alla comunità finanziaria e ai Media presenti, 
in occasione di un demo-day finale. 

L’evento si concluderà con la proclamazione delle tre migliori idee imprenditoriali, individuate 
in base alla valutazione del business plane del pitch. ERG mette a disposizione tre premi 
per i migliori tre progetti d’impresa elaborati nell’ambito dell’iniziativa, rispettivamente di: 1° 
classificato: 30mila euro; 2° classificato: 20mila euro; 3° classificato: 10mila euro. I candidati 
che intendono partecipare alla competizione dovranno accedere alla Fase 1 – Scouting Tour, 
prenotando un appuntamento on line, sul sito dedicato. La scadenza per la presentazione 
delle candidature è fissata al 30 settembre 2018. Maggiori dettagli su Barcamper.it. 

https://www.nationalgeographic.org/grants
https://www.nationalgeographic.org/grants/eligibility/
https://www.nationalgeographic.org/grants/eligibility/
http://www.barcamper.it/tour/22
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20. Stage retribuito negli Usa per neolaureati presso la Delegazione dell’UE 

La Delegazione dell’UE agli Stati Uniti propone tirocini retribuiti a giovani laureati con un 
diploma universitario e meno di un anno di esperienza professionale. Le candidature si 
aprono nel corso dell'anno tre volte: a maggio per il semestre autunnale (da settembre a 

dicembre); a settembre per il semestre 
primaverile (da gennaio a maggio) e a febbraio 
per il semestre estivo (da giugno ad agosto). 
L’offerta riguarda tirocini della durata di sei mesi 
in uno dei seguenti ambiti: Economics & 
Finance; Global Issues and Innovation; Politics, 
Development and Security; Press and Public 
Diplomacy; Trade. Per potere partecipare alla 
selezione è necessario essere un giovane 
laureato con un diploma universitario (almeno 

laurea triennale); avere meno di 1 anno di esperienza professionale; essere cittadino di uno 
Stato membro dell’UE o Stato di preadesione; non avere precedenti esperienze professionali 
superiori alle 6 settimane in nessuna delle istituzioni dell’UE. L'offerta prevede una 
retribuzione di 1200 euro al mese. Per maggiori informazioni sull’offerta e sulle modalità di 
candidatura, consultare il seguente link. È possibile formulare le domande per partecipare 
fino al 15 settembre 2018. 
 
 

21. Tirocini retribuiti e non al Comitato delle Regioni dell'Unione Europea 

Ogni anno il Comitato delle Regioni (CoR) mette a disposizione un numero limitato di tirocini 
per giovani laureati e offre loro l'opportunità di acquisire un'esperienza lavorativa presso 
un'istituzione europea. Sono disponibili due tipi di tirocini: tirocini CoR o visite di studio brevi. 
L'obiettivo dei tirocini è il seguente: fornire esperienza diretta del lavoro del CoR e delle 
istituzioni europee in generale; fornire 
conoscenze pratiche del lavoro dei diversi uffici; 
lavorare in un ambiente multiculturale e 
multilingue; offrire ai tirocinanti l'opportunità di 
organizzare una visita di studio presso 
un'autorità europea o locale, in collegamento 
con le priorità politiche del Comitato; permettere 
ai tirocinanti di sviluppare e mettere in pratica le 
conoscenze acquisite durante il periodo di studio 
o la carriera personale. I tirocini si svolgono dal 
16 Febbraio al 15 Luglio (tirocini primaverili) o 
dal 16 Settembre al 15 Febbraio (tirocini autunnali), con una retribuzione di circa 1000 euro 
al mese (solo per i tirocini di lunga durata, cinque mesi). I candidati devono: essere in 
possesso di un diploma di laurea o titolo equivalente, alla scadenza della candidatura; 
possedere conoscenza approfondita di una lingua ufficiale della Comunità ed una buona 
conoscenza di un'altra lingua di lavoro UE (inglese o francese). È possibile iscriversi fino 
al 30 settembre oppure fino al 31 marzo, in base al periodo di tirocinio scelto. Per le 
informazioni e le modalità di candidatura visitare la pagina dedicata sul Sito del Comitato 
delle Regioni. 
 
 

22. Consiglio dell'unione Europea a Bruxelles, 100 stage retribuiti 

Per fare uno stage al Consiglio dell’Unione Europea a Bruxelles è possibile presentare la 
domanda fino al 28 settembre. Il Segretariato del Consiglio dell’Unione europea offre 
ogni anno circa 100 stage retribuiti della durata di 5 mesi, in Belgio, per i giovani membri 
dell’Unione Europea. I candidati devono appartenere ad uno degli stati membri dell’UE con 
conoscenza della lingua inglese o francese. Inoltre devono aver completato almeno la prima 
parte dei loro studi universitari e avere ottenuto un diploma di laurea. Al termine della 
selezione, i tirocinanti vengono assegnati ad un dipartimento dove lavorano come parte 
integrante del team. Nel corso dello stage sono previsti incontri, redazione delle minute e 
lavoro preparatorio o di ricerca su temi ad hoc. I tirocini sono divisi in 2 diversi periodi, 

https://eeas.europa.eu/delegations/united-states-america/40342/paid-traineeship-eu-delegation-us_en
https://cor.europa.eu/it/about/pages/traineeships.aspx
https://cor.europa.eu/it/about/pages/traineeships.aspx
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ciascuna della durata di cinque mesi: dal 16 agosto al 28 settembre 2018 (scadenza 
iscrizioni primo periodo), per un periodo di stage da febbraio a giugno 2018 e dal 1 febbraio 
al 15 marzo 2019 (scadenza iscrizioni secondo periodo), per un periodo di stage da 
settembre 2019 a Gennaio 2020. Nello specifico, ecco i requisiti per formulare le 

domande: appartenenza ad uno degli stati 
membri UE; entro il termine di presentazione 
delle domande aver completato almeno la prima 
parte degli studi universitari e possedere un 
certificato di laurea o equivalente; conoscenza 
francese e inglese; qualifica in una delle seguenti 
materie: diritto, scienze politiche, relazioni 
internazionali, studi europei, economia e simili. 
La maggioranza delle domande è presentata 

attualmente da candidati in possesso di qualifiche in giurisprudenza, scienze politiche, 
relazioni internazionali, studi sull’UE ed economia. L’SGC cerca inoltre tirocinanti in 
possesso di qualifiche in altri settori, quali: traduzione, risorse umane, comunicazione, 
scienze della formazione, informatica, grafica, multimedia, tecnologia agricola, ingegneria 
biochimica, sanità e sicurezza alimentare, gestione energetica, ambiente, ingegneria 
aerospaziale. La remunerazione prevista è di EUR 1096 al mese (secondo i dati del 2015 e 
i chiarimenti di un utente in procinto di iniziare lo stage). Per maggiori informazioni consultare 
il seguente link. 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

23. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? 
Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali 
il nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a 
sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, 
aggiornate in tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web: 
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/ 

 

NR.: 086 

DATA: 03.08.2018 

TITOLO PROGETTO: “Building bridges for inclusion II” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Marina Riaza (Spagna) 

TIPOLOGIA: Partnership-building Activity 

ARGOMENTO: The main aim of this Partnership Building Activity is 
to encourage the use of Erasmus+ Programme as 
a tool to promote inclusion projects in the non-
formal education context, fostering trustable 
networks and partnerships among youth 
organization to develop future projects under the 
topic of inclusion & diversity. 

PAESI PARTNER CHE HANNO GIÀ 
ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 11th – 16th December 2018. 
Venue place, venue country: Mollina (Málaga), 
Spain. 
Summary: Are you interested to increase the 
impact and quality of youth inclusion projects? Are 
you searching for new solid partners to implement 
challenging inclusion projects in the frame of 
Erasmus+ Programme? So this activity is for you! 
Target group: Youth workers, Youth leaders, 
Youth policy makers, Volunteering mentors, 
Managers/responsible of youth organizations who 

http://www.consilium.europa.eu/it/general-secretariat/jobs/traineeships/
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
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work with young people with fewer opportunities. 
For participants from: Erasmus+: Youth in Action 
Programme countries. 
Group size: 35 participants. 
Details: 
The main aim of this Partnership Building Activity is 
to encourage the use of Erasmus+ Programme as 
a tool to promote inclusion projects in the non-
formal education context, fostering trustable 
networks and partnerships among youth 
organization to develop future projects under the 
topic of inclusion & diversity. 
Specific objectives: 

 To explore the concepts of social 
inclusion/exclusion and young people with fewer 
opportunities in the frame of Erasmus+ Youth, 
increasing our organizations capacity to develop 
future quality inclusion & diversity projects; 

 To provide a meeting point for organizations to 
exchange information about future projects, 
exchange of best practices and tools on 
inclusion initiatives and projects, allowing 
networking and building new partnerships 
between organizations; 

 To promote and support the design of inclusion 
& diversity projects to be implemented in the 
framework of Erasmus+ programme. 

Costs: 
This project is financed by the Erasmus+: Youth in 
Action Programme. Being selected for this course, 
all costs (accommodation, travel, visa, etc.) relevant 
to participation in the course will be covered by the 
NAs involved in this project – except a participation 
fee which varies from call to call and country to 
country. Please contact your Erasmus+: Youth in 
Action NA to learn more about the financial details, 
and how to arrange the booking of your travel tickets 
and the reimbursement of your travel expenses. 
Note for sending NA´s, this training is from TCA 
2018. 
Working language: English. 

SCADENZA: 14th October 2018 

 

NR.: 092 

DATA: 23.08.2018 

TITOLO PROGETTO: “StageCraft for Youth Workers” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: StageCraft Team (Italia) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: Develop advanced communication, presentation 
and facilitation skills for youth work, with an 
experienced team combining approaches such as 
theatre, comedy, storytelling, psychology, 
sociology, education, music, social & creative 
community work. 

PAESI PARTNER CHE HANNO GIÀ 
ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 12th – 18th November 2018. 
Venue place, venue country: Sermugnano, 
Castiglione in Teverina, Italy. 
Summary: Develop advanced communication, 
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presentation and facilitation skills for youth work, 
with an experienced team combining approaches 
such as theatre, comedy, storytelling, psychology, 
sociology, education, music, social & creative 
community work. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth 
leaders, Youth coaches. 
For participants from: Czech Republic, Greece, 
Ireland, Italy, Netherlands, Slovak Republic, Spain, 
United Kingdom. 
Group size: 26 participants. 
Details: 
“StageCraft for Youth Workers” is 6 days 
residential training course promoted by 
Cooperativa Sociale Muovimente (Italy) and Think 
Forward (UK). The course aims to develop 
advanced communication, presentation and 
facilitation skills for youth work, with an 
experienced team combining approaches such as 
theatre, comedy, storytelling, psychology, 
sociology, education, music, social & creative 
community work. The project will take place in 
Sermugnano, a small village in central Italy, from 
the 12th to the 18th of November 2018 (travel days 
included). It will involve 26 participants and 4 
trainers from 8 different European countries (Italy, 
Czech Republic, Greece, Ireland, Netherlands, 
Slovakia, Spain and United Kingdom). 
The objectives of the training course are: 

 To develop and build on a greater understanding 
of the presentation and engagement skills and 
experiences of youth workers; 

 To explore and understand the effects of 
effective presentation and engagement with an 
audience of young people and in the role of youth 
worker; 

 To gain a greater awareness of the theory 
behind “Stagecraft” taken from the fields of 
psychology, sociology, education, theatre and 
creative community (comedy, music and drama); 

 To identify and realise the opportunities to put 
the skills developed into practice. 

The course seeks to develop what we think are the 
neglected and advanced skills of being able artfully 
to use the environment, our physiology, our body 
language and the content of our message to young 
people to make our Youth Work even more 
effective. We draw on skills-sets used in the 
theatre, by professional presenters and 
comedians, and in applied psychology to make the 
training diverse and exciting. Participants will come 
to realise that as well as expensive and ubiquitous 
technology, there are many factors, resources and 
skills that we can use to get and maintain the 
attention and interest of young people and so 
develop productive and effective relationships with 
them. 
Costs: 
The project has been financed by the Erasmus+ 
programme. The costs related to accommodation 



  
  20 

 

and food will be completely covered by the hosting 
organisation and the travel costs will be covered 
according to the Erasmus+ standards up to the 
following amounts: Italy – 20 €; Czech Republic, 
Greece, Ireland, Netherlands, Slovakia, Spain, 
United Kingdom – 275 €. The course foresees a 
non-refundable participation bond of 30€ to be paid 
by bank transfer after selection and an on-the-spot 
participation fee – to be paid in cash – on a sliding 
scale from 20€ to 70€. Participants will be free to 
choose their contribution according to their own 
personal financial possibilities and the value they 
see in 6 days training programme. 
Working language: English. 

SCADENZA: 21st September 2018 

 

NR.: 093 

DATA: 23.08.2018 

TITOLO PROGETTO: “Difference, Likeness, Hybrid Identity” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Kasia Kowalska (Georgia) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: This training aims at helping youth workers to 
approach the most relevant issues related to the 
challenges of interculturalism, including diversity, 
pluralism, freedom of expression and other 
fundamental rights. 

PAESI PARTNER CHE HANNO GIÀ 
ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 26th November – 4th December 
2018. 
Venue place, venue country: Bakuriani, Georgia. 
Summary: Training course for youth workers and 
young leaders interested in the topic of identity, 
intercultural dialogue, and working with youth with 
diverse cultural background. 
Target group: Youth workers, Youth leaders. 
For participants from: Armenia, France, Georgia, 
Germany, Greece, Italy, Moldova, Spain, Ukraine. 
Group size: 25 participants. 
Details: 
Following the 2015-2016 refugee crisis in the 
European Union, serious challenges are to be 
expected in terms of integration and assimilation of 
the youth. It is especially the case for associations 
working with young people with an immigrant 
background. With unequal government support 
and in a general context of nationalistic tensions, 
young immigrants are always under the risk of 
criminalization. Furthermore, as social media is the 
extremists’ favourite medium of communication, 
the youth became an easy target for radicalization. 
The development of new educational approaches 
based on creativity, interactivity and peer-to-peer 
learning is key in the sound social inclusion of 
young people and in the prevention of these 
phenomena. In this vein, the use of a diversity of 
informal learning methods – such as artistic 
expression, role-playing games and simulations – 
is especially relevant for raising the awareness of 
young people on diversity and identity with different 
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viewpoints. Youth workers are the cornerstone of 
this philosophy, and this training focuses on 
equipping them with the necessary tools and 
methods to address these issues with young 
people. The objective is to encourage the creation 
of platforms where differences are not only 
accepted and tolerated, but also conveyed in a way 
that blurs the borders and dividing lines between 
them. This training aims at helping youth workers 
to approach the most relevant issues related to the 
challenges of Interculturalism, including diversity, 
pluralism, freedom of expression and other 
fundamental rights. It will also familiarize 
participants with ways to inform the youth of their 
rights and opportunities and encourage them to 
advocate for improvements of youth support in their 
respective countries. For doing so, the training will 
introduce a variety of methods, including some 
interactive training and favouring peer-to-peer 
exchanges. 
Objectives: 

 To increase participating youth workers’ 
competencies on how to approach cultural 
diversity; 

 To present and analyse theories related to 
culture and intercultural dialogue and reflect 
upon how those theories have influence on 
everyday practice of working with youth with 
diverse cultural background; 

 To explore how methods based on 
artistic/creative expression and improvisation 
can be used in bringing together youth from 
minority and majority groups; 

 To share best practices on preventing violent 
radicalization of young people’s attitudes and 
promoting intercultural dialogue; 

 To develop a network of like-minded individuals 
and organizations ready to cooperate on future 
projects related to intercultural learning and 
dialogue. 

Participants profile 

 Youth workers and youth leaders interested in 
exploring new ways of working with people with 
diverse cultural and/or migration background; 

 Motivated to explore the potential of 
artistic/creative methods in youth work; 

 Ready to share best practices based on their 
own experience; 

 Interested in setting further co-operation with 
similar organizations from other European 
countries; 

 Being able to communicate in English fluently. 
Costs: 
All the costs related to accommodation and food 
will be covered by the project. The travel costs will 
be reimburse up to the following amount per 
person: Georgia: 0 EUR; Armenia: 150 EUR; 
Ukraine: 245 EUR; Moldova: 245 EUR; Greece: 
245 EUR; Italy: 330 EUR; Germany: 330 EUR; 
France: 500 EUR; Spain: 790 EUR. Note that the 
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amount is 30 EUR lower than the Erasmus+ travel 
grant per person. We dedicate this 30 EUR per 
person to organize transport from Tbilisi to 
Bakuriani (the project venue) and back. This 
project has no participation fee. 

Working language: English. 

SCADENZA: 30th September 2018 

 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

24. Offerte di lavoro in Europa 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla rete 
EURES sia da altre fonti, relative a opportunità di impiego in Italia, Europa e oltre 
i confini continentali. Ci auguriamo che tali opportunità lavorative siano di vostra 
utilità.  

 
A) LAVORO IN USA PER ITALIANI PRESSO IL WALT DISNEY WORLD DI ORLANDO 
Patina Restaurant Group, una lussuosa azienda di catering, offre l’opportunità di lavorare 
per un anno o più in uno dei suoi stabilimenti in America. Patina Restaurant Group conta, 
infatti, più di 60 sedi divisi in ristoranti e centri di arti dello spettacolo in tutti gli Stati Uniti. 
Al Walt Disney World®, nel parco EPCOT, il Padiglione Italia accoglie ogni giorno migliaia di 
visitatori che vogliono vivere la vera esperienza italiana pranzando o cenando in uno dei 
ristoranti italiani: la Pizzeria Napoletana (Via Napoli), il tradizionale ristorante italiano 
(Tutto Italia) e una Cantina dove degustare e acquistare vini italiani presso (Tutto Gusto). 
All’interno del International Program at the Walt Disney World Resort, il programma di 
scambio culturale che permette di vivere un’esperienza lavorativa all’estero, l’International 
Services, la società che si occupa del recruiting per conto del Walt Disney World, è alla 
ricerca di una serie di figure professionali da inserire all’interno dei ristoranti Patina Group. 
Figure richieste: 

 Camerieri, 

 Hostess, 

 Venditori, 

 Cuochi e baristi 
Requisiti 

 Avere almeno 18 anni; 

 Avere un passaporto italiano; 

 Essere disposto a vivere negli Stati Uniti per 12 mesi. 
Condizioni economiche 

 L’esperienza lavorativa prevede un contratto di durata variabile tra i 12 e i 15 mesi. Tra 
i vari benefit si offre assistenza per l’ottenimento del visto Q1; 

 Le risorse selezionate vivranno in un resort (internet, piscina, sala fitness) con altri 
inquilini internazionali nei pressi del parco. Il costo dell’affitto verrà detratto dallo 
stipendio. 

Per conoscere i dettagli dell’offerta e per fare domanda, consultare la pagina ufficiale. 
Scadenza: fine settembre 2018 con selezioni ad ottobre 2018. 
 
B) BARILLA ASSUME ALL'ESTERO 
Barilla, nota multinazionale italiana del settore alimentare ricerca attualmente oltre 30 figure 
professionali all'estero. Svezia, Austria, Francia, Grecia, Usa, Belgio e Svizzera gli Stati 
con più opportunità disponibili: dall'accounting professional al marketing controlling specialist 
al category manager. Le posizioni aperte riguardano soprattutto giovani diplomati e 
laureati. Le lauree maggiormente richieste sono quelle in Economia, Finanza e Marketing, 
Ingegneria, Informatica e Amministrazione. Fondamentale la conoscenza fluente della 
lingua inglese e per alcuni ruoli, la disponibilità a trasferte internazionali. 
Nell'opportuna sezione di Barilla è possibile consultare tutte le opportunità del momento, 
con i vari requisiti specifici richiesti e candidarsi online, inviando il proprio curriculum vitae 
aggiornato. 

https://en.internationalservices.fr/italian-program-patina-walt-disney-world-c97.html
https://www.barilla.com/it-it
https://career2.successfactors.eu/career?company=barilla&career_ns=job_listing_summary&navBarLevel=JOB_SEARCH&_s.crb=mEEjI8GgsuXNXpsUscg/5DctSSE%3d
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C) GROM ASSUME PERSONALE IN FRANCIA E INGHILTERRA 
La catena italiana di gelaterie, Grom, con caratura internazionale ricerca figure professionali 
da inserire nei propri stores europei. In particolare, per la Francia, l'azienda ricerca: 

 Retail assistant store manager (Nizza); 

 Retail assistant store manager (Serris); 

 Retail conisti (Parigi); 

 Retail store manager e supervisor (Lieusaint). 
Mentre per l'Inghilterra, Grom assume: 

 Retail conisti (Londra). 
Nella pagina dedicata dell'azienda è possibile visionare i requisiti richiesti e proporre la 
propria candidatura. 
 
D) POSIZIONI APERTE NELLA NASA 
La Nasa (acronimo di National Aeronautics and Space Administration), agenzia governativa 
degli Stati Uniti d’America, responsabile della ricerca aerospaziale con sede a Washington, 
ha pubblicato 75 offerte di lavoro in diversi stati americani: Virginia, California, Maryland, 
Alabama, etc. Le posizioni riguardano il settore dell’ingegneria spaziale, ma non 
solo: dalla logistica alle risorse umane, dall’amministrazione al settore legale. Alcune 
delle posizioni aperte: 

 Information Technology Specialist 

 Research Physical Scientist 

 Contract Specialist 

 Electronics Engineer 

 Aerospaze Engineer 

 Supply System Analyst 

 Legislative Affairs Specialist 

 Budget Analyst 

 Logistics Management Specialist 
Per consultare il dettaglio di ogni offerta e candidarti, e conoscere l’elenco completo delle 
posizioni aperte, visita la pagina del sito dell’agenzia. 
 
E) ESPERTI DI MATEMATICA E STATISTICA PER ERCEA 
L’Agenzia Esecutiva del Consiglio Europeo della Ricerca (ERCEA) seleziona agenti del 
Programma di Ricerca in Matematica e/o Statistica. Per questo, organizza un bando di 
concorso per la creazione di un elenco di riserva di massimo 15 candidati (riferimento: 
ERCEA/TA/164/2018). Le domande vanno presentate entro domenica 16 settembre 
2018 alle 12 ora di Bruxelles. L’agente del programma di ricerca di matematica e statistica 
opererà come coordinatore del gruppo di esperti di matematica (PE1) e avrà le seguenti 
funzioni: il coordinamento della valutazione e la selezione delle proposte di ricerca; 
la gestione di progetti; la loro comunicazione esterna. 
Criteri di selezione: 

 Essere cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea. 

 Godere dei diritti civili. 

 Essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari. 

 Offrire le garanzie di moralità richieste per le funzioni da svolgere. 

 Essere fisicamente idonei all’esercizio delle mansioni richieste. 

 Qualifiche di ricerca nel settore del profilo a livello di dottorato o un’esperienza 
professionale di almeno tre anni in qualità di ricercatore nel settore del profilo. 

 Possedere una conoscenza approfondita di una delle lingue dell’Unione Europea e una 
conoscenza soddisfacente di un’altra lingua dell’UE; in particolare, i candidati devono 
dimostrare un’ottima padronanza dell’inglese scritto e parlato. 

 Conoscenza delle politiche e dei programmi di ricerca europei. 

 Padronanza degli strumenti elettronici per ufficio (trattamento testi, fogli elettronici, e-
mail, Internet ecc.). 

 Eccellenti capacità di redazione e presentazione, con attenzione ai dettagli. 

 Capacità di lavorare bene sotto pressione e in un ambiente multiculturale. 

 Spiccate capacità organizzative e di comunicazione. 

 Entusiasmo e sicurezza nel coordinamento di un piccolo gruppo di lavoro nonché di 
comitati di valutazione coadiuvati da esperti esterni. 

http://www.grom.it/
https://lavoraconnoi.grom.it/
https://www.usajobs.gov/search/results?d=NN&p=5
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Sono previsti una prova scritta e un colloquio. La prova si svolgerà in inglese, si terrà 
presso la sede dell’ERCEA a Bruxelles e comprenderà: uno studio di caso su un 
argomento relativo al settore del posto vacante, inteso a valutare le conoscenze tecniche 
dei candidati nonché la loro capacità di comprendere, analizzare, sintetizzare e redigere testi 
in inglese; domande di carattere generale per valutare le conoscenze del candidato in 
merito alle istituzioni dell’UE, alle politiche e ai programmi di ricerca europei, al ERC e alla 
sua attività, comprese le abilità e competenze generali. Il colloquio concluderà la 
valutazione dei candidati in base ai criteri di selezione. Si svolgerà in inglese presso la sede 
dell’ERCEA a Bruxelles. I candidati esperti di matematica e statistica devono presentare il 
modulo di candidatura allegato in inglese, salvandolo dopo averlo compilato e inviandolo 
all’indirizzo: ERC-SELECTION@ec.europa.eu. Le domande vanno presentate 
entro domenica 16 settembre 2018 alle 12 ora di Bruxelles. 
Condizioni di lavoro 
I candidati esperti di matematica e statistica inseriti nell’elenco di riserva possono essere 
invitati a un secondo colloquio dai servizi addetti alle assunzioni dell’ERCEA. A coloro che 
superano il secondo colloquio può essere offerto un contratto temporaneo. La sede di 
servizio è a Bruxelles (Belgio). Il grado di assunzione sarà AD6. Gli stipendi base mensili 
per il grado AD6 sono i seguenti: Scatto 1: 5. 326,04 euro; Scatto 2: 5.549,85 euro. 
Il contratto avrà una durata iniziale di due anni, rinnovabili per un ulteriore periodo di un 
anno. Se rinnovato nuovamente, il contratto sarà concluso per un periodo di 
tempo indeterminato e sarà risolto nel caso in cui l’ERCEA cessi di esistere. Per maggiori 
informazioni consultare il bando. 
 
F) NUOVI AMMINISTRATORI AL GARANTE EUROPEO PROTEZIONE DEI DATI 
Al via il concorso organizzato da Epso al fine di costituire un elenco di riserva dal quale 
il Garante europeo della protezione dei dati (GEPD) potrà attingere per l’assunzione di 
nuovi funzionari «amministratori» (gruppo di funzioni AD). Numero dei posti 
disponibili nell’elenco di riserva: 30. Le domande vanno presentate entro martedì 11 
settembre 2018. Il Garante ha sede a Bruxelles. I compiti da svolgere comprendono 
la preparazione di relazioni, pareri, orientamenti, raccomandazioni, migliori pratiche e 
decisioni al fine di garantire l’interpretazione e l’applicazione dei regolamenti (CE) 
n. 45/2001 (attualmente in fase di revisione) e (UE) 2016/679 (regolamento generale sulla 
protezione dei dati) del Parlamento europeo e del Consiglio, e della direttiva (UE) 2016/680 
del Parlamento europeo e del Consiglio (direttiva sulla protezione dei dati) e di altre 
normative dell’Unione pertinenti, nonché il monitoraggio degli sviluppi politici e legislativi 
connessi alla protezione dei dati personali. 
Condizioni generali:  

 Godere dei diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dell’UE; 

 Essere in regola con le norme nazionali vigenti in materia di servizio militare; 

 Offrire le garanzie di moralità richieste per l’esercizio delle funzioni da svolgere. 
Condizioni specifiche – lingue: 
I candidati devono conoscere almeno 2 lingue ufficiali dell’UE: la prima almeno al livello 
C1 (conoscenza approfondita) e la seconda almeno al livello B2 (conoscenza 
soddisfacente). La lingua 2 è obbligatoriamente il francese o l’inglese. 
Condizioni specifiche: qualifiche ed esperienze professionali: 
Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa in 
giurisprudenza di almeno 3 anni attestata da un diploma, seguita da almeno 3 anni di 
esperienza professionale adeguata in campo giuridico o nel campo della protezione dei 
dati. 
La selezione prevede: 

 Test a scelta multipla su computer; 

 Selezione in base ai titoli («Talent Screener»); 

 Quattro prove all’assessment center (colloqui sulle competenze generali e specifiche, 
prova di gruppo e studio di caso), che si svolgeranno presumibilmente a Bruxelles. 

La commissione giudicatrice compilerà un elenco di riserva — fino a concorrenza del 
numero di posti disponibili — con i nomi dei candidati selezionati. L’inserimento in un elenco 
di riserva non costituisce diritto o garanzia di assunzione. Per presentare la candidatura gli 
interessati devono prima creare un account EPSO. Occorre iscriversi per via 
elettronica collegandosi qui al sito dell’EPSO. Le domande vanno presentate entro 
martedì 11 settembre 2018 alle ore 12. Per maggiori informazioni consultare il bando. 

mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
https://www.epsoconcorsi.com/wp-content/uploads/2018/08/bando_ercea_matematica_statistica.pdf
https://epso.europa.eu/apply/job-offers/competition/2980/description_it
https://www.epsoconcorsi.com/wp-content/uploads/2018/08/bando_amministratori_garante_europeo_protezione_dei_dati.pdf
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MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

25. Offerte di lavoro in Italia 

A) ISTAT, CONCORSO PUBBLICO PER RICERCATORI 
L’Istituto nazionale di statistica (Istat) ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’accesso al profilo di ricercatore di terzo livello professionale. L’assunzione - a 
tempo indeterminato - riguarda 18 posti complessivi. 
Il concorso è strutturato nelle seguenti aree: 

 Area delle Statistiche demografiche e sociali - 3 posti 

 Area delle Statistiche economiche e della contabilità nazionale - 3 posti 

 Area delle Statistiche geografiche, territoriali e ambientali - 3 posti 

 Area dei Modelli per l’analisi economica e la valutazione delle politiche - 2 posti 

 Area Data Science - 3 posti 

 Area Raccolta dati - 2 posti 

 Area delle Metodologie statistiche - 2 posti 
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, o di laurea specialistica, 
magistrale o a ciclo unico, o altro diploma di laurea equiparato relativo a una delle aree 
su indicate; 

 Dottorato di ricerca attinente all'attività richiesta. In alternativa, documentata esperienza 
post-laurea di almeno tre anni in attività di ricerca in materie pertinenti o aver svolto per 
un triennio attività di ricerca; 

 Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; i cittadini di Paesi 
terzi devono essere titolari del permesso di soggiorno UE; 

 Buona conoscenza parlata e scritta della lingua inglese; 

 Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche; 

 Godimento dei diritti politici; 

 Idoneità fisica all’impiego; 

 Non aver riportato condanne penali. 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata entro le ore 12.00 del 
30 settembre 2018, esclusivamente in modalità telematica. Per maggiori informazioni 
consultare il bando integrale. 
 
B) OPPORTUNITÀ IN CARIPARMA CRÉDIT AGRICOLE 
Il gruppo bancario Cariparma Crédit Agricole offre nuove opportunità professionali. L'istituto 
di credito, che opera nel settore bancario e assicurativo, oltre ad aver annunciato la 
stabilizzazione di alcuni contratti e un nuovo piano assunzioni, ha al momento decine di 
posizioni aperte. Sono 32 le offerte di lavoro pubblicate sul sito del gruppo. I profili ricercati 
riguardano: 

 Consulente finanziario 

 Assistente Comunicazione interna ed esterna 

 Assistente alla clientela appartenente alle categorie protette 

 Addetto Servizio multicanalità 

 Addetto Direzione Territoriale 

 Addetto Area Pianificazione e Controllo 

 Addetto Servizio Controllo di Gestione 

 Addetto Servizio reclami 

 Sistemista 
Le offerte riguardano più regioni d’Italia: Emilia-Romagna, Campania, Friuli-Venezia 
Giulia, Toscana, Veneto, Lombardia, Liguria, Lazio. A seconda del profilo, viene offerto un 
contratto a tempo determinato, a tempo indeterminato, o un tirocinio. Per maggiori 
informazioni consultare il seguente link. 

http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
https://www.istat.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-diconcorso/
https://www.istat.it/it/files/2018/08/delibera_-bando_-RICERCATORE.pdf
https://jobs.credit-agricole.it/job/list-of-jobs.aspx
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C) BARTOLINI, NUOVE POSIZIONI APERTE 
Bartolini spa, azienda specializzata nel trasporto merci e nei servizi di corriere espresso, è 
alla ricerca di nuove figure professionali. Alcune figure riguardano il settore informatico: 

 Analista/Sviluppatore Senior Business Intelligence per la sede di Bologna. Il 
candidato sarà parte dell’area dedicata alla Business Intelligence all’interno del team IT 
che cura l’infrastruttura tecnologica, i sistemi e la sicurezza IT dell’azienda. Il candidato 
deve aver maturato almeno 4 anni di esperienze significative di analisi, disegno e 
implementazione di soluzioni di Business Intelligence, DataWareHouse e Reporting, e 
avere un background di conoscenze tecnologiche in ambito SQL Server. 

 Sistemista junior per la sede di Bologna. Sarà inserito nell’area ICT e opererà nel 
team che si occupa dell’infrastruttura tecnologica, dei sistemi e della sicurezza della 
azienda (occupandosi di gestione operativa e assistenza hardware e software. Si richiede 
laurea in informatica o titolo equivalente, con conoscenze tecniche minime inerenti la 
teoria delle reti e dei protocolli LAN e WAN e i sistemi operativi Windows server e client. 

Altre figure riguardano il settore impiegatizio, ma non solo, in diverse parti d'Italia: 

 Impiegato ufficio prese e consegne per la sede di Gorizia 

 Impiegato operativo per le sedi di Merano, Torino Pescarito, Trieste, Vercelli 

 Impiegato Deposito Logistica per la sede di Milano 

 Impiegato Data Entry Part Time per la sede di Parma 

 Impiegato assistenza clienti per la sede di Verona Bussolengo 

 Operaio Magazziniere per la sede di Bologna 

 Supervisore Operativo partenze per la sede di Ancona 

 Supervisore Operativo per le sedi di Rovereto, Torino Orbassano, Treviso Casale  
Per maggiori informazioni e per candidarsi consultare il seguente sito. 
 
D) GUCCI OFFRE OPPORTUNITÀ DI LAVORO IN ITALIA E ALL'ESTERO 
Gucci, la famosa casa di moda italiana, offre nuove opportunità di lavoro in Toscana, 
Lombardia, Lazio, Piemonte, Emilia Romagna, Veneto, Sardegna ma anche all’estero. Gucci 
seleziona personale da assumere e offre anche percorsi di stage altamente formativi nelle 
aree Acquisti, Affari Generali/Istituzionali, Audit, Business Development & Strategy e 
Comunicazione, Creative & Design, Customer Relationship Management, Direzione 
Generale, E-Business/Digital e Facility Management, Finanza, Gestione Prodotto, IT, 
Legale, Manufacturing/Produzione Artigianale, Marketing, Merchandising/Acquisti, 
Operazioni/Supply Chain e Logistica. Le opportunità di lavoro sono: 

 Internship WW Corporate & Internal Communication a Milano; 

 Stock Keeper a Alessandria; 

 Sales Associate a Genova; 

 Modellista CAD Industrializzatore Calzature Donna Elegante a Pistoia; 

 Tirocinio in ambito CSR a Firenze; 

 Store support (runner/wrapping) a Roma; 

 Magazziniere Soft Accessories a Firenze; 

 Sales Associate a Leccio; 

 Internship within WW Merchandising Men Ready-To-Wear a Milano; 

 EMEAIR Buying Intern a Firenze; 

 Welcomist a Roma; 

 Stock Keeper a Verona; 

 Associate Store Manager a Milano; 

 Sales Associate a Venezia; 

 Sales Associate Chinese Speaker a Venezia; 

 Addetto al montaggio calzature esperto a Pistoia; 

 Addetto al Finissaggio Calzature a Pistoia; 

 Operatore di Produzione Calzatura a Pistoia; 

 Operatore di Produzione Calzatura per cucitura strobel a Pistoia. 
Per maggiori informazioni e per candidarsi consultare il seguente sito. 
 
E) APPLE SELEZIONA PERSONALE PER LE SEDI DI TORINO 
L’azienda di Cupertino assume in Italia, precisamente negli store di via Roma e del centro 
commerciale Le Gru di Grugliasco a Torino. Apple, il colosso statunitense, nello specifico 
seleziona i seguenti profili: 

https://next.cvwebvision.it/brt/formweb/FormJP.asp?LanguageId=0
http://www.gucci.com/it/it/
http://www.gucci.com/it/it/st/careers-landing
http://www.apple.com/it/
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 IT-Apple Store Leader Program; 

 IT-Esperto Business; 

 IT-Creative; 

 IT-Esperto (addetto vendite con competenze Apple); 

 IT-Genius; 

 IT-Esperto Operations; 

 IT-Manager; 

 IT-Market Leader; 

 IT-Specialista; 

 IT-Store Leader; 

 IT-Senior Manager; 

 IT-Specialista Tecnico. 
Tra i requisiti: avere una passione per la tecnologia, un’ottima conoscenza dell’inglese e 
essere flessibili con gli orari. Per candidarsi è necessario registrarsi sul sito e inviare il proprio 
curriculum vitae attraverso il form online. Per maggiori informazioni consultare il sito. 
 
F) FERROVIE DELLO STATO. OPERATORI SPECIALIZZATI MANUTENZIONE INFRASTRUTTURA 

Il ruolo prevede attività pratico/operative relative ad installazione, riparazione, manutenzione 
e verifica delle infrastrutture ferroviarie. 
Requisiti richiesti: 

 Diploma quinquennale di ambito Tecnico indirizzi: elettronica ed elettrotecnica, 
informatica, telecomunicazioni, meccatronica, meccanica ed energia costruzione 
ambiente e territorio o geometra, trasporti e logistica. 

 Possesso di patente B. 

 Età compresa tra 18 e 29 anni inclusi, tenuto conto della tipologia contrattuale di 
inserimento. 

 È inoltre necessario il possesso di specifici requisiti fisici richiesti per il ruolo di “Operatore 
Specializzato Manutenzione Infrastrutture”, consultabili alla pagina “Requisiti Fisici” 
all’interno della sezione “Lavora con noi” del sito www.fsitaliane.it (tabella riassuntiva 
requisiti fisici speciali per assunzione nuove attività di sicurezza di cui alle note ANSF N. 
000196/17 E N. 010338/17 alla voce “Manutenzione Infrastrutture”). 

 Costituirà titolo preferenziale la maggiore votazione conseguita nel diploma. 

 Per la Direzione Territoriale Produzione di Torino costituirà titolo preferenziale la 
residenza nelle province di: Torino, Aosta, Asti, Alessandria, Cuneo, Vercelli, Novara, 
Biella, Pavia, Savona.  

I candidati verranno inseriti con contratto di apprendistato professionalizzante. 
Candidature online sul sito Gruppo FS Italiane entro domenica 16 settembre. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 
Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

26. BANDO - Never Alone, il bando per i minori stranieri non accompagnati 

Dopo la prima edizione del 2016, torna l’esperienza di Never Alone, il bando di una rete di 
fondazioni di erogazione che intendono operare in modo complementare e sussidiario ai 
numerosi interventi previsti e alle iniziative di diversi attori istituzionali che operano a favore 
dell’inclusione socio-lavorativa delle minori e dei minori soli. Si tratta di Fondazione 
Cariplo, Compagnia di San Paolo, Fondazione Con il Sud, Enel Cuore, Fondazione CRT, 
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo e Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e 
Rovigo, Fondazione MPS e Fondazione Vismara, che mettono a disposizione 
una dotazione finanziaria di 2.900.000 € per finanziare progetti con un contributo massimo 

http://jobs.apple.com/it/search?job=ITASP#location&t=0&sb=req_open_dt&so=1&lo=2%2aTurin%2aITA%2a1110%2aR442&pN=0
https://www.fsitaliane.it/content/fsilavoraconnoi/it/diplomati/requisiti-fisici-richiesti.html
https://www.fsitaliane.it/lavoraconnoi.html
http://www.fsitaliane.it/
https://siv-recruiting.gruppofs.it/hcmcv/RecruitmentWeb2/CznWfResearch.asp?FNT=0&PRV=0&FUNID=5006038&LANGID=1040&ISM=N&FRM=G
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
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di 450.000 € al 70%. Scadenza 7 settembre 2018. L’obiettivo del bando è quello di 
promuovere interventi multidimensionali di accompagnamento all’autonomia lavorativa e di 
vita di ragazze e ragazzi di età compresa tra i 15 e i 21 anni arrivati in Italia come minori 
stranieri non accompagnati (MSNA). Per favorire l’inserimento nel mondo del lavoro dei 
ragazzi, motore simbolico e materiale di integrazione nella comunità di riferimento, il bando 

intende sostenere, in tutta Italia, un numero limitato di progetti che 
accompagnino i giovani nella delicata fase di transizione tra la minore 
e la maggiore età con l’avvio di percorsi finalizzati al raggiungimento 
e al mantenimento di un’autonomia lavorativa e di vita. 
Caratteristiche dei progetti: Al centro dei progetti i percorsi migratori 
e le necessità, potenzialità e aspirazioni dei ragazzi, per intervenire 
nei seguenti ambiti: percorsi di accompagnamento al lavoro; percorsi 
di accompagnamento all’inclusione sociale e relazionale. Inoltre, 

potranno prevedere azioni integrative ai precedenti due ambiti attraverso interventi volti a 
favorire l’autonomia abitativa e l’inclusione linguistica e culturale. Tutti gli interventi 
selezionati dovranno porsi in rapporto di complementarietà e sinergia con le misure di 
intervento pubblico. Enti ammissibili: Il bando nazionale si rivolge a partenariati pubblico-
privati, composti da almeno tre soggetti senza scopo di lucro aventi una comprovata 
esperienza in materia di accoglienza e inclusione di minori e/o di migranti/richiedenti asilo. 
Possono candidarsi come capofila anche Enti pubblici, i quali dovranno dimostrare di avere 
esperienza nel campo dell’accoglienza dei MSNA e nel coordinamento di partenariati 
pubblico-privati. Gli enti capofila beneficiari di contributo nella prima edizione del bando 
potranno partecipare esclusivamente in qualità di partner o come soggetti della rete 
territoriale; è inoltre ammesso anche il coinvolgimento di altri soggetti della rete quali ad 
esempio soggetti finanziatori e/o soggetti profit i quali non potranno però in nessun modo 
essere destinatari del contributo. Risorse economiche e massimali: Il budget a 
disposizione per il bando ammonta a € 2.900.000 e il progetto dovrà indicare un piano 
economico di dettaglio, tenendo presente che: la richiesta di contributo non potrà essere 
superiore al 70% dei costi totali e comunque non inferiore a 100.000 e non superiore a 
450.000 euro; la durata degli interventi dovrà essere compresa tra i 24 e i 36 mesi; la 
valorizzazione del personale volontario non potrà essere conteggiata nel costo totale. La 
partecipazione dei volontari alle attività potrà essere esplicitata nella descrizione delle attività 
e costituirà elemento premiante nella valutazione del progetto. Modalità di partecipazione: 
Le candidature dovranno essere inviate entro le ore 17.00 del 7 settembre 
2018 esclusivamente online accedendo all’area riservata del sito web di Fondazione Cariplo, 
secondo le modalità descritte nel documento “Guida alla presentazione“. Per saperne di 
più. 
 
 

27. BANDO - Programma “Diritti, uguaglianza e cittadinanza” 

La scorsa settimana sono stati pubblicati dalla UE i bandi per il 
2018 relativi al Programma “Diritti, uguaglianza e 
cittadinanza” (2014-2020). Si tratta di opportunità di co-
finanziamento che coprono diversi ambiti: cittadinanza, diritti 
dei minori, pari opportunità, lotta contro la violenza di 
genere e sui minori, lotta contro il razzismo e tutte le forme 
di discriminazione e intolleranza, compreso l’incitamento 
all’odio online. Di seguito l’elenco delle call aperte e di prossima 
apertura con il link di riferimento dove vengono fornite indicazioni sulle priorità e le azioni 
finanziabili, i beneficiari e l’entità del finanziamento. 

 Bando “Prevenzione e lotta contro la violenza di genere e sui minori”. Apertura: 8 marzo 
2018. Scadenza: 13 novembre 2018. REC-RDAP-GBV-AG-2018 

 Bando per autorità pubbliche sulla “prevenzione e la lotta contro il razzismo, la xenofobia 
e altre forme di intolleranza, in particolare i crimini dettati dall’odio e l’incitamento all’odio”. 
Apertura: 25 aprile 2018. Scadenza: 27 settembre 2018. REC-RRAC-HATE-AG-2018. 

 Bando per il monitoraggio, la prevenzione e il contrasto all’incitamento all’odio online. 
Apertura: 25 aprile 2018. Scadenza: 11 ottobre 2018 . REC-RRAC-ONLINE-AG-2018. 

 Bando prevenzione e lotta contro il razzismo, la xenofobia e altre forme di intolleranza. 
Apertura: 25 aprile 2018. Scadenza: 4 ottobre 2018. REC-RRAC-RACI-AG-2018. 

http://www.fondazionecariplo.it/it/news/servizi/online-il-nuovo-bando-nazionale-never-alone-budget-2-9-milioni-di-euro.html
http://www.fondazionecariplo.it/it/news/servizi/online-il-nuovo-bando-nazionale-never-alone-budget-2-9-milioni-di-euro.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rdap-gbv-ag-2018.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rrac-hate-ag-2018.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rrac-online-ag-2018.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rrac-raci-ag-2018.html
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 Bando per progetti nazionali e transnazionali volti a promuovere il principio di non-
discriminazione e l’integrazione dei Rom. Apertura: 17 maggio 2018. Scadenza: 9 
ottobre 2018. REC-RDIS-DISC-AG-2018. 

 Bando per sostegno alle Piattaforme Nazionali per i Rom. Apertura: 12 giugno 2018. 
Scadenza: 8 novembre 2018. REC-RDIS-NRCP-AG-2018. 

 
 

28. BANDO – Accreditare la propria organizzazione per il Corpo europeo di solidarietà 

Nuove tipologie di progetti ammissibili e una platea di beneficiari più ampia rispetto al 
passato sono i caratteri distintivi del nuovo bando per il Corpo europeo di 
solidarietà/European Solidarity Corps (ESC). A disposizione per finanziare le iniziative di 
volontariato oltre 44 milioni di euro. La Commissione europea ha aperto la scorsa 
settimana un nuovo invito a presentare idee per progetti da inserire nell’ambito del Corpo 
europeo di solidarietà. Le organizzazioni/enti che intendono partecipare al programma 
devono possedere un accreditamento, denominato Quality Label. Il termine per la 

presentazione delle proposte è il 16 ottobre 2018, 
tranne per i progetti di gruppi di volontariato, che 
avranno tempo fino al 18 febbraio 2019. Si tratta del 
primo di una serie di bandi che consentiranno ad 
almeno 100 mila giovani di partecipare a iniziative 
solidali e di volontariato da qui alla fine del 2020. Il 
nuovo invito è aperto a una gamma di progetti più 
ampia rispetto al passato. Oltre al volontariato 
individuale a lungo termine, ai tirocini e agli 
impieghi nei settori della solidarietà, le proposte 
potranno riguardare progetti a breve termine (da 2 
settimane a 2 mesi) per gruppi di volontari. Le 
proposte dovranno prima ricevere un marchio di 
qualità, da richiedere all’Agenzia nazionale Erasmus+ 

o all’Agenzia esecutiva per l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura. Si amplia anche la platea 
dei soggetti ammessi a presentare le proposte. Potranno, infatti, accedere ai finanziamenti 
non solo organismi pubblici e privati aventi sede negli Stati membri UE, ma anche gruppi di 
almeno 5 giovani registrati nel portale del Corpo europeo di solidarietà. Infine, per alcuni 
progetti di volontariato la partecipazione sarà aperta anche alle organizzazioni con sede in 
Paesi non UE, quali: Islanda, Liechtenstein, Macedonia, Norvegia, Turchia e altri Paesi 
partner. Nell’ambito del bando ESC appena pubblicato e’ possibile realizzare le seguenti 
iniziative: 

 Progetti di volontariato, codice ESC11 

 Progetti di volontariato di gruppo in settori ad alta priorità 

 Tirocini e lavori, codice ESC21 

 Progetti di solidarietà, codice ESC31 

 Partenariati di volontariato, codice ESC12 

 Partenariati di volontariato annuali, codice ESC13 
Il Quality Label 
In linea generale, tutte le organizzazioni/enti che intendono partecipare ad ESC devono 
possedere l’accreditamento, denominato Quality Label. Fa eccezione l’iniziativa Progetti 
di solidarietà, per i quali non è richiesto l’accreditamento. Il webform per procedere a 
richiedere il Quality Label è disponibile QUI con codice ESC52 Quality Label. Il modulo reca 
con sé le Linee guida per la sua compilazione. La richiesta di accreditamento può essere 
una Standard application oppure una Umbrella application. Nel caso dell’Umbrella 
application la richiesta di accreditamento riguarda non solo l’organizzazione/ente applicant 
(Standard application), ma anche le Entità dipendenti, vale a dire le organizzazioni 
direttamente affiliate all’applicant. Tutte le organizzazioni italiane/enti che intendono 
richiedere il Quality Label per ESC possono inoltrare richiesta all’Agenzia Nazionale in 
qualsiasi giorno dell’anno. L’Accreditamento allo SVE o ad Erasmus+ for volunteering è 
considerato equivalente al Quality Label for volunteering; non è, pertanto, necessario 
inoltrare richiesta per quest’ultimo se non in caso di cambiamenti rilevanti o di scadenza 
dell’accreditamento già ottenuto. Invito a presentare proposte (Call for proposals); Guida 
all’iniziativa ESC 2018 (ESC Guide); Webform. 

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rdis-disc-ag-2018.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rdis-nrcp-ag-2018.html
https://webgate.ec.europa.eu/web-esc/screen/home
http://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2018/08/CELEX3AC20182F2812F073AIT3ATXT.pdf
http://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2018/08/2018-european-solidarity-corps-guide.pdf
http://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2018/08/2018-european-solidarity-corps-guide.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/web-esc/screen/home
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29. BANDO – Horizon 2020: cambiamenti sociali, migrazioni e governance 

A fine 2017 la Commissione europea ha adottato i programmi di lavoro 2018-2020 relativi 
al programma HORIZON 2020 per il sostegno ad attività di 
ricerca e innovazione nei prossimi tre anni. L’adozione dei 
programmi di lavoro ha dato avvio alla pubblicazione 
dei bandi per il triennio, che coprono i tre pilastri del 
programma: Eccellenza scientifica, Leadership industriale e 
Sfide della società. Quest’ultimo pilastro comprende la 
priorità “L’Europa in un mondo che cambia – Società 
inclusive, innovative e riflessive” che incluse diversi temi 
di grande interesse per le ONG e la OSC impegnate a 
diverso titolo sui temi delle migrazioni, della sostenibilità 
e delle trasformazioni sociali e culturali. L’apertura di 
questi bandi è prevista il 6 novembre 2018 con scadenze 
programmate dei singoli topic fino al 14 marzo 2019. Ecco di seguito i bandi e i relativi topic 
che saranno aperti dalla Commissione: 
Bando Migration (H2020-SC6-MIGRATION-2018-2019-2020) 

 DT-MIGRATION-06-2018-2019: Addressing the challenge of migrant integration through 
ICT-enabled solutions. 

 MIGRATION-01-2019: Understanding migration mobility patterns: elaborating mid and 
long-term migration scenarios. 

 MIGRATION-03-2019: Social and economic effects of migration in Europe and 
integration policies. 

 MIGRATION-07-2019: International protection of refugees in a comparative perspective. 
Bando Socio-economic and cultural transformations in the context of the fourth 
industrial revolution (H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020) 

 DT-TRANSFORMATIONS-02-2018-2019-2020: Transformative impact of disruptive 
technologies in public services. 

 DT-TRANSFORMATIONS-07-2019: The impact of technological transformations on 
children and youth. 

 DT-TRANSFORMATIONS-11-2019: Collaborative approaches to cultural heritage for 
social cohesion. 

 TRANSFORMATIONS-03-2018-2019: Innovative solutions for inclusive and sustainable 
urban environments. 

 TRANSFORMATIONS-04-2019-2020: Innovative approaches to urban and regional 
development through cultural tourism. 

 TRANSFORMATIONS-08-2019: The societal value of culture and the impact of cultural 
policies in Europe. 

 TRANSFORMATIONS-13-2019: Using big data approaches in research and innovation 
policy making. 

 TRANSFORMATIONS-16-2019: Social platform on the impact assessment and the 
quality of interventions in European historical environment and cultural heritage sites. 

 TRANSFORMATIONS-17-2019: Societal challenges and the arts. 
Bando Governance for the future (H2020-SC6-GOVERNANCE-2018-2019-2020) 

 GOVERNANCE-01-2019: Trust in governance. 

 GOVERNANCE-02-2018-2019: Past, present and future of differentiation in European 
governance. 

 GOVERNANCE-04-2019: Enhancing social rights and EU citizenship. 

 SU-GOVERNANCE-10-2019: Drivers and contexts of violent extremism in the broader 
MENA region and the Balkans. 

 DT-GOVERNANCE-05-2018-2019-2020: New forms of delivering public goods and 
inclusive public services. 

 DT-GOVERNANCE-12-2019-2020: Pilot on using the European cloud infrastructure for 
public administrations. 

 DT-GOVERNANCE-13-2019: Digitisation, Digital Single Market and European culture: 
new challenges for creativity, intellectual property rights and copyright. 

 GOVERNANCE-16-2019: Reversing Inequalities. 

 GOVERNANCE-17-2019: Democratic crisis? Resolving socio-economic and political 
challenges to reinvigorate democracies. 

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-migration-06-2018-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/migration-01-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/migration-03-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/migration-07-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-transformations-02-2018-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-transformations-07-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-transformations-11-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-03-2018-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-04-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-08-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-13-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-16-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-17-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-01-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-02-2018-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-04-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/su-governance-10-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-governance-05-2018-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-governance-12-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-governance-13-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-16-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-17-2019.html
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 GOVERNANCE-18-2019: Innovation in government – building an agile and citizen-
centric public sector. 

 GOVERNANCE-19-2019: A European Social Catalyst Fund to scale up high performing 
social innovations in the provision of social services. 

Apertura di questi bandi è prevista il 6 novembre 2018 con scadenze programmate dei singoli 
topic fino al 14 marzo 2019. 
 
 

30. BANDO – La UE presenta il primo premio europeo per la sostenibilità 

La Commissione europea ha appena lanciato la prima edizione del premio europeo per la 
sostenibilità con il quale intende offrire un riconoscimento agli sforzi e alla creatività dei 
cittadini, delle imprese e delle organizzazioni europee promuovendo in questo modo storie 

ispiratrici di iniziative che provano a trasformare 
gli obiettivi globali di sviluppo sostenibile (OSS) in 
soluzioni e opportunità concrete, al fine di 
sensibilizzare maggiormente la popolazione sugli OSS 
e le loro ricadute nella vita quotidiana delle persone e 
promuovere l’ulteriore sviluppo di iniziative incentrate 
sullo sviluppo sostenibile. Data la natura trasversale 
degli obiettivi di sviluppo sostenibile, ogni anno questo 
premio si concentrerà su un argomento specifico, 
collegato al tema scelto annualmente dal Forum 
politico di alto livello delle Nazioni Unite. Per l’edizione 
2018 il tema scelto è “Responsabilizzare i cittadini e 
garantire l’inclusione e l’uguaglianza”. Scadenza 

candidature 14 settembre 2018. I progetti e le iniziative candidabili devono affrontare tutte 
e tre le dimensioni dello sviluppo sostenibile: ambientale, economica e sociale. Il 
concorso è aperto a 4 categorie di soggetti: giovani; enti pubblici; enti privati; società 
civile/no profit. Ad eccezione della categoria giovani, per la quale è previsto un solo 
riconoscimento, per ognuna delle altre tre categorie sono previste 2 sottocategorie, ad 
ognuna delle quali andrà un premio: nella categoria enti pubblici le due sottocategorie fanno 
riferimento alla popolazione di base dell’ente (fino a 100.000 persone o oltre i 100.000 
persone); nella categoria enti privati, un riconoscimento è destinato alle PMI e un altro alle 
imprese di grandi dimensioni; infine nella categoria organizzazioni della società civile/no 
profit è previsto un riconoscimento ai progetti realizzati nell’UE e uno a quelli al di fuori 
dell’UE. Dopo uno screening volto a eliminare quelle non ammissibili, la selezione dei 
vincitori del premio avverrà con un processo a due fasi: nella prima, che dovrebbe svolgersi 
fra ottobre e novembre, il comitato di valutazione valuterà tutte le candidature ammissibili e 
preparerà una shortlist di quelle più rilevanti per ogni categoria/sotto-categoria, che 
passeranno alla seconda fase (novembre-dicembre 2018) nella quale una Giuria nominata 
dalla Commissione (con membri che assicureranno un’adeguata rappresentatività delle tre 
dimensioni dello sviluppo sostenibile) sceglierà all’unanimità il vincitore per ogni 
categoria/sottocategoria; se l’unanimità non sarà raggiunta, sarà il membro della 
Commissione a scegliere il vincitore fra quelli preferiti dagli altri membri. I vincitori saranno 
annunciati dal primo vicepresidente della Commissione europea Frans Timmermans e dal 
Vicepresidente Jyrki Katainen nel corso di una cerimonia di alto livello che avrà luogo nella 
primavera del 2019. Il premio per i vincitori è solo simbolico ed è costituito da un’alta visibilità 
in termini di rinnovato interesse del pubblico e da una maggiore copertura mediatica delle 
loro iniziative. I vincitori si impegneranno a promuovere il premio e i suoi risultati e a 
partecipare ad alcuni eventi nel corso del 2019. Per saperne di più. 
 
 
 

31. BANDO – Regione Sardegna, torna il bando per finanziare progetti di cooperazione 

Il Servizio Rapporti internazionali della Presidenza della Regione Sardegna ha aperto i 
termini per la presentazione di proposte per la selezione di interventi di cooperazione allo 
sviluppo. Si tratta di un bando che prevede un finanziamento complessivo pari a 383.000  

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-18-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-19-2019.html
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/multi-stakeholder-platform-sdgs/european-sustainability-award_it
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euro ripartiti in un primo lotto per l’erogazione di contributi agli Enti delle Amministrazioni 
Locali per l’attuazione degli interventi in materia di 
cooperazione internazionale (capofilato con Enti locali e 
Università pubbliche) e un secondo lotto per 
l’erogazione di contributi agli Enti no profit operanti nella 
Regione (capofilato con Associazioni di volontariato e 
ONG). Scadenza 17 settembre 2018. L’obiettivo del 
bando è promuovere la realizzazione di iniziative di 
cooperazione dirette a: 

 fornire assistenza e protezione alle popolazioni più 
vulnerabili; 

 favorire uno sviluppo socio economico sostenibile di 
lungo periodo sui territori di intervento; 

 sostenere le politiche di decentramento, il 
rafforzamento della governance a livello locale e la democratizzazione delle autonomie 
locali dei Paesi partner; 

 favorire la creazione di intese istituzionali tra i territori, la complementarietà e le sinergie 
con l’azione di cooperazione internazionale attuata dal Governo italiano nelle medesime 
aree geografiche e tematiche nonché la promozione di possibili percorsi di rientro nei 
Paesi di provenienza degli immigrati; 

 promuovere l’istruzione e l’educazione alla cittadinanza mondiale. 
Come si legge nella Determinazione 19 luglio 2018, n. 468/14370, possono presentare 
domanda di partecipazione i seguenti soggetti: 

 Comuni del territorio regionale o altre forme associative tra i medesimi; 

 Associazioni di volontariato e/o Organizzazioni non governative riconosciute dal Ministero 
degli Affari Esteri. 

Dotazione finanziaria 
€ 183.000 (lotto 1 – iniziative a bando) 
€ 200.000 (lotto 2 – iniziative a bando) 
Il partenariato di progetto dovrà assicurare un cofinanziamento minimo pari al 30% del 
costo totaledel progetto. La somma complessiva dei cofinanziamenti apportati dovrà 
essere, conseguentemente, pari o superiore al 30% del costo del progetto. Il 
cofinanziamento richiesto potrà essere corrisposto anche da un solo soggetto. Il contributo 
regionale non potrà eccedere il 70% del costo totale del progetto. Il contributo erogabile 
ammonta a: € 40.000. Le domande di partecipazione dovranno essere trasmesse 
esclusivamente via Pec entro il 17 settembre 2018 al seguente indirizzo: 
pres.rapportinaz.eu.int@pec.regione.sardegna.it.  
Modulistica e guidelines. 
 
 

32. BANDO – Fondo FAMI: ecco la graduatoria 2017 e il bando 2018 

Solo 21 dei 121 progetti presentati è stato ammesso al finanziamento all’interno del bando 
“Promozione di interventi di inclusione sociale ed economica di 
cittadini dei Paesi terzi sviluppati in Italia e in altri Stati membri” 
nell’ambito del Fondo Asilo, migrazione e integrazione 
(FAMI) per un totale di altre 10 milioni di euro. Proprio in questi 
giorni è stata pubblicata la nuova edizione del bando per il 
2018 con una dotazione complessiva di oltre 16 milioni di 
euro. Il bando è rivolto a enti pubblici, attori non-profit stabiliti 
in uno degli Stati UE e organizzazioni internazionali. La 
scadenza per la presentazione delle proposte progettuali è 
fissata al 31 gennaio 2019. Priorità bando 2018 (Ciascun 

progetto deve focalizzarsi su una sola priorità): 

 Priorità 1. Reti locali e regionali per l’integrazione di cittadini di Paesi terzi (budget: 
6.000.000 euro) 

 Priorità 2. Progetti in materia di migrazione legale con Paesi terzi (budget: 6.000.000 
euro) 

 Priorità 3. Integrazione dei cittadini di Paesi terzi vittime della tratta (budget: 
2.500.000 euro) 

mailto:pres.rapportinaz.eu.int@pec.regione.sardegna.it
https://www.regione.sardegna.it/j/v/2644?s=1&v=9&c=389&c1=1208&id=70570
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 Priorità 4. Assistenza ai minori migranti, compresi i minori non accompagnati 
(budget: 1.200.000 euro) 

 Priorità 5: Coinvolgimento delle comunità della diaspora sulla 
sensibilizzazione (budget: 500.000 euro) 

I progetti riferiti alle priorità 1 e 2 devono essere realizzati da una partnership costituita 
da almeno tre diversi enti ammissibili stabiliti in almeno due diversi Stati UE. Per i 
progetti relativi alle priorità 3, 4 e 5 si richiede, invece, che la partnership sia costituita 
da almeno due diversi enti ammissibili di due diversi Stati UE. Per la priorità 5, almeno 
uno dei due enti deve essere un’organizzazione della diaspora. Il contributo UE per i progetti 
selezionati potrà coprire fino al 90% dei loro costi totali ammissibili, ma la sovvenzione 
richiesta deve essere compresa tra: 

 € 1.000.000 e € 2.000.000 per i progetti relativi alla priorità 1 

 € 750.000 e € 1.000.000 per i progetti relativi alla priorità 2 

 € 250.000 e € 400.000 per i progetti relativi alla priorità 3 

 € 250.000 e € 600.000 per i progetti relativi alla priorità 4 

 € 250.000 e € 500.000 per i progetti relativi alla priorità 5 
I progetti proposti devono prevedere una durata massima di 36 mesi (priorità 1 e 2) o di 24 
mesi (priorità 3, 4 e 5). La scadenza per la presentazione delle candidature è fissata al 31 
gennaio 2019, ore 17.00 (ora di Bruxelles). Modulistica e guidelines. Scarica il bando. 
 
 

33. BANDO – DEAR 2018, la Commissione punta tutto su comunicazione e awareness 

Con un certo anticipo rispetto alle aspettative DEVCO ha pubblicato la call 2018 del DEAR 
– Raising public awareness of development issues and promoting development 
education in European Union, parte integrante del 
programma tematico DCI II – Organizzazioni della 
società civile e Autorità locali. Un’uscita anticipata per 
motivi di urgenza, spiegano a EuropeAid, il dibattito 
pubblico a livello europeo sui temi della cooperazione si 
sta deteriorando (l’Italia ne è un esempio lampante) e 
l’approssimarsi delle elezioni europee del 2019 
inducono la Commissione ad accelerare la procedura 
per attivare compagne di sensibilizzazione dell’opinione 
pubblica su temi chiave come migrazioni e 
cambiamenti climatici. E’ proprio l’opinione pubblica, 
in particolare i giovani, il target privilegiato di questa call 
che chiede alle organizzazioni di concentrarsi 
su campagne di comunicazione pan-europee e minimizzare altre attività tipiche del DEAR 
come educazione, advocacy e policy. Il bando ha una allocazione finanziaria triennale di 77 
milioni di euro ed è suddiviso in tre lotti, due dedicati alle OSC e uno alle autorità locali. La 
scadenza per l’invio dei concept note è fissata per il 25 settembre 2018. 
Obiettivi del bando 
Garantire l’impegno per lo sviluppo da parte dei cittadini europei e contribuire a rendere i loro 
stili di vita sostenibili attraverso misure tese a: 

 sviluppare nei cittadini la consapevolezza e la comprensione critica di un mondo 
interdipendente, del loro ruolo e della loro responsabilità in riferimento a due fra i quattro 
temi del Consensus europeo, ovvero People e Planet; 

 incoraggiare l’impegno attivo dei cittadini nel tentativo di affrontare questi temi e al 
contempo promuovere i valori fondamentali dell’UE. 

Azioni eleggibili 
Le proposte progettuali devono rientrare in uno (uno solo) dei seguenti lotti: 

 Lotto 1. Campagne strategiche paneuropee guidate da OSC o associazioni di OSC di 
tutti gli Stati membri UE mirate a portare più vicine ai cittadini la politica di sviluppo e la 
risposta dell’UE alle sfide globali Le azioni del progetto devono svolgersi sul territorio di 
almeno 8 Stati membri UE. 

 Lotto 2. Campagne strategiche paneuropee guidate da OSC o associazioni di OSC 
dei 13 nuovi Stati membri UE mirate a portare più vicine ai cittadini la politica di sviluppo 
e la risposta dell’UE alle sfide globali Le azioni del progetto devono svolgersi sul territorio 
di almeno 5 (nuovi) Stati membri UE. 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/amif/calls/amif-2018-ag-inte.html#c,topics=callIdentifier/t/AMIF-2018-AG-INTE/1/1/1/default-group&callStatus/t/Forthcoming/1/1/0/default-group&callStatus/t/Open/1/1/0/default-group&callStatus/t/Closed/1/1/0/default-group&+identifier/desc
http://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2018/08/2018821629.amif-call-fiche-2018-ag-inte_en.pdf
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 Lotto 3. Campagne strategiche paneuropee guidate da AL o associazioni di AL mirate a 
portare più vicine ai cittadini la politica di sviluppo e la risposta dell’UE alle sfide 
globali.  Le azioni del progetto devono svolgersi sul territorio di almeno 5 Stati 
membri UE. 

Le attività principali di una proposta progettuale devono essere: campagne, misure di 
sensibilizzazione, attività di divulgazione e comunicazione e apprendimento globale nel 
quadro di una strategia di comunicazione e divulgazione forte e innovativa; le attività di 
apprendimento globale all’interno o al di fuori del sistema di istruzione formale non possono 
essere la parte principale delle azioni proposte; eventuali azioni di educazione formale, 
dovrebbero essere sviluppate in complementarità con gli sforzi degli Stati membri 
nell’educazione allo sviluppo. Le azioni devono rientrare in (almeno) uno dei due temi del 
bando, ovvero migrazione e cambiamento climatico e devono rivolgersi in particolare, 
come target, ai giovani (anche se non in modo esclusivo) e coinvolgere i cittadini in attività 
concrete. Le campagne e le azioni di sensibilizzazione/comunicazione devono proporsi 
dei cambiamenti concreti nei comportamenti a livello individuale e collettivo e utilizzare 
strategie orientate ai risultati. Devono agevolare e supportare un impegno pubblico informato 
e il sostegno di politiche, strutture politiche/economiche e comportamenti e pratiche 
individuali più giuste e sostenibili. Le campagne dovrebbero avere una chiara dimensione 
paneuropea, dovrebbero cercare di produrre risultati a livello europeo e dovrebbero 
comportare un’azione coordinata e un approccio coerente in vari Stati membri. A questo fine 

è possibile includere nel partenariato anche 
entità del settore privato profit che apportino 
l’expertise su comunicazione, media e 
marketing. Di fatto si fa esplicitamente 
riferimento ad agenzie private attive in questi 
settori. Le azioni di apprendimento globale si 
concentreranno sull’educazione allo sviluppo 
nel sistema di istruzione formale (come lo 
sviluppo del curricula, la formazione degli 
insegnanti, i programmi di educazione allo 
sviluppo nella scuola, il lavoro con le 

associazioni genitori-insegnanti ecc.) e su azioni al di fuori del sistema di istruzione formale. 
Questa parte del progetto è volta a migliorare le competenze dei gruppi target nell’affrontare 
le questioni dello sviluppo globale. I progetti dovranno implementare un approccio basato 
sui diritti e dovranno affrontare temi quali la parità di genere e l’emancipazione delle donne. 
Le proposte progettuali che non riguardano il tema del cambiamento climatico, devono 
affrontare anche le questioni ambientali più ampie e le strette relazioni tra i cambiamenti 
climatici e la sostenibilità ambientale. Dovranno inoltre contribuire a promuovere i valori 
fondamentali su cui è basata l’UE, come definiti dall’art. 2 del Trattato di Lisbona. Dovrebbero 
infine essere innovativi e basati su dati concreti (il mondo accademico e la ricerca possono 
svolgervi un ruolo importante). Il re-granting resta un’attività eleggibile e può rappresentare 
anche il principale obiettivo di una proposta di del progetto, ma non è obbligatorio. I 
massimali per il re-granting a terze parti cambiano a seconda che questa componente sia 
quella principale del progetto oppure un’attività accessoria. 
Entità eleggibili 
Lotti 1 e 2: persone giuridiche senza scopo di lucro rientranti nella categoria di OSC, anche 
riuniti in associazione; per il lotto 1 il proponente deve ver sede in uno qualsiasi degli Stati 
UE mentre per il lotto 2 deve aver sede in uno dei 13 Paesi UE di più recente appartenenza 
(quelli entrati nell’UE dopo il 1° maggio 2004). Lotto 3: persone giuridiche rientranti nella 
categoria di AL (anche riunite in associazione). Le OSC sono attori non statali, che non 
perseguono scopi di lucro e operano in modo indipendente e responsabile. Nella categoria 
sono comprese: ONG, organizzazioni rappresentative di popolazioni indigene, di minoranze 
nazionali e/o etniche, organizzazioni per la diaspora, associazioni dei migranti nei paesi 
partner, associazioni professionali e gruppi d’iniziativa locali, cooperative, associazioni di 
datori di lavoro e associazioni sindacali (parti sociali), organizzazioni che rappresentano 
interessi economici e sociali, organizzazioni che combattono la corruzione e la frode e 
promuovono il buon governo, organizzazioni per i diritti civili e organizzazioni che 
combattono le discriminazioni, organizzazioni locali (comprese le reti) attive nella 
cooperazione e nell’integrazione regionali decentralizzate, associazioni di consumatori, 
associazioni femminili e giovanili, organizzazioni ambientali, di insegnanti, culturali, di ricerca 
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e scientifiche, università, chiese e associazioni o comunità religiose, mass media e qualsiasi 
associazione non governativa e fondazione indipendente, comprese le fondazioni politiche 
indipendenti, che possono contribuire a realizzare gli obiettivi del programma Le associazioni 
che comprendono sia OSC che AL saranno considerate associazioni di OSC o di LA in 
relazione al loro status legale o di quello della maggioranza dei membri che le compongono. 
Il proponente deve essere in grado di dimostrare di aver regolarmente portato a termine 
attività nel settore dello sviluppo del tipo di quelle previste dal bando per almeno 3 anni. 
Capacità e competenze in materia di Comunicazione 
Tanto è centrale in questo bando la componente awareness che a Devco hanno predisposto 
tre nuovi Annex ad hoc che dovranno essere compilati dagli applicant (annex 11, 12 e 13) 
per dimostrare le proprie capacità ed esperienze pregresse in materia di Communication and 
outreach strategy, Social media capability e produzione di video. Nella proposta progettuale 
inoltre dovrebbe essere coinvolto un esperto in comunicazione, come co-proponente, 
associato o libero professionista esterno. 
Risorse finanziarie disponibili 
77.000.000 euro, così ripartiti fra i tre lotti. Lotto 1: 43.000.000 euro; Lotto 2: 14.750.000 
euro; Lotto 3: 19.250.000 euro. Del budget complessivo, di 57.750.000 euro sono destinati 
a progetti delle OSC, e 19.250.000 euro sono destinati a progetti delle AL. Relativamente ai 
lotti 1 e 2, nel caso per uno dei lotti i progetti di qualità siano insufficienti a esaurire il budget, 
parte dei fondi può essere spostata sull’altro lotto. Il budget del bando stanzia i fondi delle 
annualità 2018, 2019 e 2020: la parte del budget proveniente dalle annualità 2019 e 2020 
dovrà essere confermata con l’approvazione del budget annuale. 
Entità dei contributi 
Il contributo comunitario copre fino al 95% dei costi totali ammissibili nel rispetto dei seguenti 
massimali: Lotto 1: il contributo massimo ammonta a 12.000.000 euro ; non saranno presi 
in considerazione progetti che richiedano un contributo inferiore a 7.000.000 euro. Lotto 2: 
il contributo massimo ammonta a 7.000.000 euro ; non saranno presi in considerazione 
progetti che richiedano un contributo inferiore a 2.000.000 euro. Lotto 3: il contributo 
massimo ammonta a 7.000.000 euro ; non saranno presi in considerazione progetti che 
richiedano un contributo inferiore a 3.000.000 euro Massimo 40% dei budget può essere 
destinato a coprire costi di risorse umane. Il contributo valorizzato del proponente o dei co-
applicant non è eleggibile. 
Application 
Le proposte progettuali devono essere presentate da un proponente in partnership 
assieme ad almeno altri due soggetti eleggibili di due diversi Stati membri. 
I progetti devono essere scritti in inglese e avere una durata compresa fra 24 e 48 mesi. 
Devono inoltre svolgersi sul territorio di più Stati membri (come specificato per ogni lotto). 
Eccezionalmente, e se giustificato dalla natura del progetto, alcune attività minoritarie 
possono svolgersi anche nei Paesi partner. Modulistica e guidelines. 
 
 

34. BANDO – DEAR 2018, la Commissione blocca la caccia all’Applicant 

La recente pubblicazione di un Corrigendum al bando europeo DEAR – Raising public 
awareness of development issues and promoting development education – ha di fatto messo 
fine a una sorta di caccia all’Applicant che negli ultimi dieci giorni si 
era scatenata tra le organizzazioni della società civile europea 
attive nel mondo dell’educazione alla cittadinanza globale e 
dell’awareness sui temi dello sviluppo globale. Avevano fatto 
discutere infatti alcuni requisiti molto selettivi fissati da 
Devco rispetto all’eleggibilità dell’organizzazione proponente. 
Il bando chiedeva che il lead Applicant di ogni proposta progettuale 
potesse dimostrare, attraverso la compilazione di appositi allegati, 
le proprie capacità ed esperienze pregresse in materia 
di Communication and outreach strategy, Social media capability e produzione di 
video. Richieste stringenti che avrebbero tagliato fuori la maggior parte delle OSC europee 
dalla possibilità di essere capofila di una progettazione. Il Corrigendum di fatto estende la 
maggior parte dei requisiti richiesti all’intera partnership anziché al singolo lead Applicant. 
Ecco di seguito le modifiche apportate al bando: 
Section 1.2.3 Priority issues (4) 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1531726730392&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=160048
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Applicants are therefore encouraged to involve also communication experts. They could be 
involved as a co-applicant, an associate or as a contractor. In this context, we would like to 
draw your attention to the special requirements included for the applicant to demonstrate: 
1) Social media capabilities to successfully implement innovative communication activities 
(Annex XI) and capability to produce a powerful video, 
2) Capability to successfully organise “street actions 
These communication capabilities should be demonstrated by the lead-applicant for itself 
and the communication and outreach strategy is to be provided by the lead-applicant for the 
consortium. These points will be assessed under point 1.2 and 3.2. of the Full Application 
evaluation grid. 
Viene sostituito con: 
Applicants are therefore encouraged to involve also communication experts. They could be 
involved as a co-applicant, an associate or as a contractor. In this context, we would like to 
draw your attention to the special requirements included for the applicants (lead applicant 
and co-applicants) to demonstrate: 
[……..] These communication capabilities and the communication and outreach 
strategy should be demonstrated by the partnership as a whole. These points will be 
assessed under point 1.2 and 3.2. of the Full Application evaluation grid. 
Section 1.2.4 Eligible actions 
These communication capabilities should be demonstrated by the lead-applicant for itself 
and the communication and outreach strategy is to be provided by the lead-applicant for the 
consortium. 
Viene sostituito con: 
These communication capabilities and the communication and outreach strategy 
should be demonstrated by the partnership as a whole. These points will be assessed 
under point 1.2 and 3.2. of the Full Application evaluation grid. 
Section 2.2.5 Full applications 
Viene modificato il punto (4) come segue: 
4. The full application has to document the capabilities of the partnership to successfully 
implement innovative communication activities. Hence, the lead applicant has to submit as 
part of the Full Application 
a) Documented social media capabilities: To be demonstrated by the lead applicant 
and/or co-applicants in Annex XI (Part 1). This information will be used to assess the 
capability of the partnership to deploy innovative communication activities. 
b) Documented capability to produce powerful video: To be demonstrated by the lead 
applicant and/or co-applicants in Annex XI (Part 2) by providing the link (e.g. 
webaddress) to a video of minimum 20 seconds produced and published on the 
internet (e.g. YouTube, Twitter, or other). 
c) Documented “success stories” of two street actions which took place in a public space 
in the last 24 months, with the purpose to mobilise citizens and realized by the lead 
applicant and/or co-applicants (in Annex XII). Scarica il Corrigendum. Modulistica e 
Guidelines. 
 

35. BANDO – Un bando UE per prevenire e combattere gli hate speeches 

La recente Nell’ambito del programma REC – Diritti, 
Uguaglianza e Cittadinanza, la Commissione Europea ha 
pubblicato un bando per sostenere progetti volti a prevenire e 
combattere i discorsi d’odio sul web. Con questo bando si 
promuove la realizzazione di progetti che siano in grado di 
sviluppare alternative e contro-narrative riguardo ai discorsi di 
odio online, promuovendo lo sviluppo del pensiero critico da 
parte degli utenti di Internet. Possono partecipare Enti pubblici 
ed organizzazioni non profit. La scadenza per l’invio delle 
proposte è fissato per l’11 ottobre 2018. In particolare si 

finanzieranno progetti orientati a una o più delle seguenti attività: 

 implementazione di tecnologie e strumenti web innovativi capaci di per monitorare, 
prevenire e contrastare l’incitamento all’odio online; 

 studi che analizzino la diffusione dei discorsi di odio razzisti e xenofobi in diversi Stati 
membri e che individuino i gruppi che generano e diffondono tali contenuti, il volume e la 

http://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2018/08/Corrigendum_160048_EN.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1531726730392&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=160048
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1531726730392&do=publi.detPUB&searchtype=AS&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=160048
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frequenza del caricamento di contenuti, le piattaforme scelte e la loro diffusione nella 
società tradizionale; 

 sviluppo di attività di sensibilizzazione online, come lo sviluppo di narrative capaci di 
promuovere i valori dell’UE, la tolleranza e il rispetto dei diritti fondamentali dell’UE; 

 apprendimento reciproco, scambio di buone pratiche, compresa l’individuazione delle 
migliori pratiche che possano essere trasferibili ad altri paesi o organizzazioni 
partecipanti. 

Paesi ammissibili 
UE 28: Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, 
Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Olanda, Polonia, 
Portogallo, Regno Unito, Repubblica ceca, Repubblica slovacca, Romania, Slovenia, 
Spagna, Svezia, Ungheria. EFTA/SEE: Islanda e Lichtenstein. Paesi e territori d’oltremare 
dell’UE. 
Dotazione finanziaria disponibile 
1.500.000 euro. Il  finanziamento minimo per ciascun progetto non può essere inferiore ai 
75.000 euro. Tutti i dettagli e le informazioni per la candidatura, che va presentata tramite il 
Portale dei partecipanti della CE, sono disponibili nella pagina dedicata al bando. 
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

36. PerfomAction: meeting in Estonia dal 9 all'11 settembre 2018 

Dal 9 all’11 settembre si svolgerà in Estonia il secondo meeting previsto nel progetto 
"Perform Action performing arts for education and training" approvato nell’ambito del 
programma Erasmus Plus KA2 Partnership Strategiche per l’educazione degli adulti (azione 
n. 2017- 1-UK01-KA204-036779). Il ruolo 
dell'arte e delle arti dello spettacolo nella 
educazione formale e non formale è rilevante 
per perseguire i metodi dell'apprendimento, 
per reinventarsi non solo come persona, ma 
anche come gruppo ed imparare l'arte per 
vivere insieme nonostante le rispettive 
differenze e atteggiamenti. Gli obiettivi specifici 
in materia di istruzione degli adulti intendono 
migliorare e ampliare l'offerta di opportunità di apprendimento di alta qualità, estendendo e 
sviluppando le competenze degli educatori per una migliore informazione e per migliorare i 
risultati dell'apprendimento. Maggiori dettagli sul meeting saranno disponibili nel prossimo 

numero della nostra newsletter. 
 
 

37. More Than Words: terzo meeting in Polonia 

Dal 18 al 20 settembre, si svolgerà in Polonia il terzo meeting del progetto UE “More Than 
Words - Integrating Creativity In Intercultural 
Training” approvato nell’ambito del programma 
UE Erasmus Plus KA2 Partnership Strategiche 
per l’educazione degli adulti (azione n. 2017- 1- 
UK01-KA204-036613). Il progetto è diretto a 
migliorare le competenze interculturali di 
comunicazione e la formazione degli educatori, 
degli operatori sociali e di tutte le persone 

impegnate come professionisti o artisti per sostenere i migranti e le altre minoranze 
affrontando problemi di integrazione e comunicazione. Le organizzazioni partner del progetto 
Erasmus Plus sono: Border Crossings Company Limited (UK Comparative Research 
Network e.V. (Germania); EURO-NET (Italia); Integralt Kifejezeses Tancterapias Egyesulet 
(Ungheria); Association del Egyptiens au Luxembourg (Lussemburgo); Stowarzyszenie "Dia 
Ziemi" (Polonia); Network African Rural and Urban Development e.V. (Germania). Maggiori 
informazioni sul meeting saranno disponibili sulla nostra prossima newsletter.  

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rrac-online-ag-2018.html
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38. Nuovi sondaggi per il 2018 

Il nostro centro Europe Direct Basilicata realizza ogni anno vari sondaggi sulle tematiche 
europee tra la popolazione (anche utilizzando strumenti 
multimediali). Ogni sondaggio ha mediamente un campione 
variabile tra 100 e 200 intervistati minimo in modo da offrire una 
base congrua per la statistica. I sondaggi del 2018 sono i seguenti:  

 Elezioni europee 2019 

 Cittadinanza europea 
Ogni sondaggio non vi ruberà più di 5 minuti e potrà essere molto utile ai fini della nostra 
attività di orientatori sulle politiche europee! 
 
 

39. Approvato in Italia il progetto "EU-ACT" 

Da qualche giorno l’Agenzia Nazionale Italiana Erasmus Plus INDIRE ha approvato 
nell’ambito del programma ERASMUS PLUS KA2 EDUCAZIONE PER GLI ADULTI alla 
associazione EURO-NET di Potenza il progetto dal titolo "Europe City Teller – mediazione 
culturale e storytelling per il turismo, tra teatro, multimedialità e narrazione" (acronimo "EU-
ACT") che partirà ufficialmente il prossimo 1° ottobre e durerà fino a dicembre 2020. “Il 
progetto – ha detto Antonino Imbesi responsabile del centro Europe Direct Basilicata - 
intende operare nell’ambito del rinnovato contesto, che vede le politiche nel settore del 
turismo culturale europeo adeguarsi 
alle nuove tendenze dei turisti in 
cerca di esperienze culturali autenti-
che, con l’obiettivo di sviluppare una 
offerta di qualità, promuovere gli usi 
e costumi locali, prestare attenzione 
alla sostenibilità, proteggere e 
valorizzare il patrimonio, i paesaggi e 
la cultura locale. L’iniziativa intende 
inserirsi nella strategia transnaziona-
le sul turismo culturale promossa dalla Commissione Europea, che mira a realizzare una 
serie di attività per promuovere le competenze e i prodotti turistici transnazionali in relazione 
a temi specifici aventi un notevole potenziale di crescita e rispondere a preoccupazioni 
sociali, di coesione territoriale e di protezione/valorizzazione dei patrimoni naturali e 
culturali”.  
Nello specifico, EU-ACT vedrà lo sviluppo 3 diversi prodotti intellettuali: 
1. Un percorso di visite teatralizzate con “guidattori”, che, in abiti storici, racconteranno i 

principali punti di interesse storico-artistico delle città europee coinvolte (Matera, 
Budapest, Cracovia e Berlino, Stockton-on-Tees) 

2. Una piattaforma online con un approfondimento dei contenuti sviluppati nel progetto  
3. Una APP in realtà aumentata, per dispositivi mobili, connessa ad una guida 

cartacea/gioco, per far fruire i contenuti creati in tempo reale e per condurre, mediante 
video-animazioni, il turista a scoprire i percorsi turistico-storici pianificati.  

“Il progetto – ha continuato Antonino Imbesi - si pone l’obiettivo principale di co-creare nuovi 
e moderni prodotti di turismo culturale realmente spendibili sul mercato e da mettere a 
disposizione dei turisti interessati. EU-ACT intende, in tal modo, anche valorizzare 
l’esperienza di Matera quale <<Capitale Europea della Cultura 2019>> sviluppando una 
attività decisamente innovativa nei settori del teatro, del design e della programmazione 
digitale nonché delle metodologie di storytelling applicate ai beni culturali grazie ad un 
partenariato composto da organismi altamente professionali provenienti da Italia, Polonia, 
Ungheria, Germania e UK”. Il progetto consentirà anche di creare reali opportunità lavorative 
per giovani nel settore dell’industria creativa, che potranno usufruire dei prodotti creati per 
ritagliarsi un posto di lavoro nell’ambito turistico della valorizzazione e promozione del 
patrimonio culturale. “L’idea di questo progetto – ha chiuso Antonino Imbesi – ci è venuta 
durante un meeting a Sofia, In Bulgaria, dove abbiamo partecipato ad una esperienza 
similare anche se a livello basilare, che col tempo oggi impiega proficuamente decine di 
giovani bulgari ed abbiamo subito deciso di portarla ad uno step più professionale e moderno 
attraverso i guidattori e la realtà aumentata consapevoli che potrà avere un grande impatto 
mediatico anche nella nostra regione”. 

http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=71049
http://www.synergy-net.info/default.cfm?obj=71051
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40. InnovatiVET: spostato da Londra a Potenza il prossimo meeting 

Dal 3 al 6 ottobre si svolgerà a Potenza il secondo meeting del progetto “InnovatiVET” che 
coinvolge i seguenti partner: Erhvervsakademi Sydvest (Danimarca); EURO-NET (Italia); 

FAB LAB LIMITED (UK), TURUN YLIOPISTO (Finlandia); 
MEDNARODNI CENTRO ZA PRENOS ZNANJA DOO (Slovenia). Si 
tratta di un progetto approvato nell’ambito del programma Erasmus 
Plus KA2 Partnership Strategiche per la VET (azione n. 2017-1-DK01- 
KA202-034250) che intende introdurre nuovi modelli di innovazione 
nel sistema VET; esplorare l'innovazione in questo settore in Europa 
e creare diversi orientamenti (suggerimenti interattivi, pratici e facili da 
usare) sui modi utili a sviluppare una formazione professionale 

realmente orientata al lavoro. Lo scopo del meeting sarà quello di definire gli step di progetto 
e le azioni da svolgere seguendo un piano programmatico ben definito. Maggiori informazioni 
sul meeting saranno disponibili sulle prossime newsletter. 
 
 

41. SPAHCO: probabilmente ad inizi ottobre il Multiplier Event in Italia 

Il Multiplier Event in Italia del progetto “STRONGER PARENTS - HEALTHIER 
COMMUNITIES” (SPAHCO), iniziativa approvata nell’ambito del programma Erasmus Plus 
azioni KA2 per l’educazione degli adulti, si svolgerà 
probabilmente agli inizi di ottobre. L’obiettivo del 
progetto è quello di sviluppare strumenti ICT (tra cui una 
app ed un gioco elettronico) e metodologie innovative 
per genitori, per renderli più consapevoli dell'importanza 
di svolgere stili di vita più sani e offrendo loro attività e 
strumenti per raggiungere questi obiettivi. Questa fase di disseminazione e valorizzazione 
serve per far conoscere il progetto e i suoi risultati, l’impatto su individui, istituti, comunità e 
per favorire il trasferimento dei risultati e il loro utilizzo da parte di un’utenza più vasta. 
Maggiori informazioni sul Multilplier Event saranno disponibili sulle prossime newsletter. 
 
 

42. Selezionati i partecipanti al corso in Turchia 

Dal 15 al 21 ottobre (inclusi i giorni di viaggio) si 
svolgerà in Turchia il primo corso formativo previsto 
nel progetto “Experiential Pedagogy Of The 
Oppressed For Adults” (approvato dalla Agenzia 
Nazionale Erasmus Plus in Turchia nell’ambito del 
programma Erasmus Plus KA2 Partenariati 

Strategici per l’educazione degli adulti – azione n. 2017-1-TR01-KA204-046126) a cui 
parteciperanno 4 persone dalla nostra organizzazione. Durante il corso, organizzato ad 
Istanbul,  verranno apprese metodologie di lavoro per operare con i migranti ed i rifugiati. 
Maggiori informazioni sulla iniziativa verranno forniti sulle nostre prossime newsletter. 
 
 

43. Cercasi partecipanti per il progetto PHOTO-I 

Cercasi nel progetto PHOTO-I n. 6 giovani (20-25 anni) + n.1 
leader (over 18) per uno scambio giovanile presso la House of 
Education in Nasutów a 12 km da Lublino in Polonia dal 30 
settembre all'8 ottobre 2018. Contributo viaggio dato dalla 
Commissione europea: 275 euro a partecipante (il rimborso 
verrà effettuato il giorno prima del viaggio di ritorno dalla 
Polonia). Costi di vitto e alloggio coperti al 100% da organismo polacco ospitante (Sempre 
a Frente Foundation). Gli interessati scrivano con urgenza alla seguente email: 
euronetpz@gmail.com inviando i propri dati personali e il proprio cellulare. Sarà loro inviato 
l'infopack del progetto e la registration form da compilare per poter essere subito registrati 
come partecipanti. 

mailto:euronetpz@gmail.com
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44. Superati i 400 progetti finanziati (un sicuro record europeo) 

Per l’associazione potentina EURO-NET, antenna EUROPE 

DIRECT BASILICATA e centro di informazione della 
Commissione europea, è tempo di valutazioni sul lavoro svolto 
nei suoi 20 anni di attività dalla nascita. “Dal 1998, anno della 
costituzione dell’associazione – ha detto Antonino Imbesi 
responsabile del centro Europe Direct Basilicata – la stessa 
ha svolto un enorme lavoro per la promozione delle attività 

europee e per lo sviluppo di progetti ed iniziative a livello comunitario, riuscendo ad abbattere 
i limiti territoriali, facendosi apprezzare in tutta Europa e vincendo moltissimi premi presso 
Commissione europea, vari Ministeri italiani, Presidenza della Repubblica Italiana e 
Consiglio d’Europa) per la qualità delle sue azioni e per la loro innovatività. È stato ed è un 
lavoro di squadra che, ormai, coinvolge una trentina di addetti che, a vario titolo, in maniera 
sempre altamente professionale, partecipano come staff operativo alle tantissime iniziative 
sviluppate. Sono, perciò, molto orgoglioso di comunicare che, nel mese di agosto, EURO-
NET è addirittura arrivata a tagliare e superare il traguardo dei 400 progetti europei 
approvati per una singola organizzazione (che è sicuramente un record a livello 
transnazionale) permettendo, peraltro, a oltre 8000 giovani ed adulti lucani, come dico 
spesso, <<di vivere l’Europa sulla propria pelle>>”. L’associazione, che ha potuto includere 
in una delle 4 reti europee da essa create e coordinate a livello internazionale ben 65 sue 
proprie antenne operative in 22 Paesi differenti, nel solo mese di agosto si è già vista 
approvare, da varie Agenzie Nazionali della Commissione europea, 16 progetti Erasmus 
Plus di cui 3 KA1 (ossia scambi o corsi giovanili) e 13 KA2 (ossia partnership strategiche di 
innovazione o di scambio di buone prassi): ma non finisce qui, visto ha ancora svariate 
proposte in valutazione in diversi Paesi, in particolar modo in Turchia, dove, da sempre, 
l’organizzazione di Potenza è molto operativa. “Negli ultimi 8 anni abbiamo fatto passi da 
gigante – ha continuato Antonino Imbesi - e continuiamo ad espanderci con un ritmo costante 
ed incessante ogni anno, creando sempre nuovi punti in nuovi Paesi e promuovendo 
tantissime opportunità ed iniziative ogni settimana. L’unico rammarico, semmai ce ne fosse 
qualcuno, è forse la poca attenzione che, purtroppo, troppo spesso, una organizzazione, 
altamente professionale come EURO-NET, riceve dagli enti locali in Basilicata, quasi che 
non fosse quello che invece in realtà è, ossia una grande risorsa per il territorio… Ma questa 
è storia vecchia visto che <<nemo profeta in patria>>…Ma questo atteggiamento non ci fa 
demordere assolutamente ed anzi è uno stimolo in più per continuare imperterriti il nostro 
lavoro, certi di aver fatto cose strabilianti ed allo stesso tempo utili per tutti i lucani”. Nelle 
prossime settimane, quindi, partiranno, come indicato in precedenza, tanti progetti nuovi che 
offriranno ennesime opzioni a chi vuole ancora credere in un sviluppo della Basilicata e punta 
alla valorizzazione di quello che la Lucania ha da offrire. “Ci auguriamo che il prossimo 
governo regionale, di qualunque colore dovesse essere, – ha chiuso Anna Lagrotta 
Presidente di EURO-NET – riesca a mettere in campo sempre maggiori opportunità per i 
giovani lucani e noi, sin d’ora, ci dichiariamo disponibili e pronti, grazie ai grandi esperti su 
cui possiamo contare, a suggerire delle possibilità concrete già sperimentate in tantissime 
altre realtà territoriali europee con successo e che potrebbero rappresentare uno strumento 
per evitare la partenza dei nostri migliori cervelli…”. 
 
 

45. Annuncio casting per il progetto “Formula Cinema” 

Nell’ambito del progetto “Formula Cinema”, una iniziativa 
finanziata dal bando Matera Capitale Europea della 
Cultura 2019 e co-prodotta dalla associazione Allelammie 
di Pisticci e dalla Fondazione Matera-Basilicata 2019 in 
partnership con la Fondazione Lucana Film Commission, 
si ricercano ragazze dai 18 ai 24 anni che vogliano 
partecipare come attrici al film che inizierà le proprie 
riprese a brevissimo. Il progetto viene realizzato con il 
partenariato di EURO-NET, Arifa Film, Mediterraneo 
Cinematografica, Museo Nazionale del Cinema di Torino, 
IIS “Duni-Levi” di Matera e TILT (Centro per la Creatività e 
Cineparco lucano) e si avvale anche della collaborazione 
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del Sindacato Nazionale Critici Cinematografici Italiani - Gruppo Puglia, Gal Start 2020 e Gal 
La Cittadella del Sapere. Le figure che verranno selezionate, anche 
senza previa esperienze nel campo della recitazione, saranno 
inserite nel film partecipato di Mohsen Makhmalbaf (regista iraniano 
di grandissima fama internazionale e vincitore di oltre 50 premi 
autorevoli, nonché membro nel 2006 della 
giuria del Festival del Cinema di Venezia 
ed autore del film “Kandahar” che il 
prestigioso magazine americano “Time” 
ha inserito addirittura nella lista dei miglior 
100 film di tutti i tempi). I casting si terranno 
domenica 09 settembre 2018 dalle ore 
10:00 alle 18:00 presso il Cineparco di Tilt, 
Centro per la Creatività sito a Marconia 

(MT) in via Quattro Caselli, snc. Si prega tutti gli interessati di presentarsi muniti di 
documento di identità. Il film, una volta terminato, sarà proposto alle più importanti mostre di 
cinema in Italia ed all’estero e servirà a promuovere il territorio lucano, i suoi luoghi, il suo 
popolo e le sue tradizioni.  Per ulteriori informazioni sul progetto e/o per partecipare alle 
selezioni gli interessati possono o scrivere a formulacinema2019@gmail.com o telefonare al 
numero 0835411984 oppure consultare il sito web www.formulacinema.it/ o la pagina 
Facebook ufficiale https://www.facebook.com/formulacinema.it/. Vi aspettiamo numerosi! 
 
 

I NOSTRI SPECIALI 

46. SURVIVE: terza study visit in Spagna 

Dal 3 al 7 settembre p.v. si svolge, a Puerto de Sagunto (Valencia) in Spagna, il terzo corso 
di formazione del progetto “SURVIVE” di cui è 
coordinatore la società Godesk. Si tratta di un 
progetto sviluppato nell’ambito del programma 
Erasmus Plus KA2 Partnership Strategiche per 
la VET approvato dalla Agenzia Nazionale 
Erasmus Plus INAPP, che si avvale di un 
partenariato composto da organizzazioni 
provenienti da Italia (sono due i partner italiani), Bulgaria, Portogallo, Polonia, Spagna e 
Grecia.  Il suo obiettivo è fare un approfondimento sulle tecniche e metodologie che in un 
periodo di crisi consentono alle aziende di superare le difficoltà e sopravvivere ad esse, 
usando il momento di crisi per aumentare i propri mercati e fatturati. Seguite il progetto su 
www.surviving.eu. 
 
 

47. MADE IN EU: 3° meeting in Grecia a metà settembre 

Dal 13 al 16 settembre p.v. (giorni di viaggio compresi), si svolgerà ad Atene, in Grecia, il 
terzo meeting del progetto “Made in EU”, di cui sono 
partner italiani le organizzazioni GODESK SRL ed 
INFORMAMENTIS EUROPA. Si tratta di un progetto 
approvato nell’ambito del programma Erasmus Plus KA2 
Partnership Strategiche per l’educazione degli adulti - 
scambio di buone prassi. Durante il meeting tutti i partner 
si confronteranno sui prodotti già realizzati (ricordiamo 
che GODESK ha sviluppato una APP interattiva ed 
INFORMAMENTIS EUROPA , invece, ha creato il sito 
web del progetto) e verranno definiti i prossimi step di 
attuazione delle attività previste nel secondo anno di 
progetto. Maggiori informazioni sul meeting verranno 
forniti sulla nostra prossima newsletter. 

mailto:formulacinema2019@gmail.com
http://www.formulacinema.it/
https://www.facebook.com/formulacinema.it/
http://www.surviving.eu/
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48. AccessAngels: a breve il Multiplier Event in Italia e il meeting finale a Bruxelles  

A breve si svolgerà il Multiplier Event in Italia previsto nell’ambito del progetto “Guardian 
Angels of Accessible Travellers in Rural Areas” (acronimo “Access Angels”), approvato 
nell’ambito del programma Erasmus Plus KA2 Partenariati Strategici per la educazione degli 
adulti. Il progetto europeo sta sviluppando, ormai da quasi due anni, un pacchetto di servizi 
di assistenza personale (PAS) da essere offerti da giovani 
volontari, simili a quei servizi offerti ai turisti disabili nelle 
grandi città, ma adattate alle esigenze ed ai bisogni dei 
visitatori con piccole e grandi disabilità che vogliono 
vivere e sperimentare il turismo rurale nei Paesi partner. 
Il progetto si propone di contribuire fattivamente 
all’occupabilità, alla crescita economica ed alla coesione 
sociale attraverso la formazione professionale; offrire agli 
adulti e ai giovani l’opportunità di carriera attraverso 
istruzione e formazione professionale; promuovere 
l'inclusione dei gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro; 
garantire la sostenibilità e l'eccellenza dell'istruzione e 
della formazione professionale; utilizzare la VET a 
sostegno dello sviluppo sostenibile e nella fornitura di 
educazione sociale ai giovani; contribuire allo sviluppo di economie rurali; aumentare la 
consapevolezza dei bisogni delle persone con disabilità nelle zone rurali; favorire la 
cittadinanza attiva e il volontariato tra i giovani. Inoltre nei prossimi mesi si svolgerà il meeting 
finale a Bruxelles. Chi vuole può seguire l’iniziativa ed ottenere maggiori informazioni ed 
aggiornamenti sul seguente sito internet http://accessangelsproject.eu/index.html o sulla 
pagina Facebook del progetto. 
 
 

49. Prosegue il progetto STORYLINES 

Il progetto “STORYLINES - THE LUCANIAN WAYS”, approvato alla associazione Youth 
Europe Service di Potenza nell’ambito del bando della 
Fondazione Matera-Basilicata 2019 (che permetteva alle 
organizzazioni lucane operanti nei settori dell’industria 
creativa di candidare delle manifestazioni di interesse per 

lo sviluppo di 
attività culturali di 
vario genere per la promozione della Capitale 
europea della Cultura per l’anno 2019), è entrato nel 
vivo delle proprie attività. L’iniziativa, che gode di un 

finanziamento congiunto della Fondazione Matera-Basilicata 2019  e della Fondazione 
Lucana Film Commission, in questi giorni sta sviluppando il documentario “Vado Verso Dove 
Vengo” sotto la regia del pluripremiato regista Nicola Ragone, vincitore nell’anno 2015 anche 
del Nastro d’Argento (il più antico e 
prestigioso premio italiano dedicato al 
cinema nostrano essendo nato, come 
riconoscimento, nel 1946): tale premio è 
stato assegnato per il miglior cortometraggio 
dal SNGCI (Sindacato Nazionale Giornalisti 
Cinematografici Italiani). L’iniziativa vede 
coinvolto in qualità di Direttore Artistico di. 

Luigi Vitelli, 
esperto di 
promozione territoriale e si avvale anche della collaborazione di 
Antonino Imbesi, esperto di progettazione internazionale e 
supervisore di centinaia di attività finanziate da programmi 
internazionali. Il documentario sarà completato entro il mese di 
ottobre per poi diventare la base per un secondo output di 
progetto, che sottoforma di museo multimediale sarà esposto nei 
più impotanti centri di cultura in Europa. È, inoltre, intenzione 
della partnership che sta sviluppando il progetto presentare il 

http://accessangelsproject.eu/index.html
https://www.facebook.com/pg/accessangelsproject/about/
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documentario ai maggiori festival del cinema sia in Italia che all’estero, grazie anche alla 
partnership operativa di Mediterraneo Cinematografica, una casa di produzione molto attiva 
a livello nazionale. Per chi è interessato a seguire lo svolgimento delle attività e lo sviluppo 
di questo interessantissimo progetto può farlo sulla pagina Facebook ufficiale all’indirizzo 
https://www.facebook.com/vadoversodovevengo/. Maggiori dettagli sulla iniziativa verranno 
forniti sulle nostre prossime newsletter. 
 
 

50. Approvato In Italia il progetto "Let's work for a real migrants inclusion!" 

Il progetto “Let's work for a real migrants inclusion!” (in italiano "Lavoriamo per una vera 
inclusione dei migranti!"), appena approvato all’associazione potentina YOUTH EUROPE 
SERVICE dalla Agenzia Nazionale INDIRE nell’ambito del programma ERASMUS PLUS 
KA2 PARTENARIATI STRATEGICI, è incentrato sullo scambio di buone prassi tra 7 
organismi provenienti da 5 Paesi differenti (Italia, Bulgaria, Turchia, Inghilterra e Grecia), per 
cercare di trovare soluzioni al problema dei rifugiati e dei migranti. “L’Europa – ha detto 

Antonino Imbesi, progettista 
dell’associazione YOUTH EUROPE 
SERVICE - sta affrontando una crisi 
senza precedenti: centinaia di migliaia 
di persone scappano dai propri Paesi 
di origine a causa di persecuzioni, 
violenze o conflitti o semplicemente 
nella speranza di un futuro migliore, 
spesso cercando di attraversare il mar 
Mediterraneo su imbarcazioni fragili ed 
inadatte e perciò rischiando la vita. 
L’UE, in qualche maniera, sta 
provando ad affrontare il problema, 
cercando di trovare una soluzione che, 
peraltro, si rileva molto difficile, anche 
a causa dello sviluppo di sentimenti 
sovranisti nella popolazione dei vari 
Paesi europei”.  Infatti, la situazione in 
molti Paesi, Italia inclusa, sta 
collassando per il numero elevato di 

arrivi di rifugiati e migranti, spese necessarie per assicurare il controllo e la riduzione della 
migrazione irregolare, salvare vite e proteggere i confini esterni, difficoltà a definire una 
politica comune in materia di asilo a livello dell'UE, aumento dei conflitti interni nei Paesi di 
accoglienza (in cui la popolazione comincia a non gradire la presenza massiccia di nuovi 
migranti) e la conseguente nascita di politiche ultra nazionaliste. “Il progetto, il cui acronimo 
è LWRMI, – ha continuato Antonino Imbesi – nasce con l’obiettivo di cercare qualche 
soluzione a tali problemi attraverso lo scambio di buone pratiche di integrazione nei Paesi 
coinvolti e lo sviluppo di competenze nelle persone che lavorano con rifugiati e migranti, tutto 
al fine di sviluppare nuovi strumenti e metodologie innovative che possano supportare 
l'inclusione locale di rifugiati, richiedenti asilo e migranti, incoraggiando i cittadini europei ad 
assumere un ruolo attivo nel facilitare l'ospitalità delle persone che cercano protezione e una 
vita migliore nell’UE”. La partnership del progetto, che inizierà il primo ottobre ed avrà una 
durata di 24 mesi, è composta da 3 organizzazioni Italiane, l’associazione YOUTH EUROPE 
SERVICE (coordinatore del progetto), il CO.RI.S.S. (attivo nella inclusione dei migranti) e 
BASILICATA PRESS (impresa operante nella comunicazione), e da 4 organismi stranieri, 
KIRSEHIR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU (Turchia), DACORUM COUNCIL FOR 
VOLUNTARY SERVICE LTD (Inghilterra), NARODNO CHITALISHTE BADESHTE SEGA 
2006 (Bulgaria) e ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grecia). Durante il 
progetto, che sarà opportunamente promosso su web e social network, saranno realizzati 3 
meeting transnazionali, 3 eventi di formazione per lo staff degli organismi coinvolti, dei 
Festival multiculturali e dei corsi di lingua per stranieri in tutti i Paesi partner, numerose 
trasmissioni radiofoniche (curate in Italia da Vito Verrasto di Basilicata Press), un videospot 
sulla questione dei migranti, 6 newsletter, volantini promozionali, un eBook di buone prassi 
nonché interviste, sondaggi e questionari. 

https://www.facebook.com/vadoversodovevengo/
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