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NOTIZIE DALL’EUROPA 

1. La Rappresentanza in Italia della CE lancia l'iniziativa "Primavera dell'Europa" 

Dal 18 al 29 marzo la Rappresentanza in Italia della Commissione europea lancia l'iniziativa 
"Primavera dell'Europa": una serie di eventi nelle scuole 
secondarie, nelle università e nelle città, con l'obiettivo di 
portare l'Europa tra i cittadini, soprattutto i più giovani, e 
promuoverne la partecipazione attiva alla vita democratica 
dell'Unione. 

L'iniziativa "Primavera dell'Europa" si snoderà in tutta Italia e 
vedrà la partecipazione attiva delle "antenne" europee a livello 
locale, ossia i Centri di informazione Europe Direct (EDIC), i 
Centri di Documentazione Europea (CDE) e la rete Eurodesk 
per i giovani, in collaborazione con l'Ufficio di collegamento del 
Parlamento europeo in Italia. In particolare, durante la 
settimana si avvicenderanno dibattiti nelle scuole, incontri nelle 
università ed eventi pubblici. 
Dibattiti nelle scuole 
In centinaia di scuole italiane, in collaborazione con le reti 

Eurodesk Italy e EDIC, saranno organizzati brevi dibattiti rivolti agli studenti del 4° e 5° anno degli istituti 
superiori, animati da un team di "giovani ambasciatori" (ex studenti Erasmus, giovani volontari, membri 
di associazioni giovanili, ecc.). I dibattiti potranno spaziare dalle 
realizzazioni dell'Europa alle sfide attuali, dalle opportunità per i 
giovani alle proposte per il futuro, senza caratterizzazioni 
partitiche o politiche. Oltre a un nucleo iniziale di 100 scuole già 
coinvolte, sarà possibile per i singoli istituti interessati associarsi 
all'iniziativa su base volontaria, attraverso i centri Europe Direct 
più vicini. L'elenco degli eventi e delle scuole partecipanti è 
disponibile sul sito www.primaveradelleuropa.eu coordinato 

dalla rete Eurodesk-Italy coordinato dalla rete Eurodesk-Italy. 
Incontri nelle università 

Grazie ad un progetto di rete dei Centri di Documentazione 
Europea (CDE), durante la "Primavera dell'Europa" diverse 
università e biblioteche italiane ospiteranno eventi e incontri 
pubblici per promuovere la partecipazione dei giovani alle prossime elezioni europee e informare sulle 
principali politiche europee. 
Eventi pubblici 

Nell'ambito della "Primavera dell'Europa" saranno poi organizzati in tutta Italia eventi pubblici a livello 
locale dai Centri di informazione Europe 
Direct. Gli eventi, che coinvolgeranno il 
grande pubblico, avranno l'obiettivo di 
stimolare un dibattito informato sulle 
principali politiche europee e sulle 
prossime importanti scadenze elettorali e 
ricordare i valori fondanti e i simboli 
dell'Unione. 
Giornate FAI di Primavera 

La "Primavera dell’Europa" sarà presente 
anche alle Giornate FAI (23 e 24 marzo). 
Oltre trenta siti di rilievo culturale o 
ambientale, beneficiari a vario titolo di fondi 
europei, saranno aperti al pubblico per 

testimoniare e promuovere le azioni dell’UE volte a tutelare, restaurare e valorizzare il patrimonio 
culturale italiano. L'elenco delle attività organizzate dai Centri di informazione Europe Direct è 
disponibile nell'allegato 1, mentre l'allegato 2 contiene l'elenco degli appuntamenti organizzati 
dai Centri di Documentazione Europea. Le informazioni sulle Giornate FAI di Primavera saranno 

disponibili tra qualche giorno. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 

http://www.primaveradelleuropa.eu/
http://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/img/news/primavera_delleuropa_allegato_1_edic.pdf
https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/img/news/primavera_delleuropa_allegato_2_cde.pdf
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2. La CE istituisce misure di salvaguardia definitive sulle importazioni di prodotti di acciaio 

La Commissione europea ha pubblicato un regolamento che istituisce misure di salvaguardia 
definitive sulle importazioni di prodotti di acciaio. Tali misure si applicano dal 2 febbraio, e 
sostituiranno quelle provvisorie che si applicano dal luglio 2018. 
Nel marzo 2018 la Commissione ha avviato un'inchiesta nel quadro della risposta dell'Unione europea 
alla decisione degli Stati Uniti di imporre dazi sui prodotti di acciaio. Dall'inchiesta è emerso un forte 
incremento delle importazioni di prodotti di acciaio nell'UE, che rappresenta una grave minaccia per i 
produttori siderurgici dell'UE, i quali restano ancora 
vulnerabili a causa della persistente sovraccapacità sul 
mercato mondiale dell'acciaio e di una serie senza 
precedenti di pratiche commerciali sleali poste in essere da 
alcuni partner commerciali. Le restrizioni sul mercato 
statunitense causate dai dazi imposti sull'acciaio a norma 
della "sezione 232" del Trade Expansion Act sono all'origine 
di una diversione dei flussi commerciali verso l'UE. Tali 
misure sono pienamente in linea con gli impegni assunti 
dall'UE nell'ambito dell'OMC e sono state attentamente 
calibrate in modo da mantenere un flusso continuo di 
importazioni che garantisca sia una concorrenza effettiva sul 
mercato siderurgico europeo sia una possibilità di scelta 
sufficiente per i numerosi utilizzatori europei di acciaio. Le 
misure riguardano 26 categorie di prodotti di acciaio e 
prevedono contingenti tariffari superati i quali verrà applicato 
un dazio del 25%. I contingenti tariffari consentono di mantenere appieno i livelli tradizionali 
d'importazione nell'UE e verranno progressivamente aumentati. Il sistema è simile a quello 
rappresentato dalle misure provvisorie attualmente in vigore, con alcune modifiche intese a ridurre al 
minimo le distorsioni commerciali e a mantenere i tradizionali flussi commerciali inalterati dal punto di 
vista dei quantitativi e dell'origine dei prodotti. Ad esempio, i principali paesi fornitori beneficeranno di 
contingenti individuali basati sulle loro importazioni pregresse. Le misure dovrebbero essere mantenute 
per un periodo massimo di tre anni, ma potranno essere riviste in caso di mutamento delle circostanze. 
La Commissione ha inoltre deciso che il meccanismo di vigilanza preventiva sia sospeso per gli stessi 
prodotti oggetto delle misure definitive per tutto il periodo in cui resteranno in vigore. 

Contesto 

Nel luglio 2018 la Commissione ha istituito misure di salvaguardia provvisorie sulle importazioni di 
acciaio. Le misure di salvaguardia rientrano nella risposta articolata su tre livelli delineata dalla 
Commissione europea nel 2018. A seguito dei dazi all'importazione istituiti dagli Stati Uniti a partire dal 
23 marzo 2018 a norma della sezione 232 dello US Trade Expansion Act del 1962, l'esportazione 
dell'acciaio negli Stati Uniti ha perso attrattiva. Vi sono già indicazioni del fatto che, di conseguenza, i 
fornitori di acciaio hanno dirottato parte delle loro esportazioni dagli Stati Uniti all'UE. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

3. Contrastare l'illecito incitamento all'odio online 

La quarta valutazione del Codice di condotta dell'UE 
dimostra che questa iniziativa della Commissione 
produce risultati positivi. Oggi le società informatiche 
valutano entro 24 ore l'89 % dei contenuti segnalati e 
rimuovono da Internet il 72 % dei contenuti ritenuti 
illeciti incitamento all'odio, contro il 40 % e il 28 %, 
rispettivamente, nel 2016, anno in cui il Codice è stato 
varato. Ora, però, è necessario un miglioramento, da 
parte loro, del feedback agli utenti. 
Andrus Ansip, Vicepresidente della Commissione europea 
responsabile per il Mercato unico digitale, ha dichiarato: "La 
valutazione dimostra come la collaborazione con le imprese 
e la società civile produca risultati. Oggi le società 

informatiche valutano entro 24 ore l'89 % dei contenuti segnalati e, quando necessario, intervengono 
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tempestivamente per cancellarli da Internet: una percentuale più che doppia rispetto al 2016. Ma la cosa 
più importante è che il Codice funziona perché rispetta la libertà di espressione. Su Internet si naviga 
per condividere opinioni e trovare informazioni con un semplice clic e nessuno dovrebbe sentirsi a 
rischio o minacciato a causa di contenuti illegali improntati all'odio che vi restano memorizzati." Vĕra 
Jourová, Commissaria europea per la Giustizia, i consumatori e la parità di genere, ha 

aggiunto: "L'illecito incitamento all'odio online non è solo un reato, ma rappresenta anche una minaccia 
alla libertà di espressione e all'impegno democratico. Nel maggio 2016 ho varato il Codice di condotta 
sull'illecito incitamento all'odio online, perché 
avevamo urgentemente bisogno di fare qualcosa 
contro questo fenomeno. Oggi, a due anni e mezzo 
di distanza, possiamo dire di aver trovato il modo 
giusto per farlo grazie all'istituzione, in tutta Europa, 
di una norma su come affrontare questo grave 
problema e, nel contempo, tutelare appieno la 
libertà di espressione." Dal 2016, anno in cui è stato 
varato, il Codice di condotta continua a promuovere 
progressi costanti e oggi, come conferma la recente 
valutazione, le società informatiche reagiscono con 
prontezza per contrastare i contenuti di incitamento 
all'odio razziale e xenofobo che vengono loro 
segnalati. Esse, tuttavia, devono ora migliorare il 
feedback agli utenti che segnalano tali contenuti e 
garantire maggior trasparenza sulle notifiche e sulle 
cancellazioni effettuate. I contenuti illegali vengono 
cancellati in modo sempre più rapido, ma senza 
sfociare in eccessi: il tasso di rimozione indica infatti 
che la revisione effettuata dalle società informatiche continua a rispettare la libertà di espressione. 
Grazie al Codice, inoltre, le organizzazioni della società civile, le autorità nazionali e le piattaforme 
informatiche hanno creato partenariati per promuovere attività di sensibilizzazione e di educazione. Nel 
2018, infine, quattro nuove società hanno deciso di aderire al Codice: Google+, Instagram, Snapchat e 
Dailymotion. Anche la piattaforma francese di giochi online Webedia ha annunciato la sua 
partecipazione. 

Contesto 

La decisione quadro sulla lotta contro il razzismo e la xenofobia qualifica come reato l'istigazione 
pubblica alla violenza o all'odio nei confronti di un gruppo di persone, o di un suo membro, definito in 
riferimento alla razza, al colore, alla religione, all'ascendenza o all'origine nazionale o etnica. 
L'istigazione all'odio, quale definita nella decisione quadro, costituisce reato anche quando avviene 
online. L'Unione europea, gli Stati membri, i social media e altre piattaforme condividono tutti la 
responsabilità collettiva di promuovere e favorire la libertà di espressione nel mondo online e, nel 
contempo, sono tutti tenuti a vigilare che Internet non diventi un ricettacolo di violenza e odio liberamente 
accessibile. Nel maggio 2016, per far fronte al proliferare dell'incitamento all'odio razzista e xenofobo 
online, la Commissione europea e quattro colossi dell'informatica (Facebook, Microsoft, Twitter e 
YouTube) hanno presentato un "Codice di condotta per contrastare l'illecito incitamento all'odio online". 
Il 7 dicembre 2016 la Commissione europea ha presentato i risultati della prima 
valutazione dell'attuazione del Codice. I risultati della seconda e della terza valutazione, pubblicati 
rispettivamente il 1º giugno 2017 e il 19 gennaio 2018, hanno evidenziato progressi costanti. Il 28 
settembre 2017 la Commissione ha adottato una comunicazione contenente una serie di linee guida, 
destinate alle piattaforme, sulle procedure di segnalazione e azione per contrastare i contenuti illegali 
online. Si tratta di un documento di orientamento che, in particolare, sottolinea l'importanza di 
contrastare l'illecito incitamento all'odio online e la necessità di continuare a favorire l'attuazione del 
Codice di condotta. Il 1º marzo 2018 è stata pubblicata una raccomandazione della Commissione sulle 
misure per contrastare efficacemente i contenuti illegali online, comprendente due parti distinte: una 
generale, sulle misure applicabili a tutti i tipi di contenuti illegali, e una specifica, sulle azioni speciali che 
le piattaforme dovrebbero intraprendere per contrastare la presenza di contenuti terroristici. Per quanto 
riguarda le norme applicabili a tutti i tipi di contenuti illegali, la raccomandazione prevede meccanismi 
di segnalazione e azione più chiari, strumenti più efficaci e tecnologie proattive, garanzie più solide a 
tutela dei diritti fondamentali, un'attenzione particolare alle piccole imprese e una più stretta 
collaborazione con le autorità. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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4. L'accesso transfrontaliero sicuro ai dati sanitari è più facile per i cittadini grazie alla CE 

La Commissione presenta una serie di raccomandazioni per la creazione di un sistema sicuro 
che consentirà ai cittadini di accedere ai propri documenti sanitari elettronici in tutti gli Stati 
membri. 
Attualmente la possibilità dei cittadini europei di accedere alla documentazione clinica elettronica in tutta 
l'UE varia notevolmente da un paese all'altro. Mentre alcuni cittadini possono accedere a parte delle 
proprie cartelle cliniche elettroniche a livello nazionale o transfrontaliero, per molti altri l'accesso digitale 
a questi dati è nullo o limitato. Per questo motivo la Commissione formula alcune raccomandazioni che 
ne agevoleranno l'accesso transfrontaliero sicuro, nel pieno rispetto del regolamento generale sulla 
protezione dei dati. Andrus Ansip, Vicepresidente responsabile per il Mercato unico digitale, ha 
dichiarato: "Le persone chiedono di poter accedere online 
ai propri dati sanitari in modo sicuro e completo, ovunque 
si trovino. I professionisti sanitari necessitano di cartelle 
cliniche affidabili per poter prestare cure migliori e in modo 
più tempestivo. I nostri sistemi sanitari necessitano delle 
migliori risorse per poter offrire la migliore assistenza 
personalizzata. Insieme dobbiamo accelerare il passo e 
sviluppare uno scambio sicuro delle cartelle cliniche 
elettroniche in tutta l'UE. Ciò migliorerà la vita dei cittadini 
e aiuterà gli innovatori a ideare la prossima generazione 
di soluzioni digitali e cure mediche." Vytenis Andriukaitis, 

Commissario responsabile per la Salute e la sicurezza 
alimentare, ha aggiunto: "Quanti di noi, durante un viaggio 
o magari al momento di trasferirsi in un altro Stato 
membro, avrebbero voluto poter accedere ai propri dati 
medici per condividerli con un medico in loco? Tra l'altro 
la possibilità di condividere in modo sicuro le informazioni 
mediche con i medici all'estero potrebbe non solo migliorare in modo sostanziale la qualità 
dell'assistenza che riceviamo ma anche produrre effetti positivi sui bilanci sanitari. Sarebbero infatti 
molto più rari i casi in cui si devono ripetere costose analisi mediche, come esami di laboratorio o 
diagnostica per immagini." Mariya Gabriel, Commissaria responsabile per l'Economia e la società 

digitali, ha aggiunto: "Nell'ambito degli sforzi volti a fornire ai cittadini dell'UE un accesso a servizi digitali 
sicuri e di alta qualità, l'iniziativa aiuterà i pazienti a ricevere cure ovunque si trovino nell'UE, anche in 
situazioni di emergenza. Il quadro UE proposto per lo scambio delle cartelle cliniche elettroniche 
permetterà inoltre ai medici e agli operatori sanitari di assistere i cittadini in modo più efficace ed 
efficiente." Gli Stati membri hanno già iniziato a rendere accessibili e scambiabili a livello transfrontaliero 
alcune parti delle cartelle cliniche elettroniche. Dal 21 gennaio 2019 i cittadini finlandesi possono 
acquistare medicinali in Estonia utilizzando le proprie prescrizioni elettroniche e i medici lussemburghesi 
saranno presto in grado di consultare i profili sanitari sintetici dei pazienti cechi. Le raccomandazioni 
propongono che gli Stati membri estendano questo lavoro ad altre tre sezioni della cartella clinica, nello 
specifico analisi di laboratorio, lettere di dimissione ospedaliera e diagnostica per immagini e referti. 
L'iniziativa getta al contempo le basi per lo sviluppo di specifiche tecniche da utilizzare nello scambio 
delle cartelle elettroniche caso per caso. L'accesso a cartelle cliniche complete e personali in tutta l'UE 
può quindi offrire benefici enormi ai cittadini europei, ad esempio: 

 in caso di incidente durante un viaggio in un altro Stato membro dell'UE, accesso immediato dei 
medici alle informazioni sul paziente, ad esempio dati su eventuali patologie croniche, allergie o 
intolleranze a determinati farmaci. Ciò può accrescere notevolmente la loro capacità di prestare le 
cure più efficaci e in maniera più tempestiva; 

 migliore qualità e garanzia di continuità dell'assistenza prestata ai cittadini che si spostano all'interno 
dell'Unione europea; 

 promozione della ricerca medica per far fronte a importanti sfide sanitarie come le malattie croniche 
o neurodegenerative, agevolando la condivisione dei dati. Questo sistema è soggetto al consenso 
del cittadino, in modo intelligibile e nel pieno rispetto delle norme europee sulla protezione dei dati; 

 sostegno all'efficienza e alla sostenibilità dei sistemi sanitari mediante, ad esempio, la condivisione 
degli esami radiologici o di laboratorio recentemente effettuati da un paziente. In questo modo un 
ospedale di un altro Stato membro non dovrà ripetere esami analoghi, risparmiando tempo e 
riducendo i costi ospedalieri. 

Prossime tappe 
Per sviluppare ulteriormente questo scambio di informazioni verrà istituito tra la Commissione e gli Stati 
membri un processo di coordinamento comune che consentirà di raccogliere i contributi e le 
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osservazioni delle parti interessate, quali ad esempio rappresentanti del settore, professionisti sanitari 
e i rappresentanti dei pazienti, sia a livello dell'UE che a livello nazionale. Il processo di coordinamento 
comune garantirà il coinvolgimento di tutti i soggetti pertinenti nel processo di sviluppo del formato 
europeo di scambio delle cartelle cliniche elettroniche. Gli Stati membri, nell'ambito della rete di 
assistenza sanitaria online, elaboreranno orientamenti pratici per l'attuazione e il monitoraggio dei 
progressi. 

Contesto 

La comunicazione relativa alla trasformazione digitale della sanità e dell'assistenza nel mercato unico 
digitale adottata ad aprile 2018 ha individuato 3 settori d'intervento: accesso sicuro dei cittadini ai dati 
sanitari e condivisione transfrontaliera degli stessi; dati migliori per far progredire la ricerca, la 
prevenzione delle malattie e la sanità e l'assistenza personalizzate; strumenti digitali per dare maggiori 
poteri e autonomia ai cittadini e per un'assistenza incentrata sulle persone. Oltre a Finlandia, Estonia, 
Lussemburgo e Cechia, entro la fine del 2021 altri 18 paesi dovrebbero scambiarsi i profili sanitari 
sintetici e le prescrizioni elettroniche. Grazie al sostegno del programma per le telecomunicazioni 
del Meccanismo per collegare l'Europa (CEF), molti Stati membri stanno già lavorando 
a un'infrastruttura di servizi digitali per l'eHealth nel quadro della rete di assistenza sanitaria online. La 
raccomandazione sostiene gli Stati membri affinché sviluppino ulteriormente questi scambi. A partire 
dai profili sanitari sintetici dei pazienti come pure dagli scambi di prescrizioni e di dispensazioni 
elettroniche, essa propone specifiche per i nuovi casi di utilizzo come ad esempio, in una prima fase, 
risultati di laboratorio, diagnostica per immagini e referti e lettere di dimissione ospedaliera. La 
raccomandazione sottolinea che il passaggio a cartelle cliniche elettroniche interoperabili nell'UE 
dovrebbe andare di pari passo con la garanzia della protezione e della sicurezza dei dati, in linea con 
il regolamento generale sulla protezione dei dati (RGPD) e nel pieno rispetto del quadro della 
cibersicurezza. Accanto a questa azione dell'UE, è in fase di preparazione una revisione della decisione 
di esecuzione che stabilisce le norme per l'istituzione, la gestione e il funzionamento della rete di autorità 
nazionali responsabili dell'assistenza sanitaria on line (2011/890/UE). La decisione mira a chiarire il 
funzionamento della rete di assistenza sanitaria online, in particolare per quanto riguarda l'infrastruttura 
di servizi digitali per l'eHealth. La Commissione elaborerà i contributi ricevuti dalle parti interessate e 
pubblicherà i risultati nei prossimi mesi. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

5. Previsioni economiche d'inverno 2019: la crescita frena in un contesto di incertezza globale 

L'economia europea dovrebbe crescere per il settimo anno consecutivo nel 2019, con previsioni 
di espansione in tutti gli Stati membri. In generale si prevede una frenata del ritmo di crescita 
rispetto ai tassi elevati degli ultimi anni e le prospettive sono soggette a forte incertezza. 
Valdis Dombrovskis, Vicepresidente responsabile per l'Euro e il dialogo sociale, nonché per la stabilità 
finanziaria, i servizi finanziari e l'Unione dei mercati dei capitali, ha dichiarato: "Si prevede che tutti i 

paesi dell'UE continueranno a crescere nel 2019, il 
che significa più posti di lavoro e più prosperità. Le 
nostre previsioni sono tuttavia riviste al ribasso, in 
particolare per le maggiori economie della zona 
euro. Questa revisione riflette fattori esterni quali 
tensioni commerciali e rallentamenti sui mercati 
emergenti, in particolare in Cina. In alcuni paesi 
della zona euro riemergono preoccupazioni per il 
legame tra banche ed emittenti sovrani e per la 
sostenibilità del debito. La possibilità di una Brexit 
non ordinata crea ulteriore incertezza. Avere 
consapevolezza di questi rischi crescenti significa 
essere a metà dell'opera; l'altra metà consiste nella 
scelta della giusta combinazione di politiche: 

agevolare gli investimenti, intensificare gli sforzi per realizzare le riforme strutturali e perseguire politiche 
di bilancio prudenti." Pierre Moscovici, Commissario per gli Affari economici e finanziari, la fiscalità e 

le dogane, ha affermato: "Dopo il picco raggiunto nel 2017, nel 2019 l'economia dell'UE continuerà a 
decelerare, fino a una crescita dell'1,5 %. Il rallentamento sarà più pronunciato rispetto a quello previsto 
lo scorso autunno, soprattutto nella zona euro, a causa delle incertezze del commercio mondiale e di 
fattori interni delle nostre economie più grandi. I fondamentali economici dell'Europa restano solidi e 
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continuiamo a ricevere buone notizie, in particolare sul fronte dell'occupazione. La crescita dovrebbe 
riprendersi gradualmente nella seconda metà di quest'anno e nel 2020." 
Crescita economica 

L'attività economica ha subito una frenata nella seconda metà del 2018 a seguito del rallentamento della 
crescita del commercio mondiale, in un contesto in cui la fiducia è minata dall'incertezza e il prodotto in 
alcuni Stati membri ha risentito negativamente di fattori interni temporanei quali perturbazioni nella 
produzione automobilistica, tensioni sociali e incertezze della politica di bilancio. Di conseguenza, la 
crescita del prodotto interno lordo (PIL) sia nella zona euro che nell'UE è scivolata all'1,9 % nel 2018, 
in calo rispetto al 2,4 % del 2017 (previsioni d'autunno: 2,1 % per l'UE a 28 e la zona euro). L'impulso 
economico all'inizio di quest'anno è stato contenuto, anche se i fondamentali restano solidi. La crescita 
economica continuerà, ma sarà più moderata. L'economia europea dovrebbe continuare a beneficiare 
del miglioramento delle condizioni del mercato del lavoro, di condizioni di finanziamento favorevoli e di 
una politica di bilancio leggermente espansiva. Secondo le 
previsioni il PIL della zona euro dovrebbe crescere dell'1,3 % 
nel 2019 e dell'1,6 % nel 2020 (previsioni d'autunno: 1,9 % nel 
2019 e 1,7 % nel 2020). Anche le previsioni di crescita del PIL 
dell'UE sono state riviste al ribasso all'1,5 % nel 2019 e 
all'1,7 % nel 2020 (previsioni d'autunno: 1,9 % nel 2019 e 
1,8 % nel 2020). Tra gli Stati membri più grandi, le revisioni al 
ribasso della crescita nel 2019 sono state consistenti per la 
Germania, l'Italia e i Paesi Bassi. Molti Stati membri continuano 
a beneficiare di una forte domanda interna, anche sostenuta 
dai fondi dell'UE. 
Inflazione 
L'inflazione dei prezzi al consumo nella zona euro è scesa 
verso la fine del 2018 a causa di un forte calo dei prezzi 
dell'energia e di un'inflazione dei prezzi dei prodotti alimentari 
più bassa. L'inflazione di fondo, che esclude i prezzi 
dell'energia e dei prodotti alimentari non trasformati, è stata 
modesta nel corso dell'anno, nonostante la crescita più rapida 
dei salari. L'inflazione generale (IAPC) è stata in media 
dell'1,7 % nel 2018, in aumento rispetto all'1,5 % del 2017. Con 
ipotesi sui prezzi del petrolio per quest'anno e per l'anno 
prossimo attualmente più basse rispetto a quelle formulate in autunno, l'inflazione della zona euro 
dovrebbe rallentare, attestandosi all'1,4 % nel 2019, prima di risalire leggermente all'1,5 % nel 2020. 
Nell'UE invece l'inflazione dovrebbe raggiungere in media l'1,6 % quest'anno e poi salire all'1,8 % nel 
2020. 
Incertezze 
Le prospettive economiche sono caratterizzate da un elevato livello di incertezza e le proiezioni sono 
soggette al rischio di revisione al ribasso. Le tensioni commerciali, che pesavano sul clima da un po' di 
tempo, si sono in qualche misura affievolite ma continuano a destare preoccupazione. L'economia 
cinese potrebbe rallentare in modo più netto del previsto, in un contesto di vulnerabilità dei mercati 
finanziari mondiali e di molti mercati emergenti ai bruschi cambiamenti della percezione del rischio e 
delle aspettative di crescita. Per l'UE il processo della Brexit rimane una fonte di incertezza. 
Per il Regno Unito un'ipotesi puramente tecnica per il 2019 

Alla luce del processo di recesso del Regno Unito dall'UE, le proiezioni per il 2019 e il 2020 si fondano 
sull'ipotesi puramente tecnica dello status quo in termini di relazioni commerciali tra l'UE a 27 e il Regno 
Unito. Si tratta di un'ipotesi adottata unicamente a fini di previsione, che non ha alcuna incidenza sul 
processo in corso nell'ambito della procedura prevista dall'articolo 50. 

Contesto 
Le previsioni si basano su una serie di ipotesi tecniche relative ai tassi di cambio, ai tassi di interesse e 
ai prezzi delle materie prime, aggiornate al 25 gennaio 2019. Per tutti gli altri dati, le previsioni tengono 
conto delle informazioni disponibili al 31 gennaio. La Commissione europea pubblica ogni anno due 
previsioni complessive (primavera e autunno) e due previsioni intermedie (inverno ed estate). Le 
previsioni intermedie riguardano i livelli annuali e trimestrali del PIL e dell'inflazione per l'anno in corso 
e l'anno successivo per tutti gli Stati membri e per la zona euro, nonché i dati aggregati a livello dell'UE. 
Le prossime previsioni complessive della Commissione europea saranno le previsioni economiche di 
primavera 2019 (maggio 2019). 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
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6. Condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili: raggiunto l'accordo provvisorio 

La Commissione europea, il Parlamento europeo e il Consiglio hanno raggiunto un accordo 
provvisorio sulla proposta della Commissione europea per una nuova direttiva intesa a creare 
condizioni di lavoro più trasparenti e prevedibili, in particolare per i lavoratori atipici. 
Marianne Thyssen, Commissaria per l'Occupazione, gli affari sociali, le competenze e la mobilità dei 

lavoratori, ha espresso soddisfazione per l'accordo e ha dichiarato: 
"Grazie alla nostra iniziativa volta a garantire condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili tuteleremo un 
maggior numero di lavoratori in tutta Europa, in particolare coloro che, sempre più numerosi, sono attivi 

nelle nuove forme di lavoro come i lavori flessibili 
e i contratti a chiamata, nonché i lavoratori 
domestici. Tutti i lavoratori, indipendentemente 
dalla durata del contratto e dal numero di ore di 
lavoro, saranno informati dei loro diritti e obblighi 
fin dall'inizio del rapporto lavorativo. Essi avranno 
il diritto di concordare con il datore di lavoro i 
periodi in cui sono disponibili e il preavviso che 
devono ricevere. I lavoratori a chiamata non 
potranno più essere licenziati se rifiutano un 
lavoro con un preavviso molto breve. I datori di 
lavoro non potranno più impedire ai lavoratori con 
un contratto a zero ore di accettare un ulteriore 

incarico da un altro datore di lavoro. Vorrei ringraziare il relatore Enrique Calvet Chambon e i relatori 
ombra che hanno negoziato a nome del Parlamento europeo, nonché la presidenza rumena del 
Consiglio. L'accordo, che dovrebbe ora essere confermato rapidamente, avrà ripercussioni molto 
concrete, tangibili e positive su circa 200 milioni di lavoratori in tutta l'UE. È questo il significato 
dell'Europa sociale." 
Prossime fasi 

L'accordo provvisorio dovrà ora essere adottato formalmente dal Parlamento europeo e dal Consiglio. 

Contesto 

La proposta di direttiva della Commissione relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili 
costituisce un aggiornamento della cosiddetta "direttiva sulle dichiarazioni scritte". La direttiva risale al 
1991, ma da allora il mondo del lavoro si è notevolmente evoluto. I cambiamenti demografici hanno 
determinato una maggiore diversificazione della popolazione attiva, la digitalizzazione ha agevolato la 
creazione di nuove forme di lavoro subordinato e sono apparsi nuovi e più flessibili rapporti di lavoro 
Negli ultimi anni un contratto di lavoro su quattro corrispondeva a una forma atipica di occupazione, in 
cui rientrano tutti i posti di lavoro non a tempo pieno e non a tempo indeterminato, che spaziano dai 
"classici" lavori a tempo parziale ai lavori a chiamata senza ore lavorative garantite. Nel dicembre 2017 
la Commissione, nel tentativo di rafforzare la dimensione sociale dell'Europa e nel quadro dell'attuazione 
del pilastro europeo dei diritti sociali, ha proposto l'iniziativa sulle condizioni di lavoro trasparenti e 
prevedibili. Obiettivo di quest'ultima è ampliare e aggiornare gli obblighi vigenti di informare ogni 
lavoratore in merito alle sue condizioni di lavoro e introdurre nuove norme minime per garantire che tutti 
i lavoratori, inclusi quelli che hanno contratti atipici, beneficino di maggiore prevedibilità e chiarezza per 
quanto riguarda le loro condizioni di lavoro. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

7. Medicinali falsificati: nuove norme per migliorare la sicurezza dei pazienti 

Per troppo tempo la falsificazione dei medicinali ha rappresentato una grave minaccia per la 
salute pubblica nell'UE. Dal 9 febbraio si applicheranno le nuove norme sulle caratteristiche di 
sicurezza per i medicinali soggetti a prescrizione nell'UE. 

D'ora in poi l'industria dovrà apporre alle confezioni dei medicinali soggetti a prescrizione un codice a 
barre bidimensionale e un dispositivo anti-manomissione. Le farmacie (comprese quelle online) e gli 
ospedali dovranno verificare l'autenticità dei medicinali prima di dispensarli ai pazienti. Si tratta della 
fase finale di attuazione della direttiva sui medicinali falsificati, adottata nel 2011, che mira a garantire 
la sicurezza e la qualità dei medicinali venduti nell'UE. "Abbiamo raggiunto un altro importante traguardo 
per la sicurezza dei pazienti in tutta l'UE. A quasi 7 anni dall'adozione, l'attuazione della direttiva sui 
medicinali falsificati sarà completata grazie all'introduzione della verifica a monte e a valle e delle 
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caratteristiche di sicurezza sulle confezioni dei medicinali soggetti a prescrizione. In altre parole, ogni 
farmacia od ospedale dell'UE dovrà dotarsi di un sistema che renderà più facile ed efficiente 
l'individuazione dei medicinali falsificati. Anche se, dopo il 
lancio del nuovo sistema, sarà necessario impegnarsi 
ulteriormente per garantirne il funzionamento corretto in tutta 
l'UE, sono certo che offriamo ai cittadini un'ulteriore rete di 
sicurezza per proteggerli dai pericoli derivanti dai medicinali 
non autorizzati, inefficaci o pericolosi", ha dichiarato 
Vytenis Andriukaitis, Commissario responsabile per la Salute 

e la sicurezza alimentare. Sin dall'inizio del mio mandato ho 
incoraggiato i ministri nazionali a monitorare l'attuazione di 
questo nuovo sistema e ad aiutare tutte le parti interessate a 
prepararsi alle nuove norme volte a impedire che i pazienti 
ricevano medicinali falsificati. Nelle prossime settimane e nei 
prossimi mesi il nuovo sistema sarà monitorato per garantirne 
il corretto funzionamento. Attendo tuttavia con impazienza il 
lancio del nuovo sistema che, alla vigilia delle elezioni 
europee, rappresenta un ulteriore esempio di valore aggiunto della cooperazione dell'UE" ha aggiunto. 
I medicinali privi di caratteristiche di sicurezza, prodotti prima di sabato 9 febbraio 2019, possono anche 
restare sul mercato fino alla data di scadenza. Ma in base al nuovo sistema di verifica a monte e a valle 
le persone autorizzate (in particolare farmacisti e ospedali) dovranno verificare, lungo tutta la catena di 
fornitura, l'autenticità dei prodotti. Il nuovo sistema consentirà agli Stati membri di tracciare meglio i 
singoli medicinali, in particolare qualora uno di essi susciti perplessità. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 

8. Accordo con Singapore: un impulso agli scambi tra UE e Asia 

L’accordo commerciale e l'accordo sugli investimenti tra l'UE e Singapore hanno ricevuto 
l'approvazione del Parlamento europeo, il quale ha anche dato il suo via libera all'accordo di 
partenariato e di cooperazione. 

Si tratta di un passo importante verso l'entrata in vigore degli accordi, che stimolerà le relazioni 
economiche e la cooperazione tra l'UE e Singapore e consentirà di rafforzare la presenza dell'Unione 
nel sud-est asiatico, una regione in rapida crescita Il Presidente della Commissione europea, Jean-
Claude Juncker, ha dichiarato: "L'approvazione dell'accordo commerciale e dell'accordo sugli 

investimenti tra UE e Singapore da parte del 
Parlamento europeo segna un momento 
storico. Si tratta del primo accordo 
commerciale bilaterale concluso dall'Unione 
europea con un paese del sud-est asiatico, 
un elemento essenziale per instaurare una 
più stretta relazione tra l'Europa e una delle 
regioni più dinamiche del mondo. Stiamo 
intensificando i legami politici e economici 
con gli amici e i partner che, come noi, 
credono in un commercio aperto, reciproco 
e basato su norme. È un altro accordo 

commerciale vantaggioso per entrambe le parti negoziato dall'Unione europea, che creerà nuove 
opportunità per i produttori, i lavoratori, gli agricoltori e i consumatori europei, promuovendo al contempo 
la cooperazione e il multilateralismo." La Commissaria responsabile per il Commercio, 
Cecilia Malmström, ha dichiarato: "In tempi di incertezza abbiamo più che mai bisogno di accordi come 

questi, che contribuiranno alla prosperità dell'Europa e di Singapore rilanciando i nostri scambi e 
rafforzando una relazione già essenziale. Gli accordi andranno a vantaggio dei lavoratori e degli 
agricoltori, nonché delle piccole e grandi imprese di entrambe le parti. Tali accordi prevedono un forte 
impegno a favore dei diritti umani e del lavoro e della tutela dell'ambiente. Rappresentano un ulteriore 
segnale del fatto che un commercio mondiale aperto, equo e basato su norme è destinato a durare." 
Singapore è di gran lunga il principale partner commerciale dell'UE nella regione del sud-est asiatico, 
con scambi bilaterali di merci per un valore complessivo di oltre 53 miliardi di € e scambi di servizi per 
51 miliardi di €. Oltre 10 000 imprese dell'UE si sono stabilite a Singapore e utilizzano questo presidio 
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per servire l'intera regione del Pacifico. Singapore è inoltre al primo posto nella classifica relativa agli 
investimenti europei in Asia, con una crescita molto rapida negli ultimi anni: nel 2017 il complesso degli 
investimenti bilaterali ha raggiunto i 344 miliardi di €. Nell'ambito dell'accordo commerciale, Singapore 
sopprimerà tutti i dazi rimanenti sui prodotti dell'UE e si impegnerà a mantenere invariato l'attuale 
accesso in esenzione da dazi per tutti gli altri prodotti dell'UE. L'accordo schiude inoltre nuove 
opportunità ai prestatori di servizi dell'UE in settori quali, tra gli altri, le telecomunicazioni, i servizi 
ambientali, l'ingegneria, il calcolo e il trasporto marittimo, e renderà il contesto imprenditoriale più 
prevedibile. Singapore ha inoltre accettato di sopprimere, oltre ai dazi, le barriere commerciali in settori 
chiave, ad esempio riconoscendo le prove di sicurezza dell'UE per le automobili e numerosi apparecchi 
elettronici o accettando le etichette che le imprese dell'UE utilizzano per i tessili. L'accordo sulla 
protezione degli investimenti garantirà un elevato livello di protezione degli investimenti, 

salvaguardando nel contempo i diritti dell'UE e di Singapore a legiferare e perseguire obiettivi di politica 
pubblica quali la protezione della salute pubblica, della sicurezza e dell'ambiente. L'accordo sostituirà 
12 trattati bilaterali di investimento esistenti tra i membri dell'UE e Singapore, introducendo un moderno 
quadro comune per la protezione degli investimenti dotato di un sistema giurisdizionale equilibrato per 
la risoluzione delle controversie in materia di investimenti. Entrambi gli accordi consentono all'UE di 
compiere un importante passo in avanti nella definizione di norme e di standard elevati per i suoi scambi 
e investimenti con il sud-est asiatico, una regione in rapida crescita. Gli accordi offrono enormi 
opportunità economiche, salvaguardando pienamente i servizi pubblici e il diritto delle parti a legiferare. 
L'accordo commerciale contiene anche un ampio capo sul commercio e sullo sviluppo sostenibile, che 
fissa gli standard più elevati in materia di lavoro, sicurezza, tutela dell'ambiente e dei consumatori per 
quanto riguarda gli scambi e gli investimenti tra le parti, oltre a rafforzare le iniziative congiunte 
nell'ambito dello sviluppo sostenibile e dei cambiamenti climatici. 
Accordo di partenariato e di cooperazione 
L'Alta rappresentante dell'Unione per gli Affari esteri e la politica di sicurezza e Vicepresidente della 
Commissione europea, Federica Mogherini, ha dichiarato: "Il voto nettamente favorevole espresso in 
seno al Parlamento europeo è una buona notizia per il rafforzamento delle nostre reazioni con 
Singapore. Nel mondo di oggi bisogna avere partner che condividono gli stessi principi. Il nostro nuovo 
accordo ci consentirà di integrare ciò che abbiamo già fatto 
e di fare insieme ancora di più per raggiungere i nostri 
obiettivi comuni, sia nell'ambito dell'agenda bilaterale sia per 
affrontare le sfide globali." L'accordo di partenariato e di 
cooperazione consolida le relazioni esistenti tra l'Unione 
europea e Singapore e si basa su un impegno comune a 
favore del multilateralismo e di un ordine internazionale 
basato su norme. Tale accordo costituirà la base per un più 
efficace impegno bilaterale tra l'UE e i suoi Stati membri e 
Singapore, rafforzando il dialogo politico e intensificando la 
cooperazione in un'ampia gamma di settori, tra cui lo 
sviluppo sostenibile, la democrazia e le libertà fondamentali, la giustizia, la sicurezza, la connettività, i 
legami interpersonali, la società dell'informazione, l'istruzione e gli scambi culturali, nonché 
l'occupazione e gli affari sociali. L'accordo ci permetterà di rafforzare la cooperazione scientifica e 
tecnologica in settori quali l'energia, l'ambiente, la lotta ai cambiamenti climatici, la protezione delle 
risorse naturali, le città intelligenti e i trasporti. Esso potenzierà la cooperazione sulle sfide globali, in cui 
Singapore e l'UE svolgeranno un ruolo sempre più importante, e consentirà di intervenire in modo più 
coerente. I negoziati per l'accordo di partenariato e di cooperazione sono iniziati nel 2005 e l'Alta 
rappresentante e Vicepresidente Federica Mogherini e il suo omologo, il ministro degli Affari esteri di 

Singapore, Vivian Balakrishnan, hanno firmato l'accordo a latere del vertice ASEM del 19 ottobre 2018. 
Prima di poter entrare in vigore, l'accordo di partenariato e di cooperazione dovrà essere ratificato da 
tutti gli Stati membri.  
Prossime tappe 

L'UE e Singapore hanno firmato l'accordo commerciale e l'accordo sugli investimenti il 19 ottobre 2018. 
Dopo il voto, l'accordo commerciale potrebbe quindi entrare in vigore una volta che Singapore avrà 
ultimato le proprie procedure interne ed entrambe le parti avranno espletato le ultime formalità. Prima 
di poter entrare in vigore, l'accordo sulla protezione degli investimenti dovrà inoltre essere ratificato da 
tutti gli Stati membri dell'UE secondo le rispettive procedure nazionali. Una volta attuati, gli accordi 
saranno il primo elemento costitutivo di un futuro accordo interregionale in materia di scambi e di 
investimenti tra l'UE e l'intera regione dell'ASEAN. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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9. Un passo avanti nei negoziati UE per l'aggiornamento delle norme sul diritto d'autore 

Si tratta della più importante riforma del diritto d'autore nell'UE dal 2001. 
Il Parlamento europeo, il Consiglio dell'UE e la Commissione hanno raggiunto un accordo politico per 
adeguare le norme sul diritto d'autore all'era digitale in Europa e apportare vantaggi tangibili a tutti i 
settori creativi, alla stampa, ai ricercatori, agli educatori, agli istituti di tutela del patrimonio culturale e ai 
cittadini dell'UE. Il testo concordato deve ora essere formalmente confermato dal Parlamento europeo 
e dal Consiglio. L'accordo politico costituirà la più importante riforma del diritto d'autore nell'UE dal 2001. 
Adeguerà le norme sul diritto d'autore al mondo attuale, in cui i servizi di musica in streaming, le 
piattaforme di video on demand, gli aggregatori di notizie e le piattaforme di contenuti caricati dagli utenti 
sono diventati i principali punti di accesso alle opere creative e agli articoli di stampa. L'accordo deve 

ora essere confermato dal Parlamento europeo e dal 
Consiglio dell'UE nelle prossime settimane. Andrus 
Ansip, Vicepresidente responsabile per il Mercato unico 

digitale, ha dichiarato: "La nuova direttiva sul diritto 
d'autore è un risultato chiave e scaturisce da un vero e 
proprio dibattito democratico in cui si garantisce che tutte 
le opinioni siano prese in considerazione e che la libertà 
di parola sia tutelata. Stiamo assicurando che i cittadini 
utilizzino i contenuti e ne fruiscano con certezza giuridica 
e che gli artisti ricevano una retribuzione equa per il loro 
lavoro, proteggendo nel contempo la libertà di 
espressione, il giornalismo di qualità e la creatività su 
Internet." Mariya Gabriel, Commissaria responsabile per 

l'Economia e la società digitali, ha dichiarato: "La riforma 
del diritto d'autore è una battaglia giusta e finalmente 
abbiamo dato una vera e propria svolta all'adeguamento 
delle norme dell'UE all'era digitale. Tutti i creatori, gli 

editori di giornali e i giornalisti devono essere remunerati equamente per il loro lavoro, da cui traggono 
beneficio soprattutto le grandi piattaforme online. Grazie a questa riforma anche i cittadini, gli insegnanti, 
gli studenti, i ricercatori e gli istituti culturali potranno utilizzare i contenuti protetti dal diritto d'autore in 
modo sicuro e al di là delle frontiere." Dalle indagini della Commissione è emerso nel 2016 che il 57 % 
degli utenti di Internet ha letto articoli di stampa accedendovi da social network, aggregatori di 
informazioni o motori di ricerca. Il 47 % di questi utenti leggeva gli estratti compilati da questi siti senza 
cliccare sul link. La stessa tendenza è stata osservata per l'industria della musica e del cinema: il 49 % 
degli internauti nell'UE accedeva online a contenuti musicali o audiovisivi, il 40 % dei giovani di età 
compresa tra i 15 e i 24 anni guardava la TV online almeno una volta alla settimana. Da allora questa 
tendenza è aumentata vertiginosamente. 
Migliore protezione degli autori e degli artisti europei (interpreti o esecutori) e del giornalismo 
dell'UE 

La nuova direttiva consolida la posizione degli autori e degli artisti europei (interpreti o esecutori) 
nell'ambiente digitale e promuove il giornalismo di alta qualità nell'UE. In particolare: 

 apporta benefici tangibili a tutti i settori creativi, in particolare ai creatori e agli operatori dei settori 
audiovisivo e musicale; le nuove norme rafforzano la posizione di questi soggetti nei confronti delle 
piattaforme, in modo che possano esercitare un maggiore controllo sull'uso dei contenuti caricati 
dagli utenti su tali piattaforme ed essere remunerati di conseguenza; 

 è prevista per la prima volta come principio del diritto europeo in materia di diritti d'autore una 
remunerazione adeguata degli autori e degli artisti (interpreti o esecutori); 

 gli autori e gli artisti (interpreti o esecutori) potranno avere informazioni trasparenti su come le loro 
controparti (editori e produttori) utilizzano le loro opere ed esecuzioni. Potranno così negoziare con 
maggiore facilità i contratti futuri e ricevere una quota più equa dei proventi generati; 

 se gli editori o i produttori non metteranno a frutto i diritti loro trasferiti da autori e artisti (interpreti o 
esecutori), questi saranno autorizzati a revocare tali diritti; 

 gli editori di giornali europei godranno di un nuovo diritto, che permetterà loro di negoziare più 
facilmente le modalità di riutilizzo dei loro contenuti sulle piattaforme online e darà ai giornalisti la 
facoltà di ricevere una quota maggiore dei proventi generati dall'utilizzo online delle pubblicazioni di 
carattere giornalistico. Questo diritto non avrà ripercussioni sui cittadini e sui singoli utenti, che 
continueranno a poter fruire dei collegamenti alle notizie e ai principali titoli e a condividerli come 
avviene oggi. 

Nuove norme per accrescere gli interessi dei cittadini e degli utenti di Internet 
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Gli utenti avranno maggiori possibilità di accedere al materiale protetto dal diritto d'autore e utilizzarlo 
nella piena certezza giuridica. La nuova direttiva garantirà ai cittadini europei un più ampio accesso alla 
conoscenza, semplificando le norme sul diritto d'autore nei settori dell'estrazione di testo e di dati (a fini 
di ricerca e per altri scopi), dell'istruzione e della conservazione del patrimonio culturale: 

 gli organismi di ricerca, le università e gli utenti potranno utilizzare al meglio, a fini di ricerca o per 
altri scopi, il crescente numero di pubblicazioni disponibili online in quanto beneficeranno di 
un'eccezione al diritto d'autore che consente l'estrazione di testo e di dati su grandi serie di dati 
contenuti in pubblicazioni protette dal diritto d'autore; 

 gli studenti e gli insegnanti potranno utilizzare materiale protetto dai diritti d'autore nei corsi online, 
anche a livello transfrontaliero, per finalità illustrative ad uso didattico; 

 la conservazione del patrimonio culturale nelle collezioni dei musei europei, negli archivi e in altri 
istituti di tutela del patrimonio culturale europei non sarà soggetta a restrizioni relative ai diritti 
d'autore. 

Sarà possibile accedere a opere, film o registrazioni musicali che oggi non sono più disponibili in 
commercio in Europa e a una più ampia gamma di opere audiovisive europee sulle piattaforme di video 
on demand (VOD). Gli utenti saranno inoltre completamente liberi di condividere copie di dipinti, sculture 
e altre opere d'arte di dominio pubblico con piena certezza giuridica. La direttiva prevede inoltre nuove 
norme per adeguare il quadro normativo vigente in materia di diritto d'autore alle attuali modalità di 
accesso ai contenuti. Gli utenti che caricano i propri contenuti online (il cosiddetto "contenuto generato 
dagli utenti"), ad esempio su YouTube, lo faranno nell'ambito di un quadro giuridico chiaro con espliciti 
obblighi per le piattaforme. In tutta Europa gli utenti potranno beneficiare della protezione che viene 
garantita alla libertà di espressione quando caricano video con contenuti appartenenti a un titolare dei 
diritti, ad esempio meme. Gli interessi degli utenti sono salvaguardati attraverso meccanismi efficaci che 
permettono di contestare tempestivamente un'esclusione ingiustificata del loro contenuto da parte delle 
piattaforme. 

Contesto 
Nel settembre 2016 la Commissione europea ha proposto di modernizzare le norme dell'UE sul diritto 
d'autore per far prosperare e diffondere la cultura europea nel quadro della strategia per il  mercato unico 
digitale. La riforma del diritto d'autore nell'UE è un fascicolo prioritario per il Parlamento europeo, il 
Consiglio dell'UE e la Commissione europea, che si sono impegnati ad adottarlo entro la fine del 
mandato legislativo. Questa riforma aggiorna norme dell'UE sul diritto d'autore che risalgono al 2001 – 
un'eternità nell'era digitale. Allora non c'erano 
né social media né video on demand, nessun 
museo digitalizzava le proprie collezioni e 
nessun insegnante proponeva corsi online. 
Dalle indagini della Commissione è emerso 
nel 2016 che il 57 % degli utenti di Internet ha 
letto articoli di stampa accedendovi da social 
network, aggregatori di informazioni o motori 
di ricerca. Il 47 % di questi utenti leggeva gli 
estratti compilati da questi siti senza cliccare 
sul link. La stessa tendenza è stata osservata 
per l'industria della musica e del cinema: il 
49 % degli internauti nell'UE accedeva online 
a contenuti musicali o audiovisivi, il 40 % dei 
giovani di età compresa tra i 15 e i 24 anni 
guardava la TV online almeno una volta alla settimana. Da allora questa tendenza è aumentata 
vertiginosamente. L'accordo di rientra in una più ampia iniziativa volta ad adeguare le norme dell'UE sul 
diritto d'autore all'era digitale. Nel dicembre 2018 i colegislatori dell'UE hanno concordato nuove norme 
per facilitare alle emittenti europee la messa a disposizione di determinati programmi nelle dirette 
televisive o nei servizi di catch-up online. Inoltre dal 1° aprile 2018 gli europei che acquistano o si 
abbonano a film, trasmissioni sportive, musica, e-book e giochi nel proprio Stato membro d'origine 
possono fruire di questi contenuti anche quando viaggiano o soggiornano temporaneamente in un altro 
paese dell'UE. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
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10. Nuove norme per ridurre le formalità burocratiche per i cittadini che vivono in Europa 

In tutti gli Stati membri verranno applicate nuove norme dell'UE che ridurranno costi e formalità 
burocratiche per i cittadini che vivono al di fuori del loro paese d'origine. 

Attualmente i cittadini che si spostano o vivono in un altro paese dell'UE - circa 17 milioni - devono 
chiedere l'apposizione di un timbro per dimostrare l'autenticità dei propri documenti pubblici (ad 

esempio, un certificato di nascita, di matrimonio 
o di morte). A norma del nuovo regolamento, 
quando si presenteranno documenti pubblici 
rilasciati in uno Stato membro dell'UE alle 
autorità di un altro Stato membro, non sarà più 
necessario alcun timbro di autenticazione e, di 
conseguenza, verranno meno anche le relative 
procedure burocratiche. In base alle nuove 
norme, inoltre, i cittadini non saranno più tenuti 
a fornire in molti casi una traduzione 
giurata/ufficiale del loro documento pubblico. Il 
regolamento prevede al tempo stesso solide 
garanzie per prevenire le frodi. Věra Jourová, 
Commissaria per la Giustizia, i consumatori e la 

parità di genere, ha dichiarato: "È una splendida notizia per i cittadini che vivono o vogliono vivere in un 
altro paese dell'UE. I cittadini tenuti a presentare un documento pubblico per sposarsi o cominciare a 
lavorare nel paese in cui vivono non dovranno più affrontare un iter burocratico lungo e dispendioso e 
ciò renderà la vita quotidiana di chi risiede e lavora in un altro paese dell'Unione europea più facile e 
meno costosa." Le nuove norme elimineranno una serie di procedure burocratiche: 

 i documenti pubblici (certificati di nascita, di matrimonio, del casellario giudiziale, ecc.) rilasciati in un 
paese dell'UE dovranno essere accettati come autentici dalle autorità di un altro Stato membro senza 
che sia necessario apporvi alcun timbro di autenticazione; 

 il regolamento elimina anche l'obbligo per i cittadini di fornire in tutti i casi una copia autenticata e 
una traduzione asseverata dei documenti pubblici che li riguardano. Si potrà richiedere un modulo 
standard multilingue, disponibile in tutte le lingue dell'UE, da presentare come ausilio alla traduzione 
allegato al documento pubblico per evitare l'obbligo di traduzione; 

 il regolamento prevede tutele contro le frodi: in caso di dubbi fondati sull'autenticità di un documento 
pubblico, l'autorità ricevente potrà verificarla con l'autorità di emissione dell'altro paese dell'UE 
attraverso una piattaforma informatica già operativa: il sistema di informazione del mercato 
interno (IMI). 

Il regolamento riguarda soltanto l'autenticità dei documenti pubblici; per il riconoscimento del contenuto 
e degli effetti dei documenti pubblici rilasciati in un altro paese dell'Unione gli Stati membri continueranno 
infatti ad applicare le norme nazionali. 

Contesto 

Circa 17 milioni di cittadini dell'UE vivono in un paese dell'Unione diverso dal proprio. Circa due milioni 
di cittadini sono pendolari giornalieri transfrontalieri che lavorano o studiano in un paese dell'UE, ma 
vivono in un altro. Le nuove norme sono state proposte dalla Commissione europea nell'aprile del 
2013 a seguito dei riscontri ricevuti da cittadini che consideravano le procedure da seguire lunghe e 
onerose e sono state adottate nel giugno del 2016. I paesi dell'UE hanno avuto due anni e mezzo di 
tempo per adeguarsi alle nuove semplificazioni. Il regolamento riguarda i documenti pubblici che 
certificano: la nascita; l'esistenza in vita; il decesso; il nome; il matrimonio, compresi la capacità di 
contrarre matrimonio e lo stato civile; il divorzio, la separazione legale e l'annullamento del matrimonio; 
le unioni registrate, compresi la capacità di contrarre un'unione registrata e lo stato di unione registrata; 
lo scioglimento di un'unione registrata, la separazione legale o l'annullamento di un'unione registrata; la 
filiazione; l'adozione; il domicilio e/o la residenza; la nazionalità; l'assenza di precedenti penali; il diritto 
di voto e di eleggibilità alle elezioni amministrative e alle elezioni del Parlamento europeo. Il 
regolamento introduce moduli standard multilingue quali ausili alla traduzione dei documenti 
pubblici che certificano: la nascita; l'esistenza in vita; il decesso; il matrimonio, compresi la capacità 

di contrarre matrimonio e lo stato civile; le unioni registrate, compresi la capacità di contrarre un'unione 
registrata e lo stato di unione registrata; il domicilio e/o la residenza; l'assenza di precedenti penali. Non 
tutti i moduli standard sono rilasciati in tutti gli Stati membri. I cittadini possono verificare sul portale 
europeo della giustizia elettronica (e-Justice Portal) quali moduli vengono rilasciati nel loro Stato 
membro. Le autorità pubbliche possono scaricare e utilizzare i moduli figuranti nel suddetto portale. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
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22 MINUTI 

11. 22 Minuti: Una settimana d'Europa in Italia (puntate dell’8 e 15 Febbraio) 

La nuova trasmissione radiofonica realizzata dalla Rappresentanza in Italia della 
Commissione europea è online. Chiunque sia interessato ad ascoltarle può farlo al 
seguente link: 

1. “Dal centro alle periferie, le attività in Italia di Commissione e Parlamento in vista delle 
prossime europee- puntata dell’8 Febbraio 2019: 
https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/20190208.mp3 

2. “Conte a Strasburgo, il confronto al Parlamento europeo” - puntata del 15 Febbraio 2019: 
https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/20190215.mp3 

 
 

CONCORSI E PREMI 

12. #euFilmContest per gli appassionati di cinema 

La Commissione Europea, DG CONNECT – Direzione generale delle Reti di comunicazione, dei 
contenuti e delle tecnologie – ha lanciato 
la terza edizione del 
concorso #euFilmContest rivolto agli 
appassionati di cinema europeo. Per 
partecipare è necessario rispondere a 18 
domande generali sul cinema. Sono 
messi in palio 10 viaggi per andare al 
Festival del cinema di Cannes, a maggio 

2019, spese di viaggio e soggiorno incluse, 
per avere l’occasione di conoscere il 
settore audiovisivo europeo ed incontrare i 
professionisti che vi lavorano. Si può 
partecipare fino a tre volte, ma vincere solo una volta. I nomi dei vincitori saranno resi noti all’inizio del 
mese di aprile del 2019. Per partecipare è necessario avere almeno 18 anni di età. Scadenza: 19 marzo 
2019. Per maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 

13. BioNike Award: concorso per l’imprenditorialità femminile 

BioNike, impegnata da sempre a celebrare l’unicità e il valore delle donne, vuole scoprire idee 
imprenditoriali al femminile, che portino avanti il valore dell’eccellenza ed esprimano il meglio 

dell’artigianalità, dell’intellettualità e dei 
servizi Made in Italy di qualità. Il 
Concorso è rivolto a tutte le donne 
residenti in Italia che siano 
promotrici di un’idea di business 
originale, con l’obiettivo di preservare il 

patrimonio di tradizioni e prodotti legati 
al territorio. Le attività presso cui 
operano devono essere state fondate 
da non più di 5 anni e devono 
appartenere ad uno dei seguenti settori: 
Design; Ricettività e ristorazione; 
Agroalimentare; Servizi. Il concorso è 
rivolto a tutte le donne: maggiorenni, 
residenti in Italia, titolari di una partita 

Iva o appartenenti a Società di persone o SRL, di cui sono “socia unica” o “socia almeno al 50% del 
capitale”. Il premio assegnato alla vincitrice consiste in beni e servizi per un valore totale di 15.000 euro 
(IVA esclusa). La partecipazione al concorso è completamente gratuita. Scadenza: 15 marzo 2019. 
Per maggiori informazioni consultare il seguente link. 

https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/20190208.mp3
https://wealllovestories.eu/it/filmcontest_it
http://www.bionikeaward.it/
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14. I am Europe: partecipa al concorso fotografico su Instagram! 

Partecipa al contest Instagram “I am Europe” e vinci un viaggio all’Open Day del Parlamento 
europeo a Bruxelles 

Le elezioni europee si avvicinano e come sai daranno forma al futuro dell’Unione europea. Cos’è 
l’Europa oggi e cosa diventerà in futuro dipende solo da noi. Per questo il Parlamento europeo ci chiede 
di condividere un ritratto che immortali le facce dell’Europa! Avrai così la possibilità di vincere un viaggio 
alla sede del Parlamento europeo di Bruxelles il prossimo 4 maggio. Quali sono le regole? Prima di 

tutto devi condividere una tua foto, che sia un selfie, oppure una 
foto fatta a una o a più persone, che ritragga ad esempio qualcuno 
di speciale per te, e raccontarci la storia dietro la foto. Quando 
pubblichi lo scatto che hai scelto, assicurati di usare 
l’hashtag #iameurope e taggare l’account del Parlamento 
europeo, ossia @europeanparliament. Infine, devi registrarti al 
sito www.stavoltavoto.eu. Destinatari Per poter prendere parte 
al concorso, devi vivere in uno degli stati membri dell’UE e avere 
almeno 18 anni. Inoltre devi godere di tutti i diritti d’autore per la 
tua foto (o le tue foto nel caso volessi tentare la sorte con più di 
uno scatto), devi avere un account Instagram con profilo 
pubblico ed essere disponibile a viaggiare verso Bruxelles il 4 
maggio 2019. Il premio Fra tutte le foto pervenute saranno scelti 
sei vincitori, di cui cinque scelti da noi e uno scelto da tutti voi. 
Durante il contest, i post migliori saranno condivisi dall’account Instagram del Parlamento europeo (col 
cosiddetto regram) e quello che riceverà più like sarà proclamato il vincitore scelto da tutti voi. Le foto 
vincitrici, assieme a una selezione dei migliori scatti condivisi, saranno mostrate alla sede del 
Parlamento europeo di Bruxelles, in occasione della mostra del 4 maggio a cui saranno invitati i sei 
vincitori. Hai bisogno di ispirazione? Puoi lasciarti ispirare dagli scatti di Mihaela Noroc 
(@the.atlas.of.beauty), una fotografa rumena che immortala i ritratti e raccoglie le storie di donne di tutto 
il mondo. Le sue foto sono sul sito del Parlamento europeo, nella pagina dedicato al concorso (vedi 
sotto link di riferimento). Scadenza: Ore 12:00 del 1° aprile 2019. Per maggiori informazioni consultare 
il seguente link. 
 
 

15. Concorso “Scrivere di Cinema” 2019 

Al via la diciassettesima edizione di Scrivere di Cinema Premio Alberto Farassino, il concorso 
nazionale per giovani aspiranti critici cinematografici promosso da Cinemazero, Fondazione 
Pordenonelegge.it, il Sindacato Nazionale Critici Cinematografici Italiani. Sezione Young-Adult: età 
compresa tra i 15 e i 18 anni (compiuti entro 
il 16 giugno 2019) Si concorre con almeno 
una e fino a un massimo di tre recensioni, 
di massimo di 3000 battute (spazi inclusi). 
Sezione Under 25: età compresa tra i 19 e 
i 25 anni (compiuti entro il 16 giugno 2019). 
Si concorre con una recensione di massimo 
di 3000 battute (spazi inclusi) e una lettera 
di presentazione di 2000 battute (spazi 
inclusi). I film da recensire devono essere 
usciti nelle sale cinematografiche italiane o 
in streaming su Mymovieslive tra il 1 agosto 
2018 e il 16 giugno 2019. Premi Sezione 

Young Adult: 1° classificato: buono di 200 
euro per ingressi al cinema e abbonamento di 1 anno a Mymovieslive. 2° classificato: buono di 150 euro 
per ingressi al cinema e abbonamento di 1 anno a Mymovieslive. 3° classificato: buono di 100 euro per 
ingressi al cinema e abbonamento di 1 anno a Mymovieslive. Sezione Under 25: I primi tre classificati 
parteciperanno all'edizione 2020 del Far East Film Festival come inviati di MYmovies, per cui 
scriveranno le schede critiche dei film, con accredito per tutte le proiezioni e gli eventi del festival, 
ospitalità e una diaria. I primi tre classificati per entrambe le sezioni entreranno a far parte per un anno 
di una redazione che collaborerà con minima&moralia e con mymovies.it. Le recensioni vanno inviate 
online entro la mezzanotte del 16 giugno 2019. Ulteriori informazioni, Bando e form online sul 
sito Scriveredicinema.mymovies.it. 

http://www.stavoltavoto.eu/
http://www.europarl.europa.eu/news/it/headlines/eu-affairs/20190117STO23723/i-am-europe-partecipa-al-nostro-concorso-fotografico-su-instagram
http://scriveredicinema.mymovies.it/bando/
http://scriveredicinema.mymovies.it/
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16. Premio MEDEA per i migliori Media Educativi Generati dalle scuole 

Finalità dei Premi MEDEA è incoraggiare l'innovazione e le buone pratiche nell'uso dei media 
(audio, video, grafica e animazione) nell'educazione. I premi intendono anche evidenziare e 

promuovere l'eccellenza nella produzione e progettazione pedagogica di risorse educative multimediali.  
I premi MEDEA 2019: Il Premio MEDEA Media Educativi Generati dagli Utenti Premia i migliori 

progetti presentati da studenti, docenti, genitori, professori, individuali o in 
rappresentanza di un’organizzazione nel settore dell'istruzione primaria, 
istruzione secondaria, istruzione superiore, educazione superiore, formazione 
e/o educazione professionale. Il Premio MEDEA Media Educativi Prodotti 
Professionalmente Assegnato al miglior prodotto multimediale educativo 
realizzato da società di professionisti o un'unità di produzione semi-
professionali come, ad esempio, un broadcaster, un editore, un produttore 
professionale di multimedia, una società professionale di web design, un 
dipartimento audiovisivo o multimedaile di grandi istituzioni o organizzazioni 

come università, amministrazioni pubbliche, aziende, istituzioni e organizzazioni multinazionali, ecc. 
Speciale Giuria MEDEA I giudici possono, a loro discrezione, proporre un premio speciale per una 
metodologia o produzione, come riconoscimento speciale per l’eccezionale innovazione nella 
progettazione tecnica o pedagogica. Scadenza: 15 Marzo 2019.  Tutti i finalisti riceveranno avviso e 
verranno invitati a partecipare alla Cerimonia di Premiazione durante la Conferenza Media & 
Learningche si terrà a Leuven in Belgio dal 5 al 6 giugno, durante la quale verranno annunciati i vincitori. 
Per ulteriori informazioni consultare il seguente link. 

 
 

STUDIO E FORMAZIONE 

17. Borsa di studio Antonio Gramsci 2019 

La Fondazione Gramsci bandisce ogni due anni una Borsa di studio intestata ad Antonio Gramsci, 
per l’ammontare di € 10.000,00. Possono prendere parte al concorso i cittadini italiani che non 
abbiano superato i 35 anni di età al momento della pubblicazione del bando sul sito e che siano in 
possesso di laurea specialistica o magistrale 
o di dottorato di ricerca conseguiti entro il 31 

dicembre dell’anno precedente il bando. La 
Borsa viene assegnata per finanziare una 
ricerca dedicata alla figura di Antonio Gramsci 
oppure alla storia italiana e internazionale del 
Novecento, specificatamente alla storia del 
movimento operaio o a quella del pensiero 
economico, politico e filosofico. Proposito essenziale della borsa è di supportare una ricerca che possa 
dar luogo a una monografia di carattere scientifico. Scadenza: 30 aprile 2019 entro le ore 17,00. Per 
maggiori informazioni consultare il seguente link. 
 
 

18. Borsa di studio per scrittori di viaggio 2019 

World Nomads invita studenti e scrittori non professionisti di qualunque nazionalità (ma con ottime 
conoscenze dell’inglese scritto) a presentare domanda per una sovvenzione per un viaggio legato alla 

scrittura. Tre aspiranti scrittori vinceranno un 
viaggio di 12 giorni in Portogallo, con partenza 
il 13 Agosto. I candidati dovranno scrivere un 
storia di 700 parole riguardante un’esperienza di 
viaggio intorno ad uno di questi temi: un salto nel 
buio; creare una connessione locale; non mi 
aspettavo di trovare… La sovvenzione copre: 
viaggio andata e ritorno dal proprio paese di 

residenza in Portogallo; corso esclusivo di scrittura di viaggio col tutoraggio del professionista Tim 
Neville, che collabora con il New York Times e la rivista Outside; 12 giorni di viaggio con 1000 euro di 
denaro per le spese vive; assicurazione di viaggio per tutta la durata del soggiorno. Scadenza: 13 
Marzo 2019. Per maggiori informazioni consultare il seguente link. 

https://www.medea-awards.com/?fbclid=IwAR06r3xs6AmB7mIIdlLFnUeFFaFXriAwJe7syR_8tJuJd220ZCSxadB-eik
https://www.fondazionegramsci.org/slideshow-homepage/borsa-di-studio-antonio-gramsci-2019/
https://www.worldnomads.com/create/scholarships/writing/2019/
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19. Borsa di studio EF per studenti disabili 

EF Education First – organizzazione per la formazione internazionale specializzata in programmi di 
vacanze studio, scambi culturali e soggiorni linguistici – con l’obiettivo di 
abbattere le barriere per favorire l’educazione, ha lanciato la Borsa di Studio 
EF per aiutare gli studenti universitari italiani con una disabilità ad 
apprendere una lingua straniera all’estero. La borsa di studio dal valore 
di 2000 euro si potrà utilizzare per un corso di lingue EF in uno dei campus 

EF internazionali. È possibile scegliere fra 9 lingue in oltre 50 destinazioni in 
tutto il mondo. Per partecipare alle selezioni è necessario che lo studente 
invii un proprio video, all’indirizzo borsedistudio@ef.com in cui spiega 
perché la borsa di studio debba essere assegnata proprio a lui, quali motivi 
lo rendono più adatto degli altri partecipanti, quali sono i suoi obiettivi nel 
partecipare a quell’esperienza all’estero. Un team di esperti internazionali EF valuterà ogni video 
ricevuto e selezionerà la persona che riceverà la borsa di studio. Scadenza: 31 Marzo 2019. Per ulteriori 
informazioni consulta il seguente link. 

 
 

20. Una Borsa di ricerca e due Premi di laurea su inclusione sociale, convivenza, abitare urbano 

La Fondazione Giovanni Michelucci e il Gruppo del Melograno promuovono il bando per una Borsa di 
ricerca e due Premi di laurea, dedicati a 
Nicola Solimano. La partecipazione è riservata 
a candidati di età massima di 35 anni che 
abbiano come prerequisito un’esperienza 
significativa di tipo universitario o professionale 
relativa alla valorizzazione di una visione 
inclusiva dell’abitare e alla innovazione degli 
strumenti di intervento. La Borsa di ricerca 
di 3mila euro e i due Premi di tesi di 300 
euro si riferiscono a tesi di laurea o di dottorato 

discusse nell’anno 2018 riguardanti lo studio di percorsi e strumenti inediti di intervento per la 
predisposizione di modelli integrati e riproducibili di social housing, rigenerazione urbana e inclusione 
sociale. La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il 31 marzo 2019 e inviata via e-mail 
a: segreteria@michelucci.it. Per maggiori informazioni consultare il bando. 

 
 

21. Tirocini presso l'Associazione Europea del Libero Commercio EFTA 

Il Segretariato dell'Associazione Europea del Libero Commercio - EFTA - offre due volte all'anno tirocini 
a cittadini degli Stati membri dell'EFTA (Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera). I tirocini intendono 
offrire a giovani funzionari pubblici ed altri candidati qualificati dai paesi 
EFTA un'opportunità di tirocinio per entrare in contatto con il lavoro e le 
funzioni del Segretariato dell'EFTA. I tirocini intendono offrire a giovani 
funzionari pubblici ed altri candidati qualificati dai paesi EFTA un'opportunità 
di tirocinio per entrare in contatto con il lavoro e le funzioni del Segretariato 
dell'EFTA. I tirocinanti vengono assegnati ai diversi uffici a Ginevra, 
Bruxelles e Lussemburgo, in base al loro settore accademico di 
specializzazione e/o obiettivi di carriera. i tirocinanti verranno assegnati ad 
un ufficio specifico del Segretariato EFTA in base al settore accademico di 
specializzazione, preferenze personali e obiettivi di carriera. I candidati 
devono: essere cittadini di un paese EFTA (Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera); possedere 

una laurea in giurisprudenza, economia, scienze politiche, relazioni internazionali o altre esperienze 
equivalenti; avere conoscenza delle applicazioni standard IT office (Microsoft Office);  possedere un 
approccio analitico con abilità di redigere documenti di buona qualità in inglese; avere una buona 
conoscenza dell'inglese scritto e orale e una buona conoscenza del francese; essere flessibile e 
motivato; è tenuta in considerazione l'esperienza di lavoro di 1-2 anni in un servizio governativo e la 
conoscenza dell'accordo EEA. I tirocinanti riceveranno un assegno mensile (al netto delle tasse) di 
1.570 euro (Bruxelles). Verrà fornito dall'EFTA alloggio in appartamenti individuali.  Periodi di tirocinio 
Il tirocinio avrà la seguente durata: 1 Settembre - 31 Agosto.  Scadenze Prossima scadenza 3 Marzo 
2019.  Per maggiori informazioni consultare il sito EFTA - European Free Trade Association. 

mailto:borsedistudio@ef.com
https://www.ef-italia.it/borsa-studio-estero/
mailto:segreteria@michelucci.it
http://www.michelucci.it/wp-content/uploads/2019/02/Bando-Borsa-di-ricerca-e-due-Premi-di-laurea.pdf
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22. Tirocini al Comitato delle Regioni 

Ogni anno il Comitato delle Regioni (CoR) mette a disposizione un numero limitato di tirocini per giovani 
cittadini, dall'Europa e non solo, e offre loro l'opportunità di acquisire un'esperienza lavorativa presso 

un'istituzione europea. Sono disponibili due tipi di tirocini: tirocini CoR 
o visite di studio brevi. L'obiettivo dei tirocini è il seguente: fornire 

esperienza diretta del lavoro del CoR e delle istituzioni europee in 
generale; fornire conoscenze pratiche del lavoro dei diversi uffici; 
lavorare in un ambiente multiculturale e multilingue; offrire ai tirocinanti 
l'opportunità di organizzare una visita di studio presso un'autorità 
europea o locale, in collegamento con le priorità politiche del Comitato; 
permettere ai tirocinanti di sviluppare e mettere in pratica le 
conoscenze acquisite durante il periodo di studio o la carriera 
personale. I tirocini si svolgono dal 16 Febbraio al 15 Luglio (tirocini 
primaverili) o dal 16 Settembre al 15 Febbraio (tirocini autunnali) per 
una durata di 5 mesi. I candidati devono: essere in possesso di un 

diploma di laurea o titolo equivalente, alla scadenza della candidatura; possedere conoscenza 
approfondita di una lingua ufficiale della Comunità ed una buona conoscenza di un'altra lingua di lavoro 
UE (inglese o francese). I tirocinanti CoR hanno diritto ad un assegno mensile di circa 1170 euro. Le 
candidature devono essere presentate entro il 31 Marzo dello stesso anno (per i tirocini autunnali) o 
entro il30 Settembre dell'anno precedente (per i tirocini primaverili). Per maggiori informazioni 
consultare il seguente link. 

 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 

23. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il nostro 
centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare 
positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, sono 
reperibili al seguente indirizzo web:  
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/ 

 

NR.: 007 

DATA: 01.02.2019 

TITOLO PROGETTO: “Shape Your Landscape” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Sanda Roze (Lettonia) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: To empower youth workers and other educators to use place-
based education approach in their work and to support them 
in developing competences that will help them reimagine how 
different places can be used as learning spaces and 
resources. 

PAESI PARTNER CHE HANNO GIÀ 
ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 21st – 27th May 2019. 
Venue place, venue country: Jurmala, Latvia. 
Summary: A training course for youth workers on place-

based education as a tool for empowering local community 
and fostering wellbeing of young people. 
Target group: Youth workers, Non-formal learning 
facilitators and teachers. 
Accessibility info: This activity and venue place are 
accessible to people with disabilities. 
For participants from: Erasmus+: Youth in Action 

Programme countries. 
Group size: 24 participants. 
Details: 
This project will support participants in discovering how they 

https://cor.europa.eu/it/about/pages/traineeships.aspx
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
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can turn any environment into a learning space and how they 
can use this approach in context of youth work and non-
formal education. 
Aim 

To empower youth workers and other educators to use place-
based education approach in their work and to support them 
in developing competences that will help them reimagine how 
different places can be used as learning spaces and 
resources. 
Objectives 

 To introduce the concept and principles of place-based 
education in context of youth work and non-formal 
education. 

 To develop understanding of how youth workers and 
educators can use local environment to create experiences 
that are meaningful for learners and their communities. 

 To explore how can place-based education support 
development of the competences within ETS framework 
for youth workers. 

 To support participants in developing their own 
collaborative sessions and actions that will respond to real 
community challenges and needs. 

Target group 

The training course has been designed for youth workers, 
non-formal learning facilitators and teachers who are 
interested in place-based learning approach and are willing 
to learn new and creative methods for their work. 
The approach and methodology 
The training approach is based on principles of place-based 
learning, experiential learning and non-formal education. 
Throughout the course learners will take part in various place-
based exercises thus giving them chance not only to gain 
knowledge about place-based learning but also to experience 
diverse and creative practical methods how to use it. Group 
discussions and theoretic inputs, field work, outdoor, artistic 
and movement activities, different idea generation methods 
and visual facilitation will be used as supportive methods. The 
training will also connect the ETS Competence Model for 
Youth Workers with the placed-based educational approach 
to foster an active reflection about our way of learning and 
teaching. 
Why place-based learning in youth work? 

 Takes advantage of geography to create authentic, 
meaningful and engaging learning for individuals and 
groups; 

 Fosters soft skills such as problem solving, critical thinking 
and reflection; 

 Promotes understanding of the world around us by 
connecting learning and the community; 

 Fosters interaction with the community and in that way 
designs solutions to the real problems; 

 Helps to address issues such as disconnection from nature 
and lack of active participation. 

Background and theme of the training course 

Communities we are involved in provide not only context for 
learning, but also resources to support that learning. There is 
so much to learn from the places we inhabit – from learning 
about the nature to learning about ourselves and the world as 
a whole. Being immersed in the world around us gives more 
meaning to our experiences. Our learning is then real, 
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organic, authentic and responsive to the needs. However, 
utilising the power of the place is rather exception than the 
rule. When we look at our formal education systems, most 
learning happens in closed environments. And when we look 
at the modern civilisation where lots of experiences happen 
online we can see how easy it can be to lose the sense of 
place, belonging and connection. When learning in fact is 
much more about connecting and building relationships – 
with our local community, wider world and our inner selves. 
Place-based education and learning approaches can provide 
answers as to how can we ground our sense of belonging 
through connecting with our surroundings and environment. 
It empowers us to be practical, brave, realistic and 
aspirational and acts as the keystone in the bridge that 
connects our experiences with the real life. When learning is 
rooted in how we relate to ourselves and each other as 
people, and utilises the local environment, then learning 
outcomes are more holistic and are applicable throughout the 
life. And the capacities and competences we develop as 
humans and learners, makes us also better educators and 
youth workers which also adds to the value and the quality of 
the support systems within which we exist. 
Costs: 
This project is financed by the participating NAs of the 
Erasmus+ Youth in Action Programme. The participation fee 
varies from country to country. Please contact your NA to 
learn more about the participation fee for participants from 
your country. The hosting National Agency of this offer will 
organise the accommodation and covers the costs for 
accommodation and food. Your sending National Agency will 
support your travel costs. After being selected, please 
contact your NA to learn more about how to arrange the 
booking of your travel tickets and the reimbursement of your 
travel expenses. 
Working language: English. 

SCADENZA: 24th March 2019 

 

NR.: 010 

DATA: 05.02.2019 

TITOLO PROGETTO: “Whats on Your Plate” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Paul Crewe (Irlanda) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: The overall goal of Whats on Your Plate is to create a cohort 
of youth workers who have the confidence and competence 
to explore the globalisation of food, its impact and to promote 
ethical food production and consumption in their work with 
young people. 

PAESI PARTNER CHE HANNO GIÀ 
ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 23rd -30th April 2019. 
Venue place, venue country: Castle Saunderson, Cavan, 
Ireland. 
Summary: Whats on Your Plate (WOYP) is a one week 
training course exploring how youth workers can explore the 
global food production system and its impact to other global 
issues with the young people they work with. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth leaders, 

Youth project managers, Volunteering mentors. 
Accessibility info: This activity and venue place are 

accessible to people with disabilities. 
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For participants from: Cyprus, Czech Republic, Greece, 
Ireland, Italy, Portugal, Romania, Slovenia. 
Group size: 28 participants. 
Details: 

The overall goal of Whats on Your Plate is to create a cohort 
of youth workers who have the confidence and competence 
to explore the globalisation of food, its impact and to promote 
ethical food production and consumption in their work with 
young people. The project is aimed at youth workers and 
others working in the field of non-formal learning. 
The objectives of the training course are: 

 to explore how global challenges, such as poverty, social 
inequalities or environmental degradation are closely tied 
to the global food supply chain; 

 to introduce Permaculture and Grow it Yourself (GIY) 
systems of food production using a systems thinking 
approach; 

 to examine the importance of the global food production 
system in the context of young people; 

 to discuss how sustainable and healthy food is 
interconnected with each one of the Sustainable 
Development Goals; 

 to encourage youth workers to become multipliers of their 
gained knowledge and skills and promoters of sustainable 
ways of living. 

The methodologies used in the project will include 
experiential learning activities, plenary based discussions, 
group work and reflective practice. 
Costs: 
Participation fee 
The participation fee for this course is €50. For participants 
outside Ireland, this fee can be paid by cash on arrival. For 
Irish participants, this fee must be paid by bank transfer upon 
selection for the programme in order to secure your place. 
Accommodation and food 

The project will take place in Castle Saunderson International 
Scout Centre (pictured below). The centre is located near the 
small town of Belturbet, County Cavan and is situated next to 
the castle ruins previously owned by the Saunderson family. 
This accommodation is regularly used for our training 
courses. There are multiple training rooms and work spaces, 
a huge open/chill out space complete with a fireplace and a 
kitchen and dining room in the lower floor. The upper floor 
contains bedrooms and showers (2 male and 2 female). 3-6 
people will be accommodated in each room. The house will 
be self-managed by the group during the course. This aligns 
with our educational approach which encourages sharing, 
responsibility and development of community spirit. 
Participants will share responsibility for everyday tasks such 
as washing up, cleaning and sorting garbage. Food will be 
prepared by our staff who have vast experience of preparing 
food for large groups. In an effort to promote sustainability, 
the menu will be vegetarian with efforts made to use local 
produce where possible. 
Travel reimbursement 

Travel costs will be refunded after the end of the course, after 
providing all the original tickets and receipts. We will cover 
100% of you actual expenses, but only up to the maximum 
amounts listed below: Cyprus: € 530; Greece and Romania: 
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€ 360; Czech Republic, Italy, Slovenia and Portugal: € 275; 
Ireland:€ 0. 
Working language: English. 

SCADENZA: 9th March 2019 

 

NR.: 011 

DATA: 07.02.2019 

TITOLO PROGETTO: “V International training: An Experiential approach to 
Wilderness Therapy” 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Natalia (Spagna) 

TIPOLOGIA: Training Course 

ARGOMENTO: To learn theoretical and practical grounds of Wilderness 
Therapy 

PAESI PARTNER CHE HANNO GIÀ 
ADERITO: 

- 

ALTRE NOTIZIE: Activity date: 24th – 29th May 2019. 
Venue place, venue country: Valencia, Spain. 
Summary: Asociación Experientia offers the 5th edition of 

their International Training: An Experiential Approach to 
Wilderness Therapy. Come to learn, feel and live the 
wilderness in Spain. Learn about key elements of Wilderness 
Therapy in an experiential way. 
Target group: Youth workers, Trainers, Youth leaders, 
Youth project managers, Volunteering mentors. 
For participants from: Erasmus+: Youth in Action 
Programme countries; Other countries in the world; Partner 
Countries Neighbouring the EU. 
Group size: 15 participants. 
Details: 
Wilderness Therapy is a methodology within the Experiential 
Therapies and therefore we promote experiential learning. 
Wilderness Therapy is an ideal approach to work with youth 
like troubled teens with psychosocial or educational problems 
that struggle at school, home, relationships. We believe that 
by living this experience on first hand, as professionals, we 
will be able to provide a better experience to our youth 
participants in the future. Through a backpacking expedition 
in the fields of Valencia, Spain, sharing and creating new 
experiences in a small group, while learning and 
experiencing the therapeutic effects of the wilderness. Come 
to develop yourself as a person and as a professional to 
better understand how can we use the healing power of 
nature for our work and interventions with youth. Goals: To 
provide a Wilderness Therapy experience that is commonly 
used in other countries such as USA To learn theoretical and 
practical grounds of Wilderness Therapy To promote good 
practices when implementing Wilderness Therapy programs 
adapted to the population and context in which we work 
Content 
Therapeutic tools in Wilderness Therapy; Key components of 
Wilderness Therapy; Theoretical foundations of Wilderness 
Therapy; Soft skills and hard skills “Leave no Trace”; Role of 
a mentor/facilitator working with youth at risk. 
Training process 
First part: Experience 

Backpacking expedition that includes: Hiking Camp in 
bivouac; Introspection time; Cooking your own meals; Group 
gatherings; “Fire circles”. 
Second part: Process 

The focus will be on the personal experience and reflecting 
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on what happened during the first days. 
Third part: Transfer 

Through a meta-analysis, we will evaluate, process and 
analyze how each participant can adapt this experience to 
the population that they work with and the social context of 
each country. 
About Organization 
Experientia is a non-profit organization of mental health and 
social intervention professionals. Experientia is a pioneer in 
introducing Adventure and Wilderness Therapy in Spain as a 
biopsychosocial intervention methodology. Experientia 
designs and develops therapeutic and personal development 
programs using this experiential approach. See attached 
document more detailed information. 
Costs: 
Participation fee Price: 750 € (619€+taxes). 
Included: Basic camping material. Transport to the 
placement from the meeting point at Valencia. 
Accommodation and food 
Not included: Transportation to and from Spain. 

International insurance (can be provided if requested) 
Personal material (could be rented if requested). Early bird 
fee until February 10th!! 600 € (495€ + taxes). 
Accommodation and food 

Accommodation and food costs during the training process 
will be covered by the organizers. 
Travel reimbursement 
Travels costs will not be taken care by the organization. 
Working language: English. 

SCADENZA: 10th April 2019 

 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 

24. Offerte di lavoro in Europa 

Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla 
rete EURES sia da altre fonti, relative a opportunità di impiego in Italia, 
Europa e oltre i confini continentali. Le seguenti offerte sono state 
selezionate per il format televisivo Buongiorno Regione su RAI 3. Ci 
auguriamo che tali opportunità lavorative siano di vostra utilità. 

 
A) NUOVE OPPORTUNITÀ IN EUROPA E NEL MONDO NEL SETTORE FARMACEUTICO 
Per chi è alla ricerca di una opportunità all’estero, Pfizer, azienda farmaceutica statunitense, ha aperto 
diverse posizioni nel mondo. Nel dettaglio, tra le ultime figure professionali ricercate con l’indicazione 
del luogo di lavoro vi sono: 

 Manager Contract Operations QA (Dublino, Havant) 

 Director Market Access (Parigi, Dublino) 

 OFG, Senio Manager, Global Centrum Advertising Development (San Paolo, Shangai, Madison 
USA) 

 Quality Assurance Manager (Freiburg) 

 Supply Planner (Germania) 

 Marketing Manager (Berlino) 

 Market Access Strategy Manager (Berlino) 

 Technician, Clinical Manufacturing (Regno Unito) 

 Digital Project Manager (Regno Unito)  
Per verificare il tipo di contratto, i requisiti e la candidatura, occorre visitare la pagina del Gruppo e 

visualizzare la singola offerta di lavoro. 
 

https://pfizer.wd1.myworkdayjobs.com/PfizerCareers/21/refreshFacet/318c8bb6f553100021d223d9780d30be
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B EIFFAGE ASSUME IN FRANCIA 
Eiffage,il terzo gruppo francese del settore dell'ingegneria civile e lavori pubblici sta attualmente 
ricercando un centinaio di lavoratori da inserire nel settore energetico (divisione Energie Systemes), 
in Francia. I profili richiesti dal Gruppo sono soprattutto laureati, in particolar modo ingegneri ed è 
fondamentale la buona, se non ottima, conoscenza della lingua francese. Posti di lavoro sono 

disponibili a: Tolosa; Marsiglia; Mulhouse; Jonage; Diversi comuni dell'Alsazia (Francia Nord Orientale). 
Nella sezione "Offres d'emploi" sono consultabili tutte le posizioni al momento aperte presso il gruppo 

e verificare i requisiti specifici richiesti per ognuna di esse. Sempre direttamente online è possibile 
candidarsi per ogni ruolo ricercato in Eiffage. 
 
C) EURES MILANO RICERCA SALDATORE PER UN’AZIENDA IN GERMANIA 
Eures Milano ricerca un saldatore per un'azienda con dieci dipendenti nel settore metalmeccanico e 
meccanico di Steinfeld, in Bassa Sassonia, in Germania. L’azienda è caratterizzata da moderni 
macchinari nel campo della tecnologia di saldatura e della lavorazione della lamiera.  
Viene offerto:  

supporto nella ricerca di appartamenti; supporto per il trasporto tra azienda e appartamento; periodo di 
formazione; retribuzione basato su buoni e perfomance (da 2200 € a 2600 € lordi al mese). 
Requisiti richiesti: 
Istruzione nel campo dell'industria metalmeccanica o meccanica; (preferibile) esperienza di saldatura: 
saldatura WIG ISO 9606/141; (preferibile) esperienza con lamiere sottili (da 1,5 mm a 3 mm) in acciaio 
inossidabile (1.4301); capacità di lavorare sulla base di disegni tecnici e di liste di parti; capacità di 
parlare inglese, nel caso ideale tedesco (livello A1 a A2); (preferibile) patente di guida per auto. I 
candidati interessati devono inviare il proprio CV in inglese, una lettera motivazionale e certificati 
pertinenti in lingua tedesca o inglese a ZAV-IPS-Niedersachsen-Bremen@arbeitsagentur.de e in cc 
a eures@afolmet.it facendo riferimento al codice di riferimento "NSB-190207-BAU". Scadenza: 30 
Aprile 2019.  
 
D) OPPORTUNITÀ NEL MONDO PER LAUREATI E DIPLOMATI NEL SETTORE DELL'OIL & GAS 
Bonatti, solutions provider per i servizi di ingegneria e costruzione nel settore dell’oil & gas, ha avviato 
un processo di reclutamento rivolto a cento giovani laureati e diplomati in discipline tecnico-
ingegneristiche. La selezione, che avverrà attraverso la nota agenzia per il lavoro Adecco, mira ad 

assumere nei prossimi due anni giovani da impiegare in alcuni importanti progetti per il settore oil & gas, 
dall’Africa all’Asia centrale, dal Medio Oriente all’America. 
Requisiti richiesti: 

 Diploma di scuola secondaria in settori tecnici e/o in neolaureati in ingegneria/altri titoli tecnici; 

 Eccellente conoscenza della lingua inglese, La conoscenza di una o più lingue straniere aggiuntive 
sarà considerata un vantaggio; 

 Disponibilità a vivere e lavorare per periodi medio/lunghi in Africa, Asia centrale, Medio Oriente e 
America; 

 Buona conoscenza di MS Office e dei principali strumenti informatici. 
Bonatti opera in 4 continenti e conta su un organico di circa 10.000 persone. Le persone 
selezionate verranno inserite con assunzione diretta nelle varie funzioni aziendali. Tutte le 
informazioni e le modalità di candidatura sono disponibili al seguente link. 
 
E) PICTET RICERCA 60 FIGURE PROFESSIONALI IN SVIZZERA, LUSSEMBURGO E REGNO UNITO 
Il gruppo bancario svizzero Pictet, specializzato nella gestione dei patrimoni e di asset manager sta 
attualmente ricercando circa 60 figure professionali da inserire in organico in alcune proprie sedi 
europee. In particolare, il gruppo assume in: Lussemburgo; Svizzera; Regno Unito. 
Fra i ruoli al momento ricercati risultano: 

 Finance & Development Strategy Graduate; 

 Data Engineer\Data Ops; 

 Relationship Manager Tech & Ops; 

 Data Manager; 

 Microsoft Infrastructure System Architect; 

 Business Analytics & Data Manager; 

 Fiscaliste Corporate Group; 

 Senior Transfer Agent; 

 Internal Auditor; 

 Investment Management Oversight Officer; 

 Loans Administration Officer; 

https://www.eiffage.com/
https://jobs.eiffage.com/EiffageEnergieSystemes/jobs/search/392047
mailto:ZAV-IPS-Niedersachsen-Bremen@arbeitsagentur.de
mailto:eures@afolmet.it
http://www.bonattinternational.com/join-us
https://www.am.pictet/it/italy
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 Product Manager. 
Per consultare nello specifico tutte le posizioni attualmente aperte suddivise per Paese e verificando 
che si sia in possesso dei requisiti specifici richiesti dal gruppo bancario per ogni mansione è 
possibile inviare direttamente online la propria candidatura al seguente link. 

 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 

Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

25. Offerte di lavoro in Italia 

 
A) FINCANTIERI 200 POSTI DI LAVORO PER IL 2019 
Fincantieri Spa, colosso italiano operante nel settore della cantieristica navale ha annunciato grandi 

manovre per i prossimi tempi, a partire da quest’anno. L’importante realtà cantieristica, fra le più 
grandi d’Europa ha infatti dichiarato di volersi espandere con acquisizioni e non solo, al fine aumentare 
sensibilmente le proprie “aree produttive”. Proprio per questo, la Spa assumerà nei prossimi anni fino a 
1000 lavoratori, con almeno 200 assunzioni previste nel solo 2019. Per candidarsi direttamente 
online è sufficiente cliccare qui, dove è possibile consultare tutte le posizioni attualmente aperte. 
Mentre dalla sezione apposita del sito ufficiale è possibile inviare la propria autocandidatura 

spontanea (operazione decisamente consigliata, visti i grandi numeri relativi alle assunzioni prossime). 
Fincantieri al momento ricerca più di 35 figure professionali in Italia, soprattutto laureati e possibilmente 
con buona conoscenza della lingua inglese, fra cui: 

 Network Engineer; 

 Supervisore di magazzino; 

 Supervisore di manutenzione; 

 Addetto controllo di produzione; 

 Carpentiere; 

 It Functional Analyst; 

 Capo officina; 

 International Controller. 
Disponibili inoltre anche diversi stage per giovani volenterosi, nei settori più disparati (Supply Chain, 
Project Management Team, Sistemi informativi, Acquisti, Sap Procurement Analyst e altri), alle quali ci 
si può candidare al seguente link (aree di lavoro sono Trieste, La Spezia e Genova). 
 
B) HILTON ITALIA ASSUMERÀ 100 LAVORATORI TRAMITE DUE RECRUITING DAY A MARZO 
Hilton Italia ha annunciato due giornate di colloqui e selezioni per assumere 100 figure 
professionali da inserire nei propri hotel in Italia. I due Recruiting Day aziendali si svolgeranno a: 
Roma, il 4 marzo 2019, al Rome Cavalieri Waldorf Astoria Resort; Milano, il 23 marzo 2019, all'Hilton 
Milan. Le posizioni disponibili sono: 

 Accounting Specialist; 

 Barman/Bartender; 

 Cameriere di sala; 

 Cameriere ai piani; 

 Cuochi Chef De Partie/Commis De Partie/pasticceri; 

 F&B Outlet Supervisor; 

 Guest Relations; 

 Housekeeping Supervisor; 

 Maitre; 

 Night Receptionist/Portiere di notte/Night Auditor; 

 Receptionist; 

 Sommelier; 

 Spa Supervisor; 

 Spa Teraphist/estetista/massaggiatrice. 

https://career5.successfactors.eu/career?company=banquepict
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
https://www.fincantieri.com/it/
https://www.fincantieri.com/it/lavora-con-noi/chi-cerchiamo/posizioni-aperte/professional/
https://emea3.recruitmentplatform.com/appproc/index.cfm?event=createSessionAfterSessionClear&ID=Q4NFK026203F3VBQB796868LB&jobboard=0&nPTID=101&bSessionClear=true%29
https://www.fincantieri.com/it/lavora-con-noi/chi-cerchiamo/posizioni-aperte/entry-level/?pagenum=1
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A disposizione anche numerosi stage per tanti giovani desiderosi d'intraprendere una carriera di 

successo all'interno del gruppo Hilton. Prima di accedere al colloquio personale con Hilton è necessario 
inviare il proprio curriculum vitae aggiornato, selezionando la posizione d'interesse, al seguente link. A 

seguito di specifiche valutazioni verrà ricevuta una mail, in cui si indicherà o meno la possibilità di 
partecipare ai suddetti Recruiting Day. 
 
C) CIRCA 100 POSIZIONI APERTE IN BOSCH 
La multinazionale tedesca Bosch, maggiore produttrice mondiale di componenti per 
autovetture assume un centinaio di lavoratori in Italia. Le posizioni attualmente aperte riguardano: 

Puglia; Veneto; Emilia Romagna; Piemonte; Friuli Venezia Giulia; Lombardia. Le opportunità 
riguardano diplomati e laureati, ma anche giovani studentiche possono intraprendere interessanti 
numerosi stage in azienda. Le mansioni richieste da Bosch sono molto diversificate, fra cui: 

 R&D Benchmarking Internship; 

 Mechanical Patent Analyst Internship; 

 Testing Processes Review Internship; 

 Sales Controlling Internship Program; 

 Cost Control Internship; 

 It Specialist; 

 Area Logistica Centrale; 

 Manutentore Elettrotecnico; 

 Facility Management Specialist; 

 Application Developer Junior; 

 Responsabile Hse; 

 Internship; 

 Junior HR Generalist. 
Per visionare tutte le figure professionali al momento ricercate da Bosch in Italia consultare il 
seguente link. Per ognuna di esse è possibile consultare nel dettaglio i requisiti specifici richiesti, 
informazioni varie e candidarsi direttamente online. 

 
D) AGENZIA DELLE ENTRATE, MAXI CONCORSO PER DIRIGENTI 
C’è tempo fino al 4 marzo 2019, per diventare uno dei nuovi dirigenti dell’Agenzia delle Entrate che ha 
bandito due concorsi pubblici. I posti come dirigenti di seconda fascia sono in totale 160, così ripartiti: 

 centocinquanta da destinare in via prioritaria alla direzione di uffici preposti ad attività operative di 
gestione, riscossione e contenzioso dei tributi; 

 dieci da destinare in via prioritaria alla direzione di uffici preposti ad attività operative di gestione dei 
servizi catastali. 

I requisiti richiesti ai candidati sono stringenti. Possono infatti presentare la domanda: 

 i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno 
cinque anni di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione 
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri, di concerto con il Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, almeno tre anni 
di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del dottorato di 
ricerca o del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di 
corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni; 

 i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel 
campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti 
del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; 

 coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un 
periodo non inferiore a cinque anni, purché muniti di diploma di laurea; 

 i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con servizio 
continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative 
in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. 

È prevista la valutazione dei titoli e lo svolgimento di due prove d’esame (scritta e orale) che 

testeranno le capacità cognitive e le competenze manageriali dei candidati. In base al numero di 
domande pervenute potrebbe svolgersi anche una prova preselettiva che consisterà in un questionario 
strutturato in due parti. La prima parte con quesiti riguardanti il diritto tributario e la scienza delle finanze 
nonché l’ordinamento e le attribuzioni dell’Agenzia delle entrate; la seconda riguarderà, invece, 
problematiche organizzative e gestionali ricadenti nell’ambito degli studi sul comportamento 
organizzativo. Le domande possono essere presentate solo online. 

https://inrecruiting.intervieweb.it/hilton/it/career
https://www.bosch.it/
https://bosch.easycruit.com/
https://www.agenziaentrate.gov.it/wps/file/Nsilib/Nsi/Agenzia/Amministrazione+trasparente/Bandi+di+concorso/Concorsi+non+ancora+scaduti/Concorso+pubblico+per+150+dirigenti+da+destinare+alla+direzione+di+uffici+preposti+ad+attivita+di+gestione/bando+150+010
https://www.agenziaentrate.gov.it/wps/file/Nsilib/Nsi/Agenzia/Amministrazione+trasparente/Bandi+di+concorso/Concorsi+non+ancora+scaduti/Concorso+pubblico+per+150+dirigenti+da+destinare+alla+direzione+di+uffici+preposti+ad+attivita+di+gestione/bando+150+010
https://www.agenziaentrate.gov.it/wps/file/Nsilib/Nsi/Agenzia/Amministrazione+trasparente/Bandi+di+concorso/Concorsi+non+ancora+scaduti/Concorso+pubblico+per+10+dirigenti+da+destinare+alla+direzione+di+uffici+preposti+ad+attivita/bando+concorso+01022019+10
https://www.agenziaentrate.gov.it/wps/file/Nsilib/Nsi/Agenzia/Amministrazione+trasparente/Bandi+di+concorso/Concorsi+non+ancora+scaduti/Concorso+pubblico+per+10+dirigenti+da+destinare+alla+direzione+di+uffici+preposti+ad+attivita/bando+concorso+01022019+10
https://www.agenziaentrate.gov.it/wps/portal/entrate/home
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E) BARTOLINI È ALLA RICERCA DI PERSONALE PER LE SEDI ITALIANE 
La famosa società italiana attiva nel settore dei trasporti offre nuove opportunità di lavoro nelle varie 
sedi del territorio italiano, in particolare a Bologna e dintorni, ma anche al Nord e al Sud. Bartolini è alla 

ricerca di giovani diplomati e neolaureati con buone capacità informatiche. Tra le varie posizioni aperte 
troviamo: 

 Responsabile di filiale per Bologna Roveri; 

 Analista Programmatore AS400 per Bologna; 

 Impiegato ufficio prese e consegne part time per Brescia; 

 Supervisore Ufficio partenze per Brescia; 

 Impiegati prese e consegne per le sedi di Cesena, Gorizia Palmanova, Cinisello Milano e Rovereto; 

 Supervisore Operativo Partenze per le sedi di Padova interporto, Torino Orbassano e Rovereto; 

 Supervisore Operativo arrivi per le sedi di Firenze Calenzano e Pisa Lavoria; 

 Supervisore Operativo per Cesena; 

 Supervisore Operativo notturno per Genova Cornigliano; 

 Impiegato operativo part time pomeridiano per la sede di Foligno; 

 Impiegati operativi per le sedi di Torino Pescarito, Pordenone, Portogruaro, Pescara, Mantova e 
Imperia; 

 Impiegato amministrativo part time per Landriano Messaggeria; 

 Impiegati Assistenza Clienti part time per Parma Messaggeria; 

 Impiegato Assistenza Clienti internazionali per Torino Orbassano; 

 Commerciale interno per Landriano e Gorizia Palmanova. 
Per maggiori informazioni e per candidarsi è necessario consultare il sito nella sezione Lavora con 
Noi e compilare l’apposito form. 
 

MAGGIORI INFORMAZIONI: 

Per maggiori informazioni e modalità di candidatura su tutte le offerte indicate potete: 
1. consultare il seguente sito www.synergy-net.info(dalla homepage accedete a NEWS - 

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE); 
2. telefonare0971.23300; 
3. scrivere a euronet2004@virgilio.it. 

 
 

BANDI INTERESSANTI 

26. BANDO – Horizon 2020: cambiamenti sociali, migrazioni e governance 

A fine 2017 la Commissione europea ha adottato i programmi di lavoro 2018-2020 relativi al 
programma HORIZON 2020 per il sostegno ad attività di ricerca e 
innovazione nei prossimi tre anni. L’adozione dei programmi di lavoro ha 
dato avvio alla pubblicazione dei bandi per il triennio, che coprono i tre 
pilastri del programma: Eccellenza scientifica, Leadership industriale e 
Sfide della società. Quest’ultimo pilastro comprende la priorità “L’Europa 
in un mondo che cambia – Società inclusive, innovative e riflessive” 

che incluse diversi temi di grande interesse per le ONG e la OSC 
impegnate a diverso titolo sui temi delle migrazioni, della sostenibilità e 
delle trasformazioni sociali e culturali. L’apertura di questi bandi è 
prevista il 6 novembre 2018 con scadenze programmate dei singoli topic 

fino al 14 marzo 2019. Ecco di seguito i bandi e i relativi topic che saranno aperti dalla Commissione: 
Bando Migration (H2020-SC6-MIGRATION-2018-2019-2020) 

 DT-MIGRATION-06-2018-2019: Addressing the challenge of migrant integration through ICT-
enabled solutions. 

 MIGRATION-01-2019: Understanding migration mobility patterns: elaborating mid and long-term 

migration scenarios. 

 MIGRATION-03-2019: Social and economic effects of migration in Europe and integration policies. 

 MIGRATION-07-2019: International protection of refugees in a comparative perspective. 
Bando Socio-economic and cultural transformations in the context of the fourth industrial 
revolution (H2020-SC6-TRANSFOR-MATIONS-2018-2019-2020) 

https://www.brt.it/it/index.do
https://next.cvwebvision.it/brt/formweb/FormJP.asp?LanguageId=0
https://next.cvwebvision.it/brt/formweb/FormJP.asp?LanguageId=0
http://www.synergy-net.info/
mailto:euronet2004@virgilio.it
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-migration-06-2018-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/migration-01-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/migration-03-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/migration-07-2019.html
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 DT-TRANSFORMATIONS-02-2018-2019-2020: Transformative impact of disruptive technologies in 

public services. 

 DT-TRANSFORMATIONS-07-2019: The impact of technological transformations on children and 
youth. 

 DT-TRANSFORMATIONS-11-2019: Collaborative approaches to cultural heritage for social 

cohesion. 

 TRANSFORMATIONS-03-2018-2019: Innovative solutions for inclusive and sustainable urban 

environments. 

 TRANSFORMATIONS-04-2019-2020: Innovative approaches to urban and regional development 

through cultural tourism. 

 TRANSFORMATIONS-08-2019: The societal value of culture and the impact of cultural policies in 

Europe. 

 TRANSFORMATIONS-13-2019: Using big data approaches in research and innovation policy 

making. 

 TRANSFORMATIONS-16-2019: Social platform on the impact assessment and the quality of 

interventions in European historical environment and cultural heritage sites. 

 TRANSFORMATIONS-17-2019: Societal challenges and the arts. 
Bando Governance for the future (H2020-SC6-GOVERNANCE-2018-2019-2020) 

 GOVERNANCE-01-2019: Trust in governance. 

 GOVERNANCE-02-2018-2019: Past, present and future of differentiation in European governance. 

 GOVERNANCE-04-2019: Enhancing social rights and EU citizenship. 

 SU-GOVERNANCE-10-2019: Drivers and contexts of violent extremism in the broader MENA region 

and the Balkans. 

 DT-GOVERNANCE-05-2018-2019-2020: New forms of delivering public goods and inclusive public 

services. 

 DT-GOVERNANCE-12-2019-2020: Pilot on using the European cloud infrastructure for public 

administrations. 

 DT-GOVERNANCE-13-2019: Digitisation, Digital Single Market and European culture: new 

challenges for creativity, intellectual property rights and copyright. 

 GOVERNANCE-16-2019: Reversing Inequalities. 

 GOVERNANCE-17-2019: Democratic crisis? Resolving socio-economic and political challenges to 

reinvigorate democracies. 

 GOVERNANCE-18-2019: Innovation in government – building an agile and citizen-centric public 

sector. 

 GOVERNANCE-19-2019: A European Social Catalyst Fund to scale up high performing social 

innovations in the provision of social services. 
Apertura di questi bandi è prevista il 6 novembre 2018 con scadenze programmate dei singoli topic fino 
al 14 marzo 2019. 
 
 

27. BANDO – Aggiornamento bandi EuropeAid (Febbraio 2019) 

Torna l’aggiornamento sui bandi paese aperti 
presso EuropeAid suddivisi per programma. Si 

tratta in particolare di bandi aperti del programma 
dedicato alle Organizzazioni della società civile 
e alle Autorità locali e del programma European 
Instrument for Democracy and Human Rights 
(EIDHR). Vediamo nel dettaglio quali sono i bandi 
aperti alla data odierna. Scadenze comprese 
tra febbraio e marzo 2019. 

DCI II – Organizzazioni della società civile e Autorità locali: 

 Haiti – Programme Thematique «Organisation Societe Civile et Autorites Locales Dans le 
Developpement» en Haiti. EuropeAid/161919/DD/ACT/HT 
Budget: 5.998.000 EUR. Scadenza: 11/03/2019. 

 Sri Lanka – Enhancing CSOs’ Contribution to Governance and Development Process in Sri Lanka 
EuropeAid/162425/DD/ACT/LK 
Budget: 2.000.000 EUR. Scadenza: 11/03/2019. 

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-transformations-02-2018-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-transformations-07-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-transformations-11-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-03-2018-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-04-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-08-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-13-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-16-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/transformations-17-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-01-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-02-2018-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-04-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/su-governance-10-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-governance-05-2018-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-governance-12-2019-2020.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/dt-governance-13-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-16-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-17-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-18-2019.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/governance-19-2019.html
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549873359069&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161919
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549873359069&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=162425
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 Filippine –  Local Call for Proposals for Civil Society Organisations in the Philippines 2019 
EuropeAid/162503/DD/ACT/PH 
Budget: 2.000.000 EUR. Scadenza: 12/03/2019. 

 Repubblica dominicana – Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) como Actores de 

Gobernanza y Desarrollo 
EuropeAid/161943/DD/ACT/DO 
Budget: 2.858.000 EUR. Scadenza: 21/03/2019. 

 Colombia – Convocatoria Línea Temática de Organizaciones de la Sociedad Civil para Colombia 
EuropeAid/161866/DD/ACT/CO 
Budget: 9.000.000 EUR. Scadenza: 01/04/2019. 

European Instrument for Democracy and Human Rights – EIDHR 2014-2020: 

 Haiti – Instrument Européen pour la Démocratie et les Droits de l’Homme (IEDDH)Programme 

d’appui pays HAITI 2018/2019 
EuropeAid/161864/DD/ACT/HT 
Budget: 1.600.000 EUR. Scadenza: 11/03/2019. 

 Paraguay – Instrumento Europeo para la Democracia y los Derechos Humanos (IEDDH) Esquema 

de apoyo a países: Paraguay – Convocatoria general de propuestas 2018-2019 
EuropeAid/161844/DD/ACT/PY 
Budget: 1.000.000 EUR. Scadenza: 12/03/2019 

 Tunisia – Soutenir la Société Civile dans le respect des Droits humains, la promotion des libertés 
individuelles et des droits économiques et sociaux en Tunisie 
EuropeAid/161854/DD/ACT/TN 
Budget: 2.000.000 EUR. Scadenza: 12/03/2019. 

 Turchia – European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) Turkey Programme 
EuropeAid/162335/DD/ACT/TR 
Budget: 3.100.000 EUR. Scadenza: 12/03/2019. 

 Kenya – European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) Country-based Support 

Scheme KENYA 2018 
EuropeAid/162330/DD/ACT/KE 
Budget: 1.798.750 EUR. Scadenza: 12/03/2019. 

 Kirgizistan – European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) Country Based 

Support Scheme (CBSS) for Kyrgyzstan 2018-2019 
EuropeAid/161947/DD/ACT/KG 
Budget: 1.080.000 EUR. Scadenza: 18/03/2019. 

 Montenegro – European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) Country Based 

Support Scheme (CBSS) for Montenegro 2018 
EuropeAid/161931/DD/ACT/ME 
Budget: 900.000 EUR. Scadenza: 23/04/2019 

 
 

28. BANDO – Razzismo e xenofobia, ritorna il bando UE per contrastare i discorsi d’odio in rete 

La Commissione ha recentemente comunicati i bandi 2019 del relativi al programma “Diritti, 
uguaglianza, cittadinanza”. Tra questi uno dei più interessanti per le ONG italiane è sicuramente 
quello volto a sostenere progetti per monitorare, prevenire e contrastare l’incitamento all’odio 
online. Si tratta del bando dal titolo “Prevenire e 
combattere il razzismo, la xenofobia, l’omofobia e 
altre forme di intolleranza e monitorare, prevenire e 
contrastare l’incitamento all’odio online” con una 
dotazione finanziaria di 7 milioni e scadenza fissata 
per il 24 aprile 2019. Prendendo in considerazione il 

numero crescente di manifestazioni che promuovono 
il razzismo, la xenofobia, l’omofobia e altre forme di 
intolleranza, come l’antisemitismo, l’odio anti-musulmano, l’afrofobia, l’odio contro migranti, rom, 
persone con disabilità, la commissione ha individuato la necessità di migliorare ulteriormente le risposte 
a questi fenomeni. Le tre priorità seguenti saranno finanziate: 
1.1. Per prevenire e combattere il razzismo, la xenofobia, l’omofobia e altre forme di intolleranza 
Bilancio indicativo per priorità (1): € 3 000 000 
1.2. Monitorare, prevenire e contrastare l’incitamento all’odio online 
Bilancio indicativo per priorità (2): € 2 000 000 

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549873359069&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=162503
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549873359069&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161943
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549873359069&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573847&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161866
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549884324688&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161864
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1545056721634&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161844
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1547467755190&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161854
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549884324688&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=162335
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549884324688&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=162330
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549884324688&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161947
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1549884324688&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573843&aoet=36538%2C36539&ccnt=7573876&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=161931
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1.3. Migliorare la capacità delle autorità nazionali di rispondere al razzismo, alla xenofobia, 
all’omofobia e ad altre forme di intolleranza 
Bilancio indicativo per priorità (3): € 2 000 000 (riservato alle autorità pubbliche) 
Ammissibilità 
I paesi ammissibili al programma sono gli Stati membri dell’Unione europea, compresi i loro dipartimenti 
d’oltremare, l’Islanda, il Liechtenstein e la Repubblica di Serbia. Sono ammissibili per la prima e la 
seconda priorità: gli enti pubblici o organizzazioni private, debitamente stabiliti in uno dei paesi 

partecipanti al programma, o organizzazioni internazionali. Le organizzazioni orientate al profitto 
possono presentare domande solo in collaborazione con enti pubblici o organizzazioni private senza 
scopo di lucro. Sono ammissibili nell’ambito della terza priorità Le autorità pubbliche di uno dei paesi 
che partecipano al programma; i partner devono essere organismi pubblici o organizzazioni private 
debitamente costituite in uno dei paesi partecipanti al programma o organizzazioni internazionali; 
Nell’ambito del programma REC, le entità affiliate a un beneficiario e le terze parti collegate non sono 
considerate partecipanti al progetto, a meno che non siano incluse come partner nella proposta. Il 
progetto può essere nazionale o transnazionale; La domanda deve essere presentata da un 
partenariato, comprendente almeno due organizzazioni (richiedente e partner) attivamente coinvolte 
nell’attuazione dell’azione proposta (se non diversamente specificato); La sovvenzione UE richiesta non 
può essere inferiore a 75 000 EUR. Non esiste un limite massimo. Modulistica e guidelines. 
 
 

29. BANDO – Comunicazione, sostenibilità e cooperazione: 2° bando di Frame, Voice, Report! 

Già da qualche giorno è possibile presentare una proposta di progetto al secondo bando Frame, Voice, 
Report!, per promuovere azioni di sensibilizzazione e comunicazione che coinvolgano i cittadini europei 
nel raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile. Si tratta 
del secondo bando di sub-granting del progetto europeo promosso in 
Italia dal Consorzio delle Ong Piemontesi (COP) che coinvolge sette 
reti di organizzazioni della società civile in altrettanti Paesi europei 
(Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, Italia, Olanda e Spagna). A 
livello locale, si aggiungono il supporto e la collaborazione 
dell’Associazione Stampa Subalpina e del Coordinamento Comuni per 
la Pace (CoCoPa). Le risorse disponibili ammontano a 330.000 
Euro per il finanziamento al 90% di progetti del valore massimo di 
20.000 Euro per organizzazione. La scadenza del bando è fissata 
al 28 febbraio 2019. I progetti dovranno realizzarsi nell’arco di un anno 
sul territorio del Piemonte (metà del fondo è destinato a progetti che 

agiscano sull’area della Città Metropolitana di Torino, metà sulle altre province della regione). Possono 
candidarsi organizzazioni della società civile con sede legale o operativa in Piemonte, in collaborazione 
con giornalisti. I progetti dovranno prevedere la produzione di un prodotto giornalistico e la 
sensibilizzazione sul territorio. I prodotti giornalistici dovranno approfondire almeno uno dei 17 Obiettivi 
di Sviluppo Sostenibile e sarà data priorità ai progetti che analizzano le interconnessioni globali con 
le tematiche del cambiamento climatico, della parità di genere e delle migrazioni. La realizzazione 

del prodotto giornalistico dovrà essere seguita da attività mirate alla crescita della consapevolezza e al 
maggiore coinvolgimento della cittadinanza piemontese sui temi dello sviluppo sostenibile. Alle 
organizzazioni finanziate sarà offerto un ciclo di apprendimento per rispondere ai principali bisogni 
formativi. Per saperne di più. 

 
 

30. BANDO – Programma Erasmus, ecco le scadenze del 2019 

Sono state rese note di recente le azioni chiave e le scadenze 
del programma Erasmus+ che si apriranno per il 2019. Il programma 
rappresenta un’opportunità sempre più rilevante per attivare dinamiche 
di mobilità nel settore dell’educazione, della formazione, della 
gioventù. Il bando generale 2019 prevede scadenze già programmate per 
le seguenti Azioni chiave 1, 2 e 3 tra febbraio e aprile e mette a 
disposizione 2,7 miliardi di euro. 
Azione chiave 1 – Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento: 

Mobilità individuale nel settore dell`istruzione, della formazione e della 
gioventù; Diplomi di master congiunti. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rrac-raci-ag-2019;freeTextSearchKeyword=;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502;programCode=REC;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=null;callCode=Default;sortQuery=openingDate;orderBy=asc;onlyTenders=false
https://www.framevoicereport.org/it/per-candidarsi/
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Azione chiave 2 – Cooperazione per l`innovazione e lo scambio di buone prassi: 

Partenariati strategici nel settore dell`istruzione, della formazione e della gioventù; Università europee,; 
Alleanze per la conoscenza; Alleanze per le abilità settoriali; Rafforzamento delle capacità nel settore 
dell’istruzione superiore; Rafforzamento delle capacità nel settore della gioventù. 
Azione chiave 3 – Sostegno alle riforme delle politiche: 

Progetti nell’ambito del dialogo con i giovani. 
Attività Jean Monnet: 

Cattedre, Moduli e Centri di Eccelenza Jean Monnet; Sostegno Jean Monnet alle associazioni; Reti 
Jean Monnet; Progetti Jean Monnet. 
Sport: 
Partenariati di collaborazione; Piccoli partenariati di collaborazione; Eventi sportivi a livello europeo 
senza scopo di lucro. In generale, il bando è rivolto a qualsiasi organismo, pubblico o privato, attivo nei 
settori dell’istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport. Per ogni singola azione sono 
ammissibili organismi ben specificati. Il Bando Erasmus+ 2019 mette a disposizione ben 2,7 miliardi di 
euro, così ripartiti; Istruzione e formazione: 2.503,4 milioni di euro; Gioventù: 167,7 milioni di euro; Jean 

Monnet: 13,7 milioni di euro; Sport: 48,6 milioni di euro. 
Come funziona? 

Per la presentazione e valutazione delle proposte di progetto si prevede, a seconda dell’azione, 
una procedura decentrata o centralizzata. Le azioni di ERASMUS+ sono infatti distinte in azioni 
decentralizzate e azioni centralizzate: le prime vengono gestite a livello nazionale dalle Agenzie 
nazionali dei Paesi partecipanti al programma, le seconde, invece, vengono gestite a livello europeo 
dall’Agenzia esecutiva EACEA. La “Guida al programma” dettaglia per ogni azione la procedura a cui è 
soggetta. 
Scadenze 
Azione chiave 1 
Mobilità individuale nel settore della gioventù: 30 aprile 2019; 1 ottobre 2019; Master congiunti UE-
Giappone: 1 aprile 2019. 
Azione chiave 2 
Partenariati strategici nel settore dell`istruzione e formazione: 21 marzo 2019 Partenariati strategici nel 
settore della gioventù: 30 aprile 2019; 1 ottobre 2019; Università europee: 28 febbraio 2019; Alleanze 
per la conoscenza: 28 febbraio 2019; Alleanze per le abilità settoriali: 28 febbraio 2019. 
Azione chiave 3 
Progetti nell’ambito del dialogo con i giovani: 30 aprile 2019; 1 ottobre 2019 
Attività Jean Monnet - Per tutte le azioni: 22 febbraio 2019 
Sport - Per tutte le azioni: 4 aprile 2019 
Aree geografiche 
UE 28 – Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, 

Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Olanda, Polonia, Portogallo, Regno 
Unito, Repubblica ceca, Repubblica slovacca, Romania, Slovenia, Spagna, Svezia, Ungheria. 
Turchia, Serbia, ex Repubblica jugoslava di Macedonia, EFTA/SEE (Norvegia, Islanda e Liechtenstein). 
Bando generale 2019. Guida al programma 2019. 

 
 

31. BANDO – 4 milioni alle ONG per potenziare le strutture sanitarie libiche 

L’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo ha aperto recentemente un bando per 
il potenziamento delle strutture sanitarie libiche all’interno del programma europeo “Recovery, 
Stability and Socio-economic Development in Libya” finanziato nell’ambito del Fondo fiduciario di 

emergenza dell’Unione europea per l’Africa (Fondo fiduciario UE) implementato da AICS, UNDP e 
UNICEF. Le azioni previste dovranno 
essere svolte in stretto coordinamento 
con 5 municipalità identificate nelle zone 
del litorale Occidentale e Sud Ovest 
del paese e con le autorità nazionali 
competenti. Le organizzazioni proponenti 
devono essere registrato e/o autorizzato 
ad attuare attività in Libia o aver già 
avviato il processo di registrazione. La 
scadenza dei concept note è fissata per 
il 22 marzo 2019. Il programma “Recovery, Stability and Socio-economic Development in Libya” mira a 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:C2018/384/04&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:C2018/384/04&from=EN
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migliorare le condizioni di vita per le comunità più vulnerabili, inclusi migranti, rifugiati e le 
comunità ospitantiin Libia in modo inclusivo e sensibile ai conflitti, migliorando l’accesso ai servizi di 
base. L’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo concentra il proprio intervento in tre macro-
settori (sanità, istruzione e settore idrico – compresi servizi igienico-sanitari e igiene). Il programma 
viene svolto in stretto coordinamento con le 24 municipalità identificate e le autorità nazionali – tra 

cui il Ministero della governance locale, il ministero della pianificazione ei ministeri competenti – e si 
prevede che avrà impatti positivi multipli e cambiamenti, tra cui: 

 Capacità dei Comuni maggiori di fornire servizi di base alle comunità e ai gruppi vulnerabili, inclusi 

i migranti, in un contesto di frammentazione istituzionale e carenza di risorse; 

 Migliori strategie per i processi di resilienza e stabilizzazione, attraverso lo sviluppo di capacità e 

l’assistenza tecnica fornita da AICS a livello centrale e locale. 
Gli obiettivi specifici del presente invito a presentare proposte sono: 

 strutture sanitarie potenziate nei comuni di Janzur, Zawiya, Zwara e Ghat / Tahala attraverso 

la fornitura di attrezzature e lavori di risanamento / manutenzione; 

 la capacità del personale dei fornitori di servizi pertinenti nella gestione, gestione e 
manutenzione delle strutture sanitarie aggiornate, compresa l’attrezzatura fornita; 

 aumentata consapevolezza tra la popolazione target sull’accesso inclusivo ai servizi sanitari. 
L’importo totale indicativo reso disponibile nell’ambito del Bando è pari a 3.930.000 euro. Di seguito la 
ripartizione indicativa dei fondi per lotto / distribuzione geografica: 
Lotto 1: Comuni: Janzur, Zuwara (Upgrading dei dipartimenti ospedalieri / centri sanitari cittadini e 
strutture correlate) Importo minimo: EUR 2.000.000 Importo massimo di EUR 2.240.000 
Lotto 2: Comuni: – Zawyia, Ghat / Tahala (potenziamento degli ospedali del villaggio / centri sanitari 

rurali e strutture correlate) Importo minimo: EUR 1.450.000 Importo massimo EUR 1.690.000 
Per poter beneficiare di un grant, l’applicant principale deve essere registrato e/o autorizzato ad 

attuare attività in Libia o aver avviato il processo di registrazione/autorizzazione. 
Le azioni devono svolgersi nei seguenti comuni in Libia: 

 Litorale occidentale: Janzur 

 Litorale occidentale: Zawya (centro, sud e ovest) 

 Litorale occidentale: Zuwara 

 Sud Ovest: Ghat / Tahala 
Le concept note devono essere presentate in una busta sigillata per posta raccomandata, servizio di 
corriere privato o consegna a mano presso l’ufficio regionale AICS di Tunisi entro il 22 marzo 2019. 
Una sessione informativa su questo invito a presentare proposte si terrà il 25 febbraio 2013 alle 15 
ore presso l’ufficio regionale AICS di Tunisi, 5, rue Harroun Errachid, Mutuelleville. Scarica il bando; 
Scarica la modulistica. 

 
 

32. BANDO – SEED premia le imprese locali innovative e sostenibili 

Tornano i SEED Awards 2019, il programma di oltre 60 grant che premiano l’imprenditorialità nello 
sviluppo sostenibile. SEED è una partnership globale per lo sviluppo sostenibile e l’economia verde 
fondata da UNDP, UNEP e IUCN all’indomani del vertice mondiale sullo sviluppo sostenibile del 2002 

a Johannesburg. Il sistema di 
premi è pensato per favorire lo 
sviluppo delle imprese sociali e 
ambientali, le start-up più 
promettenti, innovative e basate 
nei paesi in via di sviluppo ed 
economie emergenti che sfruttano 
le loro innovative soluzioni di 
business per risolvere le sfide 
sociali e ambientali in Ghana, 
India, Indonesia, Malawi, Sud 
Africa, Tailandia, Uganda, 
Zambia, Zimbabwe. I 66 premi 

disponibili includono anche un supporto personalizzato alle imprese vincitrici per la creazione di capacità 
con l’aiuto di consulenti esperti; la profilazione nazionale e internazionale; la facilitazione di connessioni 
con contatti e networking; un supporto allo sviluppo del modello di business e sovvenzioni a fondo 
perduto fino a 20.000 euro. I candidati interessati possono accedere alla piattaforma dedicata e inviare 
il modulo di candidatura entro il termine del 2 aprile 2019. Per saperne di più. 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2019/02/EUTF_05_RSSDLIBYA_T05-437_2019_CfP_Guidelines.pdf
https://www.aics.gov.it/home-eng/opportunities/noprofit-emergency/
https://www.seed.uno/
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LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 

33. Nuovo progetto "Youth and EverydaySexism breaking gender discrimination in youth" 

Siamo lieti di informarvi che è stato approvato in Spagna un nuovo progetto "Youth and EverydaySexism 
breaking gender discrimination in youth" (azione n.2018-3-ES02-KA105-012617) che prevede un corso 
di formazione per 2 giovani over 18 a Ramales de la 
Victoria (sempre Spagna) nel periodo 18-26 Marzo 2019. 
Costi di sussistenza a carico dell'organizzazione di 
accoglienza. Per il viaggio è previsto un contributo 
massimo di 275€ a partecipante Al progetto partecipano 
le seguenti organizzazioni: Permacultura Cantabria 
(Spagna); Inceptus (Lituania); EURO-NET (Italia); 
Kistarcsai Kulturalis Egyesulet (Ungheria); KINONIKI 
SINETAIRISTIKI EPICHERISIELLINIKI SYMMETOCHI 
NEON (Grecia); EESTI PEOPLE TO PEOPLE (Estonia); ProQvi internationell förening för kvinnor och 
ungdomar (Svezia); YOUTHFULLY YOURS SR (Slovacchia); KIPRIAKOS ORGANISMOS KENTRON 
NEOTITAS (KOKEN) LTD (Cipro); STOWARZYSZENIE AKTYWNE KOBIETY (Polonia). L'attività 
principale del progetto è un corso di formazione di 8 giorni sulla lotta alla discriminazione di genere 
attraverso la gestione emotiva. Gli interessati devono contattarci con urgenza alla email 
euronetpz@gmail.com indicando i loro dettagli personali e numero di cellulare dove poterli richiamare. 
 
 

34. Nuovo progetto “Networking for solidarity!" approvato in Finlandia 

È stato approvato in Finlandia un nuovo progetto: 
“Networking for solidarity!" che prevede un seminario 
sul Corpo Europeo di Solidarietà per 2 giovani over 
18 a Kokkola (sempre Finlandia) nel periodo 07-14 
Aprile 2019. Al seminario parteciperanno 17 giovani 
provenienti da 7 Paesi: Italia, Slovenia, Germania, 
Romania, Ungheria, Turchia e Finlandia. Per il 
viaggio è previsto un contributo massimo di 360€ a 
partecipante. Costi di sussistenza a carico 
dell'organizzazione di accoglienza (Villa Elba). Gli 
interessati devono contattarci con urgenza alla email 
euronetpz@gmail.com indicando i loro dettagli 

personali e numero di cellulare dove poterli richiamare. 
 
 

35. Nuovo progetto “Religious Tolerance in Common Society”" approvato in Lettonia 

“Religious Tolerance in Common Society”" è un progetto approvato in Lettonia che prevede un 
seminario per 2 giovani over 18 a Rezekne 
(sempre Lettonia) nel periodo 21-27 Maggio 2019. 
Al seminario parteciperanno ben 32 giovani 
provenienti da 16 organizzazioni differenti 
provenienti dai seguenti 14 Paesi: Armenie, 
Azerbajan, Bulgaria, Grecia, Georgia, Italia, 
Macedonia, Giordania, Ucraina, Repubblica Ceca, 
Israele, Romania, Russia, Turchia. Per il viaggio è 
previsto un contributo massimo di 275€ a 
partecipante. Costi di sussistenza a carico 
dell'organizzazione di accoglienza (European Association “World-Our Home”). La sistemazione in 
doppie o triple verrà garantita nell'hotel "Kolonna" http://www.hotelkolonna.com/…/rez…/kolonna-hotel-
rezekne/lv/ L'hotel è situato nel centro di Rezekne. A pochi minuti dall'hotel si trovano le attrazioni della 
città, le banche, i centri commerciali e gli oggetti più significativi della storia culturale. L'hotel offre la 
connessione internet wireless (WI-FI). Tutte le camere sono dotate di bagno e doccia. Verranno fornite 
anche asciugamani e lenzuola. Gli interessati devono contattarci con urgenza alla email 
euronetpz@gmail.com indicando i loro dettagli personali e numero di cellulare dove poterli richiamare. 

mailto:euronetpz@gmail.com
mailto:euronetpz@gmail.com
http://www.hotelkolonna.com/viesnicas/rezekne/kolonna-hotel-rezekne/lv/?fbclid=IwAR2Qq0HCxgT7T6146joAS1qdbfciSZjE-zFkuZe9pkpHI6JDwJtz-ufZ5hE
http://www.hotelkolonna.com/viesnicas/rezekne/kolonna-hotel-rezekne/lv/?fbclid=IwAR2Qq0HCxgT7T6146joAS1qdbfciSZjE-zFkuZe9pkpHI6JDwJtz-ufZ5hE
mailto:euronetpz@gmail.com
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36. Nuovo progetto "Games-4-youth" approvato in Bulgaria 

È stato approvato in Bulgaria un nuovo progetto "Games-4-youth" (azione 
n.2018-3-BG01-KA105-061185) che revede un corso di formazione per 5 
giovani over 18 a Gudevitsa (sempre Bulgaria) nel periodo 14-24 Aprile 2019. 
Costi di sussistenza a carico dell'organizzazione di accoglienza. Per il viaggio 
è previsto un contributo massimo di 275€ a partecipante. Il corso di formazione 
si svolgerà in "Scuola in natura" nel villaggio di Gudevica: si tratta di un centro 
di istruzione e formazione nel monte Rhodopi in Bulgaria a soli 2 km dal confine 
con la Grecia. I partecipanti saranno alloggiati in sale comuni (non sono 
previste stanze singole). I pasti saranno solo vegetariani (previsti 3 pasti 
principali al giorno insieme a due pause caffè utilizzando principalmente 
alimenti biologici locali). Gli interessati devono contattarci con urgenza alla 

email euronetpz@gmail.com indicando i loro dettagli personali e numero di cellulare dove poterli 

richiamare. 
 
 

37. Strategies for Inclusion of Communities of Migrants and Refugees scambio in Portogallo 

"Strategies for Inclusion of Communities of Migrants 
and Refugees" (azione n. 2017-1-PT02-KA105-
004108) è un progetto approvato in Portogallo per 
realizzare uno scambio ed un corso di formazione a 
Viseu. Lo scambio si svolgerà dall’1 all’8 Marzo 2019 
(inclusi giorni di viaggio) nello scambio saranno 
coinvolti 5 giovani (18-25 anni) ed 1 leader (senza 
limite di età). Il corso di formazione, invece, si svolgerà 
dal 18 al 25 Marzo 2019 (inclusi giorni di viaggio) nel 
corso saranno coinvolti 3 giovani ed 1 leader. I costi di 
sussistenza saranno a carico dell'organizzazione di 
accoglienza (ADAMASTOR) e i partecipanti saranno 
ospitati in un ostello giovanile. Per il viaggio è previsto 
un contributo massimo di 360€ a partecipante Gli 
interessati devono contattarci con urgenza alla email 
euronetpz@gmail.com indicando i loro dettagli 

personali e numero di cellulare dove poterli richiamare. 
 
 

38. A Policoro il primo evento "Ground/Air Game" nel progetto EDIC 2019 

Il primo evento "Ground/Air Game" previsto nell’ambito del nel progetto EDIC 2019 si è svolto, il 16 
febbraio 2019, a Policoro presso la Biblioteca Comunale. All’evento hanno partecipato l’Avvocato Gianni 

Di Pierri, il responsabile del nostro centro 
Europe direct Basilicata, Antonino Imbesi, e la 
dott.ssa Palma Bertani. La conferenza ha 
avuto come tema la sensibilizzazione al voto 
per le elezioni europee con lo scopo di 
invogliare tutte le persone ad esercitare 
responsabilmente il proprio diritto, che spesso 
non è messaggio così scontato. Nel contesto 
europeo, il problema si amplifica poichè molti 
percepiscono l’Europa come un’istituzione 
distante dal proprio quotidiano, a volte perfino 
nociva. e preferiscono non esprimere la 
propria preferenza al momento del voto. 
Naturalmente, l’iniziativa non ha l’intento di 
propaganda politica ma, piutttosto, di una 
riflessione congiunta sul ruolo che l’Unione 

europea davvero ricopre per analizzarne pregi e difetti: è interessante raccogliere pensieri e opinioni 
affinchè essi possano essere motivo di crescita per le istituzioni stesse. La nostra iniziativa "Verso Le 
Elezioni Europee" ha riscontrato grande interesse da parte dei cittadini di Policoro. 

mailto:euronetpz@gmail.com
mailto:euronetpz@gmail.com
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39. Concluso il training di "Uploanding...Critical Thinking" a Potenza: fantastica esperienza! 

Si è svolto a Potenza dal 6 al 14 febbraio, presso il Grande Albergo, il corso di formazione (approvato 
come azione 2018-2-IT03-KA105-014120 dalla Agenzia Nazionale Giovani in Italia nell’ambito del 
programma ERASMUS PLUS KA105 - MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF - YOUTH MOBILITY) dal titolo 
"Uploading...Critical Thinking". All’attività di “non-formal education”, coordinata ancora una volta 
dall’associazione EURO-NET hanno partecipato 24 giovani leader e animatori giovanili provenienti da 
6 differenti Paesi europei: infatti oltre all’associazione potentina, coordinatrice del progetto, gli altri 
partner dell’iniziativa sono Stowarzyszenie Projektow Miedzynarodowych "Logos Polska" (Polonia), 
Federation of Erasmus Student Network Greece (Grecia), Biedriba "Logos Latvija" (Lettonia), 
Asociación Xuvenil Arousa Moza (Spagna) e Mittetulundusühing Hea Hombre (Estonia). Lo scopo del 
progetto è stato quello di sensibilizzare gli 
operatori giovanili nelle aree del pensiero 
critico e della cosiddetta "media literacy" 
sviluppando i seguenti obiettivi: fornire 
loro strumenti e conoscenze sul tema del 
pensiero critico e dell'alfabetizzazione 
mediatica; migliorare la comprensione su 
come i media e i social network 
influenzino la nostra percezione; 
accrescere la conoscenza dei media tra i 
partecipanti sviluppandone anche le 
abilità di “critical thinking”; continuare il 
lavoro di ianificazione di altre iniziative 
per il movimento europeo dedicato a tali 
tematiche provando anche a trovare un 
terreno comune per promuovere idee innovative e nuovi partenariati nonché per sviluppare progetti 
futuri sull'argomento con lo scopo di aumentare la consapevolezza dei giovani europei. Gli obiettivi e 
l'idea del progetto, corrispondono agli scopi del programma Erasmus Plus in quanto lo scopo del corso 
è stato quello aiutare i partecipanti a migliorare attitudini, abilità e conoscenze nonchè aumentarne 
capacità, desiderio e volontà di prendere parte alla vita democratica in Europa come cittadini attivi e 
critici: un argomento piuttosto importante alla luce delle prossime elezioni europe di maggio. Un obiettivo 
a lungo termine del progetto è quello di aumentare la cognizione dei partecipanti attraverso la riduzione 
dell'influenza negativa della disinformazione e delle false informazioni che producono odio e possono 
portare all'aumento dell'intolleranza e della discriminazione. Dopo il corso i partecipanti torneranno nelle 
loro comunità e lavoreranno con i giovani con nuovi metodi, approcci e abilità nella sfera del pensiero 
critico e dell'alfabetizzazione mediatica, influenzando positivamente con il loro lavoro i giovani a livello 
locale e internazionale, spingendoli anche ad andare a votare in maniera più consapevole. 
 
 

40. Concluso il primo training InDi a Londra 

Dal 2 all’8 febbraio si è svolto a Londra il primo corso di formazione previsto nell’ambito del progetto 
"Intercultural dialogue: a holistic approach to teaching 
drama, storytelling and video making techniques" 
(acronimo InDi), una iniziativa approvata dalla Agenzia 
Nazionale UK Erasmus Plus nell’ambito del programma 
Erasmus Plus KA2 Partnership Strategiche per 
l’educazione degli adulti - Scambio di Buone Prassi 
(azione n. 2018-1-UK01-KA204-047922). Gli obiettivi 
del progetto sono: condividere le migliori pratiche tra i 
partner del progetto; aumentare lo sviluppo 
professionale degli educatori per adulti; raccogliere e 
sviluppare metodi di dialogo interculturale; sviluppare e 
rafforzare le reti dell'UE per l'insegnamento e 
l'apprendimento; arricchire la collaborazione dei 
fornitori di educazione degli adulti nei paesi partner e in 
Europa; sostenere il valore sociale ed educativo del 
patrimonio culturale europeo. Gli educatori che 
lavorano nell'educazione degli adulti - insegnanti, tutor, 
mentori, assistenti sociali coinvolti nell'apprendimento 



  
  37 

 

permanente nelle istituzioni dei partner - saranno i principali destinatari. I beneficiari finali sono studenti 
adulti, comprese le persone con minori opportunità. Durante il corso di formazione ognuno dei paesi 
paretecipanti ha svolto una sessione formativa, anche il trainer della nostra associazione, Raffaele 
Messina ha incentrato la sua formazione sull'approccio olistico al dialogo interculturale attraverso il 
dramma e la comunicazione non verbale. 
 
 

41. Progetto "Project Live styles, deviance, prevention..." secondo meeting in Olanda 

Dal 20 al 23 febbraio p.v.si svolge in Olanda il secondo meeting del progetto "Life Styles, Deviance and 
Prevention: Non Formal Education and Interdisciplinary Resources for Vulnerable Youth", iniziativa 

approvata dalla Agenzia Nazionale Slovacca Erasmus Plus 
nell’ambito del programma Erasmus Plus KA2 come azione 
n. 2018-2-SK02-KA205-001774. Al meeting partecipano 
come italiani Luca Caggiano e Marcello Ingrassia. Durante 
il secondo meeting i partner faranno il punto sulle attività 
sviluppate in questi mesi e definiranno gli ulteriori step del 
progetto da realizzare ed approveranno in maniera 
definitiva il logo di progetto realizzato proprio dal nostro 

Luca. Maggiori informazioni sulla iniziativa verranno forniti sulle nostre prossime newsletter. 
 
 

42. Conclusa l’esperienza della nostra “ambasciatrice” 

Palma Bertani, nostra ambasciatrice per l’Europa, ha partecipato allo Young Multipliers che si è svolto 
dal 18 al 19 a Bruxelles. Palma Bertani è stata 
selezionata dalla Commissione europea dopo 
aver svolto un tirocinio formativo presso la nostra 
associazione nell’ambito del Master “Manager in 
Europrogettazione”, edizione 2018. Palma è stata 
la nostra ambasciatrice all’evento europeo che 
consisteva in un training per promuovere le azioni 
dei giovani moltiplicatori dell’Europa: in questo 
evento è stato lanciato il programma Young 
Multipliers e ciascun partecipante è stato fornito di 
un pacchetto d’informazioni che saranno utili a 
supportare poi il dibattito sull’Europa che a loro 
volta dovranno intavolare organizzando degli eventi con i cittadini e sviluppando delle campagne online. 
 
 

43. Elblag Educators for Seniors (EEFS): primo meeting in Polonia 

A fine febbraio si svolgerà in Polonia il primo 
meeting del progetto "Elblag Educators for 
Seniors" (acronimo "EEFS"), azione approvata 
nell'ambito del programma Erasmus Plus KA2 
Partnership Strategiche per l'Educazione degli 
Adulti in Polonia - Scambio di Buone Prassi. Il 
progetto è rivolto a persone anziane nonché a 
insegnanti, tutor e formatori responsabili della 
pianificazione e dell'elaborazione dell'offerta 
culturale per il gruppo target. L'obiettivo 
principale del progetto è migliorare l'offerta 
formativa per gli anziani includendo attività e 
workshop originali e innovativi. Partner del 
progetto sono le seguenti organizzazioni: 

CENTRUM SPOTKAN EUROPEJSKICH SWIATOWID (Polonia), coordinatore di progetto; Asociación 
de Innovación, Formación y Empleo para el Desarrollo sostenible (Spagna); International Exchanges 
Berlin Molinari & Benedetti GbR (Germania); EURO-NET (Italia). Maggiori informazioni sulla iniziativa 
verranno forniti sulle nostre prossime newsletter. 



  
  38 

 

44. Primo Workshop nel progetto RISE 

Il progetto "Rise and Rise Strong Female - development, inclusion and improvement the quality of life 
of women" (acronimo RISE) è una iniziativa approvata dalla Agenzia Nazionale UK Erasmus Plus 
nell’ambito del programma Erasmus Plus KA2 Partnership Strategiche per l’educazione degli adulti - 
Scambio di Buone Prassi. La partnership è composta da: Hanta Associates Limited (UK) coordinatore 
di progetto; EURO-NET (Italia); Ballibag Köyü 
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (Turchia); SC 
PSIHOFORWORLD (Romania); Organization for 
Promotion of European Issues (Cipro); Namoi 
(Russia). Il progetto mira a sviluppare competenze 
di base e civiche attraverso uno scambio 
intergenerazionale tra donne senior volontarie 
formatrici per adulti e giovani donne NEET e/o con 
background migratorio. Questa impostazione di 
apprendimento intergenerazionale aiuterà le 
giovani donne disoccupate a valorizzare le proprie 
competenze nonché sviluppare competenze di 
base e conoscenze sulla cittadinanza attiva e i 
diritti con il sostegno delle donne senior. Inoltre le 
giovani donne aiuteranno le donne senior a 
ottenere un migliore accesso alle moderne tecnologie. Il primo workshop previsto nell’ambito del 
progetto si è svolto il 16 febbraio, presso Godesk. L’obiettivo del corso è stato quello di accrescere la 
propria consapevolezza e la gestione dei sentimenti attraverso l'uso non verbale del corpo.  
 
 

45. Scambio "Snowmen goes intercultural!" 

Dal 24 febbraio al 2 marzo si realizzerà a Kokkola in Finlandia lo scambio giovanile approvato nell'ambito 
del programma Erasmus Plus KA1 al quale parteciperanno dall'Italia 7 giovani (tra 13 e 16 anni) e 1 

leader (senza limite di età). I partecipanti saranno studenti 
provenienti da Finlandia, Irlanda, Spagna, Romania, Italia, 
Slovacchia e Slovenia. L'obiettivo è quello di confrontare la vita 
quotidiana dei giovani e le diverse culture attraverso varie attività 
all'aperto e workshop organizzati dai giovani. Lo scopo dello 
scambio è quello di incoraggiare le persone a conoscere nuove 
culture e ad imparare a lavorare in ambienti multiculturali. In 

questo modo i ragazzi avranno l’opportunità di migliorare le loro abilità linguistiche, impare nuove culture 
e potranno acquisire nuove esperienze per sviluppare le proprie abilità sociali, di leadership e di 
imprenditorialità. 
 
 

46. Primo meeting del progetto "Youth Capacity" 

A breve si svolgerà il primo meetong del progetto "Enhancing Capacities of Youth Policy Makers Across 
Europe" (acronimo "Youth Capacity") un’azione approvata in Italia dall'Agenzia Nazionale Giovani 
nell'ambito del programma Erasmus Plus KA2 Partenrship Strategiche per la Gioventù (azione n. 2018-
2-IT03-KA205-014000). I partner del progetto sono le 
seguenti organizzazioni: Unione Montana Alta Langa (Italia), 
coordinatore di progetto; KEK TEHNIKES SHOLES 
EPIMELITIRIOU IRAKLEIOU (Grecia); Federación de 
Municipios de la Región de Murcia (Spagna); AK.T.A. 
(Cipro); EURO-NET (Italia). Il progetto mira a creare una rete 
di autorità locali e regionali che operano con i giovani per: 
sviluppare piani strategici concreti; promuovere l'agenda 
dell'UE in materia di politica della gioventù; progettare attività 
giovanili; permettere la partecipazione e l'inclusione dei 
giovani nella società. I responsabili delle politiche e gli animatori giovanili delle autorità locali e regionali 
partecipanti al progetto saranno formati su: competenze trasversali per migliorare la loro collaborazione 
con i giovani; potenziali fonti di finanziamento per i progetti giovanili; imprenditoria giovanile; campagna 
del movimento "No-Hate Speech"; opportunità a disposizione per il volontariato giovanile. 
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47. BIM: primo meeting in Spagna ad inizi marzo 

Ad inizio marzo si svolgerà in Spagna il kick off meeting del progetto "Borders in the Mind-BIM", iniziativa 
approvata in Spagna, come Azione n.2018-1-ES01-KA204-050833, nell’ambito del programma 
Erasmus Plus KA2 Partership Strategiche per l'Educazione degli 
Adulti. Il progetto propone servizi di accoglienza moderni e pertinenti 
ideati dai residenti delle comunità locali per informare i visitatori sul 
luogo in cui si trovano. Al kick-off meeting del progetto per EURO-
NET parteciperà un membro dello staff della nostra organizzazione. 
Partner del progetto sono le seguenti organizzazioni: Interacting S.L. 
(Spagna), coordinatore di progetto, Youth Power (Cipro), EURASIA 
NET (Francia), Youth Center of Epirus (Grecia), EURO-NET (Italia), 
Stichting chain foundation (Olanda) e THE NERVE CENTRE (UK). L'obiettivo principale del progetto è 
ideare e fornire strumenti e metodologie innovativi, pratici e pertinenti per promuovere la tolleranza e 
celebrare la differenza e l'identità. Il progetto esplorerà anche il patrimonio culturale immateriale, 
osservando come le attuali credenze culturali, le tradizioni e gli stili di vita sono stati influenzati e 
continuano ad essere influenzati da eventi del nostro passato, anche se molte persone non ne sono 
consapevoli. Il progetto porterà alla vita questo patrimonio culturale nascosto, a volte incompreso. 
Durante il meeting i partner faranno il punto sulle attività da sviluppare nei prossimi mesi e definiranno 
gli step del progetto da realizzare. Maggiori informazioni sulla iniziativa verranno forniti sulle nostre 
prossime newsletter. 
 
 

48. Meeting nazionale Europe Direct a Trento 

Dall’11 al 13 marzo si svolgerà il meeting nazionale del network Europe Direct che 
questa volta si realizzerà a Trento. All’incontro partecipa una rappresentanza di ogni 
ufficio Europe Direct della rete italiana. Per il nostro centro Europe Direct Basilicata 
partecipa all’incontro il nostro responsabile Antonino Imbesi. L’incontro servirà per 
porre l’accento sulle politiche europee più recenti e sul piano di lavoro da realizzare per 
il 2019, anno in cui si svolgeranno le elezioni per il nuovo Parlamento europeo. 

 
 

I NOSTRI SPECIALI 

49. Realizzata la brochure di YDMS 

In questi giorni è stata realizzata la brochure prevista nell’ambito del progetto “Youth Drama, Media & 
Storytelling for developing cultural heritage and tourism” 
(acronimo YDMS), di cui è partner per l’Italia l’associazione Youth 
Europe Service di Potenza, che ha già individuato tutte le aree in 
cui ambientare a Potenza le storie da rappresentare 
scenicamente. Il progetto che è stato approvato in Danimarca 
dalla competente Agenzia Nazionale nell’ambito del programma 
Erasmus Plus KA2 Strategic Partnerships for Youth - Azione 
n.2018-2- DK01-KA205-047148 - ID: KA205-2018-007 intende infatti sviluppare dei percorsi turistici 
teatralizzati dal vivo e delle video narrazioni su web nelle città di Potenza (Italia), Copenhagen 
(Danimarca), Lipsia (Germania) e Alicante (Spagna). Il progetto ha già sviluppato il sito web ufficiale 
al’indirizzo www.ydms.eu/ ed una pagina facebook all’indirizzo web  www.facebook.com/YDMS-
281144935844296. 

 
 

50. Progetto "Matera 2019": al lavoro sui doppiaggi del documentario "Vado Verso Dove Vengo" 

Il progetto “STORYLINES - THE LUCANIAN WAYS”, approvato 
alla associazione Youth Europe Service di Potenza nell’ambito 
del bando della Fondazione Matera-Basilicata 2019 (che 
permetteva alle organizzazioni lucane operanti nei settori 
dell’industria creativa di candidare delle manifestazioni di 

interesse per lo sviluppo di attività culturali di vario genere per la promozione della Capitale europea 

http://www.ydms.eu/
http://www.facebook.com/YDMS-281144935844296
http://www.facebook.com/YDMS-281144935844296
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della Cultura per l’anno 2019), è entrato nel vivo delle proprie attività. L’iniziativa, che gode di un 
finanziamento congiunto della Fondazione Matera-Basilicata 2019 e della Fondazione Lucana Film 
Commission, in questi giorni si stanno completando i doppiaggi del documentario “Vado Verso Dove 
Vengo” sotto la regia del pluripremiato regista Nicola Ragone, vincitore nell’anno 2015 anche del Nastro 
d’Argento. L’iniziativa vede coinvolto in qualità di Direttore Artistico 

di. Luigi Vitelli, esperto di 
promozione territoriale e si avvale 
anche della collaborazione di 
Antonino Imbesi, esperto di 
progettazione internazionale e 
supervisore di centinaia di attività finanziate da programmi 
internazionali. A breve il documentario sarà pronto per poi diventare la 
base per un secondo output di progetto che sottoforma di museo 
multimediale sarà esposto nei più impotanti centri di cultura in Europa. 
Per chi è interessato a seguire lo svolgimento delle attività e lo sviluppo 
di questo interessantissimo progetto può farlo sulla pagina Facebook 
https://www.facebook.com/vadoversodovevengo/ opure sul sito 

web del progetto all’indirizzo i http://www.vadoversodovevengo.it/ o sul canale twitter 
https://twitter.com/vadoversodovev1.  

 
 

51. Concluso il quinto meeting di SURVIVE a Sofia 

Dal 4 al 6 febbraio si è svolto, a Sofia in Bulgaria, il quinto meeting di “SURVIVE” di cui è coordinatore 
la società Godesk. SURVIVE è un progetto 
sviluppato nell’ambito del programma Erasmus 
Plus KA2 Partnership Strategiche per la VET 
approvato proprio dalla Agenzia Nazionale 
Erasmus Plus INAPP. Il suo obiettivo è fare un 
approfondimento sulle tecniche e metodologie che 
in un periodo di crisi consentono alle aziende di 
superare le difficoltà e sopravvivere ad esse, 
usando il momento di crisi per aumentare i propri 
mercati e fatturati. Durante il quinto meeting si è 
fatto il punto sullo stato di sviluppo dell’iniziativa e 
delle altre attività di progetto da sviluppare nei 
prossimi mesi ed in paricolare sul JSTE da tenersi 
sempre in Bulgaria a brevissimo. Chi è interessato 

può seguire il progetto sulla pagina facebook https://www.facebook.com/SURVIVEproject/ oppure 
sul sito web www.surviving.eu. 

 
 

52. ACTIFE: secondo meeting ad Edimburgo 

Il primo marzo ad Edimburgo è previsto il secondo meeting  del progetto “ACTIFE” approvato nell’ambito 
del programma Erasmus Plus KA2 Strategic. Il progetto di cui è partner italiano anche la società 
GODESK SRL (centro coworking e spazio di innovazione di Potenza) conferma, di fatto, la grande 

capacità di iniziativa e di azione della 
citata azienda lucana nel settore delle 
start-up e nella innovazione. Gli obiettivi 
del progetto sono: incoraggiare gli 
studenti a pensare in modo critico per 
generare soluzioni "intelligenti" e 
responsabili, sviluppare giochi seri basati 
su scenari che sfidano gli studenti a 

introdurre soluzioni ai problemi del mondo reale attraverso la codifica e l'innovazione,  aiutare gli 
educatori a facilitare l'integrazione dei metodi e degli strumenti proposti nelle pratiche didattiche 
esistenti, scambiare raccomandazioni sulle buone pratiche per promuovere l'adozione dei risultati del 
progetto. Durante il meeting i partner University of Thessaly (grecia), FYG Consultores (Spagna), 
GODESK SRL (Italia), EDUACT (Grecia) ed il coordinatore di progetto CIVIC (UK) faranno il punto sulle 

https://www.facebook.com/vadoversodovevengo/
http://www.vadoversodovevengo.it/
https://twitter.com/vadoversodovev1
https://www.facebook.com/SURVIVEproject/
http://www.surviving.eu/
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attività da sviluppare nei prossimi mesi e definiranno gli step del progetto da realizzare. ACTiFE è 
innovativo in termini di: Idea di base (il progetto sviluppa scenari di apprendimento che combinano i 
principi del pensiero computazionale, l'imprenditorialità e l'orientamento professionale per consentire ai 
giovani di allineare le loro ambizioni alle reali esigenze del mercato); Metodologie di apprendimento (il 
progetto promuove scenari di apprendimento esperienziale "hands-on" e giochi di ruolo attivi nel settore 
agro-alimentare attraverso giochi digitali che attraggono e mantengono l'interesse degli studenti); 
Obiettivi formativi (il progetto allinea le pratiche di formazione alle reali esigenze del mercato 
aggiornando le pratiche e i curricula dell'educazione degli adulti attraverso lo sviluppo di tecnologie 
educative (giochi seri, codifica); Progettazione pedagogica (il progetto introduce un approccio di 
apprendimento collaborativo attraverso il pensiero computazionale per promuovere le capacità 
imprenditoriali); Implementazione tecnica (il progetto intende sviluppare un gioco serio per computer 
desktop e tablet in cui gli studenti saranno incoraggiati a progettare e sintetizzare soluzioni che 
rispondano a specifiche esigenze professionali). La pagina Facebook del progetto è la seguente: 
https://www.facebook.com/Actife-1094673174035223/. Maggiori informazioni sul meeting in UK 
verranno forniti sulle nostre prossime newsletter.  
 
 

53. KA2 "Digital inclusion": 3° meeting in Estonia 

A breve si svolgerà in Estonia il terzo meeting del progetto “Digital Inclusion”, approvato nel programma 
Erasmus Plus KA2 Partnership Strategiche per 
l’Educazione degli Adulti - Scambio di Buone Prassi, Azione 
n. 2017-1-IT02-KA204- 036612, di cui sono partner italiani 
le seguenti organizzazioni: Informamentis Europa e Godesk 
srl. Il progetto mira ad aumentare le conoscenze nel settore 
digitale al fine di favorire la integrazione e l’inclusione. 
Sempre nell’abito del progetto, dal 24 al 28 ottobre 2018, si 
è svolto a Potenza il corso di formazione. Ottime sono state 
le valutazioni finali ottenute, al termine della mobilità, dai 
partecipanti che hanno apprezzato ogni fase del corso 
formativo così come la location dove lo stesso è stato 
realizzato. Durante il terzo meeting si farà il punto sullo stato 
di sviluppo dell’iniziativa e delle altre attività di progetto da 
sviluppare nei prossimi mesi. Maggiori informazioni sulla 
iniziativa verranno forniti sulle nostre prossime newsletter. 
Potete seguire il progetto anche sulla pagina facebook 
ufficiale all’indirizzo internet https://www.facebook.com/Digital-Inclusion-174546766467580/. 
 
 
 
 

54. SURVIVE: quinto corso in Bulgaria 

Dal 12 al 16 marzo si svolgerà in Bulgaria il quinto corso di formazione previsto nell’ambito del progetto 
“SURVIVE” di cui è coordinatore la società GODESK SRL. Si tratta di un progetto sviluppato nell’ambito 

del programma Erasmus Plus KA2 Partnership 
Strategiche per la VET approvato dalla Agenzia 
Nazionale Erasmus Plus INAPP, che si avvale di 
un partenariato composto da organizzazioni 
provenienti da Italia (sono due i partner italiani), 
Bulgaria, Portogallo, Polonia, Spagna e Grecia. 
L’obiettivo che si pone il progetto è quello di 
effettuare uno scambio di buone prassi ed una 
serie di training e visite di studio sulle PMI leader 

nei Paesi del partenariato per studiare la loro struttura al fine di raccogliere tutto il materiale necessario 
per creare un programma di formazione su come sopravvivere alle crisi economiche. Per ulteriori 
informazioni è possibile consultare il sito web ufficiale della iniziativa www.surviving.eu. 
 
 
 

https://www.facebook.com/Actife-1094673174035223/
https://www.facebook.com/Digital-Inclusion-174546766467580/
http://www.surviving.eu/
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