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NOTIZIE DALL’EUROPA 
1: La Commissione fa il bilancio dei progressi compiuti verso un turismo verde e digitale 
La Commissione ha pubblicato una relazione contenente un primo bilancio del percorso di 
transizione per il turismo, il più avanzato dei percorsi di transizione. A due anni dalla 
pubblicazione del percorso, la relazione enumera i risultati concreti ottenuti in tutti i settori strategici 
grazie al sostegno garantito dall'impegno dei portatori d’interessi del settore turistico in tutti gli Stati 
membri dell'UE e al di fuori dell’Unione. Dalla relazione emerge che 204 organizzazioni (comprese 
le PMI), rispondendo all'invito, si sono assunte 424 impegni per rinnovare il turismo nell'UE. La 
maggior parte delle azioni dei portatori di interessi mira a sostenere la transizione verde del turismo. 
Ad esempio, in Italia, la Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della piccola e media impresa 
si è impegnata a conseguire soluzioni sostenibili e flessibili per il trasporto multimodale e a 
sviluppare politiche per proteggere il patrimonio naturale e la biodiversità, nel rispetto 
dell'autenticità socioculturale delle comunità di accoglienza. Come tutti gli impegni, anche questo 
è stato pubblicato sul sito web della Commissione quale esempio concreto e stimolante da seguire. 

La Commissione ha fatto fede agli 
impegni fondamentali per la transizione 
digitale attraverso iniziative quali il 
regolamento sulla locazione di alloggi a 
breve termine e lo spazio comune 
europeo dei dati per il turismo ed ha 
sostenuto una serie di settori strategici 
attraverso una serie di opportunità di 
finanziamento presentate nella guida 
sui finanziamenti dell'UE per il turismo. 
La Commissione ha anche istituito il 
gruppo di esperti "Together for EU 
Tourism – T4T” (“Un impegno comune 

per il turismo dell'UE") al fine di contribuire al trasferimento delle conoscenze in materia tra le parti 
interessate ed individuare i settori chiave dell'azione collaborativa. Anche gli Stati membri hanno 
dato prova del loro sostegno al percorso di transizione, in particolare attraverso diverse misure 
concrete. Ad esempio, nel dicembre 2022 hanno pubblicato l’agenda europea per il turismo 2030. 
Il percorso di transizione è un processo continuo e i portatori di interessi possono continuare a 
condividere il loro impegno a favore della transizione turistica nell'UE 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
2: La presidente von der Leyen avvia il dialogo strategico sul futuro dell'agricoltura dell'UE 
La presidente della Commissione europea Ursula von der Leyen ha avviato il dialogo 
strategico sul futuro dell'agricoltura, un nuovo forum incaricato di definire una visione 
condivisa per il futuro del sistema agricolo e alimentare dell'UE. Il dialogo strategico, 
annunciato dalla presidente nel discorso sullo stato dell'Unione 2023, affronterà le sfide e le 
opportunità sollevate dai partecipanti al dialogo, quali un tenore di vita equo per gli agricoltori e le 
comunità rurali, il sostegno all'agricoltura entro i limiti del nostro pianeta e dei suoi ecosistemi, lo 
sfruttamento delle enormi opportunità offerte dalla conoscenza e dall'innovazione tecnologica e la 
promozione di un futuro prospero per il sistema alimentare dell'UE in un mondo competitivo. Il 
professor Peter Strohschneider è stato nominato presidente sulla base della sua esperienza di 
lunga data, in particolare come presidente del governo federale tedesco della "Commissione per il 
futuro dell'agricoltura". Il dialogo strategico riunisce i principali portatori di interessi di tutta la filiera 
agroalimentare, compresi gli agricoltori, le cooperative, le imprese agroalimentari e le comunità 
rurali; nonché organizzazioni non governative e rappresentanti della società civile, istituzioni 
finanziarie e università. Dopo la riunione di lancio, che si terrà nella prima metà del 2024, sarà 
organizzata una serie di riunioni tematiche. Il Consiglio e il Parlamento europeo saranno coinvolti 
nel processo e il presidente, prof. Strohschneider, informerà regolarmente e scambierà opinioni 
con entrambe le istituzioni sul dialogo. Combinando prospettive diverse, il dialogo mira a 
promuovere la creazione di nuove soluzioni e a definire una visione comune per il futuro del settore 
agricolo e alimentare dell'UE entro l'estate 2024. Il presidente, in collaborazione con i partecipanti 
al dialogo, definirà il formato preciso delle conclusioni. Ursula von der Leyen, Presidente della 
Commissione europea, ha dichiarato: "È giunto il momento di creare un nuovo consenso 
sull'alimentazione e l'agricoltura tra gli agricoltori, le comunità rurali e tutti gli altri attori della filiera 
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agroalimentare dell'UE. Gli agricoltori e l'industria alimentare dell'UE forniscono ai nostri cittadini 
alimenti sani e di alta qualità e apportano un contributo centrale alla nostra economia, in particolare 
nelle zone rurali. Stanno inoltre compiendo uno sforzo enorme per contribuire alla nostra 
transizione verde e digitale collettiva. Ma al tempo stesso si trovano ad affrontare un'ampia gamma 
di sfide, che vanno dai cambiamenti climatici all'inflazione, fino alla volatilità degli effetti sui mercati. 
Con questo dialogo strategico stiamo creando un forum per fornire una visione chiara per il futuro, 
a vantaggio di tutti." 
Contesto 
Nel suo discorso sullo stato dell'Unione europea del 2023, la presidente von der Leyen ha 
annunciato che la Commissione europea avvierà un dialogo strategico sul futuro dell'agricoltura 
nell'UE. Nel suo discorso di apertura delle Giornate agroalimentari dell'UE, il Presidente ha 
aggiunto che il dialogo sarà avviato formalmente nel gennaio 2024, con l'obiettivo di affrontare 
questioni pertinenti quali: in che modo 
possiamo offrire ai nostri agricoltori e alle 
comunità rurali in cui vivono una prospettiva 
migliore, compreso un tenore di vita equo? 
Come possiamo sostenere l'agricoltura 
entro i limiti del nostro pianeta e del suo 
ecosistema? Come sfruttare meglio le 
immense opportunità offerte dalla 
conoscenza e dall'innovazione tecnologica? 
Come possiamo promuovere un futuro vivo 
e prospero per il sistema alimentare europeo 
in un mondo competitivo? Il dialogo 
strategico mira a coprire tutte le politiche 
relative all'agricoltura e alla produzione alimentare al fine di migliorare la nostra comprensione delle 
sfide attuali e previste. Il dialogo offrirà l'opportunità di ascoltare le prospettive, le ambizioni, le 
preoccupazioni e le soluzioni degli agricoltori e di altri principali portatori di interessi di tutta la filiera 
agroalimentare. Ciò consentirà una discussione mirata e mirata per trovare un terreno comune per 
il futuro del settore agroalimentare dell'Unione. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
3. Maggiore sostegno alle start-up che operano nel campo dell'intelligenza artificiale  
La Commissione sta intensificando il sostegno alle start-up e alle piccole e medie imprese 
(PMI) europee affinché possano mettere a punto sistemi di intelligenza artificiale (IA) 
affidabili che rispettino i valori e le norme dell'UE. Il nuovo pacchetto sull'IA comprende 

un'ampia gamma di misure a sostegno delle 
start-up e dell'innovazione, unitamente a una 
proposta volta a offrire alle start-up che 
operano nel campo dell'IA e alla più ampia 
comunità dell'innovazione un accesso 
privilegiato ai supercomputer. Tra le altre 
misure figurano: La creazione di fabbriche 
dell'IA e la garanzia che l'infrastruttura dei 
supercomputer dell'IA disponibile per le start-
up possa essere acquistata e potenziata; Una 
decisione relativa all'istituzione di un ufficio per 
l'IA all'interno della Commissione, incaricato di 
definire e coordinare le politiche in questo 
campo a livello europeo e di monitorare 

l'attuazione e l'applicazione della futura normativa sull'IA; Una comunicazione dell'UE sulle start-
up e l'innovazione nel campo dell'IA che illustri le principali attività, quali il sostegno finanziario e 
azionario, spazi comuni europei dei dati e altre iniziative. La Commissione istituirà inoltre due 
consorzi europei per l'infrastruttura digitale, insieme a diversi Stati membri, che avranno il compito 
di mettere a punto un'infrastruttura comune europea per le tecnologie del linguaggio e strumenti 
innovativi di IA per aiutare le città a ottimizzare i processi, dal traffico alla gestione dei rifiuti. Da 
anni la Commissione agevola e favorisce la collaborazione a livello europeo nel campo 
dell'intelligenza artificiale per promuoverne la competitività dell'UE e garantire la fiducia basata sui 
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valori europei. Il regolamento dell'UE sull'IA, adottato nel dicembre 2023, rappresenta la prima 
normativa globale in questo campo al mondo e si propone di sostenere lo sviluppo, la diffusione e 
l'adozione di un'IA affidabile nell'UE. 
 
(Fonte Commissione Europea) 
 
 
4. Una voce più forte per i lavoratori delle imprese multinazionali con sede nell'UE 
I lavoratori saranno meglio rappresentati nelle imprese multinazionali con sede nell'UE 
grazie alle nuove norme per i cosiddetti comitati aziendali europei (CAE). I comitati 
garantiscono il coinvolgimento dei dipendenti nelle decisioni relative a questioni transnazionali, 
come le modifiche nella struttura dell'impresa. Aiutano i lavoratori ad anticipare e gestire i 
cambiamenti nel mondo del lavoro, 
comprese le carenze di manodopera e 
l'utilizzo di nuove tecnologie. Attualmente 
circa 1 000 CAE rappresentano quasi 11,3 
milioni di dipendenti europei. Se, da un 
lato, questi comitati rappresentano oltre la 
metà della forza lavoro interessata, 
dall'altro sono presenti in meno di un terzo 
delle quasi 4 000 imprese in cui, secondo 
le stime, potrebbero essere costituiti. La 
Commissione ha proposto le seguenti 
modifiche al funzionamento dei comitati 
aziendali europei: garantire ai lavoratori 
parità di diritti per richiedere l'istituzione di 
un nuovo CAE: le deroghe saranno eliminate consentendo potenzialmente ad altri 5,4 milioni di 
lavoratori di 320 imprese multinazionali di farne richiesta ; garantire che i lavoratori delle imprese 
multinazionali siano consultati tempestivamente e in maniera significativa sulle questioni che li 
riguardano , fare in modo che i CAE dispongano delle risorse necessarie per svolgere i loro compiti, 
introdurre condizioni per una composizione dei CAE equilibrata sotto il profilo del genere. Le misure 
proposte miglioreranno l'informazione e la consultazione transnazionali, il processo decisionale 
strategico delle imprese e la fiducia reciproca tra dirigenti e lavoratori. Si prevede che tali proposte 
avranno un costo minimo per le imprese e nessun impatto negativo sulla loro competitività. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
5. La Commissione accoglie con favore norme di commercializzazione più rigorose 
La Commissione europea accoglie con favore l'accordo politico raggiunto dal Parlamento 
europeo e dal Consiglio per rivedere e rafforzare le norme di commercializzazione esistenti 

applicabili al miele, ai succhi di frutta, alle 
confetture e al latte. Le cosiddette “direttive 
sulla colazione” stabiliscono norme comuni sulla 
composizione, le denominazioni di vendita, 
l'etichettatura e la presentazione di tali prodotti 
per garantirne la libera circolazione nel mercato 
interno e aiutare i consumatori a compiere scelte 
consapevoli. Le direttive rivedute concordate dai 
colegislatori introdurranno modifiche 
sull'etichettatura d'origine obbligatoria per il 
miele, innovazioni e opportunità di mercato per i 
succhi di frutta in linea con le nuove richieste dei 
consumatori, un contenuto di frutta obbligatorio 
più elevato nelle confetture e un'etichettatura 

semplificata per il latte. Ad esempio, nel caso del miele il paese di origine (o i paesi, in caso di 
miscele) dovrà figurare sull'etichetta. L'accordo politico raggiunto dal Parlamento europeo, dal 
Consiglio e dalla Commissione è ora soggetto all'approvazione formale dei colegislatori. 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
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6. Nuovi strumenti per rafforzare la sicurezza economica dell'UE 
La Commissione ha presentato diverse proposte per rafforzare la sicurezza economica 
dell'UE. Come molte altre parti del mondo, l'Europa è attraversata da crescenti tensioni 
geopolitiche e profondi cambiamenti tecnologici, il che comporta una serie di sfide. Nel 
frattempo vogliamo garantire che l'UE rimanga una delle destinazioni più aperte e attraenti per le 
imprese e gli investimenti. Per questo motivo la Commissione ha delineato una serie di nuove 
misure nei settori del commercio e della ricerca. Le proposte relative al commercio prevedono di: 
migliorare il controllo degli investimenti esteri nell'UE per evitare gli investimenti che potrebbero 
rappresentare un rischio per la sicurezza dell'UE. 
Ad esempio, verificare che tutti gli Stati membri 
dispongano di un meccanismo di controllo, con 
norme nazionali più armonizzate, e ampliare il 
ventaglio degli investimenti da controllare; 
adottare un approccio più coordinato alle 
esportazioni di beni a duplice uso dell'UE, vale a 
dire beni che possono essere utilizzati a scopi sia 
civili che militari (come l'elettronica avanzata), 
per garantire che non cadano nelle mani 
sbagliate; comprendere i potenziali rischi 
associati a determinati investimenti dell'UE 
all'estero, ad esempio capire in che modo le 
tecnologie avanzate possono essere utilizzate per rafforzare le capacità militari di attori intenzionati 
a rivolgerle contro l'UE. Per quanto riguarda la ricerca, la Commissione sta valutando come 
sostenere la ricerca e lo sviluppo di tecnologie che possono essere utilizzate per scopi diversi e 
come rafforzare la sicurezza della ricerca in tutta l'UE. Questo pacchetto dà seguito alla strategia 
europea di sicurezza economica del giugno 2023, che ha gettato le basi per lo sviluppo di un 
approccio globale dell'UE per proteggere la sicurezza economica dell'Unione. 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
7. Nuove iniziative del programma Europa creativa  
La Commissione ha pubblicato l'invito a presentare proposte  2024 per la circolazione delle 
opere letterarie europee nell'ambito del programma Europa creativa. Sostenuta da un bilancio 
di 5 milioni di €, questa iniziativa mira a facilitare la traduzione, la pubblicazione, la distribuzione e 
la promozione di vari generi di opere letterarie europee, tra cui romanzi, poesie e fumetti, attraverso 
circa 40 progetti. Iliana Ivanova, Commissaria per l'Innovazione, la ricerca, la cultura, l'istruzione e 
i giovani, ha dichiarato: "Nel mosaico multicolore del nostro patrimonio europeo, ogni lingua e ogni 
genere letterario apporta una sfumatura di colore unica. Stanziando 5 milioni di € per questa 
iniziativa a sostegno delle traduzioni letterarie e della promozione dei libri, spalanchiamo le porte a 
mondi diversi, facendo sì che romanzi, poesie e anche fumetti possano raggiungere nuovi segmenti 

di pubblico. In tal modo vogliamo contribuire alla 
scrittura di una storia europea più forte e 
dinamica, che ci unisca grazie alla comprensione 
e all'apprezzamento reciproco." Nel 2024 l'invito 
continuerà a sostenere l'Ucraina nel campo 
dell’editoria, consentendo la pubblicazione di 
opere letterarie in lingua ucraina scritte da 
rifugiati e sfollati. I soggetti ammissibili, 
indipendentemente dal fatto che si candidino 
singolarmente o nell'ambito di un consorzio, 
sono invitati a elaborare strategie editoriali e 
promozionali complete per progetti che 
comportino almeno cinque opere letterarie 
ammissibili, tradotte da e verso le lingue 

ammissibili. Le dimensioni dei progetti finanziati variano da progetti su piccola scala (fino a 10 libri, 
100 000 €) a progetti su media scala (fino a 20 libri, 200 000 €) fino a progetti su larga scala (almeno 
21 libri, 300 000 €). I progetti devono rispettare le condizioni generali di ammissibilità e 
comprendere almeno cinque traduzioni. Il termine ultimo per l'iscrizione è il 16 aprile 2024. Per 
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ottenere informazioni dettagliate e consultare le procedure di candidatura si veda la pagina 
dell'invito sul portale “Finanziamenti e appalti” dell'UE. 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
8. L’Europa mira a migliorare la salute mentale dei giovani  
La salute mentale e il benessere dei bambini e dei giovani sono motivo di crescente 
preoccupazione in Europa. Per questo motivo la Commissione ha avviato un progetto 
multinazionale biennale per sostenere quattro Stati membri nell'attuazione di riforme volte a 
migliorare l'offerta di sostegno alla salute mentale e al benessere per tale segmento della 
popolazione. Grazie a questo progetto dello strumento di sostegno tecnico (SST), la Commissione, 
in collaborazione con l'UNICEF, 
instaurerà una cooperazione con le 
autorità di Cipro, Slovenia, Italia e 
Spagna (in particolare l'Andalusia) per 
rafforzare la capacità amministrativa 
degli Stati membri e promuovere la 
collaborazione tra le pubbliche 
amministrazioni nazionali. L'obiettivo è 
migliorare la qualità complessiva dei 
servizi di salute mentale. Il progetto 
assicurerà lo sviluppo di capacità per 
affrontare la frammentazione dei servizi 
sanitari, sociali e dell'istruzione, che 
spesso porta a interventi non coordinati. 
Rafforzerà inoltre le conoscenze, la consapevolezza e la capacità degli operatori sanitari di 
affrontare le esigenze di assistenza sanitaria in modo tempestivo ed efficace. Gli operatori sanitari 
e gli educatori, i bambini e i giovani saranno consultati nel corso dell'intero progetto. Secondo 
l'ultima edizione della relazione "Health at a Glance: Europe", la pandemia ha avuto un profondo 
impatto sulla vita dei giovani in Europa: sia nel 2021 che nel 2022, il 50 % dei giovani europei ha 
infatti segnalato esigenze insoddisfatte di assistenza per la salute mentale. Il lancio di questo 
progetto mira ad affrontare tali preoccupazioni e rientra tra le iniziative faro annunciate nella 
comunicazione “Un approccio globale alla salute mentale”, pubblicata nel giugno 2023. In rete sono 
reperibili maggiori informazioni sul progetto e sullo strumento di sostegno tecnico 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
9. Primo sistema di certificazione della cibersicurezza a livello dell'UE  
La Commissione ha adottato il primo sistema europeo di certificazione della cibersicurezza, 
in linea con il regolamento dell'UE in materia. Il sistema offre una serie di norme e procedure a 
livello dell'Unione su come certificare i prodotti TIC nel loro ciclo di vita e renderli quindi più affidabili 
per gli utenti. La certificazione riconosce formalmente che i prodotti TIC sono affidabili nel 

proteggere l'hardware e i software che i 
cittadini utilizzano quotidianamente. Thierry 
Breton, Commissario per il Mercato interno, ha 
dichiarato: "In un contesto di minacce alla 
cibersicurezza molto dinamico, ci stiamo 
impegnando per aumentare la ciberresilienza 
collettiva. Oggi variamo un nuovo quadro per 
garantire che i prodotti che utilizziamo in alcuni 
dei contesti più sensibili, come i router e le 
carte d'identità, siano sicuri dal punto di vista 
informatico. Vogliamo che i nostri cittadini, le 
nostre imprese e il settore pubblico possano 
fidarsi dei prodotti che utilizzano per mettere in 

sicurezza le loro reti e per fornire servizi pubblici sensibili." Il sistema volontario integrerà la legge 
sulla ciberresilienza, che introduce requisiti di cibersicurezza vincolanti per tutti i prodotti hardware 
e software nell'UE. Questo importante passo in avanti contribuisce a promuovere la leadership 
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digitale dell'Europa nel mondo. Il sistema favorirà inoltre l'attuazione della direttiva NIS 2. Il sistema 
sarà pubblicato a breve nella Gazzetta ufficiale dell'UE ed entrerà in vigore 20 giorni dopo la 
pubblicazione. Insieme al sistema di certificazione, la Commissione pubblicherà anche il primo 
programma di lavoro progressivo dell'Unione per la certificazione europea della cibersicurezza. Il 
documento delinea una visione e riflessioni strategiche relativamente a possibili ambiti per i futuri 
sistemi europei di certificazione della cibersicurezza, tenendo conto dei recenti sviluppi legislativi e 
di mercato.  Il sistema adottato si basa su progetti elaborati dall'Agenzia dell'Unione europea per 
la cibersicurezza (ENISA) in stretta collaborazione con esperti del settore e gli Stati membri, in 
seguito a discussioni tecniche e giuridiche e a consultazioni pubbliche. 
 
(Fonte: Parlamento europeo) 
 
 
10. Piano europeo di lotta contro il cancro 
La Commissione europea presenta una raccomandazione volta a sostenere gli Stati membri 
nel loro impegno a prevenire il cancro mediante la vaccinazione. La raccomandazione si 
concentra, in particolare, sulla promozione del ricorso a due vaccinazioni chiave in grado di 
prevenire infezioni virali che possono 
causare tumori (il papillomavirus umano 
(HPV) e il virus dell'epatite B (HBV)) e sul 
miglioramento del monitoraggio dei tassi di 
copertura. La raccomandazione fa parte 
del piano europeo di lotta contro il cancro, 
un pilastro fondamentale dell'Unione 
europea della salute. Si stima che circa il 
40% dei casi di cancro nell'UE sia 
prevenibile. Tuttavia, secondo una nuova 
relazione pubblicata, nel 2021 gli Stati 
membri dell'UE hanno destinato alla 
prevenzione solo il 5% circa della spesa 
sanitaria totale. In molti Stati membri la copertura vaccinale contro il papillomavirus è ben al di sotto 
del 50% tra le ragazze, i dati relativi a ragazzi e giovani adulti sono molto limitati ed è marcata la 
mancanza di dati sui tassi di vaccinazione contro il virus dell’epatite B. La raccomandazione 
adottata comprende una serie di misure che gli Stati membri potrebbero adottare per migliorare 
l'uso di questi vaccini salvavita e per migliorare il monitoraggio e la comunicazione. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 

CONCORSI E PREMI 
11. 6º Concorso di idee per l'allestimento della mostra PAT 2024 
Il Comitato Organizzatore del Premio Architettura Toscana ha bandito un concorso di idee con 

l'obiettivo di selezionare un progetto di 
allestimento per la mostra della quarta 
edizione del Premio la cui inaugurazione e 
premiazione avrà luogo presso la Palazzina 
Reale di Firenze e successivamente sarà 
itinerante nelle sedi delle altre Province della 
Toscana.  Il concorso è aperto agli architetti 
under 40 (iscritti ai relativi registri nazionali). 
I concorrenti possono partecipare 
singolarmente o congiuntamente mediante 
raggruppamenti. L'iscrizione e la 
partecipazione al concorso è 
completamente gratuita ed è contestuale 
all'invio degli elaborati richiesti che dovrà 
avvenire entro il 12 febbraio 2024.  Al 
vincitore sarà assegnato l'incarico per la 

realizzazione del progetto esecutivo e direzione lavori dell'allestimento del valore di 2mila euro. 
Per conoscere tutti le informazioni e i dettagli, clicca qui. 

https://www.premio-architettura-toscana.it/bando-concorso-idee-2024/
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12. Spiraglio FilmFestival: Videomakers over 18 raccontano il disagio psichico 
Al via la quattordicesima edizione dello “Spiraglio FilmFestival” organizzato da Roma Capitale in 
collaborazione con il Dipartimento Salute Mentale della ASL Roma 1 e con il MAXXI – Museo 
Nazionale delle Arti del XXI secolo. La finalità di questo concorso è raccontare la salute mentale 
in tutte le sue forme avvicinando il pubblico alla 
tematica. Destinatari: Al contest possono partecipare 
tutti i centri di produzione integrata che lavorano sul 
disagio psichico sia ai videomaker e il concorso è diviso 
in due sezioni: cortometraggi e lungometraggi. 
Requisiti: Possono presentare domanda tutte le 
persone che abbiano compiuto 18 anni. La 
partecipazione è aperta a tutti i generi dell’audiovisivo 
e che tratti la tematica della salute mentale, in modo 
esplicito o simbolico. Saranno presentati film inediti e 
non verranno ammesse opere realizzate prima del 
2022 Premi: “LO SPIRAGLIO Fondazione Roma Solidale Onlus”: premio dedicato a un 
personaggio chiave del mondo cinematografico che abbia raccontato sentimenti ed emozioni legati 
al tema della salute mentale. Premio “SAMIFO”: tra i corti o i lungometraggi finalisti verrà 
consegnato un premio speciale di 1000 euro al film che sappia ritrarre, esprimere aspetti legati alla 
transculturalità, al confronto/scontro tra culture e società diverse, storie di migrazioni umane.  
Premio LUCIANO DE FEO: premio del valore di 1000 euro al film che abbia mostrato attenzione 
ai valori scientifici della salute mentale. Guida alla candidatura: Per candidarsi è necessario 
inviare il link al film (es.Vimeo) all’email spiragliofest@gmail.com con oggetto della suddetta 
mail “(TITOLO DEL FILM) – SELEZIONE CONCORSO LO SPIRAGLIO 2024”. Nella mail dovrà 
essere allegata anche la scheda di partecipazione insieme a: tre fotografie del film e due dell’autore 
in formato jpeg, breve sinossi dell’opera; breve note di regia, breve biografia dell’autore o degli 
autori e scheda tecnica dell’opera. Non sono previste tasse d’iscrizione al concorso. Maggiori 
informazioni: Per tutte le informazioni sul concorso, consulta il sito ufficiale e il bando. Scadenza 
12 febbraio 2024 
 
 
13. Contest "Packaging Challenge! Crea la tua scatola di emozioni"  
C'è tempo fino al 16 febbraio 2024 per partcipare a “Packaging Challenge! Crea la tua scatola 
di emozioni”, un contest dedicato all'ideazione di confezioni in cartone inedite, validi per 
qualsiasi categoria merceologica e senza restrizioni sul tipo di applicazioni, dimensioni e formato, 
in grado di emozionare il pubblico dei consumatori. Il concorso, a partecipazione gratuita e aperto 

a tutti, è rivolto in particolare a studenti, professionisti 
del packaging e del design. La giuria valuterà con 
particolare favore le proposte che terranno conto dei 
valori di sostenibilità ed eco-compatibilità in fase di 
progettazione. Ogni file dovrà attenersi al limite 
massimo di 10mb e contenere al massimo 5 tavole A3 
(orizzontali). Le candidature dovranno essere 
accompagnate dal nome completo del partecipante, 
indirizzo email e numero di telefono. Saranno 
assegnati tre premi del valore di mille euro al 
vincitore di ciascuna categoria: migliore forma, migliore 

grafica e miglior utilizzo della tecnologia. Vuoi conoscere tutti i dettagli? Clicca qui. 
 
 
14. Hi tech e digitale, al via il premio Start Up d’Impresa Luciano Miotto  
Il Parte il  ‘Premio Start Up d’Impresa Luciano Miotto’, 
quest’anno alla sesta edizione. L’iniziativa è lanciata 
dall’incubatore veneto t2i – Trasferimento Tecnologico e 
Innovazione con la collaborazione di Invitalia. Un progetto 
che ha l’obiettivo di promuovere la digitalizzazione e 
l’innovazione italiana attraverso il potenziamento delle 
connessioni tra startup, centri di ricerca  e imprese giovani e 
innovative, le realtà, cioè,  con il maggior potenziale di cresc 
ita. Il premio si rivolge a persone singole, gruppi o nuove 

https://www.dropbox.com/scl/fi/qym6gxdz6lf329bwg31nb/SCHEDA-TECNICA-DI-PARTECIPAZIONE-2024.doc?rlkey=bgiiwkx6xel18yfvxe347f8ip&dl=0
https://www.lospiragliofilmfestival.org/
https://www.dropbox.com/scl/fi/8aq2a07znpfuj39uopocn/BANDO-SPIRAGLIO-2024.doc?rlkey=69uqmv4qh0k88uj4b4sgdnkrj&dl=0
https://outoftheboxmag.it/packaging-challenge-il-contest-di-out-of-the-box/
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imprese italiane operativi in se ttor i come: Hi-tech e digitale; servizi innovativi alle imprese; 
innovazione sociale ed economia circolare; tecnologie e innovazione per l’internazionalizzazione; 
sostenibilità ambientale, economica e sociale; economia verde.  Le  migliori proposte si 
distingueranno sulla base di indicatori come  qualità del Team (valore, competenze ed esperienze); 
Digitalizzazione e Innovazione (capacità innovativa, capacità competitiva, impatto sociale); 
Business Model (completezza, sostenibilità, coerenza) e Credibilità e sostenibilità delle previsioni 
economiche e finanziarie e di investimento. Saranno assegnati i premi  in denaro da 1000 a 4000 
euro, oltre ad un Premio Speciale Startup Femminile per le imprese con almeno il 60% di donne. 
Il termine per inviare le domande di partecipazione è il 12 febbraio 2024. Clicca qui per saperne 
di più. 
 

 STUDIO E FORMAZIONE 
15. Stage Presso Ambasciate, Rappresentanze, Consolati 
Il “Programma di tirocini del MAECI-MIUR-Università Italiane” è frutto di una collaborazione fra il 
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), il Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR) e le Università Italiane, attraverso il supporto 
organizzativo della Fondazione CRUI, per lo svolgimento tirocini curricolari dislocati in varie 
sedi diplomatiche. Il bando viene pubblicato tutti gli anni e prevede diverse dislocazioni 
(Ambasciate, Rappresentanze permanenti presso le OO.II., Consolati, Istituti italiani di Cultura 
(IIC). Più nel dettaglio, sono disponibili 292 tirocini in presenza e 21 a distanza. I tirocini curriculari 
hanno la durata di tre mesi, prorogabili di un ulteriore mese. I tirocini comportano il riconoscimento 
di almeno 1 credito formativo universitario (CFU) per ciascun mese di attività effettiva, mentre 
non è previsto rimborso spese. I tirocinanti saranno impegnati nella realizzazione di ricerche, 
studi, analisi ed elaborazione di dati utili all’approfondimento dei dossier trattati da ciascuna 
Sede. Gli studenti potranno essere anche coinvolti nell’organizzazione di eventi e assistere il 
personale del MAECI nelle attività di proiezione esterna. Possono candidarsi gli studenti di tutte 
le Università italiane aderenti alla Convenzione che risultino iscritti ad uno dei corsi di laurea 
magistrale (o ciclo unico) indicati nel bando. Requisiti generali: cittadinanza italiana; non essere 
stati condannati per delitti non colposi; avere acquisito almeno 60 CFU nel caso delle lauree 

specialistiche o magistrali e almeno 230 
CFU nel caso delle lauree magistrali a ciclo 
unico; avere una conoscenza, certificata 
dall’Università o da organismo ufficiale di 
certificazione, della lingua inglese a livello B2; 
avere riportato una media delle votazioni finali 
degli esami non inferiore a 27/30; avere un’età 
non superiore ai 29 anni. Nel caso di tirocini 
presso le Rappresentanze 
diplomatiche (Ambasciate e Rappresentanze 
permanenti presso le Organizzazioni 
Internazionali) o presso i Consolati, si richiede di 
essere iscritti a uno dei corsi di laurea magistrale 
o a ciclo unico che consentono l’accesso alla 
carriera diplomatica, come riportato nel BANDO. 

Nel caso di tirocini presso gli IIC, di essere iscritti a uno dei seguenti corsi di laurea magistrale o a 
ciclo unico. Nel periodo di svolgimento del tirocinio l’impegno richiesto è a tempo pieno. I tirocini 
comportano il riconoscimento di almeno 1 credito formativo universitario (CFU) per ciascun 
mese di attività effettiva, ferma restando la valutazione del periodo formativo di competenza degli 
Atenei di riferimento. Ai soli tirocinanti che svolgeranno il tirocinio in presenza presso la sede di 
assegnazione spetta un rimborso spese, corrisposto dall’Ateneo di appartenenza, nella misura 
minima di 300 euro mensili. Guarda la call nel sito CRUI / TIROCINI. Le candidature al presente 
bando possono essere inviate esclusivamente per via telematica collegandosi all’applicativo online 
all’indirizzo web CRUI / TIROCINI. Scadenza: 26 febbraio 2024 
 
 
16. Stage Estivo In Irlanda, Malta E Regno Unito Con Una Scuola Di Lingue 
La Scuola di Lingue Atlas Language School è una scuola di lingue pluripremiata con attività in 
Irlanda, nel Regno Unito e a Malta. La nostra missione è rendere ogni giorno del programma di 
viaggio linguistico degli studenti un’esperienza di vita e apprendimento indimenticabile, e siamo 

https://www.t2i.it/le-iniziative/4262867_premio-startup-dimpresa-luciano-miotto-2023/https:/www.t2i.it/le-iniziative/4262867_premio-startup-dimpresa-luciano-miotto-2023/
https://www.t2i.it/le-iniziative/4262867_premio-startup-dimpresa-luciano-miotto-2023/https:/www.t2i.it/le-iniziative/4262867_premio-startup-dimpresa-luciano-miotto-2023/
https://www.tirocinicrui.it/wp-content/uploads/2024/01/Atenei-partecipanti-bando-MAECI.pdf
https://www.tirocinicrui.it/wp-content/uploads/2024/01/BandoMAECI_31gennaio2024.pdf
https://www.tirocinicrui.it/313-tirocini-bando-maeci-mur-crui/
https://www.tirocinicrui.it/313-tirocini-bando-maeci-mur-crui/
https://atlaslanguageschool.com/?ads_cmpid=34622724&ads_adid=1146308754&ads_matchtype=b&ads_network=g&ads_creative=377444637568&utm_term=atlas%20language%20school&ads_targetid=kwd-298669892105&utm_campaign=&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&ttv=2&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA2eKtBhDcARIsAEGTG43jkVynPF0gAEHtLBFS9aNKBx4HInhDKBRlf0WI_R4J5_zaUoFG1WAaAjuFEALw_wcB


  
  11 

 

dedicati a fornire il massimo livello di servizio in ogni aspetto di ciò che facciamo. Unisciti alla nostra 
squadra che si occupa di studenti provenienti da tutto il mondo che vengono in Irlanda per imparare 
l’inglese! Durata del tirocinio: dal 26 agosto 2024 al 14 marzo 2025 (6,5 mesi). Tirocinio a tempo 
pieno (35-36 ore lavorative a settimana), solitamente dal lunedì al venerdì dalle 8/8.30 alle 16.30, 
con incluso un intervallo pranzo di 1 ora. I 6,5 mesi corrispondono effettivamente a 6 mesi di durata 
del tirocinio, poiché siamo chiusi per 2 
settimane durante il periodo natalizio, e non ci 
sono compiti per gli stagisti in quel periodo. 
SCOPO DELLA POSIZIONE: Aiutare il 
coordinatore del Programma Sociale a 
pianificare e organizzare attività del 
programma sociale e svolgere qualsiasi altro 
compito necessario; essere un responsabile 
delle attività; Aiutare il dipartimento dei gruppi 
con le loro esigenze di programma sociale; 
Aiutare qualsiasi altro dipartimento quando 
necessario Principali Doveri e 
Responsabilità: Collaborare con FOH, 
accademico, gruppi e ammissioni secondo 
necessità; Creare e modificare poster su 
Canva per pubblicizzare attività specifiche; Essere un Responsabile del Programma Sociale per 
gruppi o adulti nelle attività; Aiutare il Coordinatore del PS a pianificare ed eseguire attività/ideare 
nuove attività; Organizzare e gestire attività stagionali a scuola Incentivare gli studenti a iscriversi 
alle attività; Pubblicizzare le attività durante i tempi di pausa e verificare le iscrizioni durante la 
settimana; Svolgere commissioni occasionali; Collaborare regolarmente con i responsabili delle 
attività per garantire lo svolgimento fluido delle attività Aggiornare e mantenere le attività nel 
calendario di Google Ricerca e prenotazione di attività; Creare agende/orari settimanali e inviare 
le informazioni agli studenti; Creare un calendario mensile degli eventi; Contribuire allo sviluppo di 
materiali per collegare il programma sociale all’aspetto accademico; aiutare il dipartimento dei 
gruppi con qualsiasi compito di cui abbiano bisogno. CONDIZIONI ECONOMICHE: 
Stipendio: €800 al mese; Alloggio: 2 settimane gratuite in una famiglia ospitante con colazione e 
cena; successivamente, €170 a settimana con colazione e cena. Inoltre, sei il benvenuto/a a 
partecipare gratuitamente alle nostre lezioni serali a tempo parziale durante il tuo soggiorno e puoi 
sostenere un esame Cambridge gratuitamente presso Atlas, purché non interferisca con le tue ore 
lavorative. Ci sono anche opportunità di partecipare alle nostre attività a pagamento del programma 
sociale con uno sconto del 50%. 10 giorni pagati di ferie per un tirocinio di 6 mesi. Guida alla 
candidatura: Per candidarsi, inviare il proprio CV e una lettera motivazionale in inglese 
all’indirizzo: hr@atlaslanguageschool.com indicando nell’oggetto della mail: “Social 
Programme Intern“ 
 
 
17. Borse Di Studio Per Tirocini Erasmus+  
Essenia UETP – University and Enterprise Training Partnership, punto locale Eurodesk e ente 
di formazione accreditato che opera nel settore della mobilità transnazionale e della progettazione 
europea, promuove un bando di selezione per l’assegnazione di borse di studio per tirocini 
nell’ambito del Programma Erasmus+. L’obiettivo del programma è quello di sostenere, attraverso 

l’apprendimento permanente, lo sviluppo 
formativo, professionale e personale di 
neodiplomati, neoqualificati e disoccupati 
CVET. Il Programma mette a 
disposizione 39 borse di studio, ciascuna 
della durata di 6 mesi, per la 
realizzazione di tirocini a Malta e in 
Spagna in diversi settori. Per maggiori 
informazioni sulle sedi, è possibile 
contattare Essenia UETP all’indirizzo 

mail: gestione@esseniauetp.it. 
Possono presentare domanda: 

Neodiplomati e neoqualificati nell’anno scolastico 2023/2024 in specifici settori o coloro che 
conseguiranno una qualifica nell’anno scolastico 2023/2024, che abbiano raggiunto la maggiore 

http://www.esseniauetp.it/it/#chi
mailto:gestione@esseniauetp.it
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età; Disoccupati CVET: i disoccupati che hanno concluso, a partire da ottobre 2023 e almeno entro 
un mese prima della data di scadenza del bando, un corso di formazione professionale continua in 
specifici settori. Per la lista dei settori di pertinenza e maggiori informazioni sui requisiti di 
partecipazione, consultare la sezione “Requisiti formali di ammissione” del relativo bando. 
Condizioni: Le spese di viaggio e alloggio sono coperte dal Programma Erasmus+. È previsto un 
pocket money, proporzionato al costo della vita nei rispettivi paesi, e un corso per la preparazione 
linguistica. La Borsa Erasmus+ comprende l’individuazione delle strutture idonee ad ospitare i 
tirocinanti e successivo match azienda/tirocinante. Scadenza e tempistiche: Le domande devono 
essere presentate entro e non oltre il 25 febbraio 2024 (24.00 CET). L’inizio del training è 
previsto per il mesi di settembre/ottobre 2024, ma le date potrebbero subire delle variazioni. 
Modalità di presentazione delle domande: Per candidarsi al bando è necessario effettuare il log-
in ad una e-mail Gmail e compilare i relativi application form. Qui l’application form per candidarsi 
nei settori: 

• Agraria, Agroalimentare e Agroindustria 

• Settore commerciale, marketing, amministrazione e contabilità 

• Sociale e socio-sanitario 

• Chimico 

• Costruzione, ambiente e territorio 

• Turismo e ristorazione 

• Moda e produzioni tessili 

• Comunicazione e new media 
Qui l’application form per candidarsi nei settori: 

• Informatica 

• Elettronica ed elettrotecnica 

• Trasporti e logistica 

• Meccanica e meccatronica 
Tutte le informazioni utili per partecipare alla call sono contenute nel bando. Affrettatevi! 
 
 
18. BORSE DI STUDIO ESTIVE IN FINLANDIA  
Impara e conosci la lingua e la cultura finlandese grazie alle borse di studio gestite dalla Finnish 
Natonal Agency for Education, l’agenzia di sviluppo nazionale responsabile 
dell’educazione primaria, pre-rimaria, secondaria superiore di bambini e ragazzi nonché 
dell’educazione e formazione per adulti. L’agenzia organizza ogni anno diversi corsi 
estivi di lingua e cultura finlandese, con in aggiunta un corso specialist ico il cui focus può vertere 
su traduzione, letteratura o storia della Finlandia. In aggiunta, l’agenzia fornisce un buono di 
viaggio a chi accede ai corsi estivi e 
risiede ovunque fuori dalla Norvegia, 
dalla Svezia e dalla nazione stessa. 
Requisiti di accesso: Studio della 
lingua Finlandese in università fuori 
dalla nazione; Completamento degli 
studi del Finlandese nel corso 
dell’anno accademico precedente; 
Maggiore età; Condizioni 
economiche: L’importo della borsa 
di viaggio varia in base al paese di 
studio:; Aree vicine (paesi baltici e 
nordici): € 300; Altri paesi europei: € 400; Altri paesi: € 500;  Maggiori informazioni: Per saperne 
di più visita il sito ufficiale dell’agenzia e consulta il bando completo. Scadenza 1 Marzo 2024 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 
19. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il 
nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a sviluppare 
positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in tempo reale, 
sono reperibili al seguente indirizzo web:  
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/ 

https://hub.eurodesk.it/sites/default/files/imce/users/user121735/i-bando-ka121-4_0.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuotM-q138Jx1A-HZ-cv0FzCSTx6FbtVLpcuYx6J2ymjlM0A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRYvEf9xHgdYcugdf3imU9gCRy5rEEaHBewLl5SNkrH40gIg/viewform
https://hub.eurodesk.it/sites/default/files/imce/users/user121735/i-bando-ka121-4_0.pdf
https://www.oph.fi/en/development/summer-courses-finnish-language-and-culture-finland
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
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NR.: 074 

DATA: 12 – 23 Maggio 2024 

TITOLO PROGETTO: ‘’A Clown’s Mind”  

RICHIESTA PROVENIENTE DA: Terre de Nuages (NGO) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Giovani lavoratori, leader giovanili, formatori giovanili, 
chiunque lavori con giovani 

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 12 – 23 Maggio 2024 
Luogo e paese dell'attività: Chartrier- Ferrièere, Francia 
Sintesi 
L’obiettivo di questo corso è quello di scoprire il potere del 
“clowning”: movimenti, approccio e in che modo possono 
aiutare i giovani formatori durante la formazione  
Numero dei partecipanti: 29 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Francia, Germania, Italia, 
Lituania, Polonia, Slovacchia, Grecia, Slovacchia, Spagna 
Gruppo di destinatari: 
Giovani lavoratori, leader giovanili, formatori giovanili, 
chiunque lavori con giovani  
Dettagli 
Questo corso durerà 10 giorni i quali saranno concentrati 
nella formazione e 2 giorni di viaggio  
Obiettivi: 
Il progetto si propone di fornire ai partecipanti gli strumenti e 
le competenze necessarie per creare ambienti di 
apprendimento sicuri, inclusivi e piacevoli per i giovani. La 
formazione si baserà su metodologie di apprendimento non 
formali, che incoraggiano la partecipazione attiva e coltivano 
un'atmosfera di accettazione nell'ambito del teatro, danza e 
altre modalità di espressione artistica. Gli obiettivi principali 
includono: 

• Scoperta della propria "Clown's mind": un modo unico di 
essere e affrontare le sfide; 

• Utilizzo dell'improvvisazione come strumento per 
esplorare e comprendere meglio se stessi; 

• Creazione di un ambiente favorevole alla condivisione di 
idee e competenze, facilitando l'apprendimento 
reciproco.  

Costi  
Quota di partecipazione 
La partecipazione richiede il pagamento di una quota 
compresa tra 120 e 250 euro in base alle possibilità 
personali. I costi di vitto e alloggio sono coperti dal progetto, 
così come quello del viaggio a/r fino a un massimale in base 
al paese di provenienza. È necessario avere 
un'assicurazione sanitaria, a carico dei partecipanti, durante 
l'intera durata del corso. 
Vitto e alloggio 
Non bisogna pagare  
Rimborso del viaggio 
Francia 210  
Germania, Italia, Polonia, Spagna, Slovacchia, Romania, 
Portogallo: 320 EURO /275 EURO se il mezzo di trasporto è 
l’aereo  
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 28 Febbraio 2024 

 

NR.: 075 

DATA: 13 - 22 Marzo 2024 

TITOLO PROGETTO: LISOFI 
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RICHIESTA PROVENIENTE DA: Trailblazers Network Trapani Erasmus Generation A.P.S. 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Giovani lavoratori, leader giovanili, videomakers 

ALTRE NOTIZIE: Data dell’attività 13 - 22 Marzo 2024 
Luogo e paese dell’attività: Trapani, Italia 
Sintesi: 
 Questo progetto nasce al fine di coniugare diversi obiettivi 
sociali (promozione del territorio e del suo patrimonio 
linguistico: la Lingua Siciliana) del richiedente: Trailblazers 
Network Trapani Erasmus Generation APS (d'ora in poi 
TNTEG), con l'esigenza di comprensione internazionale sul 
tema attraverso lingua inglese,  
Numero dei partecipanti: 30 partecipanti. 
Partecipanti provenienti da: Bulgaria, Repubblica Ceca, 
Germania, Grecia, Italia, Norvegia; Polonia; Romania, 
Spagna. 
Gruppo di destinatari: 
Giovani lavoratori, leader giovanili, videomakers  
Dettagli 
Promuovere ONG, giovani e giovani: lavoro, progetti, attività, 
iniziative, ecc. Attirare partner e volontari, generare impatto 
su importanti questioni sociali. Apprendimento attraverso 
l’esperienza e il lavoro pratico, lavoro di gruppo, scambio di 
esperienze e apprendimento interculturale, utilizzando 
strumenti digitali e metodi innovativi per l’educazione 
all’alfabetizzazione mediatica sviluppati dai formatori, “sfide” 
e incarichi, tutoraggio e feedback. 
Costi: 
Quota di partecipazione 
Per partecipare chiediamo una quota di 50€ per aderire 
all'organizzazione e al progetto. Viene richiesto solo se e 
quando il candidato viene selezionato. Deve essere pagato 
prima di confermare che sei finalmente dentro. È un modo 
per coprire i costi della nostra organizzazione e del progetto 
Garantisce impegno per il futuro, evitando una lista di “forse 
persone” che potrebbero danneggiare chi è più proattivo 
quindi, NON E' rimborsabile! In Casi Particolari lo riduciamo 
o lo rimuoviamo (partecipante con minori opportunità) 
Ti rende uno di noi per 1 anno con: 

• Facilitare la selezione per progetti futuri, 

• Collaborazione più semplice e sconti in caso di nuova 
candidatura ai nostri progetti. 

Poiché il progetto si basa sulla realizzazione di film di 
guerriglia, non forniamo alcuna attrezzatura.  
Vitto e alloggio 
Tutti i costi relativi all'alloggio e al vitto sono coperti secondo 
le regole Erasmus plus in vigore dal 23 febbraio 2023. Pasti 
completi e coffee break. 
Rimborso del viaggio 
0 - 9 km Sicilia (zone Trapani) 
0 € 2 Giorni di viaggio 
0 € 4 Viaggio sostenibile 
Dai 100 ai 499 km Italia 
180 € 2 Giorni di viaggio 
210,00 € 4 viaggio sostenibile  
500 - 1999 km Grecia, Polonia, Germania, Reppubblica 
Ceca, Romania, Spagna, Bulgaria 
275 € 2 Giorni di viaggio 
320,00€ 4 viaggio sostenibile 
2000 - 2999 km Norvegia, Lituania 
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360€ 3 Giorni di viaggio 
410,00 € 6 viaggio sostenibile 
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 22 Febbraio 2024 

 

NR.: 076 

DATA: 08-12 Aprile 2024 

TITOLO PROGETTO: EuroPeers 

RICHIESTA PROVENIENTE DA: ANPCDEFP (Agenzia Nazionale) 

TIPOLOGIA: Corso di formazione 

ARGOMENTO: Educazione non formale 

ALTRE NOTIZIE: Data dell'attività: 08-12 Aprile 2024 
Luogo e paese dell'attività: Bucarest, Romania  
Sintesi 
Un corso di formazione per i giovani che hanno preso parte 
ai progetti del Corpo Europeo di Solidarietà/Erasmus+ Youth 
(ex YOUTH IN ACTION) e vogliono condividere le loro 
esperienze europee con i loro coetanei.  
Numero dei partecipanti: 25 partecipanti. 
Partecipanti provenienti: Paesi del programma Erasmus+ 
Youth. 
Gruppo di destinatari: 
Giovani lavoratori, leader giovanili 
Dettagli:  
Hai preso parte a un'attività di volontariato, hai attuato un 
progetto di solidarietà o hai partecipato a uno scambio di 
giovani, a un progetto di partecipazione dei giovani, a 
un'attività di apprendimento DiscoverEU o a un'altra attività 
Erasmus+ per giovani (ex YOUTH IN ACTION) o del Corpo 
europeo di solidarietà? Probabilmente hai maturato molte 
esperienze e conosciuto l'Europa da una prospettiva 
entusiasmante. Sei interessato a rimanere coinvolto e 
condividere le tue esperienze con gli altri? Se riesci a 
immaginare di raccontare ad altri giovani le tue esperienze 
europee e di incoraggiarli a provarle, ti invitiamo 
calorosamente a diventare un EuroPeer! Gli EuroPeers sono 
giovani che hanno già preso parte a un progetto del Corpo 
Europeo di Solidarietà/Erasmus+ Youth (ex YOUTH IN 
ACTION). Condividono le loro esperienze e informano altri 
giovani (i loro coetanei) su queste opportunità e su altri modi 
per impegnarsi nella società e andare all'estero. Ciò può 
essere fatto in diversi modi e nel quadro di vari eventi. 
Durante questo corso di formazione internazionale imparerai 
come organizzare diversi tipi di eventi EuroPeer e come 
condividere efficacemente la tua esperienza europea con i 
tuoi colleghi. 
Obiettivi: 

• Esplorare le vostre esperienze personali ed europee e i 
modi in cui potete assumere un ruolo più attivo nelle 
vostre comunità; 

• Comprendere i principi che guidano la rete Europeers; 

• Condividere e imparare dalle reciproche esperienze per 
avere un ulteriore impatto sulle comunità locali; 

• Scopri come agire e pianificare le misure concrete che 
puoi adottare per contribuire a promuovere i valori della 
rete Europeers e ispirare altri giovani. 

• Entrerai a far parte di una rete internazionale in crescita 
di giovani attivi, incontrerai altri EuroPeers, imparerai di 
più sui programmi europei per la gioventù e parteciperai 
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a workshop sulla pianificazione di progetti e sulla 
comunicazione dell'idea europea. 

Costi 
Quota di partecipazione 
Non è prevista nessuna quota di partecipazione. Ti invitiamo 
a contattare la tua Agenzia Nazionale 
Vitto e alloggio 
L’organizzazione si occuperà del vitto e l'alloggio e coprirà i 
costi di vitto e alloggio.  
Rimborso del viaggio 
Contatta la tua Agenzia Nazionale  
Lingua di lavoro: Inglese. 

SCADENZA: 29 Febbraio 2024 

 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 
20. Offerte di lavoro in Europa 
Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla rete EURES 
sia da altre fonti, relative a opportunità di impiego in Italia, Europa e oltre i confini 
continentali. Ci auguriamo che tali opportunità lavorative siano di vostra utilità e che 
possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di occupazione 
A) DISNEYLAND PARIS 2024: LAVORO IN FRANCIA PER PERSONAGGI DISNEY PER 6 MESI 
EURES (EURopean Employment Services – Servizi europei per l’impiego) è una rete di 
cooperazione formata dai servizi pubblici per l’impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le 
organizzazioni dei datori di lavoro. I servizi offerti ai lavoratori e alle persone in cerca di occupazione 
sono: 

• informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES 

• informazioni su tassazione, contratti di lavoro, diritti pensionistici, assicurazione malattia, 
sicurezza sociale e misure attive a favore del mercato del lavoro. 

 La rete EURES in collaborazione con Disneyland Paris sono alla ricerca di candidati interessati a 
partecipare all’audizione che si terrà il prossimo 25 febbraio 2024 a Firenze. I candidati interessati 
ad animare i famosi e celebri personaggi dell’universo Disney e Marvel e a partecipare alle sfilate 
e alle parate del parco di attrazione è richiesto: Per personaggi e parate (F/M/NB): consapevoli 
dello spazio, energici, creativi, con una buona resistenza fisica. È inoltre richiesto un ottimo livello 
di danza attraverso esperienze significative e/o esperienze di palcoscenico (stili 
jazz/classico/moderno). L’altezza dei candidati deve essere compresa tra 137 e 193 cm.  
CONDIZIONI ECONOMICHE 
Le posizioni sono aperte per contratti a breve determinato e/o a tempo indeterminato e 
includono lavori notturni. Le date di inizio del contratto sono disponibili per un periodo di 
sei mesi dopo l’audizione. I contratti a breve termine hanno una durata minima di 6 mesi, 
Possibilità di alloggio.  
GUIDA ALLA CANDIDATURA 
Per candidarsi è necessario seguire 3 step fondamentali: 

• Il candidato dovrà creare un profilo sul sito Disney Auditions, cliccando su “My_Profile” per 
creare o aggiornare il proprio profilo di performer 

• Successivamente fare clic su CheckIn@DisneyAuditions.com e selezionare “Disneyland Paris 
– Character & Parade Audition – Firenze, Italia”: il candidato dovrà scattare un selfie per 
completare il processo di presentazione 

• Dopo aver completato il check-in dell’audizione, è sufficiente raggiungere il giorno 
dell’audizione: un rappresentante di Disneyland Paris sarà presente tra le 9.30 e le 10.00 per 
darvi il benvenuto 

Maggiori informazioni 
Per maggiori informazioni consulta il sito ANPAL e il bando. Scadenza: 25 Febbraio 2024 
B) LAVORO A MALTA 
EURES (EURopean Employment Services – Servizi europei per l’impiego) è una rete di 
cooperazione formata dai servizi pubblici per l’impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le 
organizzazioni dei datori di lavoro. I servizi offerti ai lavoratori e alle persone in cerca di occupazione 
sono: 

• informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES 

http://www.disneyauditions.com/
https://www.anpal.gov.it/-/la-rete-eures-ricerca-character-parade-per-disneyland-paris.
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/586693/AUDITIONS_FLORENCE%2C+ITALY.pdf/b4c70c28-fff7-787c-3c22-8380910bd811?t=1706279028065
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• informazioni su tassazione, contratti di lavoro, diritti pensionistici, assicurazione malattia, 
sicurezza sociale e misure attive a favore del mercato del lavoro 

DESCRIZIONE DELL’OFFERTA 
La Rete Eures è alla ricerca di personale sia per lavoro nel settore ICT sia anche per consulenti 
aziendali e finanziari da impiegare presso aziende presenti a Malta.  
Nello specifico sono richiesti: 

• n. 3 tecnici/installatori 

• n. 2 ingegneri elettronici/di rete 

• n. 1 ingegneri meccanici/elettricisti qualificati 

• n. 2 consulenti senior in ambito finanziario e aziendale 

• n. 1 specialista nella commercializzazione di beni e servizi 
REQUISITI 

• Laurea o titolo analogo in Economia e Commercio o in un’area affine 

• Più di 5 anni di esperienza funzionale in Dynamics 365 for Finance & Operations (AX) 

• Forte conoscenza approfondita dei processi aziendali 

• Buona conoscenza del business e familiarità con le attività di fronte al cliente 

• Capacità di lavorare da solo o in team 

• Ottime capacità di comunicazione in inglese 

• Disponibilità a viaggiare e a lavorare in un ambiente internazionale per grandi progetti globali 

• Forte capacità di problem solving 

• Almeno 3 anni di esperienza all’interno di una software house, concentrandosi sullo sviluppo 
di prodotti software propri 

• Lavorare su installazioni elettriche industriali e commerciali, tra cui canalizzazione, trazione di 
cavi, vestizione di cavi e terminazioni di cavi 

• Capacità di cablaggio di quadri elettrici, strumentazione, sistemi a bassissima tensione (ELV) 
e di automazione 

• Organizzazione, ambizione, atteggiamento positivo ed entusiasmo per l’apprendimento 

• Una qualifica di elettricista/ingegnere sarà considerata un vantaggio 

• Deve essere in possesso di una laurea in ingegneria informatica/informatica/elettrica ed 
eventualmente telecomunicazioni o equivalente 

• Deve possedere capacità ed esperienza nella progettazione di controllo accessi, TVCC IP e 
reti dati 

• Deve possedere eccellenti capacità di comunicazione e mantenere regolari aggiornamenti con 
fornitori e clienti 

Condizioni economiche 
Per ciascuna figura professionale le condizioni economiche sono molteplici: sono previsiti 
assicurazione sanitaria, assicurazione sulla vita, piano di telefonia mobile, carta sconti. L’alloggio 
è previsto per il candidato ma deve essere discusso con il datore di lavoro. 
Il salario previsto è di: 

• 35.000-60.000 euro per il consulente senior 

• 30.000-35.000 euro per specialista commercializzazione 

• 2.000-3.500 euro per l’ingegnere meccanico 

• 1.500-3.000 euro per tecnico installatore 

• 25.000-60.000 euro per ingegnere elettronico 
Guida alla candidatura 
Per candidarsi a ognuna delle seguenti figure professionali per Malta, è necessario inviare CV 
aggiornato e una lettera di presentazione in inglese all’email eures.recruitment.jobsplus@gov.mt. 
Per conoscere i dettagli dei singoli profili dell’offerta, consulta il sito dell’ANPAL 
C) LAVORO PER 700 PROFILI NEI VIAGGI STUDIO 2024 
ITF (Independent Teachers’ Foundation) è un‘associazione culturale che è stata fondata nel 1992 
con lo scopo di promuovere la formazione e l’aggiornamento professionale degli insegnanti e dei 
formatori. ITF mira a migliorare la qualità dell’istruzione attraverso la formazione continua degli 
insegnanti, al fine di garantire che gli studenti ricevano un’istruzione di alta qualità. ITF – 
Indipendent teacher’s foundation, in collaborazione con EURES, è attualmente alla ricerca di 
personale qualificato per team di assistenza ed animazione di gruppi di giovani in età scolare 
partecipanti a viaggi studio all’estero e in Italia durante la stagione estiva 2024. 
I profili richiesti all’estero sono: 

• Assistant centre manager – Leggi il BANDO 

• Group Leader – Leggi il BANDO 

mailto:eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
https://www.anpal.gov.it/-/opportunit%C3%A0-lavorative-nel-settore-dell-ict-a-malta
http://www.itfteach.it/selezione-personale/assistant-centre-director/
http://www.itfteach.it/selezione-personale/group-leader/


  
  18 

 

• Professional Carer e Assistenti per partecipanti diversamente abili – Leggi il BANDO 
Requisiti 

• Età minima 23 anni compiuti entro il 31 maggio 2024 

• ottima conoscenza scritta ed orale della lingua inglese 

• istruzione superiore con preferenza per i laureati 

• essere in possesso di passaporto con validità adeguata ai Paesi per i quali si intende 
candidarsi. 

• esperienza – documentabile – in posizioni analoghe o affini nei paesi di destinazione. 
Animatori di gruppo & Accompagnatori di gruppi di ragazzi 

• ottima conoscenza della lingua del paese di destinazione; 

• laurea, preferibilmente in lingue, o licenza di guida turistica. 

• in possesso di Passaporto con validità adeguata ai Paesi per i quali ci si candida. 

• esperienze documentabili nel settore dell’animazione sportiva, teatrale, musicale, di contatto e 
esperienza di viaggi e soggiorni all’estero. 

• età minima: 23 anni compiuti entro il 31/05/2024 
Professional Carer per partecipanti diversamente abili 

• Istruzione superiore, possesso di qualifica di operatore socio-sanitario (OSS) di educatore o 
assistente familiare, di ausilio socio-assistenziale (ASA); 

• precedenti esperienze analoghe documentabili; 

• essere in possesso di passaporto con validità adeguata ai Paesi per i quali si intende 
candidarsi. 

• la conoscenza della lingua del paese di destinazione è titolo preferenziale. 
Courier Gruppi di ragazzi 

• diploma di scuola media superiore 

• ciclo di vaccinazione completo, salvo modifica della normativa attuale. 

• età minima 21 anni compiuti entro il 31/5/2024 

• gradita esperienza precedente nel settore 
Maggiori informazioni Scarica la LOCANDINA  
D) CONCORD EUROPE – OFFICE COORDINATOR – BELGIO 
Concord Europe sta selezionando un/a Office Coordinator per la sua sede centrale di Bruxelles. 
Durata Tempo indeterminato. Scadenza candidatura 18 Febbraio 2024. CONCORD è alla ricerca 
di un coordinatore d'ufficio altamente motivato e versatile che apprezzi le risorse umane e le 
operazioni e sia alla ricerca di un'opportunità per coordinare e contribuire a un'ampia gamma di 
attività d'ufficio quotidiane in una segreteria impegnata. Il ruolo coprirà tutti gli aspetti della gestione 
dell'ufficio, compresa l'amministrazione delle risorse umane, la pianificazione degli eventi e 
l'approvvigionamento, per garantire che i colleghi siano ben seguiti e che ci adattiamo 
continuamente al mondo del lavoro in evoluzione. 
Informazioni su Concord 
CONCORD è la Confederazione europea delle ONG di soccorso e sviluppo. Siamo composti da 
organizzazioni membri: 26 piattaforme nazionali, 24 reti internazionali e 7 membri associati che 
insieme rappresentano oltre 2.600 ONG, sostenute da milioni di cittadini in tutta Europa. Siamo il 
principale interlocutore delle istituzioni dell’UE in materia di cooperazione internazionale e politiche, 
finanziamenti e pratiche di sviluppo sostenibile. Entrerai a far parte di un team di professionisti 
impegnati che si impegnano ad accelerare la trasformazione verso una società più equa e 
sostenibile. CONCORD è un datore di lavoro che garantisce pari opportunità e considera i candidati 
per tutte le posizioni indipendentemente da razza, colore, religione, credo, sesso, origine nazionale, 
età, disabilità, stato civile o di veterano, orientamento sessuale o qualsiasi altro stato legalmente 
protetto. Tutte le decisioni relative all'assunzione vengono prese interamente in base al merito. 
INFO DEL RUOLO 
La posizione di Coordinatore dell'Ufficio è un ruolo poliedrico che coinvolge una serie di compiti 
operativi e di gestione dell'ufficio che sono tutti fondamentali per il buon funzionamento della nostra 
impegnata Segreteria. Lavorando a stretto contatto con il nostro responsabile delle risorse umane, 
fornirai un supporto cruciale al nostro team di oltre 20 colleghi con attività quotidiane d'ufficio, 
approvvigionamento, logistica degli eventi e con il coordinamento dei loro benefici, processi di 
onboarding e reclutamento. 
Principali aree di responsabilità 
Risorse umane: Assiste con l'amministrazione delle risorse umane come richiesto, compilando i 
dati mensili delle buste paga, collaborando con il nostro segretariato sociale per preparare contratti 
e pacchetti di benefit in conformità con le normative belghe; monitorare le assenze dei colleghi e i 

http://www.itfteach.it/selezione-personale/professional-carer/
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/586693/LOCANDINA+SELEZIONI+ITF+2023+EURES.png/fb87e5f5-7bbf-2df4-d269-4a5a1ce5a5b0?t=1676981830292
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giorni di malattia, preparare i fogli presenze, conservare i registri della formazione, coordinare i 
benefici per i dipendenti e archiviare i registri e la corrispondenza del personale, Fornisce supporto 
logistico e amministrativo per il personale in entrata e in uscita, Si mantiene aggiornato con le ultime 
tendenze e le migliori pratiche in materia di risorse umane e aiuta con la loro implementazione 
efficace.  
Pianificazione eventi: Garantisce la logistica delle riunioni e degli eventi CONCORD, compresi gli 
eventi di lancio, le riunioni del consiglio, le riunioni del flusso di lavoro e l'assemblea generale 
annuale; Collabora e ricerca nuovi fornitori e prestatori di servizi affidabili (ristoratori, locali, 
interpreti, traduttori, correttori di bozze,…); Gestione dell'ufficio: Supporta il buon funzionamento 
dell'ufficio contribuendo alle attività quotidiane dell'ufficio (forniture per ufficio, calendario delle 
riunioni del personale, sistema di prenotazione delle scrivanie, inventari….); Contribuisce a tutti gli 
aspetti della pianificazione degli spazi per uffici/delle infrastrutture (ad es. collegamento con la 
direzione dell'edificio, disposizione degli uffici, modifiche alle postazioni di lavoro, ecc.). ; Controlla 
la conformità di CONCORD ai requisiti sugli appalti CE (supervisiona le richieste di consulenti in 
linea con le norme sugli appalti CE, garantisce che queste regole siano comprese e attuate dai 
colleghi, verifica che i contratti e le note giustificative siano correttamente archiviati in formato 
digitale e cartaceo con le firme originali); Supporta il direttore e il team finanziario con altri compiti 
amministrativi come richiesto. 
Il candidato prescelto comprenderà e si impegnerà a perseguire la visione e gli obiettivi di 
CONCORD oltre a quanto segue:  

• Background accademico o esperienza professionale nello sviluppo organizzativo, nella 
gestione degli uffici, nell'amministrazione aziendale, nella gestione delle risorse umane o in 
altri settori pertinenti 

• Almeno 3 anni di esperienza professionale (esclusi stage e tirocini studenteschi) nella gestione 
delle operazioni in un ufficio; 

• L'esperienza nell'organizzazione di eventi e nel coordinamento delle attività d'ufficio è 
fondamentale 

• L'esperienza di lavoro in una ONG, in Europa o altrove, costituirebbe un vantaggio 
Competenze: 

• Ottime capacità relazionali e comunicative e approccio collegiale 

• Forti capacità di pianificazione, organizzazione e multitasking 

• Giocatore di squadra; proattivi; autoavviamento 

• Capacità di gestire informazioni riservate e sensibili 

• Capacità di generare soluzioni pratiche e procedure logiche 

• Capacità di relazionarsi con altri lavoratori provenienti da contesti diversi con esigenze diverse 

• Capacità di negoziazione discreta ed efficace 

• Ottima conoscenza del francese e dell'inglese (le due lingue di lavoro dell'ufficio) 

• Conoscenza informatica, inclusa la gestione di database, strumenti G-Suite e suite MS Office 
Maggiori informazioni  
 
21. Offerte di lavoro in Italia 
A) NTERSOS – MEDIATRICE LINGUISTICA CULTURALE NIGERIA – FOGGIA 
INTERSOS ORGANIZZAZIONE UMANITARIA sta selezionando un/a Mediatrice linguistica 
culturale Nigeria da inserire nella sua operatività in Italia. Durata: 6 mesi. Tipo 
contratto: Co.co.co. Scadenza candidature: 16 Febbraio 2024. 
Mediatrice Linguistica Culturale Nigeria – Foggia 
INTERSOS è un’organizzazione umanitaria senza fini di lucro, che opera a favore delle popolazioni 
in pericolo, vittime di calamità naturali e di conflitti armati. INTERSOS basa la sua azione sui valori 
della solidarietà, della giustizia, della dignità della persona, dell’uguaglianza dei diritti e delle 
opportunità per tutti i popoli, del rispetto delle diversità, della convivenza, dell’attenzione ai più 
deboli e indifesi. 
Termini di riferimento 
Posizione: Mediatrice Culturale 
Codice: 01-9233 
Paese: Italia 
Città: Foggia 
Data d’inizio: 19/02/2024 
Durata: 6 mesi, rinnovabili 
Supervisore: Project Manager 
Contesto  

https://concordeurope.org/vacancies/job-ad_office-coordinator-2024/
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INTERSOS è attiva in Italia dal 2011 con progetti di protezione, assistenza socio-sanitaria e 
promozione dell’inclusione socio-economica, in favore di persone in condizioni di estrema 
vulnerabilità, inclusi minori stranieri non accompagnati (MSNA), persone sopravvissute a violenza 
di genere (VDG) e sfruttamento sessuale e lavorativo. Attualmente sono attivi interventi in Sicilia, 
Calabria, Puglia, Lazio e Piemonte. Nella Provincia di Foggia, è operativa con due Unità Mediche 
Mobili (MMU), per fornire assistenza socio sanitaria di base in contesti marginalizzati, con due 
obiettivi principali: garantire la copertura sanitaria ai pazienti che non hanno accesso ai servizi 
sanitari locali (migranti in movimento, migranti non integrati, lavoratori e lavoratrici stagionali, 
individui o comunità emarginate) e catalizzare approcci migliori e più inclusivi da parte delle ASL e 
dalle Autorità sanitarie competenti, con una forte azione di advocacy istituzionale locale e una 
diffusa rete di movimenti di base. 
Obiettivo della posizione 
In qualità di mediatrice culturale, affiancherà l’equipe multidisciplinare di progetto fornendo una 
mediazione linguistica culturale di alta qualità. 
Responsabilità e attività principali 

• Fornirà una mediazione culturale di alto livello, aumentando la consapevolezza dei pazienti 
rispetto all’accesso all’assistenza socio sanitaria del territorio con una attenzione alle criticità 
dell’area. 

• Si occuperà con l’equipe multidisciplinare di progetto della presa in carico socio sanitaria delle 
persone, con particolare attenzione ai soggetti vulnerabili 

• Garantirà una corretta mediazione linguistica e culturale durante le attività di progetto, 
assicurando una informazione adeguata tra equipe e i soggetti beneficiari 

• Concorrerà a stabilire standard più elevati di informazione e assistenza alla popolazione 
“difficile da raggiungere” agendo con cortesia e mantenendo l’armonia tra i partner operativi. 

• Parteciperà alla pianificazione, all’implementazione e alla stesura dei rapporti delle attività 
assegnate; partecipa alla raccolta di informazioni mediche (rapporti, articoli, riunioni) e di dati 
(statistiche, dati epidemiologici). 

• Rappresenta localmente INTERSOS quando è in servizio; 

• Su richiesta del PM e/o della MAM, svolge compiti extra (partecipazione a valutazioni mediche, 
rinforzo per una squadra sul campo, valutazione di progetti); 

• Si assume il compito di proteggere le informazioni riservate sui beneficiari per garantire 
riservatezza professionale, e di mantenere i documenti di INTERSOS come interni e riservati. 

Requisiti 

• Licenzia media 

• Altri corsi/gradi scolastici successivi saranno considerati un plus 

• Preferibile in possesso di un corso come mediatore linguistico culturale 

• Competenze informatiche di base 

• Buone capacità di networking con le associazioni del territorio 

• E’ auspicabile la conoscenza del contesto territoriale di Foggia 

• Esperienza di minimo 6 mesi come mediatore linguistico culturale; 

• Esperienza di minimo 6 mesi con altre ONG nell’ambito dell’assistenza medica e 
dell’orientamento ai servizi sanitari pubblici. 

• Lavoro di squadra 

• Massima flessibilità 

• Impegno 

• Buona gestione dello stress 

• Residente in Provincia di Foggia 

• Patente di guida B (desiderabile) 

• Residenza a Foggia o disponibilità al trasferimenti 
Lingue: 

• Pidgin 

• Italiano fluente 

• Inglese fluente 
COME FARE DOMANDA 
I/le candidati/e interessati/e sono invitati a presentare la loro candidatura attraverso il 
seguente link 
B) FONDAZIONE E35 – GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA PROGETTI – REGGIO EMILIA 
E35 – FONDAZIONE PER LA PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE sta selezionando una 
risorsa per la Gestione amministrativa e finanziaria progetti da inserire nella sua operatività  in 

:%20https:/www.intersos.org/lavora-con-noi-italia/#intersosorg-vacancies-italy/vacancy-details/658ed884984f9b00273080d6/
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Italia. Durata 12 mesi. Tipo contratto: Tempo det. Scadenza candidature 19 Febbraio 2024 
E35 – Fondazione per la Progettazione Internazionale (di seguito indicata come Fondazione E35), 
con sede a Reggio Emilia in via Vicedomini, 1, indice un “Avviso pubblico di selezione per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità da impiegarsi nella gestione amministrativa e 
finanziaria di progetti e attività all’interno di E35 – Fondazione per la progettazione internazionale. 
Per consultare l’avviso e prendere visione dei requisiti richiesti e modalità di presentazione della 
candidatura: su questo link 
Principali mansioni richieste 
La figura sarà principalmente impiegata a supporto dello staff della Fondazione E35 nella gestione 
delle attività di carattere amministrativo e finanziario, in particolare: 

• supporto alla gestione delle attività amministrative, finanziarie e contabili della Fondazione (ad 
es: contabilità ordinaria e analitica, cassa e rapporto con le banche, ecc.); 

• supporto alla gestione organizzativa, logistica e amministrativa della struttura, con particolare 
riferimento alla gestione ordinaria di attività ed iniziative, procedure amministrative e logistica 
collegata a trasferte, viaggi e missioni; 

• supporto alla gestione ordinaria e attività amministrative della struttura, con particolare 
riferimento a lettere di incarico, contrattualistica, accordi, ecc.; 

• adempimenti relativi al personale dipendente (ad es: gestione fogli ore, controllo buste paga, 
rimborsi da trasferte, erogazione buoni pasto, ecc.); 

• supporto ad attività in materia di adempimenti fiscali, trasparenza delle amministrazioni e 
aggiornamento dei libri sociali; 

• supporto alla gestione amministrativa e finanziaria dei progetti finanziati con fondi regionali, 
nazionali, europei e internazionali, in capo alla Fondazione, con particolare riferimento alle 
attività di rendicontazione e relazione con i partner. 

Durata, sede e inquadramento 
L’assunzione è prevista a tempo determinato per 12 mesi, mediante contratto a tempo pieno di 40 
ore settimanali. La Fondazione E35 si riserva la possibilità di valutare l’assunzione a tempo 
parziale, per un orario non inferiore alle 32 ore settimanali. Inoltre è prevedibile il rinnovo del 
contratto fino alla durata massima prevista dalla normativa vigente al momento della scadenza dei 
12 mesi e qualora tale normativa contempli la possibilità del rinnovo. La Fondazione si riserva 
altresì la possibilità di convertire il contratto da tempo determinato a tempo indeterminato. Il lavoro 
si svolgerà principalmente presso la sede della Fondazione E35 – Via Vicedomini 1, Reggio Emilia 
– con possibilità di brevi missioni all’estero o sul territorio nazionale per partecipare allo sviluppo e 
gestione di attività progettuali. Inquadramento: 4^ livello del CCNL del settore Commercio e servizi. 
Il contratto prevedrà inoltre l’erogazione aggiuntiva dei buoni pasto elettronici del valore di € 5,29 
per giornata effettivamente lavorata. Maggiori informazioni 
C) CISV – PROJECT MANAGER / SETTORE ECG – TORINO 
CISV ETS sta selezionando un/a Project Manager / Settore ECG da inserire nella sua operatività 
in Italia. Durata: 12 mesi. Tipo contratto: Co.co.co. Scadenza candidature: 15 Febbraio 2024 
CISV ETS è un’organizzazione di cooperazione internazionale che realizza progetti di sviluppo in 
12 Paesi dell’Africa e dell’America Latina e, insieme alle comunità locali, promuove programmi per 
lo sviluppo rurale, la difesa dei diritti e la lotta alla violenza (in particolare contro le donne e le 
minoranze indigene). In Italia promuove percorsi di Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG) e 
protagonismo giovanile nelle scuole e in contesti informali, con studentesse, studenti e docenti, 
giovani e youth worker. In Piemonte, e in particolare nella città di Torino, CISV costruisce Comunità 
nei territori, svolgendo attività di accoglienza di richiedenti asilo e titolari di protezione 
internazionale. CISV ETS ricerca una risorsa da inserire nel settore Educazione alla 
Cittadinanza Globale, in affiancamento al/alla responsabile di settore e all’equipe impegnata nei 
progetti in corso. L’adesione alla mission di CISV, alla Carta dei Principi, al Codice Etico e alle varie 
policy in essere costituisce non solo un impegno ma è parte integrante degli obblighi contrattuali. 
Compiti e responsabilità: 
Project management 

• Gestione e coordinamento di progetti ECG relativi a diversi finanziatori e programmi (Regione 
Piemonte, AICS, Commissione Europea, Erasmus+, Fondazioni bancarie, etc.), sia in ambito 
educativo che di attivazione di reti, formazione per youth workers e progettazione di campagne. 
In particolare: 

• Gestione e monitoraggio di budget di progetto 

• Monitoraggio e valutazione delle attività e dei risultati di progetto 

• Coordinamento dell’equipe di progetto 

• Reportistica e relazioni formali con i finanziatori 

https://e-35.it/it/2019/11/22/bandi-di-concorso/
https://e-35.it/it/2019/11/22/bandi-di-concorso/
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Progettazione 

• Progettazione di nuove iniziative attraverso la partecipazione a bandi o la relazione diretta con 
finanziatori privati o committenti. In particolare: 

• Ricerca e analisi bandi promossi da finanziatori pubblici e privati 

• Analisi dei bisogni del contesto locale, regionale ed Europeo 

• Analisi delle politiche locali, regionali ed Europee e delle principali linee di finanziamento 

• Ricerca nuovi partner e costruzione e gestione di coalizioni 

• Supporto alla gestione del settore ECG 

• Co-ideazione e creazione (insieme al Responsabile di settore) di nuovi programmi, coalizioni 
e percorsi che possano ampliare e rafforzare il settore Educazione alla cittadinanza globale. 

• Formazione e attività di facilitazione/animazione 

• Progettazione e implementazione di percorsi di ECG. In particolare: 

• Progettazione e facilitazione di percorsi di ECG e di cittadinanza attiva, con studenti e 
studentesse e con giovani in contesti informali (extrascolastici) 

• Progettazione e facilitazione di percorsi di formazione per docenti delle scuole secondarie 

• Tutoraggio di docenti delle scuole secondarie per la progettazione di percorsi educativi 
(secondo la prospettiva dell’ECG) in classe 

• Facilitazione di percorsi formativi e di cittadinanza attiva con adulti, anche di provenienza da 
diversi paesi europei 

Riferimento per mobilità giovanile e volontariato 

• Coordinamento e progettazione per attività di partecipazione giovanile (SCU; Caschi bianchi, 
etc) 

• Creazione e coordinamento opportunità e percorsi di volontariato 
Requisiti e Conoscenze: 

• Titolo di Studio: Laurea e/o Master o corsi di formazione in Monitoraggio e Valutazione o Project 
management (preferibile) 

• Conoscenze linguistiche: Inglese (necessario), Francese e Spagnolo (preferibili) 

• Conoscenze informatiche: pacchetto Office: Word, Excel (o simili) per la gestione di budget, 
gestione di dati e monitoraggio (necessario), posta elettronica 

• Esperienza: spiccato interesse e motivazione per il settore Non Profit. Una pregressa 
esperienza nella progettazione, nella gestione di progetti, nell’ideazione e implementazione di 
percorsi educativi in contesti formali e non formali rappresenteranno requisiti necessari. 

Competenze personali: 

• attitudine a lavorare in team e e ad interagire con diversi interlocutori all’interno delle varie 
funzioni organizzative; 

• attitudine a lavorare in contesti multiculturali; 

• capacità di lavorare nel rispetto di priorità, scadenze e obiettivi; 
Contratto: 

• Contratto di 12 mesi rinnovabile. 

• Si prevede un inserimento a tempo pieno in organico a partire da marzo 2023. 

• Inquadramento: Cococo in base ad Accordo quadro AOI-Sindacati o CCNL terziario 

• Livello e Retribuzione definita in base alle griglie salariali CISV 
Scadenza invio candidature: 15 febbraio 2024, con riserva di chiudere la selezione in anticipo 
non appena individuata una candidatura ritenuta idonea. CISV contatterà per un colloquio solo chi 
giudicato idoneo e anche prima della scadenza della vacancy, mentre non sarà possibile dare un 
riscontro a tuttə. Inviare a selezione@cisvto.org il curriculum vitae, una breve lettera di 
presentazione, entrambi in Italiano, in cui siano esposti i motivi per cui si ritiene che la propria 
candidatura corrisponda alla presente vacancy, indicando almeno una referenza e relativi contatti. 
Specificare nell’oggetto della mail: Candidatura ITA 1-2024-ECG LINK ALLA VACANCY 
D) UNIVERSITÀ DI PALERMO, 4 ASSUNZIONI IN AMMINISTRAZIONE PER CATEGORIE PROTETTE 
L’Università degli studi di Palermo ha bandito un concorso per assumere 4 persone 
appartenenti alle categorie protette da inserire nell’area amministrativa; per partecipare, è 
necessario possedere un diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Inoltre, come 
specificato dal bando, l’iscrizione all’albo, di cui alle norme per il diritto dei disabili, non è richiesta 
nella fase di partecipazione al concorso ma diventa obbligatoria successivamente, al momento 
dall’assunzione.  
Per accedere al concorso è necessario avere i seguenti titoli e requisiti: 

• avere la cittadinanza italiana o trovarsi in una delle condizioni previste dal bando; 

• appartenenza alle categorie protette (art.1, Legge n. 68/1999); 

mailto:selezione@cisvto.org
https://cisvto.org/news/job/vacancy-settore-educazione-alla-cittadinanza-globale/
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• possedere un diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

• vere età non inferiore a 18 anni; 

• avere l’idoneità fisica all’impiego; 

• essere in regola con l’obbligo di leva; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non trovarsi in una delle condizioni di cui alle cause ostative indicate dal bando. 
Il concorso prevede una prova scritta e una orale sulle materie stabilite dal bando. È possibile 
inviare la domanda di partecipazione entro il 22 febbraio 2024. Per saperne di più, consulta la 
pagina dedicata al reclutamento del personale della pubblica amministrazione. 
 

BANDI INTERESSANTI 
22. Bando Ammodernamento Delle Macchine Agricole 
Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 17 del 16 gennaio 2024, pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 3 speciale del 18 gennaio 2024, è approvato ilbando 
PNRRAmmodernamento delle macchine agricole, nell’ambito della Missione 2, componente 1, 

Investimento 2.3 Innovazione e meccanizzazione nel 
settore agricolo e alimentare  Il bando definisce le 
modalità ed i termini di presentazione delle domande 
di accesso alle agevolazioni previste per 
l’ammodernamento dell’aziende agricole ed 
agromeccaniche. Sono considerati ammissibili, in 
conformità alle previsioni del PNRR, le seguenti 
spese, come meglio dettagliate nella Sezione I 
“Interventi e spese ammissibili” del Decreto MASAF 
413219/2023: a. Supporto all’investimento in 
macchine e attrezzature per l’agricoltura di precisione; 
b. Sostituzione di veicoli fuoristrada per agricoltura e 
zootecnia; c. Supporto all’investimento per 
l’innovazione dei sistemi di irrigazione e gestione delle 
acque .La dotazione finanziaria pubblica attivabile per 
la Regione Basilicata è pari a 13.277.381,52 euro. Il 

sostegno sarà erogato sotto forma di contributo in conto capitale con una percentuale di sostegno 
del 65% dell’importo dei costi di investimento ammissibili, elevato all’80% dell’importo dei costi di 
investimento ammissibili nel caso di giovani agricoltori a. RILASCIO DELLA DOMANDA SUL 
PORTALE SIAN. La domanda di sostegno dovrà essere rilasciata sulla piattaforma SIAN entro il 
17 Marzo 2024 e non oltre le ore 17:00 del sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione 
sul BURB del presente bando di adesione. b. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURE SULLA 
PIATTAFORMA SIA-RB. Entro il sessantacinquesimo giorno successivo alla pubblicazione sul 
BURB del presente bando di adesione la predetta domanda di sostegno unitamente alla 
documentazione andrà carica entro le ore 17:00 sulla piattaforma SIARB. Per informazioni e 
chiarimenti sul bando è possibile inoltrare quesiti esclusivamente attraverso la specifica sezione 
della piattaforma SIA-RB. Per inviare un quesito CLICCARE QUI.  
 
 
23. Al Via I Bandi 2024 Del Programma Erasmus+ 
È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale UE l’invito a presentare proposte 2024 relativo ad 
Erasmus+, il programma dell’UE per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport. Per 
attenuare gli effetti dell’inflazione sui partecipanti che studiano all’estero e consentire un’ampia 
partecipazione, il programma aumenterà gli importi delle borse di mobilità. Seguendo lo stesso 
approccio adottato per l’invito del 2023, gli importi delle borse individuali per gli studenti all’estero 
saranno adeguati del 5,9% per la maggior parte delle azioni di mobilità dell’invito del 2024. Tale 
aumento si aggiunge a un primo adeguamento del 12,27% nel 2023. Nel 2024 il programma offrirà 
maggiori incentivi a favore dei viaggi sostenibili. Per la prima volta saranno offerte sovvenzioni di 
viaggio anche per la mobilità all’interno dell’UE nell’ambito dell’istruzione superiore. Erasmus+ 
continuerà a sostenere l’Ucraina mediante numerosi progetti, come la promozione dell’integrazione 
dei rifugiati in un nuovo sistema di istruzione. Dotato di uno stanziamento di oltre 4,3 miliardi di 
euro, il nuovo bando generale finanzia progetti inerenti un’ampia gamma di misure e attività che 
rientrano nell’ambito delle tre Azioni chiave del programma e delle Azioni Jean Monnet. 

https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=87353427b0ce4e22a08c824e847664cd
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=87353427b0ce4e22a08c824e847664cd
https://agricoltura.regione.basilicata.it/faq-pnrr-ammodernamento-macchine-agricole/
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Potranno infatti essere sostenuti progetti riguardanti: Dotato di uno stanziamento di oltre 4,3 
miliardi di euro, il nuovo bando generale finanzia progetti inerenti un’ampia gamma di misure e 
attività che rientrano nell’ambito delle tre Azioni chiave del programma e delle Azioni Jean 
Monnet. Potranno infatti essere sostenuti progetti riguardanti: Azioni chiave 1: Mobilità individuale 
nel settore dell’istruzione superiore: 20 febbraio 2024; mobilità individuale nei settori dell’IFP, 
dell’istruzione scolastica e dell’istruzione degli adulti: 20 febbraio 2024; mobilità del personale nel 
settore dello sport: 20 febbraio 2024; mobilità internazionale che coinvolge paesi terzi non associati 
al programma: 20 febbraio 2024; accreditamenti Erasmus nell’IFP, nell’istruzione scolastica e 
nell’istruzione degli adulti: 1 ottobre 2024; accreditamenti Erasmus nel settore della gioventù: 1 
ottobre 2024; mobilità individuale nel settore della gioventù: 20 febbraio 2024; mobilità individuale 
nel settore della gioventù: 1 ottobre 2024;azione Discover EU a favore dell’inclusione: 20 febbraio 
2024; scambi virtuali nel settore dell’istruzione superiore e della gioventù: 25 aprile 2024. Azioni 
chiave 2: Partenariati per la cooperazione nei settori dell’istruzione, della formazione e della 
gioventù, ad eccezione di quelli presentati da ONG europee: 5 marzo 2024; partenariati per la 
cooperazione nei settori dell’istruzione, della formazione e della gioventù presentati da ONG 
europee: 5 marzo 2024; partenariati per la cooperazione nel settore dello sport: 5 marzo 2024 ; 
partenariati per la cooperazione nel settore della gioventù, ad eccezione di quelli presentati da 
ONG europee: 1 ottobre 2024; partenariati di piccola scala nei settori dell’istruzione scolastica, 
dell’istruzione e formazione professionale, dell’istruzione degli adulti e della gioventù: 5 marzo 
2024; partenariati di piccola scala nei settori 
dell’istruzione scolastica, dell’istruzione e 
formazione professionale, dell’istruzione degli 
adulti e della gioventù: 1 ottobre 2024; 
partenariati su scala ridotta nel settore dello 
sport: 5 marzo 2024; centri di eccellenza 
professionale: 7 maggio 2024; accademia degli 
insegnanti Erasmus+: 6 giugno 2024; azione 
Erasmus Mundus: 15 febbraio 2024; alleanze 
per l’innovazione: 7 marzo 2024; sviluppo delle 
capacità nel settore dell’istruzione superiore: 8 
febbraio 2024; sviluppo delle capacità nel 
settore dell’istruzione e formazione professionale: 29 febbraio 2024; sviluppo delle capacità nel 
settore della gioventù: 6 marzo 2024; sviluppo delle capacità nel settore dello sport: 5 marzo 2024; 
eventi sportivi europei senza scopo di lucro: 5 marzo 2024. Azioni chiave 3: Giovani europei 
insieme: 7 marzo 2024. Azioni e reti Jean Monnet: 1 febbraio 2024. In generale, il bando è aperto 
a organismi, pubblici o privati, attivi nei settori target del programma. Inoltre, i gruppi di giovani che 
operano nell’animazione socio-educativa, ma non necessariamente nel contesto di 
un’organizzazione giovanile, possono presentare candidature per la mobilità dei giovani e degli 
animatori socio-educativi, per le attività di partecipazione dei giovani e per l’azione DiscoverEU. E’ 
importante tenere conto che il bando è integrato dalla Guida del programma, un documento 
fondamentale per chi intende presentare progetti, perché fornisce indicazioni dettagliate sulle 
singole azioni finanziate dal bando sopra indicate, sui requisiti minimi dei progetti, sul contributo 
UE, sulla procedura da seguire per la presentazione delle candidature. 
Scarica il bando Source 
 
 
24. Interventi per combattere la povertà educativa al Sud – Annualità 2024 
L’Agenzia per la Coesione ha pubblicato un avviso per la presentazione di proposte di intervento 
per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel 
Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a 
sostegno del Terzo Settore da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 3 – 
Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel 
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore – finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU 
annualità 2024. L’avviso è finalizzato all’avvio di una procedura a sportello per la concessione di 
contributi destinati alla realizzazione di interventi socio-educativi strutturati per combattere la 
povertà educativa nelle Regioni del Mezzogiorno previsti nell’ambito della Missione 5 – 
Componente 3 – Investimento 3 del PNRR, attraverso il potenziamento dei servizi socioeducativi 
a favore dei minori. I progetti devono ricadere nell’area dei servizi assistenziali per la fascia 0-6 
anni, e in quella per il contrasto alla dispersione scolastica e di miglioramento dell’offerta 
educativa, per le fasce 5-10 e 11-17 anni. Ciascuna proposta progettuale deve riguardare 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C_202301262
https://www.info-cooperazione.it/2023/12/al-via-i-bandi-2024-del-programma-erasmus/
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esclusivamente uno solo dei 3 ambiti di seguito elencati: A) Interventi rivolti a minori 
appartenenti alla fascia d’età 0-6 anni, e alle relative famiglie, con l’obiettivo di ampliare e 
potenziare i servizi educativi e di cura, migliorare la qualità, l’accesso, la fruibilità, l’integrazione e 
l’innovazione dei servizi esistenti e rafforzare l’acquisizione di competenze fondamentali per il 
benessere dei bambini e delle loro famiglie. B) Interventi rivolti a minori appartenenti alla fascia 
di età 5-10 anni, con l’obiettivo di promuovere il benessere e la crescita armonica dei minori stessi, 
garantendo efficaci opportunità educative e prevenendo precocemente varie forme di disagio 
sociale e di povertà educativa, dalla dispersione e abbandono scolastico, al bullismo e altri 
fenomeni di disagio psicologico legati anche all’appartenenza del minore a comunità a rischio di 
emarginazione sociale. C) Interventi rivolti a minori appartenenti alla fascia di età 11-17 anni, 
con l’obiettivo di promuovere il miglioramento dell’offerta formativa attraverso l’attivazione di 
percorsi formativi individualizzati, complementari a quelli tradizionali, contrastare l’abbandono 
scolastico ed il fenomeno dei NEET, in particolare per la fascia di età 16-17 anni, nonché realizzare 
azioni congiunte “dentro e fuori la scuola” che favoriscano il riavvicinamento dei ragazzi che 
abbiano abbandonato gli studi o che presentino rischi di dispersione scolastica e formativa.  Sono 

destinatari diretti e a titolo gratuito i minori 
rientranti nelle fasce di età indicate, che 
versano in situazione di disagio o a rischio 
devianza delle regioni Abruzzo, Basilicata, 
Calabria, Campania, Molise, Puglia, 
Sardegna e Sicilia. L’individuazione dei 
minori destinatari in situazioni di disagio e/o 
a rischio di devianza deve avvenire sulla 
base di segnalazioni dei Servizi sociali, 
dell’Ambito territoriale sociale, delle 
Istituzioni scolastiche e/o centro giustizia 
minori. Non è ammessa l’individuazione dei 
minori attraverso avviso pubblico di 

selezione. I progetti presentati devono avere una durata minima di 12 mesi e massima di 24 
mesi e devono essere presentati da partenariati costituiti da un minimo di tre soggetti. Sono 
ammessi a presentare proposte progettuali, in qualità di soggetto proponente, esclusivamente Enti 
del Terzo Settore (ETS), ex D.Lgs. 117/2017, iscritti al Registro unico nazionale terzo settore 
(RUNTS) operanti nello specifico settore di riferimento oggetto dell’avviso e costituiti da almeno 
due anni in forma di atto pubblico o di scrittura privata autenticata o registrata alla data di 
pubblicazione dell’avviso. Nel partenariato, oltre al soggetto proponente, deve essere 
obbligatoriamente presente in qualità di partner almeno un altro Ente del Terzo Settore iscritto al 
RUNTS. Oltre agli Enti appartenenti al Terzo Settore, il partenariato può comprendere anche 
Istituzioni, soggetti pubblici e privati appartenenti al mondo della scuola, dei sistemi regionali di 
istruzione e formazione professionale. Ciascun Soggetto proponente può presentare una sola 
proposta progettuale e non può partecipare in qualità di partner ad altre proposte progettuali. Solo 
i soggetti delle Istituzioni e i soggetti pubblici, le scuole pubbliche e gli Istituti tecnico superiori 
possono partecipare a più progetti in qualità di partner, mentre sono esclusi da tale possibilità gli 
Enti del Terzo Settore. Nei progetti rivolti alla fascia d’età 11-17 anni, oltre ai due Enti del Terzo 
Settore, deve essere obbligatoriamente presente almeno un soggetto appartenente al sistema 
regionale dell’istruzione e della formazione tecnico-professionale in possesso dei requisiti per 
l’accreditamento e/o gli Istituti Tecnico Superiori e/o un istituto superiore statale. La presenza nel 
partenariato degli enti responsabili dei servizi connessi alle attività progettuali che segnalano i 
minori destinatari (quali ad esempio servizi sociali, Ambito territoriale sociale, Istituzioni scolastiche 
e/o centro giustizia minori) costituisce titolo preferenziale. L’importo complessivo previsto per gli 
interventi è pari a 50 milioni di euro. Il contributo che può essere richiesto per ciascuna proposta 
progettuale deve essere compreso fra i 125.000 e i 250.000 euro e pari al 95% del costo 
complessivo ammissibile del progetto. Il restante 5%, ovvero quota maggiore, del costo 
complessivo ammissibile del progetto è a carico dei soggetti della partnership. La domanda di 
ammissione al finanziamento, completa della documentazione richiesta, deve essere redatta 
compilando correttamente ed integralmente, senza possibilità di modifica, la modulistica presente 
sull’apposita piattaforma per la presentazione delle proposte progettuali, che sarà accessibile a 
partire dalle ore 12 del 15 gennaio 2024 sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo 
all’apertura, ovvero fino al raggiungimento della soglia del 150% delle risorse disponibili. Il bando 
scade alle 12:00 di mercoledì 14 Febbraio 2024.  Tutte le informazioni e la documentazione sono 
disponibili alla pagina del bando scorrendo alla sezione “Annualità 2024”. È possibile inviare 

https://bandi.agenziacoesione.gov.it/login
https://www.agenziacoesione.gov.it/opportunita-e-bandi/avviso-pubblico-per-la-presentazione-di-proposte-di-intervento-per-la-selezione-di-progetti-socio-educativi-strutturati-per-combattere-la-poverta-educativa-nel-mezzogiorno/
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richieste da  povertaeducativa4.pnrr@agenziacoesione.gov.it fino al giorno precedente alla data di 
apertura dello sportello per la presentazione delle proposte progettuali. Scarica l’avviso  
 
 
25. Partecipazione Dei Giovani Nella Prevenzione Dei Conflitti  
La Commissione Europea ha recentemente pubblicato un bando per rafforzare la capacità della 
società civile nazionale di facilitare e rafforzare la partecipazione inclusiva di giovani donne e 
giovani uomini alle iniziative e ai processi di prevenzione dei conflitti e di costruzione della pace 
in Iraq, Libano, Libia e Tunisia. Si tratta del bando “Support to in-country Youth engagement 
in conflict prevention and peace-building” che ha una dotazione finanziaria di 3 milioni di euro. 
L’obiettivo specifico dell’invito a presentare proposte è mettere in grado le organizzazioni della 
società civile guidate dai giovani di sfruttare 
le opportunità e rispondere alle sfide legate 
alla partecipazione inclusiva e sensibile ai 
conflitti di giovani donne e giovani uomini in 
iniziative di prevenzione dei conflitti, 
risoluzione dei conflitti e processi di 
costruzione della pace a livello locale, 
nazionale e/o internazionale. Le priorità del 
bando sono le seguenti: Sostenere le 
organizzazioni e le reti di costruzione della 
pace guidate dai giovani nei loro sforzi 
per migliorare la partecipazione e la 
rappresentanza inclusiva dei giovani 
nelle iniziative e nei processi di costruzione della pace; Migliorare le capacità dei giovani 
emarginati, in particolare di quelli più vulnerabili al reclutamento da parte di gruppi armati o 
vulnerabili alle ideologie estremiste, di impegnarsi nei processi socio-politici; Promuovere 
una cultura di pace e di rispetto dei diritti umani e di tolleranza come insieme di valori che 
favoriscono società pacifiche; Dare potere alle giovani donne e rafforzare il loro ruolo e la loro 
partecipazione significativa nella prevenzione e trasformazione dei conflitti come agenti di 
cambiamento positivo a livello sociale. Ciò dovrebbe riflettersi in iniziative rivolte direttamente alle 
giovani donne per una partecipazione significativa all’intero ciclo del progetto e in iniziative a 
sostegno delle organizzazioni guidate da donne. Qualsiasi grant richiesto nell’ambito del bando 
deve essere compreso tra 500.000 e 750.000 euro. La durata iniziale prevista di un’azione non 
può essere inferiore a 24 mesi né superiore a 36 mesi. Di seguito le attività potenzialmente 
finanziabili con il bando: Attività volte a promuovere e sostenere i collegamenti tra processi formali 
di pace e iniziative di costruzione della pace guidate dai giovani; Attività volte a fornire ai giovani, 
compresi quelli emarginati, le conoscenze e le competenze necessarie per il loro impegno attivo 
nella prevenzione dei conflitti e nei processi di costruzione della pace; Attività volte a creare e 
mantenere uno spazio aperto per il dialogo e l’empowerment dei giovani, anche attraverso la 
protezione dei giovani attivisti; Attività volte a creare spazio per il dialogo inclusivo (ad esempio 
inter e/o intragenerazionale, inter settario, interreligioso) sulla risoluzione dei conflitti e su temi di 
costruzione della pace rilevanti a livello locale, nazionale o internazionale; Attività volte a rafforzare 
il dialogo comunitario coinvolgendo ad esempio università, autorità religiose, associazioni giovanili 
e giovani su questioni quali il genere, l’impegno civico e la risoluzione pacifica delle controversie a 
livello locale e comunitario con particolare attenzione all’ambiente e all’uguaglianza di genere. Le 
azioni devono svolgersi in uno o più dei seguenti paesi: Iraq, Libano, Libia e Tunisia. L’attuazione 
dell’azione in più di uno dei paesi sopra indicati sarà considerata un elemento di valore aggiunto. 
Nell’ambito di un’azione, possono essere realizzate anche attività specifiche in paesi terzi diversi 
da quelli sopra menzionati, se ciò rientra nell’ambito dell’azione e giustificato dalla natura 
dell’attività. La scadenza per la presentazione dei progetti è fissata per il 15 aprile 2024. Scarica 
il bando  Modulistica e linee guida 
 
 
26. Contributi Per L’ottenimento Della Certificazione Di Parità Di Genere 
La parità di genere è uno dei 17 obiettivi fissati dall’ONU per lo sviluppo sostenibile (SDGs n.5) 
ed è il focus della Missione n.5 del PNRR italiano, il quale trova la sua applicazione nella Prassi di 
Rifermento UNI/PdR 125:2022 che definisce le linee guida di un sistema di gestione per la parità 
di genere questo è al momento l’unico standard nazionale sulla materia ed è stato predisposto da 
un ampio tavolo di parti interessate, che costituiscono lo stato dell’arte sul pensiero e sull’azione 

mailto:povertaeducativa4.pnrr@agenziacoesione.gov.it
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/12/Avviso_annualita_2024-3.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/179931_Guidelines-for-grant-applicant-open-en_final.rtf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/179931_Guidelines-for-grant-applicant-open-en_final.rtf
https://webgate.ec.europa.eu/online-services/#/
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relativamente alla tematica “parità di genere”. La UNI/PdR 125:2022 è la prassi che definisce i temi 
da trattare per supportare l’empowerment femminile all’interno di un’azienda o 
un’organizzazione e nello stesso tempo evitare stereotipi, discriminazioni e ri-orientare la cultura 
organizzativa in modo che possa essere sempre più inclusiva e rispettosa delle competenze 
femminili. La UNI/PdR 125:2022, in accordo al Decreto Bonetti del 29 Aprile 2022, è stato 
identificato come il documento di riferimento per la certificazione nazionale voluta dal 
PNRR alla missione n. 5 e collegata alle premialità in termini di sgravi sui contributi previdenziali 
complessivi dovuti dal datore di lavoro e punteggi premianti per gare pubbliche. La Certificazione 
del Sistema di Gestione della Parità di genere permette alle organizzazioni di: dimostrare agli 
stakeholder interni ed esterni il proprio impegno sulla tematica, in armonia con gli stream a livello 
nazionale ed europeo;  avere un modello di gestione che permetta di identificare KPI sempre 
disponibili ed aggiornati, utili anche per la rendicontazione di genere prevista dalla normativa 
italiana (Codice Pari Opportunità ed aggiornamenti) o per rendicontazioni quali i Bilanci di 

sostenibilità o modelli quali SA8000; Ottenere 
sgravi contributivi e premialità nella partecipazione 
a bandi della Pubblica Amministrazione italiana i in 
relazione alle misure previste dal PNRR (Missione 
n.5): Il Dipartimento per le pari opportunità della 
Presidenza del Consiglio ha recentemente 
pubblicato un Avviso per l’erogazione dei 
contributi alle aziende e organizzazioni per i 
servizi di assistenza tecnica e accompagnamento 
alla certificazione della parità di genere e dei 
contributi per i costi di certificazione. Questi ultimi 
saranno pagati direttamente agli enti certificatori 
che hanno aderito all’Avviso per la formazione di 
un elenco degli organismi di certificazione 

accreditati per lo schema di certificazione della parità di genere UNI/PdR 125:2022. Verifica che 
la tua organizzazione abbia i requisiti minimi per presentare la domanda, inizia il tuo percorso verso 
la certificazione con il test di pre-screening da compilare accedendo all’area protetta, scarica il Kit 
di documenti utili, richiedi un preventivo a un Organismo di certificazione aderente all’iniziativa e 
partecipa al bando per la concessione dei contributi. La domanda di partecipazione può essere 
presentata fino al 28 marzo 2024 attraverso il sito restart.infocamere.it (è necessario accedere 
alla piattaforma con SPID/CIE/CNS).  Per saperne di più 
 
 
27. Oxfam Lancia “Human Mobility Initiative Fund” 
La questione migratoria è sempre più politicizzata e le persone in cerca di sicurezza incontrano 
barriere simili in tutto il mondo affrontando sfide nell’accesso ai diritti umani e civili, incontrando 
limitazioni nei servizi sociali, nella sanità, nell’istruzione, negli alloggi e nel mercato del lavoro. 
Oxfam, nella prospettiva globale di 
sviluppare soluzioni che facilitino i migranti 
ad esercitare i propri diritti e le proprie libertà 
ha istituito la Human Mobility Initiative 
(HMI), con l’obiettivo di influenzare le 
politiche nazionali, regionali e internazionali 
per garantire che la migrazione sia 
riconosciuta come un fenomeno naturale 
che può essere gestito umanamente e in 
modo da rispettare e dare priorità ai diritti umani. Nell’ambito di questa iniziativa, Oxfam ha lanciato 
il Fondo per l’Iniziativa sulla Mobilità Umana per sostenere le organizzazioni guidate dai 
migranti/rifugiati e le organizzazioni in prima linea per i diritti dei migranti/rifugiati nel loro lavoro 
volto a influenzare e promuovere congiuntamente un’agenda di politica migratoria trasformativa. 
Questo bando sostiene progetti di ricerca basata sull’evidenza, raccolta e analisi di dati, o sostegno 
a campagne incentrate sui diritti dei migranti e dei rifugiati, con grant compresi tra 20.000 e 30.000 
euro. Il bando è aperto a tutte le regioni, tra cui Africa, Americhe, Medio Oriente ed Europa, tuttavia, 
verrà data priorità ai paesi in cui Oxfam ha un ufficio operativo e/o un programma. Garantire che i 
diritti dei migranti e dei rifugiati siano rispettati e che questi abbiano accesso a soluzioni locali e 
sostenibili che rispettino i loro diritti e la loro dignità, riducendo potenziali conflitti con le comunità 
ospitanti. Promuovere l’inclusione delle prospettive, dei bisogni e delle raccomandazioni delle 

https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-certificazione
https://restart.infocamere.it/
https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/
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organizzazioni locali per i diritti delle donne rifugiate, migranti, in prima linea e migranti/rifugiate nel 
processo decisionale. Le candidature saranno aperte fino al 22 febbraio 2024, alle 23:59 CET, 
è necessaria la registrazione sulla piattaforma dedicata. Scarica il bando Per saperne di più 
 
 
28. Bando Iniziativa di costruzione della pace fra Israele e Palestina 
La Commissione Europea ha recentemente pubblicato il bando EUPI, l’Iniziativa di costruzione 
della pace fra Israele e Palestina finanziato nel quadro di NDICI – Europa Globale (Programma 
geografico per la politica di vicinato). L’obiettivo del bando è di ottenere un maggiore sostegno 
pubblico e politico per la soluzione a due Stati fra Israele e Palestina attraverso l’impegno 
positivo della società civile. Il budget disponibile ammonta a 5 milioni di euro, equamente divisi in 
due lotti: 
Lotto 1: Potenziare il sostegno della società civile al discorso pubblico a favore di una soluzione 
equa e negoziata a due Stati in Israele e Palestina.  
Lotto 2. Promuovere il sostegno della società civile ai cambiamenti sociali in Israele e Palestina, 
per un clima favorevole alla costruzione della pace e a una soluzione equa e negoziata a due Stati. 
Il contributo per progetto può coprire dal fino al 95% dei costi ammissibili di progetto per un 
massimo di 1.000.000 euro; non saranno presi in considerazione progetti che richiedano un 
contributo inferiore al 60% dei costi o inferiore a 400.000 euro. Possono presentare una proposta 

di progetto le ONG; possono inoltre 
partecipare gli istituti di istruzione e 
formazione (scuole, università, centri di 
ricerca), i think tank e i media no profit. 
Proponente e partner devono essere 
stabiliti nell’UE, in Israele o Palestina. Il 
proponente può presentare una proposta 
di progetto da solo o in partenariato con 
un altro soggetto ma se il proponente non 
ha sede in Palestina o Israele, il 
partenariato con un co-proponente locale 
israeliano o palestinese è obbligatorio. Il 

bando prevede due fasi: la prima consiste nell’invio delle proposte di progetto attraverso 
la compilazione del concept note, un formulario sintetico in cui il progetto viene delineato in modo 
poco dettagliato; solo i progetti il cui concept note sarà valutato positivamente saranno poi invitati 
a inviare la proposta completa di progetto. Sia il proponente sia i partner devono essere registrati 
nel sistema PADOR: il proponente deve esserlo già al momento della presentazione del concept 
note, mentre i partner (e gli enti affiliati) è sufficiente che lo siano al momento della presentazione 
della proposta completa del progetto. Le proposte progettuali devono essere inviate 
esclusivamente online attraverso il sistema PROSPECT. La scadenza è fissata per il 7 marzo 
2024. Scarica il bando Modulistica e linee guida 
 
 
29.  BANDO- 100 Milioni per lo sviluppo sostenibile e inclusivo nel Mediterraneo 
La Regione Sardegna, Autorità di Gestione del Programma Interreg NEXT MED finanziato 
dall’UE, in accordo con i rappresentanti dei 15 paesi partecipanti, ha pubblicato il primo bando del 
programma. Con un budget consistente di 103,6 milioni di euro, questo bando rappresenta 
un’opportunità per finanziare progetti di cooperazione transnazionale volti a catalizzare 
trasformazioni positive e incoraggiare lo sviluppo sostenibile e inclusivo in tutta l’area del 
Mediterraneo. Il bando mira a 
finanziare progetti di cooperazione che 
favoriscano lo sviluppo sostenibile e 
inclusivo nel Mediterraneo. Le 
principali aree di interesse includono 
innovazione, crescita delle PMI, 
energia rinnovabile, acqua, 
economia circolare, adattamento 
climatico, istruzione, sanità e 
governance locale. La copertura 
geografica del bando si estende a oltre 
100 territori di 7 paesi dell’UE e 8 paesi partner, vale a dire Cipro, Grecia, Francia, Italia, Malta, 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/HMI-Fund_Guidance-for-applicants-1.2.pdf
https://www.oxfamitalia.org/hmi-fund/
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/Guidelines-for-grant-applicants-restricted-EUPI-2023_Final-1.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/prospect-details/177297PROSPECTSEN?tenders=false&programmePeriod=2014%20-%202020&frameworkProgramme=111111&sortBy=startDate&order=DESC
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Portogallo, Spagna e Algeria, Egitto, Israele, Giordania, Libano, Palestina, Tunisia e Turchia. 
Ogni progetto deve essere presentato da un partenariato che rappresenti almeno 3 
organizzazioni provenienti da 3 diversi paesi ammissibili, incluso almeno un paese partner 
mediterraneo. Al bando può partecipare una vasta gamma di portatori di interessi, tra cui autorità 
pubbliche nazionali e regionali, comuni, organizzazioni no-profit/della società civile, università, 
organismi di ricerca, aziende private e altri enti pertinenti. A seconda del tipo di progetti previsti per 
questo invito, il sostegno finanziario dell’UE varierà da 500.000 a 2,5 milioni di euro. Il contributo 
dell’UE non può superare l’89% dei costi totali ammissibili del progetto e il cofinanziamento del 
progetto deve essere almeno pari all’11% dei costi totali ammissibili. La scadenza per la 
presentazione delle proposte di progetto è il 28 marzo 2024 (13:00, CET). Il lancio del bando sarà 
supportato da una serie di eventi informativi e altre attività dedicate alle organizzazioni interessate 
che verranno comunicate prossimamente. Scarica il bando Per saperne di più 
 
 
30. BANDO – Bando 2024 per l’iniziativa “Università Europee” 
Nell’ambito del programma Erasmus+ è stato pubblicato il bando 2024 per l’iniziativa “Università 
Europee”, che rimane aperto fino al 6 febbraio 2024. L’iniziativa “Università Europee” rientra nel 

quadro dell’azione “Partenariati per 
l’eccellenza” sostenuta da Erasmus+ e 
punta ad incoraggiare una cooperazione 
istituzionale tra gli istituti di istruzione 
superiore senza precedenti, supportando la 
realizzazione di alleanze transnazionali tra 
università in tutta Europa, che sviluppano 
una cooperazione strutturale, sostenibile e 
sistemica a lungo termine in materia di 
istruzione, ricerca e innovazione. Il bando è 
articolato in 2 topic. Una candidatura può 
riguardare uno solo dei due topic: 1. 
Sviluppo di una cooperazione istituzionale 
transnazionale profonda (ERASMUS-EDU-
2024-EUR-UNIV1) L'obiettivo è sostenere 
gli istituti di istruzione superiore che 

vogliono sviluppare una cooperazione istituzionale più profonda nell’ottica di nuova alleanza di 
università europee. 2. Comunità di pratica per le alleanze di università europee (ERASMUS-EDU-
2024-EUR-UNIV-2). L'obiettivo è sostenere la creazione di una Comunità di pratica per consentire 
alle alleanze di università europee di condividere e trarre beneficio dalle reciproche esperienze e 
buone pratiche, nonché fungere da modelli per il più ampio settore dell’istruzione superiore. 
Possono presentare progetti: Istituti di istruzione superiore titolari di Carta Erasmus per l'istruzione 
superiore (ECHE); Qualsiasi altra organizzazione costituita dagli istituti di istruzione superiore, 
specificamente istituita allo scopo di attuare una cooperazione istituzionale transnazionale 
profonda. Le proposte devono essere presentate da un consorzio costituto da almeno 3 istituti di 
istruzione superiore di 3 diversi Paesi ammissibili, che sono i seguenti: Stati UE (compreso PTOM), 
EFTA/SEE, Macedonia del Nord, Serbia, Turchia, Paesi dei Balcani occidentali non associati al 
programma (Albania, Bosnia e Herzegovina, Kosovo, Montenegro). Il bando dispone di uno 
stanziamento complessivo di 189.200.000 euro, così ripartiti: 187.700.000 euro per il topic 
1 e 1.500.000 euro per il topic 2. Scarica il bando  Maggiori informazioni. 
 
 
31. BANDO – Fondazione di Comunità Milano: Bando 57, al via la nuova edizione 
Con un nuovo stanziamento iniziale di 2,5 milioni di euro, torna il Bando 57, principale strumento 
di erogazione della Fondazione di Comunità Milano, una delle 16 realtà filantropiche comunitarie 
promosse dalla Fondazione Cariplo. Un’edizione completamente rinnovata che identifica nuove 
finalità e priorità di intervento contribuendo attivamente alla riduzione delle diseguaglianze e delle 
condizioni di marginalità agendo quale propellente di interventi che rafforzino i legami del territorio 
di Milano e dei 56 comuni delle aree Sud Est, Sud Ovest e Adda Martesana della Città 
Metropolitana. Di seguito vengono sintetizzati i punti chiave del nuovo Bando 57. Per maggiori 
informazioni, specifiche ed esempi, consultare il testo integrale del Bando 57. Di seguito le aree 
tematiche identificate con i rispettivi ambiti che verranno ritenuti prioritari:  
Sociale 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/1.-Interreg-NEXT-MED_Text-of-the-call-for-proposals_v-1.0.pdf
https://www.interregnextmed.eu/apply-for-funding/first-call-for-proposals/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche_erasmus-edu-2024-eur-univ_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search?programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43353764&callIdentifier=ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV
https://www.fondazionecomunitamilano.org/bando-57/
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2023/03/Bando-57-anno-2023-def.pdf
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• Famiglie e soggetti vulnerabili in condizioni di marginalità o indigenza; 

• Abbandono scolastico; 

• Azioni di inclusione legate allo sport; 

• Contrasto alla violenza di genere; 

• Sostegno alle persone con disabilità, anziani e i giovani. 
Cultura 

• Progettualità innovative e inclusive; 

• Interventi educativi e culturali rivolti a bambini/e e ragazzi/e in età scolare; 

• Interventi di restauro di dimensione contenuta. 
Ambiente 

• Educazione alla sostenibilità nelle scuole; 

• Interventi di riqualificazione naturalistica di spazi verdi e/o abbandonati di interesse collettivo. 
Il nuovo Bando 57 privilegia inoltre gli interventi e i progetti che: 

• Prevedono reti e partneriati con realtà di ambiti e settori diversi; 

• Si concentrano su quartieri e territori fragili e/o marginali del territorio di riferimento; 

• Attivano azioni di volontariato e/o donazioni di beni o servizi da parte della cittadinanza o 
dall’imprenditoria locale; 

• Siano costruiti con modalità innovative e sperimentali. 
I soggetti che possono candidare un progetto di utilità sociale al Bando 57 sono enti privati senza 
scopo di lucro e enti pubblici solo se in partenariato con enti privati non profit in vesti di capofila 
o partner. Ai progetti sostenuti potrà essere accordato un sostegno fino ad un massimo di 100.000 
euro. Il contributo stanziato non può superare il 70% del costo complessivo del progetto, dunque 
la restante “copertura” dovrà essere 
garantita dall’ente che presenta il progetto 
con risorse proprie e/o di altri soggetti partner 
e/o, ancora, proventi da crowdfunding e 
attività di progetto. La nuova edizione di 
Bando 57 introduce una premialità per i 
progetti sostenuti che attiveranno una 
raccolta fondi sul patrimonio della 
Fondazione: chi avvierà una raccolta di 
risorse dirette a Fondazione di Comunità 
Milano entro i tre mesi dalla delibera, 
riceverà dalla stessa Fondazione il triplo di 
quanto racconto sino ad un massimo del 
10% del contributo deliberato. Il bando è senza scadenza e le organizzazioni possono presentare 
i progetti in qualsiasi momento, con la raccomandazione di un confronto preventivo con gli uffici 
della Fondazione di Comunità Milano. Scarica il bando. Scopri i Progetti sostenuti nel 2023. 
Scopri i Progetti sostenuti nel 2022. 
 
 
32. BANDO - Bando Just Transition per la sostenibilità ambientale e la resilienza ecologica 
Fondazione Cariplo, Fondazione Compagnia di San Paolo, Fondazione CRC e Fondazione 

CRT hanno avviato una collaborazione 
con European Cultural Foundation per finanziare 
progetti culturali in Lombardia, Piemonte, Liguria 
e Valle d’Aosta da realizzare insieme a un 
partner di un’altra regione d’Europa. I settori 
culturali e creativi della Lombardia, del Piemonte, 
della Liguria e della Valle d’Aosta, grazie alle loro 
solide risorse e tradizioni, sono adatti a confrontarsi 
con le complessità dei programmi di 
trasformazione ecologica nei loro contesti locali. 
Insieme alle organizzazioni partner di altre regioni 
d’Europa, questo bando le invita a diventare pionieri 
nei processi di “Giusta Transizione” e di sviluppo 
sostenibile all’interno delle loro comunità locali. La 
collaborazione internazionale consentirà la 
condivisione delle conoscenze e contribuirà a 

inserire i progetti nelle reti istituzionali. L’arte e la cultura hanno il potere di plasmare valori, 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/05/Bando-57-anno-2023-def-1.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2023/02/Esiti-Bando-57_feb-2023.pdf
https://www.fondazionecomunitamilano.org/wp-content/uploads/2022/12/Esiti-Bando-57_dic-2022.pdf
https://cultureofsolidarityfund.eu/
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convinzioni e comportamenti. Le organizzazioni culturali, le istituzioni artistiche, i media, gli 
attivisti, gli artisti e le persone che lavorano nei settori creativi possono sollevare le domande e 
alimentare il consenso sulla necessità della “Just Transition”. Questo bando ha l’obiettivo di 
sostenerli in questo percorso. Le proposte di progetto devono ispirarsi a uno dei seguenti 
obiettivi: lo scambio di conoscenze e la diffusione delle migliori pratiche, e la 
sensibilizzazione e l’impegno della società civile. Il fondo prevede contributi suddivisi in tre 
scaglioni: fino a 10.000 euro, tra 10.000 e 20.000 euro e tra 20.000 e 30.000 euro. I contributi 
possono essere utilizzati per finanziare molteplici attività, dall’avvio di iniziative completamente 
nuove all’ampliamento di idee esistenti a livello europeo. Le sovvenzioni possono essere utilizzate 
per coprire un massimo dell’80% del budget totale del progetto. Il restante 20% deve essere 
finanziato tramite risorse proprie e/o cofinanziamento. Fino al 60% dell’importo della sovvenzione 
può coprire attività implementate dall’organizzazione capofila italiana mentre il resto dell’importo 
della sovvenzione dovrà essere destinato a attività realizzate dai partner. Le proposte devono 
essere presentate in inglese e includere un budget completo. Di seguito i criteri di eleggibilità dei 
proponenti: » Il bando è aperto alla collaborazione di un minimo di due organizzazioni, con il 
richiedente principale che presenta la proposta e stipula un accordo di sovvenzione nel caso in cui 
la proposta venga selezionata; » Il capofila deve essere un ente civico o privato, ovvero 
un’istituzione culturale pubblica dotata di personalità giuridica e operante nelle province 
di Lombardia, Piemonte, Liguria o Valle d’Aosta, operante nel settore culturale, creativo o civico; 
» Almeno uno dei partner deve essere un’organizzazione civica o privata, oppure un’istituzione 
culturale pubblica con personalità giuridica con sede e attività fuori dall’Italia ma in uno degli 
Stati membri del Consiglio d’Europa e operante nel settore culturale, creativo o civico. » Non si 
accettano proposte presentate da enti religiosi, sindacati o partiti politici.  Il bando prevede due 
eventi di “matching” per favorire la collaborazione tra partner locali e internazionali. La scadenza è 
fissata per il 29 febbraio 2024. Scarica il bando Modulistica e linee guida 
 
 
33. Bando europeo sullo sviluppo delle competenze dei NEET 
Il Centro Europeo di Competenza per l’Innovazione Sociale ha lanciato un nuovo bando per 
progetti transnazionali dedicati allo sviluppo delle competenze dei giovani e ad aiutarli a 
integrarsi nel mercato del lavoro. Si tratta di “Social Innovations for the Upskilling of Vulnerable 
Youth, Especially Young People not in Employment, Education, or Training (NEETs)” con 
una dotazione finanziaria di 9 milioni di euro. Obiettivo del bando è quello di sviluppare e/o 
ampliare metodi e pratiche innovative che hanno dimostrato di avere successo in altri contesti, 
paesi e regioni. I progetti dovrebbero concentrarsi sull’aiutare i giovani vulnerabili, e in particolare 
i giovani che non lavorano, non frequentano corsi di istruzione o formazione (NEET), a 
sviluppare competenze che possano portare alla loro integrazione nel mercato del lavoro. Le 
proposte devono includere almeno due candidati provenienti da diversi Stati membri dell’UE – un 
coordinatore e uno o più partners – e devono essere cofinanziate per almeno il 20% del budget 
totale. L’importo stimato per ciascun progetto è compreso tra 200 000 EUR e 700 000 EURO. I 
candidati, i co-richiedenti e i partner associati 
possono essere: ONG/terzo 
settore/volontariato/giovani enti no-profit, enti 
locali e regionali, centri per l’impiego, servizi 
pubblici per l’impiego (PES), agenzie per 
l’impiego, scuole, fornitori di istruzione e 
formazione professionale (IFP), imprese, parti 
sociali, organismi rappresentativi legati al mercato 
del lavoro, comprese le camere di commercio e 
altre associazioni di categoria, agenzie 
responsabili della convalida delle competenze, 
centri ed enti di ricerca sull’apprendimento 
permanente, associazioni e rappresentanti di 
coloro che sono coinvolti nell’IFP, fornitori di 
servizi di orientamento, consulenza e 
informazione legati all’apprendimento 
permanente.finanziatori pubblici e privati. Ciascuna proposta deve inoltre indicare un potenziale 
cofinanziatore per l’ulteriore attuazione dell’approccio innovativo da ampliare o replicare 
(un’autorità di gestione o un organismo intermedio del FSE+, una fondazione, ecc. La scadenza 
per le proposte è il 29 febbraio 2024. Scarica il bando Per saperne di più 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/11/CoS-Just-Transition_Italy_Call-for-Proposals.pdf
https://www.fondazionecariplo.it/it/news/arte-cultura/just-transition-verso-la-sostenibilita-ambientale-e-la-resilienza-ecologica.html
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/skills-call-conditions_final_23.11.10.pdf
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/news/new-call-proposals-unlock-skills-and-support-vulnerable-youth
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34. Bando CERV sulla parità di genere 
Sul portale Funding & Tenders la Commissione Europea ha pubblicato il bando sulla parità di 
genere. La call è gestita dalla DG JUST e rientra nello strand sulla promozione dell’uguaglianza e 
dei diritti previsto dal Programma CERV. L’obiettivo della call è sostenere e attuare politiche 
adeguate per promuovere il pieno godimento dei diritti delle donne e l’uguaglianza di genere, 
compreso l’equilibrio tra lavoro e vita privata, l’emancipazione femminile e il mainstreaming di 
genere. Le priorità del bando, dalla dotazione finanziaria di 10 Milioni di euro, sono: 1. 
Affrontare le cause profonde del divario di genere nell’assistenza promuovendo un 
approccio trasformativo e sfidando gli stereotipi di genere. • Progettazione di nuovi approcci 
per incoraggiare un modello con doppio reddito e doppia assistenza e per affrontare gli stereotipi 
di genere; • Rafforzamento delle capacità e formazione, anche dei gestori delle risorse umane, dei 
rappresentanti delle autorità pubbliche, delle parti sociali e di altri soggetti interessati portatori di 
interessi, compresi quelli delle organizzazioni della società civile; • Apprendimento reciproco, 
scambio di buone pratiche, cooperazione tra diversi attori; • Diffusione delle informazioni e 
sensibilizzazione, anche attraverso i social media o campagne stampa. 2. Sostenere l’attuazione 

delle disposizioni della Direttiva sulla 
trasparenza delle retribuzioni. • Sviluppo di 
linee guida,  strumenti e liste di controllo per la 
valutazione e il confronto della parità di 
retribuzione per uno stesso lavoro o lavoro di pari 
valore all’interno dello stesso datore di lavoro, 
compresa l’implementazione di sistemi di 
valutazione e classificazione del lavoro neutrali 
rispetto al genere, ad uso di risorse pubbliche e 
private datori di lavoro e più in generale parti 
sociali nel contesto della contrattazione collettiva; 

• Sviluppo e conduzione di programmi di formazione per sviluppare la capacità dei datori di lavoro 
e delle parti sociali nel valutare la parità di retribuzione per lo stesso lavoro o lavoro di pari valore 
e implementare sistemi di valutazione e classificazione del lavoro neutrali rispetto al genere; • 
Promozione di sistemi di valutazione e classificazione del lavoro neutrali rispetto al genere; • 
Monitoraggio dell’attuazione del concetto di lavoro di pari valore attraverso la valutazione dei 
sistemi di valutazione del lavoro esistenti e degli schemi di classificazione salariale da parte dei 
datori di lavoro e quelli utilizzati dalle parti sociali e raccomandazioni per la modifica, quando 
necessario, per conformarsi al principio della parità retributiva e ai criteri neutri rispetto al genere. 
La durata massima dell’azione può essere di 24 mesi e il grant UE non può essere inferiore a 
100.000 €. Il bando aprirà il 12 Dicembre 2023 e scadrà il 29 Febbraio 2024. La valutazione delle 
proposte progettuali avverrà tra Marzo e Luglio 2024, i risultati saranno comunicati indicativamente 
tra Luglio e Agosto 2024, e la firma del Grant Agreement potrà avvenire tra Settembre e Novembre 
2024.  Scarica il bando  Modulistica e linee guida 
 
 
35. Oxfam Lancia Il Bando Human Mobility Initiative Fund 
La questione migratoria è sempre più politicizzata e le persone in cerca di sicurezza incontrano 
barriere simili in tutto il mondo affrontando sfide nell’accesso ai diritti umani e civili, incontrando 
limitazioni nei servizi sociali, nella sanità, 
nell’istruzione, negli alloggi e nel mercato del lavoro. 
Oxfam, nella prospettiva globale di sviluppare 
soluzioni che facilitino i migranti ad esercitare i propri 
diritti e le proprie libertà ha istituito la Human Mobility 
Initiative (HMI), con l’obiettivo di influenzare le 
politiche nazionali, regionali e internazionali per 
garantire che la migrazione sia riconosciuta come un 
fenomeno naturale che può essere gestito 
umanamente e in modo da rispettare e dare priorità 
ai diritti umani. Nell’ambito di questa iniziativa, Oxfam ha l anciato il Fondo per l’Iniziativa sulla 
Mobilità Umana per sostenere le organizzazioni guidate dai migranti/rifugiati e le organizzazioni in 
prima linea per i diritti dei migranti/rifugiati nel loro lavoro volto a influenzare e promuovere 
congiuntamente un’agenda di politica migratoria trasformativa. Questo bando sostiene progetti di 
ricerca basata sull’evidenza, raccolta e analisi di dati, o sostegno a campagne incentrate sui diritti 
dei migranti e dei rifugiati, con grant compresi tra 20.000 e 30.000 euro. Il bando è aperto a tutte le 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/11/call-fiche_cerv-2024-ge_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-ge?tenders=false&programmePart=&callIdentifier=CERV-2024-GE
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regioni, tra cui Africa, Americhe, Medio Oriente ed Europa, tuttavia, verrà data priorità ai paesi in 
cui Oxfam ha un ufficio operativo e/o un programma.Di seguito gli obiettivi specifici della call: 
Garantire che i diritti dei migranti e dei rifugiati siano rispettati e che questi abbiano accesso a 
soluzioni locali e sostenibili che rispettino i loro diritti e la loro dignità, riducendo potenziali conflitti 
con le comunità ospitanti. Promuovere l’inclusione delle prospettive, dei bisogni e delle 
raccomandazioni delle organizzazioni locali per i diritti delle donne rifugiate, migranti, in prima linea 
e migranti/rifugiate nel processo decisionale. Le candidature saranno aperte fino al 22 febbraio 
2024, alle 23:59 CET, è necessaria la registrazione sulla piattaforma dedicata.  Scarica il bando 
Per saperne di più  
 
 
36. Progetto Newsroom 27: Bando Europeo Per Giornalisti  
Il progetto Newsroom 27, finanziato dalla Commissione Europea e curato da Slate France, ha 
come finalità ultima quella di creare una redazione transeuropea composta da 27 giovani 
giornalisti, provenienti da tutta l’UE, al fine di tracciare una panoramica complessiva delle politiche 
di coesione dell’UE. Ciascun candidato/a deve preparare una bozza di storia legata a uno 
dei progetti finanziati dall’UE e, una volta selezionato/a, entrerete a far parte della redazione 
virtuale di Newsroom 27, collaborando con altri giovani giornalisti e giornaliste degli Stati membri e 
con il team di Slate, realizzando un reportage secondo un progetto editoriale coerente. I candidati 
selezionati beneficeranno dei consigli dei giornalisti professionisti di Slate France e avranno 
l’opportunità di imparare gli uni dagli altri nella newsroom virtuale. Successivamente, le storie 

saranno pubblicate in francese, in inglese e 
nella lingua madre dei loro autori sul sito web 
di Slate e sulla stampa locale, dando ai 
giovani giornalisti l’accesso a un vasto 
pubblico. Il progetto è aperto a tutti 
i giornalisti e studenti-giornalisti che 
abbiano un’età non superiore ai 30 
anni, cittadini dell’Unione Europea, con o 

senza tessera stampa. I 27 candidati selezionati saranno retribuiti economicamente e i costi relativi 
al reportage saranno coperti dall’organizzazione. GUIDA ALLA CANDIDATURA: Per partecipare 
al progetto Newsroom 27, ciascun candidato/a dovrà presentare: Una bozza del reportage in 
francese o in inglese che non debba superare i 1500 caratteri (250 parole); Un budget 
provvisorio per la realizzazione dell’inchiesta; Un CV aggiornato; Una copia pdf della carta 
d’identità o del passaporto. I candidati saranno selezionati in base alla loro esperienza, alla 
qualità e originalità delle loro bozze ma anche allo stesso modo garantire che tutte gli stati 
dell’Unione Europea siano rappresentate. Tutte le candidature (compresi gli allegati PDF) dovranno 
essere inviate a contact@thenewsroom27.eu Per tutte le informazioni consulta il sito ufficiale 
di Newsroom 27   Scadenza: 15 febbraio 2024 
 
 
37. Bando Aics Sulla Formazione Professionale In Tunisia 
La Commissione Europea ha pubblicato il bando “NDICI-Global Europe Thematic Programme on 
La sede di Tunisi dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ha recentemente aperto 
un bando per selezionare progetti di soggetti non profit per la realizzazione dell’Iniziativa di Linking 
Relief, Rehabilitation and Development (LRRD) nel quadro del Programma AID 
012833 “Sostegno alla formazione e impiego dei giovani tunisini”. La call for proposals ha 
una dotazione finanziaria di 7,8 milioni di euro ripartita in quattro lotti settoriali. Per ciascuno dei 
quattro lotti è previsto un importo massimo di finanziamento pari a 1.950 000 euro. In caso di 
progetto singolo il valore massimo del finanziamento per lotto è pari a 1.300.000 euro, mentre in 
caso di progetto in ATS il valore massimo per lotto è pari a 1.950.000 euro. Lotto 1 Agroalimentare; 
Lotto 2 Meccanica; Lotto 3 Tessile e abbigliamento; Lotto 4 Turismo. Obiettivo generale: offrire 
delle alternative alla migrazione irregolare rafforzando la capacità delle economie locali di 
promuovere l’integrazione socioeconomica in Tunisia per giovani, donne, disoccupati e altre 
categorie vulnerabili di popolazione.  
Obiettivo specifico: contribuire alla generazione diretta di opportunità di impiego dignitoso 
rafforzando la qualificazione e l’impiegabilità dei giovani all’interno di processi territoriali per lo 
sviluppo e l’innovazione in settori e filiere strategiche. Di seguito i risultati attesi  nel bando:  
R1: L’ offerta di formazione professionale è rafforzata e meglio allineata ai bisogni delle 
imprese in settori strategici per la creazione di impiego di qualità e di valore aggiunto alle 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/HMI-Fund_Guidance-for-applicants-1.2.pdf
https://www.oxfamitalia.org/hmi-fund/
https://thenewsroom27.eu/en/
mailto:contact@thenewsroom27.eu
https://thenewsroom27.eu/en/apply
https://thenewsroom27.eu/en/apply
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economie locali. Funzionali a tale risultato saranno le seguenti attività – indicate a titolo indicativo 
e non esclusivo: A.1.1 diagnostico rapido/mappatura (istituzionale, del mercato del lavoro), analisi 
e strategie settoriali per l’identificazione dei bisogni di competenze nei settori trainanti in 
concertazione con il settore privato; A.1.2 convenzioni con reti e cluster di imprese; A.1.3 
outreach/identificazione, sensibilizzazione e orientamento-inquadramento dei beneficiari nelle aree 
e settori target; A.1.4 concezione e realizzazione di formazioni specializzate di breve durata nei 
settori target in partenariato con le imprese e con gli istituti e le piattaforme di formazione a livello 
settoriale e territoriale.  
R2: Le opportunità di impiego ed autoimpiego collegate ai percorsi di formazione e mobilità 
sono promosse a beneficio di giovani, donne ed altre categorie a rischio di 
marginalizzazione socioeconomica Funzionali a tale risultato saranno le seguenti attività – 
indicate a titolo indicativo e non esclusivo: A.2.1 supporto all’inserimento professionale in sinergia 
con le reti di imprese partners (sessioni di informazione e coaching, formazioni complementari in 
soft skills, borse per apprendistato/formazione lavoro, accompagnamento all’inserimento in 
impresa); A.2.2 facilitazione e accompagnamento a processi di mobilità circolare interna e/o 
internazionale anche nel quadro di accordi e partenariati con enti territoriali e cluster di imprese 
tunisine e italiane; A.2.3 supporto e accompagnamento a giovani promotori di progetti di impresa 
nel quadro di un meccanismo ad-hoc da costituirsi con modalità e criteri specifici; A.2.4 campagne 
di informazione, sensibilizzazione e animazione territoriale dei giovani sulle opportunità di 
formazione e inserimento professionale e le tematiche trasversali connesse (lavoro dignitoso e 
inclusivo, ESS, transizione energetica); R3: Le capacità il coordinamento fra attori, istituzioni 
e servizi locali per la formazione e la creazione di impiego e impresa sono rafforzati per 
veicolare processi di innovazione e crescita sostenibile dei tessuti produttivi locali; 
Funzionali a tale risultato saranno le seguenti attività – indicate a titolo indicativo e non esclusivo: 
A.3.1 creazione di meccanismi di coordinamento fra 
i diversi attori pubblici e privati ed i servizi associati 
al dispositivo locale di formazione-impiego-
innovazione e impresa. A.3.2 supporto al 
rafforzamento di centri per la formazione e la 
promozione di impiego e impresa, promozione di 
‘poli di competenza’ per la formazione e 
l’innovazione in sinergia con le associazioni di 
imprese (tecnologie e macchinari, spazio-
test/sessioni dimostrative, coaching, formazione di 
formatori, incubazione di impresa…); A.3.3 
partenariati tecnici e territoriali con enti e centri italiani a supporto della dotazione in strumenti e 
competenze dei centri di formazione locali; A.3.4 scambio e capitalizzazione di buone pratiche 
anche come input alle politiche nazionali/mainstreaming e istituzionalizzazione. Ogni proposta 
progettuale dovrà riferirsi esplicitamente ed esclusivamente ad uno fra i lotti a scelta, e quindi 
prevedere una strategia espressamente riferita al settore cui questo fa riferimento. Le aree 
geografiche di intervento comprenderanno regioni e territori a forte tendenza migratoria 
caratterizzate da una forte incidenza della disoccupazione e delle disuguaglianze intra- ed 
interterritoriali, tra cui Governatorati del Nord-Ovest e del Centro/Sud-Ovest del paese, nonché 
aree frontaliere e rurali e quartieri popolari della Grand Tunis. Ciascun soggetto senza fini di lucro 
può presentare unicamente una proposta progettuale associata ad un lotto a scelta fra quelli 
previsti nell’ambito della presente Call for Proposals, indipendentemente dal suo ruolo (sia esso 
proponente, da solo o in qualità di mandatario di un’Associazione Temporanea di Scopo – ATS, o 
altrimenti mandante di un’ATS). Le proposte di progetto in formato PDF dovranno essere 
presentate dagli organismi proponenti alla Sede AICS di Tunisi entro il 18 marzo 2024. Scarica il 
bando  Modulistica e linee guida 
 
 
38. Bando AICS per la trasformazione digitale in Mozambico 
L’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo – sede di Maputo ha lanciato il progetto 
“VaMoz Digital! Digital Competences, Entrepreneurship and Services as Growth 
Opportunities for Youth in Mozambique (AID 12807)”, finanziato dalla Unione Europea. La call 
for proposal recentemente pubblicata arriva a complemento del concorso pubblicato per la 
creazione di un polo tecnologico di eccellenza digitale nella zona di Maputo. Questa iniziativa offre 
due sovvenzioni, ciascuna da 2,5 milioni di Euro, in favore di partenariati pubblico-
privati interessati a creare “tech hub” digitali nella zona Centro e nella zona Nord del Paese. I 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/bando_call_for_proposals_aid_012833.pdf
https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/bando_call_for_proposals_aid_012833.pdf
https://aics.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio97_concessione-contributi_0_86_952_1.html
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poli tecnologici digitali realizzeranno attività di formazione, incubazione e accelerazione di imprese, 
sviluppo di servizi digitali di utilità pubblica. L’obiettivo generale di questa azione è contribuire alla 
crescita inclusiva del Mozambico incentrata sulla trasformazione digitale. Gli obiettivi specifici di 
questa azione sono: 1. Rafforzare un ambiente favorevole alla trasformazione digitale 
inclusiva. Priorità/Risultato 1.1 Servizi elettronici nuovi e innovativi a disposizione dei cittadini e 
particolarmente accessibili alle persone con disabilità, Priorità/Risultato 1.2 Due “Tech Hub” che 
forniscono strutture adeguate per servizi di formazione e incubazione, Priorità/Risultato 1.3 
Miglioramento dell’accesso ai servizi multimediali per le comunità. 2. Rafforzare le opportunità 
inclusive per l’occupazione giovanile, l’innovazione e l’imprenditorialità digitale. 
Priorità/Risultato 2.1 Miglioramento delle competenze degli insegnanti con un focus specifico sui 

bisogni delle persone con disabilità, in linea con il 
Quadro europeo per le competenze digitali degli 
educatori (DigCompEdu), Priorità/Risultato 2.2 
Miglioramento delle competenze digitali dei 
(giovani) in cerca di lavoro e degli studenti, in 
particolare delle ragazze e delle persone con 
disabilità, Priorità/Risultato 2.3 Miglioramento 
delle competenze dei professionisti ICT, 
Priorità/Risultato 2.4 Nuove start-up digitali e 
sostenibili supportate con servizi di incubazione, 

Priorità/Risultato 2.5 Le micro, piccole e medie imprese si ampliano con i servizi di accelerazione. 
L’importo indicativo complessivo messo a disposizione nell’ambito del presente invito a presentare 
proposte è di 5.025.200 euro per due lotti. Assegnazione dei fondi per lotto/distribuzione 
geografica:  LOTTO 1: “Regione Centro” Euro 2.512.600 (1 grant), le azioni devono svolgersi 
solo in una delle seguenti province: Sofala, Manica, Tete, Zambézia.  LOTTO 2: “Regione Nord” 
Euro 2.512.600 (1 grant), le azioni devono svolgersi solo in una delle seguenti province: Nampula, 
Niassa, Cabo Delgado. Il richiedente capofila, per poter beneficiare di un grant, deve essere una 
persona giuridica, senza scopo di lucro e stabilito in uno degli Stati membri dell’Unione 
europea o in paesi ammissibili ai programmi finanziati dall’NDICI. 
Altri elementi di ammissibilità: 

• poter operare efficacemente in Mozambico, 

• essere direttamente responsabile della preparazione e della gestione dell’azione, 

• dimostrare capacità adeguate di pianificazione, monitoraggio, valutazione, mobilitazione e 
networking, patrocinio, comunicazione applicabili all’insieme di attività da svolgere attraverso il 
grant, 

• dimostrare esperienza in progetti simili, se possibile nei paesi in via di sviluppo, nonché 
competenze tecniche e gestionali nei settori pertinenti al programma. 

La durata iniziale prevista dell’azione non può essere inferiore a 28 mesi né superiore a 32 mesi. 
La concept note e la proposta completa (incluso il budget e il quadro logico) possono essere 
scritte in inglese o portoghese, la scadenza per la presentazione delle domande è il 5 aprile 
2024.  Scarica il bando  Modulistica e linee guida 
 
 
39. Bando CERV su diritti dei minori e partecipazione dei bambini 
All’interno del programma europeo CERV – Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori è stato 
aperto il bando “Rights of the child and children’s participation (CERV-2024-CHILD)“ che ha 
l’obiettivo di supportare, far progredire e implementare politiche complete e integrate per 
proteggere e promuovere i diritti dei minori, incluso il diritto alla partecipazione. Il bando ha una 
dotazione finanziaria complessiva di 12 milioni di euro e può supportare progetti nazionali o 
transnazionali (i progetti transnazionali sono particolarmente incoraggiati). Le priorità del bando 
si concentrano su: Salute mentale dei minori: Questa priorità è dedicata alla dimensione della 
prevenzione di problemi per la salute mentale dei minori e della loro protezione attraverso un 
approccio multidisciplinare che tenga in considerazione i diritti che devono essere garantiti ai minori 
(per maggiori dettagli consultare il bando). Inserire la prospettiva dei diritti del bambino nelle 
azioni a livello nazionale e locale: Quindi focalizzarsi sull’implementazione di strumenti integrativi 
a favore dei diritti dei minori a livello nazionale e locale (raccolta dati sui diritti dei minori per politiche 
evidence-based, implementare un bilancio per i diritti dell’infanzia, garantire e migliorare 
meccanismi di partecipazione dei minori a livello locale, regionale e nazionale, sviluppare strategie 
su questo tema a livello nazionale e locale, per maggiori dettagli consultare il bando). 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/Guidelines-for-Applicants_VaMoz-Digital_NDICI_AFRICA_2023_442-998.pdf
https://maputo.aics.gov.it/home-ita/opportunita/bandi/
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Partecipazione e coinvolgimento dei minori: La priorità mira a promuovere una partecipazione 
inclusiva e sistemica dei bambini a livello locale, nazionale e comunitario, per garantire che la voce 
dei bambini sia ascoltata. In questo caso le attività potranno includere la formazione e la produzione 
di materiale formativo per professionisti, la 
programmazione ed implementazione di 
meccanismi partecipativi all’interno delle 
scuole. Inoltre, i progetti legati a questa call 
saranno tesi a rinforzare l’educazione alla 
cittadinanza, l’uguaglianza e la partecipazione 
ai processi democratici (per maggiori dettagli 
consultare il bando). Comprensione 
(understanding) dei diritti democratici, 
presenti sin dall’infanzia: La priorità si 
concentra sulla valorizzazione di una buona 
comprensione dei processi democratici e dello sviluppo di strumenti educativi che spieghino le 
nozioni di democrazia, stato di diritto, diritti fondamentali e la loro interdipendenza a tal fine (per 
maggiori dettagli consultare il bando). Le attività finanziabili – da implementare e modellare in 
cooperazione con i minori – possono essere: 

• Attività di apprendimento reciproco, formazione, scambio di buone pratiche, cooperazione e 
networking; 

• Attività di diffusione e sensibilizzazione, comprese campagne sui social media o sulla stampa; 

• Attività di sviluppo delle capacità e di formazione delle autorità nazionali, regionali e locali; 

• Attività di formazione e sessioni di sensibilizzazione per i bambini; 

• Progettazione e attuazione di protocolli, sviluppo di metodi e strumenti di lavoro. 
Le proposte progettuali devono contenere anche la definizione di una child protection policy nei 
casi in cui siano coinvolti direttamente minori. 
Gli impatti attesi dei progetti rispondenti al bando devono includere: 

• Rendere i bambini consapevoli del loro diritto a partecipare e a far sentire la propria voce; 

• Rendere i meccanismi di partecipazione dei minori inclusivi e sistemici; 

• Attuare le raccomandazioni della Strategia dell’UE sui diritti dell’infanzia; 

• Migliorare lo sviluppo delle capacità, lo scambio di buone pratiche e la formazione sui diritti e i 
bisogni dei bambini; 

• Definire linee guida e indicazioni e migliorare la raccolta dei dati; 

• Migliorare l’allocazione, la pianificazione e il monitoraggio delle risorse e dei fondi per la 
promozione e la protezione dei diritti dell’infanzia; 

• Sensibilizzare e investire nello sviluppo delle capacità; 

• Fornire un sostegno adeguato ai bambini con specifiche vulnerabilità. 
È caldamente consigliato coinvolgere un’autorità pubblica – regionale o locale. È inoltre 
opportuno nella proposta considerare le attività da implementare da una prospettiva di genere. 
I criteri di eleggibilità: 

• i coordinatori e i candidati devono essere soggetti legali, pubblici o privati, o essere 
organizzazioni internazionali. I coordinatori devono essere non-profit. Organizzazioni profit-
oriented possono partecipare solo in partenariato con un’ente pubblico o organizzazioni private 
non-profit. 

• Tutti i candidati devono essere formalmente stabiliti in Paesi eleggibili, quindi Stati Membri 
dell’Unione Europea e Paesi terzi associati al Programma CERV. 

• Le attività devono essere implementate nei suddetti Paesi eleggibili. 

• Il finanziamento previsto non può essere inferiore a 100 000 euro. 

• I progetti devono coinvolgere almeno due candidati (un coordinatore e un partner che non sia 
affiliated entity o partner associato). 

Termine ultimo per la presentazione della domanda 26 Marzo 2024. 
Scarica il bando; Modulistica e linee guida; Source 
 
 
40. BANDO – Azioni Marie Skłodowska-Curie a sostegno di progetto di ricerca 
La Commissione ha pubblicato un nuovo ciclo di finanziamenti per gli scambi di personale delle 
azioni Marie Skłodowska-Curie. Con un bilancio di 78,5 milioni di €, l’invito finanzierà sovvenzioni 
volte a promuovere la collaborazione tra organizzazioni accademiche e non accademiche nell'UE 
e nel mondo per stimolare l'innovazione e il trasferimento di conoscenze. Grazie agli scambi di 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2023/11/call-fiche_cerv-2024-child_en.pdf
https://cervitalia.info/call/bando-sui-diritti-e-sulla-partecipazione-dei-minori/
https://www.info-cooperazione.it/2023/11/bando-cerv-su-diritti-dei-minori-e-partecipazione-dei-bambini/
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/next-staff-exchanges-call-opening-soon-6-steps-to-prepare-your-application
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/next-staff-exchanges-call-opening-soon-6-steps-to-prepare-your-application
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personale, le organizzazioni possono costituire partenariati internazionali per la ricerca e 
l'innovazione con altre organizzazioni di rilievo in tutto il mondo e 
rafforzare le collaborazioni mediante lo sviluppo e la formazione di 
ricercatori e innovatori. L'invito sarà aperto fino al 28 febbraio e dovrebbe 
finanziare circa 75 progetti. Iliana Ivanova, Commissaria per 
l'Innovazione, la ricerca, la cultura, l'istruzione e i giovani, ha 
dichiarato: "Gli scambi di personale delle azioni Marie Skłodowska-Curie 
offrono opportunità uniche a ricercatori e innovatori di tutto il mondo. 
Consentono loro di svolgere ricerche innovative, espandere le loro reti e 
convertire idee innovative in prodotti e servizi concreti a vantaggio delle 
nostre società, in stretta collaborazione con partenariati accademici e non 
accademici. Incoraggio a candidarsi le organizzazioni di tutto il mondo, 
comprese le imprese, le PMI, gli enti pubblici e le ONG." I progetti 
selezionati consentiranno ai ricercatori, al personale amministrativo, ai 

tecnici o ai dirigenti coinvolti in attività di ricerca di lavorare a progetti comuni di ricerca e 
innovazione, di recarsi all'estero e di espandere le loro reti, di acquisire nuove competenze, di 
condividere conoscenze e di svolgere attività di ricerca all'avanguardia. L'apprendimento 
permanente è una delle priorità dell'Anno europeo delle competenze 2023, volto ad aiutare le 
persone ad acquisire nuove competenze per occupazioni di qualità. Maggiori informazioni 
sull’invito e sulle modalità di candidatura sono disponibili online. Scadenza: 28 Febbraio 2024 
 
 
41. Bando Simbiosi per la tutela del capitale naturale 
Il Rapporto annuale sullo Stato del Capitale Naturale in Italia, nella sua quinta edizione si apre 
segnalando una novità costituzionale significativa: il riconoscimento tra i principi fondamentali della 
Repubblica Italiana, della “tutela dell’ambiente, della biodiversità e degli ecosistemi, anche 
nell’interesse delle future generazioni”. Il Rapporto 
evidenzia la necessità di ampliare il numero e le 
dimensioni delle aree naturali protette e di integrare i 
corridoi ecologici al fine di conseguire l’obiettivo di 
proteggere entro il 2030 almeno il 30% delle aree 
terrestri e marine, a fronte di un territorio protetto che 
oggi, secondo i dati ISPRA, è pari al 21,7% di quello 
terrestre e all’11,2% di quello marino. Alle politiche 
nazionali ed europee in materia di ambiente e clima, 
si ispirano, con volontà di coerenza, le strategie 
della Fondazione Compagnia di San Paolo, rafforzando in tal modo anche le scelte locali, prima 
fra tutte l’impegno della città di Torino a diventare ad emissioni nette di gas serra pari a zero entro 
il 2030. Da tali premesse e sulla base delle indicazioni fornite dalla letteratura scientifica, che 
riconosce l’investimento nel capitale naturale come una strategia efficace per affrontare le sfide 
ambientali e climatiche del presente, si articola, in coerenza con le edizioni precedenti, la presente 
edizione del bando Simbiosi. Il bando, rivolto ai territori di Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, 
sostiene progetti volti a promuovere la tutela attiva, consapevole e concreta del capitale 
naturale e volti a mantenere sani, vitali e resilienti i sistemi naturali.  
Il bando intende in particolare supportare progettualità finalizzate a: rigenerare, proteggere, 
valorizzare il patrimonio naturale e la biodiversità; aumentare la resilienza al cambiamento 
climatico; ridurre tutte le forme di inquinamento e aumentare la consapevolezza pubblica e 
individuale sull’impatto che il degrado ambientale ha sulla salute e sul benessere delle persone. 
Più in dettaglio, il bando persegue i seguenti obiettivi: 

• favorire iniziative di rinaturalizzazione e/o di restituzione di capitale naturale nei centri abitati 

• contribuire a proteggere e recuperare gli ecosistemi terrestri, fluviali, lacustri e marini 

• contribuire a proteggere e/o ripristinare la biodiversità 

• promuovere l’uso sostenibile e la protezione delle risorse idriche 

• promuovere la sostenibilità, il miglioramento ambientale degli agroecosistemi e delle 
produzioni agricole 

• promuovere la neutralità climatica dei centri abitati 

• promuovere azioni di adattamento al cambiamento climatico 

• prevenire e ridurre le forme di inquinamento 

• favorire la consapevolezza pubblica e individuale riguardo ai benefici dell’investimento in 
capitale naturale, anche 

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/msca-opens-eu785m-call-for-staff-exchanges
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/next-staff-exchanges-call-opening-soon-6-steps-to-prepare-your-application
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• per le sue ricadute sul benessere e sulla salute delle persone. 
Ciascun Ente potrà presentare una sola proposta progettuale se proponente unico o se ente 
capofila di un partenariato; è tuttavia ammessa la possibilità di partecipare come partner anche 
ad altre proposte presentate da altri capofila. 
I soggetti proponenti dovranno dimostrare di avere titolo giuridico (di proprietà o anche attraverso 
contratti di comodato, locazione, etc.) ad operare sull’area oggetto dell’iniziativa. Il titolo in virtù del 
quale il bene è nella disponibilità dell’Ente dovrà avere una durata coerente rispetto agli obiettivi e 
alla tipologia di interventi previsti. In fase di partecipazione al bando, la Compagnia si riserva di 
accettare come provvisoriamente sufficiente anche una dichiarazione da parte dell’Ente 
partecipante che attesti l’impegno della proprietà alla formalizzazione del conferimento delle aree 
all’Ente richiedente, in caso di selezione positiva, ed a quale titolo. L’acquisizione del titolo giuridico 
dovrà tuttavia essere giuridicamente formalizzata prima dell’avvio dell’iniziativa in caso di 
finanziamento della medesima. 
Le proposte dovranno avere un taglio applicativo e dovranno generare risultati concreti, 
concorrendo a determinare – nel contesto territoriale di riferimento del progetto – un miglioramento 
quantificabile dei parametri ambientali identificati in fase di candidatura. 
I progetti dovranno insistere su uno o più dei seguenti ecosistemi: 
1. Ecosistemi montani, marini, lacustri, fluviali e zone umide (paludi e torbiere) 
2. Ecosistemi rurali 
3. Boschi e foreste 
4. Ecosistemi urbani 
5. Praterie (incluse quelle marine) 
I progetti dovranno: 

• realizzarsi in Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta o in più di una di queste regioni; 

• concludersi entro il 31 dicembre 2027; 

• puntare a rafforzare la resilienza dei territori rispetto alle sfide ambientali oltre a 
connettere specifiche finalità ambientali con il benessere sociale e le prospettive di sviluppo 
delle comunità. Saranno pertanto valutate positivamente le proposte che includano il 
coinvolgimento attivo della cittadinanza, nelle fasi di progettazione dell’iniziativa e/o nelle 
successive fasi di attuazione e gestione; 

• prevedere anche azioni collaterali di sensibilizzazione ed educazione ambientale; 

• prevedere specifiche attività di monitoraggio pre e post-intervento in modo da indicare e 
quantificare l’effetto migliorativo ascrivibile agli interventi previsti dal progetto; 

La scadenza è fissata per il 29 marzo 2024. Scarica il bando  
 
 
42. Tre programmi a sostegno del giornalismo investigativo transfrontaliero  
ournalism Fund Europe è un’organizzazione che lavora a livello europeo a supporto 
del giornalismo investigativo, transfrontaliero e indipendente. Il ruolo principale è quello di 
mettere in contatto donatori e giornalisti per supportare la produzione di materiale giornalistico 

innovativo e aiutare i giornalisti a diffondere 
le loro storie tra i cittadini europei. JFE ha 
recentemente aperto tre diverse call 
dedicate al giornalismo investigativo 
transfrontaliero con uno specifico focus sulle 
tematiche ambientali. Ecco di seguito i 
dettagli dei tre programmi di grant per 
giornalisti e organi di stampa indipendenti.  
EUROPEAN CROSS-BORDER GRANTS: 

Questo programma di grant e tutoraggio mira ad affrontare la carenza di produzioni giornalistiche 
indipendenti fornendo supporto a progetti di giornalismo investigativo in Europa e incoraggiando la 
collaborazione transfrontaliera. JFE sostiene i costi relativi alla ricerca giornalistica, ovvero viaggi, 
traduzioni, accesso ai database a pagamento. Non vengono supportati costi fissi come costi 
d’ufficio, fotocamere o computer o costi di produzione. Possono presentare domanda giornalisti e 
organi di stampa indipendenti. Almeno l’80% del budget richiesto dovrebbe andare a 
giornalisti/media con sede nell’Unione Europea. Nel 2024 verrà assegnato un budget totale di 
900.000 euro da distribuire in quattro tornate di candidature (225.000 euro per bando). La prima 
scadenza disponibile è fissata per il 25 aprile 2024. Per saperne di più 
ENVIRONMENTAL INVESTIGATIVE JOURNALISM 
Questi grant possono essere assegnati a team transfrontalieri di giornalisti professionisti e/o organi 

https://www.info-cooperazione.it/wp-content/uploads/2024/01/Bando-SImbiosi-2023.pdf
https://www.journalismfund.eu/european-cross-border-grants
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di informazione per condurre indagini su questioni ambientali relative all’Europa (in tutti i 
paesi, non solo dell’UE). Le storie risultanti devono essere pubblicate in almeno due testate in 
due paesi diversi, almeno uno deve essere un media europeo. Oltre alle indagini su questioni 
ambientali che trascendono i confini, questo programma può anche sostenere e stimolare indagini 
che mettono a confronto le questioni e le politiche ambientali locali tra due o più regioni o città. I 
grant possono anche offrire supporto al lavoro preliminare nello sviluppo di nuovi progetti 
investigativi. Sono eleggibili spese quali logistica, viaggio, tempo lavoro, assicurazione, accesso al 
supporto legale, traduzioni, accesso alla tecnologia e ai set di dati, ecc. L’importo totale disponibile 
per questo bando è di circa 400.000 euro. Il budget totale per il 2024 è di 1.600.000 euro. La 
prima scadenza disponibile è fissata per il 25 aprile 2024. Per saperne di più 
EUROPEAN LOCAL CROSS-BORDER GRANTS: Questo programma di supporto, tutoraggio 
e borse di studio mira a colmare la carenza di giornalismo locale indipendente assegnando grant 
a progetti di giornalismo investigativo locale in Europa e stimolando la collaborazione 
transfrontaliera tra giornalisti locali e (piccole) testate giornalistiche. Il programma è aperto a 
team di giornalisti investigativi locali e/o media locali provenienti da almeno due diversi paesi 
europei che abbiano buone idee per un’indagine locale transfrontaliera. Ad esempio: giornalisti 
e/o organi di stampa di diverse città comparabili indagano su come le loro città affrontano ad es. 
rifiuti, turismo, mobilità, ecc. I progetti possono includere ricerca transfrontaliera, networking tra 
colleghi, metodi investigativi consolidati e innovativi e che sia allo stesso tempo originali e 
innovativi. Possono presentare domanda giornalisti e organi di stampa indipendenti. Almeno l’80% 
del budget richiesto dovrebbe andare a giornalisti/media con sede nell’Unione Europea. Nel 2024 
verrà assegnato un budget totale di 475.000 euro da distribuire in quattro tornate di candidature 
(118.750 euro per bando). La prima scadenza disponibile è fissata per il 25 aprile 2024. Per 
saperne di più 
 
 
43. BANDO – Agenzia per la Cooperazione per Camerun e Ciad 
Supporting the recovery and business transformation of lighting & furniture SMEs for the 
Europe Industry of Tomorrow (SILEO) ha lanciato la 
seconda edizione della “Call for Business Digital 
Transformation Projects”, con scadenza il 25 marzo 
2024. L’obiettivo è sostenere progetti di 
trasformazione digitale aziendale nei settori 
dell’illuminazione e dell’arredamento. In particolare, 
il progetto rafforzerà un servizio di consulenza per 
esplorare il potenziale dei processi di 
digitalizzazione delle PMI e l’adozione di pratiche 
sostenibili per sostenere la transizione verde e 
digitale delle imprese. Le seguenti tecnologie avanzate sono state individuate come di 
fondamentale importanza per le PMI dell’illuminazione e del mobile: 

• Augmented and Virtual Reality (VR) 

• Big Data & Analytics 

• Cybersecurity 

• Robotics 

• Intelligenza artificiale 

• Digitalisation of marketing and online trading 

• Image scripting technologies 

• Web-based Augmented Reality (WebAR) 

• Machine learning 
Possono partecipare le PMI del settore illuminazione e dell’ecosistema di mobili con sede in 
uno degli Stati membri dell’Unione Europea, nei paesi associati al Single Market Programme o con 
i paesi che sono in corso negoziati per l’associazione. I 27 progetti selezionati otterranno fino a € 
5.000 di importi forfettari ciascuno, oltre all’accesso a uno dei seguenti servizi di esperti attraverso 
la collaborazione con uno o più fornitori di tecnologia: cons ulenza generale di esperti sui 
processi di digitalizzazione dell’azienda; consulenza specialistica specifica su tecnologie 
avanzate e processi di digitalizzazione per esplorare concretamente la sua potenziale adozione 
a livello aziendale, la sua procedura di attuazione nelle operazioni aziendali e la portata degli 
investimenti; consulenza generale di esperti per la trasformazione aziendale e l’analisi di 
mercato, come supporto nell’analisi delle informazioni di mercato. Scadenza: 25 marzo 2024.  
Maggiori informazioni 

https://www.journalismfund.eu/environmental-investigative-journalism
https://www.journalismfund.eu/european-local-cross-border-grants
https://www.journalismfund.eu/european-local-cross-border-grants
https://clustercollaboration.eu/community-news/sileo-supporting-recovery-and-business-transformation-lighting-furniture-smes
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LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 
44. Nuova rubrica "Caffè europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata 
Continua la collaborazione con “ivl24” con la rubrica a cura di Antonino Imbesi “direttore del centro 

Europe Direct Basilicata” ed esperto di politiche 
comunitarie e startup. Un viaggio alla scoperta del 
mondo “Europa” in cui con scadenze periodiche 
vengono pubblicati degli articoli riguardanti le 

tematiche europee e informazioni sui progetti sviluppati nell’ambito del programma Erasmus+. Di 
seguito potete consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter fino ad oggi: 

• 20 Gennaio: Completate le attività previste nel WP2 di “Green and Sustainable Food 
Educators”: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-completate-le-attivita-previste-nel-wp2-di-green-and-
sustainable-food-educators/  

• 21 Gennaio: Meeting in Spagna del progetto DIGI4YOU: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-
meeting-in-spagna-del-progetto-digi4you/  

• 22 Gennaio: Pronta la newsletter n.3 del progetto Learn STEM e prossimo meeting a Kavala: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-pronta-la-newsletter-n-3-del-progetto-learn-stem-e-prossimo-
meeting-a-kavala/  

• 23 Gennaio: Music Moves Europe Awards 202424 Gennaio: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-
music-moves-europe-awards-2024/  

• 24 Gennaio: Cinque milioni di euro su Europa Creativa a sostegno per le opere letterarie: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-cinque-milioni-di-euro-su-europa-creativa-a-sostegno-per-le-
opere-letterarie/  

• 25 Gennaio: Al via il contest CIAK, EUROPA, SI VOTA!: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-al-via-
il-contest-ciak-europa-si-vota/  

• 26 Gennaio: Le tre Capitali europee della cultura del 2024: https://ivl24.it/caffeeuropeo-le-tre-
capitali-europee-della-cultura-del-2024/  

• 27 Gennaio: Contest #IOCITENGO 2024 e Celebrazioni della 54ª Giornata Mondiale della 
Terra: https://ivl24.it/caffeeuropeo-contest-iocitengo-2024-e-celebrazioni-della-54a-giornata-
mondiale-della-terra/  

• 28 Gennaio: La Commissione stanzia 46,7 milioni di euro per gli agricoltori colpiti da focolai di 
influenza aviaria in Italia: https://ivl24.it/caffeeuropeo-la-commissione-stanzia-467-milioni-di-
euro-per-gli-agricoltori-colpiti-da-focolai-di-influenza-aviaria-in-italia/  

• 29 Gennaio: Training europeo a Bucarest per la rete Europe Direct: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-training-europeo-a-bucarest-per-la-rete-europe-direct/  

• 30 Gennaio: In distribuzione una nuova Newsletter del progetto DIGI4YOU nonché la 
eBrochure del Risultato 3: https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-in-distribuzione-una-nuova-newsletter-
del-progetto-digi4you-nonche-la-ebrochure-del-risultato-3/  

• 31 Gennaio: Pronta la seconda newsletter del progetto GreenELEMENT: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-pronta-la-seconda-newsletter-del-progetto-greenelement/  

• 01 Febbraio: Primo TPM del progetto “Youth Eco-Activism in the EU” a Tolosa: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-primo-tpm-del-progetto-youth-eco-activism-in-the-eu-a-tolosa/  

• 02 Febbraio: Primo meeting in presenza del progetto “Register BSS sector”: 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-primo-meeting-in-presenza-del-progetto-register-bss-sector/  

• 03 Febbraio: Raccolta di casi studio per Game4CoSkills: https://ivl24.it/caffeeuropeo-raccolta-
di-casi-studio-per-game4coskills/  
 

 
45. Meeting in Spagna del progetto DIGI4YOU 
È previsto per il prossimo 26 gennaio a Cordova, in Spagna, un nuovo meeting in presenza del 
progetto “Digital skills development toolkit for young 
NEETS to increase employability” (acronimo 
“digi4you”), iniziativa approvata in Turchia dalla 
Agenzia Nazionale del medesimo Paese nell’ambito 
del programma Erasmus Plus Partnership 
Cooperative per i Giovani come azione n. 2021-2-
TR01-KA220-YOU-000047996. Durante l’incontro i 
partner – BILIM VE INSAN VAKFI (coordinatore del 
progetto – Turchia), INDEPCIE SCA (Spagna), 
ESICA (Austria) ed EURO-NET (Italia) – verificheranno lo stato dell’arte delle attività sviluppate e 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-completate-le-attivita-previste-nel-wp2-di-green-and-sustainable-food-educators/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-completate-le-attivita-previste-nel-wp2-di-green-and-sustainable-food-educators/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-meeting-in-spagna-del-progetto-digi4you/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-meeting-in-spagna-del-progetto-digi4you/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-pronta-la-newsletter-n-3-del-progetto-learn-stem-e-prossimo-meeting-a-kavala/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-pronta-la-newsletter-n-3-del-progetto-learn-stem-e-prossimo-meeting-a-kavala/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-music-moves-europe-awards-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-music-moves-europe-awards-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-cinque-milioni-di-euro-su-europa-creativa-a-sostegno-per-le-opere-letterarie/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-cinque-milioni-di-euro-su-europa-creativa-a-sostegno-per-le-opere-letterarie/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-al-via-il-contest-ciak-europa-si-vota/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-al-via-il-contest-ciak-europa-si-vota/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-le-tre-capitali-europee-della-cultura-del-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-le-tre-capitali-europee-della-cultura-del-2024/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-contest-iocitengo-2024-e-celebrazioni-della-54a-giornata-mondiale-della-terra/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-contest-iocitengo-2024-e-celebrazioni-della-54a-giornata-mondiale-della-terra/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-la-commissione-stanzia-467-milioni-di-euro-per-gli-agricoltori-colpiti-da-focolai-di-influenza-aviaria-in-italia/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-la-commissione-stanzia-467-milioni-di-euro-per-gli-agricoltori-colpiti-da-focolai-di-influenza-aviaria-in-italia/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-training-europeo-a-bucarest-per-la-rete-europe-direct/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-in-distribuzione-una-nuova-newsletter-del-progetto-digi4you-nonche-la-ebrochure-del-risultato-3/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-in-distribuzione-una-nuova-newsletter-del-progetto-digi4you-nonche-la-ebrochure-del-risultato-3/
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https://ivl24.it/caffeeuropeo-raccolta-di-casi-studio-per-game4coskills/
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pianificheranno quelle ancora da sviluppare prima della conclusione dell’intero progetto prevista 
per fine aprile 2024, tra cui le azioni di formazione pilota e gli eventi moltiplicatori. Maggiori 
informazioni sulla iniziativa europea tuttora in corso sono disponibili sul sito web 
https://www.digi4you.eu/  o sulla pagina Facebook ufficiale del progetto al link 
https://www.facebook.com/digi4youproject.  
 
 
46. Pronta la newsletter n.3 del progetto Learn STEM e prossimo meeting a Kavala 

Da qualche giorno è in distribuzione nei vari Paesi partner del 
progetto la terza newsletter “Learn STEM” di cui alla allegata 
immagine).  Il progetto “Innovative Model of learning STEM in 
secondary schools” (acronimo “Learn STEM”) è una iniziativa 
approvata dalla Agenzia Nazionale Erasmus Plus in Turchia come 
azione n. 2022-1-TR01-KA220-SCH-000087583. La newsletter 
che viene inviata a tutti i possibili stakeholder nei vari Paesi si 
concentra nel dare informazioni sulle attività in corso e sullo 
sviluppo dei prodotti in itinere: in particolare parla della piattaforma 
eLearning che sarà presentata dal partner tedesco Ingenious 
Knowledge GmBH al prossimo meeting di partenariato che si 
svolgerà il 1° febbraio a Kavala, in Grecia. Durante tale meeting a 
cui per l’associazione EURO-NET parteciperanno 2 delegati, 
saranno discusse tutte le tematiche relative alla implementazione 
dei vari prodotti in realizzazione e saranno definite le prossime 
deadline che i partner dovranno rispettare per la consegna del 
proprio prezioso lavoro. Il partenariato è composto dalle seguenti 
organizzazioni: Necmettin Erbakan Üniversitesi (Turchia), 

Ingenious Knowledge GmbH (Germania), Universität Paderborn (Germania), IEK Kavalas (Grecia), 
Liceul Tehnologiic “Haralamb Vasiliu” (Romania), Ahi Evran Anadolu Lisesi (Turchia), Yusuf Demir 
Bilim Ve Sanat Merkezi (Turchia) ed EURO-NET (Italia). Maggiori informazioni sul progetto sono 
disponibili sul sito web www.learnstem.eu o sulla pagina Facebook del progetto disponibile al 
link https://www.facebook.com/profile.php?id=61551859486150.  
 
 
47 Training europeo a Bucarest per la rete Europe Direct 
Dal 30 gennaio al 31 gennaio 2024 i responsabili dei centri Europe Direct in Bulgaria, Croazia, 
Cipro, Grecia, Malta, Romania, Slovenia ed Italia si sono incontrati a Bucarest, in Romania, per un 
corso di formazione incentrato sule nuove priorità di comunicazione che la Commissione ed il 
Parlamento europeo hanno stabilito per l’anno in corso. Moltrplici sono stati i panel previsti 
nell’incontro, con approfondimenti di esperti delle varie DG ed anche di manager di alcuni centri 
della stessa rete, che hanno posto l’accento su 
tematiche fondamentali quali lo storytelling, la 
cooperazione con i membri della rete BELC ed 
EDC, e così via.  Molteplici ed interessanti sono 
stati gli interventire tra i quali nn talk condotto da 
Alessandro GIORDANI, della DG Comunicazione 
che ha indicato come rispondere alle domande difficili e ricorrenti sulle elezioni europee e sull’UE. 
Il 31 invece, in agenda l’intervento di Jens MESTER, Capo Unità della DG Comunicazione, sulle 
strategie da adottare nella stessa durante il 2024; un approfondimento su togeher.eu a cura di Tom 
KORMAN (DG Comunicazione), e Gabriel-Florinel ION e Miruna-Gabriela VĂDUVA, 
rappresentanti della citata comunità online; un resoconto sulla storia dei maggiori 4 network 
coordinati dalla DG Comunicazione (tenuto ancora una volta da Alessandro GIORDAN)I ed infine 
cinque diverse tipologie di workshop ai quali i manager dei vari centri Europe Direct partecipanti si 
sono iscritti nei giorni scorsi. 
 
 
48 Nuova Newsletter del progetto DIGI4YOU nonché la eBrochure del Risultato 3 
È attualmente in distrbuzione in tutti i Paesi partner del progetto, tradotta in tutte le lingue del 
partenariato di cooperazione, la newsletter n.3 di “Digital skills development toolkit for young 
NEETS to increase employability” (acronimo “DIGI4YOU”), iniziativa approvata in Turchia dalla 
Agenzia Nazionale del medesimo Paese nell’ambito del programma Erasmus Plus Partnership 

https://www.digi4you.eu/
https://www.facebook.com/digi4youproject
http://www.learnstem.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551859486150
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Cooperative per i Giovani come azione n. 2021-2-TR01-KA220-YOU-000047996). La nuova 
newsletter descrive il completamento della 
“Guida per lo sviluppo delle competenze 
digitali” ormai finalizzata in tutte le lingue 
edisponibile all’uso per gli youth workers 
interessati: tale Guida è suddivisa in 5 
capitoli ed è più di una semplice risorsa, in 
quanto è stata concepita  come uno 
strumento completo destinato a rivoluzionare 
il modo in cui gli stessi operatori giovanili 
vengono formati per lo sviluppo della loro 
professione con i NEET. Ogni suo capitolo, 
infatti, è progettato per fornire le strategie più 
efficaci per guidare il target group ad una 
maggiore esperienza digitale. La newsletter 

ricorda anche ai lettori interessati che pure la piataforma formativa del progetto è ormai attiva e vi 
si può accedere per partecipare ai corsi online, previa registrazione, dal sito internet del progetto 
disponibile al link web https://www.digi4you.eu/. Infine in questo perido è uscita anche la eBrochure 
che sintetizza in un paio di pagine la stessa Guida, nata per migliorare le competenze digitali e 
trasversali dei giovani, in particolare dei NEET ed appunto destinata in particolare agli operatori 
giovanili che vogliono eccellere nell’era digitale. Maggiori informazioni sul rogetto sono disponibili 
oltre che sul già richiamato siweb anche sulla pagina Facebook di DIGI4YOU al 
link https://www.facebook.com/digi4youproject. 
 
 
49 Primo meeting in presenza del progetto “Register BSS sector” 
Il 5 e 6 febbraio p.v. si tiene a Lublino, in Polonia, il primo meeting transnazionale del progetto 
“Register BSS sector”, iniziativa approvata dall’EACEA (European Education and Culture 
Executive Agency) come progetto n.101132877 nell’ambito del bando ERASMUS-EDU-2023-PI-
FORWARD-LOT3 (cioè all’iterno delle Partnerships for Innovation – Forward Looking Projects) 
nelle Azioni ERASMUS Lump Sum Grants. I partner del progetto – SYNTEA SPOLKA AKCYJNA 
(Polonia – coordinatore del progetto), DEKAPLUS BUSINESS SERVICES LTD (Cipro), EURO-
NET (Italia), MALOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO (Polonia) e AGENZIA PER 
LO SVILUPPO DELL’EMPOLESE VALDELSA (Italia) –  che finora si sono solo incontrati 
virtualmente online avranno finalmente l’occasione di confrontarsi “de visu” e definire di persona i 
vari step delle attività previste. L’agenda 
del meeting del primo giorno di incontro 
prevede tra le altre cose la definizione 
contrattualistica per i partner che non 
hanno ancora siglato i propri relativi 
contratti ed ovviamente in primis la 
duiscussione sulle attività da 
implementare nel lungo periodo. Il 6 
febbario i partner affronterano i dettagli 
sulla rebdicontazione e sulla strategia di 
promozione, definendo anche lo svil del 
prossimo incontro che si terrà a 
Potenza. L’obiettivo del progetto è 
quello di svluppare un database di offerte formative di qualità garantita e adattate al mercato del 
lavoro; individuando, sviluppando, sperimentando e diffondendo approcci innovativi con uso della 
Realtà Virtuale, contribuendo così al miglioramento dei sistemi di istruzione e formazione attraverso 
la creazione di un registro formtivo che venga incontro alla richiesta attuale delle imprese nel 
mercato del lavoro. Il progetto svilupperà, quindi, una formazione legata a tecnologie innovative 
quali l’intelligenza artificiale, la robotizzazione dei processi aziendali, la realtà virtuale o l’area delle 
competenze trasversali che sono ampiamente riconosciute come competenze orizzontali 
necessarie per tutti i rami dell’Industria 4.0. Il registro da sviluppare nell’iniziativa Erasmus+ renderà 
più facile per gli studenti trovare servizi moderni basati su strumenti digitali innovativi, aumentando 
l’efficienza dei processi di apprendimento e stimolando così lo sviluppo sostenibile delle regioni 
tenendo conto dei processi di digitalizzazione e di trasformazione verde, in linea con tutte le 
raccomandazioni e gli obiettivi prmiari della Commissione europea degli ultimi anni.. 

https://www.digi4you.eu/
https://www.facebook.com/digi4youproject
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50 Raccolta di casi studio per “Game4CoSkills” 
Nell’ultimo periodo i partner del progetto “Mobile game for cognitive skills development and concept 
teaching for adults with intellectual disabilities” (acronimo “Game4CoSkills”) – iniziativa approvata 

dalla Agenzia Nazionale Erasmus Plus in 
Francia come azione n. 2021-1-FR01-KA220-
ADU-000026181 nell’ambito dell’omonimo 
programma KA220 Cooperative Partnership in 
Adult Education – sono stati impegnati nello 
sviluppo di varie attività. Tra queste la raccolta di 
casi studio per il trainer Toolkit e di altri per le 
Policy Recommendations, lo sviluppo di una 
survey online i cui destinatari erano caregiver o 
provider della formazione, la realizzazione dei 
voiceover dei vari giochi online ed infine lo 

sviluppo di un test pilota degli egame sviluppati (accessibili al link https://game4co.eu/) ed 
indirizzati a persone con disabilità intellettiva. Nell’ultimo mese prima della conclusione del 
progetto, prevista a fine febbraio, i partner del consorzio transnazionale, ossia INTERACTIVE 4D 
(Francia), AUSTRIAN ASSOCIATION OF INCLUSIVE SOCIETY (Austria), SYNTHESIS CENTER 
FOR RESEARCH AND EDUCATION LIMITED (Cipro), AVRASYA YENILIKÇI TOPLUM DERNEGI 
(Turchia), ELLINIKI ETAIRIA NOSOY ALZHEIMER KAI SYGGENON DIATARACHON SOMATEIO 
(Grecia) ed EURO-NET (Italia), dovranno ora sviluppare anche gli Eventi Moltiplicatori nei rispettivi 
Paesi per promuovere i prodotti finali sviluppati al grande pubblico. Maggiori informazioni sul 
progetto sono disponibili sul sito web http://game4coskills.eu/ e sulla pagina 
Facebook https://www.facebook.com/Game4CoSkills.  
 

I NOSTRI SPECIALI 
51 Completate le attività previste nel WP2 di “Green and Sustainable Food Educators” 
Sono state da poco completate dall’associazione di Potenza YOUTH EUROPE SERVICE le attività 
previste nel Work Package 2 del progetto europeo “Green and 
Sustainable Food Educators”, iniziativa approvata in Finlandia 
nel programma Erasmus Plus KA220-VET – Cooperation 
partnerships in VET dalla competente Agenzia Nazionale 
come azione n.2022-1-FI01-KA220-VET-000085304. Il 
“pacchetto di lavoro 2” prevedeva lo sviluppo di una raccolta di 
5 buone prassi sul cibo sostenibile nel contesto di un’economia 
circolare (di cui all’immagine in allegato alla presente), lo 
sviluppo di un sondaggio online per comprendere il punto di 
vista delle persone sullo spreco alimentare e sulla sostenibilità, 
la realizzazione di una ricerca sulla situazione in Italia sulle 
politiche settoriali e sui sistemi in essere ed infine delle 
interviste a 4 stakeholders sugli approcci che le persone hanno 
contro lo sperpero degli alimenti. Dal lavoro svolto è emerso 
che in Italia c’è ancora molto da fare in questo settore sebbene 
negli ultimi anni si è assistito ad un intenso dibattito sul tema e 
siano state avviate numerose campagne di sensibilizzazione 
che hanno portato a discutere la questione anche a livello 
legislativo. Nonostante gli italiani appaiano piuttosto rispettosi 
del problema e mostrino una sempre maggiore attenzione ad 
esso, c’è ancora molto da fare affinché questo fenomeno si riduca sensibilmente e si raggiungano 
gli obiettivi fissati dall’UE. 
 
 
52 Primo TPM del progetto “Youth Eco-Activism in the EU” a Tolosa 
Si è tenuto a Tolosa, la scorsa settimana ed esattamente il 27 ed il 28 febbrao, il primo meeting del 
progetto “Youth Eco-Activism in the EU” (acronimo “YEAEU”), approvato in Francia dalla 
competente Agenzia Nazionale Erasmus Plus come ref. n.2023-1-FR02-KA220-YOU-000159007 
è entrato nel vivo delle attività. YEAEU. Il progetto, che è iniziato formalmente a settembre 2023 e 
si concluderà a fine agosto 2025, vede coinvolte le seguenti organizzazioni europee: Toulouse 
Youth Network (Francia – coordinatore di progetto), HANTA EDUCATIONAL SERVICES LIMITED 

https://game4co.eu/
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(Irlanda), Youth Europe Service (Italia), Youth Vision (Romania), For Citizens – European Institute 
for Active Citizenship (Portogllo) e 
Copenhagen Youth Network (Danimarca). 
Durante il meeting svoltosi in Francia i parter 
hanno discusso dei prodotti e delle attività da 
sviluppare e del corso di formazione da 
tenersi in Danimarca a marzo 2024, nonché 
delle attività di dissemnazione e delle regole 
di rendicontaizone a cui attenersi. YEAEU 
mira ad aumentare la consapevolezza delle 
nuove generazioni sulla crisi climatica e a 
fornire ai giovani gli strumenti per prendere 
l’iniziativa e affrontare attivamente le 
questioni ambientali a livello locale, nazionale 

ed europeo, consentendogli di diventare attori attivi, piuttosto che spettatori passivi. L’iniziativa mira 
anche ad evidenziare i valori comuni tra i giovani nei Paesi partner e tra i gruppi attivi nelle loro 
comunità, in quanto consentirà ai giovani che vi parteciperanno di impegnarsi maggiormente nelle 
loro comunità in ambito politico per fomentare e sostenere un cambiamento di rotta. Infne YEAEU 
mira a guidare i giovani alla creazione di proprie imprese sociali di tipo “green”, incoraggiando 
l’azione dal basso e favorendo l’attivismo giovanile. 
 
 
53 Pronta la seconda newsletter del progetto GreenELEMENT 
Da qualche giorno è in distribuzione nei vari Paesi partner del progetto la seconda newsletter del 
progetto “Green Ecological LEad for sMall and 
MEdium-size eNTerprizes” (acronimo 
“GreenELEMENT”), iniziativa approvata come 
azione n.2022-1-NL01-KA220-VET-000087087 
dalla Agenzia Erasmus Plus in Olanda 
nell’ambito delle azioni KA220-VET – 
Cooperation partnerships in VET. La newsletter, 
tradotta in Italiano dal partner potentino 
GODESK, si compone di 3 pagine e descrive le 
attività che il partenariato europeo composto da 
Nefinia (Olanda), Stando LTD (Cipro), PNEVMA 
LLC (Bulgaria), Innovation Hive (Grecia), 
DANITACOM – The Italian Chamber of 
Commerce in Denmark (Danimarca) e Godesk 
srl (Italia), ha sviluppato negli ultimi mesi. In 
particolare la newsletter pone l’accento sul 
completamento del Report relativo allo stato 
dell’arte sulla Leadership Aziendale Verde 
(tradotto e disponibile sul sito del progetto in 6 
lingue), descrive quanto avvenuto durante il 
primo meeting di progetto a Rotterdam in Olanda 
lo scorso 23 novembre 2023 ed infine espone 
l’importanza del training svoltosi a Cipro il 12 e 
13 dicembre dello stesso anno. Tale ultimo evento è stato una grande opportunità per i partecipanti 
di scambiare conoscenze sulle politiche verdi a livello europeo e per aumentare la consapevolezza 
ambientale tra i leader delle PMI. Maggiori informazioni sul progetto sono disponibili sul sito web 
del progetto (https://green-element.eu/) o sulla pagina Facebook dell’iniziativa al 
link https://www.facebook.com/greenelementeu. 
 
  

https://green-element.eu/
https://www.facebook.com/greenelementeu
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