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NOTIZIE DALL’EUROPA 
1. La Bulgaria è entrata dal 1° gennaio 2026 nell’area Euro 
Il 1° gennaio 2026, la Bulgaria ha adottato l'euro come moneta, segnando una pietra miliare 
importante per il Paese, per la storia dell'euro e per l'UE nel suo complesso. Ciò fa seguito a un 
periodo di intensa preparazione e impegno da parte della Bulgaria per soddisfare tutti i requisiti 
necessari. L'euro offrirà vantaggi concreti ai cittadini e alle imprese bulgare. Semplificherà i viaggi 
e la vita all'estero, aumenterà la trasparenza e la competitività dei mercati e faciliterà gli scambi 
commerciali. Le banconote e le monete in euro diventeranno inoltre un simbolo tangibile per tutti i 
bulgari della libertà, della comodità e delle opportunità che l'UE offre ai suoi cittadini. La 
Commissione ha sostenuto pienamente la Bulgaria nel processo di adesione all'euro. Con 
l'adesione della Bulgaria, sono ora 21 gli Stati membri dell'UE e oltre 357 milioni di cittadini dell'UE 
che condivideranno la moneta comune dell'UE. Il sostegno pubblico all'euro nell'UE e nell'area 
dell'euro rimane molto forte, con un'ampia maggioranza di cittadini dell'UE che ritiene che l'euro 
sia un bene per l'UE nel suo complesso e per il proprio Paese, come dimostrato dall'ultimo 
Eurobarometro. "L'adesione della Bulgaria all'area dell'euro - ha dichiarato Ursula von der Leyen, 
Presidente della Commissione Europea - è uno dei più grandi successi dell'Unione Europea. 
Questo traguardo è il frutto di anni di duro lavoro e impegno, superando le sfide. L'euro porterà 
benefici al popolo bulgaro, semplificando i pagamenti e gli spostamenti. Offrirà nuove opportunità 
alle imprese bulgare, consentendo loro di sfruttare meglio i vantaggi del nostro mercato unico 
comune. Rafforzerà ulteriormente la voce della Bulgaria in Europa. Questo passo è positivo per la 
Bulgaria e rafforza l'Europa nel suo complesso. Rende la nostra economia più resiliente e 
competitiva a livello globale. Congratulazioni, Bulgaria! Puoi essere orgogliosa di ciò che hai 
realizzato."  Dal 1° gennaio 2026, l'euro sostituirà gradualmente il lev come valuta bulgara. In linea 
con la costante stabilità del tasso di cambio, il lev sarà convertito a un tasso di conversione di 
1,95583 lev per 1 euro. Le due valute saranno utilizzate insieme per un mese. Quando i pagamenti 
vengono effettuati in lev, il resto verrà dato in euro. Ciò consentirà un progressivo ritiro del lev dalla 
circolazione. La doppia esposizione dei prezzi in lev e in euro è diventata obbligatoria l'8 agosto 
2025 e sarà in vigore fino all'8 agosto 2026. Per tutelare i consumatori e rispondere alle loro 
preoccupazioni circa aumenti di prezzo ingiustificati durante il periodo di transizione, la Bulgaria si 
affida alla rigorosa applicazione della legge sulla tutela dei consumatori e a campagne informative. 
I prezzi di 101 prodotti di frequente acquisto sono stati monitorati quotidianamente e pubblicati su 
un sito web dedicato durante il periodo di transizione dalla Commissione per la tutela dei 
consumatori, per fornire informazioni al pubblico e incentivare le imprese a non aumentare 
ingiustificatamente i prezzi durante il passaggio. Le banche commerciali hanno ricevuto in anticipo 
banconote e monete in euro dalla Banca Nazionale Bulgara (BNB) e hanno a loro volta fornito 
contanti in euro a negozi e altre attività commerciali. Le banconote e le monete in lev possono 
essere cambiate presso la BNB, le banche commerciali e qualsiasi ufficio postale situato nelle zone 
rurali dove non è presente una banca commerciale. I cambi presso la BNB sono gratuiti e illimitati 
nel tempo. Il cambio presso banche e uffici postali è gratuito per i primi sei mesi. Banche e uffici 
postali potrebbero applicare commissioni per il cambio a partire dal 1° luglio 2026. Dal 1° gennaio, 
il 96% degli sportelli automatici (ATM) in Bulgaria distribuisce già banconote in euro, mentre la 
restante parte seguirà il prima possibile (entro due settimane). Per ulteriori informazioni consultare 
il seguente link. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
02. Dal 1° gennaio 2026 Cipro ha assunto la presidenza del Consiglio dell’UE 
Il 1° gennaio 2026, Cipro ha assunto la presidenza del Consiglio dell'Unione Europea. Guiderà i 
lavori del Consiglio per i prossimi sei mesi. Scopri di più sulle sue priorità e attività. Cipro ha assunto 
la presidenza del Consiglio dell'UE in un contesto di gravi sconvolgimenti geopolitici e 
imprevedibilità. Ma questo momento non è senza precedenti: l'Europa ha già affrontato crisi 
complesse, anche esistenziali, e ha risposto evolvendosi e intensificando gli sforzi per rispondere 
alle esigenze del momento. La novità è l'intensità, la pluralità e la complessità delle sfide, nonché 
ciò che questo momento richiede alla nostra Unione. L'autonomia è il prossimo passo necessario 
nell'evoluzione del progetto di integrazione europea. Abbiamo bisogno di un'Europa senza 
divisioni. In questo contesto, la Presidenza cipriota adotterà un approccio ambizioso e orientato ai 
risultati, basato sulle seguenti priorità generali: Autonomia attraverso la sicurezza, la prontezza e 
la preparazione in materia di difesa; Autonomia attraverso la competitività; Aperti al mondo, 
autonomi; Un'Unione autonoma di valori che non lascia indietro nessuno; Un bilancio a lungo 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_25_3123
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termine per un'Unione autonoma; Trasformare le sfide in opportunità. L'autonomia europea è 
stratificata e multiforme, e si estende dalla sicurezza e dalla difesa all'energia e al commercio, dalla 
competitività alla transizione verde e all'innovazione digitale, fino alla coesione sociale, compresi 
gli alloggi a prezzi accessibili. È giunto il momento per l'Europa di definire e rimodellare il proprio 
futuro adottando un approccio assertivo all'autonomia. Questo è ciò che ci si aspetta da un leader 
globale e da un partner stabile e prevedibile, saldamente ancorato al multilateralismo e pienamente 
impegnato nel rispetto della Carta delle Nazioni Unite e del diritto internazionale, incluso il diritto 
internazionale del mare. Questi principi guidano la costruzione di solide basi attraverso partenariati 
solidi basati su regole. La Presidenza cipriota agirà da mediatore responsabile e onesto, nel pieno 
rispetto della correttezza istituzionale e in stretta collaborazione con il Parlamento europeo e la 
Commissione europea, per trasformare le sfide in opportunità e garantire che la nostra ambizione 
sia accompagnata da azioni concrete e risultati tangibili. Per ulteriori informazioni consultare il 
seguente link.  
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
03. Entrate in vigore norme più severe sulla sicurezza dei giocattoli 
Il nuovo Regolamento sulla sicurezza dei giocattoli è entrato in vigore il 1° gennaio 2026, a seguito 
della sua adozione da parte del Parlamento europeo e del Consiglio. Questo nuovo Regolamento 
rafforza la protezione dei bambini dalle sostanze chimiche nocive presenti nei giocattoli e migliora 
l'applicazione delle norme UE sulla sicurezza dei giocattoli. In base al regolamento, le sostanze 
saranno vietate nei giocattoli non appena identificate come pericolose, comprese le sostanze 
chimiche che alterano gli ormoni, danneggiano i polmoni, causano allergie cutanee o danneggiano 
organi specifici. Il divieto riguarda anche le sostanze perfluoroalchiliche e polifluoroalchiliche 
(PFAS) e i bisfenoli. Le nuove norme rafforzano anche il divieto esistente sulle sostanze che 
possono causare cancro, danni genetici o nuocere alla riproduzione (sostanze cancerogene, 
mutagene o tossiche per la riproduzione). L'applicazione sarà rafforzata attraverso strumenti 
digitali. Tutti i giocattoli immessi sul mercato dell'UE dovranno essere dotati di un passaporto 
digitale del prodotto contenente informazioni sulla sicurezza e la conformità, accessibile ai 
consumatori online tramite un codice QR o altri supporti dati. Per i giocattoli venduti online e 
importati nell'UE, le autorità doganali potranno verificare il passaporto del prodotto.Le nuove regole 
entreranno in vigore dal 1° agosto 2030.  Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link.   
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 

04. I progetti LIFE trasformano rifiuti e inquinamento in nuove opportunità di business 
La spinta dell'UE verso una bioeconomia più forte sta prendendo piede, con tre progetti LIFE che 
mettono in mostra il potenziale commerciale delle innovazioni basate sulle biotecnologie. La 
bioeconomia comprende le attività che forniscono soluzioni sostenibili utilizzando risorse biologiche 
per generare valore aggiunto. Nell'UE, attualmente genera fino a 2,7 trilioni di euro e impiega 17,1 
milioni di persone, ma gran parte del suo potenziale rimane inutilizzato. La Commissione europea 
stima che la bioeconomia dell'UE potrebbe crescere del 18% all'anno, con il giusto sostegno. La 
strategia dell'UE per la bioeconomia, recentemente pubblicata, mira a fungere da catalizzatore per 
realizzare questa potenziale crescita, consentendo l'innovazione necessaria per mercati nuovi ed 
esistenti, che richiedono tutti materiali e soluzioni tecnologiche testati e basati sulle biotecnologie. 
Diversi progetti finanziati da LIFE stanno già mettendo in pratica questi obiettivi, convertendo 
biomassa sottoutilizzata e sottoprodotti industriali in materiali, energia e servizi di valore. Un 
esempio è il progetto GR4SS, che si concentra su una biomassa spesso trascurata: l'erba tagliata 
ai bordi delle strade. Invece di essere scartata, questa falciatura viene raccolta e immessa in 
digestori anaerobici per produrre biometano verde, fibre di digestato e materiali sostitutivi del suolo. 
Il progetto olandese ha dimostrato che questa biomassa inutilizzata può diventare un'alternativa 
redditizia ai combustibili fossili, generando al contempo nuove fonti di reddito nelle aree rurali. Solo 
nei Paesi Bassi, l'installazione di dieci digestori GR4SS potrebbe produrre 25 miliardi di litri di gas 
verde e ridurre le emissioni di anidride carbonica di 125.800 tonnellate. Analogamente, il progetto 
ZEBRA-LIFE in Spagna sta trasformando un altro sottoprodotto industriale trascurato in un 
potenziale business green. Estraendo composti bioaromatici dal "liquore nero", un sottoprodotto 
della cellulosa e della carta solitamente bruciato per il recupero energetico, il progetto produce 
antiossidanti rinnovabili e additivi per filtri UV. I prodotti risultanti possono eguagliare o superare le 

https://cyprus-presidency.consilium.europa.eu/
https://single-market-economy.ec.europa.eu/news/stronger-toy-safety-rules-enter-force-2025-12-23_en
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prestazioni degli additivi sintetici convenzionali, rendendoli un'alternativa sostenibile per diversi 
settori, tra cui cosmetici, gomma, carburanti, lubrificanti e polimeri, dimostrando come i rifiuti 
industriali possano alimentare catene del valore circolari. In altre parti d'Europa, il progetto MySOIL 
illustra un altro modo in cui la bioeconomia crea valore ripristinando gli ambienti danneggiati. In 
Francia, Italia e Spagna, il progetto LIFE utilizza il biorisanamento mediante fungina per bonificare 
i terreni contaminati da idrocarburi petroliferi totali (TPH), un ampio gruppo di inquinanti derivati dal 
petrolio provenienti da carburanti e attività industriali, e può rimuovere fino al 90% dei TPH, 
rendendo nuovamente utilizzabili i terreni. In tutta Europa, si stima che 2,5 milioni di siti possano 
essere interessati dalla contaminazione da TPH, rappresentando un'area vasta con un valore 
ambientale, economico o sociale limitato. Tuttavia, MySOIL dimostra che esiste una soluzione 
economicamente vantaggiosa e basata sulla bioenergia, anziché affidarsi a metodi di bonifica 
convenzionali ad alta intensità energetica, come il desorbimento termico o l'incenerimento. 
Insieme, ZEBRA-LIFE, GR4SS e MySOIL dimostrano come l'innovazione basata sulla 
biotecnologia possa trasformare risorse trascurate e terreni degradati in sostenibili opportunità di 
business. I loro dati concreti su prestazioni, costi e impatto ambientale rafforzano inoltre la 
necessità di estendere queste soluzioni su larga scala, contribuendo alla continua crescita della 
bioeconomia europea. Questi progetti sono pienamente in linea con gli obiettivi del Green Deal 
europeo, della Strategia dell'UE sulle sostanze chimiche per la sostenibilità, della Direttiva sulle 
energie rinnovabili e della Strategia dell'UE per il suolo al 2030. Per ulteriori informazioni consultare 
il seguente link.  
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
05. Pronta una guida europea Ecolabel 
L'inverno sta arrivando. Lascia che i tuoi interni riflettano le tue scelte sostenibili, con pezzi di pregio 
scelti con cura. L'Ecolabel UE ti guida verso scelte che risuonano. Quando l'inverno si insedia, le 
nostre case si animano con le serate a lume di candela. La brina si accumula sui vetri delle finestre, 
un camino scoppiettante riscalda il soggiorno, le coperte si ammucchiano: questi momenti rivelano 
quanto l'ambiente circostante influenzi il nostro benessere. L'Ecolabel UE contribuisce a creare 
case confortevoli ed ecosostenibili. Preparare il nido per l'inverno non significa doverci riscaldare 
a spese del pianeta. Stabilendo rigorosi criteri ambientali, l'Ecolabel UE garantisce che i prodotti 
che accogliamo nelle nostre case, che si tratti di mobili, tessuti, carta o altri oggetti di uso 
quotidiano, siano realizzati nel rispetto del pianeta. Materie prime sostenibili, processi di produzione 
a basso impatto, ridotto utilizzo di sostanze chimiche e lunga durata contribuiscono al comfort 
interno. In inverno, la vita si sposta al chiuso. L'arredamento diventa essenziale, pronto a cogliere 
l'attimo. Questa è la stagione in cui vale la pena investire in pezzi senza tempo. Di solito, un tavolo 
in legno è il fulcro attorno al quale la famiglia si riunisce per piatti sostanziosi, giochi da tavolo o 
maratone di narrazione. L'arredamento è senza dubbio il palcoscenico di alcuni dei nostri momenti 
più preziosi. Scegliere il marchio Ecolabel UE sostiene la tutela dell'ambiente. I mobili certificati 
Ecolabel UE devono soddisfare criteri rigorosi, dai materiali provenienti da fonti sostenibili e finiture 
a basse emissioni alla progettazione a fine vita e alle istruzioni per lo smaltimento. Alcuni esempi, 
come Hay, &Tradition e Kvist, mostrano come il legno proveniente da fonti sostenibili, i materiali 
riciclabili e le vernici a base d'acqua possano coniugare artigianalità e circolarità. Il marchio 
Ecolabel UE offre mobili certificati per tutte le tasche. Il tempo trascorso in famiglia è ancora più 
caldo quando i bambini sono protetti. Gli abiti per neonati con il marchio Ecolabel UE sono 
dermatologicamente testati, privi di sostanze pericolose e devono essere composti per almeno 
l'80% da fibre tessili in tessuto, tessuto non tessuto o maglia. Se riporta il logo del fiore, potete star 
certi che fa bene all'ambiente e ai vostri bambini! Natura Pura ne propone uno, ma nel Catalogo 
Prodotti Ecolabel UE (ECAT) sono disponibili molte altre alternative, che offrono capi che 
avvolgeranno i vostri piccoli in un dolce abbraccio. I tessuti ecosostenibili offrono una tenera cura 
ai più piccoli della famiglia. Per gli altri membri della famiglia, popcorn in mano, un telecomando o 
un libro/rivista stampato su carta Ecolabel UE a portata di mano – come quella fornita da OPTYS 
– e una coperta avvolta intorno alle spalle: la perfetta serata al cinema è un'arte. Per il vostro 
comfort, i tessuti con marchio Ecolabel UE offrono anche opzioni morbide e resistenti per cuscini, 
copripiumini, trapunte e coperte. Prendete Fazzini o Dibella, ad esempio. Tessuti di alta qualità e 
durevoli, prodotti con un impatto ambientale ridotto, vi permettono di immergervi in un comfort 
accogliente con la coscienza pulita. Le notti invernali hanno il potere di farci apprezzare le piccole 
cose. Selezionare i prodotti con attenzione significa creare una casa in cui ogni momento sia 
intenzionale. Quando si ha davvero bisogno di qualcosa di nuovo, l'Ecolabel UE offre un'ampia 

https://cinea.ec.europa.eu/news-events/news/bioeconomy-breakthroughs-life-projects-transform-waste-and-pollution-new-business-opportunities-2025-12-18_en
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gamma di opzioni sostenibili. Per trovare ispirazione, esplorate l'ECAT completo e fate scelte che 
vi facciano sentire bene, oggi e domani. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
06. L'UE fornirà 90 miliardi di euro a sostegno dell'Ucraina nel 2026 e nel 2027 
I leader dell'UE hanno deciso di erogare un prestito di 90 miliardi di euro all'Ucraina, basato sui 
prestiti dell'UE, per far fronte alle urgenti esigenze finanziarie del Paese per i prossimi due anni. 
Hanno inoltre discusso del prossimo bilancio a lungo termine dell'UE, dell'allargamento dell'UE e 
della geoeconomia. I leader dell'UE si sono incontrati a Bruxelles prima delle vancanze natalizie e 
hanno adottato conclusioni sull'Ucraina, il Medio Oriente, la difesa e la sicurezza europee, il 
prossimo quadro finanziario pluriennale, l'allargamento e le riforme, la migrazione, la geoeconomia 
e la competitività, e altri temi. L'UE sostiene una pace globale, giusta e duratura in Ucraina, basata 
sulla Carta delle Nazioni Unite e sul diritto internazionale. In tale contesto, i leader dell'UE hanno 
accolto con favore i recenti progressi negli sforzi diplomatici per porre fine alla guerra in Russia e 
hanno invitato la Russia ad accettare un cessate il fuoco immediato e ad avviare negoziati di pace 
significativi. Hanno inoltre sottolineato che i negoziati di pace dovrebbero essere guidati dai principi 
stabiliti in una riunione straordinaria del Consiglio europeo del 6 marzo 2025, e hanno sottolineato 
che il percorso verso la pace non potrà essere deciso senza l'Ucraina. L'UE continuerà, dunque, a 
impegnarsi attivamente negli sforzi di pace in Ucraina e deciderà su questioni di propria 
competenza o che ne incidono sulla sicurezza. L'UE e i suoi Stati membri sono inoltre pronti a 
contribuire alle garanzie di sicurezza per l'Ucraina, anche attraverso la coalizione dei volenterosi e 
la cooperazione con gli Stati Uniti. Per ulteriori informazioni consultare il seguente link.  
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
07. Le istituzioni UE hanno definito le priorità per il 2026 
Lo scorso 18 dicembre i Presidenti del Parlamento, del Consiglio e della Commissione hanno 
firmato una Dichiarazione Congiunta sulle priorità legislative dell'UE per il 2026. Data la rapidità e 
la complessità delle sfide che l'Unione europea deve affrontare, unità, urgenza e ambizione sono 
fondamentali. Questo è anche lo spirito con cui la Presidente del Parlamento europeo, Roberta 
Metsola, la Prima Ministra danese, Mette Frederiksen, in rappresentanza del Consiglio dell'UE, e 
la Presidente della Commissione europea, Ursula von der Leyen, hanno firmato la Dichiarazione 
Congiunta a margine del Consiglio europeo. La Dichiarazione Congiunta dà priorità alle azioni 
legislative incentrate sul rafforzamento della competitività e della resilienza dell'UE, sulla tutela dei 
cittadini e delle imprese, perseguendo al contempo ambiziosi obiettivi di semplificazione e 
lavorando per un accordo sul prossimo Quadro Finanziario Pluriennale. La massima priorità sarà 
data agli obiettivi politici chiave per una nuova era per la difesa e la sicurezza europea, per garantire 
la prosperità sostenibile, la competitività e la semplificazione dell'Europa, per rafforzare le nostre 
società, il nostro modello sociale e la nostra qualità della vita, per garantire un approccio globale 
alla gestione e alla migrazione, per proteggere la nostra democrazia, sostenere i nostri valori e 
sfruttare la nostra influenza e i nostri partenariati globali. La Dichiarazione Congiunta evidenzia le 
priorità legislative che le tre istituzioni si sono impegnate a dare priorità nel 2026. I progressi su 
queste proposte dovrebbero essere monitorati regolarmente durante tutto l'anno, sia per fornire 
aggiornamenti sullo stato di avanzamento sia per consentire un allarme tempestivo di eventuali 
sviluppi che rischiano di ritardarne l'avanzamento. Il Presidente Metsola ha dichiarato: "L'Europa 
si muove quando tutti remiamo nella stessa direzione. Questa Dichiarazione Congiunta per il 2026 
è più di semplici parole su un foglio: è un segno di unità e della nostra ferma convinzione di 
soddisfare le aspettative dei cittadini. Per la prima volta, definisce un elenco chiaro e mirato di dieci 
priorità legislative per rendere la nostra Unione più forte, più sicura e più competitiva. Il Parlamento 
è pronto a mettersi al lavoro". La Presidente von der Leyen ha dichiarato: "Oggi siamo uniti da una 
visione condivisa per il futuro della nostra Unione. Dobbiamo realizzare una nuova era di sicurezza 
europea, che inizia con una pace giusta e duratura per l'Ucraina e con il rafforzamento delle nostre 
difese. Dobbiamo anche costruire un'Europa più competitiva e più equa per i nostri cittadini e le 
nostre imprese. Infine, ci impegniamo a raggiungere rapidamente un accordo sul prossimo bilancio 
a lungo termine dell'UE. Perché per trasformare la nostra visione comune in realtà, dobbiamo avere 
i mezzi per realizzarla". Ora la Dichiarazione Congiunta sarà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 

https://environment.ec.europa.eu/news/savour-indoors-eu-ecolabel-winter-2025-12-22_en
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/european-council/2025/12/18/
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dell'UE. I colegislatori garantiranno l'attuazione tempestiva ed efficace di questa Dichiarazione 
Congiunta. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
08. Approvata l'imposizione di dazi doganali sui piccoli pacchi a partire dal 1° luglio 2026 
Il Consiglio ha approvato lo scorso 12 dicembre l'applicazione di un dazio doganale fisso di 3 euro 
sui piccoli pacchi di valore inferiore a 150 euro che entrano nell'UE, principalmente tramite 
commercio elettronico, a partire dal 1° luglio 2026. Questa misura temporanea risponde al fatto 
che attualmente tali pacchi entrano nell'UE in esenzione da dazi, con conseguente concorrenza 
sleale per i venditori dell'UE, rischi per la salute e la sicurezza dei consumatori, elevati livelli di 
frode e preoccupazioni ambientali. La misura rimarrà in vigore fino all'entrata in vigore dell'accordo 
permanente per tali pacchi, concordato nel novembre 2025. Il dazio di 3 euro sarà applicato a 
ciascun articolo, in base alla rispettiva voce tariffaria, contenuto in una spedizione. A partire dal 1° 
luglio 2026, le merci che entrano nell'UE in piccole spedizioni e di valore inferiore a 150 euro 
saranno soggette a un dazio doganale fisso di 3 euro. L'aliquota sarà applicata a tutte le merci in 
entrata nell'UE per le quali i venditori extra-UE sono registrati presso lo sportello unico per le 
importazioni (IOSS) dell'UE ai fini dell'imposta sul valore aggiunto. Ciò comprende il 93% di tutti i 
flussi di commercio elettronico verso l'UE. La misura è distinta dalla proposta di "commissione di 
gestione", attualmente in discussione nel contesto del pacchetto di riforma doganale e del quadro 
finanziario pluriennale. Questa decisione fa seguito all'impegno assunto dal Consiglio nel 
novembre 2025 di lavorare a una soluzione semplice e temporanea per riscuotere dazi doganali 
su tali merci il prima possibile nel 2026. La misura rimarrà in vigore fino all'entrata in vigore 
dell'accordo per una soluzione permanente che elimini completamente la soglia di franchigia 
doganale. A quel punto, tutte le merci di valore inferiore a 150 euro potranno beneficiare dei dazi 
doganali alle normali tariffe UE per i singoli prodotti. La Commissione valuterà periodicamente se 
l'aliquota debba essere estesa alle merci in arrivo nell'UE vendute da commercianti non registrati 
presso l'IOSS. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
09. Presentate una serie di misure per sostenere il settore automobilistico 
La Commissione Europea ha presentato una nuova serie di misure per sostenere il settore 
automobilistico nella transizione verso una mobilità pulita. Il settore automobilistico europeo è stato 
fondamentale per l'economia europea per decenni, dando lavoro a milioni di persone e 
promuovendo l'innovazione tecnologica. Oggi si trova a un punto di svolta critico, sfidato dai rapidi 
cambiamenti tecnologici e dalla crescente concorrenza. Per affrontare queste sfide, le nuove 
misure stabiliscono regole ambiziose e pragmatiche per l'industria e i paesi dell'UE affinché si 
adattino alla mobilità pulita e a un'economia a basse emissioni di carbonio, garantendo al contempo 
la competitività del settore. La revisione degli standard sulle emissioni di CO2 per auto, furgoni e 
veicoli pesanti per aiutare i produttori a raggiungere i loro obiettivi per il 2035; l'ecosostenibilità delle 
flotte aziendali per accelerare l'adozione di veicoli a zero e basse emissioni; una strategia per i 
booster di batteria con 1,8 miliardi di euro per una catena del valore delle batterie interamente 
prodotta nell'UE; un pacchetto omnibus per il settore automobilistico per alleggerire gli oneri 
amministrativi, ridurre i costi e introdurre una nuova categoria di veicoli, le "piccole auto a prezzi 
accessibili"; la revisione delle norme sull'etichettatura delle auto affinché i consumatori dispongano 
di informazioni complete sulle emissioni dei veicoli, consentendo loro di fare scelte più consapevoli 
al momento dell'acquisto. Le proposte si basano sul piano d'azione per il settore automobilistico e 
sul dialogo strategico sul futuro dell'industria automobilistica. Il dialogo, avviato nel gennaio 2025, 
riunisce rappresentanti del settore, parti sociali, paesi dell'UE, regioni e società civile. Finora si 
sono svolti tre incontri di dialogo, che hanno fornito una piattaforma per discutere le sfide e le 
opportunità che il settore si trova ad affrontare. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente 
link. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 

 

https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251215IPR32213/eu-institutions-define-priorities-for-2026
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/12/12/customs-council-agrees-to-levy-customs-duty-on-small-parcels-as-of-1-july-2026/
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/taking-action-clean-and-competitive-automotive-sector-2025-12-16_en
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CONCORSI E PREMI 
10. Concorso per l’Esercito Italiano per 6000 volontari in ferma prefissata VFP 2026 
È stato bandito un concorso per il reclutamento nell'Esercito di 6.000 Volontari in ferma prefissata 
iniziale (VFI), ripartiti nei seguenti tre blocchi di incorporamento: 
a) 1° blocco, 2.000 posti, di cui: 

▪ 1.522 per “incarico di impiego che sarà assegnato dalla Forza Armata”; 
▪ 400 per “ordinari non specializzati” da impiegare nei Reparti Operativi al termine del periodo 

di formazione di base presso i Reggimenti Addestramento Volontari per essere indirizzati 
successivamente, in base alle esigenze di Forza Armata, presso le scuole d’arma per la 
frequenza dei corsi di specializzazione; 

▪ 5 per incarico di impiego “Elettricista Infrastrutturale” (al termine della fase basica di 
formazione prevista per i VFI); 

▪ 5 per incarico di lavoro “Idraulico Infrastrutturale” (al termine della fase basica di formazione 
prevista per i VFI); 

▪ 10 per incarico di lavoro “Muratore” (al termine della fase basica di formazione prevista per i 
VFI); 

▪ 10 per incarico di lavoro “Falegname” (al termine della fase basica di formazione prevista 
per i VFI); 

▪ 8 per incarico di lavoro “Fabbro” (al termine della fase basica di formazione prevista per i 
VFI); 

▪ 10 per incarico di impiego “Meccanico di mezzi e piattaforme” (al termine della fase basica 
di formazione prevista per i VFI); 

▪ 5 per incarico di lavoro “Esploratore equestre” (al termine della fase basica di formazione 
prevista per i VFI, orientati a sopperire alle esigenze dello squadrone a cavallo); 

▪ 25 per incarico di lavoro “Tecnico di Aeromobili di 1° livello” (al termine della fase basica di 
formazione prevista per i VFI). 

b) 2° blocco, 2.000 posti, di cui: 
▪ 1.272 per “incarico di impiego che sarà assegnato dalla Forza Armata”; 
▪ 200 per “ordinari non specializzati” da impiegare nei Reparti Operativi al termine del periodo 

di formazione di base presso i Reggimenti Addestramento Volontari per essere indirizzati 
successivamente, in base alle esigenze di Forza Armata, presso le scuole d’arma per la 
frequenza dei corsi di specializzazione; 

▪ 450 per il comparto “Forze Speciali”; 
▪ 5 per incarico di impiego “Elettricista Infrastrutturale” (al termine della fase basica di 

formazione prevista per i VFI); 
▪ 5 per incarico di lavoro “Idraulico Infrastrutturale” (al termine della fase basica di formazione 

prevista per i VFI); 
▪ 10 per incarico di lavoro “Muratore” (al termine della fase basica di formazione prevista per i 

VFI); 
▪ 10 per incarico di lavoro “Falegname” (al termine della fase basica di formazione prevista 

per i VFI); 
▪ 8 per incarico di lavoro “Fabbro” (al termine della fase basica di formazione prevista per i 

VFI); 
▪ 10 per incarico di impiego “Meccanico di mezzi e piattaforme” (al termine della fase basica 

di formazione prevista per i VFI); 
▪ 5 per incarico di lavoro “Esploratore equestre” (al termine della fase basica di formazione 

prevista per i VFI, orientati a sopperire alle esigenze dello squadrone a cavallo); 
▪ 25 per incarico di lavoro “Tecnico di Aeromobili di 1° livello” (al termine della fase basica di 

formazione prevista per i VFI). 
c) 3° blocco, 2.000 posti, di cui: 

▪ 1.522 per “incarico di impiego che sarà assegnato dalla Forza Armata”; 
▪ 400 per “ordinari non specializzati” da impiegare nei Reparti Operativi al termine del periodo 

di formazione di base presso i Reggimenti Addestramento Volontari per essere indirizzati 
successivamente, in base alle esigenze di Forza Armata, presso le scuole d’arma per la 
frequenza dei corsi di specializzazione; 

▪ 5 per incarico di impiego “Elettricista Infrastrutturale” (al termine della fase basica di 
formazione prevista per i VFI); 

▪ 5 per incarico di lavoro “Idraulico Infrastrutturale” (al termine della fase basica di formazione 
prevista per i VFI); 

▪ 10 per incarico di lavoro “Muratore” (al termine della fase di formazione prevista per i VFI); 
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▪ 10 per incarico di lavoro “Falegname” (al termine della fase basica di formazione prevista 
per i VFI); 

▪ 8 per incarico di lavoro “Fabbro” (al termine della fase basica di formazione prevista per i 
VFI); 

▪ 10 per incarico di impiego “Meccanico di mezzi e piattaforme” (al termine della fase basica 
di formazione prevista per i VFI); 

▪ 5 per incarico di lavoro “Esploratore equestre” (al termine della fase basica di formazione 
prevista per i VFI, orientati a sopperire alle esigenze dello squadrone a cavallo); 

▪ 25 per incarico di lavoro “Tecnico di Aeromobili di 1° livello” (al termine della fase basica di 
formazione prevista per i VFI). 

Requisiti e titoli di studio 
➢ Cittadinanza italiana; 
➢ Godimento dei diritti civili e politici; 
➢ Avere un'età non inferiore a 18 anni e non superiore a 24 anni; 
➢ Non essere stato condannato per reati non colposi, anche con sentenza di applicazione della 

pena su richiesta, con sentenza condizionalmente sospesa, o con decreto di condanna penale, 
né essere imputato in un procedimento penale per reati non colposi. Ferma restando 
l'applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 445, comma 1-bis, del codice di procedura 
penale, la condotta di cui alla sentenza emessa ai sensi dell'articolo 444, comma 2, del codice 
di procedura penale resta comunque valutabile ai sensi dell'articolo 635, comma 1, lettera i), 
del decreto legislativo 66/2010; 

➢ Non essere stato licenziato, sollevato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di 
procedimento disciplinare, né assolto, d'ufficio o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle 
Forze Armate o di Polizia, ad eccezione dei licenziamenti su richiesta e per inidoneità psico-
fisica e per mancato superamento dei corsi di formazione di base di cui all'articolo 957, comma 
1, lettera e-bis, del Codice Militare; 

➢ Avere conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado (ex scuola secondaria di primo 
grado). 

➢ Non essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 
➢ Avere dato prova di incensurabilità, come comprovato dai verbali d'ordinanza; 
➢ Non aver tenuto nei confronti delle istituzioni democratiche un comportamento che non fornisca 

certe garanzie di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alla sicurezza dello Stato; 
Idoneità fisica, psichica e attitudinale per l'arruolamento nelle Forze Armate come volontario a 
tempo indeterminato, secondo la normativa vigente alla data di pubblicazione del presente 
bando sul portale concorsi online del Ministero della Difesa e sul portale unico di reclutamento 
(InPA); 

➢ Esito negativo ai test diagnostici per l'abuso di alcol e l'uso, anche occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l'uso di sostanze psicotrope a fini non terapeutici; 

➢ Non essere in servizio come volontario nelle Forze Armate. 
➢ Essere in possesso della licenza di scuola media inferiore 
Scadenza: 22/07/2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
 
11. Concorso, per esame, per quattrocento posti di notaio 
Requisiti e titoli 
1. Per essere ammessi al concorso, i candidati devono possedere, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande, i requisiti stabiliti dall'articolo 5, commi 1), 2), 3), 4) e 
5), della legge 16 febbraio 1913, n. 89, e successive modificazioni. 
2. È inoltre necessario che, alla data di pubblicazione del presente bando, i candidati non siano 
stati dichiarati ineleggibili in cinque precedenti concorsi per esame per posti di notaio, indetti dopo 
l'entrata in vigore della legge 18 giugno 2009, n. 69. L'esclusione del candidato dopo la dettatura 
dell'elaborato e l'annullamento di una prova da parte della commissione equivalgono a 
dichiarazione di inidoneità. 
Titoli richiesti 
▪ Laurea in Giurisprudenza 
Prove d'esame 
1. La prova scritta consiste in tre distinte prove teoriche e pratiche, riguardanti un testamento e due  
atti inter vivos, di cui uno in diritto commerciale. Per ciascun argomento, il candidato dovrà 
compilare l'atto e illustrare i principi ispiratori degli istituti giuridici ad esso correlati.  

https://www.concorsipubblici.com/esercito-italiano-concorso-volontario-esercito-tutta-italia-2026
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2. La prova orale consiste in tre distinte prove sulle seguenti materie:  
a) diritto civile, diritto commerciale e volontaria giurisdizione, con particolare attenzione agli istituti 
giuridici che regolano l'ufficio del notaio;  
b) norme che disciplinano la professione notarile e gli archivi notarili; 
c) norme in materia di imposte sulle imprese. 
Dove deve essere presentata la domanda? 
1. La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente in via 
telematica, con le modalità indicate al successivo comma 2, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - IV Serie Speciale "Concorsi ed Esami".  
2. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata utilizzando l'apposito modulo, 
disponibile sul sito web del Ministero della Giustizia, "www.giustizia.it", nella sezione 
"strumenti/concorsi, esami, selezioni e assunzioni". La procedura richiede l'autenticazione con 
un'identità digitale: SPID di secondo livello, Carta d'identità elettronica (CIE) o Carta nazionale dei 
servizi (CNS).  
3. La procedura di presentazione della domanda sarà attiva dalla data di pubblicazione del presente 
decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana fino alla scadenza del termine per la 
presentazione della domanda. 
Scadenza: 29/01/2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
 
12. Concorso al Ministero della Cultura per 1800 diplomati con sola prova scritta 
È stato indetto un concorso dal Ministero della Cultura per 1800 posti per diplomati con sola prova 
scritta: le domande di partecipazione vanno presentate entro il 10 gennaio 2026.Sono 1.800 le 
risorse che saranno reclutate dal Ministero della Cultura con il nuovo concorso pubblico volto ad 

assumere assistenti e tecnici in tutta Italia: i candidati 
dovranno essere in possesso del solo diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado. Il bando 
indetto dal MIC punta ad assumere due categorie di 
figure professionali, ossia 1.500 assistenti per la 
tutela, accoglienza e vigilanza per il patrimonio e i 
servizi culturali e 300 tecnici per la tutela e la 
valorizzazione del patrimonio culturale. La procedura 
selettiva si baserà, come detto, su un’unica prova 

scritta composta da 40 quesiti a risposta multipla, mirata a indagare non solo le conoscenze 
teoriche ma anche le soft skills e le attitudini dei candidati con quesiti di logica e ragionamento 
critico. I posti sono disponibili in numerose regioni italiane: Basilicata, Toscana, Emilia-Romagna, 
Calabria, Abruzzo, Lombardia, Sardegna, Trentino-Alto Adige, Lazio, Puglia, Veneto, Marche, 
Sicilia, Umbria, Campania, Liguria, Molise, Friuli-Venezia Giulia e Piemonte. Il bando è stato 
pubblicato al seguente link. sul portale unico del reclutamento InPA, attraverso il quale è possibile 
candidarsi entro la data di scadenza indicata in premessa. Scadenza: 10/01/2026.  
 
 
13. Premi per progetti fotografici sull’architettura e il paesaggio rurale 
Per implementare gli sforzi di acquisizione di conoscenze e valorizzazione culturale del patrimonio 
rurale e per integrare l'identificazione, lo studio e la catalogazione degli edifici rurali avviati 
nell'ambito dell'Investimento M1C3|2.2 del PNRR "Tutela e valorizzazione dell'architettura e del 
paesaggio rurale", il Servizio I dell'Unità di Missione per l'Attuazione del PNRR, già Servizio VIII 
della Segreteria Generale, lancia un avviso pubblico per l'assegnazione di premi per progetti 
fotografici originali dedicati all'edilizia abitativa e al paesaggio rurale, con particolare attenzione alle 
trasformazioni indotte dalla modernità e alle modalità di interazione tra le forme tradizionali di 
insediamento, coltivazione e costruzione e il presente. Le opere fotografiche risultanti integreranno 
il lavoro di documentazione svolto dai catalogatori nell'ambito della Componente 2 dell'investimento 
- "Completamento del censimento del patrimonio costruito rurale e implementazione di strumenti 
informativi nazionali e regionali volti alla raccolta di conoscenze sull'architettura e il paesaggio 
rurale, sui metodi e sulle tecniche di intervento, sul trasferimento delle buone pratiche e sulla cultura 
del riuso". Il Bando prevede l'assegnazione di premi del valore di 15.000,00 €, da riconoscere a 
testimonianza del valore artistico e culturale del progetto fotografico presentato e realizzato. Il 
contributo è assegnato per l'acquisizione di un progetto fotografico originale, coerente con i temi e 

https://www.concorsipubblici.com/ministero-della-giustizia-concorso-notaio-tutta-italia-2026
https://www.pmi.it/tag/concorsi
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=6e0a452e4be74b249d597dfc580032ca
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=6e0a452e4be74b249d597dfc580032ca
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gli obiettivi indicati nel Bando e composto da almeno cinque fotografie, in formato cartaceo e 
digitale. Scadenza: 12/01/2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
 
14. Nono Concorso Nazionale SINESTETICA di Poesia e Videopoesia Inedita 
L'A.p.s. Mira e il Centro per la Poesia e gli Altri Linguaggi, con il patrocinio del Comune di Pescara, 
organizzano il 9° Concorso Nazionale SINESTETICA di Poesia e Videopoesia Inedita - Premio 
"Rossella Miscia Cecconi" 2026. La nona edizione del concorso, promossa dalla famiglia Cecconi 
in memoria della professoressa Rossella Miscia, si propone di promuovere una visione 
interdisciplinare e intermediale della creazione artistica, a partire dalla poesia.Durante la cerimonia 
di premiazione, che si terrà a Pescara nel maggio 2026, verrà assegnato il Premio di Poesia "Città 
di Pescara - Sinestetica" 2026 a un poeta di fama internazionale. 

• Presidente di Giuria: Loretto Rafanelli, poeta e critico 

• Segretario di Giuria: Concetta Meri Leone, filologa 

• Direttore Artistico: Luigi Colagreco, poeta e autore intermediale 
È prevista una quota di partecipazione pari ad Euro 20,00. 
Scadenza: 31/01/2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
 
15. Decima Edizione del premio nazionale "Storie Inaspettate" 
La FITeL (Federazione Italiana Tempo Libero) promuove la decima edizione (2025-26) del Premio 
Nazionale di Narrativa "Storie Inaspettate" per racconti inediti. 
Sono ammessi al Premio i seguenti racconti: 
· inediti (vedi Articolo 3 del presente regolamento) 
· originali 
· scritti in lingua italiana 
· che, pur avendo partecipato a premi e concorsi di narrativa/letterari, non abbiano vinto o abbiano 
ricevuto solo una menzione speciale. 
Il tema è libero, senza vincoli di genere; ad eccezione del Premio della Giuria. Il Premio della Giuria, 
promosso dall'associazione "Amici della FITeL", verrà assegnato a un'opera tra tutte quelle iscritte 
al concorso che, per questa edizione, rientri nel seguente tema: Esperanto per la Pace. Per 
riscoprire la via del dialogo. La partecipazione al concorso è gratuita. 
Scadenza: 31/01/2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link. 
 
 
16. Be Natural Be Wild 2025 
Torna con la quinta edizione “Be Natural Be Wild”, il concorso di pittura naturalistica promosso, 
nell’ambito del Festival Selvatica, dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Biella.Scopo del 
concorso “raccontare la natura attraverso l’arte esprimendo la propria creatività con tecniche e stili 
differenti, ma avendo al centro la propria anima wild”. 
Chi può partecipare 
Il concorso è riservato ad artisti maggiorenni, italiani e stranieri ma residenti in Italia. 
Opere ammesse 
Sono ammesse opere realizzate con qualsiasi tipo di tecnica e linguaggio artistico su tela e su carta 
o altri supporti (disegno, pittura, incisione, acquerello, collage, etc), la fotografia artistica e la 
scultura. Quest’anno il concorso ha scelto di invitare artisti e artiste a lavorare sul binomio 
Tempo/Natura in tutte le sue forme, ciclico, soggettivo, biologico, collettivo, scientifico o simbolico. 
Premi 
La giuria assegnerà a proprio insindacabile giudizio i seguenti riconoscimenti: 
Primo premio: acquisizione dell’opera da parte della Fondazione Cassa di Risparmio di Biella e 
facoltà di avere una mostra personale nella edizione di “Selvatica – Arte e Natura in Festival” 
immediatamente successiva alla premiazione. 
Premio gallerie: mostra personale dell’artista selezionato dalle gallerie Zaion di Biella, BI-BOx Art 
Space di Biella, Salamon Fine Art, Alessio Moitre di Torino. 
La premiazione avverrà a Biella durante l’inaugurazione del festival Selvatica – Arte e Natura in 
Festival 2025. Le opere selezionate verranno esposte all’interno del festival e saranno inserite nel 
catalogo del festival stesso. 
Scadenze e modalità di partecipazione 
La partecipazione al concorso è gratuita. La documentazione dovrà pervenire tramite email entro 
le ore 17.30 del 16 gennaio 2026, all’indirizzo alberto.panzanelli@fondazionecrbiella.it. 

https://pnrr.cultura.gov.it/avviso-pubblico-per-il-conferimento-di-premi-per-progetti-fotografici-sullarchitettura-e-il-paesaggio-rurale-m1c32-2-tutela-e-valorizzazione-dellarchitettura-e-del-paesaggio-rural/
https://www.concorsiletterari.net/bandi/9-concorso-nazionale-sinestetica-per-poesia-inedita-e-videopoesia/
https://www.concorsiletterari.net/bandi/storie-inaspettate-concorso-nazionale-x-edizione/
mailto:alberto.panzanelli@fondazionecrbiella.it
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Caratteristiche tecniche delle opere e Bando sul sito Fondazionecrbiella.it. 
 
 
17. Concorso nazionale “Salute e sicurezza… insieme!” 
Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, insieme al Ministero dell’istruzione e del merito ed in 
collaborazione con l’INAIL, ha lanciato la terza edizione del concorso nazionale “Salute e 
sicurezza… insieme! La prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro si imparano a scuola”.  
L’iniziativa vuole valorizzare la creatività degli studenti, permettendo loro di vivere una preziosa 
esperienza di crescita e offrire un nuovo e stimolante punto di vista sul tema, per far sì che la cultura 
della prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavori diventi un valore da proteggere in ogni aspetto 
della vita quotidiana ed anche prima dell’ingresso nel mondo del lavoro. Il bando è rivolto 
alle scuole secondarie di secondo grado, sia statali che paritarie, di tutto il territorio nazionale e 
ai corsi di istruzione e formazione professionale (IeFP).  La nuova edizione del concorso invita le 
classi a realizzare un progetto creativo, libero nella forma, che racconti e promuova il valore della 
prevenzione in materia di sicurezza: a titolo esemplificativo si potranno inviare cortometraggi, 
fumetti, rappresentazioni grafiche o canore, reel e spot, ma anche proposte per rendere più 
moderni i dispositivi di protezione individuali o per iniziative di sensibilizzazione. Ai primi tre migliori 
progetti saranno riconosciuti i seguenti premi in denaro, da utilizzare per l’acquisto di 
materiale utile a consolidare le iniziative in tema di diffusione della cultura della salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro:   
– 1° classificato: 3.000 euro;   
– 2° classificato: 2.000 euro;  
– 3° classificato: 1.000 euro.   
Scadenza: 2 marzo 2026. 
 
 
18. Concorso letterario “Incrociamo le penne” 
Torna anche quest’anno “Incrociamo le penne”, il concorso letterario promosso da L’Occhio di 
Horus APS, dedicato a chi ama scrivere e desidera condividere le proprie parole con un pubblico 
più ampio.L’iniziativa, senza fini di lucro, punta a valorizzare e diffondere la scrittura creativa, dando 
spazio a voci nuove e originali attraverso due sezioni a tema libero: Racconto Breve e Poesia. Le 
opere partecipanti entreranno a far parte di un’antologia cartacea con ISBN, che verrà pubblicata 
entro la cerimonia di premiazione, offrendo agli autori selezionati la possibilità di vedere i propri 
testi diffusi e riconosciuti ufficialmente. Il concorso prevede due sezioni: 
Sezione A – Racconto Breve: massimo 12.000 battute; 
Sezione B – Poesia: massimo 50 versi. 
Ogni autore può presentare fino a due opere inedite, mai premiate in altri concorsi, di qualsiasi 
genere letterario. La partecipazione è individuale e aperta a tutti, senza limiti di età o provenienza. 
I vincitori riceveranno premi in denaro, targhe e diplomi di merito. Inoltre, tutti i finalisti e menzionati 
saranno inseriti nell’Annuario dei Vincitori dei Premi Letterari, dove i loro nomi rimarranno esposti 
in permanenza. 
Premi Sezione A – Racconto Breve: 
1° classificato: 200 € + diploma con motivazione; 
2° e 3° classificato: targa + diploma con motivazione; 
dal 4° al 10° classificato: diploma di merito. 
Premi Sezione B – Poesia: 
1° classificato: 200 € + diploma con motivazione; 
2° e 3° classificato: targa + diploma con motivazione; 
dal 4° al 10° classificato: diploma di merito. 
La giuria potrà inoltre assegnare menzioni d’onore e segnalazioni speciali per opere di particolare 
valore sociale o culturale. La partecipazione richiede il versamento di una quota di iscrizione: 

• 13 euro per una sola opera; 

• 18 euro per due opere. 
Maggiori informaizoni sulla call ufficiale. Scadenza: 31 gennaio 2026. 
 
 
19. Premio Sinestesie 2026 
L’Associazione di promozione sociale Fuoriscala annuncia la quinta edizione del Premio 
Sinestesie, un concorso nazionale dedicato alla promozione delle arti visive contemporanee. Il 
progetto culminerà con una mostra collettiva, la pubblicazione di un catalogo critico e 

https://www.fondazionecrbiella.it/be-natural-be-wild-2025
https://www.locchiodihorus.it/2025/09/10/concorso-letterario-nazionale-incrociamo-le-penne-x-edizione-2025/
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l’assegnazione di premi in denaro agli artisti selezionati. l tema di questa edizione si ispira al titolo 
di Capitale Italiana della Cultura 2026 assegnato a L’Aquila, città immaginata come una “Città 
Multiverso”: uno spazio in cui molteplici dimensioni – culturali, temporali e sensoriali – convivono e 
dialogano tra loro, aprendo nuove possibilità di creatività e rigenerazione urbana.Il Premio 
Sinestesie 2026 invita gli artisti a esplorare questo “multiverso” attraverso un approccio 
sinestetico, in cui i sensi si mescolano e si moltiplicano per dare vita a esperienze percettive inedite. 
L’obiettivo è creare opere capaci di “attraversare i mondi”, di rendere visibile l’invisibile, 
trasformando suoni in forme, colori in vibrazioni, percezioni tattili in spazi visivi. Una sfida artistica 
e filosofica che unisce arte, scienza e immaginazione: se ogni senso apre un universo, la sinestesia 
diventa il linguaggio per viaggiare tra questi mondi paralleli.Il concorso è aperto a tutti gli artisti 
maggiorenni, italiani e stranieri, singoli o in gruppo, senza limiti di età. Ogni partecipante potrà 
presentare una sola opera, scegliendo una tra le seguenti sezioni: 

• Pittura – tutte le tecniche e i supporti ammessi (olio, acrilico, collage, ecc.); 

• Grafica – elaborazioni manuali o digitali su qualsiasi materiale; 

• Scultura/Installazione – opere tridimensionali e installazioni, anche con elementi audio-visivi; 

• Fotografia – analogica o digitale; 

• Video – opere realizzate con qualsiasi tecnologia, comprese riprese da smartphone. 
Le dimensioni e i limiti tecnici variano per sezione, come indicato nel bando ufficiale. 
Il montepremi complessivo ammonta a 4.500 euro, così suddivisi: 
A. €2.000 – Premio Acquisto (l’opera resterà di proprietà dell’associazione Fuoriscala); 
B. €500 per ciascuna sezione: Pittura, Grafica, Scultura/Installazione, Fotografia, Video. 
Oltre ai premi principali, la giuria potrà assegnare menzioni speciali. 
Gli artisti selezionati saranno annunciati entro giugno 2026 sul sito ufficiale del premio. 
Le opere finaliste saranno esposte in una mostra collettiva a L’Aquila nel novembre 2026, nel cuore 
del centro storico, accompagnata dalla presentazione del catalogo critico e dalla cerimonia di 
premiazione. Le domande di iscrizione dovranno pervenire entro il 31 marzo 2026, scegliendo una 
delle seguenti modalità: 

• Online: tramite il sito ufficiale www.premiosinestesie.it , dove sono disponibili moduli e schede 
tecniche. 

• Invio postale: in busta chiusa all’indirizzo Associazione Fuoriscala – via Leosini 9, 67100 
L’Aquila, con la dicitura “Premio Sinestesie – Quinta Edizione”. 

Scadenza: 1 marzo 2026. Per ulteriori informazioni consultare il seguente link. 
 
 
20. Concorso RaccontaEstero: condividi la tua esperienza all’estero! 
Il Servizio ScopriEuropa dell’IRSE (Istituto Regionale di Studi Europei del Friuli Venezia Giulia), ha 
lanciato il Concorso RaccontaEstero 2025, un'occasione di condivisione della propria esperienza 
all'estero e grande fonte di ispirazione per altri giovani che vorrebbero partire e sono in cerca di 
motivazione e opportunità. Per partecipare basta raccontare la storia di un viaggio all'estero (un 
soggiorno studio, una vacanza, un’avventura, un'esperienza di lavoro, tirocinio, volontariato, 
ecc.). Si possono raccontare esperienze proprie fatte altrove ma anche esperienze di persone per 
le quali l’altrove è l’Italia. Il concorso è aperto a tutti, senza limiti di età o nazionalità. Per il proprio 
racconto di viaggio si potrà scegliere una tra le due seguenti modalità: 1) TESTO SCRITTO: un 
racconto di viaggio sotto forma di articolo giornalistico o racconto-breve, che non superi le 3000 
battute spazi inclusi. 2) TRACCIA AUDIO: racconto di viaggio registrato in formato mp3 che non 
superi la durata di 8 minuti, senza jingle, né musiche di sottofondo, solo voce, con un testo-script 
della traccia audio. Costituiscono valore aggiunto: A) una breve sintesi in inglese; B) una foto 
significativa capace di valorizzare il racconto; C) un breve video che racconti chi sei e che riassuma 
il contenuto del racconto (max 1 minuto in formato verticale). I premi consisteranno in assegni in 
denaro per ulteriori esperienze di viaggio. Le migliori tracce audio invece, diventeranno 
protagoniste del podcast IRSE "Interrail. Il podcast di viaggi che non ti aspetti", pubblicato su tutte 
le principali piattaforme podcast. La scadenza per poter partecipare al concorso è fissata all’ 11 
gennaio 2026. Maggiori informazioni sul concorso sono disponibili al seguente link. 
 
 
21. DiscoverEU Video Competition! 
La Commissione europea ha lanciato un concorso che da un lato consente di condividere le 
esperienze e le storie legate al programma DiscoverEU (che offre ai diciottenni la possibilità 
di esplorare l'Europa in treno, la sua cultura e la sua diversità) e dall’altro di vincere un viaggio a 
Bruxelles per un esclusivo workshop video. Il concorso, che celebra lo spirito europeo, richiede che 

https://www.premiosinestesie.it/
https://www.premiosinestesie.it/
https://www.premiosinestesie.it/
https://centroculturapordenone.it/irse/concorsi/Concorso_RaccontaEstero/raccontaestero-2025


  
  14 

 

i partecipanti realizzino video per rispondere alla domanda “cosa significa essere un giovane in 
Europa oggi?”. Possono partecipare al bando i giovani che sono stati selezionati nell'ambito di un 
bando DiscoverEU nel 2022, 2023, 2024 o nel primo round del 2025 ed i cittadini o i residenti di 
uno Stato membro dell'UE (compresi i paesi e territori d'oltremare) o dell'Islanda, del Liechtenstein, 
della Macedonia del Nord, della Norvegia, della Serbia o della Turchia. Il video, realizzato qualsiasi 
lingua ufficiale dei paesi ammissibili con sottotitoli in inglese qualora la lingua di produzione non 
fosse l’inglese, dovrebbe avere una durata massimo fino a 1 minuto ed essere realizzato in 
formato: verticale (9:16), nonché filmato in qualità HD (la maggior parte dei telefoni registra in HD 
per impostazione predefinita). Per candidarsi i partecipanti devono caricare il proprio video su 
YouTube Shorts come video non in elenco, aggiungere un titolo e una descrizione chiari ed infine 
inviare il modulo di candidatura con i dati personali e il link YouTube. I premi previsti sono: 1) un 
viaggio a Bruxelles per un workshop video DiscoverEU di 3 giorni (aprile 2026) con viaggio, alloggio 
e pasti inclusi; 2) un Interrail Pass per viaggiare e creare nuovi video in tutta Europa. I video 
saranno pubblicati sui canali social DiscoverEU ed European Youth gestiti dalla Commissione 
europea, Eurodesk e dalle agenzie nazionali Erasmus+. La scadenza per potersi candidare al 
concorso è fissata al 16 gennaio 2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link.  
 
 
22. Concorso fotografico dedicato all’architettura 
The Artist Gallery propone un concorso fotografico dedicato all'architettura per celebrare l'arte 
di immortalare gli spazi che danno forma al nostro mondo: dai grattacieli torreggianti e i monumenti 
storici, agli interni moderni e i dettagli urbani che raccontano storie di design e creatività umana. Il 
concorso invita i fotografi a esplorare la bellezza, la simmetria e l'emozione che si trovano 
nell'architettura, sia attraverso composizioni grandiosi che attraverso sottili giochi di luce e ombra. 
Il primo classificato riceverà il 15% dei fondi raccolti dalle quote di iscrizione al concorso. Il secondo 
classificato riceverà il 10% dei fondi raccolti dalle quote di iscrizione al concorso. Il terzo classificato 
riceverà il 5% dei fondi raccolti dalle quote di iscrizione al concorso. Verrà poi assegnato un 
certificato digitale per i migliori fotografi e numerosi altri premi verranno consegnati dai diversi 
partner. Verrà infine pubblicato  un blog sulla carriera fotografica e le aspirazioni dei 3 migliori 
fotografi. Fino a 25 fotografie saranno condivise sui canali social e nella galleria fotografica di The 
Artist Gallery e le migliori fotografie saranno anche pubblicate sulla sua rivista cartacea, venduta 
in tutto il mondo. Per partecipare al concorso è prevista una quota di iscrizione. La scadenza del 
bando è fissata al 13 febbraio 2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link.  
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 
23. Tirocini presso il Programma delle Nazioni Unite per lo sviluppo (UNDP) 
Sogni di costruire una carriera internazionale nel mondo dello sviluppo sostenibile e della 
diplomazia multilaterale? Il tirocinio UNDP a Washington è un’esperienza unica per mettere alla 
prova le tue competenze, ampliare il tuo network e contribuire da vicino agli obiettivi globali 
dell’Agenda 2030. Candidati e preparati a fare la differenza! L’Ufficio di Rappresentanza del 
Programma delle Nazioni Unite per lo Sviluppo (UNDP) offre la possibilità di svlgere 
un tirocinio presso i propri uffici a Washington D.C. Il programma mira a offrire ai giovani la 
possibilità di conoscere da vicino il funzionamento di un’organizzazione internazionale e 
contribuire attivamente alle attività quotidiane dell’UNDP. Sono previsti due profili distinti: 

• Tirocinio Generico, orientato alle attività diplomatiche, istituzionali e analitiche. 

• Tirocinio in Comunicazione e Outreach, focalizzato su comunicazione strategica, media e 
sensibilizzazione. 

Entrambe le esperienze sono pensate per rafforzare la comprensione delle dinamiche dello 
sviluppo globale, migliorare le capacità professionali e favorire la partecipazione attiva a eventi e 
attività delle Nazioni Unite negli Stati Uniti.In entrambi i ruoli, gli stagisti saranno integrati nello staff 
e prenderanno parte alle attività quotidiane dell’ufficio. 

• Tirocinio Generico: partecipazione a conferenze e udienze del Congresso USA, supporto 
all’organizzazione di eventi UNDP, aggiornamento di database, attività amministrative e di 
networking. 

• Tirocinio in Comunicazione e Outreach: aggiornamento del sito web, monitoraggio dei media 
e social media, ideazione di campagne di comunicazione, produzione di contenuti (anche 
multimediali), supporto alle attività di visibilità e advocacy. 

https://youth.europa.eu/discovereu/video-contest_en
https://www.theartistgallery.art/architecture-photography-contest-2026
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Il tirocinio si svolge a Washington D.C., USA, presso l’Ufficio di Rappresentanza UNDP. Sono 
previste due sessioni: 

• Primavera 2026: da marzo al 15 giugno 2026; 

• Autunno 2026: da settembre al 15 dicembre 2026. 
Per candidarsi è necessario: 
A. Essere iscritti a un corso di laurea magistrale in comunicazione o in discipline legate allo 

sviluppo (es. economia, relazioni internazionali, studi ambientali). 
B. Essere disponibili per almeno 3 mesi, per un impegno minimo di 24 ore settimanali. 
C. Possedere una conoscenza scritta e orale fluente dell’inglese. 
D. Mostrare interesse per le tematiche dello sviluppo globale, apertura al lavoro interculturale 

e adesione ai valori della Carta delle Nazioni Unite. 
E. Sono considerati un valore aggiunto: esperienza sul campo, familiarità con il Congresso USA, 

competenze in editing multimediale, gestione social media, content creation e comunicazione 
istituzionale. 

L’UNDP offre borse di studio il cui importo varia in base alla sede di svolgimento del tirocinio. Per 
maggiori informazioni consulta la Politica sulle borse di studio dell’UNDP. 
Per candidarsi è necessario inviare i seguenti quattro documenti via email a: 
undp.washington@undp.org (oggetto: Internship Application) cc a: Ebru.Kuran@undp.org. 
Documenti richiesti: 
1. Lettera di presentazione; 
2. CV (massimo 1-2 pagine); 
3. Modulo di candidatura UNDP firmato; 
4. Una lettera di referenza. 
Quando inviare la candidatura: le scadenze da non perdere 

• Per il tirocinio di primavera 2026: entro il 15 gennaio 2026, ore 23:59 (fuso orario ET); 

• Per il tirocinio autunnale 2026: entro il 15 giugno 2026, ore 23:59 (fuso orario ET). 
Per ulteriori informazioni consultare il sito ufficiale. 
 
 
24. Tirocinio presso l’Ufficio del Sottosegretario di Stato 
Obiettivo del tirocinio e attività previste:  
Supporto alle attività di comunicazione istituzionale del Sottosegretario. Il tirocinante collaborerà 
alla produzione e all'editing di contenuti per i social media, contribuendo anche alla creazione di 
materiali multimediali utilizzandostrumenti di fotoritocco e video editing. 
Numero di tirocini ammissibili:  
Un tirocinio 
Sede del tirocinio:  
Palazzo Piacentini in Via Molise n. 2, presso gli uffici del Sottosegretario situati al terzo piano 
Titoli preferenziali:  
Saranno considerati preferenziali i corsi di laurea in comunicazione istituzionale e pubblica, 
comunicazione digitale, media e giornalismo, design della comunicazione, produzione 
multimediale, scienze della comunicazione, comunicazione d'impresa, marketing digitale o altri 
programmi che dimostrino competenze utili per le attività previste dal tirocinio.  
Durata totale del tirocinio in mesi:  
3 mesi (eventualmente prorogabili entro i limiti stabiliti dalla normativa vigente) 
Durata del tirocinio in ore:  
300 ore 
Scadenza per la presentazione delle candidature:  
Venerdì 9 gennaio 2026 
Criteri di valutazione delle candidature: 
La valutazione delle candidature terrà conto della creatività, valutata durante il colloquio attraverso 
la produzione di contenuti; dell'iniziativa, dimostrata dal percorso personale e accademico del 
candidato; della disponibilità e motivazione a collaborare alle attività previste, come emersa 
durante il colloquio motivazionale; e della capacità del candidato di lavorare in team di persone. 
Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link.  
 
 
25. Corso di Leadership online Europe101 
Europe101 è un programma di leadership online gratuito per giovani dai 16 ai 30 anni provenienti 
da tutto il continente. Fondato da Julia Middleton e Gordon Bajnai nel 2021 per mettere in contatto 

https://popp.undp.org/policy-page/fellowship?_gl=1*1j4odxz*_ga*MjA0ODgzMjMzNS4xNzYzNDY0NzY4*_ga_3W7LPK0WP1*czE3NjM0NjQ3NjgkbzEkZzEkdDE3NjM0NjUzMzQkajMyJGwwJGgw*_ga_PBF14M9C6G*czE3NjM0NjQ3NjgkbzEkZzEkdDE3NjM0NjUzMzQkajI1JGwwJGgw
mailto:Ebru.Kuran@undp.org
https://www.undp.org/united-states/internships
https://www.mimit.gov.it/images/stories/normativa/allegati/documenti/Allegato_1_-_Modulo_di_richiesta_tirocinio_curriculare.pdf
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e supportare i giovani leader di questa generazione. Europe101 ha ora stretto una partnership con 
d-teach online school, migliorando l'interattività, il coinvolgimento e l'accessibilità del programma 

per i giovani partecipanti. Europe101 
fornirà ai partecipanti le reti e le 
competenze necessarie per diventare 
agenti del cambiamento: infatti, insieme 
ad altri giovani leader provenienti da tutta 
Europa, i partecipanti verranno introdotti 
ad un nuovo modello di leadership, ossia 
il modello di leadership liquida. Il corso si 
svolgerà in inglese e online dal 26 

gennaio al 21 febbraio 2026. Partecipando si potrà: 1) Esplorare i valori europei e la democrazia; 
2) Sviluppare competenze chiave di leadership; 3) Connettersi con altri giovani leader; 4) Imparare 
da changemaker ispiratori; 5) Sbloccare il proprio potenziale per fare la differenza; 6) Ottenere un 
certificato e un badge LinkedIn. La scadenza per l’iscrizione al programma è fissata al 21 gennaio 
2026.  Maggiori informazioni su Europe101 sono disponibili al seguente link: https://www.d-
teachschool.com/europe101/ 
 
 
26. Stage in Francia nel campo del radiogiornalismo con Euradio 
Euradio è alla ricerca di studenti interessati a svolgere un periodo di stage, indicativamente a 
Nantes o Lille, per produrre e presentare gli spettacoli giornalieri, con il supporto quotidiano 
di professionisti e il sostegno di un team di team di stagisti e volontari provenienti da tutta Europa. 
Gli stagisti selezionati riceveranno una formazione completa che va dall’apprendimento del 
processo editoriale alla gestione radio ed acquisiranno competenze in merito alle seguenti 
mansioni: parlare al microfono, condurre un’intervista, modificare una registrazione audio, 
presentare uno show e simili. Le candidature sono aperte tutto l’anno per i due “Team Europei” 
all’interno dell’Accademia Euradio che si tengono da settembre a febbraio e da febbraio a giugno. 
Requisiti 

• Avere una buona conoscenza della lingua francese; 

• Frequentare studi di giornalismo, comunicazione, affari europei, scienze politiche… in un istituto 
di istruzione superiore; 

• Essere interessati alle tematiche europee; 

• Avere familiarità ed interesse verso lo strumento della radio e dei nuovi media; 

• Essere in grado di sottoscrivere una convenzione di stage (es con Università). 
Condizioni economiche e contrattuali 

• Indennità mensile di circa 650 € al mese + rimborso totale dell’abbonamento ai trasporti 
pubblici; 

• Previste 35 ore lavorative settimanali. 
Guida alla candidatura 
Inviare CV + lettera di motivazione + registrazione audio di un articolo (riportato in fondo alla pagina 
ufficiale) all’attenzione di Arnauld Leclerc, Presidente, all’indirizzo: recrutement-at-euradio.fr 
Scadenza: Si accettano candidature su base continua. 
 
 
27. Vulcanus: Tirocini in Giappone per studenti universitari 
Vulcanus in Giappone offre agli studenti dell’UE la possibilità di effettuare un tirocinio presso 
un’azienda giapponese. Il programma si svolge completamente in Giappone da agosto a marzo 
dell’anno successivo. Il programma intende accrescere e stimolare la cooperazione industriale e 
migliorare la comprensione reciproca tra Giappone e UE. Gli obiettivi del programma sono:  

• aver un accesso privilegiato alle tecnologie avanzate dell’industria giapponese; 

• imparare il giapponese, capire ed apprezzare la cultura nipponica; 

• acquisire la capacità di interagire con il mondo giapponese, in ambito sia lavorativo che 
interpersonale. 

Gli studenti dovranno seguire: 
▪ un seminario sul Giappone; 
▪ un corso intensivo di lingua giapponese di due mesi; 
▪ un tirocinio di sei mesi presso un’azienda giapponese. 
Durata 
Vulcanus in Giappone è partito ad agosto 2025 e si svolgerà fino a marzo 2026. 

https://www.d-teachschool.com/europe101/
https://www.d-teachschool.com/europe101/
https://euradio.fr/page/academie-euradio.html
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Destinatari 
➢ essere cittadini dell’UE o di un paese associato al PMS; 
➢ essere studenti presso università ubicate entro in confini dell’UE / PMS; 
➢ essere iscritti a facoltà tecniche o scientifiche (Ingegneria, informatica, GNSS, chimica, 

biotecnologia, fisica, matematica, ecc.); 
➢ essere isrcitti tra al 4° anno ufficiale di studi e il penultimo anno di PhD; 
➢ in grado di fornire un certificato di iscrizione all’università valido fino ad almeno 1 mese prima 

dell’inizio del programma (si ricorda che non è possibile completare il ciclo di studi prima di 
giugno). 

Sostegno economico 
Questo programma è finanziato dal Centro per la Cooperazione Industriale UE-Giappone e dalla 
società giapponese di accoglienza. Agli studenti europei è riservato un finanziamento di circa 
8.200€ per coprire le spese di viaggio da e per il Giappone e le spese per il vitto e l’alloggio. Il corso 
di lingua e il seminario sono gratuiti. L’alloggio viene offerto durante il seminario, il corso di lingua 
e il tirocinio presso l’azienda. 
Scadenza: 20 gennaio 2026. Per maggiori informazioni consultare la call. 
 
 
28. Corso di Formazione per Segretaria di Studio Legale 
ForIT, ente di formazione nazionale, offre un corso gratuito di formazione professionale per 
Segretaria di Studio Legale, rivolto a candidati a incarichi di lavoro temporaneo o a lavoratori 
interinali iscritti all'Agenzia per l'Impiego (APL) promotrice. Il corso è pensato per coloro che 
desiderano sviluppare competenze specialistiche per il ruolo di segretaria presso studi legali. Il 
profilo professionale dovrà svolgere le principali mansioni amministrative relative alla gestione della 
segreteria, ai rapporti con la clientela, alla pianificazione degli appuntamenti, al front-office e alla 
redazione di documenti. 
Modalità di erogazione 
Il corso si terrà in modalità sincrona virtuale, ovvero i partecipanti potranno seguire le lezioni da 
casa tramite PC o tablet dotati di webcam e microfono sulla piattaforma Zoom. È severamente 
vietato seguire le lezioni tramite smartphone. 
Durata, date e orari 
Prossima edizione: 17 ottobre - 27 novembre 
Durata: 240 ore 
Orari: dal lunedì al venerdì, dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 18:00. 
Informazioni 
Per informazioni contattare il seguente indirizzo: iscrizioni.for@gigroup.com  
Attestato 
Al termine del percorso formativo verrà rilasciato un attestato finale. La frequenza è obbligatoria 
dopo che il Fondo avrà verificato che ciascun beneficiario abbia raggiunto gli obiettivi minimi previsti 
dalla normativa nel Manuale Operativo Forma.Temp (frequenza di almeno il 70% delle ore totali 
del progetto). Inoltre, per i beneficiari che non hanno i crediti formativi richiesti, è obbligatoria la 
frequenza di almeno il 90% del modulo "Salute e Sicurezza Generale" e almeno il 70% del modulo 
"Diritti e Doveri dei Lavoratori Temporanei". 
Obiettivi formativi 
Il corso è rivolto a coloro che desiderano sviluppare competenze specialistiche per il ruolo di 
segretaria negli studi legali. La figura professionale in questione è in grado di svolgere le principali 
mansioni amministrative relative alla gestione della segreteria, alla gestione dei rapporti con la 
clientela, all'organizzazione della programmazione degli appuntamenti, alle attività di front-office e 
di redazione di documenti. 
Programma formativo 

• Gestione tecnico-amministrativa della segreteria di uno studio legale 

• Strumenti informatici per lo studio 

• Elementi di diritto 

• Documentazione legale ed elementi di terminologia giuridica 

• Comunicazione efficace Competenze di segreteria 

• Competenze linguistiche per i servizi di segreteria di uno studio legale 

• Moduli obbligatori: 

• Diritti e Doveri dei Lavoratori Temporanei 

• Salute e Sicurezza sul Lavoro 

• Profilo professionale in uscita: Assistente di Segreteria di Studio Legale 

https://www.eu-japan.eu/events/vulcanus-japan
mailto:iscrizioni.for@gigroup.com
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PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 
29. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 

Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti europei, per le quali il 
nostro centro Europe Direct è in grado di fornire tutti i dettagli necessari a 
sviluppare positivamente le richieste di partenariato. Altre proposte, aggiornate in 
tempo reale, sono reperibili al seguente indirizzo web: https://www.euro-
net.eu/category/news/proposte-di-progetti/ 

A) OPPORTUNITÀ DI PARTENARIATO PER UN PROGETTO 153 
Si ricercano partner dai Paesi aderenti al Programma per un progetto Erasmus+ KA153, dedicato 
a fornire a giovani e operatori giovanili competenze digitali essenziali per l'istruzione, la vita 
quotidiana e l'impegno civico. Questa iniziativa si concentra sul colmare il divario digitale e 
promuovere una partecipazione significativa nelle organizzazioni della società civile. 
Obiettivi del progetto: 

    Rafforzare l'alfabetizzazione digitale tra gli operatori giovanili e i giovani 

    Sviluppare modelli innovativi per integrare gli strumenti digitali nei programmi di empowerment 

dei giovani, con particolare attenzione ai giovani svantaggiati 

    Costruire una rete dinamica di ONG e operatori giovanili per creare partnership sostenibili e 

ampliare l'impatto dell'educazione digitale 
Gli interessati devono inviare descrizione della propria organizzazione alla seguente email: 
arjinekinci@gmail.com  
 
B) RICERCA COORDINATORE PER UN PROGETTO ERASMUS+ KA210 / KA220 
Un istituto scolastico prescolare con sede in Lettonia (Daugavpils), che offre istruzione a bambini 
di età compresa tra 1 e 7 anni è interessato a partecipare ai progetti Erasmus+ KA210 o KA220 
come organizzazione partner (non come coordinatori).  
L’istituto è un'Eco-School Ambassador, una Health-Promoting School e una eTwinning School. 
Realizza sia un programma di istruzione generale che un programma di istruzione speciale per 
bambini con bisogni speciali ed ha esperienza pregressa nella partecipazione a progetti Erasmus+ 
come partner. 
Gli interessati possono mettersi in contatto alla seguente email: daina.vilmane@inbox.lv  
 
C) RICERCA PARTNER PER UN PROGETTO KA210 SCHOOL 
Per un progetto di partenariato su piccola scala (KA210-SCH) incentrato sullo scambio di buone 
pratiche e introduzione di metodi innovativi nell'ambiente scolastico. 
Aree di interesse del progetto: 

     Aule digitali: integrare strumenti Web 2.0 e gamification nella didattica quotidiana per aumentare 

il coinvolgimento degli studenti. 

     Scuole verdi: sensibilizzare gli studenti sull'ambiente e promuovere abitudini scolastiche 

ecosostenibili. 

        STEM e innovazione: rendere la scienza e la tecnologia accessibili e divertenti per gli studenti 

attraverso attività pratiche. 
Partner ricercati: 
Si cercano partner affidabili che: 

• Siano attivi nel campo dell'istruzione scolastica. 

• Siano desiderosi di collaborare ad attività internazionali. 

• Abbiano solide capacità comunicative e una mentalità orientata al lavoro di squadra. 
Contatti: 
Se siete interessati, inviate una breve presentazione della vostra organizzazione a: 
euproject.sch@gmail.com  
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 
30. Offerte di lavoro in Europa 
Di seguito potete consultare alcune offerte di lavoro provenienti sia dalla rete EURES sia da altre 
fonti, relative a opportunità di impiego in Italia, Europa e oltre i confini continentali. Ci auguriamo 
che tali opportunità lavorative siano di vostra utilità e che possano aiutarvi a trovare soluzioni di 
vita e di occupazione. 
 

https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
https://www.euro-net.eu/category/news/proposte-di-progetti/
mailto:arjinekinci@gmail.com
mailto:daina.vilmane@inbox.lv
mailto:euproject.sch@gmail.com
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A) OPPORTUNITÀ PER RESPONSABILE APPROVVIGIONAMENTO 
Lingue di lavoro: inglese 
Settore professionale: Commercio all'ingrosso di orologi e di gioielleria 
Orario di lavoro: Tempo pieno 
Tipo di contratto: Contratto con finalità di assunzione 
Occupazione: Responsabile degli acquisti 
Numero di posizioni: 1 
Descrizione dell'impiego 
Il responsabile dell'approvvigionamento è responsabile dell'identificazione, della valutazione e della 
garanzia degli orologi per l'azienda, garantendo prezzi competitivi, canali di fornitura affidabili e 
conformità agli standard interni. 
Luogo di lavoro: IS-SWATAR , Malta - Malta 
Competenze: diffondere le comunicazioni internegestire le lamentele dei clientisviluppare 
metodologie di valutazione dei fornitorimonitorare il livello delle giacenzecontrattare i prezzigestire 
le attività di acquisto 
Livello di istruzione: Istruzione post-secondaria non terziaria 
Patente di guida: B 
Datore di lavoro: MERIDIANA LIMITED 
Retribuzione: 2150 - 2500 Euro al mese (Tasso di compenso iniziale) 
Come candidarsi Inviare una LETTERA DI CANDIDATURA e un CV tramite EMAIL o POSTALE 
OPPURE fai domanda tramite il sito Web Jobsplus tramite l'URL: 
https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=432560  
Contatto: LUCA DALMASSO 
 
B) EURES RICERCA 2000 UNITÀ DI PERSONALE PER LA PROSSIMA STAGIONE ESTIVA 
La rete EURES Italia ricerca per la prossima stagione estiva nr. 2000 unità di personale per vari 
profili all’estero: 

• responsabili animazione;  

• animatori e responsabili mini club; 

• animatori e responsabili Junior club;  

• animatori sportivi; 

• animatori fitness; i 

• istruttori pilates e yoga;  

• istruttori di tennis;  

• ballerini e cantanti, coreografi, piano bar, animatori dJ;  

• tecnici suono e luci. 
Requisiti: 
➢ età: +18;  
➢ assolvimento dell’obbligo scolastico; 
➢ conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese, tedesco, francese); 
➢ buone doti di comunicazione, capacità di adattamento e predisposizione al contatto con il 

pubblico.  
Per modalità di candidatura e per conoscere le prossime date di selezione, scarica la locandina. 
 
 
31. Offerte di lavoro in Italia 
A) ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PRESSO BENCHSMART A POTENZA 
BenchSmart srl, società di consulenza gestionale per la Pubblica Amministrazione operante su 
tutto il territorio nazionale, cerca un Assistente Amministrativo da inserire nella propria sede di 
Potenza.  
La risorsa si occuperà della gestione di processi amministrativi, operando in stretto coordinamento 
con la Direzione.  
Si occuperà della fatturazione, dei solleciti di pagamento, delle verifiche contabili, della 
compilazione di documentazione per la partecipazione a gare pubbliche, della gestione delle scorte 
di materiale di consumo, contatterà telefonicamente i clienti e i fornitori per questioni di natura 
amministrativa, 
Requisiti necessari 
➢ Buone competenze nell'utilizzo di Excel 
➢ Laurea in materie Economiche 
➢ Conoscenza dei principi della Contabilità aziendale 

https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=432560
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2025-11/Locandina-obiettivo-Tropici.pdf
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➢ Utilizzo di programmi di fatturazione 
➢ Indipendenza e autonomia nello svolgere i compiti assegnati 
➢ Disponibilità ad orario Full time 
Offerta: 

• Assunzione a tempo determinato con possibilità di inserimento a tempo indeterminato; 

• Ambiente dinamico altamente professionale; 

• Inserimento immediato; 

• Contratto di lavoro: Tempo pieno 40 ore settimanali, CCNL Terziario Confcommercio 

• Retribuzione supplementare: premio trimestrale e welfare aziendale 
Contatti: 
Inviare Curriculum Vitae dettagliato a selezione@benchsmart.it   
 
B) RESPONSABILE AMMINISTRATIVO PRESSO GRUPPO COSOLA A MATERA 
Il Gruppo Cosola, realtà consolidata e in espansione nel settore degli impianti elettrici e tecnologici, 
ricerca un Responsabile Amministrativo per il rafforzamento della propria struttura organizzativa. 
L’azienda opera con un team giovane e motivato su commesse di rilevanza crescente sia a livello 
locale che nazionale. 
Descrizione del ruolo 
La risorsa sarà responsabile della supervisione e gestione dell’intera area amministrativa, contabile 
e finanziaria dell’azienda. Il ruolo prevede un’elevata autonomia operativa e un’interazione costante 
con la direzione aziendale, i consulenti esterni e gli istituti di credito. 
Principali attività 
➢ Gestione della contabilità generale fino alla chiusura del bilancio civilistico 
➢ Supervisione degli adempimenti fiscali ordinari e rapporti con consulenti fiscali 
➢ Gestione della tesoreria aziendale e dei rapporti con le banche 
➢ Analisi finanziaria e supporto alla pianificazione economico-finanziaria 
➢ Gestione operativa del payroll e rapporti con il consulente del lavoro 
➢ Coordinamento delle attività amministrative e organizzazione dell’ufficio 
Requisiti richiesti 

• Esperienza minima di 10 anni nel ruolo di Responsabile Amministrativo 

• Conoscenza approfondita del gestionale BPoint  

• Solida preparazione in ambito contabile, fiscale, finanziario e payroll 

• Capacità di lavorare per obiettivi e di relazionarsi con interlocutori interni ed esterni 

• Precisione, autonomia decisionale e orientamento al miglioramento continuo 
Titoli preferenziali 
□ Esperienza maturata in aziende del settore impiantistico o affini 
□ Conoscenza delle logiche economico-finanziarie tipiche delle PMI strutturate 
Condizioni contrattuali 

• Contratto iniziale a tempo determinato della durata di 2 mesi 

• Al termine del periodo, valutazione per l’eventuale trasformazione a tempo indeterminato 

• Inquadramento secondo il CCNL Metalmeccanica  

• Retribuzione commisurata all’esperienza e alle competenze maturate 

• Sede di lavoro: Matera 

• Orario di lavoro: 9:00 – 13:00 / 14:30 – 18:30 

• Durata iniziale del contratto: tempo determinato 2 mesi 

• Prospettiva: valutazione per successiva stabilizzazione a tempo indeterminato 
Requisiti aggiunti dall’autore dell’offerta di lavoro 
• Disponibilità a spostarsi per raggiungere il luogo di lavoro 
• Più di 6 anni di esperienza in Administrative 
• Disponibilità a lavorare in sede 
• Possibilità di iniziare subito 
Contatti: 
www.cosola.it  
 
C) IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PRESSO BEHOME A LAURIA 
BEHOME, azienda leader nel settore dell'arredamento per la casa, ricerca a scopo assunzione 
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI da inserire nel proprio organico presso la sede di POTENZA | 
Lauria. 

mailto:selezione@benchsmart.it
http://www.cosola.it/
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Il candidato si occuperà di contabilità generale, inserimento ed emissione fatture, registrazioni ed 
emissioni documenti contabili, flussi di cassa, scadenziario fiscale, controllo vendite e acquisti, 
pratiche in back office. 
Ricerchiamo le seguenti 2 figure: 

• SENIOR: persona che ha maturato esperienza pluriennale nel settore specifico ed è in 
possesso del Diploma di istruzione secondaria superiore (preferibilmente in ragioneria) e/o di 
Laurea triennale (preferibilmente in discipline economiche) con flessibilità, attitudine all'ordine e 
alla precisione, riservatezza e capacità di analisi; 

• JUNIOR: persona senza esperienza per intraprendere un progetto formativo di stage. 
Offriamo: 
➢ Per figura SENIOR: contratto a tempo indeterminato; 
➢ Per figura JUNIOR: percorso formativo iniziale (stage) finalizzato alla crescita professionale e 

all'inserimento in azienda. 
Contatti: 
Email: info@behomecasa.it  
 

BANDI INTERESSANTI 
32. BANDO – Erasmus+ per la mobilità individuale ai fini dell'apprendimento 
Il programma Erasmus+, attraverso l’Azione chiave 1 promuove la mobilità individuale ai fini 
dell'apprendimento sostenendo esperienze transnazionali rivolte a una grande gamma di persone, 
offrendo loro l’opportunità di migliorare competenze, conoscenze e prospettive personali e 
professionali. Si tratta della sezione del programma più accessibile per le organizzazioni che 
desiderano avviare attività di scambio, tirocinio, job shadowing, corsi strutturati o esperienze non 
formali di apprendimento. Gli obiettivi sono: 1) Migliorare le prestazioni di apprendimento di alunni, 
studenti, tirocinanti, discenti adulti e giovani; 2) Rafforzare l’occupabilità e ampliare le prospettive 
professionali dei partecipanti; 3) Incrementare il senso di iniziativa, l’imprenditorialità e la capacità 
di autonomia personale; 4) Potenziare le competenze digitali e linguistiche; 5) Favorire la 
consapevolezza interculturale e la capacità di interagire positivamente con persone di diverse 
provenienze; 6) Rafforzare la partecipazione attiva alla società e la consapevolezza dei valori 
dell’Unione Europea; 7) Aumentare la motivazione a partecipare in futuro a percorsi educativi 
formali o non formali. Possono partecipare ai bandi istituti di istruzione superiore, scuole di ogni 
ordine e grado, enti di istruzione e formazione professionale, organizzazioni dell’educazione degli 
adulti, organizzazioni attive nel settore della gioventù, organizzazioni del settore sportivo, enti 
pubblici e autorità locali, imprese ONG, fondazioni, cooperative. Ogni progetto deve includere 
almeno una organizzazione di invio e una di accoglienza, situate in paesi diversi. Non sono 
ammesse candidature provenienti da singoli individui. Le organizzazioni ricevono un contributo 
fisso per la gestione delle attività a seconda del settore. Sono previsti fondi aggiuntivi per 
partecipanti con minori opportunità. Si possono finanziare anche delle visite preparatorie. Per il 
viaggio, il finanziamento varia in base alla distanza percorsa in chilometri. Il rimborso individuale 
per il soggiorno è calcolato per giorno e dipende dal paese di destinazione. Maggiori informazioni 
sono disponibili al seguente link: www.erasmusplus.it/ 
 
 
33. BANDO – Corpo europeo di solidarietà: aperto l’invito a presentare proposte 2026 
La Commissione europea ha appena lanciato l’invito 2026 del Corpo europeo di solidarietà, che 
segna un doppio anniversario: i 30 anni del volontariato nell'UE e i 10 anni del programma. Con un 
bilancio aumentato che nel 2026 raggiungerà per la prima volta i 175,3 milioni di euro, il programma 
continuerà a consentire a migliaia di giovani di partecipare ad azioni di solidarietà in tutta Europa 
e oltre. Dalla sua creazione nel 2016, il Corpo europeo di solidarietà ha offerto opportunità che 
hanno cambiato la vita a oltre 150 000 giovani attraverso più di 22 000 progetti nel campo della 
solidarietà, degli aiuti umanitari e della cooperazione allo sviluppo, rafforzando al contempo 
l'empowerment delle comunità locali. Il programma 2026 si basa su questi risultati e continuerà a 
finanziare progetti che mirano a contribuire all'inclusione e alla diversità, alla sostenibilità 
ambientale, alla trasformazione digitale e alla partecipazione democratica, le quattro priorità 
trasversali che guidano il programma per tutto il periodo 2021-2027. Maggiori informazioni al 
seguente link.  
 
 

mailto:info@behomecasa.it
https://www.erasmusplus.it/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2697
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34. BANDO – European Youth Together 2026 
La Commissione europea ha appena lanciato nel programma Erasmus+ l’invito 2026 per i progetti 
“European Youth Together” che hanno lo scopo di creare reti che promuovono i partenariati 
regionali, attuati in stretta cooperazione con i giovani di tutta Europa. Queste reti dovranno 
organizzare gli scambi, promuovere le iniziative di formazione e consentire ai giovani stessi di 
creare progetti congiunti mediante attività sia in presenza che online. L'azione intende sostenere 
in   particolare almeno uno dei seguenti obiettivi specifici: 1) la promozione e lo sviluppo di una 
cooperazione strutturata più transnazionale tra le diverse organizzazioni giovanili al fine di costruire 
o rafforzare partenariati incentrati sulla solidarietà e sulla partecipazione democratica e inclusiva di 
tutti; 2) la promozione dei sei valori fondamentali dell'UE che sono alla base della nostra società: 
rispetto della dignità umana, libertà, democrazia, uguaglianza, Stato di diritto e rispetto dei diritti 
umani, compresi quelli delle minoranze; 3) incoraggiare la partecipazione dei giovani al processo 
democratico e alla società attraverso l'organizzazione di attività formative, la messa in risalto degli 
elementi comuni tra i giovani europei e lo sviluppo di discussioni e dibattiti sul legame tra i giovani 
e l'UE, i suoi valori e le sue fondamenta democratiche (ciò comprende l'organizzazione di eventi 
legati alla promozione della partecipazione delle categorie di giovani sottorappresentate alla 
politica, alle organizzazioni giovanili e ad altre organizzazioni mediante il coinvolgimento di giovani 
con minori opportunità); 4) nuovi metodi per rafforzare il ruolo delle organizzazioni giovanili, 
mediante il sostegno a modalità innovative di cooperazione, alla creazione, allo sviluppo e alla 
gestione di reti. In tale ambito potrebbero rientrare, a titolo indicativo, il rafforzamento della 
collaborazione tra le organizzazioni giovanili in un contesto digitale attraverso metodi di 
apprendimento non formale e modelli organizzativi quali le modalità alternative di scambio e 
l'assistenza reciproca; 5) il rafforzamento della dimensione europea delle attività delle 
organizzazioni giovanili di base, comprese le attività finalizzate al miglioramento della vita insieme 
e al contributo alla progettazione di modi di vita transnazionali sostenibili per il futuro, in linea con 
il Green Deal europeo e l'iniziativa del nuovo Bauhaus europeo. Le attività, che dovrebbero durare 
di norma 24 mesi, devono essere di natura transfrontaliera e possono essere eseguite a livello 
europeo (paesi aderenti al programma Erasmus+, nazionale, regionale o locale). Possono 
partecipare entità giuridiche stabilite in uno Stato membro dell'UE o in un paese associato al 
programma: ONG (tra cui ONG europee per la gioventù e consigli nazionali della gioventù) 
impegnate nel campo della gioventù; enti pubblici a livello locale, regionale o nazionale che 
operano nel campo della gioventù; organizzazioni a scopo di lucro, ma non nel ruolo di coordinatori. 
Ogni organizzazione può presentare entro la scadenza (prevista per il 26 febbraio 2026 alle ore 
17:00 CET) solo una candidatura in qualità di coordinatore. La sovvenzione è forfettaria. Il 
contributo massimo per progetto è di 500.000 euro. Per maggiori informazioni il sito di riferimento: 
è il seguente link. 
 
 
35. BANDO – Pubblicato il bando “Incoming 2025” dalla Lucana Film Commission 

Lo scorso 2 dicembre la Lucana Film Commission 
ha pubblicato sul proprio sito web il bando 
“Incoming 2025 finalizzato a sostenere, attraverso 
la concessione di contributi a fondo perduto sotto 
forma di sovvenzione, la fase di produzione di 
opere o serie di opere audiovisive lucane. Le 

risorse finanziarie complessive previste per l’Avviso ammontano ad 525.000 euro di cui 125.000 
euro diretti a documentari e cortometraggi e 400.000 euro a lungometraggi. Per quanto riguarda i 
documentari il contributo massimo ottenibile è pari al 30% delle spese ammissibili, e, comunque, 
per un importo non superiore a 25.000 euro per ciascuna opera, anche se, nel caso di opere prime 
o di opere qualificabili come “difficili” ai sensi della vigente normativa, tale limite è elevato al 50% 
delle spese ammissibili ma sempre per un importo non superiore a 25.000 euro per ciascuna opera. 
Per i cortometraggi, invece, il contributo massimo ottenibile è pari al 70% delle spese ammissibili, 
per un importo non superiore a 30.000 euro per ciascuna opera (nel caso di produzioni associate 
o coproduzioni, tali limiti sono calcolati sulla sola quota di cui il soggetto richiedente è titolare). 
Infine per i lungometraggi il contributo massimo ottenibile è pari al 50% delle spese ammissibili per 
un importo non superiore a 200.000 euro per ciascuna opera. Medie e Grandi Imprese non 
potranno, in alcun caso, ottenere, rispettivamente, più del 50% per le Medie Imprese e 40% per le 
Grandi Imprese. Destinatari delle agevolazioni previste sono le micro, piccole e medie imprese 
attive, che alla data della presentazione della domanda di agevolazione siano produttori dell’opera 
audiovisiva presentata e operino prevalentemente nel settore di “Attività di produzione 

https://www.erasmusplus.it/
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cinematografica, di video e di programmi televisivi” (codice ATECO 59.11 o 59.12 e successivi 
aggiornamenti). Maggiori informazioni e dettagli sub bando sono reperibili sul sito web 
https://www.lucanafilmcommission.it/ della Lucana Film Commission. 
 
 
36. Bando ELEVATE - European League of Advanced Digital Skills Academies  
L'Agenzia esecutiva europea per la salute e il digitale (HaDEA) ha lanciato il 9° bando Digital 
Europe per le competenze digitali avanzate (DIGITAL-2026-SKILLS-09) nell'ambito del programma 
Digital Europe per finanziare progetti che rafforzano le competenze digitali avanzate in linea con 
gli obiettivi del Decennio Digitale e della Bussola della Competitività dell'UE. Il primo tema del 

bando mira a istituire la European League of 
Advanced Digital Skills Academies (ELEVATE), un 
quadro generale progettato per orientare la 
governance, migliorare il coordinamento e garantire 
la coerenza tra le varie iniziative settoriali. ELEVATE 
promuoverà sinergie e sosterrà l'efficace attuazione 
degli obiettivi attraverso iniziative esistenti come la 
Cybersecurity Skills Academy, la EuroHPC Skills 
Community e le nuove accademie per le competenze 
digitali avanzate in intelligenza artificiale, mondi 
virtuali, quantistica e semiconduttori. Si allineerà 
inoltre con altri progetti finanziati dall'UE incentrati 

sulle competenze digitali avanzate, inclusi i programmi di formazione specialistica finanziati da 
DIGITAL, al fine di ridurre la frammentazione. Il bando è indirizzato ai seguenti gruppi target: Istituti 
di istruzione superiore, Istituti di formazione professionale e professionale, Istituti di ricerca, 
Amministrazioni pubbliche e/o enti governativi, Organizzazioni per le risorse umane e agenzie per 
l'impiego, Professionisti IT, Partner industriali, associazioni di categoria, alleanze, parti sociali e 
ONG. Il consorzio che si candida ad un finanziamento dovrebbe: 1) Definire una struttura di 
governance agile e un piano di coinvolgimento degli stakeholder per guidare e coordinare 
ELEVATE. 2) Sviluppare quadri di qualità e certificazione per la formazione ICT, tra cui un marchio 
di eccellenza e un meccanismo europeo di micro-credenziali. 3) Creare reti di mentoring, borse di 
studio e alumni per supportare studenti e gruppi sottorappresentati. 4) Condurre un'analisi di 
mercato sull'offerta di competenze digitali avanzate e sulla domanda di lavoro. 5) Implementare 
una strategia di comunicazione e un archivio - ospitato sul DSJP - per condividere risultati e buone 
pratiche a livello UE. Il consorzio deve essere composto da un minimo di 3 candidati indipendenti 
provenienti da almeno 3 diversi paesi ammissibili. Il budget stimato disponibile per il bando è di 
7.200.000 euro, che corrisponde anche al budget massimo disponibile per progetto. La durata 
prevista del progetto per questo tema è di 48 mesi. Le azioni di coordinamento e supporto hanno 
un tasso di finanziamento del 100%. La scadenza per la presentazione delle proposte è fissata al 
3 marzo 2026alle ore 17:00:00 CET (ora di Bruxelles). Maggiori informazioni sono disponibili al 
seguente link.   
 
 
37. Contributi a fondo perduto per Startup e PMI con EIC Accelerator 
Startup e PMI che hanno progettato un prodotto, un servizio, o un modello di business innovativo 

possono accedere agli incentivi dell’EIC Accelerator, il nuovo 
programma nell’ambito di Horizon Europe 2021-2027, che 
prevede contributi a fondo perduto oppure investimenti nel 
capitale. Le imprese possono accedere a questi fondi europei 
inviando una candidatura completa di una serie requisiti, oppure 
partecipando a una della challenge tematiche fra quelle in 
programma nel corso dell’anno. L’EIC Accelerator è il 
principale programma europeo dedicato alle Startup e alle PMI 
innovative ad alto potenziale: esso finanzia tecnologie di frontiera 
e progetti deep tech con investimenti che combinano grant fino a 
2,5 milioni di euro e equity fino a 15 milioni, attraverso il fondo EIC. 
Il finanziamento copre attività di sviluppo, industrializzazione e 

ingresso sul mercato, con un modello flessibile che rende l’EIC Accelerator una delle leve più 
rilevanti per la crescita delle imprese europee. Il programma supporta imprese in fase avanzata di 
sviluppo, che abbiano già validato la tecnologia e puntino alla scalabilità internazionale. 

https://www.lucanafilmcommission.it/
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/funding/elevate-european-league-advanced-digital-skills-academies-digital-2026-skills
https://www.pmi.it/tag/fondi-europei
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-accelerator_en
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I progetti devono presentare un livello di maturità tecnologica elevato (dal TRL 5–6 in su) e 
dimostrare un chiaro vantaggio competitivo, potenziale di mercato e benefici strategici per l’Europa 
nei settori deep tech, transizione digitale, energia, biotech, robotica, materiali avanzati e sicurezza. 
Per le realtà italiane, il programma rappresenta un canale privilegiato per attrarre capitali, 
accelerare la ricerca applicata e sostenere la competitività sui mercati globali. Il contributo a fondo 
perduto è pari al 70% delle spese ammissibili, che devono essere comprese tra 500 mila euro e 
2,5 milioni di euro. Richiede il completamento delle attività di innovazione entro 24 mesi, quindi due 
anni. In alterativa, il programma può risolversi in un investimento in equity o quasi equity, fino a un 
tetto di 15 milioni di euro, per progetti con TRL 9, quindi un alto livello di maturità tecnologica. 
L’investimento può essere in quote azionarie o in altri strumenti finanziari, gestiti dal Fondo EIC, 
che agisce come investitore istituzionale. La selezione avviene in più passaggi: short proposal 
online, full application su invito e intervista finale davanti al panel di esperti EIC. Le call sono aperte 
tutto l’anno, con scadenze periodiche per la full application. L’impresa può quindi candidarsi in via 
autonoma e spontanea presentando una “short proposal” composta da: 1) un documento di 5 
pagine che sintetizza la proposta e risponde a domande sull’innovatività e il potenziale del mercato 
e del team; 2) un pitch di massimo 10 slide;3) un pitch video di 3 minuti dove il team (fino a 3 
persone) spiega le motivazioni della proposta. La risposta viene solitamente fornita nel giro di 
quattro settimane, e se il progetto supera i criteri di selezione l’impresa viene invitata a predisporre 
la “full proposal”. Se anche questa viene accettata, si svolge un colloquio con la commissione 
giudicatrice. La short proposal può essere effettuata in qualsiasi momento, mentre la full proposal 
deve essere inviate entro le seguenti scadenze del 2026: 7 gennaio, 4 marzo, 6 maggio, 8 luglio, 
2 settembre, 3 novembre. 
 
 
38. Bando Eurodesk Awards 2026 
È stato da poco bandita la nuova edizione del concorso Eurodesk Awards 2026, al quale possono 

partecipare tutti i centri Eurodesk in Italia. I 
vincitori del Premio Europeo saranno invitati a 
partecipare al Seminario Europeo dei Punti 
Locali Eurodesk che si terrà a Bruxelles dal 18 
al 21 maggio 2026 e che includerà una 
Cerimonia di Premiazione alla presenza di 
rappresentanti di varie Istituzioni europee e 
organizzazioni giovanili. I Punti Locali vincitori 
riceveranno come premio un Samsung Galaxy 
Tab S9 FE+. I progetti eleggibili saranno inseriti 
all'interno di un catalogo che raggrupperà tutti i 
progetti a livello europeo: all’uopo Eurodesk 

Italy organizza anche un webinar di spiegazione del bando che si terrà giovedì 08 gennaio 2026 
dalle ore 11:00 alle ore 11.45 al seguente link. I Punti Locali che desiderano partecipare al Premio 
possono inviare il modulo di candidatura all’Ufficio di Coordinamento Nazionale Eurodesk Italy per 
una valutazione/consulenza preventiva e per la verifica della rispondenza ai criteri del Premio 
Europeo Eurodesk. Il modulo dovrà essere inviato all’indirizzo email coordinamento@eurodesk.it 
entro e non oltre le ore 12.00 del 21 gennaio 2026. 

 
39. A breve l’uscita del bando diretto a reti cinematografiche europee  
Il Programma Europa Creativa riunisce azioni a sostegno dei settori culturali e creativi europei. 
Gli obiettivi generali del programma sono: 1) salvaguardare, sviluppare e promuovere la diversità 

e il patrimonio culturale e linguistico europeo; 2) 
aumentare la competitività e il potenziale economico 
dei settori culturali e creativi, in particolare del settore 
audiovisivo. L’obiettivo specifico della sezione 
“Media” è quello di promuovere la competitività, la 
scalabilità, la cooperazione, l'innovazione e la 

sostenibilità, anche attraverso la mobilità nel settore audiovisivo europeo. L'obiettivo del bando, in 
particolare, è quello di creare e gestire una rete di cinema al fine di: A) Incoraggiare gli operatori 
cinematografici a proiettare una percentuale significativa di film europei non nazionali attraverso 
incentivi e progetti di collaborazione; B) Contribuire ad accrescere l'interesse del pubblico per i film 
non nazionali, anche attraverso lo sviluppo di attività per i giovani spettatori; C) Aiutare tali cinema 

https://us06web.zoom.us/meeting/register/_-G_5guCRz-6pmuFr-Wiqw
mailto:coordinamento@eurodesk.it
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ad adattare la loro strategia al contesto in evoluzione, anche promuovendo approcci innovativi in 
termini di raggiungimento e coinvolgimento del pubblico, incluso tramite l’IA, nonché partenariati 
con altri operatori dell’industria cinematografica e con istituzioni culturali locali; D) incoraggiare lo 
scambio di buone pratiche, la condivisione delle conoscenze e altre forme di collaborazione 
transfrontaliera tra i membri della rete; E) contribuire al dialogo politico sull'industria 
cinematografica raccogliendo dati e diffondendo i risultati delle attività della rete al di là dei suoi 
membri. La dotazione finanziaria complessiva del bando è pari a 17.467.470 euro e la scadenza 
per candidarsi è fissata al 9 luglio 2026.  
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 
40. Rubrica "Caffè europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata 
Continua la collaborazione con “ivl24” con la rubrica a cura di Antonino Imbesi “direttore del centro 

Europe Direct Basilicata” ed 
esperto di politiche comunitarie e 
startup. Un viaggio alla scoperta 
del mondo “Europa” in cui con 
scadenze periodiche vengono 

pubblicati degli articoli riguardanti le tematiche europee e informazioni sui progetti sviluppati 
nell’ambito del programma Erasmus+. Di seguito potete consultare gli articoli pubblicati dalla nostra 
ultima newsletter fino al 04 gennaio 2026 

Data Titolo articolo Link 

04.01.2026 
A breve l’uscita del bando 
diretto a reti cinematografiche 
europee  

https://ivl24.it/caffeeuropeo-a-breve-luscita-
del-bando-diretto-a-reti-cinematografiche-
europee/  

03.01.2026 Bando Eurodesk Awards 2026 
https://ivl24.it/caffeeuropeo-bando-eurodesk-
awards-2026/    

02.01.2026 
Contributi a fondo perduto 
per Startup e PMI con EIC 
Accelerator 

hhttps://ivl24.it/caffeeuropeo-contributi-a-
fondo-perduto-per-startup-e-pmi-con-eic-
accelerator/   

31.12.2025 
Bando ELEVATE – European 
League of Advanced Digital 
Skills Academies 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-bando-elevate-
european-league-of-advanced-digital-skills-
academies/   

30.12.2025 
Concorso al Ministero della 
Cultura per 1800 diplomati 
con sola prova scritta 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-concorso-al-
ministero-della-cultura-per-1800-diplomati-
con-sola-prova-scritta/   

24.12.2025 
DiscoverEU Video 
Competition! 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-discovereu-
video-competition/  

23.12.2025 
YouSport – Tavola Rotonda 
sulla sostenibilità e lo sport 
sociale 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-yousport-tavola-
rotonda-sulla-sostenibilita-e-lo-sport-sociale/  

22.12.2025 

Europe Direct Basilicata 
confermato come centro di 
informazione anche per il 
prossimo quinquennio 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-europe-direct-
basilicata-confermato-come-centro-di-
informazione-anche-per-il-prossimo-
quinquennio/  

21.12.2025 
Sondaggio per contribuire a 
plasmare il futuro delle 
Capitali europee della cultura 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-sondaggio-per-
contribuire-a-plasmare-il-futuro-delle-capitali-
europee-della-cultura/  

 
 
41. Nostra nuova rubrica "Opportunità Europa" in collaborazione con l’AGR 

Dallo scorso 17 ottobre abbiamo iniziato una nuova collaborazione con 
l’AGR, ossia l’Agenzia stampa della Giunta  Regionale della Regionale 
Basilicata che pubblica ogni giorno, dal lunedì al venerdì di ogni 
settimana, un nostro nuovo articolo sulla rubrica appositamente creata 
dal titolo “Opportunità Europa”. Di seguito potete consultare gli articoli 
pubblicati dall’inizio della nuova collaborazione sviluppata fino alla 
data del 04 gennaio 2026: 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-a-breve-luscita-del-bando-diretto-a-reti-cinematografiche-europee/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-a-breve-luscita-del-bando-diretto-a-reti-cinematografiche-europee/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-a-breve-luscita-del-bando-diretto-a-reti-cinematografiche-europee/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-bando-eurodesk-awards-2026/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-bando-eurodesk-awards-2026/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-discovereu-video-competition/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-discovereu-video-competition/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-yousport-tavola-rotonda-sulla-sostenibilita-e-lo-sport-sociale/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-yousport-tavola-rotonda-sulla-sostenibilita-e-lo-sport-sociale/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-europe-direct-basilicata-confermato-come-centro-di-informazione-anche-per-il-prossimo-quinquennio/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-europe-direct-basilicata-confermato-come-centro-di-informazione-anche-per-il-prossimo-quinquennio/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-europe-direct-basilicata-confermato-come-centro-di-informazione-anche-per-il-prossimo-quinquennio/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-europe-direct-basilicata-confermato-come-centro-di-informazione-anche-per-il-prossimo-quinquennio/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-sondaggio-per-contribuire-a-plasmare-il-futuro-delle-capitali-europee-della-cultura/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-sondaggio-per-contribuire-a-plasmare-il-futuro-delle-capitali-europee-della-cultura/
https://ivl24.it/caffeeuropeo-sondaggio-per-contribuire-a-plasmare-il-futuro-delle-capitali-europee-della-cultura/
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Data Titolo articolo Link 

31.12.2025 
Un bando europeo sulle 
competenze digitali 

https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-
europeo-sulle-competenze-digitali/   

30.12.2025 
Concorso al Mic per 
1800 diplomati 

 https://agr.regione.basilicata.it/post/concorso-al-
ministero-della-cultura-per-1800-diplomati//  

29.12.2025 
Competenze digitali a 
scuola: nuovo 
Eurobarometro 

https://agr.regione.basilicata.it/post/competenze-
digitali-a-scuola-nuovo-eurobarometro/  

24.12.2025 
YouSport: tavola 
rotonda su sostenibilità 

https://agr.regione.basilicata.it/post/yousport-
tavola-rotonda-su-sostenibilita/    

23.12.2025 
Concorso Video 
Competition per 
DiscoverEU 

https://agr.regione.basilicata.it/post/concorso-
video-competition-per-discovereu/  

22.12.2025 
Informazione CE: 
conferma a CED 
Basilicata 

https://agr.regione.basilicata.it/post/informazione-
ce-conferma-a-ced-basilicata/   

 
   

42. Si parte col nuovo quinquennio Europe Direct 
Dal 1° gennaio è partito il nuovo progetto Europe Direct Basilicata 
quinquennale (2026-2030) diretto alla gestione dell’ufficio informativo 
della Commissione europea. Il progetto prevede moltissime attività, tra 
cui anche il potenziamento di questa newsletter. “Vogliamo raggiungere 
ancora più cittadini – ha detto il Direttore, Antonino Imbesi – e contiamo 
molto sulle nuove partnership di questo quinquennio così come sulla 
collaboraizone dei tanti partner del passato. Siamo adesso in attesa del 
contratto annuale per poter partire con tutte le attività. Quest’anno sarà 
un anno molto importante dato che attiveremo diverse nuove antenne e 
sviluppetremo nuove iniziative innovative molto interessanti”. Subito 

dopo le vancanze natalizie saranno attivate le prime iniziative e programmati i primi eventi che si 
terranno a partire dal mese di febbraio.. 

I NOSTRI SPECIALI 
43. Concluso il progetto SUSTAIN-EDU in Basilicata col Manuale di Gestione 

Si è concluso il 31 dicembre scorso il progetto 
"Sustainability Education for Empowering Youth in 
Vocational Education" - acronimo “SUSTAIN-EDU” – 
iniziativa approvata dalla Agenzia Erasmus + 
Portoghese nel programma Erasmus Plus KA210-
VET – Small partnerships in VET come azione n. 
2023-2-PT01-KA210-VET-000182244 e che visto 
impegnate nello sviluppo di tante attività le seguenti 
organizzazioni: Agrupamento de Escolas de Águas 
Santas (Portogallo - coordinatore del progetto), 
EURO-NET (Italia) e Intercontinental Development 
Center IDC (Olanda) L’ultima attività completata dal 
partenariato è stata un Manuale di Gestione del 
Progetto che  mirava a guidare la gestione, il 
monitoraggio e la garanzia della qualità del progetto 
stesso legato all'Agenda 2030 che identifica 
l'istruzione come pilastro centrale per lo sviluppo 
sostenibile. Del resto il progetto mirava a integrare 
pratiche contemporanee in materia di sostenibilità, 
leadership giovanile e innovazione pedagogica nella 
formazione professionale, creando strumenti ed 
esperienze che migliorassero l'azione locale per un 
impatto globale. Maggiori informazioni sul progetto e 

sulle sue molteplici attività sviluppate sono disponibili sul sito web ufficiale dell’iniziativa a link 
https://sustainedu.eu/.  

https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/un-bando-europeo-sulle-competenze-digitali/
https://agr.regione.basilicata.it/post/citta-saragozza-vince-access-city-award-2026/
https://agr.regione.basilicata.it/post/citta-saragozza-vince-access-city-award-2026/
https://agr.regione.basilicata.it/post/competenze-digitali-a-scuola-nuovo-eurobarometro/
https://agr.regione.basilicata.it/post/competenze-digitali-a-scuola-nuovo-eurobarometro/
https://agr.regione.basilicata.it/post/yousport-tavola-rotonda-su-sostenibilita/
https://agr.regione.basilicata.it/post/yousport-tavola-rotonda-su-sostenibilita/
https://agr.regione.basilicata.it/post/concorso-video-competition-per-discovereu/
https://agr.regione.basilicata.it/post/concorso-video-competition-per-discovereu/
https://agr.regione.basilicata.it/post/informazione-ce-conferma-a-ced-basilicata/
https://agr.regione.basilicata.it/post/informazione-ce-conferma-a-ced-basilicata/
https://sustainedu.eu/
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I NOSTRI AUGURI 
44. Buona Befana 
A tutti i nostri lettori auguriamo la migliore Befana, sperando che nella calza trovino tante 
opportunità europee! Ci rivediamo il 20 gennaio! 

 
  



  
  28 

 

 
 

 

Newsletter 
“Scopri l’Europa 

con noi” 
 

Numero 01 
Anno XXII 

 

05 Gennaio 
 2026 

 
 

EDITORE 
Euro-net 

Vicolo Luigi Lavista, 3 
85100 Potenza 
Tel.0971.23300 
Fax 0971.34670 

euro-net@memex.it 
 

DIRETTORE 
Imbesi Antonino 

 
REDAZIONE 

Imbesi Antonino 
 

PROGETTO GRAFICO 
Imbesi Antonino 

 

Santarsiero Chiara 
Imbesi Giovanna 

Lagrotta Anna 
 

D’Andrea Andrea 
 

SEGRETERIA 
Santarsiero Chiara 

 
MODALITÀ DIFFUSIONE 
Distribuzione gratuita  
a mezzo internet ed  
e-mail curata dalla 

associazione Euro-net 
 

INTERNET 
www.synergy-net.info 

 


